Liste des projessions en demande

en Mauricie :
apercu meéthodologique

Emploi-Québec considere qu’une profession est en demande lorsque
la demande de main-d'ceuvre actuelle est jugée suffisante pour
permettre aux personnes qualifiées qui se cherchent un emploi dans
cette profession et dans un territoire donné, d’avoir une probabilité
raisonnable de sen trouver un. Cette demande peut étre attribuable
a une croissance rapide des besoins de main-d‘ceuvre de la part des
employeurs. Elle peut aussi étre causée par un roulement élevé de la
main-d‘ceuvre, ce qui peut dénoter une difficulté des employeurs a
retenir leur personnel.

Plusieurs sources sont a la base de la confection de cette liste.
Mentionnons le niveau d'emploi estimé par profession en Mauricie,
les postes vacants signalés par les employeurs auprés des services
publics d'emploi et l'inventaire des emplois offerts dans les journaux.
Des facteurs comme le caractére saisonnier de certains emplois et le
roulement du personnel sont aussi pris en considération.

Les renseignements que contient cette liste sont applicables a
I'ensemble de la région de la Mauricie. La situation pour une ou des
professions données peut donc varier localement, que ce soit a
I'échelle du territoire d'un Centre local d'emploi (CLE), d’une Ville ou
d’une Municipalité régionale de comté (MRC).

La liste s'adresse a I'ensemble des intervenants ceuvrant directement
en relation avec le marché du travail, qu'ils soient chercheurs d'emploi,
entrepreneurs ou autres partenaires d’Emploi-Québec.

Cette liste est valide pour le premier semestre 2006. Sa mise a jour
est prévue deux fois par année. Les renseignements contenus doivent
donc étre considérés comme un outil parmi d'autres pour l'intégration
en emploi et le développement des compétences.

Jules Bergeron
Economiste régional
Emploi-Québec Mauricie
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Les Centres locaux d’emploi

CLE de Cap-de-la-Madeleine
165, boulevard Sainte-Madeleine
Bureau 4

Trois-Rivieres (Québec) G8T 3L7
(819) 371-6031

1800 263-0214

CLE de Grand-Meére

401, 5¢ Avenue

Shawinigan (Québec) G9T 2M3
(819) 538-0762

1800 263-9829

CLE de LaTuque

655, rue Deshiens

La Tuque (Québec) GIX 4G9
(819) 523-9541

1800 567-4449

CLE de Louiseville

511, rue Marcel

Louiseville (Québec) J5V IN1
(819) 228-9465

1800 567-7635

Direction régionale

225, rue des Forges, bureau 501
Trois-Rivieres (Québec) G9A 575
(819) 371-4945

1800 567-7959

de la Mauricie

CLE de Sainte-Thecle

301, rue Saint-Jacques

Bureau 101

Sainte-Thecle (Québec) GOX 3G0
(418) 289-2405

1877 314-8152

CLE de Shawinigan

212, 6¢ Rue, bureau 1.17
Shawinigan (Québec) GIN 8M5
(819) 536-2601

1800 663-3059

CLE de Trois-Rivieres

225, rue des Forges, 1er étage
Trois-Rivieres (Québec) G9A 6N4
(819) 371-6880

1800 668-6538

CLE de Sainte-Geneviéve
213, rue de I'Eglise
Sainte-Geneviéve-de-Batiscan
(Québec) GOX 2R0

(418) 362-2850

1877 833-3224

Consultez les sites Internet suivants :
emploiquebec.net
emploiquebecmauricie.net
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Propessions en demande
en Mauricie printemps/été 2006

= Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires « Réceptionnistes d’hotel
Postes de gestion o Travailleurs/travailleuses des services communautaires et sociaux « Barmans/barmaids
« Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité = Animateurs/animatrices et responsables de programmes « Serveurs/serveuses d'aliments et de boissons
« Directeurs/directrices - commerce de détail de sports et de loisirs « Conducteurs/conductrices de camions
o Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros o Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses -

Postes requérant une formation universitaire « (uisiniers/cuisinieres services de livraison et de messagerie
« Vérificateurs/vérificatrices et comptables « Bouchers/bouchéres et coupeurs/coupeuses de viandes - « QOuvriers/ouvriéres en sylviculture et en exploitation forestiére
* Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes commerce de gros ou de détail « Quvriers/ouvriéres agricoles
» Médecins spécialistes  Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage o Opérateurs/opératrices de machines dans les usines de pate a papier
« Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins « Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de

en médecine familiale machines a souder et a braser Postes requérant de 1 a 2 ans d'études secondaires
« Pharmaciens/pharmaciennes » Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens et une formation en cours d'emploi
* Audiologistes et orthophonistes industriels/mécaniciennes industrielles (sauf 'industrie du textile) « (aissiers/caissieres
« Physiothérapeutes = Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd « Commis d'épicerie et autres garnisseurs/
* Ergothérapeutes  Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices garnisseuses de tablettes - commerce de détail

de véhicules automobiles, de camions et d'autobus * Autre personnel élémentaire de la vente

Postes requérant de 2 a 3 ans d'études postsecondaires « Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine
ou de 2 a4 ans d'études secondaires et plus de 2 ans Postes requérant de 1a 4 années d'études secondaires et personnel assimilé
de formation en cours d'emploi et jusqu’a 2 ans de formation en cours d'emploi « Préposés/préposées a |'entretien ménager et au nettoyage -
« Secrétaires (sauf domaines juridique et médical)  Commis a la comptabilité et personnel assimilé travaux légers
* Programmeurs/programmeuses et développeurs/  Commis aux services a la clientele, commis a I'information « Manceuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains

développeuses en médias interactifs et personnel assimilé + Manceuvres de l'exploitation forestiere
« Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil « Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires * Manceuvres dans le traitement des pates et papiers
* Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique * Magasiniers/magasinieres et commis aux piéces et la transformation du bois
* Technologues et techniciens/techniciennes en génie industriel * Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/ « Autres manceuvres des services de transformation,

et en génie de fabrication aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires de fabrication et d'utilité publique
* Technologues et techniciens/techniciennes en * Représentants/représentantes des ventes non techniques -

génie électronique et électrique commerce de gros
« Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées « Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses -

commerce de détail
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