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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue

LES INDUSTRIES CHENARD INC., corps politique et incorporé,

ayant sa primcipale place d'affaires @ St-Philippe-de-Néri,
Qué., ci-aprés appelé, /
L 'EMPLOYEUR, _— M ’10 }-5

UNION INTERNATIONALE DES HEM%OURREURS DE L'AMERIQUE DU jﬁzz;’

NORD, (C.T.C), local 347, ei-aprés appelé,

L ! UNION.

CONVENTION COLLECTIVE intervenue entre les parties plus
haut mentionnées en vertu des dispositions du Code du Travail de

la Province de Québee (S.R.Q. I964, chapitre I4I).
ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

0r Le but de cette convention est d'assurer la continua-
tion de relationg ordonnées entre l'employeur, ses employés et
l¢urs représentants, dans le respect des lois, de l'autorité, des

¢t obligatione des parties.
ARTICLE 2. CARACTERE REPRESENTATIF DES PARTIES

2.0I L'employeur reconnatt que L'union détient un certifi-
«at d'aceréditation qui lui a été accordé par un commissaire du

L)
travatl, le I6 aotit I973, et dans lequel l'unité de négoctation a@

laquelle s'applique la présente convention est écrite comme suit:

" Tous les salariés au sens du Code du
Travail, ad l'exception des employés de

bureau et des vendeurs. "

2.02 Le mot " employeur " quand i1l est utiliéé dans la
prfsente convention, désigne les représentants autorisées de 1'em-

rloyeur ou l'employeur lui-méme.

2. 03 Les motg " employé " ou " employés " quand ils sont

wtiiisée dans la présente convention, désignent les personnes mem-

bres de 1l'unité de négociation.

ARTICLE 3. DROITS DE LA DIRECTION

.01 L'union reconnait qu'il appartient exclusivement

['employeur de:

a) Maintenir l'ordre, la discipline et l'efficacité du

pergonnel;

b) rasger et amender des réglements 4@ étreapbservés
r «
(W) |

les employés;




embaucher et mettre a4 pied les employés;
Juger de la compétence, des connaissances, de l'effi-

cacité et de l'habilité des employés;

généralement diriger l'entreprise dans laquelle l'em-

ployeur est engagé et, sans restreindre la portée gé-
nfrale de ce qut préeéd;, déterminer les méthodes

d'exéeution, les cédules de production et décider de
l'expansion, de la limitation ou de la cessation des

opérations.

08 L'employeur s'engage a exercer ses droits de gérance

fagon compatible aveec les autres dispositions de la présente

L E

ronvention, @ défaut de quoi, l'employé pourra soumettre un grief.
HEGIME SYNDICAL

Les employés actuellement membres de l'union ou qui le
izviendront pendant la durée de la présente convention devront, com-
condition du maintien de leur emploi, demeurer membres de Il'union
our la durée de la présente convention.

18 Tout nouvel employé doit, comme condition du maintien

gen emploi, devenir membre de Ll'union dans les quarante-cing

{E

45) jours de calendrier qui suivent la date de son'embauchage.
i

6. RETENUE SYNDICALE

L'employeur convient de déduire du salaire de tout em-

Loyé couvert par la présente convention collective, dés qu'il aura

i [ 28 *

omplété sa période de probation, le montant hebdomadaire de la

ytisation syndicale et les frais d'initiation, dont le montant est
‘terminé par l'union.

a cotisation syndicale et/ou les frais d'initiation
z

-

'em-

L
déduite de pate de chaque employé qui aura donné a

cyeur une autorisation écrite 4 cette fin. Si, par erreur, une

elle sera effectuée la semaine sutvante.

Les sommes ainsi déduites sont remises au secrétaire-

rrésorier de l'union, par chéque estampillé " pour dépét seulement "
t ¢e, dans les quinze (IS5) jours suivant la fin de chaque mois,
juelle remise est aceompagnée d'une liste indiquant le nom de

chagque employé ainsi que le montant pergu.

Advenant un changement du montant de la cotisation,
l'union devra faire tenir a@ l'employeur une copte

la résolution adoptée une assemblée générale
l'emploveur verra a faire les corrections

la ré tion de tel avis.




Les arrérages de cotisation hebdomadaire sont pergus

d'une cotisation syndicale supplémentaire @ chaque déduc-

. Le membre de l'union, absent du travail pour quelque raison
ce goit, pour une période excédant trois (3) mois, dott payer

frais d'initiation dont le montant est déterminé par L'union

lieu d'acquitter les arrérages; ces frais d'initiation sont dé-

s en surplus de la premiére cotigation hebdomadaire.

L'union s'engage @ indemniser L'employeur de toute
amation, poursuite ou regponsabilité résultant des déductions

+i-haut prévues.

b.07 L'employeur s'’engage a inscrire sur les TP4, de cha-
ue employé, le montant total des déductions de la cotisation syn-

se terminant le 31 décembre de chaque année.

ACTIVITES SYNDICALES

Il est entendu qu'aucune discrimination, coercition
« intimidation ne sera exercée par L'employeur, l'unton et leurs

nrdsentants respectifs ou leurs membres contre tout employé, a
J Y

iuse de ses aqetivités syndicales ou de son abstention de toute ac-

‘vité syndicale, de sa race, eroyance, couleur, sexe, nationalité

'origine.

¢.02 Il n'y aura aucune activité syndicale sur la propriété

I'employeur pendant les heures de travail, sauf si autrement pré-
L Y 3

'u dans la présente convention.

3 Toute personne qui enfreindra les dispositions des
& (2) paragraphes prédédents pourra encourir les sanctions dis-

L Ll

‘iplinaires qui 8'imposeront suivant les circonstances.

Les délégués syndicaux, membres du comité d'usine, ne
reconnus par L'employeur que s'il a été avisé, par écrit, de

e

cur désignation.

Le comité d'usine est le porte-parole des employés et

G t/e

le 7'union aquprés de l'employeur.

0,086 L'employeur regoit, sur rendez-vous, les délégués syn-
l{ecaux, qui pourront s'absenter de leur travail, sans perte de

‘paltement, aprés avoir Eté autorisés par leur supérieur immédiat.

Un délégué offietiel de l'umion peut, sur demande de

e

ion faite einq (5) jours ouvrables a l'avance, s'absenter, sans
le son travail, pour participer d@ des activités syndicales,

&

scrve que L'absence n'arréte pas les opérations de l'em-




Sur demande de l'employeur, l'union doit fournir les
‘nformations sutvantes: le mom du délégué, la durée et L'endroit

l'activité syndicale justifiant la demande.

) Ces absences ne doivent en aucun cas excéder quinze

) Jjours par année, par délégué.
RTICLE 7. TABLEAU D'AFFICHAGE

g0 L'employeur met d@ la disposition de 1l'union un tableau

i'affichage standard. Ce tableau est installé dans le département

du poingon.
Cell2 L'union peut afficher:

I. Tout avis de convocation d'assemblée de 1'union

stgné par un représentant autorisé.

Tout autre document signé par un représentant au-
torigé de 1 '"union et préalablement soumis & 1'em-

ployeur.
‘ITCLE 8. PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Dans les cas de griefs concernant l'application ou
L'interprétation de la présente convention collective de travail,

e -]

'es parties conviennent de se conformer 4 la procédure suivante:

8,01 L'employé seul ou accompagné d'un représentant syn-
lical, peut formuler et présenter un grief @ son contremaitre
lane une (I) semaine de la connaissance du fait dont le grief dé-

coule et dont la preuve lui incombe.

8.02 51 aucune décision n'est rendue aprés deur (2) jours
ouvrables ou 8i la décision rendue ne satisfait pas l'’employé, le
ipief écrit doit étre soumis a la direction de 1l'employeur dans

stx (6) jours suivant la décision du contremaitre.

L 08 La direction rend sa décision écrite dans les six (6)

Joure de la réception de l'avis prévu a l'article 8, paragraphe 8.02.

g.04 Lorsque plus d'un employé ont un grief identique, ce
grief collectif est soumis a la deuxiéme (2iéme) étape de la procé-

dure.
9. ARBITRAGE

Tout grief qui n'aura pas été réglé aux stadee anté-

»leurs, de fagon satisfaisante, peut &tre soumis @ l'arbitrage,

par l'une ou l'autre des parties, dans les vingt (20) jours ocuvra-

de la réception de l'avis au paragraphe 8.03.

hles




.02 La demande d'arbitrage est communiquée, par éerit, &
partie adverse, dans les délais prévus au paragraphe 9.0I, sous

cine d'irrecevabilité et nullité du grief.

A défaut d'entente entre les parties sur le choiz de
bitre, celui-ci sera nommé par le Ministre du Travail, suivant

tepositions du Code du Travatil. ,

Toutes les séances d'arbitrage se tiendront & un en-

désigné par l'arbitre.

-~

Aucun grief ne pyut étre soumis a l'arbitrage avant

lr passé par tous les stades de la procédure des griefs.

L'arbitre ne peut pas changer, modifier ou altérer

crmes de la présente convention, ni y ajouter quoi que ce soit.

A toute étape, au cours de la procédure de griefs, une
“nte peut Ztre arrétée, par écrit, entre l'employeur et 1'union.
telle entente lie les parties au litige tout comme si une dé-

‘on arbitrale avatit été rendue.
GREVE ET CONTRE-GREVE

0. Q1 Pendant la durée de la présente convention, il est en-
‘endu que tout employé qui prend part ou incite d'autres employés &

irticiper @ une gréve ou @ tout ralentissement de travail, peut

tre lL'objet de mesures diseiplinaires.

L'union s'engage, pendant la durée de la présente con-

tion, a ce qu'elle-méme et ses officiers n'autorisent, ne susci-

. ]

n'aident, n'approuvent ou ne participent A une gréve ou ra-

rsement de travail dirigé contre 1'employeur.

] ¢ L'employeur s'engage, pendant la durée de la présente
wention, d ce que lui-méme et ses officiers n'autorisent, ne sus-
ent, n'aident, n'apprcuvent et ne participent a4 aucune contre-

(lock-out) dirigée contre ses employés.

Cependant, 1l'union ou ses représentants ne seront pas

sponsables d'une gréve ou d'un ralentissement de travatil qui se-

fait @ leur insu.
ANCIENNETE

L'ancienneté est définie comme étant la durée du temps
caquelle l'employé exécute ses fonetions pour le compte de
loyeur, depuis sa derniére date d’embauchage.
L'employeur reconnait l'ancienneté acquise par les em-

travaillaient antérieurement pour le compte de Robert




2 L'ancienneté de tout nouvel employé sera rétroactive
@ ¢a date d'embauchage aprés qu'il aura complété une période de
vrobation de quarante-cing (45) jours de calendrier.
Pendant cette période, un employé ne peut formuler un

grief @ l'oecasion d'un congédiement ou d'un transfert.

0.8 Dans les trente (30) joyrs de la signature de la pré-
nte convention, une liste d'ancienneté sera affichée sur le ta-

hleau prévu a cet effet et deux (2) exemplaires seront remis &

'union. Par la suite, cette liste est revisée semi-annuellement.

r'7.04 Si, @ cause d'une diminution de travail, il est néces-
‘re pour l'employeur de réduire son personnel, les employés ayant
‘quie le moins d'ancienneté seront mis & pied les premiers, le

tout, sous réserve du paragraphe II.O07.

I.05 Les employés seront rappelés au travail dans Z'ordre
‘nverse de leur mise d pied, le tout, sous réserve du paragraphe

SR 2

.06 L'employeur affiche toute fonction nouvelle ou vaecante,
le fagon permanente, pendant une période de eing (5) jours ouvrables

it cours de laquelle les employés intéressés peuvent poser Leur can-

lidature; le tout, sous régerve du paragraphe II.07.

IT. 07 Dans tous les cas de promotions, transferts, misgs a

‘ed ou rappels au travail, l'’employeur tiemnt compte des facteurs

La longueur de services continusg;

L'habileté, la capacité et la compétence.
51 la longueur de services continus est Equiva-
lente entre des employés, le deuxiéme facteur de-

vra prévaloir.

Ir.o8 Aprés avoir acquis un (I) an d'ancienneté et sous ré-
serve du paragraphe II1.07, les membres du comité d'usine bénéficient

le l'ancienneté préférentielle pendant leur terme d'office.
CLE Ig. PERTE D'ANCIENNETE
24501 Un employé perd son ancienneté dans les eas suivanta:
I. Abandon volontaire de son emploi.
Congédiement pour cause.

Absence sans autorisation ou sans raison majeure
fd

pour une période excédans plus de deux (2) jours

L

consécutife de travail.




Refus ou négligence de 1'employé mis @ pied de

reprendre le travail dans les eing (§) jours ou-

vrables du rappel, par lettre recommandée.
SALAIRES

@ compter du I janvier I985, d'ac~

Y tous ses employés, une augmentation de salaire de vingt

) eents l'heure, .

L'employeur convient, @ compter du I janvier I986, d'ac-
ces employés, une augmentation de salaire de vingt-cing

L'heure.

.res est effectué le jeudi

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

travail est répartie de la fagon suivante:

I7h30 les lundi, mardi et mercredi.
a I6h30 le jeudi.
de 7h30 & I5h30 le vendredzi.

L'employé doit avertir le matin s

L ]
bilité de se rendre au travail.

L'heure du repas se situe entre I2h00 et I3h00.

Les employés ont droit @ une période de repos de diz
minutes au cours d'une demi-journée de travail et de quinze

minutes au cours de l'autre demi-journée de travail.

Tout travail autorisé fait en surplus de la journée ré-
ou de la semaine réguliére de travail est rémunéré au tauz
du salaire régulier.

Quart aux camionneurs, atdes-camionneurs, gardiens ou

tetens de machines fizes, 1ls sont rémunérés au tauzr et demi

de

3 le nombre d'heures de la semaine réguliére.

-

autorisé fait le dimanche ou un jour de

onvention est rémunéré au taux double du

ravatl supplémentaire est volontaire.

e

convient de ne pas pénaliser les

minutes au travail, au début de




rnative de diminution de travail pour une
semaines, l'employeur procédera par mise

phe II.04 au lieu de réduire la semaine

employés, de telle sorte que ceux ayant le
sent accomplir leur semaine réguliére de tra-

de travail hebdomadaire doit étre ré-
d'une 1M, d'un décret ou d'une ordon-

'employeur accordera pleine compensation

etion des heures de travail.

sutvants sont des jours fériés et payés

Ter janvier;
2 2 janvier
Vendredr Saint

Lundi de Pdques

du Travail

Aetion de Graces
24 décembré
décembre
décembre

décembre

les employés permanents ayant complété leur pé-
1tion et qui n'auront pas Eté absents plus de deux (2)
ocuvrable précédant ou le jour ouvrable suivant un

ou L'employé qui s'absente avec permission, auront
rémunération pour tel jour.

Cependant, les employés absents par maladie ou aceident

le précédant ou le jour ouvrable suivant un jour férié

ir @ L'employeur un certificat du médecin.

Un jour férié et payé, énuméré au paragraphe IS5.0I, qui
on ]

n ouvrable st reporté au premier Jjour ou-
s ] J

-

qut sutt tel jour férié. Cependant, un jour

tonbe un mardt ou mercredi est reporté au lundi

gui tombe un jeudi ou vendredi (sauf le Vendredi

(=)

~ ;.
LUNAL

utvant, 4 moins de disposition légale
ig

8
st-Jean-Baptiste). Le nombre de jours fériés énu-

I5.0I inelut tous les jours fériés pouvant étre

rapporte au travail aux heures ré-
lu contraire au préalable, doit rece-

a troze: (3




cons du paragraphe précéZdent
y a arrét de l'usine pour toute cause
"employeur.
arrét de l'usine pour cause majeure, L'em-
'au moment ou i1}, est averti de quitter l'usine.
loyé rappelé au travail aprés son départ de
journée réguliére de travail, a droit &

et demz.
CONGE ANNUEL

L'employé qui, au Ier mai de chaque année n'a pas com-
~

e services continus pour l'employeur, a drotit
vacances par mois de services, rémunérées a

1tre pour cent (4%) du salaire gagné. Le nombre de jour-

nees gera cependant limité @ dix (I0) jours.

régulier qui, au ler mai de chaque année,
année de services continus pour l'employeur, a

semaines, dix (I0) jours de vacances payées, rému-

‘gon de quatre pour cent (4%) du salaire gagné.

Tout employé régulier qui, au ITer mai de chaque année,
i - L]
(3) années de services continus pour L'employeur,
eg, dix (I0) jours de vacances payées, ré-

pour cent (5%) du

lier qui, au Iel 7. de chaque année,
services continus pour Z'empﬂoyeur,
uinge (I5) jours de vacances payées,
gix pour cent (6%) du salaire qaq’5
régulier gqui, au premier mai de chaque
(7) années de servicee continus pour L'em-

(3) gemaines, quinze (I5) jours de vacan-

-
‘

‘Emunérées d ratson de sept pour cent (7%) du salair

Tout employé régulier qui, au Ter mai de echaque année
L . o 3 3
années de services continus pour l'employeur,

semaines, quinze (I8) joure de vaeances payées,

huit pour cent (8%) du salaire gagné.

ter qui, au Ier mai de ehaque année,
services continus pour l'employeur,
vingt (20) jours de vaeances payées,

pour cent (9%) du salaire gagné.




sera remise > employés

pour vacances.
départ d'un employé, Ll'employeur
39 7 2 T 73 B B ] ] s . i
vacances accumulée du Ter mai précé.

sa derniére paie.

Les deux (Z) derni@res gemaines complétes du mois de

a premiére du mois d'aout de chaque année sont coneidé-

congé annuel.

-

(4iéme) semaine de vacances pour les em-
droit, pouru é€tre prise consdcutivement ou & une

entente mutuelle entre L'

mployeur et les em-

e
appliquant le principe de l'aneienneté.

SANTE

adéquates de premiers soins aur aceiden-

aux employés.

-

la santé des employés durant les heu
de chauffage, de ventilation et de toilette
cigences de la loi. Pour la période commen-

Ter mat, la température de l'usine sera auz

degrés celsius, dans la mesure du posaible.
: > ;

tr convient de payer gses employés pour les

bles sutvant le décés et/ou précédant l'enter-

Famille immédiate, jusqu'a

et belle-sceur.
es jours de cc ’ ne sont pas payés s’

tre congé prévu par la présente convention.

tragvarl et qu'il doit

ou chez un médecin, Tl est rémunéré pour la
'u'd coneurrence de Journée entiére de 1'ac-
; 5

l'employeur un rtificat Ji "Zant sa p

La présente convention est en vigueur afcompt

4 4y o 7 o " - TN 28 |
1eure jusqu'au EI décembre T98&.
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