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MEMOIRE D'ENTENTE

entre

TRAVAILLEURS UNIS DU PETROLE DU f;:\Nx\D’;\

To O N7 local 3 = LIE

ci-aprés appelé "Le Syndicat"
K't

LA SOCIETE D'EXPLOITATION PETRO-CANADA

ci-apreés appelé '"La Compagnie"

Les deux parties conviennent que les termes de ce mémoire,
qui entreront en vigueur a la date de ratification dudit
mémoire, constituent un réglement complet et final de

leurs demandes.

La nouvelle convention collective, sera la présente convention
terminée le 31 janvier 1982 modifiée de la fagon suivante;
les textes ci-dessous y seront incorporés.

La "durée totale maximum de 75 jours" spécifiée a4 l'article
4.12 est changée a: "durée totale maximum de 100 jours"

En date de 1'entrée en vigueur des Programmes de Perfection-
nement, soixante (60) jours apres la ratification de ce
mémoire, le présent article 5.1.2 est remplacé par le suivant:

et i (a) Sujet aux dispositions de l'article 5.1.3
ci-dessous, l'ancienneté de poste sera déterminée
par la durée de service continu d'un employé dans
sa classification de tdche, dans l'une des lignes
de progression séparées de la section d'Epuration
des Eaux-Usées, de la section du Pont de Chargement
des Wagons Citernes, ou dans 1l'un des complexes
séparés des Procédés, des Utilités nuhgu R.P. & S




(suite)
(a) suite

ou dans 1'un des différents corps de métiers du
Service de 1'Entretien, ou du Laboratoire, ou du
département de 1'Instrumentation, ainsi que toute

autre durée de service dans une classification

de tdche plus élevée,dans la méme ligne de progression.
Pour illustrer l1'ancienneté de poste, les tdches

ayant rapport entre elles dans la méme ligne de
progression, apparaissent a 1'Annexe B de la pré-

sente convention collective de travail, qui fait
partie des présentes.

(b) Les employés des Opérations, (Procédés, Utilités
et R.P. & S5.),accumuleront également une ancienneté
de niveau. Cette ancienneté exprime le temps en
fonction & un niveau donné et sert a4 déterminer

les priorités de formation et d'évaluation prévues
aux programmes de perfectionnement. Lorsqu'ils
atteindront le niveau le plus élevé de la classi-
fication de tdche, ils continueront d'accumuler
l'ancienneté de poste seulement.

(c) La durée cumulative des absences, dues a la
maladie et/ou absences non-rémunérées, excédant
vingt (20) jours ouvrables de ces employés, sera
ajoutée, 3 moins d'entente contraire entre les
parties, a4 la période de temps prescrite par les
programmes de perfectionnement, pour progresser
d'un niveau 3 un autre, et ce, 4 l'intérieur de
chaque niveau seulement.

(d) Dans le seul et unique but de permettre l'appli-
cation de l'article 5.1.16, les quatre (4) opérateurs,
ou apprenti-opérateurs, s'il y a lieu, d'un complexe,
qui ont accumulé le moins d'ancienneté d'usine selon
l'artiele 5.1.1, seront présumés représenter la plus
basse classification de tdche de cette ligne de pro-
gression, et ce pour l'unique but spécifié audit
article 5.1.16".

Entre-temps, le présent texte continuera de s'applique
A}
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(suite)
(a) (suite)

Advenant que ces tests ne puissent pas étre effectués

dans ces délais, a cause de la Compagnie, l'employé
concerné sera classé & ce niveau supérieur, selon le
mécanisme prévu au 3iéme paragraphe de 1'Annexe C/7.

(b) Lesdits employés, seront admissibles 3 ces tests
d'évaluation, s'ils ont déja accumulé, depuis leur
entrée initiale dans un Complexe, le nombre cumulatif
total de mois requis, pour occuper le niveau dans leur
classification, qui est immédiatement supérieure a
celui qui leur est assigné dans la liste.

(c) Tout employé mentionné dans la liste décrite a
l'article 5.6.1 n'aura pas 4 réussir de tests pour
établir son niveau de classement initial. I1 est
acquis qu'il posséde déja les qualifications néces-
saires pour occuper ce niveau. Ces employés n'auront
pas a passer de tests pour établir qu'ils possadent
lesdites qualifications, lorsqu'ils seront évalués

pour accéder aux niveaux supérieurs dans leur classi-
fication, ou dans la classification supérieure, (3 titre
d'exemple, les employés classés Opérateur niveau A,
n'auront pas a écrire les examens des Pilotes API, pour
étre promus a la classification de technicien).

Tout employé qui devient apprenti-opérateur dans

un Complexe, doit se qualifier et devenir Opérateur
niveau E dans les six mois qui suivent sa nomination
comme Apprenti-Opérateur, et 11 doit se qualifier
au niveau D dans les douze (12) mois qui suivent
son accession au niveau E; en cas d'échec, cet
employé sort du Complexe, et est transféré a la
classification et au taux de salaire de journalier,
mais avec le droit de faire application 3 nouveau,
lors de vacances subséquentes, pour joindre un des
Complexes. Toutefois, il ne lui sera pas permis
d'exercer ce droit dans le Complexe ot il a é&chouég,
avant qu'une période de douze (12) mois se Eqit
écoulée.




(a) Sous réserve des articles 5.6.2 et 5.6.3, tout
employé qui  Téu pas 3 se qualifier pour un
niveau dans sa classification de tdche, pourra, s'il
le désire, tenter de se requalifier & nouveau, aprés
un délai de trente (30) jours de calendrier; s'il

ne réussit pas 3@ se qualifier la deuxiéme fois, il
devra attendre douze (12) mois, avant de tenter i
nouveau de se qualifier, et ce, ainsi de suite, par
la suite. Nonobstant ce qui précéde, mais sous
réserve de 1'article 5.6.3, aucun employé ne sera
forcé de progresser au niveau supérieur.

(b) Lorsqu'il devient nécessaire de mettre d pied
un employé d'un complexe, selon l'article 5.1.16,
et que celui-ci applique son droit d'ancienneté

d'usine dans un autre complexe, selon ledit article
5.1.16, il pourra progresser a nouveau, jusqu'au

niveau qu'il avait acquis dans le complexe duont il
faisant partie précédemment, aussitdt qu'il sera en
mesure de réussir les tests d'évaluation requis,

sans avoir a compléter les périodes de temps allouées,
pour obtenir les anciennetés de niveau requises pour
;-nu'.-'l\ir' progresser a ce niveau, dans ce nouveau i'{Jm]\]l’Xt'.

Tout employé ainsi mis a8 pied, qui a déja atteint, ou
dépassé le niveau "D", ne pourra pas étre classifié

plus bas que ce niveau "D"

Ces tests d'évaluation seront effectués se
1'Annexe C/7.

Lorsqu'il aura atteint, 3 nouveau, le niveau qu'il
avait précédemment acquis, mais sujet aux articles
} et 5.6.4 (a), il devra se conformer aux pres-
iptions des programmes de perfectionnement, pour
progresser d'un niveau a4 un autre.

Le niveau atteint par un employé, refléte son
ré de qualification et sa capacité a effectuer
toutes les tdches requises par sa classification de
tdche; la description d'un niveau ne constitue pas
cependant une description de tiche. Le niveay™Ndéter-
mine toutefois la rémunération de base de 1'employé,
dans sa classification de téche. g
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(suite)

(b) §'il survient des difficultés majeures, quant a

la distribution du travail entre opérateurs d'une

méme équipe, ces employés concernés, avec leur(s)
technicien(s) et leurs superviseurs, trouveront des
solutions qui leur soient satisfaisantes. Le syndicat
s'engage a collaborer, en donnant toute priorité a ces
procédures, et les soutiendra de tous ses efforts.

Si d'autres moyens adéquats ne peuvent pas @tre trouvés,
en dernier recours, l'ancienneté de tdche sera le cri-
tére employé pour départager le travail.

(a) Dans le cours normal de ses responsabilités, un
Opérateur Niveau A, remplacera temporairement d& son
poste, un Technicien qui est requis de s'en absenter
temporairement, pour vaquer a d'autres l"onctiol‘ls‘ et
en pareil cas, il continuera 3 8tre payé au taux
d'opérateur Niveau A. Cependant, lorsqu'un Opérateur
remplace un Technicien, qui est absent du Complexe
pour une période de deux (2) heures et plus, ou, qui
est absent de la raffinerie di 3 des vacances, maladie,
etc., il sera payé au taux de Technicien Niveau 2
pendant la durée de cette assignation temporaire.

(b) Dans le cours normal de ses responsabilités, un
Technicien remplacera temporairement 3 son poste, un
Premier Opérateur qui est requis de s'en absenter
temporairement, pour vaquer d d'autres fonctions, et

en pareil cas, il continuera a €tre payé au taux

du niveau de Technicien qu'il a acquis. Cependant,
lorsqu'un Technicien remplace un Premier Opérateur

qui est absent du Complexe pour une période de deux

(2) heures et plus, ou, qui est absent de la raffinerie
di & des vacances, maladies, etc., 11 sera payé au taux
du premier opérateur suppléant, spécifié 38 1'annexe A,
pendant la durée de cette assignation temporaire.

(a) La Compagnie définit les Complexes et les sections
dont elle a besoin, et détermine les normes minimales,
pour accéder aux divers niveaux des programmes de per-
fectionnement. Les Complexes, leurs sections et les
normes minimales des programmes de perfectionnement

qui entreront en vigueur soixante (60) jours aprds

la signature de la présente convention,K sont annexgégs

a4 la présente convention comme Annexe C, qui £ait
artie intégrante de la présente convention. N \ )
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3. -

(suite)

5:6.7

(suite)

(b) Ainsi, tout employé& qui a passé avec succeés les
tests prévus a4 1l'annexe C et qui a complété la période
de temps allouée pour obtenir l'ancienneté de niveau
requise pour progresser & un niveau supérieur, s'il

y a lieu, démontre qu'il rencontre les exigences pré-
vues a la méme Annexe, et progresse d'Apprenti-Opérateur
a Opérateur, d'un niveau & l'autre dans les classi-
fications d'Opérateur et celle de technicien, et de

la classification d'Opérateur @ celle de Technicien

lors de vacance.

a la définition des complexes, des sections ou des
normes minimales, stipulées au paragraphe (a) du présent
article, et dans 1'annexe C, devra €tre discuté au
préalable.

(c) Tout changement que la Compagnie voudra apporter

(d) Advenant que des changements soient effectués
a la définition des Complexes, aux Sections requises,
ou aux normes minimas«s dont il est question plus haut,

la Compagnie ne procédera auxdits changements, qu'apres

avoir donné avis préalable de deux (2) mois au Syndicat,
et aprés avoir pris en considération les
que celui-ci jugera d propos de formuler.

recommandations

Toutefois, si de tels changements entrainent des mo-
difications quant aux classifications de tdche, au
nombre de niveaux, & la durée de la période de temps
requise & chaque niveau,ou @ la partie de 1'Annexe C
désignée comme Annexe C/7, les parties devront se
réunir et convenir de ces modifications.

De plus, si, au cours de la durée de la présente
convention collective, de tels changements entral-
nent une fusion totale ou partielle de complexe,
les parties se réuniront et en conviendront de
facon prévue au présent paragraphe.




(suite)

(e) La Compagnie encouragera ses employés 3 poursuivre
assidiment leurs programmes et 3 se présenter aux tests
d'évaluation, bien préparés, et en temps.

La Compagnie assurera aussi l'entralnement qu'elle juge
nécessaire, pour que les employés soient en mesure de
se présenter aux tests d'évaluation, aprés qu'ils

aient obtenu l'ancienneté requise dans un niveau.

Les annexes "C" et "E" sont joints 3 ce mémoire et en font

partie

Les nouveaux articles 5.7.1 e 5.7.2 suivants sont ajoutés:

o T (O | Dans le laboratoire, les techniciens de jour progres-
sent & la classification de technicien de section,
lorsqu'ils sont complétement qualifiés sur toutes
les sections, et sont capables de participer d 1la
rotation des fins de semaine déjad établie et définie
a l'article 9.1.1, pour les employés de jour du labo-
ratoire et telle que pratiquée présentement, par les
techniciens de section; et lorsqu'ils ont occupé la
classification de technicien de jour pendant une pé-
riode de 24 mois consécutifs. Lorsqu'un tel technicien
de jour, progresse a cette classification plus élevée,
cela ne pourra pas @tre interprété comme créant une
vacance, qui doit @tre comblée & la classification
de technicien de jour.

B e Sujet a8 1'article 9.1.1, et & la rotation des fins de
semaine, déjad en existence parmi les techniciens de
section, selon ledit article 9.1.1, et a la présente

rotation des sections, effectuée par les présents tech-

niciens de section, s'il survient des difficultés

majeures quant & la distribution du travail autrement,

entre les techniciens de section, ces employés, avec

leurs superviseurs, trouveront des solutions qui leur
5

soient satisfaisantes. Le Syndicat 'engage i colla-

borer, en donnant toute priorité a ces procédures et
les soutiendra de tous ses efforts.

Si d'autres moyens adéquats ne peuvent pas &tre
en dernier recours, l'ancienneté de tache
tére employé pour départager le travail.




Le présent article 7.1.13 est remplacé par le suivant:

f<1.13 (a) Les deux arbitres ainsi nommés devront commu-
niquer entre eux immédiatement, et si, dans les
dix (10) jours ouvrables suivants, ils n'ont pu
réussir a régler le grief, ils procéderont a la
sélection du Président du conseil d'arbitrage,
président qui sera choisi parmi 1'une ou l'autre
des personnes ci-apreés désignées, aprés entente
entre les arbitres ou, 4 défaut, par tirage au sort.
(Voir item 44 du présent mémoire d'entente.)

La décision du conseil d' irbitrage, sera finale et

liera les deux parties ainsi que les employés concernés.
Cette décision devra ©étre observée dans les 14 jours

de calendrier suivant la signification de cette dé-
cision aux parties, & moins qu'autrement stipulé

dans ladite décision.

En l'absence d'une décision unanime, la décision
majoritaire prévaudra. En 1'absence d'une décision
majoritaire, la décision du Président prévaudra.

(b) En tout temps, les parties peuvent décider, par
entente €crite, que le grief sera entendu par un
arbitre unique, arbitre qui sera choisi parmi les
présidents ci-haut désignée par entente ,ou a4 défaut,
par tirage au sort.

Les heures: "8:00 AM" et : "8:00 PM" stipulées A& l'article
9.1.0 sont remplacées par: "7:00 hrs" et: "19:00 hrs" res-

pectivement.

Les mots: "huit heures du matin" et: "sept heures et cinquante-
neuf du matin" stipulés 3 l'article 9.1.2, second paragraphe,

sont remplacées par: "7:00 hrs" et:"6:59 hrs" respectivement,

Les heures: "8:00 AM" stipulées au premier et deuxiéme para-
graphes de l'article 9.1.3 sont remplacées par: "7:00 hrs"
dans les quatre cas. De plus,: "jeudi" au premier paragraphe,
est remplacé par: "mercredi" dans les deux cas.

La mention: "8:00 PM" au paragraphe (a) de 1l'Article
est remplacée par: "19:00 hrs".




Les mentions: "8:00 AM & 8:00 PM" et: "8:00 PM & 8:00 AM"

au premier paragraphe de l'article 9.2.0 sont remplacées par:
"7:00 hrs & 19:00 hrs" et: "19:00 hrs 3 7:00 hrs" respecti-
vement.

mention: "d'une heure" au sous-paragraphe ¢ ] ‘article
2 est remplacée par: "de deux heures"

Le premier paragraphe de 1l'article 9.1.1 est remplacé par
les deux suivants:

"Les heures réguliBres de travail pour les employés de jour,
seront de 7:30 hrs 8 16:30 hrs du lundi au vendredi, avec

une période d'une demi-heure pour le repas du midi, sujet

3 1'horaire de la semaine de travail comprimée (5-5-4), dont
les réglements sont stipulés & 1'Annexe F, qui est partie

de cette convention collective, 34 moins qu'elles soient
changées tel que prévu a4 l'article 9.1.2 de cette convention".

(L'"Annexe F est jointe a ce mémoire et en fait partie).
J I

"Dans le cas des employés du Pont de Chargement des Wagons
Citernes, les heures réguliéres de travail, seront comprimées
de 7:00 hrs & 16:30 hrs du lundi au jeudi, avec une période
d'une demi-heure pour le repas du midi, et de 7:00 hrs 3
11:00 hrs le vendredi, @ moins qu'elles soient changées,

tel que prévu a4 l'article 9.1.2 de cette convention; ce
nouvel horaire sera considéré en essai pendant la premire
année d'application",

l1'article 9.3.4 est remplacé par le suivant:

(a) Ces dispositions concernant le temps supplé-

mentaire, s'appliquent, selon le cas, 3 tout travail
effectué soit en plus de huit (8) heures par jour,
soit en plus du nombre d'heures réguliéres par jour
prévues dans les horaires de temps comprimé (5-5-4
et P.C.W.C.), soit en plus de douze (12) heures par
jour pour les employés d'équipes. Cependant, dans

tous les cas, le temps supplémentaire commencer

a courir seulement apr&s que tout temps perdu 56\
cause de retard au travail le jour donné, auru_xért_a_\ iy
rattrapé 3 temps simple. e o




Le premier paragraphe de 1'article i st remplacé
le paragraphe suivant:

"Un employé de quart recevra une prime de quart égale
. 5% du taux de salaire de Deuxitme Opérateur, quand il
travaille de 7:00 hrs a8 19:00 hrs. Quand il cravaille
de 19:00 hrs 3 7:00 hrs, cette prime de quart sera égale

a % du taux de salaire de Deuxi&me Opérateur.

Lors de 1'entrée en vigueur des Programmes de Perfection-
nement, cette prime de quart sera calculée sur la base du
taux de salaire d'Opérateur des Procédés, niveau "B" ",

la phrase suivante est ajoutée A la fin de 1°'
e ! -

"Lors de 1'entrée en vigueur des Programmes de Perfection-
nement, cette prime de quart (i.e. 47 et 7%) sera calculée
sur la base du taux de salaire d'Opérateur des Procédés,

niveau "B'", au lieu de celui de Deuxigme Opérateur".

paragraphe suivant est ajouté & 1'article 9.3.2:

Sous réserve de 1'article 9.1.2, lorsque des employés doivent
travailler lors de 1'une de leurs journées de congé, comme
remplagant, ou qu'ils sont appelés au travail durant leurs
heures de congé, la Compagnie essaiera, autant que faire

se peut, de distribuer ce travail en temps supplémentaire,
aussi équitablement qu'il est pratique de le faire, entre

les employés qualifiés d'une classification de tdche donnée,
tenant compte du travail 3 &tre effectué et des besoins du
moment, sans coiit additionnels.

Ou cela est applicable, ce travail en temps uup]r]t‘-mdﬂn\hairu

sera offert de préférence aux employés de la f‘.nmpa,\;nie;\\
sujet a la pratique actuelle en ce qui a trait .'ILT".K\{I'LIV;.I\?-..‘K
TR R
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paragraphe suivant est ajouté a l'article 9.3.4:

(b) Un employé de jour, dont l'horaire n'a pas été
changé selon l'article 9.1.2, et qui doit travailler
en temps supplémentaire entre les heures de minuit
et 4:00 heures, n'aura pas a retourner 3 son travail
en temps régulier, avant d'avoir pu jouir de huit (8)
heures consécutives de repos depuis la fin d'un tel
travail. Ce faisant, il ne subira pas de pertes de
salaire pour ses heures régulieres. Si cet employé
doit revenir au travail en temps régulier pour moins
de quatre (4) heures, il a le choix de ne pas retour-
ner travailler, mais dans ce cas, lesdites heures ne

% - "
seront pas payees .

La derni®re phrase (paragraphe) de 1l'article 9.3.5: "Les

employés qui sont appelés au travail sans préavis recevro

aussi une allocation de $4.00" est supprimée.

Les augmentations de 1'allocation prévues sont reportées a

l1'item 20 suivant.

valeur minimum des repas, ot 1'allocation en remplacement
chaque repas, stipulées a l'article 9.3.6 sont augmentées
$5.75 en date de la ratification de ce mémoire, et a $6.50

ler février 1983.

mention "plus de deux (2) heures" au paragraphe (b) de

icle 9.3.6 est remplacée par: "plus d'une (1) heure".

i . " P - pr— - - - - : :
la mention: sans avoin e¢u un préavis d'au moins

.
(4) heures avant qu'll se présente au travail" est

supprimée.

article 9.3.7 suivant est ajouté:

Lorsqu'un employé est appelé au travail en dehors

de ses heures réguliéres de travail, ou qu'il doit

travailler lors d'une de ses journées de congé régu-
ligres, i1 recevra une allocation de quatre dollars
et soixante-quinze cents ($4.75) en date de la 1
fication de ce mémoire; cette allocation sera augme
tée 3 cing dollars cinquante cents ($5.50) a qn@\pfﬁr

NN
/;,r 1-_;\@/;_3




(r:l:ift')

du ler février 1983. Il recevra de plus un repas
adéquat, ou l'allocation au lieu du repas, tel que
prévu 4 l'article 9.3.6 précédent. Un autre repas,

ou l'allocation au lieu d'un repas, lui sera fourni
pour chaque période additionnelle de quatre (4) heures
de travail continu".

A compter de la date d'entrée en vigueur des Programmes de
Perfectionnement, l'article 9.4.7 n'ayant plus de raison

d' L-'Ll'r, est enlevé.

mention: "A& compter de " apparaissant dans la liste
congés statutaires a 1 icle 9.5.0 est enlevée.

L'article 9.6 - Vacances payées, et 9.6.0 sont remplacés
le suivant:

'année de vacance est ba » sur une année de calendrier.
‘haque employé permanent a ‘oit 4 des vacances annuelles
payées, sur la base du ser e continu, tel que défini
ci-aprés.

Lors de la premiére année d'e une journée et quart
(12) de vacance par mois comple service (maximum 15 jours),

ouvriers d'équipe 5 hrs/mois (max. 26 heures)
ouvriers de jour -s/mois (max. 20 heures)

Avec moins de 10 ans de ser ce continu, completé durant
l1'année de vacance, trois (’ semaines:

ouvriers d'équipe 126 heures

ouvrier de jour 20 heures

Avec de 10 3 19 ans de service continu, complété durant
l'année de vacance, quatre (4) semaines:
] 1

ouvriers d'équipe 168 heur®s_

ouvriers de jour 160rhen

4

%
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(suite)

Avec de 20 d& 24 ans de service continu, complété durant
1'année de vacance, cing (5) semaines:

ouvriers d'équipe - 210 heures
ouvriers de jour - 200 heures

Avec 25 ans et plus de service continu, complété durant

l1'année de vacance, six (6) semaines:

52 heures

ouvriers d'équipe - 2
ouvriers de jour - 240 heures

A cause du changement apporté 3 la définition de 1'année de
vacance, et dans le seul et unique but d'assurer qu'aucun
employé ne soit lésé a la suite de ce changement, il sera
artificiellement présumé qu'un employé, embauché entre le
ler janvier et le 30 avril, avant le ler janvier 1982, aura
complété les périodes de service continues au 31 décembre
précédant immédiatement sa véritable date d'embauche.

Ces vacances annuelles seront payées,soit au taux horaire
de base de 1'employé ou 3 un pourcentage du salaire gagné
par celui-ci,entre le ler janvier et le 31 décembre de
l1'année précédente, selon le plus élevé des deux. Le pour-
centage du salaire sera fonction du nombre de semaines
auxquelles l'employé a droit comme suit:

moins de 3 semaines
semaines
semaines
semaines
semaines
s vacances annuelles devront étre prises chaque année,
I s le ler janvier, au moment ol elles peuvent étre
insecrites @ 1'horaire. r\\
ke
La période de vacances minimum qu'un employé de quart. peut
prendre & la fois, sera d'un (1) jour de travail cg ie
totalisant douze (12) heures. \

\‘S"\’__' ¢




(suite)

"Dans le cas ol les ouvriers de quart ont une balance de
vacances de moins de douze (12) heures, ces heures seront,
soit additionnées 3 d'autres heures d'absence autorisée, sans
pave, pour compléter une période de douze (12) heures, ou, au
choix de 1'employé, seront payées et travaillées, ou reportées
et additionnées aux vacances de l1l'année suivante".

La mention: "Sous réserve l'article 9.6.0" est ajoutée
au début de chacun des paragraphes (a) et (b) de l'article
9.6.3 modifiés.

De plus, les dates "30 avril" ou "trente avril" inscrites

aux clauses 9.6.3 et ¢ 5 s changées pour le"31 décembre",
de méme, la date "31 mars" i lause 9.6.7 est changée pour
le "30 novembre".

L'article 9.6.5 n'ayant plus de raison d'étre, il est enlevé
et les articles suivants seront renumérotés conséquemment.

‘article 9.6.6 est remplacé par le suivant:

"Les employés quittant le service de la Compagnie, seront
payés pour l1l'accumulation de vacances 3@ laquelle ils ont
droit, selon 1'article 9.6.0, lesquelles n'ont pas encore
été prises au moment de leur cessation d'emploi".

Sujet a 1'article 9.6.0, dans le cas des employés embauchés
avant le ler janvier 1982, 1l'accumulation & @tre payée au

moment de la cessation d'emploi, inclura les crédits non .
payés, qu'ils ont accumulés au ler janvier 1982, sous le Wy
régime précédent et sous la définition de vacances t_:r{n'{'dentlfs{'. =

Ces crédits seront payés au taux de base de 1 'L-n1pl{)}"(' , au y
moment de la cessation d'emploi. le Touz de bose dout ;) esl ;ea'z\‘ N
meanTion e, SE&rfd celul en \J'\C\ueur AW vwaowae \.n.t o[c laé‘& cessalion ol'a M/J;.-

La liste des prestations et périodes de service correspon-
dantes, ainsi que les deux paragraphes qui suivent immédia-
tement cette liste & l'article 9.7 sont remplacés par 1la
liste de prestations et paragraphes suivants:




(suite)

"Prestations en vigueur le ler janvier 1982"

ANNEES
SERVICE _ LEIN SALAIRE 75% DU SALAIRE

Moins de a 2 premiéres sem sem. suivantes
premiéres sen 2 sem. suivantes
premiéres sem. sem. sSuivantes
premiéres se sem. suivantes
premiéres se sem. suivantes
premiéres se 4 sem. suivantes

ans 4 premi 28 sem. sem. suivantes
8 ans ] premi s sen 10 sem. suivantes
9 ans premi&res sem. 8 sen. ivantes
ans y premiéres s . 6 sem. suivantes
11 ans 22 premiéres s 4 sem. ivantes
12 ans 24 premiéres sem. : suivantes
ans ou plus 26 premiéres sem.
prestations sont renouvelables aprés que 1'employé handi-
pé ait été accepté par le médecin de la Compagnie, comme
e & reprendre le travail 3 plein temps, et qu'il soit
ourné au travail a plein temps A sa classification régu-
re, Ou comme .‘ill|i|a}l“.111t a une classification supérieure

4 toute autre classification qui lui est assignée par

Compagnie, avec son consentement.

tout sujet aux dispositions de la clause 13.3.

™,
L'article 9.7.4 est modifié pour inclure dans la défiait
de la famille immédiate d'un employ&, les: "grand-parants

du conjoint", et les: "petits enfants".

~




L'Annexe "A", dont il est fait mention @& l'article 11.1 est
modifiée pour refléter une augmentation générale de treize
point cinq pour cent (13.57) des taux de salaire en vigueur
le 31 janvier 1982. Cette augmentation sera payable rétroac-
tivement, sur tous les argents gagnés depuis le ler février
1982, dans les quinze (15) jours de la ratification de ce
mémoire, A tous les employés & l'emploi de la Compagnie a

la date de la ratification de ce mémoire.

Cette Annexe "A", est de plus modifiée pour refléter une
seconde augmentation générale de dix pour cent (10Z) des
taux de salaire en vigueur le 31 janvier 1983. Cette seconde
augmentation sera payable 4 compter du ler février 1983.

L ’ Annexe ”.'\” ainsi mod i i- i t} e e85 jointe a4 ce 1.](."1'.]\} ire et en
]
fait [_!.]l'lil'.

L'article 11.2 de la convention collective est supprimé et
en retour, la Compagnie convient d'appliquer rétroactivement
a2 la période allant du ler février 1981 au 31 aofit 1981, les
taux de salaire dont la liste est annexée au présent mémoire
d'entente. La différence entre les salaires effectivement
payés aux salariés durant ladite période, et les salaires
etablis par ces nouveaux taux de .-ml..-ir'u, constituera un
paiement rétroactif payable dans les quinze (15) jours de

la ratification de ce mémoire & tous les employés 3 1l'emploi
la Compagnie a a date de ratification de ce mémoire.

En considération de cette entente, les griefs P.L.M.
10-03-82 et P.L.M. 12-03-82 sur l'interprétation de
11.2 sont retirés.

Le paragraphe (a) de / - 2.6 est modifié de la facgon

suivante:

"La Compagnie consent a fournir aux employés du service
d'entretien compri: dans cette convention collective-de
travail, 1'un ou l'autre des choix de vétements de Lrayuil

suivants, durant chaque période de douze (12) mois: k.
—

2 chemises, 2 paires de pantalons, .

} paires de salcpettes;

ou

]l chemise, 1 paire de pantalons,

1l coupe-vent, 3 paires de salopettes.




(suite)
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'article 17 est modifié de la fagon suivante:

"Les parties conviennent que la présente convention collec-
tive entre en vigueur le jour de sa signature et se termine

le 31 janvier 1984".

la mise en vigueur des Programmes de Perfection-
nement, les lignes de progression du département des procédés,
3 1'exception de celle de la section Epuration des Eaux Usées,
ainsi que la ligne de progression de la Salle des Pompes et
celle du département Eau-Vapeur, seront remplacées par celles
des Complexes définis aux Programmes de Perfectionnement.
Ces lignes de progression sont jointes & ce mémoire et font
partie de 1'Annexe "B" de la Convention Collective.

/

L'Annexe "E" de la Convention Collective (i.e. no. 4 -
art. 5.6.1) est jointe a ce mémoire et en failt partie.

La lettre que la Compagnie a adressée au Syndicat le 26 janvier
1982, au sujet de notre politique lors de changements tech-
nologiques, ainsi que la lettre d'entente signée ce jour, au
sujet de congés sans soldes, seront reproduites & la suite

du texte de la convention collective, 34 titre d'information.

Ce mémoire d'entente sera aussi reproduit de la méme fagon.

arties conviennent que A la date de ratification de

y
mémoire, tout droit que la Compagnie peut avoir, résultant
7

5, et poursuite de la Compagnie

de 1'arrét de travail de 19
contre le Syndicat, seront annulés et cette question sera
considérée comme réglée, sans fralis. La Compagnie donnera

instructions 3 ses avocats pour ce faire.

f\\
Partout ol il apparait, dans la convention collective, s'il
y apparait, le nom de la Compagnie sera changé pour celui de:

"La Société d'exploitation ]’vtro-(}anadu“\ N




"cing jours ouvrables", stipulé & l'article
7.1.2 est remplacé par: "dix jours ouvrables"

Le nombre de:

Ajouter la phrase suivante a l'article 7.1.17:

"Ils excluront aussi les jours de congés gagnés tels que

prévus dans les horaires de travail comprimés tel 5-5-4

date de la ratification du présent mémoire d'entente,
employés qui sont 3 1'emploi de la Compagnie & cette
auront droit de recevoir un coupe-vent.

taux de départ des programmes de développement des

opérateurs, tels qu'illustrés a8 1l'annexe "A",entreront

en vigueur le jour de la ratification du présent mémoire
d'entente,

Dans les trente (30) jours suivant la signature de ce

mémoire, les avocats mandatés par les deux parties s'en-

tendront ur un role de cing (5) personnes,qui agiront

en tant que Président de conseil d'arbitrage ou en tant

qu'arbitre unique, selon les dispositions de 1l'article
162 1

La  liste de ces cinqg (5) personnes sera annexée a la
onvention collective, et ceux-ci agiront comme tel,

pour la durée de ladite convention collective.

11.2 suivant est ajouté a8 la convention collective:

Sous réserve de l'article 18.1, si au cours de

la deuxieéme année de cette convention collective,

du ler février 1983 au 31 janvier 1984, n'importe
laquelle des deux raffineries de l'est de Montréal,
augmente ses taux de salaires précédents,applicables
2 la dite période, d'une augmentation générade
supérieure 3 10Z, les parties conviennent de 'sé
rencontrer et de renégocier l'augmentation géngmale
des salaires pour la dite deuxiéme année, avecyl
pleins droits prévus au code du travail. I1 es¥




(suite)

1142 (suite)

ntendu qu'ad cette occasion, seule 1'augmen-

ation générale des salaires, pourra faire

'obiet de cette renégociation. Il est aussi

ntendu, que ces stipulations pour la renégo-
ciation des salaires, ne seront pas applicables
dans le cas de 1'annonce d'augmentation(s)
générale(s) applicable(s) @ 1'année de calen-
drier 1984,

Le fait que la présente convention collective

ne contienne pas de formule d'indexation des
salaires, ne veut pas nécessairement dire ql'upe
telle formule ne pourrait pas faire partie d™Nyne)
autre convention collective future™, \

\ \f" TR




En foi de quoi, les parties ont signé d Montréal ce 19iéme
jour d'avril 1982, sujet 3 la ratification finale par les
deux parties

SOCIETE D'EXPLOITATION umv\lt Rb UNIS m. PETROLE
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Annex& au Mémoire d'entente
(ref.: item No. 29)

Classification
Unités de Fabrication

Premier opfrateur suppléant

Opérateur - Plan de polyisobutylne

Surveillant du tableau de contrdle
Opérateur - E,E.U.

Deuxi@me opfrateur

Troisiéme opérateur

Aide = Plan de polyisobutyl@ne
Quatridme opérateur

Quvrier des services auxiliaires

Département Eau-Vapeur

Opérateur des chaudilres
avec Certificat Classe 2

Aide-oplrateur des chaudilres
avec Certificat Classe 3

Deuxime aide-opérateur des chaudigres
avec Certificat Classe 4

Huileur, avec Certificat Classe 5
ou sans Certificat 9.31

Les employ&s qui obtiendront des certificats plus avancés que celui
requis ci-dessus, seront payfs 25¢ de 1'heure de plus pour chacun
de ces certificats plus &levés; cette prime ne s'applique pas & un
certificat de 5e classe @ la classification Huileur.

Département des Instrumentations

Technicien des Instruments
Compagnon mécanicien
Instrumentiate

. dre .
Aide de 1 catégorie
Alde de 21390

Aide de 3iime

catégorie
catégorie




J!Wﬂ??!'“b

o Mol
[

Salle de Pompes Principale

Pompiste
Jaugeur
Aide-jaugeur

Ouvrier des services auxiliaires

Pont de Chargement des wagons citernes

Responsable du chargement
Ouvrier du chargement

Ouvrier des services auxiliaires

Laboratoire

Technicien de Section
anciennet& de 2 ans et plus
ancienneté de 1 an
premiers 12 mois

Technicien de Jour

&
ere .
catégorie

Technicien d'&quipe 1
Aide-technicien d'€équipe
Prépos& @ 1'&chantillonnage
Préposé 3 1'&chantillonnage
(premiers 6 mois)

Service d'entretien

Mécaniciens en Tuyauterie, Soudeurs,
Chaudronniers, Mécaniciens, Electriciens,
Machinistes, M&caniciens en Isolement et
Menuisiers.

Mécanicien lére catégorie 13.14
iéme

Mécanicien 2 catégorie 11.02

Mécanicien 3xéme catégorie 10.16
Aide 9.31
Journalier (ouvrier non-qualifiég) 8.93 ™

Les hommes de m€tier, incluant 1'instrumentation, promus temporalr

@ la position de "Chef d'Equipe” (lead-hand) recevront une prime de
de l'heure pour la période de temps pendant laquelle ils agiront dlni
cette dite capacité,




npn

GRILLES DES SALAIRES "A"

UNITES DE FABRICATION, DEPT. EAU-VAPEUR, ET SALLE DES POMPES
PRINCIPALES,

TAUX LE
UNITES DE FABRICATION

Premier opérateur supplé&ant
Opérateur - Plan de polyisobutylene
Surveillant du tableau de contrdle
Deuxiéme opérateur

Troisié&me opérateur

Aide - Plan de polyisobutyléne
Quatriéme opérateur

Ouvrier des services auxiliaires

DEPARTEMENT EAU-VAPEUR

Opérateur des chaudiéres
avec Certificat Classe 2 15.19

Aide-opérateur des chaudiéres
avec Certificat Classe 3 13867

Deuxiéme aide-opérateur des chaudi@res
avec Certificat Classe 4 11.88

Huileur, avec Certificat Classe 5
ou sans Certificat 10.57

Les employés qui obtiendront des certificats plus avancés que
celui requis ci-dessus, seront payés 25¢ de 1l'heure de plus
pour chacun de ces certificats plus élevés; cette prime ne
s'applique pas & un certificat de 5e classe @ la classifica-
tion Huileur.
SALLE DE POMPES PRINCI PALE
Pompiste 15,15

"
Jaugeur 13.67

A
Aide-jaugeur 12.24

Ouvrier des services auxiliaires 1051
.




l | Annexe "A" Grilles des Salaires "A" (suite).

PETRO —— i il 1 et

UNITES DE FABRICATION, DEPT. EAU-VAPEUR, ET SALLE DES POMPES

PRINCIPALES. RGN - e
TAUX DE DEPART

DES PROGRAMMES TAUX LE

DE PERFECTIONNEMENT 83-02-01

Premier Opérateur Suppléant 16.42 18.06

Technicien R. P. & S. 16.42 18.06
Technicien des utilités I 16.42 (+25¢) 18.06
Technicien des utilités II 16.42 18.06
Technicien des procédés I 15.56 1712
Technicien des procédés II 15:19 16.71
Opérateur niveau 7 14.66 16.13
Opérateur niveau B 13.80 158
Opérateur niveau C 13.04 14.34
Opérateur niveau 12.47 1150 Bl
Opérateur niveau E 11.87 13.06
Apprenti-opérateur 10.96 12.06

Tel gu'indiqué ci-haut, le taux du Techaicien des Utilités I sera
le méme que celui du Technicien des Utilités II, plus 25 cents.

Les opérateurs des Utilités aux niveaux B, C, D, et E détenant un
certificat supérieur ad celui requis 3 chacun des niveaux selon les
Programmes de Perfectionnement recevront une prime de 25¢/1'heure.
De méme, ces opérateurs au niveau A détenant un certificat de

lére classe, recevront une prime de 25¢/1'heure.

EPURATION DES EAUX USEES TAUX LE TAUX LE
82-02-01 83-02-01

Opérateur E.E.U. 14.40 (1) 15.84

Assistant-opérateur E.E.U. (2) 2. 75 (1) 14.03

DEPARTEMENT QﬁgrlNSTRUHMNTﬁTIONS

Technicien des Instruments
Compagnon mécanicien
Instrumentiste

ére
1

Aide de catégorie

iéme
2

Aide catégorie

. 4 idéme Sl
Aide de 3 catégorie




PETROCANADA Annexe "A" Grilles des Salaires 'A" (suite)

TAUX LE TAUX LE
P.C.W.C. 82-02-01 83-02-01

Chargeur-chef (2) 13.80 (1) 15.18
Chargeur (2) 12524 L) 13.46
Aide-chargeur (2) LR R 12.97

LABORATOIRE
Technicien de section
ancienneté de 1 an et plus
premiers 12 mois
Technicien de jour
ancienneté& de 1 an et plus
premiers 12 mois
Technicien d'équipe (2)
ancienneté de 6 mois et plus
premiers six mois
Préposé a l'échantillonnage
ancienneté de 6 mois et plus
premiers six mois

SERVICE D'ENTRETIEN

Mécaniciens en Tuyauterie, Soudeurs,
Chaudronniers, Mécaniciens, Electriciens,
Machinistes, Mécaniciens en Isolement

et Menuisiers.
ére
1

catégorie 5:49 16.71

= L ,iéme
Mécanicien 2

iéme
3

Mécanicien
catégorie . 13.76
Mécanicien catégorie .53 12.68
Aide 37 11.63

Journalier (ouvrier non-qualifié) .14 g R 1]

Les hommes de métier, incluant l'instrumentation, promus temporai-
rement & la position de "Chef d'Equipe" (lead-hand) recevront une
prime de $1.25 de 1'heure pour la période de temps pendant laquelle
ils agiront dans cette dite capacit&. Cette prime sera aussi payée
lorsque ces hommes de métier sont temporairement affectés a des
tdches spéciales de planification ou d'assistance techniques
(1) Ces taux ajustés, entreront en vigueur & la date de ratiﬁ'
cation du mémoire d'entente. 11‘\

Ces classifications de tdche, entreront en vigueur a la
date de ratification du mémoire d'entente.




ANNEXE B
APPENDIX B

LINES OF PROGRESSION CHART
TABLEAU D’AVANCEMENT

AROMATICS COMPLEX
COMPLEXE DES ﬂROMATIQUEb

PROCESS LEvEL
TECHNICIAN N1veau

TECHNICIEN LeveL
DES PROCEDES N1veau

LEVEL

PROCESS Nrveau

LEVEL

OPERATOR
Niveau

LEVEL
NIVEAU

OPERATEUR
LEVEL

DES PROCEDES NIveau

LEVEL
Niveau

OPERATIONS TRAINEE
Apeggyrl;ﬂpﬁnnraun

To become effective on the date of implementatini‘ﬁa‘lh.
Development Programmes. \\\

Entrera en vigueur 3 la date d'implantation des Programmes a@ {
Perfectionnement des Employés.




ANNEXE B
APPENDIX B

LINES OF PROGRESSION CHART
TABLEAU D’AVANCEMENT

[SOMAX/H2 PLANT COMPLEX
COMPLEXE USINE H2/ [SOMAX

PROCESS LEVEL
TECHNICIAN Niveau

TECHNICIEN LeveL
DEs PROCEDES Niveau

LEVEL
PROCESS Niveau

OPERATOR LeveL
Niveau

LevEL
NIVvEAU

OPERATEUR
LEVEL

DES PROCEDES NIVEAU

LEVEL
Niveau

OPERATIONS TRAINEE
APPRENTI-OPERATEUR

. e - .’t‘; : .,4“2‘.-..
To become effective on the date of implementation 6f: the ‘Bmplc
Development Programmes.

Entrera en vigueur 3 la date d'implantation des Programmes de
Perfectionnement des Employés.




ANNEXE B
APPENDIX B

LINES OF PROGRESSION CHART
TABLEAU D’AVANCEMENT

CRUDE/UNIFINER/ASPHALT COMPLEX
COMPLEXE UNITE DU BRUT/UNIFINEUR/ASPHALTE

PROCESS LEVEL
TECHNICIAN Niveau

TECHNICIEN LEVEL
DES PROCEDES N1vEAU

LEVEL

PrROCESS N1veau

LEVEL

OPERATOR
NIVEAU

LEVEL
Niveau

OPERATEUR
LEVEL

DES PROCEDES NIVEAU

LEVEL
N1veau

OPERATIONS TRAINEE ——
i i Y —‘t-e' L.I
APPRENT1-OPERATEUR L T

To become effective on the date of implementatmn ‘of t.ho_&. sw
Development Programmes.

Entrera en vigueur 3 la date d'implantation des Programmes de \'.\<\,
Perfectionnement des Employés.




ANNEXE B
APPENDIX B

LINES OF PROGRESSION CHART
TABLEAU D'AVANCEMENT

CRUDE/GAS CONC./PIB COMPLEX
COMPLEXE UNITE DE BRUT/CONC. DU GAZ/PIB

PROCESS LEVEL
TECHNICIAN N1vEAU

TECHNICIEN LEVEL
DEs PROCEDES NIvEAu

LEVEL
PROCESS N1veau

OPERATOR LEVEL
NIvEAU

LEVEL
N1veau

OPERATEUR
LEVEL

DES PROCEDES NIVEAU

LEVEL
NIvEAU

OPERATIONS TRAINEE
APPRENTI-OPERATEUR

To become effective on the date of 1m§1emeritﬁ£ﬁiii"iif-' the.
Development Programmes. : '

Entrera en vigueur d& la date d'implantation des Programmes de \\‘*\
Perfectionnement des Employés.




ANNEXE B
APPENDIX B

LINES OF PROGRESSION CHART
TABLEAU D’AVANCEMENT

CATALYTIC CRACKER COMPLEX
COMPLEXE CRACQUELR CATALYTIAUE

PROCESS LEVEL
TECHNICIAN NiVvEAU

TECHNICIEN LEVEL
DEs PROCEDES Ni1veau

LEVEL

PROCESS N1veau

LEVEL

OPERATOR
N1veau

LEVEL
N1veau

OPERATEUR
LEVEL

DES PROCEDES NIVEAU

LEVEL
Niveau

OPERATIONS TRAINEE
APPRENT!-0OPERATEUR

To become effective on the date of implementatiod bf
Development Programmes. .

Entrera en vigueur & la date d'implantation des Programmes de
Perfectionnement des Employés.




ANNEXE B
APPENDIX B

LINES OF PROGRESSION CHART
TABLEAU D’AVANCEMENT

UTILITIES COMPLEX
COMPLEXES DES UTILITES

LEVEL

UTILITIES
N1VEAU

TECHNICIAN

TECHNICIEN LEVEL
DES UITILITES NI1VEAU

LEVEL
N1veau

UTILITIES LEVEL

OPERATOR Niveau

LEVEL
NI1vEAU

OPERATEUR LEVEL

pEs UTILITES Siveii

LEVEL
Niveau

OPERATIONS TRAINEE
APPRENTI-0PERATEUR

To become effective on the date of implementation of the Employees
Development Programmes.

Entrera en vigueur a la date d'implantation des Programmes de (‘X
Perfectionnement des Employés.




ANNLXE B
APPENDIX B

LINES OF PROGRESSION CHART
TABLEAU D’AVANCEMENT

R.P.&S. COMPLEX
COMPLEXE R.P.&S,

R.P.&S. TECHNICIAN
TECHNICIEN R.P.8S,

|

LEVEL
N1VvEAU

R,
LEVEL

OPERATOR N1veEau

LEVEL
N1vEAU

OPERATEUR LEVEL

N1vEAU
R0,

LEVEL
NIvEAU =N

DPERATIONS TRAINEE
APPRENTI-0PERATEUR

To become effective on the date of implementation of the Employees
Development Programmes.

Entrera en vigueur a4 la date d'implantation des Programmes de
Perfectionnement des Employés.




"DOCTAYDT T

IDENTIFICATION DES SECTIONS oI DES_COMPLEXES DE PROCEDES ANNEXE C/1

COMPLEXE DES
ARMATIQUES

COMPLEXE
USINE H2
ET ISOMAX

COMPLEXE UNITE
DE BRUT - CONC.
DU GAZ - PIB

CRAQUEUR
CATALYTIQUE

COMPLEXE
UNITE DU BRUT
UNIFINEUR

1
|
|

l
l COMPLEXE

ASPHALTE

il i £

SECTION

VI

SECTION

1
3

Notions de Relations
de Leadership;

Communications entre

services;

- Interaction au nivesu de la

H

1

i

umaines &
" o o

es différents

Raffinerie;

TABLEAUX DE
COMMANDE
AROMATIQUES

TACLEAUX DE
COMMANDE
USINE H2
ISOMAXY

Interaction des complexes;
Entrainement des opérateurs;

Communications avec

s'il y

les
a lieu,

TABLEAUX
COMMANDE
CONC, DU

TABLEAU DE
COMMANDE
H.C.C.U, =
POLY /ALKY

I.R.V,

sutres raff

ineries,

TABLEAU DE
COMMANDE
UNITE DU
UNIFINEUR

BRUT

SECTION

v

HYDROF INEUR
POWERFORMEHR

ISOMAX
REACTEUR

UNITE DE

H.C.C,U. STRUCTURE
COMPRESSEURS
FRACTIONN

SULFOLANE

H,D.A.

L'USINE H2
REACTEURS
EXTRACTION
DU €02

HDS - CONC, DU
GAZ - TRAITEURS -
JSINE DE SOUFFRE=-
REDISTILLATION

PLATFORMEUR -
FRACTIONNEMENT
DES FRACTIONS
LEGERES

ISOMAK
FRACTIONNEMENT
COMPRESSEURS

PARC DE STOCRAGE
PIB - EQUIPEMENT

DE MELANGE DU
CATALYSEUR-TRIMERE

PREP, DE L'ALIMENT,
DU POLY -MEROX

URV - ELEVATEUR
PNEUMAT IQUE

UNIFINEUR

SECTION
I

USINE H2
FOUR

TPURATION

FONCTIONS DE BASE
POUR REMPLACER AU
COMPLEXE E.E.U,

FOURNAISES

SYSTEME DE BCUILLIE




PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT DES OPERATEURS
COMPLEXES DES PROCEDES ANNEXE B8

“CLASSIFICATION | . ST TIE. RIS SR T e [ [PERIODE DE TEMPS
__DE TACHE _ NIVEAU | OUALIFICATIONS NECESSAIRES POUR ACCEDER AU NIVEAU |MINIMUM REQUISE

TECHNICIEN 1 |- En fonction au niveau précédent pendant au moins 24 mois.|
DES PROCEDES |- Suffisamment qualifi& sur tous les aspects d'opé&ration i
| d'un complexe. i
Connaissance démontrée et vérifiée de toutes les QPCLIORS
Doit relayer & la Classification Premier Opérateur
| lorsque nécessaire. il
Promotion par nomination, sur vacance seulement, ;
Suffisamment gqualifié sur les Sections 1,2,3,4 et 5.
Doit avoir complété& avec succés tous les livres-pilotes |
API désignés ci-aprés.
- Doit consentir 3 apprendre 3 relayer 3 la Classification
; | Premier Opérateur et relayer lorsque nécessaire. |
OPERATEUR | A |- En fonction au niveau précédent pendant au moins 24 mOis.
DES PROCEDES | |- Suffisamment qualifié sur les Sections 1,2.3 et 4. !
- Connaissance démontrée et vérifiée de la Section 5.
|- Doit avoir complé&té avec succés 3 livres-pilotes AP.
supplémentaires désignés.
Doit relayer d la Classification Technicien lorsque
nécessaire.
En fonction au niveau précédent pendant au moins 12 mois. |
Suffisamment qualifié sur les Sections 1,2 et 3.
Connaissance démontrée et v&rifiée de la Section 4.
Doit avoir complété avec succés trois livres-pilotes AP.
supplémentaires desiqnés.
“En fonction au niveau précédent pendant aumoins 12 mois.
Suffisamment qualifié sur les Sections 1 e+ 2.
Connaissance démontrée et vérifiée de 1la Section 3.
Doit avoir complét& un cours de premiers soins.
Doit avoir complété avec succés 3 livres-pilotes API
supplé&mentaires désignés.

Suffisamment qualifié sur la Section 1.

Connaissance démontrée et vérifiée /de la Section 2.

Doit avoir complété avec succés 3 livres-pilotes API

;ﬁgplémentalres désignés.

Connaissance démontrée et vérifiée de la Section 1.

Doit avoir complété avec succés 4 livres-pilotes API
_désignés.

ARPRENTI- N i— Période de temps requise pour Se gualifier au Niveau E. |
OPERATEUR

|
|
= =
|




ANNEXE C/3
PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT DES OPERATEURS

COMPLEXE DES UTILITES

R 1 ] WV LA —— s TR, PR 4 I s - T ST So e S
|

SECTION - Notions de Relations Humaines et de Leadership.
v
Communication entre les différents services.
Interaction des complexes.
Interaction au niveau de toute la raffinerie.
Entrainement des opérateurs.

Communication avec les autres raffineries, s'il
y a lieu.

SECTION
IV

Systéme des chaudiéres et de ravitaillement du
combustible.

1
e B b s __..__.{_._ AP EEREe FE TR SR TR IR 1R R SR
|

Tableaux de commande -

SECTION : Systéme d'approvisionnement de l'air comprimé.
I3 |
- ©Systéme de traitement des eaux.

SECTION - Systéme 4'approvisionnement de l'eau.
II
Réseau d'eau a incendie.

e " AEEHENE [T S TS (WS T MR T P

SECTION | Tour de refroidissement et outillage :Shste.

I L
Entreposage des carburants.




—
PROGRAMME DE PERFECT™

COMPLEXE L.5 UTILITES

ANNEXE C/4

CLASSIFICATION
DE TACHES

NIVEAU

| PERIODE DE TEMPS
QUALIFICATI('NS NECESSAIRES POUR ACCEDER AU NIVEAU MINIMUM REQUISE

TECHNICIEN
DES
UTILITES

1

~Dolt détenir un Certificat de M&canicien de Machine Fixe lere Classe
et rencontrer les qualifications du Technicien des Utilit&s Niveau 2 N/A

2

Promotion par nomination, sur vacance seulement. |
FDoit détenir un Certificat 2e Classe et &tre entidrement qualifié

sur tous les aspects d'opération du Complexe et pouvoir en surveil-

ler les opérations et une &quipe.
—FDoit avoir complété avec succds tous les livres-pilotes API qulgnPS ci-aprés.

OPERATEUR
DES
UTILITES

~En fonction au niveau précédent pendant au moins 24 mois.
-Doit détenir un Certificat 2e Classe et &tre suffisamment qualifié 48 mois
sur les Sections 1, 2, 3 & 4.
~Connaissance démontrée et vérifiée de toutes les sections.
~Doit avoir complété avec succé&s 3 livres-pilotes API supplémentaires|
désignés. :
~Doit relayer & la Classification Technicien lorsque nécessaire. .

~En fonction au niveau précédent pendant au moins 12 mois.

~Doit détenir un Certificat 3e Classe et &tre suffisamment cualifié
sur les sections 1, 2 & 3.

-Connaissance démontrée et vérifiée de la section 4. .

~Doit avoir complété avec succés 3 livres-pilotes API supplémentaires
désignés. j

~Doit obtenir un Certificat 2e Classe.

—En fonction au niveau précédent pendant au moins 12 mois.

~Doit détenir un Certificat 4e Classe et &tre suffisamment cqualifié

| sur les sections 1 & 2.

[Connaissance démontrée et vérifiée de la section 3.

=Doit avoir complété& un cours de premiers soins. .
FDoit avoir complété avec succ@s 3 livres-pilotes API supplémentaires|
%d651qnes. .

Doit obtenir un Certificat 3e Classe. |

Doit se préparer 3 obtenir un Certificat 2e Classe.

sance démontrée et vérifiée de la Section 2.
1t~ avoir complété avec succés 3 livres-pilotes API supplémentaires|
,déélqnes
it obtenir un Certificat 4e Classe.
~Dgit se préparer 3 obtenir un Certificat 3e Classe.

'Suffizgmment qualifié sur la Section 1.°

"FConnalssance démontrée et vérifiée de la Section 1.

~Doit avoir complété avec succé&s 4 livres-pilotes API désignés.

-Doit se préparer 3 obtenir un Certificat 4e Classe

~Période de temps requise pour se qualifier au Niveau E.




ANNEXE C/5
PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT DES OPERATEURS

COMPLEXE "R.P. & §."

IDENTIFICATION DES SECTIONS

SECTION Notions de Relations Humaines et de Leadership.
Y Communication entre les différents services.
Interaction des complexes.

Interaction au niveau de toute la raffinerie.
Entrainement des opérateurs.

Communication avec les autres raffineries et
interaction s'il y a lieu.

SECTION Réception et expédition des produits.
8 Tuyauterie et agencement du block 8

Usine Ethyl et systéme de mélange de l'essence.

Sys:éme "Trans-Northern".

SECTION Tuyauterie et agencement du block nord.

III "
Tuyauterie et agencement du BTX.

Svstéme Montreal Popeline.

Lecture des jauges.

Fonctions d'"Aide Mutuelle".

SECTION Systéme du mazout lourd.
5 Syst@me de distribution 3 mailles du pétrole brut.
Systéme d'alimentation froide du Craqueur Catalytique
Tuyauterie et réservoirs des recettes.

Isolation au gaz.

. r‘
Systéme d'archives (cartes de pompagej; feuii}é&
jauges, etc...). A\\\\\
o

NG

N

SECTION Technique de jaugeage manuel.

I 5 .
Serpentins de vapeur.

Procédure du drainage de l'eau.

Systé&me du Butane.
Systéme du Propane.




PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT DES OPERATEURS

COMPLEXE "R.P.& S."
& A WP S < - g 'PERTODE DE TEMPS
NIVEAU! QUALIFICATIONS NECESSAIRES POUR ACCEDER AU NIVEAU_ 33 MINIMUM REQU_I_EE__

~ CLASSIFICATION
__DE TACHE
TECHNICIEN ! ‘N/A | Promotion par nomination, sur vacance seulement. | N/A
"B P& 8" ! : Doit étre entiérement gualifié sur tous les aspects
: d'opération du complexe et pouvoir en surveiller les
| opérations et une équipe.
Avoir complété avec succés tous les livres-pilotes API
CE . désignés ci-aprés. Ge 4 i

OPERATEUR ; En fonction au niveau précédent pendant au moins 24

"R.P.& 5." mois.
Suffisamment qualifié sur les Sections 1,2,3 et 4.
Connaissance démontrée et vérifiée de toutes les
Sections.
Doit avoir complété avec succ@s 3 livres-pilotes API
supplémentaires désignés.
Doit relayer a3 la Classification Technicien lorsque
nécessaire.
En fonction au niveau précédent pendant au moins 12
mois.
Suffisamment qualifié sur les Sections 1.2 et 3.
Connaissance démontrée et vérifi&e de la Section 4.
Avoir complété avec succés 3 livres-pilotes API
supplémentaires désignés. et e L T e i
En fonction au niveau précédent pendant au moins 12
mois.
Suffisamment qualifié sur les Sections 1 et
Connaissance démontrée et de la Section 3.
Doit avoir compl&té& un cours de premiers s..ils.
Doit avoir complété& avec succ®s 3 1livres-pilotes API
supplémentaires désignés.

]

i ~puffisamment qualifi& sur la Section 1.
ﬁ?~/bonnaissance démontrée et vérifiée ge 12 Section 2.

9/
Itzj;7 }- Doit avoir complété avec succés 3 livres-pilotes API
-4x\ supplémentaire désignés. _ .
1 | ‘r ]
Ui

Connaissance démontrée et vérifiée de la Section 1. '

/"_“‘»\
\ﬁii il ~ Doit avoir complété avec succés 4 1livres-pilotes API
désignés.

APPRENTI-OPERATEUR |- Période de temps requise pour se qualifier au Niveau E. |




ANNEXE C/7

PROGRAMMES DE PERFECTIONNEMENT

Les tests d'évaluation seront demonstratifs et écrits. Les
questions constituant ces tests seront disponibles dans les
salles de contrdle. Toutes modifications aux questions ne
pourront &étre utilisées @ moins d'avoir été disponibles dans
les salles de contrdle pendant trente (30) jours de calendrier.

a) Tout employé & un niveau donné pourra demander & passer

les tests d'évaluation lorsqu'il aura accumulé la moitié de

la période de temps allouée pour obtenir l'ancienneté de niveau
requise pour pouvoir progresser au niveau supérieur. Lors de
telles demandes, les tests d'évaluation seront effectués aus-
sitdt ql!'[l sera raisonnable et pratique de le faire.

b) Cependant, lorsqu'un employé ayant complété la période de
temps allouée pour obtenir l'ancienneté de niveau requise pour
pouvoir progresser au niveau supérieur ou lorsqu'une vacance
survient a3 la classification de technicien, cet employé, s'il
désire progresser, devra demander 3 passer les tests d'évalua-
tion. Lors de telles demandes, les tests d'évaluation seront
effectués dans les trente (30) jours de calendrier suivant la
demande. Advenant que ces tests ne puissent pas étre effectués
dans ce délai prévu, a cause de la Compagnie, l'employé concerné
accédera 4 ce niveau supérieur immédiatement, mais en cas d'échec
subséquent des tests, il sera retourné au taux de salaire et
au niveau précédent ou a4 la classification précédente, en date

Lil_' ]'L"L'hL‘l'.

c) Dans les deux cas, les tests seront effectués par ordre
d'ancienneté de niveau ou de poste lorsque celle de niveau
est égale entre deux personnes ou lnI‘i—ac[n'ullu ne 5'.!31|‘.lic!|1u

pas.
EVALUATION E

a) Les questions demandant une réponse écrite seront basées
a) les Pilotes API, et b) les manuels de formation.

b) Ces tests d'évaluation écrits seront effectuésrpar le
Personnel du Centre de Formation pendant les heures nBrma
de travail. Pour réussir ces tests, un umplnyé_devra?o Le
un reéesultat de 70ZX. Le résultat des tests sera commugp 3 ué.\
NS

par écrit a lll'l'.||'lU_Vt-'. %\:\
i




C/7 PROGRAMMES DE PERFECTIONNEMENT (suite)

DEMONSTRATIVE:
s d'évaluaticn démonstratifs seront reliés a des
tions véritables, fonctions d'équipement, dont

connaissance est essentielle pour pouvoir effectuer une
tiche

b) Ces sts seront effectués pendant les heures normales de
travail ar le premier surveillant de 1'employé ou le super-
viseur Complexe. Les résultats de ces tests seront commu-

. - - ' - - - .
nigues 1 emp loyé concerné par ecrict.

En cas d'échec lesdits résultats seront accompagnés d'une
ription des manquements aux tests. Dans de tels cas,
yé concerné, s'il le désire, pourra rencontrer le chef
pour en discuter. Lors d'une telle rencontre, il
pourra @tre accompagné par le représentant syndical de son
"11 le désire. Celui-ci, si nécessaire, sera libéré
perte de salaire pour la durée d'une telle rencontre.

1
plexe s

nployé a une connaissance pra-
tique d'une ou de plusieurs sections
et peut travailler sous surveillance
normale.

"suffisamment qualifiée": Que 1'employé a une connaissance appro-

fondie d'une ou de plusieurs sections
et peut travailler sous surveillance
minimale.

",

ierement qualifiée Que l'employé a une connaissance compliéte du

complexe et peut travailler sans sur-
veillance directe.
Equivaut 3 une zone actuelle des Procédés

ou a un Département.

Représente une partie du Camplexe, mais
L)

n'équivaut pas nécessaireme a e
partie physique du Complexe.




(suite) 3.

suite)

"Opérateur des Procédés" Désigne la classification de tache
"Opérateur des Utilités": de tous les employés qui oeuvrent
"Opérateur R.P. & S." au fonctionnement d'un Complexe a
un niveau d'opérations a partir de
la présente classification d'Ouvrier
des Services Auxiliaires.

"Technicien des Procédés": Désigne la classification de tache
"Technicien des Utilités": de tous les employés qui oeuvrent
"Technicien R.P. & S." : au fonctionnement d'un Complexe a
un niveau d'opération et de contrdle,
incluant les classifications actuelles
de Surveillant du Tableau de Contrdle,
Pompiste et Opérateur des Chaudi@éres.

" . - n - . . : '3 -

Apprenti-opérateur : Désigne une classification de tache
temporaire qui permet & un nouvel
employé d'obtenir les qualifications
nécessaires pour accéder au Niveau E.

o~

> & . : . B o - e v R

Si des difficultés majeures surviennent dans 1l'applicatijioq de

ces programmes, la Compagnie et le Syndicat se rencgﬁgrv:§\t

et tenteront de les résoudre. \

/\... \:|




ARNEXE /]
APPENDIX E/1

LISTE D'ANCIENNETE/SENIORITY LIST

COMPLEXE DES AROMATIQUES/AROMATICS COMPLEX

Technicien des Procédés/ Niveau/
Process Technician Level

Ancienneté d'usine/
Plant Seniority

Ancienneté de Téche/ Ancienneté de niveau/
Job Seniority Lyvel Seniority

Lambert
Horth
Metayer
Joyal

Cheff
Rankin
Taillon
Sills

.

mcaiz OOXxXm

1

1964-11-01
1967-01-25
1969-03-10
1970-10-06

1973-02-26
1974-12-19
1975=-04=24
1975-04-24

N/A

1972-04-03
1964-11-28
1973-06-04
1974-02-27

1975-04-24
1978-01-17
1978-03-21
1981-03-02

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

Opérateur des Procédés/
Process Operator

M, Forget

S. St=Louis

A, Vaillancourt
C._Lachapelle

D, Arcuri

Je. L, Riendeau
R. Tremblay

R. Roy

S. Perron

G. Craig

D. Drouin

R. Renaud

R, Saillant

M., Bédard

1974-03-18
1974-01-24
1973-09-17
1974-09-30

1974-07-22
1975=-04~24
1975-04-24
1975-05-05

1973-07-30
1975-09-08
1975-09-22
1977-10-03
1978-03-13

1976-10~-15
1976-09-22
1977-01-01
1977-12-21
1978-05=-15

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

1977-02-14
1978-01-23
1978-02-06
1978-10-16

1978-01-27
1978-02-16
1978=-05-04
1978-06~-19

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

1979-05-28

1980-0@~21

D=

Date d'entrée en vi=-
gueur des programmes/
Implementation date

1982-03=11

of programs




LISTE D'ANCIENNETE/SENIORITY LIST

COMPLEXE USINE H2 et ISOMAX/
ISOMAX AND Hp PLANT COMPLEX

Technicien des Procédés Niveau/
Process Technician Level

1
S. Rivard

J. Quessy
D. Gouveia

Ancienneté d'usine/
Plant Seniority

1968-03-18

1967-04-24
1967-11-13

Ancienneté de Tlche/

Job Seniority

ANNEXE E/Z
APPENDIX E/2

Ancienneté de niveau/
Level Seniority

1977-08-15

1980-06-02
1980-08~-25

N/A

Opérateur des Procédés
Process Operator

D. Lambiris
P, Tourangeau
Charest
Hétu

1970-09-23
1969-12-11
1972-06-19
1973-06-04

1972-07-10
1972-09-05
1972-05-05
1973-06-04

Marchand
Cloutier
Mailhiot
Stopponi

1973-03-26
1971-03-22
1973-06-04
1973-06-04

1973-03-26
1973-07-30
1973-07-31
1973-11-26

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

Dubeau
Delisle

P, Leclerc
Maher

1974-02-04
1974-02-04
1974-11-04
1975-04-14
1975-09-08
1977-05-0¢

1977-06-27

1974-04-21
1974-10-03
1975-02-27
1976=04-01
1977-03-01
1977-08-15

977-10-04

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

Nardozza
Boutin
Brunelle

P Gauthie;fi/ i

1979-07-30
1980-05-12
1980-06-09
1980-09-29

1980-04-28
1980-06-04
1980-09-15
1980-11-18

Bate d entrée oo vl=
gueur des proerammes/
Trnlementation date

0f nracrass

Leclergﬁrif;
/

1930-09-29

1982-01-25

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs




el ”.,..[.,.._. re onnteT

R 2] CAC COANMCTNTRATTAY A
% o U brini i

des Prcckdés Anciennet s

Plant Senioritw . yrite level Seniori

Harris 1 1971-03-22
Chaumont 1970=1N=14
Fox

Adams

L'Fevver

Onérateur des Procédés/

Process Operator

1972-10=0N6 1 ]
1973=06=0N% | 1982-01=-2

1973=N/=NE | 1987-N2-2
1975-05=12 1982=-02=19
1974=11-04 1982-01=-04 en
1977-01-25 5 1982-02-05 ey des nrocrammes /|
19075=04=1¢ | 108%2-N%1

Ae -
107504=14 19R7-N3.N
1 .._l'?_n"’l" | 10 ;-;‘\‘a""\

Bruneanu | 1673-10=01 | 10R2-N2-10

Jean=Marie 1977=02=07 1282-03-2F

C. Glockseisen . 1977-05-1¢6 1982-=04-02

Colanpelo | 1977-09-19 1082-04=1¢

Meehan i C 1977-06=04 1982-04-09 Date d'entrée en vi-
Pelletier _ 1978-01-23 . 1982-04-23 gueur des programmes/
Senez | 1978-03-13 1982-04-30 | Implementation date

I of programs
Marcoux I ) 1980=-05="24 1982-05-N7 [ Date d'en
Lachapnelle 1280=0N6=-N0 1082-05=14 gueur des
Leblanc . | 1080-N9-20 108%2-0N5-21 Trnlementa*
Lord W, | 1980=N8=11 108%2-N5=28 ~ £
| i Masse 4 o I 1081=07=20 1981=-10=01
¥ - s 31=07=-20 1-1
Apprenti Opératgur/

programs

Date d'entré n vi-
gueur des nrogrammes /
Tnplementation date

af p=ograms

1981-07-20 1982-03=-11




COMPLEXE DU CRACQUEUR CATALYTI
CATALYTIC CRACKER COMPLEX

Technici

Opérateur des Piocédés/

Process Operator

Biron
Robitaille
D. Cooper
Hansen
Stanbridge

Clermont
Clim

l"j,'r
Langille
P. Parent
Gauthier

Barrette

McCrary
Cormier

Laurie

en de Procédés/
Technician

Anciennets d'us ‘ne/

Plant Seniority
1960-03-10
963-06-17

1969-12-2?
1970-04-13
1970-09-21
1971-03-23
1972-04-03

Ancienneté de T

Job Seniority

1675-05-22
1977-02-28
1977-12-19
1981-03-09

ANNEVE

A EYDTV A
_"p! 1_._ L

Ancienneté de niveau/

Level Seniority

a1 fA
VA

1959-056-08
1972-05-01
1972-09-01
1972-09-18
1971-10-0¢
1974-02-18

1960-03-09
1972-05-01
1272-09-01
1972-09-1¢
1973-01-17
1974-12-02

Date d'entrée en
gueur des programm
Implementation date
of pregrams

1975-05-12
1975-08-25
1970-01-26
1977-02-14

7-08-13

7
1978-N5=70

1975-07-24
1976-08-0%
1977-03-28

1677-03-0

107 T=N0=N

1980~05-26
1981-02-02

Dite d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs




ANNEXE c/°
i S T
LISTE D'ANCIENNETE/SENIORITY LIST \PPENDTY E/5

COMPLEXE UNITE DE BRUT, UNIFINEUR & ASPHALTE/
CRUDE, UNIFINER & ASPHALT COMPLEX

Technicien des Procédés/ Niveau/
Process Technician Level

Ancienneté d'usine/ Ancienneté de T8che/ Ancienneté de niveau/
Plant Seniority Job Seniority Level Seniority

U, Auger
W. Young

A. Aylwin
J. Frappler

1

1970-10=-14
1971-08-23

1972-05-08
1972=04~-07

1973-05-28
1979-05-28

1981-06-08
1981-09-07

N/A

Opérateur des Procédés/
Process Operator

Fontaine
Southern
. G. Lebel

Murdoch
Fraraccio
Boisseau
Tourangeau
Harpin

Lessard
Lavoie
Hazel
Boyer

Delisle 7 ,

-

Despatig'— /

1971-03-23
1973-06-04
1968-10-02

1971-03-23
1973-06-04
1973-06-04

1972-04-13
1974-09-30
1974-09-30
1974-11=-25
1974-11-11

1972-04-13
1974-11-21
1974-11-21
1975-02-06
1975~09-29

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

1977-05-09
1977-05-24
1979-05-28
1980-05-12

1977-06-21
1979-02-22
1979-06-28
1980-08~18

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

1980-08~-11
1978-02-20
1981-04~20

1980-11-18
1981-"5-17
1981-10-01

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

Lﬁprﬂﬁii_' '>
/




LISTE D'ANCIENNETE/SENIORITY LIST

COMPLEXE DES UTILITES/
UTILITIES COMPLEX

Technicien des Utilités/
Utilities Technician

| J.C. Ouellet
R. Maltais

R. Beaulieu
R. Labelle

Niveau

Level

1

Ancienneté d'usine/
Plant Seniority

Ancienneté de Tlche/
Job Seniority

ANNEXE E/6

APPENDIX E/6

Ancienneté de niveau/
Level Seniority

1971-10-06
1974-12=-16

1975-10-30
1980-03~-31

N/A

1975-10-14
1976-03-29

1981-02-16
1981-11-01

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

Opérateur des Utilités/
Utilities Operator

Riccio
St-Onge

Lamoureux
Trottier
Beauchemin
Reniére

Pilié
Berthelet
Contant
Normandin
Simard

Hallé
Ménard
Asselin

¥ 4
Larose
= N\
&V

L/

1973-05-22
1977-06-06

1976-05-17
1977-06-06

N/A

1975-11-10
1978-08-01
1977-07-04
1978-08-08

1975-11-10
1978-08-21

1979-05-28
1979-06-11

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

1979-07-30
1977-05-09
1976-07-13
1972-09-18
1977-02-28

1979-10-25
1980-04-09
1980-04~14
1980-04-23
1980-04-23

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

1980-04~28
1980-04~-28
1980-06-02

1980-04-28
1980-04-28
1980-06-02

Date d'entrée en vi~-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

1979-11-05

1982-01-08

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs




LISTE D'ANCIENNETE/SENICRITY LIST

COMPLEXE "R.P, & 8."/
"R.P, & S," COMPLEX

Technicien R,P, & S,/
R,P, & S, Technician

W.T. Butcher
R. Fourneaux
R. Lusignan
G. Turcotte

Ancienneté d'usine/
Plant Seniority

Ancienneté de TAche/
Job Seniority

1955-08-01
1964-12-01
1973-03-05
1973-06-04

1970-01-26
1979-02-05
1981-06-01
1982-02-01

ANNEXy ¢/7
PENDIY E/7

Ancienneté de niveau/
Level Seniority

N/A

Opérateur R,P, & S,
R.P. & S, Operator

R, Barr
M. De la Sablonniére
R. Burns

J. Spencer
M, Cossette
M, Beauvais

« Giroux
.G, Petit
{. Guertin
R. Asselin
G. Aussant
R, Chénier
A, dorin o
S. Element, 41 /

P. Y. cbgj;x
rd b b
P, —:.;-‘/z

1973-06-11
1973-09-10
1974-01-09

1973-06-11
1973-09-10
1974-01-09

1975-03-17
1975-05-12
1976-03-08

1975-03-17
1976-03-18
1976-04-08

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

1974-05-10
1977-05-16
1977-05-24
1978-02-27
1978-06-12
1978-05-29
1978-09-25
1979-05-28

1974-05-10
1977-06-21
1977-12-21
1978-03-22
1978-08-21
1979-02-20
1979-05-11
1979-07-28

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date
of programs

1981-04-27

1981-06-24

Date d'entrée en vi-
gueur des programmes/
Implementation date

of programs

wr des nroprammes /

Implementation date

nf nrocrarms




ANNEXE F/1

PETRO CANADA

REGLEMENTS REGISSANT L'HORAIRE DE LA SEMAINE DE TRAVAIL COMPRIMEE
(AUSSI CONNUE COMME "5-5-4") DANS LE CAS DU PERSONNEL DE JOUR RE-
MUNERE A L'HEURE.

Les heures de travail seront comprimées de la fagon suivante
au cours d'une période de trois semaines consécutives:

i __l]__'m- : ‘\';r
PRSI e . BRGNS, AT R i
semaine ; 83 81 | 83
T = — - - EESWRL . T 8 et
me semaine 5 | S_E

Semaine | 8% | 83 | 64 | 6% | "Jcev | 34

11nsi causant une réduction de 20 minutes de la semaine de
travail normale accompagnée de la réduction de paie corres-
pondante.

* "JCG" =- Jour de Congé Gagné

Les heures de travail réguli@res seront de 7:30 hres a 16:30 hres,
accompagnées d'une période de lunch d'une durée d'une demi-heure
d moins qu'elles ne soient autrement changées tel que le permet

la Convention Collective par ailleurs.

Pour le calcul des heures supplémentaires, une journée réguliére
de travail sera d'une durée de huit (8) heures et trente (30)
minutes.

En préparant la liste des Jours de Congés Gagnés (i.e. "JCG")

il sera tenu compte des onze (ll) congés statutaires reconnus

par la Compagnie pour emp@cher autant que possible les semaines
de travail de trois (3) jours, les weekends de quatre (4) jours
et 1'occurence de deux (2) courtes semaines de travail dos & dos.
Le déplacement d'un Jour de Congé Gagné et l'accumulation des
Jours de Congés Gagnés ne sera pas permise en aucune circons-
tance. Si un "JCG" tombe pendant toute période d'absence d'un
employ&, il ne sera pas remplacé ni remis & 1'horaire.

La paie d'un congé statutaire et la paie pour le travail effectué
pendant un congé statutaire seront régis par les stipulatiens

de la convention collective et chaque congé statutaire'coﬁtitue a
d'é@tre d'une durée de huit (8) heures et sera payé& comme te \ ‘\\4 :




Les crédits de vacance de méme

lacquelle elles peuvent €tre prises seront régis par les dispo-
sitions de la convention collective et chaque

continuera d'étre d'une durée
selon le cas, du lundi au

que la période de temps pendant

semaine de vacances
de quarante (40) heures ou moins,
vendredl et

seront payés comme tels

b=

Les prestations de maladies,

par les dispositions de la convention
3

de maladie et d'incapacité continuera
huit (8) heures et

signifier des

accidents et autres seront régis
collective et chaque jour

a &tre d'une durée de

les semaines de prestation continueront

semaines de quarante (40) heures.

2 qui est appelé au travail
sera payé selon

pendant un Jour de Congé
les dispositions de la convention collec-

Cet horaire de travail comprimé est introduit suivant le prin-
cipe que le méme niveau d'efficacité sera maintenu et qu'il
n'augmentera pas indiment les coflit actuels. En considération
de ce qui précede, les parties conviennent de mettre cet
de travail en place pour une période d'
de la date de signature de la
année, l'une ou l'autre y mettre £in et
retourner 3 la semaine de travail conventionnelle de-5 jouks-
40 heures, en avisant l'autre par écrit trente (30) jours a!
1'avance. e

A

horaire
compter
fin de cette

essai d'un an i
Convention. A la
des parties pourra




