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CONVENTTON COLLECTIVE DE TRAVAIL
Intervenue en vertu de la Loi des Lelat'ons Ouvridres, ch,
162-1 (S.ReQ. 1941,, c® 'remier jour de janvier 19-1
ENTRE
Lt SYNDITAT DES JOUURNALISTES DE QUEFEC
partie de preniere part, ci-apreés appelée "LE SYNDICAT®
ET
L'ACTION SUCIALE, LINMITEE - et =
LYACTION SOCIALE CAT!OLI1QUE

Ilace Jean Talon, Luébec,

partie de seconde part, ci-aprés apjelée "L'ENPILUYEUR"

LESCUELLES PARTIES DECLARENT T CONVIENNENT CE QUI SUIT:

Art. l.= RECONIAIS:NCE DU SYNDICAT:

L'Employeur reconnaft le Syndicst des Journslicles
de (ufbec comme reprfsent nt de "tous les salari€s de la
r¢daction, seyvice des nouvelles, de la correction des
épreuves, du supplément hebdomadnire, des pages féminines,

y compris le courriériste parlementzire & Ottawa, du journal
[ Viction Catholique, édité conjointemert par L'Action Sociale
Cati.nlique et L'ietion Sociale Linitée, a 1l'excejrtion des
collsborateurs ecclésisstiques, du rédacteur en chef, du

chef du service des nouvelles e des messagers", (Certificat
de Keconnnissance syndicule ¢iis en faveur du Syndicat des
Journalistes de Québec par la Comnission de Kelations (u-
vriéres le 24 janvier 1951), aux fins de conclure une con-
vention collective de travail conformément aux dispositions
de la loi des Relations Ouvridres. I1 est reconnu que la con-
vention exclut les correspondante de 1'extérieur ot les col=

laborateurs occasionnels.

Art. 1I.- Résolution du Symdicit:

La résolution du Comité Exfeutif du Syndicat
approuvant la convention et autorisant ses représentants
dlment désignés 3 la signer est produite comme annexe "A"

a la pré€sente convention.

irt. 1I11.- Résolution de 1'Employeur:

La résolution d. Conseil D'idninistrstion de
L'ict'on Sociale Cntholiqie et de 1'Action Socisle Limitée

approuvant ls convention et autorisant sesrvpréaaﬁthnts |
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la glgner est produite comme annexo " 3 la prisente con-

vent.ion,

Art. IV.= géeurité syndicale:

Sujets aux dispositions de 1s Lo’ des Relationsg
Ouvriéres et arendements, les salari€s actuellement sous
contrat qui sont mem'res du Syndieat devront le demeurer
comme condition d'emploi. Cependsnt, @i, pour des raisons
personrelles, un ou plusieurs membree quittent le Syndicat
et si 1'Employeur ne croit pas devoir se dispenser de leurs
services A cause de leur compétence ou de leurs qualifica~-
ticne, leur cas sera soum's au Comité Jes Criefs.

Tout nmouveau membre du personre!, devra entrer
dans le Syndieat & 1'expiration d'un d€lai de s'x mois.
Cependant, si le nouvel em; loy¢ eroit, pour des raisons
personrelles, ne pas devo'r adhérer 'u Syndicat, et si,
d'autre psrt, a cause de sa conptence ou de sec qualifi-
citions, 1'Employeur ne croit pas devoir se dispencer de
ses rervices, son cas sera soumis au Gomité ges Griefs.

irt, V.- Préférence syndigule:

Dans les cos d'enga ements, de promotions ou
de réduction du personnel, exp‘rience, compétence et
ann€es de services (gales, 1'Employeur donrer: la préférence

aux membres du Syndiecu! qui font partie de son per:onel,

Art, VI.- Retenue syndicale:

La retenue de la contribution syndic:le men-
suelle sera faite o m§me la pale de 1'Employé par 1'Employeur
et remise chaque mois au réprésentant du Syndieat. Cependan ,
1'employeur ne retiendrs 1s contribution d'un erployé que
lorsque celui-eci aura librement sign¢ une sutorisat on a

cet effet.

Art. VI1,- Assujettisgement 3 la convention:

Tout salarié que 1'Employeur aura & son service

ne sera pas assujetti 4 la prigente conventionpendant les

six premiers mois de son emploi,
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Art, VI1I.- Salaires:

1) Les journalistes recevront:

1) Apren € (gix) mo's .eed35. (par senaine)

2) apréﬂ 1 snn Il...‘...l.'.I!‘Ol
3} a}"réa 2 ans .c...'l.lﬁ;zlfﬂ
L) aprés 7 ANB eeeesceeset s

M
ang .ooot.o-o-‘\;ﬁf-

5) apres 4
¢) apres *©
7) apres 6 ans AR
8) apres 7 ans AT, 8

(z) a I'és ¥ ANE seoveves -ss I?‘o

1
R L(
BlIE sseessssee

t) Les correcteurs dVépreuvee recevront!:
1) ayrés 6 (=ix] meis ...530. (psr semaine)
2)

a['réﬂ | B seeceeee oo 35-
5 L .
Lupres c« ans -.ooo.-l..'-.'[boi

3)
j;.) GFPFB 2 NMNE sasvessrver 5-
h}F:b A Hng o---.oo.coc'FO-
c) bes secrétaires des rédacteurs recevront:
1) aprés € (a3x) mols ...727 (par semaine)
2) aprés 1 an -.-oco.oo-c&zgc
. - P
3) aprés 2 8NE .e.oeos.00$32.00
L) H].’réﬂ 3 anre --oo.---ooéaro
5) afrés 4 als l‘..l-.l.d;at.
D) Les am €es d'expérience des enplo (g peront
‘tabliesg d'apres la date Alentreée de chague e pluy€¢ dans
la ;rofessiop, conformément 3 1'annexe "C" du pré¢sent con-
tra qui sers jrod.ite aprée vir fication entr: les deux
parties.
E) L'appliestion de cer éclelles ne devra
repr:senter de diminution de salsires dans aucun cas, ¢ ‘ant

domné ue danc 1'esprit Jes partics elle est congidirfe

comme un: ‘chelle de salaires minimum,

P) Fendant la ‘urée de la ;rcsentc comvention,
Je total des sugmentations accordées & chaque sularié, en
vertu des trois €échelles ci-dessus, ne sera pa supfrieur

4 16,00 (dix dollars) par’ semaine.

Art. I)..- Suppléments aux ¢échelles:

L'assistant-chef du service des nouvelles et
les ¢d’ torialistes, en outre du salalre attaché a leurs
ar: €es d'expérience, recevra un supplément de §5.00
par semaine.

Art. X.- Promotion des correcteurs d'épreuves

Tout correcteur d'épreuves qui sera appel ¢ & pas-

me

ser au service des nouvelles tombers automatiquement
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1'éghelle des jmurnuliahos a|T@S une période de probation de
trois mols AUX -uluircr‘t‘bli’nar 11échalle des correc surs.
sucun Ci8) apres ce afla’y 1tgugnentation ne jevra etre

inf{rievre @ {+,00 par pemaine.

Art. X1.< Vag nCeog:

A) L'Employeur accordera deux semaines de vacances
payfées, chaque annfe, 1 chacun des membres du personnel qui
aura une anrée de gervice au ler janvier de la dlte ani e,
ot trois semaines de vacunces pay’es i chacun des memures du
personnel qui aure cing années de gervice au ler janvier de

1n dite annee;

1) Dans la détarmination des dates de vagcances, e

principe de 1 'anciennets cervira de regl générnle, mal®
n'empechera P dYententes ymraonnnllas entre les membres

du Syndicat. ntautre part, les vacances deyront étre prices

dc maniére & ne pue entraver la jubl ontion normale du journal
et le travail des chefs de gervices)

C) Au moins deux des trole cemaines de vac . nces,
dans le cas de ceux qui y ont droit, devront &tre prises
conn'cut‘xament;

p) Toute journde d'absenc en sus de 24 Jours
dgurant 1 'année donnant droit a telles vacances devra etre

gouatralte dee dites vacances) 4 moins d'une entente enlreé

1'Em;loyeur et le comité des Griefs.
§) Dens le car 4'un d(part, les dispositions de
1! Ordonr ance No 3 revisces de la Conmision du gglaire Winimum

pr(vaudrent.

art. X11,” Qongfa de maladie:

Le Syndicat reconnait ce que 1'Employeur & fait

jusqu'icl en ce€ qu! ‘ouche 1en congés de maladie.

Art. XII1e” Fralg de repas et de taxis:

Tout membre CU personne appel¢ a travailler de
facon continue, goit au bureau, goit a 11extérieur, apres
six heures P.m. aura droitl av rembour sement de ces frais

pour son 8Ouper. ai, & la demande de gon chef, i1 reme’ 88




cople le go'r méme, 1] ne rera ohlig’ de rerrendre gon per-

vies ou 4. retourmer au bureasu qu'a 9 heures a.m. le lende-

wa'n, Tout membre d. perconrel qu terminers son traval)

apres minuit aura droit au remboursement de ses frais pour retourner

& sa demeure danc les limites de la v!lde.

Art. XI1V,=- Publiestion les Jours ‘e conge:

le 2 janvier et les congés 1égaux de 1s Saint-
Je:n-Pa;tiste, de 1a Conffdérat or et ‘o lan Féte du Travall
sont considérés comme tes jours non-cuvrables et, s'il y a
publication cee jours-la, les wembres du personnel recevront

le salaire repulier de la senaine m-joré de un sixiéme (1/€).,

Art. XV.= Conité des Criefs:

| 'Emp)loyeur reconnait la formati n d'un Comité
des Criefs comjposé Ae trois (3) membres nommés ypar le Syndi-
cat p ur la dur<e de i+ 1réserte convention,

Advenant unc @ifficultd juvelc-orque entre un oy
plusievrs menbree du Syndieat, d'une part, et}out repre-
sentant officiel de la Direction ou la Direction elle-méne,
d'aulre jart, le Comité des Griefs aurs 1l'asutorité voulue
pour traiter avee la Direction ou ges representunts.

L'Employeur s'eng:re a aviser par ‘erit tout
em, !oy¢ suspendu ou con;rcdi¢, en lul donnant les motifs de
telle décision, et & transmettpe en méme temps au Syndicat
copie de telle notifiecation,

Les nome des membres de ce Cowité seront fo r-
nis a 1'kmployeur dés que le Syndfcat les aura d¢signés.
.1 sera loisi!le & chacun des trois wembres de ce Comit¢
de se faire remplacer par 1'un ou l'autre des trois (3)
substituts dont les noms seront également fournis & 1'Em-

ployeur,

Art. XVI.- Arbitrage;

Toute difficulté qu! n'aura par été réplée

entre le Corité des Griefs et )'Employeur devra étre soumise

prouptement & l'arbitrage, en suivant les procédures prévues

par la Lo’ des Différends (uvriers de Québec, (e . 167,

S.h... 1941). La d<cision du tribunal d'srbitrage, majori-



taire ou unan'me, sera finale ot 'lera lev parties qui acoe;

tent d'avanc~ ses dfcisions, eonformément & 1'article 26 de

la Lol des Différends ouvriers.

Art. XV1l.- Durée de la convention

Les disposiiions de 1a prisent. ¢ nvertion entrent
en vigueur le ler janvier 1951; telle convention prenant ef-
fet & coupter de son d¢p8t en double copie au ministdre du
Travail et devant demeurer telle jusqu'su 31 décembre 1951,

le tout gujet aux loie y concernies ei & leurs amendenente,

Fait & Quéheec, 6@ TRUISIKME Jour du rois d'avril 1951

L SYNDICAT DES JOURNALISTES DE OUEBEC

par (signé) ...ABDBE.ROY. . RESIDEET 0o,

+ . CERAED.MOBIN. . SECKETAILE.

fi'.['mOin ODCIL'LISIBLEUCI ®evsscoee o

LYACTION SOCIALE CATHOLIGUE

L'ACTICN SOCIALE , LIMITEE

par (signé) ILLISIBLEcecvs.voe.

Témoin = B B3 5L L e
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AMENDEMENTS A LA COMVENTION COLIECTIVE DE THAVAIL

Intorvenuey le 3e.....Jour de mars...I1950 tntr;. d'une pirt, le Syndie
cat catholique des ILaprimeurs et Relieurs e (uébee Inc,, section

de: Journalistes, et, d'autre ourt, 1'ietion Soclale Catholi ue et
1'Agtior Sociale Limitée,

I,» Les articles I, II, III, V, VII, VIII, XI, de cette convantion

ont été renouvelldés automatiquement,

2, L'article Iv de la Conventlon, intitulé "DEFINITIONS" se 14t com-
ae suits Aux termes de la présente convention, le mot" j urnaliste"
comprend los rédacteurs, les seer/taires de ln rédastion et du sorvie
ce des nouvelles, les assistants-chefs du service des nouvelles, les
reportems, les préposés aux correspondants, le rédacteur du supplé-
ment, les traducteurs,

Cette définition exclut le rédacteur en chef, le chef du servie
oo des nouvelles, les collaboraieurs occasionnels et los egcléeianti=
ques,

Aux termes de la présente corvention, les mots "journalistes
1'essal " signifient celui qui n'a pas six mois d'expérience couine
fournaliste,

Aux termes de la préscnte conventior, le mot "journaliste® si-
gnifie celui qui a six mois ou plus de s-rvice & 1%Astion Catholie
que” ou d ns un autre journale

3.~ Llarticle IX intitulé "SALAIRES" esl remplagé par le sulvents®

e Premier six M0iBes.cccecssecssosccasrossnsescesd 25,00 par seuaine
Deuxidme BOMOBLIreee s evcscscssacssssnsssssccesd 30,00 par semaine
DouxiB3me ABN6O..ce ccrsecssccsssssercsssscsssencd 35,00 par somnine
Trolsidme ANNE@.c.ccecccesscccsscsassssscssssced 40,00 par semaine
QuAtridme ARNEeee..c.resrrieriererrrasassssscacd 45400 par seusine
Cinquidme AMN6Gec.cisvecraresssassrasacsasssccch 50,00 por semaire
Sixidms ANNBCec.ccocccccsccccccscssssssssssssccd 55,00 par semaine

s.pti‘- Sm.u.u.nn....-.................s 60.@ pur semaine
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L'article X intitulé "VACANCES" ge lira comme suits

I) Tout journaliste as ujetti ! la présente convention sura

2..

3.~

droit A dee vacunces anruelles payées, Géterminées coune
sults
Ie 'prds six mofs de services.....viv0uv00l semaine
2e Rprds une année de BOrvicessiiiiiiieiiel sOMAINES
3e Aprds dix années de service............2 semaines ot 2 jours
4e Aprde quinze anndes de 86rvicess.iviiee? soanines ot 4 § urs

5e¢ Apr8s vingt années de 8ervicesc..v...v.3 semaines,

Dans le cas de: vasences paydes accorddes aux journalistes
de guinze anndes et ;lus de service, les deux premidre se-

maines seulement ser r' prises durant 1%6té ot le rente aux

ehoix des intéres:és,
L'excédent d'absence d 2, jou s durant les douse mois finissant
le Ier juin, devra 8tre réduit sur les vacances, 4 wmoins de

peralssion accordée par le comitd des Griefs,

5e= L'article XII intitulé "ARBITRAGE® SE LIRA COMME SUITs

< ‘o'

Tout différend relatif X 1'application et A 1'ynterprétation

de cette corvention, de mme que tout différend résultant de s n
renouvellement qui ne pourrait 8tre réglé soit par 1'employeur,soit
par le comitd des Griefs, soit par le ‘omitéd de Négociation du Syndie
cat, devra 8tire soumis promptement } 1'arbitrage, en su vant les proe-
cédures prévues par la loi des Différends ouvrie s de Juébec( chapi-
tre 167, S.R.Q. I94I) et par la loi des Relations ouvrilres (chapitre
162-A S.R.Qe I94I), La déeision du comitd d'Arbitrage, msjoritaire ou
unanime, sera finale et liera les parties qui asceptent d'avance ses

décksions conformément 3 1'article 26 de la loi des Dif . érends ouvriers

(Ohlpltﬂ 167, S.R.Q. ml)o

Le deuxidpe paragraphe de 1'article XIII intitulé "DUREE OE LA CON =

VENTI'N, est énoncé comme suits



"Cette gonvention prendra effet 3 compter de son dépSt, en
double copie A la Commissi n des Relations ouvridres et demeurera

en viguewr jusqu'au 3le jour du mois de décembre I950 inclusivement,
Cependant, elle se renvuvollera autowmatiquement d'année en
année, 4 woirs (ve 1'une des partiss aux ;résentes me donne un avis
3 ce, cortraire, par écrit, 3 l'auire parti dons un dédai de pas plus
de 60 jours el de pas moins de 30 jours, avant la date de son expirae

tion ou d¢ celle de toute années subsé-uente",

EBNEST DUMALS Ptire,
LYACTION SOBIALE CATHOLI.UE, par

Lfmxoui :wc:u IALE, LINITRE, par

.%_m / 111isible
Le sident et le délégué der Imprie
meurs et Relieurs de Québec Inec, , Sece

tion des Journalistes,
(]

Fait ) Québec ce,..30,,....Jour du mois de mars.e....1950s..

¥




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

----.--.----&------------ - - -

Intervenue en vertu de la Lol des Relations Ouvridres ( chapitre
162 A.,- S.R.Q. 1941) ce Vingt"q‘u&trihme et T T E R ER TR R
jour du mois de essssssensnsee mars 191&B .

ENTRE:

Le Syndicat Catholique des Imprimeurs et Helleurs de Quibec Ine,
Section des journalistes,

Partie de Premidre Part,

Ci-aprds appelée " LE SYNDICAT "

ET:

~ L'Aectlon Sociale Catholique et 1'Action 3ociale Limitie,
Partie de Seconde Part,
Ci-aprés appeléess L'EMPLOYEUR ®.

LESQUELL: S PARTIES JECLARENT ET CONVIENNET CE QUI SUITs

a\RTICLB lo =
PRULEMINAIRIS S

L'Action Sociale Cathollique et 1'Action Sociale Limitée, reconnals-
sent le Syndicat catholiue des Imprimeurs et Relieurs de Québec Inc.,
section des journalistes, comme représentant de tous et chacun des
salariés de la rédaction du journal " L'Action Catholique ®, confor-
ément A 1'article 1V pour lesjuels le Syndicat a obtenu en date du

28 octobre 1944, 'n certificat de reconnaigsance syndicale de la Com-
mission des Relations Ouvriéres de la province de uébee, aux fins de
conclure avec 1'Employeur une convention collectlve de travail confor=
mément aux dispositions de la Lol des Relations ouvrldres,

ARTICL: 1.

RESOLUTION DU SYNDICAT.

La résolution du Comité Exécutif du Syndicat approuvent la convention
ot autorisant le président et un représentant des journabistes & la
gigner est produlte comme annexe "A" A la présente conventlon.

ARTCILE 111.

Les r¢solutions respectives du Conseil d'administration de 1'Action

Sociale Catholique et de 1'Actlion Sociale Limitée approuvant la conven=

tion et autorisant chacune un do leurs officlers A 1a signer sont pro-
duites comme annexe "B" et "C" & la présente convention.

ARTICLE 1V
Db[;ﬂ;T;ONS:

Aux termes de la présente convention, le mot " Journaliste " comprend

les rédacteurs, les secrétuires de la rédaction et du service des nouvellos
les assistants chefs du service des nouvelles, les reporters, le préposé
aux corresponiantsle rédacteur du supplément, les traducteurs et les cor-

recteurs d'dpreuves,

Cette définition exclut le rédacteur en chef, le chef du service des nou-
velles, les collaborateurs occasionnels et |es ecclésiastiques.

3 - . pg, T g
B e 9 00, O B




ARTICLE V,-

ARTI LE V1

X du journal

ARTICLL V11,

-2-

Aux termes de la présente convention, les mots " journaliste
i 1'essal " signifient celul qui n'a pas six moils d'ex érien-
ce comne journaliste,=-

Aux termes e la préserte convention, le mot " journaliste " si-
gnifie celul jui a six mois ou plus de service & 1'Action Catho-
llgue " ou duns un autre journal,

SECURITE SYNDICALL,

Sujets aux dispositions de la Loi des Relations ouvridres ( Cha-
pitre 162-4, S.R.¢. 1941 et de ses amendements les salariés nc-
tuellenent sous contrat qul sont membres du syndiecat devront le
demour r comme condition d'emploi, Cependant, si, pour des ral-
sons p rsonnelles,un ou plusieurs membre: quittent le Syndiecat et
si 1'Employeur ne croit pas devoir se dispenser de leurs services
d ciuse de leur compétence ou de leurs qualifie tlions, leur cus
sera soumis au Comité de Griefs,

Quand aux nouveaux venus, ils devront emtrer dans le Syndicat X
L'expiration d'un délai de six mols. Cependant si le nouvel enplo ¢
croit, po r des raisons jersonnelles, ne pas devolr adhérer au 3yn-
dicat et si, d'autre part, 3 cause de sa counpébence et de ses 4ua=
1ifleations, 1'Employeur ne crolt pas devoir se disponser de sen soer-
vices, son cas sera soumis au Comité de Griefs,

PREFLIINCL SYNDICALES

a) Lorsque, dans la rédaction, le service des nouvelles et la cor-
rection des épreuves XA 1'intérieur ou & 1'extérieur de 1'immeuble

un post: sera crde ou .eviendra vacant, 1'Em;loyour Jevra par avis
éerit donner au Syndieat dans un délal de sept jours A compter de la
eréation ou de la vacance de ce poste, en offrir 1o cholx nux syndiqués
d'abord, puls aux non=syndiquds enauite, a'll y en a,

b) L'Employcur devra en outre ajuster immédiatement le salaire du jour-

nallste concernéd en tenant comptc de gon expsrience, (e son anelennetd
et de ses responsabilités ainsi (ue du salaire du prédicessour, le cas
éehéant,

¢) Lorsque le personnel concernd aura refus 1'offre et lorsqu'il s'apgi-
ra seulezent de remplir les cadres, 1'Employeur s'adressera alors aux
Journalistes de 1'ex érieur et aux aspiranta & 1a carridre de Journalis-
te,

d) Lofsqu'il y aura réduction temporaire du personnel, les non=-syndiqués,

='1l y en a, seront congédiés les premiers et, ensulite les syndiqués, en
Lenant compte de leur expdrlience et de leurs droit <'ancliennet(,

RETENUE SYNDICALES

La retenue de la contribution syndicale mensuelle -era faite & méme la paie
de 1'employé par 1'Employeur ot remise chaque mois X 1'agent d'affaires ou au

représentant du Syndieat. Cependant, 1'imployeur ne rtiendra la contribu=

tion d'un employé (ue lorsque celui=ci aura librement simd une autorisation

3 cet ef{et,




AKRTICLE V111

ARTICLE 1X,

ARTICLE x,=

ARTICLE X1,.=

ARTICLE X11,-

el
COMITE Di COMPETENCE

Un Comité de Compétence est formé du Directeur ginéral de 1'Ac~
tion Sociale Catholique, d'un représentant de 1'Action Sociale
Limitée, du rédacteur en chef et de deux reprisentants autorisés
du 3yndiecat, Seas fonctlons sonts:

a) De décider de la compétence de tout journaliste A 1'essai en
se pronongant la=dessus % 1' xpiration des six moie écoulés de-
puls son engagement;

b) De se réunir en vue de discuter toute amélioration ou modifica-
tion relative A la pédactlon, A la disposition et A la présenta-

tion du journal et de soumettre toute auggestion en ce sens % 1'Em-
ployeurs;
Ce comité de Compétence se rdunit au molna une ols par mols et,

au besoin sur convocation du Directeur g niral de 1'Aetion Soclale
Catholique ou du representant de l'action So iale, Limitée, ou du

rédacteir en chef ou des deux représentants du Syndie:t, Le quorum
est de trois membres,

s
‘Irt!
SALAIRES

L'échelle de salaires, sujette & modifications apris négoclations ad-
ditionnelles au Comité d- Griefs tel que convenu & 1l'article X1V de la
prcsente conventlon, sera la sulvante,

Premidre année .ccceeevcevsccceces $25,00 Semaine,
Dauxi&m ann{.;e. [ N B B N O BB BN BB B BN N 30.99
Troisidme année....ccece0ceeveoces 35,00
Quatrions ANR6®. .. ivsisssiicssss 40,00
Cinquig¢me amMée.cececccccvececece 45,00

NOTE: Tous et chacun des salariés assujettis & la présente convention,
sauf les correcteurs d'cpreuves et les secrétaires des ridacteurs, re-
cevront une augmentation de salaires d'au moins $5,00 par semaine, A

compter du ler janvier 1948,-

VACANGES:

Selon l'usage établi sujet cependant & modification aprds négociations
additionnelles par 1l'entremise du Comité de griefs, aprds six mola de
service, tout journaliste assujettl a la présente convention aura droit
a une semaine, et apres un an de service, & deux semaines de vacances
payées, selon une liste préparée par le rddacteur en chef,

COMITE Db GHIKFS:

Tout grief revra étre soumis par écrit par le. rapruaentunta autoriscs

du Syndicat A 1l'Employeur et, s'il n'est pas rdglé dans les deus semai-
nes qui suivent la plainte, il devra étre porté devant un Comité de Griefs
formé de deux rnpreqenbants de 1'Employeur et de deux représentant:du Syn-
dicat. Le Comité de Griefs falt enquéte et, & cet effet, peut entendre des
témoins,

ARBITIAGE

Tout différend qui ne pwurrait etre raglé soit par 1'Employeur, soit par
le Comité de Griefs, devra étre soumis promptement A l'arbit age, en sui-
vant les procédures prevues par la Lol des Difﬁsrendﬂ ouvriaru de quebec
(chapitre 167, S.R.Q. 1941) m | - wwT

et par la loi des RelationsOuvriores ( Chl}itre 162 A.- S.R.Q.
1941) La décision du Comité d'arbitrage majoritaire ou unanime, sera-fina~-
le et liera les parti s qul acceptent d'avance ses décisions conformément
a l'agticle 26 de la Loi des Différend: ouvriers ( chupitre 167, S.R.Q.
1941 .




ARTICLE X111,

ARTICLE XQV

M. Allaire.

TEMOINS

-/ -

La présente convention sera subordonnée, dans son application et
dans son interprétation, aux dispositions générales de toute loi
qui s'y applique et toute telle lol sera réputie s'appliquer A

la présente convention, y suppléer ou y retranch r, étant 1'in-
tention drs parties que la présente convention ne sers pas nulle
sl ellé ¢talt contraire aux stipulations de tonte lol, miis seule-
ment amendée en conséquence pour donner effet h 1a lol pendrale,

Cette conventlion annule toute convention antéricure, Elle prendra
effet, & compter de aon dipot, en double copie A 1n Comminsion de He-
lations ouvridres et demeurera en vigueur Jusqu'au trente et unie-

me jour du mois de décembre 1948 inclusivement. Cependant, elle se re-
nouvellera automatiquement d'année en annde, 8 moing jue 1'une des
partios aux présentos ne donne un avis A ceo coutraire par derit A
1'autre partie deme un ddlai de pas plus de soix nte jours et de

pas moins de trente jours avant la date de son expiration ou de cel-
le de toute année subsiquente,

USES REFEREES AU COMITE Li GR

POUR LTUDL:

Tel que convenu lors de la derniere a<ance de conciliation tenue A
1'ACTION S0CIALE CATHOLIQUE, samedi, le = mars, en présence du cohci-
licateur du Ministére provincial du Travail, M, Roger Leclerc, il
ot convenu que les partles continueront, perlant i1u durdelé ale de
la présente convention, .1 1'intermddialre du Comitd de Griefs, les
nérociations relatives aux points suivants: sur lesquels elles n'ont
pu en venir A une entente:

a) Paragraphe "E" de 1'article V1, du rojet de convention collective
sounis par le Syndicat & 1'Em, loyeur en date du 7 janvier 1948;

b) Article 1X du projet de convention collective soumis par le Syndi-
cat & 1'Employeur en date du 7 janvier 1948;

¢) Article x, du projet de eonvention collective goumis par le Syndi-
eat 3 1'Employeur en date du 7 janvier 19/8;

) Btablissement de 1'augmentation de salaire, pour l'année courante,
des correcteurs d'dépreuves et s secrdtaires den ridacteurs.

Ernest Dumais Pretre

L'ACTION SOCIALE CATHOLILUL,

Ernest Beaubicn,

L'ACTION SOCIALK, LIMITEE,
G.-H., Dagneau

-~

Président du Syndieat.

Geo. Henrl Du Beryger.

-

Délégué du Syndient,




Québec, le 30 mars 1948,~

RAIT DU LIVRE DES PROCES VERBAUX DE TION DbS JOU
T CATHOLIQUE DES IMP URS ET RELIEURS DE NC.

Séance tenue le 15 décembre 1947

"Sur proposition de M, Odilon Arteau, secondé par M, Ber-
nard Houde, i1 est résolu que les signataires, pour la Seetion des Jour-
nalistes du Syndieat Catholique des imprimeurs et relieurs de Québec
Inc., de la nouvelle convention collective entre ladite Section et 1'Ac-
tion Sociale Catholijuc et 1'Action Sociale Limitée, seront MM. G,-H,
Dagneau, et G.-H, Du Berger, avec comme témoin, M. Maurice Allaire,"-

Odilon Arteau,
8.0!‘ taire.

( Pour copie conforme. )




ANNEXE a - "2"

Québec, le 30 mars 1948

EXTRATT DU LIVRE DES PROCES VERBAUX DE LA SECTION DES JOURNALISTES.
i , DE RURS EI RELIE |

Séance tenue le € mara 1248

I1 est résolu, sur proposition de M.

Gérard Fecteau, se-

eondé par M, C.-E. Pelletier, d'adopter le texte de la

convention collective tel que lu."

Odilon Arteau,

Odilon Arteau
Secrd taire.

Pour cople conforme.




ANNEXE " B *

L'ACTION SOCIALE CATHOLIQUE
3, Boulevard Charest,
Québec,

EXTRAIT DES MINUTES DE LA 50i®me SEANCE
DU CO' ITE CENTRAL PERMANENT Db L'ACTION
SOCIALE CATHOLIQUE, TENUE AU SIEGE DE LA
CORPORATION LE 5 MARS 19.8 ET A LAQUELLE
IL Y AVAIT QUORUM,

' SYNDICAT DES JOU STES

"Il est proposé par Mg.r G,-E, Grandbois
secondé par Monsieur Ernest Beaubien que Mon-
sieur Ernest Moreau représente 1'Action Socia-
le Catholique devant le Conciliateur nommé par
le Gouvernement pour régler la divergence de

vues entre l'employeur et 1l'employé, M, Le Cha-
noine Ernest Dumais, directeur général, étant
empeché d'assister & cette rencontre.

" M, Le chanoine Ernest Dumals est autori-
g4 A signer pour 1'Action Sociale Catholique la
convention collective telle que finalepent accep-
tée,"*

Copie conforme

Oscar Hamel
Secrétaire.-




140i8me assemblée du Bureau de Direction de 1'Action
Sociale, Limitée, tenue au lieu ordinaire le 31 mars 1948, sous
la présidence de Monsieur Ernest Beaubien,

ETAIENT PRESENTSt-

MM, les Chanoines ERNEST DUMAIS,

0.,CAR BERGERON
MM, Ernest BEAUBIEN
ONESIME CHALIFOUR,
ARTHUR DROLET,
HENRI TURGEON,
Le président, aprds la pridre, prend le fauteuil et le

secrétaire agit comme tel,

- e s S D D O D D B T e A S SR e e s D e e R SR R AR AR S G e -
- - - S SeEEES eSS PSS e EEE e n e e e e B S E e Oa  E  e

La convention des rédacteurs ayant été signée sur motion proposde
par monsieur Chalifour et secondée par Monsieur Drolet, il est résolu de ra-
tifier la signature de cette convention en date du 24 mars 1948, par le pré-
sident, monsleur ERNEST BEAUBIEN

Sur motion tss32888888288 2888388328888 383238288323223282323283232822883833¢

La pridre termine la séance.

EXTRAIT de la 140idme assemblée du
BUREAU DE DIRECTION
VRAIE COPIEé

Henri Turgeon Secrétaire.




