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La France préte a
intervenir au Liban

NOUVELLE-ORLEANS, Louisiane et le degre d'engagement des Etat
d’apre AFP et AP Une force Unis. a-t-i1] dit de millier de
francai e deux a trois regiments personnes rassemblées au Superdome
pourrait étre envoyee au Liban dans En fait, I'in
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Trente morts dans un accident d autobus
I | |!‘.
g I'attitu
Trente personnes ont trouvé la mort et une vingtaine ont été blessées dans un accident dans plusieurs hoépitaux des environ Lo chorale était composée d éleves d . 2
' | " | ewe it
d'autobus survenu hier & Martinez, dans la banlieve de San Francisco. Le véhicule, qui econdaire venont de la petite agglomération ogricole de Yuba City, @ B0 milles de e ement 3 toute parti
transportait les membres de la chorale d'une école ainsi que deux enseignants, en tout Martinez. Elle se rendait & l'école ' 'Miramonte’’ d'Orinda, non loin de San Francisco i YTAN
53 personnes, a défoncé le parapet d'un pont sur la bretelle d'une autoroute et est allé ywo elle devait chanter; ¢ était son dernier concert avant les vacances. Les parents ont d
s écraser sur celleci, une trentoine de pieds en ntrebas. Lo partie supérievre de parcourir les B0 milles e witomobile ou € [ Waitre ¢ cais i
- - - g - - - - r . » . - . . . - ’ + A boaminnmt samarsiar 1]
"cvfobus, qui a alerri sur le toit, o été co ";"o-fr nent aplatie et la ;‘V,V;nv? des victimes enfants. La pc lice a déclaré ignore au'’c ant les causes exactes de | dent la > aie t e ‘n_,r”ﬁp
L ' atiecls
ont été écrasées sur leur siege. Il o fo plus d une heure aux pompiers et aux policier p yrave dans la région deg 1964, Yuba City 3 e 2
. niste N
(notre photo) pour dégager les derniers enfants coincés doans la carcasse du véhicule. Lo manchettes en 1971 lorsqu y decouvrit les codavres de 2O © tre pay
majorité des survivants ont été blessé ertains sérieusement. lls ont été transportés tindrants. do y célébre offcire de ourires etifs

: PRIX SPECIAUX a l'occasion de l'ouverture du 3t UNVERS DECOR
DU CARREFOUR CHARLESBOURG

- ad
s
g
3 ! »
% oy
¥ :
% *
i P B A e S 5 -
i A v
A
\_«‘bhﬂsv Ak
~
3 =
’ '
R "
] : 3
l‘ i
1
A
3 ‘
By
5 T
. i
' :
| o
i

. LAMPE CINEMA CHAISE JAUNE - ROUGE - BRUN - VERT | RANGEMENT MURAL TABLE MONTAGE NON INCLUS | CHAISE CAPRI MONTAGE NON INCLUS

' MONTAGE NON INCLUS | gL ANC - ORANGE JAUNE BLANC PORTEZ- NATUREL - BRUN - JAUNE - VERT EMPORTEZ-LE POUR
MONTAGE NON INCLUS MONTAGE INCLUS EMPORTEZ-LE POUR MONTAGE INCLUS EMPORTEZ-LE POUR

EMPORTEZLEPOUR & 40 QK| PRIXUVRE §35 0o §29.95 | twrorrez it roue $53.95 [erixuvee $29.95 $25.00 | seocuvee  $59.00 $54.00

— - 8 UNIVERS
DECOR INC.

boutique
_g

3070 chemin st-louis, ste-foy 658-0664

563, rte trans-canada, st-davd. lévis, 837-3604
8500 boul henri-bourassa, chariesbourg 628-9991
{carrefour charleshourg)

CHAISE SECRETAIRE montacenoninclus | CHAISE MONTAGENONINCLUS | CHAISE ABETINA vERT - ROUGE - JAUNE - MOTIFS 2 COULEURS N B. Des prix speciaux que
VERT . ROUGE - JAUNE-BLANC  EMPORTEZ-LEPOUR |  BRUN- VERT JAUNE.ROUGE EMPORTEZ-LE POUR MONTAGE INCLUS MONTAGE NON INCLUS
MONTAGE INCLUS MONTAGE INCLUS EMPORTEZ-LE POUR vous retrouverez dans
$65.00 nos 3 Sins.
N

PRIXLIVRE  $55 00 $4000 PRIX LIVRE $69 00 $59.00 7meuvn! s48.98
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Ahdab démissionne, espérant donner I'exemple & Frangié

BEYROUTH (d'apres AFP
et AP) — Le géneral Aziz al
Ahdab, auteur du “coup de
foree’” du 11 mars dernier, a
annonce, hier, son retrait du
service actif afin d'encoura-
ger le président sortant, M,
Soleiman Frangié, a suivre
son exemple

Dans une apparition im-
promptue a la télévision con-
trolée par l'opposition, le
général Aziz al Ahdab, com-
mandant la place de Bey-

le relever de ses
militaires

fonctions

""Maintenant que les objec-
tifs du mouvement que jai
lancé le 11 mars dernier ont
ete atteints, je résilie mes
fonctions militaires et de
mande au président Sarkis
de me dispenser de conti
nuer a assurer un service
actif, et cela afin d'encoura-
ger le président Frangié' a
suivre mon exemple”, a dé-
claré le général Ahdab, pré-
cisant qu'il avait rendu pu
blique cette décision le 21

En entreprenant son "'coup
de foree”, le général Ahdab
(musulman sunnite) avait

sommé le président Frangié
de déemissionner dans un deé-
lai d'une semaine. L'ultima-
tum n‘a cependant pas été
respecté

Poursuite de l'accalmie

Pour la deuxiéme journée
consécutive, l'accalmie s'est
poursuivie, hier, au Liban,
aussi bien A Beyrouth et dans

Selon des chiffres partiels
et officieux, cependant, seize
personnes ont ele tuees et
une trentaine blessées au
cours de la journee. Onze
cadavres, d'autre part, ont
été découverts dans les rues.
Ce bilan est le plus bas
enregistré depuis une di-
zaine de jours

Plusieurs dizaines d’obus
sont tombés, hier en fin d'a
prés-midi et en début de

ouest (progressistes). Ces tirs
¢taient dirigés contre l'im-
meuble de la télévision con-
trolée par l'opposition de
gauche. Les obus ont manque
leur objectif, atteignant des
immeubles voisins et faisant
une vingtaine de blessés.

Dans la montagne libanai-
se, les opérations militaires
se¢ sont déroulées sur une
¢chelle réduite: des échan-
ges de tirs d’armes lourdes
seé sont produits notamment

et de neige ont ete enregis-
trees

Dans le centre duLiban, en
revanche, de violents affron-
tements ont eu lieu, dans ia
nuit de jeudi a hier, a Zahle,
troisiéme ville du pays

Front du refus

Les pays arabes progressis-
tes ont renforce, hier, leur
influence au Liban par une

L'lrak, la Libye et I'Al
gerie, qui tous ont rejete par
ailleurs l'idée d'un régle-
ment négocié avec Israél, ont
exprimé leur soutien total
aux forces de gauche libanai-
ses de M. Kamal Joumblatt et
aux fedayin palestiniens qui
combattent a leurs cotés

ces
réunis, hier
Joumblatt. Le
representant irakien partici-

Des représentants de
pays se sont
autour de M

contre les solutions defai-

Listes

Ce front comprendrait
I'lrak, la Libye, 1'Algérie, le
mouvement palestinien et le
mouvement nationaliste liba-
nais de M. Joumblatt, 1l s'op-
posera a la tendance modé-
rée représentée par I'Egypte,
la Jordanie, I'Arabie Saoudite
et le Koweit. Il semble qu'il
ait également pour but d’em-
pécher la Syrie de glisser
dans le camp modéré, et de

g sa banlieue s selo TR e, * > artie . » secte y > alliance avec la partie . : ces entretiens a réve p
routh, a demandé au prési- mai, jour ou il était parvenu ¢ inlieue que, SO0 les b gl ‘f qu ’"v“ E_100 dans le secteur d’Ouyoune al ‘U”"“ RYoS F\‘ partie musul- pant & ces entretiens a révélé prévenir un affrontement en-
dent élu, M. Elias Sarkis, de 2 ]'age de la retraite informations recueillies, derne de Hamra-Ras Bey- Simane (front de Faraya), ol mane dans la guerre civile un plan irako libyen “pourla tre la Syrie et les Palesti-
o alag a retraite dans le reste du pays routh situé dans Beyrouth- d’abondantes chutes de pluie libanaise crcation d'un front du refus niens au Liban
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W Ecole nationale d’administration publique

2 VENDEURS

expérience, temps par-
magasins @ Ste-Foy

|

DESSINATEUR

& Ville Vanier EN ARCHITECTURE

527-2916 s S,
- (ol Siceasi R SN % Sy BIBLIOTECHNICIEN(NE)

Communiquer avec SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Gauthier, Guite, le (lo) effectue des trovaux de

Avex

tiel, pour

pour faire poraitie
vos annonces dans
cette page, composez

bibliotechnicien(ne)

U"E IMPRIMERIE Roy, Archilectes nature technique reliés a lo recherche bibliographique,
‘ sire foire |'oddition de Paule Gaudreav au catalogoge et & lo clossification
| JEUNE FILLE 4 NOUVEAUY REPRESENTANTS 92-3960 Tach -
gy conReMATRE | | GERANT DEMANDE || oo oo
. Pour travail général de bu- demande : : P‘u'. VHLLEUX LTEE e Co 'Pg..w Zr-. documents du Centre de documenta-
i ;eou Bonn;s connaissances du Pour une industrie dans lo PoUr restaurant et bor aQ 40 m'”es de QUé&C. 683'2508 tion par la recherche des renseignements nécessaires
rangais, du colcul, de la région de Québec 84 3 1 s o l'identification et & lo description des ouvrages
1 dactylo et de lo sténo. L'on- Salaire selon qualifications Opporfunne NOUIS Pour personne ambitieuse. e Clossifie ces documents et codifie les renseignements
| glais serait un atout et bénéfices socioux usuels Adresser toute demonde avant Ie 28 mai '976 a: REGHEBCHONS catolographiques sur les bordereaux
| Avantoges socioux Faire rvenir vofre curr Dé 8047 L H ®.¥on @ la mise & jour périodique des fichiers du
7 Ecrive & e A g e épt - Le Soleil SECRETAIRE Hommes et femmes, 18 - SR e melogroi i 5 e
Dépt 8054 Dépt 8031 - Le Soleil MED'CALE ans et plus. Belle ap- anque de données G occés direct de
Le Soleil hvsi sébac) et voit & leur validotior
demaﬂdét parye p ySOqUe, e Accomplit smporairement les taches d'un r-) t
: beaucoup d'entregent, e (o \ un poste
N h h Travail 5 soirs par semaine A ur lorsque req
Ous recherchons un de 5h.00 & Oh.00 trés disponibles. Si o Lo liste des taches et responsabilites déid énumérée
METALLURGIE PELCHAT INC. e = 1] o s i e est sommaice ¢t indicative, Il ne +'cgit pa d'une
pagnée d un curricuiv ca - ez 21 ' eptibles d'étre eHfectubes por un employé
INGENIEUR SENIOR S e . doo | [ e woephls ks ichio por wn wagd
: . responsabiités non énumerées ne doivent pas avoir
~ ;’OV' 'Tddui"'e fabriquant les charpentes d'ocier municipal. les candidats intéressés feront par- Dr Denys St-Pierre 659-171715 syl pe
— Travail d'ingénierie. o o : s 8 irei -
Pour informations supplémentaires, prendre rendez-vous entre venir leur curriculum vitae par écrit a: ‘ Centre Medical de Cap-Rouge Demander Mireille EXIGENCES:
9h.00 a.m. et 5h.00 p.m. avec: M. Louis-Philippe Couture, ingénieur-consei 1404, Place 3"3°‘""° Scolarité: Détenir un diplome d'études collégiales en
Claire Laplante, ingénieur 1380 St-Cyrille ouest, Queébec, Cap-Rouge, Que. biblio 'xhnun
: - ’ Expérience: Environ deux (2) années
t6l.: 839-0643 a/s M. André Leclerc Pt st ik e RN
TECHNICIEN-ELECTRICIEN i gy oo g
| possédant une licence C selon le systéme du Librory of Congress
VO'TUR'EHS-HEMORQUEUBS iravail de maintenance pour une compagnie de Rive-s TRAITEMENT:
I Minimy S ans d expérience, oNNAISSaNces o controle une échelle de tr £ X ¢
H (Haulaway) ¢ draulique ec aptitudes mé S« 3,9
demandés o : 3

Cote-Nord et le Loc-St-Jea
Expérience de 2 @ 3 ans nécessaire

Pour parcourir la Gaspésie, lo
prix frés avantogeux
Milloge: environ 3,000 milles par semaine

TECHNICIENS DEXPERIENGE | | oo oy SR
Besoin urgent! demandés Dep' 8046 - Le Soleil M.onsicur Alain Barnabeé
DOMAINE: Contrdle des sols et du béton de Directeur du personnel

Appeler a: 839-0665 e Ecole nationale
chanhers 2 e 2
| ENDROIT: Québec of Rive-Sud d'administration publique

625, rue Saint-Amable
QUALIFICATIONS: D.E.C : Québec, GIR 2G5
minimum d'années d’expérience

iment sur

(techniciens génie civil)

DESSINATEURS

plus un

demandés
SALAIRE: A discuter Trois (3) dessinateurs avec une @ 3 onndes d expérience dans le génie
SECRETAIRE DEMANDEE Pour informations, téléphoner & ranicipo
Faire porvenir votre condidoture par écrit ¢
Une compognie internationale requiert les services d'une secrétaire pour 529-.491) - mcidoture por dcrit &

HALLISSEY & ASSELIN

assister le directeur et le personnel des ventes

: LA CANBIRA LABORATOIRES D'EXPERTISES DE QUEBEC LTEE s ' LOUIS BERGER INTERNATIONAL, INC, une \
:Z:::: :‘«bﬁ':sﬂ:?xlr.:r: Sﬂ:@f&:ﬁﬁ:ﬁ'j: téléphoner entre 15h.00 et 16h.30 & compagnie americaine dont les activites
en plus de lo doctylo est un atout 522-6872 s'élendent au monde entier dans le

domaine du génie, de la planification et du
développement economique, offre des pos-
sibilites de carriers pour des

Ingenieurs
en construction d'autoroutes

possedant experience,
pour affectations
en Afrique francophone.

Economistes, domaine des transports
Economistes, domaine du développement
Conseillers en Administration

et @ travers le monde

LES CONDITIONS:
Salaire selon qualifications, bénélices marginaux, efc

CANDIDATURES:
Les condidates intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitoe &

| Dépt 8051 - Le Soleil

EE%IC,OIS XAVIER
GARNEAU

ROBERT PAQUET
PN\ ==

CONSEILLER EN ASSURANCE

{ Notre client, un courtier d'oswrances générales, est & la

i' (MET“ODS MAN) recherche d'un conseiller ayont quelques années d'expérience

| demande dans le domaine. Possibilité d'association future.

pour une nouvelle usine d'interrupteur électrique ANALYSTE-PROGRAMMELUR jusqu'a *20,000

Sl'm 6 EdendS'On, NB Notre client, un importont manufocturier dars le domaine de |'acier
Fo"cT'ON: recherche un analyste-programmeur d’ expérience pour prendre chorge de

i’ " son département d'informatique. Il oura & développer des programmes
Etablir et changer des méthodes de travail. devant servir & lo gestion de |'entreprise. Langoge utilisé: FORTRAN. Le
Salaire & discuter, contacter:

bilinguisme est essentiel

i M. G. RACINE REPRESENTANT TECHMIQUE jusqu'a *16,500 + auto + depenses
: SQUAni D. CO. CANADA LTD. Nous recherchons un gradué universitoire en chimie, biochimie, biclogie
EDMUNDSTON, N.B. (506) 735-4744

AVIS AUX ETUDIANTS
DU CEGEP

Lo période de récupération des cours du semestre d'hiver 1976
e dérovlera au Collége, & compter de 8h30, le lundi
jusquav 10 juin 1976

24 mai,

pour affectations oux Etats-Unis
Nous offrons
Salgire intéressont
voyoges de lo fomille, os
Oe groupe

écrire en incluomt un @

Une entente est intervenue entre la Direction du Collége, les

professeurs et les étudiants allocation de

surance-vie ef assurance-maolodie

vie chére ovlire-mer

Les étudiants désireux de valider leur session
devront participer @ la récupération.

sriculum vitos complet

Veuillez

¢ mentionnont connaissonce de longues étr res O
N.B. Pour lo premiére semaine, |'horaire régulier de lo session ; e

sera maintenu

ou marketing possédant une cerfgine expérience en représentation et une
bonne connaissance de |'onglois. Le travail se situe ou niveau des
hopitoux dans le domaine des produits de diognostics. Notre client,
entreprise d'envergure mondiale, offre une opportunité de corriére trés
prometteuse

$.V.P. PRENDRE RENDEZ-VOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 687-1621
PHARMACIEN |

w: || SURINTENDANT DE PRODUCTION

Curriculum vitoe &:

M. Walter 7. Derlemans,
Directeur du personnel,

LOUIS BERGER
INTERNATIONAL. INC.
100 Halsted Street,

m Orange, New Jersey, 01018, US.A.

" dgo!

Alexandre Prévost,

Le 21 mai 1976 Directeur Général.

Université
Laval

" voil )

—
——
——

CONCOURS NO 27-76

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE
CENTRE DE TRAITEMENT
5 DE L'INFORMATION

LOUIS BERGER INTERNATIONAL, \
INC,, a US. company with world-

wide , activities in Engineering,

Planning and Economic Develop-

ment offers career opportunities

for experienced:

Highway

Dépt 8042 - Le Soleil

L'Association Cooperative
PSA

avec projet avant-gardiste

g $11,628 a $21,652 I oy
L] -

. SOMMATRE DE 1.3 FONCTION: whersbe $25,000 et plus .

Sous direction, participer 4 I'analyse et i la programmation de REPRESE"TA“TS(ES) n I neers
i :;?:;:n;i 3;:’:;‘::.?;,2:‘:‘;:3::,::‘:, :‘.c;dg:‘l’:\::‘:‘;:fr:tn ;J; pour faire le recrutement de Une importante compagnie dans le domaine de |'extraction et du traitement du minerai
{ le traitement de données non-numériques. Rencontrer les nouveaux membres. Age mini- recherche un Surintendant de Production qui sera responsable de |'opération d'une mine & for assignments in French
i usagers pour inventorier leurs besoins. Développer, améliorer mum 21 ans. Position d'ave- ciel ouvert. speaking Africa.
| et maintenir les systémes informatiques appropriés en faisant nir. Solaire & discuter et Le candidot idéal est un ingénieur minier et possade quelques années d'expérience dans la .
! appel aux techniques de traitement différé ou aux techniques bénéfices marginoux. oo

supervision de personnel affecté & des activités de forage, dynamitage, concassoge et
transport du minerai. les condidats non ingénieurs seront également considérés s'ils
possédent au moins cing années d’expérience dans |'opération d'une mine & ciel ouvert.
Le salaire initial correspondra oux qualifications et & I'expérience, et les avantages socioux
sont au-dessus de la moyenne,

Endroit de travail: Province de Québec.

les condidats intéressés peuvent envoyer leur '‘curriculum vitoe'' qui sera traité
confidentiellement & C. Labrecque, Directeur, en mentionnant le dossier no LS-1151M

Division Administrative

de télétraitement inter-actif selon le cas. Surveiller le
déroulement normal des différentes étapes de 'analyse et de
la programmation. Rédiger la documentation des systémes et
présenter des rapports aux usagers
{ QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipléme universitaire en informatique, ou en sciences avec
une excellente formation en informatique
} Connaissance approfondie des langages PL/,
BLER, APL et autres ainsi que du JCL de IBM
De 'expérience en informatique, préférablement dans les
{ techniques de télétraitement, les caractéristiques des

Transportation Economists
Development Economists
Management Consultants

for assignments in the U.S. and wold-wide.
We offer:

Competitive salary, overseas cost of living
allowance, family travel, growp life and
health insurance.

Please write and send resume with full

Jour et soir:

529-7577

ASSEM-

] ll“m‘:‘.: ‘t % Ia‘g:c :éme::’:'tionnqé(‘: ;f-“&mr? arvenir leur personal and ¢ details plus foreign
} §565 ¢ $ i / wodbgapd
{ cu:ri::'l‘utln :ris(a::., en indiquant l‘:' numéro du co':\(‘ourﬁ. avant DESS'"ATEUR l! CONSE“. DE f S 6 bility to:

wﬂmtm

l‘\ LOUIS BERGER

INTERNATIONAL. INC.
100 Halsted Stroet

East Orange, New Jersey, 07018, USA
A fauol Oppornanty Fmployer

17 heures, mardi le ler juin 1976 & 'adresse suivante
Service du personnel
Bureau 3445
Pavillon de la Bibliothéque
Université Laval

o Salaire selon compétence
o Bénéfices marginoux

Communiquez avec:
JACQUES AUDET, gerant géneral

PLACEMENT PROFESSIONNEL

556 ouest, boul. Dorchester, Montréal H2Z 1B1
529-9541

866-2807
455, Ire Avenue, Quebec 3

Conseillers en Personnel depuis 1927
A A}

L d - |

Cu?c universitaire
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pouw faire paraitre
vos annondes dons
cette poge, composez

G3

647-3266

TECHNICIEN
EQUIPEMENT DE BUREAU

Compugnie bien étoblie recherche un mécanicien pour Québec.
Lo personne devra avoir de bonnes connaissances en mécanique,
pouvoir ’kovoillor avec un minimum de surveillance, avoir le désir
de se 'o-!lor une place au sein d'une entreprise jeune, dynamique
et en plein essor, et posséder un minimum de 3 ans d'expérience

En refour, un bon saloire avec avantoges sociaux, excellente
m d’avenir pour homme qualifié. Toute application sera
considérée confidentiellement. Faire parvenir curriculum vitoe &:

Dépt 8040 - Le Soleil

BUREAU DE COURTIERS D'ASSURANCES

requiert personnel suivont:

STENOGRAPHE BILINGUE

Pour département production. Expérience requise.

SOUSCRIPTEUR et COMMIS - DACTYLO

Pour département des assurances personnelles.
Expérience en ossurance requise.
Salaire selon qualifications et expérience.
Communiquer avec: Mme Héléne Hudon
PRATTE - MORRISSETTE INC.
1135, Chemin S$t-Louis, Sillery, Que.
Tel.: 681-9651

AS§ISTANT-GERANT

our départfement de mécanique
FONCTIONS:
Assister le gérant dans ses fonctions, étre responsable de ' atelier
de réparations.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Cours technique, 3 ans d'expérience dans la supervision d'un
atelier de réparations de moteurs diesel.
ENDROIT DE TRAVAIL: Sept-lles
TRAITEMENT:
Selon les qualifications et I'expérience
Communiquer avec:
Le Gérant de lo succursale
DORVAL DIESEL LTEE

164, Strathcona, Sept-lles, P.Q
TEL.: (418) 962-1117

REPRESENTANT DES VENTES

(Alimentation)
Une compagnie d'alimentation d'envergure nationale requiert les
services d'un représentant des ventes expérimenté pour la région
de Québec
L' expérience ouprés des grossistes en alimentation dans la région
de Québec ainsi que des dispositions pour |'organisation et
I'odministration sont des qualités indispensables requises
En retour, le candidat choisi recevro un sclaire au-dessus de lo
moyenne, une outo foumie par lo compognie, un compte de
dépenses approprié ainsi que des ovantoges marginaux
oppréciables
Toute demande sera traitée individuellement et confidentielle-
ment. Faire parvenir votre curriculum vitoe &:

Dépt 8043 — Le Soleil

GERANT DE BUREAU
AVEC BONNES NOTIONS DE COMPTABILITE

Homme ou femme powr ¢ gnie de transport et entreposoge
PRINCIPALES FONCTIONS: Préparer le budget, étots finonciers, rédiger
ropports de stotistiques, vérifier focturation, opprouver et codifier les
comptes, ogir comme ogent de réclamations

EXIGENCES: Expérience pertinente, connaissarce de | anglois obligatoire
ogé de 30 ons et plus

TRAITEMENT: Selon qualifications et expérience

LIEU DE TRAVAIL: Québec

Faire porvenir curriculum vitoe &
Direction du personnel
Case postale 713
Québec, P.Q.

TIMMINS BOARD OF EDUCATION

Sollicite des demandes pour les postes d'enseignement
svivants pour septembr: |1976:

CHEF ADJOINT

English - Anglais

PROFESSEURS

e Sciences générales
o Physique
e English - Anglais
e Charpenterie
e Arts Industriels
e Frangais
e Cours pratiques (Ateliers des filles)
e Cours pratiques - Académiques
Vevillez faire parvenir vos demandes a:
M. J.R. Chenier, directeur en fonction et surintendant,
Ecole Secondaire Theriault
341 boul. Thériault, Timmins, Ontario
P.W. Ferren
Directeur d'education

D. Welin
Président

RECHERCHONS

Cuisiniers(eres)
Serveuses de table
Préposé au bar

(emplois permanents)

Pour informations:

GOLF PARC
MONT-TOURBILLON

Lac-Beauport
849-4418 (M. Pierre Glackmeyer)

TSN PEINTURE NATIONALE (TEE
- oy

N -’

—~— AR
Nous sommes & lo recherche d'un adjoint au directeur des
services administratifs
TRAVAIL:

Planifier et coordonner tout le travail relié cu crédit, a la

réception, expédition, inventaire et au personne

QUALIFICATIONS:

Baccalauréat en administration, opfion comptabilité ou
finance ou l'équivalent. Expérience pertinente dans ur
travail similaire de 2 ons

Age de 25 @ 35 ans

Envoyer curriculum vitoe et référence &

Peinture Nationale Limitée
1556, ouest, boul. Hamel
Québec.

a/s: M. Léo Mercier

DIRECTEUR
DE PUBLICITE
ET DE PROMOTION

Une importante association de marchands-
détaillants de la région de Québec recherche les
services d un directeur pour assurer la conduite
des opérations de |'association au niveau de la
publicité et de la promotion. Le candidat
relévera directement du bureau de direction.

Il devra posséder plusieurs années d’expérience
dans le monde de la publicité et de la
promotion, s’ exprimer couramment en francais et
en anglais et démontrer des qualités particuliéres
d’initiative et d'originalité.

Lo rémunération sera fixée selon |'expérience.
Priere de faire parvenir un curriculum vitae
complet a:

DEPARTEMENT 8048, LE SOLEIL

CA - RIA - CGA

Notre firme est & la recherche de CA, CGA ou
RIA dynamiques possédant ai* moins 2 années
d'expérience de la vérification publique

Lles candidats devront assumer, @ un niveau
élevé, la responsabilité de dossiers de vérifica-
tion, planifier plusieurs aspects des mandats de
vérification et réviser les travaux des assistants

Le salaire et les bénéfices marginaux seront selon
les qualifications et |'expérience du postulant.

Faire parvenir curriculum vitae d'ici le 31 mai

1976 a:

MASSE, PRIVE, FOURNIER & ASSOCIES
Comptables Agréés

3194, chemin Ste-Foy
Ste-Foy, Qué. G1X IR4

PREPOSEE A
LA COMPTABILITE

Le poste -
Nous sommes a lo recherche d'une dame pour tenir la
bilité de certains de nos clients. Cet ouvroge
la préparation e lo paie enregistrement
wux livres et lo préparation d états fi ers me
la condidate choisie devro v as

Les candidates -

Elles possédent une bonne expérience dan:

1 otteindre $9,000 et varie

|’ expérience et les qualifications

Hre parvenir votre C,r' "/’7“ vitge

Fortier Hawey & Cie -
Touche Ross & Cie,
880, Chemin Ste-Foy, Québec, Qué.
G1S 212
Attention: M. Yvan-). Cloutier

COMMISSION REGIONALE

cr JEAN-TALON

OFFRE D'EMPLOI
POSTE 76-22

MAGASINIER

ENDROIT: Service de I'Education des Adultes,
Ecole Polyvalente de Charlesbourg.

NATURE DU TRAVAIL:
H opére un mogasin d'outilloge et d'outres matériels, de 2h.00 & 11h.00
P.M

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Il est responsable de la réquisition, de lo réception, de |'emmagasinoge
et de lo livroison des marchandises. Il fient & jour I'inventaire et produit
des rapports. Il distribue et récupdre les articles en magosin, Il effectue
les travoux mineurs de réporation et d'entretien de |'outilloge

QUALIFICATIONS REQUISES:
Avoir complété le cours Secondaire V et posséder un minimum de trois (3)
onnées d'expérience pertinente

SALAIRE: Selon la convention collective & intervenir

Touwte condidature devro parvenir, occompognée du curriculum vitoe, le
ov avont le 4 juin 1976, & 17h.00, &

Directeur du Service au Personnel,
335 ouest, T76e Rue,
Charlesbourg - GIH 4R4,

WNVIMVIMNIZ 21V | ANV LIAITKE

Jz Sainte- i?ay

MENUISIER

Lo Commission scoloire de Ste-Foy est & lo recherche d'un

menuisier, pour oeuvrer & |'intérieur du service de | équipement

FORMATION ET EXPERIENCE:

— Posséder un certificat de qualification valide et opproprié &
la fonction

CONNAISSANCES PRATIQUES:

— Lecture de plans et devis généroux; notions élémentaires des
mathématiques pour mesuroge des matérioux, utilisotion de
I'équerre et toisage des surfaces, connaissance des matérioux
de construction et des normes reconnues

SALAIRE $3.98/hre (en révision)

40 heures par semaine
Toute personne intéressée & poser sa candidature & ce poste doit
odresser son curriculum vitoe ou Directeur du personnel en
mentionnant le numéro du concours, avant mardi le ler juin 76
16:30 heures & |'adresse suivante :

Concours: M-01-7T6

COMMISSION SCOLAIRE DE STE-FOY
Att.: Directeur du personnel

1000, avenue Joli-Bois

Ste-Foy, Québec 10

INFIRMIERES ET TECHNICIENNE
EN LABORATOIRE POUR
LE SENEGAL

Le ministere des Afoires intergouvermementales et
I'"Agence canadienne de développement international
poursuivent au Sénégal une action de coopération dans le

cadre d'un projet de développement des Services de Santé
de base en milieu rural.
LIEU: Gossas, Sénégal
CONDITIONS DE CANDIDATURE:
Citoyenneté canadienne
- E‘-pt:'se-fw_e d'ou moins 5 années
Diftérentes spécialités
Les condidats ayont une expérience de la brousse ou
de postes éloignés auront la préférence
— Facilités d'adaptation et de vie en équipe
CONDITIONS DU CONTRAT:
Contrat d'une durée d'av moins 2 ons
- Troitement basé sur les échelles en vigueur ou Québec
— Indemnités de vie a |'étranger
— Logement fourni
POUR POSER SA CANDIDATURE:
Faire parvenir une offre de service sur une formule de lo
fonction publique &:
Paul Pepin
Direction de la Coopération internationale
Ministere des Affaires intergouvernementales
1225, Place Georges V
Québec 4e
DATE LIMITE: 30 mai 1976

MEDECIN

DEMANDE POUR POVUNGNITUK
BAIE D'HUDSON, NOUVEAU-QUEBEC

Excellente occasion de connaitre les régions éloignées du
Québec et d'utiliser & fond ses connaissances médicales.

Réle: —Sera basé & Povungnituk mais visitera 4 villoges
cotiers de la Baie d Hudson.
—Desservira la population Inuit du Nord de la
Baie d'Hudson.
—Participera & lo réorganisation des services de
santé dans la région.
—Travaillera en étroite collaboration avec les

infirmiéres des cliniques de chaque villoge.

Qualifications requises:

—Détenir un permis de pratique de la Corporation
Professionnelle des Médecins du Québec.

—Bilingue.

Lo durée de contrat est d'un an. Pour plus de détails,
adressez-vous au:

DIRECTEUR GENERAL
HOPITAL CHASHASIPICH,
FORT-GEORGES, BAIE JAMES,
NOUVEAU-QUEBEC, JOM 1EO
Tél.: .l’-’ll-ﬂm

L'HOTEL-DIEU DE HAUTERIVE
REQUIERT LES SERVICES D'UN

CHEF DU SERVICE
DE PHARMACIE

L'Hétel-Diev de Hauterive est un établissement de 169 lits
qui dispense des soins généraux. De méme qu'ou dit
établissement est rattaché un département de santé
communavutaire.

FONCTION

Sous la direction du Directeur des services hospitaliers, le

chef du service de pharmacie:

— coordonne et contrdle les activités relatives &
I'exécution des ordonnances médicales, & I'approvi-
sionnement et & la distribution des produits pharma-
ceutiques dons le but de répondre oux besoins
pharmaceutiques dans |'établissement.

EXIGENCE B. Ph; L. Ph.

TRAITEMENT
Selon les barémes du ministére des Affaires sociales.

Faire parvenir son curriculum vitoe avant le 15 juin 1976

s Service du personnel,
Hétel-Dieuv de Hauterive,
635, boul. Joliet,
Hounan Qué G5C 1P

CENTRE D'ACCUEIL
VILLE-JOIE ST-DOMINIQUE

(Centre de réadaptation pour
mésadaptés socio-affectifs)

(140 lits)
est & la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

Sous !'autorité du Conseil d'Administration, le Directeur
Général est responsable de ['odministration et du
fonctionnement de |'établissement.

PLUS SPECIFIQUEMENT, IL BOIT:
— assurer la mise & exécution des résolutions du Conseil
d'Administration;

— préciser en termes de programmes et d'octivités les
objectifs du Conseil d’Administration et du ministére
des Affaires sociales et les organiser de fogon &
optimiser les services & rendre aux enfants;

— promouvoir un systéme efficace de gestion et de
contrdle nécessaires & |'ufilisation optimale des
ressources de |'établissement.

EXIGENCES:

— Formation universitaire de premier cycle en sciences
administratives et/ou dans une science connexe.

— Expérience pertinente dans un poste de responsabilité.

TRAITEMENT:

Selon les normes du ministére des Affaires sociales.

Faire porvenir toute demande occompagnée d'un
curriculum vitoe avant le 14 juin 1976.

PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ville-Joie St-Dominique
1455, boulevard du Carmel
Trois-Riviéres. Que.
662 3R

DESSINATEUR

Avec expérience en génie municipal pour travail
avec une firme de consultants.

Salaire & discuter.
Faire parvenir votre curriculum vitae a&:

Dépt 8041 - Le Soleil

REPRESENTANT
DES VENTES

le plus grand fabricant au monde de pelles
hydrauliques requiert un représentant des ventes
pour la province de Québec afin de travailler en
collaboration avec notre distributeur Blackwood
Hodge.

La fonction consiste & assister le personnel
commercial de notre distributeur.

Le candidat doit avoir des aptitudes de vendeur,
ére bilingue et avoir une connaissance de
I'industrie de la construction et des travaux
publics

Poster votre curriculum vitoe en indiquant le
salaire désiré a:

I '
nA R YA
1 24 &

6700, Cote de Liesse
St-Laurent, P.Q. H4T 1E3
Att.: Directeur du Personnel

'E’ Université du Québec & Rimouski

Le Département des Sciences
de I’Administration recherche:

2 PROFESSEURS EN SCIENCES
COMPTABLES
Fonctions:
Enseignement de différentes matiéres connexes
wx Sciences Comptables dans le cadre d'un
rogramme de premier cycle en Sciences de
Administration
Recherche
Autres fonctions inhérentes 3 un poste de
professeuwr, telles que |'administration pédago-
jique, I'encadrement d’étudiants et le service a la
lectivite
Exigence:
Etre détenteur d'un dipldme universitaire et d'un
jipidme de comptable agréé
Traitement:
Selon les dispositions de la convention collective
jes professeurs de I'UQAR
Date d’entrée en fonction:

ter juillet 1976

- 1 PROFESSEUR EN RELATIONS
INDUSTRIELLES

Fonctions:

Enseignement des cours de Relations Indus-
inelles & de Gestion du Personnel dans le cadre
1'un programme de premier cycle en Sciences de

"Administration

Recherche

Autres fonctions inhérentes & un poste de
professeur, felles que I‘administration pédago-
gique, I'encadrement d'étudiants et le service a la
collectivite.
Exigence:

Etre détenteur d'un dipidme de 2e cycle ou
doctorat et avoir une expérience pertinente.
Traltement:
- Selon les dispositions de la convention collective
des professeurs de 'U.QAR
Date d'entrée en fonction:

ler juillet 1976.

- 2 PROFESSEURS EN MANAGEMENT
Fonctlons:
- Ensegnement des cows de Principes de
Management, Comportement Organisationnel,
dans le cadre d'un programme de premier cycle
en Sciences de I'Administration.
- Recherche

Autres fonctions inhérentes & un poste de
professeur, telles que I'administration pédago-
oique, V'encadrement d'étudiants ot fe service & 8
collactivité
Exigence:

- Etre détenteur d'un dipldme de 2e cycle, M.A. ou
M.B.O., ou d'un doclorat.

Traltement:

- Selon les dispositions de la convention collective
des professeurs de 'U.QAR.

Date d’'entrée en fonction:

- 1er juillet 1976.

Faire parvenir toute demande accompagnée d'un
curriculum vitae A

Monsleur Plerre Bourbonnals, directeur,
Département des Sclences

de |'Administration,

Université du Québec & Rimouskl,
Poste téléphonique: 724-1558.

Toute demande sera traitée confidentiefiement.




DENTISTE DEMANDE POUR

FORT-GEORGES

Baie James

~ Sera basé & Fort-Georges (Hopital de 42 lits).

— Desservira une population surtout autochtone des
villoges cétiers de la Baie Jomes et Poste-de-lo-
Baleine.

— Equipe de 4 médecins et | dentiste

— Durée de contrat: un an.

Qualifications requises:

— Détenir un doctorat et droit de pratique du Collége
des Chirurgiens Dentistes de la Province de Québec

— Bilingue.

Pour plus de détails, odressez-vous ou:
DIRECTEUR GENERAL,
HOPITAL CHASHASIPICH,
FORT-GEORGES,

BAIE JAMES,
NOUVEAU-QUEBEC
JOM 1EO.

Tél.: 819-981-2844

REPRESENTANTS DES VENTES

Une compagnie dynamique dans le domaine du cuurtage dans |'alimentation
est & la recherche de deux représentants pour |'administration et lo gérance
des territoires de Chicoutimi/Lac-St-Jean et du Bas-du-Fleuve/Gaspésie.

Les candidats seront responsables de la vente et du merchandising cux
niveaux des grossistes et des détaillants dans |’ alimentation.

Les condidats doivent avoir une expérience pertinente dans le secteur de
I'alimentation soit comme représentant ou soit comme détaillant et doivent
étre motivés a développer les territoires & leur maximum.

Foire parvenir votre résumé & |'adresse suivante. Les demandes seront
traitées en toute confidence.

A. Brault & Fils Ltée
55 avenue Willowdale
Montréal, H3T 1G4 P. Québec

L'Union Régionale de Quéebec des

Caisses
Populaires

Desjardins

(INTERNE)

SERVICE DU PERSONNEL Lo
DIVISION RELATIONS DU

TRAVAIL ET ORGANISATION

La description:
Sous l'outorité du chef de la division relations du
trovail et organisation, ossiste et conseille les codre

dirigeants de |'Union Régionale en matiére d organiso

tion, structures administratives, définition et évaluation :

des amplois, rémunération, conditions de travail et PR
relations entre patrons et employés i
Applique et odministre & |'Union Régionale les

politiques et autres systémes d administration, statisti-
ques, masse saiariale, révision annuelle des salaires
Assure |‘occueil des nouveaux employés et se tfient
disponible ouprés des employés de |'Union pour for
les informations nécessaires. Développe les procéd:
lignes de conduite intemes et participe oux études
analyses et recherches en matiére d'administration du
personnel

Les exigences

Ce poste nécessite habituellement une
universitaire en relations industrielles ou en wiences de
I'administration avec un minimum de
d’expérience pertinente & lo fonction. Ce poste devrant
intéresser les personnes copobles de trovoiller
autonomie et dont la préparation pourrait leur
permetire de
politiques en matiére d'odministration du personnel .
la personne recherchée bonne L&
expérience dons les domaines énumérés ci-dessus et

posséder en outre les qualités personnelies telles que

belle personnalité, maturité, entregent, habilité o

travailler en groupe, esprit d'anclyse et de synthése

bon jugement, initictive et focilité de communication

développer des protiques et de

doit avoir une

Les conditions
Plon complet d'avontoges socioux et solaire frés

intéressont.
Toute personne intéressée doit foire parvenir
curriculum vitae, avant le 28 mai 1976 ou

Service du personnel

L'Union Régionale de Québec
des Caisses populaires Desjardins
59, avenue Bégin, Lévis

GéV 6P6

CONSEILLER EN PERSONNEL f

Adjoint

I
au directeur /n““llln.
de division c cainbl

Alcan est a la recherche de candidats titulaires d'une maitrise en
administration des affaires ou possédant une solide formation en
informatique ou en comptabilité pour faire partie d'une équipe de
direction divisionnaire a son usine d'Arvida au Saguenay-Lac-St-Jean.

Le candidat choisi s’occupera surtout de planification d'opérations et de
ainsi que !'utilisation et possiblement la mise au point de systémes
d’information de gestion. Le poste en question suppose un certain talent
pour I'innovation et un bon sens des affaires dans la maniére d'aborder

s problemes auxquels la direction d’une entreprise doit généralement
]
le role d'un catalyseur. |l fera partie d'un groupe régional composé de
aivers representants divisionnaires assumant des responsabilités de
méme ordre que les siennes. Les candidats devraient compter de4a 6
ans d’'experience en milieu industriel. La connaissance de I'anglais sera

In atout certain

Le salaire sera en fonction de la compétence et de |'expérience
>S Interesses sont pries d'envoyer leur curriculum vitae a |'adresse
suivante en mentionnant le numeéro d'offre 618/LB/QS

Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée
C.P. 6090

Montréal, Québec

H3C 3H2

CENTRE JEUNESSE DE TILLY
CENTRE D'ACCUEIL DE TRANSITION POUR
ENFANTS OFFRE LES POSTES CADRES SUI-
VANTS:

A)- Un (1) Chef du Service des Activités
de Réadaptation
(homme ou femme).

NATURE DE LA FONCTION:

— Sous la responsabilité du Directeur des
Services de Réadaptation, coordonner et
contréler les activités complémentaires a la
vie en groupe des bénéficiaires dans le but
de faciliter leur réadaptation.

EXIGENCES:

— Etre détenteur d'un dipléme d'études univer-
sitaires de trois (3) ans en récréologie ou
I'équivalent et posséder deux (2) ans
d’expérience dans un domaine connexe.

8)- Un (1) coordonnateur des Unités de
Réadaptation (garcons). Une (1)
coordonnatrice des Unités de Reéa-
daptation (filles). Un (1) Chef des
Foyers de Groupe (gargons et
filles). Trois (3) coordonnateurs
d’encadrement des Unités (gargons
et filles) de Réadaptation.

NATURE DE LA FONCTION:

— Sous la responsabilité du Directewr des Services de
Réadaptation, coordonner et controler les octivités
relatives & |‘ogencement d'un ensemble d'unités de
réadaptation dans le but d'assurer & ces bénéficiaires
une vie en groupe adéquate.

— En plus des attributions du coordonnateur d'unité, le
coordonnateur d'encadrement doit assurer le bon
fonctionnement de |'établissement durant les heures et
jours non ouvrés,

EXIGENCES:

— Etre détenteur d'un dipldme d'études universitaires de
trois (3) ans en psycho-éducation ou |'équivalent et
posséder deux (2) ans d'expérience dans un poste
connexe.

SALAIRES:

— Pour tous les postes, selon les principes de
rémunération des codres du ministére des Affaires
sociales.

— Toute condidature, accompognée du curriculum vitae,
devra étre soumise avant le 28 mai 1976, en indiquant
le poste postulé, &:

LE DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS,
CENTRE JEUNESSE DE TILLY,
2025, RUE MUIR,
SAINTE-FOY, QUEBEC.
a1v 266

o

CORPORATION
DE LA CITE DE LACHINE

3 POSTES AU SERVICE DE PLANIFICATION,
PERMIS ET INSPECTION

Notre client, la Corporation de la Cité de Lachine, recherche trois candidats
pour son service de plonification, permis et inspection. les condidats
travailleront & |'intérieur d'une structure hiérarchique souple avec du
personnel qualifié et un appui technique renouvelé.

Coordonnateur de
projets (C-379)

En charge de la rénovation de quartiers, il ceuvre
auprés des citoyens et recueille leurs besoins,
établit les projets prioritaires dont il sera ensuite
responsable. |l représente les autorités municipales
auprés des citoyens et vice-versa.

Profil idéal e diplome en sociologie ou en administration
e expérience de cinq ans dans le domaine de la
construction et de la rénovation
e bonne connaissonce de la rénovation et de
I'animation sociale
e capacité de travailler en frangais et en anglais

Technicien en geénie
civil (C-380)

Relevant du directeur, il assiste les ingénieurs du
service de planification, permis et inspection dans
leurs études, leur évaluation des problémes et dans
I’ établissement des méthodes et des programmes de
travail.

Profil idéal e dipldme en techniques du génie civil d'une
institution collégiale reconnue

e bonne connaissance des matériaux, des techni-
ques d'évaluation, des normes de construction et
des codes municipaux

e caopacité de travailler en frangais et en anglais

Inspecteur en cons-
truction (C-381)

Relevant du directeur, il surveille les activités de
construction et inspecte les lieux pour s'assurer que
les dispositions des réglements municipaux relatifs &
la construction, rénovation, zonage et permis de
construction sont observés.

Profil idéal e dipléme en techniques du génie civil d'une
institution collégiale reconnue

e bonne connaissonce des matériaux, des techni-
ques d'évaluation, des normes de construction et
des codes municipaux

e capacité de travailler en frangais et en anglais
Les candidats sont priés d'envoyer leur curriculum vitoe & |'attention de

Jean-Claude Gagnon, avant le 28 mai 1976, en prenant soin d'indiquer sur
I"enveloppe le poste sollicité et son numéro de dossier.

3, Place du Commerce,

Sggtlllers Piace 120, lle des Soeurs,
en gestion Montréal, H3E 1H7?
ges Tél. 7662390

directeur des ventes

Poste a Québec s une vaste expérience de la
gestion des ventes
Occasion unique de diriger les
activités de markeling et de
ventes et de participer a la crois-
sance rapide d'une entreprise s une bonne
dynamique dans le domaine de en rangais ¢
la vente, du montage el de -
I'entretien de moteurs diesel, de
transmissions automaliques, de S aabalon st
groupes electrogénes et d'appa- f !A.“n des qualifications et de
reils de refrigération. I'expétience du candidat. Le salaire

de départ intéressera les personnes

. l:"n'l mnne « hlLi:.._H‘_l‘nLl

territoire desservi

es qualites d inihat

tion et d entregent

culer el sera

Relevant du président dire aaanant actuellement dans les

530 000

geneéral, le candidat ch

I'entreprise

nleri re 4 Ir i€
Queébex 1 ] L

Auss! bien ave

qu'avec les fabric

possible de connaissances Mineau,
Allard
et ASSOCIEs

2 place quebec, quebec G1R 2B6

5 place ville-marie. montréal H3B 2G4

Personnel de direction supérieure

CoOncours ouveris aux lemmes &t aux hommes
Commission

de la Fonction publique
du Quebec

Secrétaire du conseil du
statut de la femme

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF — Poste & Québec

FONCTIONS — Sous l'autorité du dent du Conseil du statut de la femme, assumer la
responsabilité de inistration et du dévaloppement du Conseil. A ce titre, planifier et diriger les
opérat du Consell en s'assu walité optimale des ressources financiéres, humaines et
matérielles. Planifier et assurer le dé pement du Conseil en mettant I'accent sur la recherche
Assumer auprds des membres du Conseill le rdle de secrétaire

EXIGENCES ~— Dipldme universitaire sciences humaines ou en toute autre discipline
appropriée. Vaste expérience reli fonctions du poste, notamment dans le@ domaine de la
conception, de la coordination ot la direction de la recherche. Avoir occupé une fonction de
direct Bonne connaissance des préc itions concemant le statut de la femme
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $32.87°

CONCOURS — EB200LA/02 Date limite pour I'inscription: 4 juin 1976

Directeur des établissements
de détention

MINISTERE DE LA JUSTICE — Direction générale de la détention et de la probation — Poste &
Québec

FONCTIONS - Sous I'autorité du directeur général, assumer la responsabilité de la gestion des
établissements de détention du Québec. A cette fin: diriger le personnel de ces établissements;
instaurer des programmes répondant aux besoins des personnes incarcérées

EXIGENCES — Dipldme universitaire dans une discipiine appropriée: vaste expérience reliée aux
fonctions du poste notamment dans le domaine carcéral dont quelques années a un niveau de
direction supérieure. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans ce secteur
d'activités peuvent suppléer a |'absence de dipidme universitaire

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $36,325

CONCOURS — E6200LB/02 Date limite pour I'inscription: 4 juin 1976

Chef de la division de
I’horticulture

MINISTERE DE L'AGRICULTURE — Poste & Québec

FONCTIONS — Sous l'autorité du directeur du service des productions végétales, planifier,
coordonner et contrdler les activités de la division qui visent a rendre plus dynamique et plus rentable
le secteur horticole. A cette fin: concevoir, 8laborar et mettre en ceuvre des programmes horticoles;
conseiller et informer les agronomes spécialisés en horticulture

EXIGENCES - Dipldme universitaire en sciences agricoles ou en toute autre discipline appropriée,
environ 10 anndes d'expérience relide aux fonctions du poste. Une expérience excaptionnelie et une
compétence reconnue dans ce secteur d'activités peuvent suppléer a l'absence de diplome
universitaire

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29,425

CONCOURS — EB210ER/02 Date limite pour I'inscription: 4 juin 1976

Directeur de la production
audio-visuelle

MINISTERE DE L EDUCATION — Service général des moyens d'enseignement — Poste &
Montréal

FONCTIONS - Sous l'autorité du directeur du service du matériel didactique, planifier, coordonner
el diriger les opérations nécessaires a la conception et & la production de documents audio-visuels
pour des fins pédagogiques

ENGENCES — Opiome unwersitanre an snmnoss 0o | adimevsiraton an Seiences fmsines O en
toute autre discipline appropriée. Environ 10 années d'expérience reliée aux fonctions du poste dont
au moins 5 ans dans un poste de direction.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29,425

CONCOURS — E6210GC/02 Date limite pour I'inscription: 4 juin 1976

Conseiller en législation

COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU QUEBEC — Poste & Montréal

FONCTIONS ~— Agir comme conseiller dans les domaines relatifs & |'élaboration des lois et
réglements, & leur impact sur le marché des capitaux, et sur toute question ou dossier de nature
juridique et d'une importance majeure.

EXIGENCES — Dipldme universitaire de 2e cycle en droit, avec spécialisation en droit corporatif ou
droit des affaires; environ 10 années d’expérience reliée aux fonctions du poste, dont 5 années dans
le droit corporatif ou financier.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29,425
CONCOURS — E6210JT/02 Date limite pour I'inscription: 4 juin 1976

Smscrre aupres de la COMMISSION DE LA FONCTION
woumises  par des  ciloyens  PUBLIOQUE DU QUEBEC. 1050 rue Conroy Quebec GIR 428
canadiens es! suftsant pour 3 | ade du questonnave OF FRE DE SERVICE quon peut se
combler le poste vacan 13 procurer dans les centres de man.d oeuvre. dans les Casses
Commisson miera sa selecthon  populares ou & fun des bureaur de la Commmsson i est
a ces personnes nécessare 0 ndquer e numéro ef le titre du CONCOUTS

51 e nombre de candvdatures

Québec, Le Soleil, samedi 22 mai 1976
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RAYONIER QUEBEC
OFFRE D'EMPLOI

. JOMMIS AU PRIX DE REVIENT

Minimum - 12e année commerciole ovec une
bonne expérience en prix de revient ou en
comptabilité générale.

Selon lo Convention collective. Avantages socioux
intéressants. Trés bonne chance d'avancement
Les personnes quolifiées sont prides de faire parvenir leur
curriculum vitoe en ayant soin d'indiquer le poste sollicité &

SALAIRE:

SUPERVISEUR DE L'EMBAUCHE-USINE

RAYONIER QUEBEC INC.
CASE POSTALE 3000
PORT-CARTIER, QUE. GOG 2J0

la banque provinciale du canada

OUVERTURE D'UNE SUCCURSALE
LA POCATIERE

Les postes offerts intéresseront les personnes
d'expérience bancaire ou non dans les domaines
de lo comptabilité et du secrétariat. Les
demandes doivent parvenir au Service du
personnel de |a Banque Provinciale:

150 est, boul. St-Cyrille, 19e étage,

Québec GIR 2B2

ou au Centre de Main-d'Oeuvre de La Pocatiere

JARDINIERS-PAYSAGISTES

Nous sommes une dynomique enfreprise d oménagement paysager
intériewr ot extériewr du Québec métropolitoin recherchont 2
jordiniers-poysogistes oyont de 3 & 4 annbes d'expérience doms
| aménogement paysoger intérieur et extérieur

Le condidot devra étre copable de faire |'entretien de plantes vertes
locolisées doms des bureoux ouw en serres. Il devro éire copable de
rempoter les plantes, de les tailler of de les fertiliser lorsque nécessaire. Il
devro étre copable de superviser une équipe d hommes travaoillont & ko
reolisation d'un aménogement paysoger intérieur ef extérieur. Le
condidat devra étre copoble dinitiative personnelle et intéressé &
prendre des responsabilités

Saloire selon qualifications et compétence

Communiquer par téléphone & BT2-2T72T ot faire porvenic votre
curricuium vifoe O

PAYSAGISTE LACROIX INC.
1828 ouest, boul. Hamel, Ste-Foy, P.Q.

Importante Société de Fiducie recherche person-
ne bilingue pour région de Sherbrooke dans
I'administration de successions avec expérience
d'un on ou plus. Salaire selon qualifications.

Communiquer avec :P. K. Garceau
(819) 569-93T1
C.P. 486, Sherbrooke.

pour entrevue @ :

ou écrire a:

%

SOCIETE D’ENERGIE DE LA BAIE JAMES

VERIFICATEUR
INTERNE SENIOR

Fonction:

Supervise et/ou effectue des vérifications finan-
cieres et opérationnelles des systémes et des
contrats de la société, ainsi que des études
spéciales demandées par le chef-vérificateur

Exigences:

Avoir complété une formation universitaire ou
étre membre d'une association comptable
reconnve: CA, CGA, RIA, et posséder de 2 a 5
années d’'expérience en vérification interne ou

publique.

Liev de travail:
En permanence au chantier de la Baie James.

Salaire:
Selon |'expérience et lo compétence.

N.B.: les condidats intéressés doivent faire
parvenir leur curriculum vitae au Service
du Personnel, 800 est, boul. de Maison-
neuve, l4e étage, Montréal, Québec

L'Union Régionale de Quebec des

Caisses
Populaires

Desjardins

CHEF DE LA DIVISION CREDIT
SERVICE FINANCIER

outorité du directeur des services finonciers

les demandes d emprunt fartes oux

sires offiliées et assujetties & | opprobo

v régionale, et les autorise s'il y o lieu

Analyse les demandes d emprunt I"Union u-«-}«omw'.e ot
nandations appropriées en vue de leur
ptation par le conseil d odministration ou lo

{e crédit, selon le cas. Voit a la création
» veloppement des méthodes e mécanismes

v bon fonctionnement de la division

» universitaire de premier cycle en admin
ot plusieurs années d expérience de

atérence dans le domaine bancaire dont cing

M jans le crédit avec pouvoir de décisior

xpérience peut toutefois compenser pour
rsonne jevront po seger un trés bon esprit
{'onolyse. un jugement sor et un bon sens de

ninistration. De plus, elles devront avoir un
wut degré de tact, un bon sens des communica

étre copables de maintenir

sant e avantages sociaux complet
ute personne intéressée doit foire porvenir
jemande, por écrit, avant le 26 moi 1976, a
Service du personne!
L'Union régionale de Québec
populoires Desjarding
wvenve Bégin

Queé

DIRECTEUR GENERAL

Centre hospitalier de soins de courte durée de 2
oppelé & devenir C.L.5.C
wvec unité de soins pr\\f nge
FONCTIONS:
mandate par le conseil d administratior
I'odministration de |’ établissement
a mettre en plm‘e et O operer ur yS1eme
tion et de controle pour assurer | utilisot 3

de | établissement
prepare le budget et le plan d orgor
dirige le personnel
en collaboration avec | équipe multic

et sur pied, dirige e odministre de

ervices, tont du domaine de lo sonté
compte tenu des besoins h milieu et en conformité avec
Loi 65 et son réglement

EXIGENCES:

fude umiversitawre de premier
possede une bonne formation et/ou experi
tior
connaissonce du secteur des Altaires sociale

al et dynorr que

{ ' 1 o iipe, et -~
) ns o J ¢
ns ce holox ¢ e
' Hiso t by "
REMUNERATION:
Suivant les normes du ministére de Affaires

qualifications du con

INSCRIPTION:

Martine Giroux, s.s.j.
Secrétaire du conseil d'administration
Corporation de |'Hopital St-Joseph-du-Lac,
Ville Pohénégamook, Quartier St-Eleuthére,
Cte Kamouraska,

(Concours pour le directeur general)

4

UNIVERSITE DE MONTREAL

ADJOINT AU VICE-RECTEUR
A LA RECHERCHE

VICE-RECTORAT
A LA RECHERCHE

FONCTIONS:

Sous lo direction du vice-recteur a la recherche

sure la direction des dossiers que lui confie le
e-recteur et donne des av lernier sur toute
juestion dont le vice-rectorat est saisi
P‘-""UP(‘ a | élaboration et a la mise en oeuvre de la
politique de la recherche a |'Université
donne suite gux decisions du vice-recteur et en sur veille
" exécution
1git ymme conseiller aupres adu vice-rex teur

iste le vice-recteur dons |'administration générale

centres de recherche

epresente le vice-recteur aux commissions ef omites

le dele jue et recort toute personne que le

ice-recteur afer
e la coordinot ove Ire stance 1€
Université
ervise le ftrav qui se fi secrétariat du
ectorat
plit toutes | ute tache ue le vice-recte
QUALIFICA"ONS
Dig ’ niversitaire VI erfain nombre d annee
Xperience ;)u!'t’ll"\f" don gne inshituhon d en signe

dans une grande entreprise publique ou privee

Aptitudes marquées pour l'analyse, la synthése et lo
ication
Aptitudes marquées a bien rédiger froncas
nnaissance de la longue anglaise

LLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE

Vice-recteur a la recherche
UNIVERSITF DE MONTREAL
Case postale 6128
Montréal, Québec

Concours de recrutement

ouverts aux femmes et aux hommes

Commission
* de la Fonction publique
du Québec

CLASSIFICATION DES EMPLOIS

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE — Service des
emplois supérieurs — 4 postes 3 Québec

CHARGE DE PROJETS — 2 postes.

FONCTIONS - A titre d'agent de la gestion du personnel, mettre e
oeuvre divers travaux d'études concemant la gestion des en
supérieurs portant notamment sur la classification, |'évaluation de
taches et, indirectement sur !orgqmmncn et sur la rémunératior
voir 4 la programmation; diriger et animer une équipe de
professionnels; assurer la coordination et la consultation avec les
ressources du milieu et contrdler la qualité des études
EXIGENCES — Dipldme universitaire et 5 années d'expérience de
travail pertinent

ANALYSTE — 2 postes.

FONCTIONS — A titre d'agent de la gestion du personnel, dans le
domaine de la gestion ves >mplois de direction, participer a des
projets d’'analyse de taches, effectuer des releves, élat :
questionnaires ou d'autres documents de mesure, tenir des
entrevues, pariciper a l|'élaboration et a la rédaction des
avant-projets et projets finals, assurer la consultation aupres
d’'agences gouvemementales et enfin, effectuer divers autres
travaux d'études et de recherche reliés a la classification des
emplois

EXIGENCES — Dipidme universitaire et 3 années d'expérience de
travail pertinet & la gestion du personnel Posséder les
connaissances théoriques en rapport aux fonctions

TRAITEMENT — initial pouvant atteindre $25 664

CONCOURS — E1003AC/02 Date limite pour l'inscription: 4 juin
1976

PROFESSIONNEL DE LA
VERIFICATION FISCALE

MINISTERE DU REVENU — Postes a Québec et a Montréal.

FONCTIONS — A titre d'agent de la gestion financiére, dans le
domaine des impdts, des taxes et des droits fiscaux, vérifier et faire
enquéte sur les opérations des entreprises afin de s’assurer que
les lois et réglements sont respectés en matiére fiscale. Dans le
domaine de l'interprétation en vue d'émettre des opinions sur des
cas particuliers ou directives générales d'interprétation concernant
les lois administrées par le ministére du Revenu. Au besoin,
collaborer 4 la préparation des projets de loi, d'amendements aux
lois et réglements

EXIGENCES — Membre de !'Institut des comptables agréés de
Québec OU dipldme universitaire en sciences de |'administration
avec option en finance, en sciences comptables ou commerciales
OU baccalauréat en commerce dont |‘obtention requiert un

“minimum de 18 anndes d'ftudes ot avolr 2 anndes d'expérience

pertinente OU membre d’'une association professionnelle de
comptables et quelques annédes d'expérience. Une expérience
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine
concemé peuvent suppléer a |'absence de dipiome universitaire

TRAITEMENT — initial de $8,814 a $19,535 (en voie de révision)

CONCOURS — E1030A/02 S'inscrire immédiatement

AGENT DE DEVELOPPEMENT
DES MEDIA ELECTRONIQUES

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — 2 postes & Québec.

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification
socio-économique, définir, exécuter et coordonner des études sur
les média électroniques; rechercher et inventoner les sources de
financement; étudier les structures de propriété; faire des
recommandations sur des modéles de propriétés et de financement
dans le cadre de la politique québécoise de radio-télédiffusion

EXIGENCES — Dipldme universitaire terminal, dont |'obtention
requiert un minimum de 16 années d'études dans une discipline
appropriée; de préférence en communications, Une expérience
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine des
mass média électroniques peuvent suppléer 2 |'absence de
dipldme universitaire.

TRAITEMENT — de $9,170 a $20,288 (en voie de
CONCOURS E1053AK/02 Date limite px

INGENIEUR FORESTIER

MINISTERE DES TERRES ET FORETS — Poste a Caplan
FONCTIONS — Préparer les travaux préliminaires de reboiserr

avec les groupements forestier

lots privés sous contrats

de reboisement el de distributior

s de gestion et en contrdler i'applicat
Agir a ttre de co
EXIGENCES Membre de I'Ordre des ingénieurs forestier
Québec. 3 années d'expénence pertinente aux fonctions

TRAITEMENT — de $11,654 a $20,198 (er voie de révisior

CONCOURS — E?

METEOROLOGISTE

MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — Un poste &
Québec.

FONCTIONS — A titre de spécialiste en sciencas physiql
exéculer des éludes de metéomlnqoe apphquée prmcnpalamnr" a
I'agriculture, a la forestene, a I'hydrologie, a la récréation ou a |
voirie. En collaboration avec la direction des Systémes .1-<
ministares-clients mettre au point un systéme de verification et de
ontrdle de qualité des données météorologiques quotidiennes

tant vis-a-vis de |'Office du crédit fores

193/02 Date limite pour |'inscript

EXIGENCES — Diplome universitaire terminal, dont |'obtention

requiert un minimum de 16 années d'études, en physique, en génie
hysique ou en mathématiques appliquées, avec spécialité en

'T«*'t-wrolr.w_;n'- Une expérience pralique en météorologie et en

informatique serait souhaitable

TRAITEMENT —

révision)

CONCOURS — E1243AF/02 Date limite pour l'inscription: 4 juin

1976

initial pouvant atteindre $20,198 (en voie de

AGENT DE
L’APPROVISIONNEMENT

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L' APPROVISION-
NEMENT — Postes & Québec.

EXIGENCES GENENALES — Diplome universitaire terminal, dont
'obtention requiet un minimum de 16 années d'études, en
administration (approvisionnement). Connaissance de la langue
frangaise et de la langue anglaise. Une expérience exceptionnelle
et une compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent
suppléer a I'absence de dipidme universitaire

IMPRESSION — Un poste.

FONCTIONS — Sous l'autorité d’'un chef de division avoir la
responSatiitg des opérations d'achats se rattachant aux mpres:
sions de toutes sortes; collaborer avec les divisions d'approvision-
nement ét conseiller les services demandeurs

EXIGENCES PARTICULIERES — 2 années d'expérience en
approvisionnement reliés au domaine de I'imprimerie

ELECTRICITE — Un poste.

FONCTIONS — Sous l'autorité d'un chef de division avoir la
responsabilité des opérations d'achats se rattachant aux foumitu-
res électriques diverses; collaborer avec les divisions d'approvi-
sionnement et conseiller les services demandeurs

EXIGENCES PARTICULIERES — 2 années d'expérience en
approvisionnement reliée au domaine électrique

GENERALISTE — 4 postes.

FONCTIONS — Sous l'autorité d'un chef de division avoir la
responsabilité des opérations d'achats de toutes sortes ou de
gestion des stocks; collaborer avec les divisions d’approvisionne-
ment et conseiller les services demandeurs

EXIGENCES PARTICULIERES — 3 des 4 postes exigent au
moins 2 années d'expérience en approvisionnement
TRAITEMENT — initial pouvant atteindre $19,535 (en voie de
révision)

CONCOURS — E1303/02 Date limite pour I'inscription: 4 juin
1976.

VERIFICATEUR FISCAL

MINISTERE DU REVENU - Postes & Québec et & Montréal
FONCTIONS Dans le domaine de npots, d
place la vérfica i e Jde ' £ 1Dle
114 rs et de i€ ie re
vanes b e les cor e
N &lE onformement aux ot
XIGENCES ) égiales X
NQUE | f e Ol r
des sex € tau e année o

V. de prélerence avec maleve dominanie en complabiié et ©

Une J 2 années de

chniques administrat
A 2 ou 4 anndes d'ex

TRAITEMENT — initial de $8,838 |
CONCOURS — E2090A/02 S'inscrire immédiateme

INSPECTEUR
D'ASCENSEURS

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D OEUVRE — Postes
a Québec.
FONCTIONS Surveiller et contrdler par des travaux d'inspe
el d'enquete 'app {
ascenseurs et autres appareils qui y sont mentionnés en wvue
d'assurer 1a sécurité, la protection et le bien-étre du public
EXIGENCES — Dipldme d'études collégiales avec spécialisat
en technique de fabrication mécanique ou dans une autre
spécialisation pertinente et 6 années d'expérience pertinente; OU
diplome de fin d'études secondaires et 12 années d'expérnence
pertinente; OU vaste expérience de travail dans les techniques de
fonctionnement d'une grande variété d'ascenseurs et d'appareil
milaires. Licence ou certificat de qualification pour exercer le
métier de mécanicien d'ascenseurs ou attestation de compétence
equivalente, connaissances genérales des réglements de sécurité
concernamt les appareils prévus au Code de sécurité des
ascenseurs

TRAITEMENT —
CONCOURS — E2273/02 Date limite d'inscription: 4 juin 197¢

nitial de $12,372 a $15,299

INSPECTEUR D’ETABLISSEMENTS
HOTELIERS ET TOURISTIQUES

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PECHE
— Postes & Québec et & Montréal.

FONCTIONS — Effectuer des travaux d'inspection el d'enquéle
dans les hotels, motels, restaurants, terrains de camping et
auberges en vue d’'assurer le respect de la loi de I'hotelleria et de
ses réglements; aviser les propriétaires d'établissements sur la
légisiation et ses réglements; recommander I'émission de permis
d’exploitation

EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires équivalant a
une 11e année ou & Secondaire V; 5 années d'expérience dans le
domaine de I'administration hiteliére ou dans un autre domaine
connexe, étre 8gé d'au moins 25 ans a la date limite pour
I'inscription au concours. Connaissance de la langue anglaise
souhaitable

TRAITEMENT — inttial pouvan! atteindre $12,304

CONCOURS — E2313/02 Postes & Québec. - E2316/02 Postes a
Montréal Date limite pour |'inscription: 4 juin 1976

INSPECTEUR DES ETABLISSEMENTS
INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX
ET DES EDIFICES PUBLICS

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D OEUVRE — Poste
a Québec.

FONCTIONS — Survei t t IX Dec
o - ' aqlement

| £ 1l 3ans

istne t

EXIGENCES Diplome d’étuds X yales ave pecialite
) 4 ) ¢ X mécanique du batiment, ou dan
ut naine connexe et € xper 2 pertinent
' d'etude econd 3 une 11«
daire V et 12 années d expérience pertinente aux

nspecteur des établissern stnels &l

TRAITEMENT itial de $12,372 & $15,299
CONCOURS — E2343/02

INSPECTEUR EN
ELECTRICITE

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D OEUVRE — Postes
a Québec.

FONCTIONS Vérifier les installations électriques
paratonnerres en regard des exigences de la légisiation et de
constatées et faire les
riger les anomalies
oelées durant ces travaux d'inspection; participer a la vérification
ot a I'approbation das plans et devis des instaliations élactriques de
méme qu'a l'acceptation des matériaux, des appareils et des
accessoires
EXIGENCES — Dipiome d'études collégiales avec spécialisation
en électrotechnique ou en mécanique du batiment et 6 années
d'expérience pertinente;, OU diplome d'études secondaires
équivalant a une 11e année ou a Secondaire V et 12 années
d’expérience pertinente; OU vaste expérience de travail a titre de
contremaitre ou de surveillant de travaux en électncité ou dans une
autre fonction connexe. Licence ou certificat de qualification émis
par le ministére du Travaill et de la Main-d'oeuvre pour exercer le
métier d'électricen
TRAITEMENT — initial de $12,372 4 $15,299

CONCOURS — E2353/02

S Jvnlnv les contraventions

recommandations appropriées en vue de

Date limite d'inscription: 4 juin 197¢

DIRECTEUR ADJOINT DE
BUREAU D'ENREGISTREMENT

MINISTERE DE LA JUSTICE — Poste 3 Québec

FONCTIONS — Diger a lue de dieclew suppiéant ies aclivies
juridiques et administratives des bureaux d'enregistrement ou il est
lemporairement affecté

EXIGENCES — Membre de la Chambre des notaires du Québec
ou membre du Barreau du Québec et posséder 3 anndes
d'expérience pertinente OU dipldme universitaire en droit ou dans
une autre discipline appropriée et 5 années d'expériance pertinente
OU dipldme d'études collégiales avec spécialité appropriée et 9
années d'expénence pertinente. Toute année d'études réeussies
jugée pertinente aux fonctions et complémentaire & I'un des
pré-requis équivaut & 2 années d'expérience

TRAITEMENT — initial de $14,106 2 $24,745

C907:COURS — E5813/02 Date limite pour I'inscription: 4 juin
1

Si le nombre de S inscrire auprés de la COMMISSION
canddatures sou DE LA FONCTION PUBLIQUE DU
mises par des ¢ QUEBEC. 1050 rue Conroy, Québec
foyens canadens G1R 428 A1 ade du questonnare OF .
est sufisanl pouwr  FRE DE SERVICE quon peut se pro-
combler le poste curer dans les centres de main.
vacant. la Com- doeuvre dans les casses ires
miISSIon imiera sa  ou a |un des bureaux Oe @ ms-
sélection Aces per-  sion |l est ndcessare dindquer le ny-

sonnes méro et le bitre du CONCOUTS

La Commission vous mvite & prendre COMMASSance de 505 auves
CONCOUrS &n commumauant avec | un de 565 bureux




Gé

Quebec

HOPITAL NOTRE-DAME DE LOURDES INC.

(80 lits chroniques)
requiert les services d'une

DIRECTRICE

DES SOINS INFIRMIERS

FONCTIONS :

Sous I ovtorité du Directeur ger.elol ;;cr fier,
contrdler les activités relatives oux soins infirmiers dans le but de
répondre adéquatement aux besoins en soins des bénéficiaires
QUALIFICATIONS :

Formation p'o4es'.'o' nelle ¢ techniques firmiere

année de specialisation dans la meme discipli
administratives

coordonner et

e

Faire parvenir curriculum vitae

compiel oy
Directeur general

HOPITAL NOTRE-DAME DE LOURDES INC.
St-Michel,

Cté Bellechasse, Que,

e OU en technigues

LE CONSEIL DE LA SANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX
DE LA REGION DU NORD-OUEST

GGG
( ) ) ) ON DEMANDE
'RESPONSABLE DU PROGRAMME
D'ACHATS DE GROUPE"’

HESPON“AIIUTE

Irite coord ateyr des services e ¢
-,.0,-.-,, de o Commission régionale da 1 > e

op s d ,_A,‘\. je groupe pour les centres hospitaliers, les centre

| I, le Centre de Services socioux et les Centres locoux de service
nmunautaires de la région ou Nord-Ovest du Québex

FONCTIONS:
Apir comn

te des acheteur

ecommandations ou nité de hetey
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- EHectuer toute outre toche que peut

uuaurlcmous
snums
$15. 00X ' 0N & eXDETrierx
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AVANT LE U
Directeur genera‘
Conseil de la Sante et
des Services sociaux
de la region du Nord-Ouest
139 est, rue Perreault
Rouyn, P.Q.
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CONCIERGE
DEMANDE

Le condidat devra vaquer aux différents travaux
d'entretien. Le travgjl s'effectuera de 4h.00 &
minvit & raison de 5 jours par semaine.

Bonnes
serieux

conditions de

travail pour candidat

Communiquer avec:

Le Directeur du personnel

2495, Dalton
Parc Colbert
Ste-Foy, Queé.

Tel.: 659-1111

PREMIER CONCOURS |
Cenire hospitalier Jacques-Vagor
(soins prolonges, 355 lits)
POSTE OUVERT:

DIRECTEUR GENEHAL

Responsabilités:

Telles que décrites dans la loi et les
santé et des services $0%iOux
Qualifications requises;

Dipléme d'études universitaires de 4 aons e ences de
| administration ou | équivalent

Experience:

5 ons dons un po
SUPerieurs
Remuneration:
Svivant les politiques du ministére des AHaires
Priere d odresser un curriculum vit

1976. &

réglements des serv e

fe de responsabiiites | echeion de Qdre

0CI0'es
ae complet d ici le 19 juin
President du Conseil d Administration

Centre Hospitalier Jacques-Yiger
1051, St-Hubert, Montréal, P.Q. H2L 3Y5

OFFRE D'EMPLOI

o recherche d un

c'o’Nséi'LLm EN LOISIR

toches du consailler en loisir

rentes phases de son
programmator

tivement o la conception

o vl LE DEFI:
EXIGENCES DE LA TACHE: Assurer la responsobilité des travoux de dessin e d estimation gx
La 1oche exige du candidat un Intéré! marqué po . d equipe projets d exporfation en ogissant comme on fechnique entre les Lieud v
expérience pertinente d au moins 2 ans dans le domaine de |er différentes composantes du service de |'ingénierie
. il .o e 080 3N LA P[HSOIIE
sines. de préfécence en récré ° Homme o gue possédant une expérience rex
CONDITIONS DE TRAVAIL: rechnique @ en estimatic
e s politiques en vigueur au Conseil des Loisirs - Région de Québe

tarosses devront lair

consistent O assister le miliey
développement: structuration de
De plus, il porticipe
et O lo réclisahion des prograomr

ménagemeant, efc

o3 of services

Nous sommes o lo recherche de personnes
s intégrer ropidement & | équipe jeune ef dynomique du plus important
manddacturier de coravanes de loisir et de modules transportables de tout
I'Est du Conodo

voste 1: CHEF INSPECTEUR DU CONTROLE DE LA QUALITE

eneuses Copabies o¢

LE DEFI:

D"vge' les octivités d une equipe spacioiisbe e assurer le déveoppement
d'un systéeme de vérification et de controle total de qualite

LA PERSONME:

Homme ayont der

ou une expérience pertinente

voste n DESSINATEUR-ESTIMATEUR

onfré Oes qualités de chet ¢ possedont une ¢

r

DIPLOMES(ES)

EN TECHNIQUES INFIRMIERES

Jeanne d Arc

vou o"rr des postes

— REGULIERS DE JOUR, DE SOIR ET DE NUIT

opital

— A TEMPS PARTIEL DE SOIR ET DE NUIT.

1 entrée

(514) 842-6141 poste 205

aucune rot

general ae 377

"' Université du Québec

AGENT DE LA GESTION

DU PERSONNEL

v bon rr tae avont

vosren SECRETAIRE EXECUTIVE

UNION REGIONALE DE RIMOUSKI
& DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS

“s-' TECHNICIER

La deser.phon
EHect )

d application de procedes et normes o tratits, specialement
en ce qui conceme plobiite et ses re

populaires affiliee

Remplo
progr e de | t
oppr e
& &5 P
EXIGENCES:
e v per T 1A
POUrTc compenser pour e dre  scoloritd Y
T e -
cangicat o rire @ de ours de perfectionnement (ceges

niversite

— Le condidat devra

Gire preyve G une certaine pocite
C onalyse, d adaptation, de diplomatie &t d une focilité de
ommunication ecrite et orcle
Déplocement
fo
RENUNEPATION
Le poste se - des en techniques e
professionnels (89,925, - $13.900
Vevillez foire parvenir votre demaonde par écrit d le 28 n
1976 o

Jean-Paul Rioux, agent de personnel
Service du personne!

Union Reégionale de Rimouski des
Caisses populaires Desjardins
681guest , boul. St-Germain
Rimouski, Quebec GSL TES

L'Union Regionale de Quebec des

Caisses
Populaires

Desjardins

ANALYSTE EN CREDIT
COMMERCIAL
SERVICE FINANCIER

ottributions

e titvloire procedera © | onolyse des demondes
O emMEnunts O COraciene < ol el industiiel ol les
autorise s'il y o lieu. D autre port, il répondra oux
demondes de rensegnements  venont ded  Colsses
Il porticipera o des études

populaires et les conseillera
relotives ou crédit

Les exigences

Les postes nécessitent habituellement dix-sept années

de scolarité et trois onneées d experience pertinente

Une tres bonne conr

sissance comptable ef un excellent

esprit d analyse § 1 necessamres

vne focilite de

un grand dyna

sens Oigu  des  responsabiiites

ommunication, une perspicacité et

sme seront des atouts importonts

Les conditions

Le salaire et les avontoges socioux sont avantogeux

Toute personne intéressée doit faire porvenir so
demande, por écrit, avont le 26 moi 1976, ou
Service du personne!

L'Union regionale de Québec

des Coisses populoires Desjordins

59, avenue Beégin

Levis, Que

H3C 2R3

64 LE DEF: ity
CONSEIL DES LOISIRS B e il ol o iyt Dirction dos étud
- REGION DE QUEBEC L PERSONNE: 135, boul. Cité de
a/s M. Michel Fleury Cas trols (3) postes comportent d'esicellents roilere T 2
917, Mgr-Grandin, suite 300 o soclom el v
S'e Foy. Quebec 10 INDUSTRIES L ISLET INC. i
ons: 658-143 C.P. 158 VILLE DE L'ISLET GOR 2C0 J
ef ingenieur SERVICE URBANISME ET CONSTRUCTION
Carriére d’avenir o
e ge ce poste picnihie, airnige, controie et
: ; I vaux qui ont trait & | urbanisme, ou zonoge et
S : M ! participe étroitement & |'établissement des obijectifs,
| t o \_.‘,.‘_w,'q,,,v,v..- ration ol "iJ territoire et Q
P U ou ‘
|
X¢ exper.ence des
INSCRIPTI’ON
Foire e 2 in 1976 & 17 heures ou
0 Service du personne!
Ville de Charlesbourg
[ ez toutes ces cor 15715, Henri-Bourassa
3 CIL repond a vos aspirations, faites parvenir votre curriculum vita Charlesbourg, Que,
Canacivan "Indust‘r‘:eds Lnﬁned
Boite postale 10 =
Montréal, Québec Conseiller en

DIRECTEUR DE PRODUCTION
$20,000 - $30,000

Une jeune et dynamique équipe de gestion recherche un candidat pour se
joindre @ une entreprise québécoise connaissant un e-sor considérable dans le

L EQUIPE

Québec métropolitain.

LE DEFI
Le directeur

L'HOMME

— Agé d'environ 35 ans, le candidat idéal possede un dipléme en génie

industriel;

— Il o préalablement accompli un travail similaire et bénéficie d'une
expérience d'environ 5 @ 7 ans.

— |l présente des connaissances et aptitudes techniques @ la gestion de
production;

— Il est habile & maintenir de bonnes relations et communique aisément avec

son entouroge;

— L'auto-motivation s'avére une qualité acquise.

Vous référant au poste décrit ''Contrat 24-1014"', vevillez faire parvenir vos

de production recherché devra assumer
departement de production de deux usines. Relevant du directeur général, il
est pleinement responsable de la gestion de |'ensemble des activités des
départements concernés.
matiéres premiéres et de produits finis ainsi que des activités de réception et
d'expédition. Lors des négociations collectives de travail, il doit assumer le
réle de négociateur patronal.

notes biographiques a:

la gestion du

Il est de plus responsable des inventaires de

1135, chemin St-Louis
suite 302, Québec
P.Q G1S 1E7

Tél.: (418) 683-2941

administration

Le défi:

Notre maison est a la recherche de conseillers en
administration pour son bureau de Montréal. Les
candidats choisis participeront, en collaboration avec
une equipe de professionnels de disciplines variées, a
I'exécution de travaux spécialisés tels que la consulta-
tion générale de gestion, la planification stratégique, la
structuration rationnelle d’entreprise ainsi que les
systemes d‘information et de gestion financiére. lis
auront de plus a maintenir des relations professionnelles
avec le personnel de notre maison ainsi qu'avec nos
clients. Ce poste permettra aux titulaires d’accumuler de
nouvelles expériences et d'utiliser leurs capacités
créatrices au sein d’une entreprise en plein essor

Les titulaires:

Les titulaires possédent un diplome universitaire en
sciences comptables (C.A.) ou en sCiences economi-
ques, la maitrise en administration (M.B.A.) serait
considérée comme un avantage supplémentaire. Bilin-
gues, ils sont agés de 25 a 30 ans et possédent
quelques années d'expérience de la consultation soit au
sein d'une entreprise commerciale ou publique ou au
sein d'un bureau professionnel. Un esprit créateur et
une compeétence reconnue leur permettent de résoudre
les probléemes de gestion les plus variés et leur
personnalité facilite les communications et le travail en
équipe.

Veuillez adresser vos notes biographiques, qui seront traitées
confidentiellement & Gilles St-Hilaire.

Membre de | Association Canadienne des Conseillers en Administration

1135, chemin St-Lous

Québec. Que
G1S 1E7
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SECRETAIRE ASSURANCES GENERALES

Nous recherchons une secrétaire av " ;
i ec ou moins 3 onnbes d'expérience
Prigre de foire porvenir curriculum vitce o
M. Gilles Bernier
BERNIER, CARON, LEMAY & ASSOCIES
8167, Ilre Avenue
Charlesbourg, Qué.
Toute demande serc gordée sirictement contident elle

G7

CHAUFFEUR de
LIFT-TRUCK

demandé

842-9235

CENTRE INTERNATIONAL
DE REFERENCES

" TECHNICIENS EN ARPENTAGE
ET PHOTOGRAMMETRIE

Nature du travail
Participer & lo coordination et surveillance de lo qualité des
travaux de contréle terrestre effect és sur le territoire de lo Baie
Jomes, au niveau des travoux de terrain insi que des calculs et
ajustements
Lieu de travoil: Boie Jomes et Montréal
Qualifications requises
Diplémé avec un minimum de 5 onnées d'expérience dons
I'établissement du contréle terrestre et |'oérotriangulation
Salaire
Selon expérience et qualifications
Faire parvenir son "Curriculum vitae et ses attestations d' étude
avont le 4 juin 1976, &:
M. Ghislain Lamoureux
Directeur de | information
CIRCAM inc.
855 est, boul. de Maisonneuve
Montréal, Québec, N2L 1Y8
(514) 527.3627

MEDECIN DEMANDE

pour Fort Georges, Baie James

Sero basé 6 Fort Georges (hopital de 42 lits).
Desservira une population surtout outochtone des
villoges cotiers de lo Boie Jomes et du Poste de lo
Baleine.
Equipe de 4 médecins

- Durée de contrat: | an

QUALIFICATIONS REQUISES:
Détenir un permis de pratique de lo Corporation
professionnelle des Médecins du Québec

- Bilingue

Pour plus de détails, communiquer avec:

Le Directeur géneral
HOPITAL CHASHASIPICH
Fort Georges, Baie James
Nouveau-Québec - JOM 1E0
TEL.: (813) 981-2844

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES ILES DE LA MADELEINE

recherche un
Responsable de Ia Gestion
des Ressources Humaines

Nature de la fonction:
Classifier, coordonner et controler les activités relatives
a lo gestion des ressources humaines et des relations de
travail dons le but d'assurer |'utilisation optimale des
ressources humaines dons un milieu de troveil
fovorable

Endroit de travail:
Gaspé - Centre Administratif

Exigences:
Diplémes d’études universitaires de trois ans en sciences
sociales (relations industrielles) ou I'équivalent
Deux onnées d'expérience de travail et une année
d'expérience de gestion.

Remuneration:
Selon lo politique de rémunération des codres du
M.AS.

Les personnes intéressées G ce poste sont priées de foire
porvenir leur offre d'emploi avant le 4 juin 1976 au
Directeur Général:

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES ILES DE LA MADELEINE
C.P. 39 - GASPE - P.Q.

ALIGNEUR DE ROUES

demandé
— Avec expérience;
— Bon soloire et avantages socioux avantogeux;
— Bonnes conditions de travail.
Faire parvenir votre candidature &:

Dépt 8049 - Le Soleil

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES ILES DE LA MADELEINE

recherche un

DIRECTEUR DES SERVICES
PROFESSIONNELS

Nature de la fonction:
Sous l'autorité du directeur géneral, le directeur des servic
professionnels planifie sordonne et contréle les
professionnelles et scientifiques du C.5.5. dar
d’assurer des progrommes adéquats de services socioux aux
bénéficiaires

EXIGENCES:
Minimum requis par le M.A.S

SCOLARITE:
Diplome d'études universitaires de 4 années ¢
ou |'équivalent

EXPERIENCE:

Trois (3) années d'expérience de trovail comme professionne

]

et un mintmum d'un on d expérience comme gestionnaire

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE
AVANT LE 4 JUIN 1976 AU:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA
GASPESIE ET DES ILES DE LA MADELEINE
C.P. 33 - GASPE - P.Q. - GOC 1RO

THE SUDBURY BOARD OF EDUCATION
LE CONSEIL D'EDUCATION DE SUDBURY
ONTARIO

demandes d emploi pour les postes suivonts, pour

eptembre 1976

PROFESSEURS
D'EXPRESSION FRANGAISE

demandés
Education physique - filles
Dactylo et steno
Musique
Electronique
Ajustage/mécanique
Menuiserie et dessin
Mathématiques
Anglais (cours pratique)
Francgais
ECHELLE DE SALAIRE 1975-16;

$10,309 a $22,75

ok e h o ok - NON

du Conseil Scoloire se rendront & Québex

wer les condidats intéresse

écrit devro éfre odressée ¢

M. R. P. BRADLEY
SURINTENDANT
130, rue Drinkwater
Sudbury, Ontario
R. Huneault, Président G. W. Thomson, Directeur

&

PROGRAMMEUR/
ANALYSTE

Aciers Atlas Steels le plus grand fobricant d ocier inoxydable ou
Conodo est @ lo recherche d'un progrommeur d expérience o sor
ine de Trocy, Québec

TACHE

Participer o lo crection et | implantation d un systéme intégre de
contréle pour lo production, les achots et lo finonce. Apré
l'implontation la personne sera respomsable de |'opération
|'entretien: et la mise & jour du systéme

QUALIFICATIONS

Le condidat devra posséder ou moins trois (J) ons d expérience
comme Prograrr'\eunA'\n‘yi’r dons le longoge COBOL

Une formation universitoire seroit un otout

TRAITEMENT

ie soiowe sera bosk sw les guolihcohions o | experience o

mprend également de nombreux ovantoges socioux

fawre parvenir yofre curncuium vitae

Aciers Atlas Steels
c.p. 510
Sorel, P.Q. J3P 5P1
Attention: Surveillant des Services au Personnel,

FEDERATION DES
CEGEP

DIRECTEUR DU SECTEUR DES
_ RELATIONS DE TRAVAIL

ous | otome du directeur géntral, le tidore dirige le sectewr des relations de
| ot il en planifie & coordonne les ochivitis
wme les respomabil tes wevante
o Matire o ploce les wervices necessoires en vue de o négocioton des conventions
achives pour tous les persormels de collége
e Moimtenir oupres der colléges un service de comultation wr | opplication o
intarprétation des conventions collectives
- e vice d inlormotion wr les relotions de trovall cuprés des collbgms
o Reproienter le oges ou oppuyer les représentonts des colléges cupres des
Civer x e
EXIGENCES:
eor eJde ¥ X n on relghon industrelie Ou en drot de o
® Ao ® sxpérience doms le domoine des relotons de rovoll, de préfererce
rgonemes d emeignement
o Cox tre le e de | sducation, de praférence o nveou coliégo
@ Ctre . ’ 3 equipe
@ ttre K e o ) sapemer fond orolement gue oo L S
TRAITEMENT:
Selon fes quoithcotom et | expivience du condidot. {e mexmum pouvart oteindhe
$31,700
tes prot de ‘Dire porvensr votre cuvicsum wioe ou pha tard e vendhed: 4
RS ML Jacques Laberge
Directeur general
Federation des CEGEP
1340 ost, boul. Henri-Bourassa
Montreal - Tel.: (514) 381.8891

"' Université du Quebec ¢

PROFESSEURS

DEPARTEMENT
D'ADMINISTRATION
ET D'ECONOMIQUE

Fonctions

Exigences

Ph. D., ou

Traitement

Monsieur Joseph Chicha

Directeur

Département d’administration

et d’économique

Université du Québec a Trois-Riviéres
C.P. 500, Trois-Riviéres

G9A 5H7

LE CENTRE LOCAL DES SERVICES COMMUNAUTAIRES
(C.LS.C. MALAUZE)
OFFRE D'EMPLOI

ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE

Fonctions:
Lollgborer Ve | orgonisateur communaytaire (1"'(1 en
fonction & |implantation de nouveaux programmes ef lo
réalisat de ceux déja amorcés
Participer & part entiére au fravail de |'équipe multidiscipli-
naire
Colloborer avec les orgonismes d'onimotion de la région et
aufres ressources
- Promouvoir la participation et la prise en chorge des citoyens
du secteur
Qualifications:
Posséder une formation sn animation ou | equivalent
Expérience pertinente grandement appréciée
Exigences particulieres:
Connaissance du miliey rural
Connoissonce de lo longue onglaise et frongoise est
obligatoire (poriée et écrite
Capoxité d adoptation & un horaire souple
Acceptation des objectifs et des programmes du C.L.S.C
Malouze
Avoir une automobile
Capocité marquée pour le trovoil d équipe
Traitement:
Selon les normes du M.A.S
Date limite:
Faire parvenir une demonde écrite ainsi qu'un curriculum
vitoa avant le 2 juin 1976, & 'adresse suivante:
C.L5.C. Malauxze
a/s M. Rodrigue Blanchette, d.g.
C.P. 190, Matapedia
Cte Bonaventure, P.0. GOJ 1V0
Tel.: 865.2221

: “,  PROGRAMME D’ETUDES
: ?,?‘ © EN DEVELOPPEMENT
- ﬁ w INTERNATIONAL
X8 e O (PHODEV)

OBJECTIF EY DUREE
- Progromme interdisciplinoire bilingue & !'infention des personnes ¢

travaillent ou prévoient trovailler dons le domaine du développement
mMernahonol
Débute en septembre of paut étre compléth en un on & temps complet
Peut #tre complété en deux ons & temps partiel au rythme de deux
s0irs par semoine ef de frois sessions par onnde: de seprembre
décembre, de jonvier & avril of de mai & colt

CONTENU DU PROGRAMME
Quatre profils de cours
Problématique du développement infemational
Changementsy économiques dons les pays du Tiers-Monde
Gestion des programmes de développement
Etudes régioncles ot anolyses de cos
Cours de longue
Memoire
Stages d applicotion (pour les stogicires & temps complet seulement

CONDITIONS D' ADMISSION
Boccolauréat universitaire ou | équivalent
Expérience en développement infernational ou infention de trovailler
dons ¢e domaine
Connaissance protique de | anglois o du frangais
Lo dossier des condidots & | odmussion doit #tre complénd avont e
premier juillet pour le programme & temps complet ef, pour le
programme @ temps portiel, un mois ovant le début de choque
330N

On-peaut obtenr une brochure expixotive ou poser 0 condidoture en

P Secrétaire général
Institut de Coopération internationale
Université d Ottawa
Ontario, Canada, KIN ONS
(Tél.: (613) 231.2340/4910)

UNIVERSITE D OTTAWA @ UNIVERSITY OF OTTAWA

'.’ Université du Québec

PROFESSIONNEL
A LA GESTION ACADEMIQUE
Vice-présidence a |'enseignement)

Fonction

E xigences minimale

n dir

la coopeération

d'expérience
arche
Lieu de travail

Traitement

Responsable des services au personnel
Université du Québec

2875, boul. Laurier

Ste-Foy, Québec

G1vV 2mM3

q Universite du Quebec a Montreal

PROFESSEUR D'HISTOIRE DE L'ART
SPECIALISE DANS LE DOMAINE
DU PATRIMOINE NATIONAL

Fonctions

Dans le cadre de ses enseignements et
recherches dans le domaine du patrimoine
national, le département d"Histoire de 1"Art
recherche un professeur plein temps ou invité.

Exigences

Doctorat avec expérience en conservation ou
muséologie dont les champs de spécialisation
sont les arts onciens du Québec, la culture
matérielle ou le tourisme culturel.

Traitement

Selon la convehtion collective de travail en
vigueur.

Les condidats sont priés de foire parvenir un
curriculum vitoe détaillée avant le lundi 7 juin
1976 &:

M. Marcel Saint-Pierre, directour
Comité d'implantation du département
d'Histoire de I'Art

Université du Québec a Montreéal

C.P. 8888, Succursale "'A"

Montréal, K3C 3P8

Quebec

RAYONIER QUEBEC

A BESOIN DES MAINTENANT DE PERSONNEL QUALIFIE
POUR SON USINE DE PATE A DISSOUDRE SITUEE
A PORT-CARTIER

ELECTRICIENS:
TECHNICIENS EN ELECTRODYNAMIQUE OU EN ELECTRONI-

QUE AVEC UN MINIMUM DE CINGQ ANS D'EXPERIENCE DANS
UN SERVICE D'ENTRETIEN D'USINE
CLASSE ‘A': $8.02 * L'HEURE
APPRENTIS-ELECTRICIENS
DIPLOMES EN ELECTRODYNAMIQUE AVEC UN MINIMUM
D'UN AN D'EXPERIENCE
SALAIRE: $6.23 ET PLUS L'HEURE
TECHNICIENS EN ELECTRONIQUE OU INSTRUMENTATION ET CONTROLE
TROIS A CINQ ANS D'EXPERIENCE DANS LENTRETIEN
D'APPAREILS DE CONTROLE  CLASSE ‘A’ $8.02 * L'HEURE
APPREWTIS-TECHICIERS €N INSTRUMENTATION €7 CONTROLE
DIPLOMES EN INSTRUMENTATION ET CONTROLE AVEC UN
MINIMUM D'UN AN D'EXPERIENCE
SALAIRE: $6.23 ET PLUS L'HEURE
MECAMICIENS EN TUYAUTERIE
TROIS A CINQ ANS D'EXPERIENCE COMME TUYAUTEURS
DANS UN SERVICE D'ENTRETIEN D'USINE
CLASSE 'A’: $8.02 * L'HEURE
APPRENTIS-MECAWICIENS EN TUYAUTERIE
DIPLOMES EN MECANIQUE DU BATIMENT OU DEUX ANS
D'EXPERIENCE COMME APPRENTI DANS UNE USINE
SALAMRE: $6.23 EY PLUS L HEURE
MECAMICIENS DE MACHINES FIXES
TROIS A CINQ ANS D'EXPERIENCE, DE PREFERENCE SUR
SYSTEMES A HAUTE PRESSION. LIGNE DE PROGRESSION
POUVANT ATTEINDRE $8.62 L'HEURE.
* Possibilité d'otteindre $8.97 I'heure oprés deux (2) oms.
Actuellement, |'indemnité de vie chére est de 0.62¢ |'heure.
Prochaine révision des solaires: ler juillet 1976.
LES PERSONNES EXPERIMENTEES DOIVENT FAIRE
PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE A.
SUPERVISEUR DE L'EMBAUCHE (Usine)

RAYONIER QUEBEC
C.P. 3000 PORT-CAKTIER, QUE. GOG 20

' ': CEGEP DE VICTORIAVILLE

ROFESSEURS
DEMANDES

Le Cegep de Victoriaville sollicite des candidatures & des
postes d'enseignement de niveau collégial en techniques
infirmiéres:
— Un posts & temps plein an  médico-chirurglent:
180-601.
— Un poste & temps plein en obstétrique ante-partum:
180-301.

EXIGENCES:

— Membre de 1'0.1.1.Q.

— Expérience en milieu hospitalier.

— La préférence sera accordée oux condidats ayont de
I"expérience dans | enseignement et un certificat ou un
boccalouréat en nursing.

TRAITEMENT:
~— De $7,487 & $17,506, selon scolarité et expérience.

DATE D'ENTREE EN FONCTION:
— Aolt 1976.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
condidature avant le mercredi 26 mai 1976 ou:
BUREAU DU SECRETAIRE GENERAL
Cegep de Victoriaville
c.p. 68
Victoriaville
G6P 634

Téléphone: (819) 758-1571,
postes 211 of 213

"’ Université du Québec

ANALYSTE
DE LA GESTION BUDGETAIRE

Fonctions:
Sous la responsabilité du Directeur du service des
éludes el analyses budgétaires, le ttulaire de ce
poste effectue des tiches d'études et d'analyses
dans le domaine de la programmation budgétaire, du
linancement de programmes el des régles budge-
taires de fonctionnement de I'Université

Exécute, en collaboration avec son supérieur, des
éludes et analyses des régles de financement des
organismes subventionnaires
- Participe a I'élaboration des dossiers de support
relatifs aux négociations des suventions de fonction-
nement,
- Réalise des analyses de sensibilité relatives 2
I'application des régles de partage inteme de la
subvention de fonctionnement et propose des
approches d'optimisation
- Participe a des études et analyses comparatives de
codts par fonction et par activité de I'Université
= Accompiit fa phase technique ¢'analyse co0ts 7/
bénéfices el colt/efficacité susceptibles de permettre
la réalisation d’objectifs et priorités de I'Université par
une utilisation optimale des subventions
Exigences:
Détenir un dipldme universitaire de 1er cycle dans
une discipline reliée aux responsabilités qui lyi sont
confiees
Posséder une expérience en analyse budgétaire et
étre familler avec la réalsation d'analyses de
sensibilité

Lieu de travail: Quebec

Traltemeni:

Selon les qualifications et |'expérience

Les personnes intéressées A ce poste devront faire
parvenir leur curriculum vitae avant 17 heures, le Ter
juin 1976 au:

Responsable des services au personnel
Université du Québec

2875, boulevard Laurier

Sainte-Foy, Québec

G1V 2M3

4‘;

Tél. 418766586 Poste 187

-




Québec, Le Soleil, samedi 22 mai 1976

DESSINATEURS - TRACE SUR COUCHE

LA SOCIETE DE CARTOGRAPHIE DU QUEBEC

:«Md\o 2 dessinateurs-cartographes spéciolisés dans le tracé sur

QUALIFICATIONS:
Minimum 2 années d'expérience inente
IIMUMIA?IOM: s
Selon I'expérience ot les quolifications. Excellentes conditions de trovail
bénéfices marginaux intéressants Communiquer avec
M. Jean-Cloude Rousseau
1650, rue Louis-Jetté, Québec
TEL.: 687-1332

cEI‘MINEGEPOIS XAVIER
GARNEAU

COMMIS CLASSE I

FONCTIONS: dactylographie, classement, travail général de
bureau
QUALIFICATIONS: secondaire V, bon francais écrit et parlé
bonne disposition des textes
CANDIDATURES: les personnes intéressées doivent foire
parvenir un bref curriculum vitoe avant le 28

mai 1976, & 16:00 heures, &

RICHARD GAUTHIER
Secrétaire général ot
Directeur du Personnel
CEGEP F.-X. Garneou
1660, boul. de |'Entente
C.P. 6300, Sillery, GIT 255

HOTEL-DIEU D'ALMA REQUIERT

CHEF DU SERVICE DE RADIOLOGIE

FONCTIONS

Sous I'autorité du Directeur des Services hospitaliers et ouxiliaires,

coordonner et contrdler les octivités relatives & |'utilisation, ou
sein de |'éablissement, de Rayons-X, dons le but d'cider &
déterminer la nature de lo molodie des bénéficiaires

QUALIFICATIONS

Dipléme d'études collégiales en techniques de radiologie

Etre membre en régle de |'Ordre des techniciens en Radiologie du
Québec

Trois ans d expérience comme technicien(ne) en radiologie

SALAIRE

Selon les normes du ministére des Affaires sociales

Faire parvenir curriculum vitae:
Directeur du personnel
Hotel-Diev d'Alma
300 sud, boul. Champlain
Alma, P.Q. G8B 5W3

POSTE VACANT

le Syndicat de Québec Ltée est & lo recherche d'une
vendeuse et d'une premiére vendeuse pour son
département de lo robe et du sport junior Place Lourier
Cette personne devra posséder les qualifications suivantes:

Etre ogée entre 25 et 35 ons
- Avoir complété son secondaire IV
- Posséder au moins 2 ans d'expérience dans le
domaine de lo vente de vétements
- Etre copable de diriger et superviser le travail
dans ses rayons.

Pour rendez-vous communiquer au Syndicat de Québec
Ltée de Place Laurier au numéro suivant et demander
le responsable du Personnel: 529-7351 local 677,

REPRESENTANT DES VENTES
DEMANDE

Pour une partie de la ville de Montréal,
Produits stéréophoniques Haute Fidelite,

La Position: offre la possibilité pour un revenu
initial, sur base de salaire et commis
sions, ou-dessus de $20,000 par
année Q une personne ayont e
I'expérience dans la vente en gros
dans 'industrie des produits électroni-
ques

Les Bénéfices: salaires et commission payables men-
suellement, allocation pour la voiture
dépenses de représentation, essence et
huile payées, ainsi que d'autres
bénéfices sociaux

Le Candidat: doit étre bilingue, 6gé de 25 & 40
ans, sérieux et discipling, doit possé-
der un profond désir d'apprendre, de
commumque( ses connaissances de
travailler et de réussir

Vevillez envoyer votre curriculum vitoe au
Gérant du Personnel,
NORESCO INC.
2325, 5%¢ Avenue,
Lachine, Québec,
H8T 3C3.

C.L.S.C. ST-HENRI/PETITE BOURGOGNE

recherche

MEDECINS

FONCTIONS:
Elobore et exécute des progrommes d éducation, de
préventon et de soins médicaux sociaux, en occord
avec les besoins du miliev
Donne dans 50 compétence, des services de
onsultation, de soins et de préventions individuels ou
ollectifs, ou C.L.5.C. ou & domicile
Dispense les soins d'urgence de premiére ligne

| !
Participe & | évaluation des programmes

EXIGENCES:
Sensibilité & |I'importance du milieu pour lo santé et le
bien-étre des gens
intérét pour lo p{l’.-'ntm-n et 'F}f‘f\_,(_u'h,\-i ;70;3,'()&",‘
dans les chomps de so compétence
Intérét pour |'approche familiale et communautaire des

) s

Aptitudes ou travail pluridisciplinaire

Reconnu par le Collége des Médecins

TRAITEMENT:

Selon le ormes O ministére de A"‘(? res sociales
ouUs nl 1t Qir 2orvenr c ’(':'Jl’,"'ﬁ vitge Q
Paul-Emile Trudel, directeur général
C.L.5.C. St-Henri/Petite Bourgogne
4377 ouest, rue Notre-Dame
Montréal, Qué. H4C IR8
(514) 933-7541

ECONOMISTE - AFRIQUE

Une organisation de coopération internationale est & lo recherche
d'un économiste pour un poste de professeur-conseiller dons une
institution de formation et de perfectionnement en Afrique
francophone. Ce poste implique un travail d’'équipe avec cing
outres professeurs-conseillers en odministration scolaire, en
gestion et organisation, en comptabilité, en droit et fiscalité et en
bibliothéconomie
Le poste comporte plus particuliérement

De la recherche appliquée et des publications

L'élaboration de progrommes de formation et de perfection

nement fonctionnels en économique

Des enseignements @ |'intérieur de ces progrommes

Une contribution & |'organisaion, ou développement et ou

rayonnement de |'Institution de formation et de perfectionne

ment

PROFIL DU CANDIDAY
Une maitrise, de préférence un doctorat en science
(5 'V"‘Y‘ ’T\b’
Un minimum de deux (2) oms dexpérience e
qu économiste dans une organisation publique, pr
gon e ’S‘_'A(}"’H""I'

S'intéresse ou développement et & lo coopération inter

nale

Capable de travailler en équipe

En excellente santé

CONDITIONS

Contrat de deux (2) ans

Solaire & discuter

Indemnités séiour & |'étranger

Wemnités de sejour o efro

Bénédlices marginoux avontogeux

D'autres avantoges inhérents au poste

P. faire parvenir votre curriculum vitae ou complet et dét
‘!

Dépt 8053 — Le Soleil

DIRECTEUR GENERAL

Un manufacturier de meubles de contrat, situ
dans la région de Québec, recherche
directeur général pour assumer |'entiere res
ponsabilité des opérations

Appuyé par des cadres jeunes, dynamiques et
compétents et relevant directement du prési-
dent du conseil d'administration, le titulaire de
ce poste aura la responsabilité de tous les
secteurs d'activites, c'est-a-dire, vente achat
production, etc., la fixation des objectifs et la
planification du développement

Un degré universitaire et une expérience
fructueuse au niveau de la production seront
des critéres trés considérés

Si vous étes un organisateur dynamique, prét a
relever un défi intéressant et si vous desirez
obtenir une rémunération a la mesure de vos
qualifications, écrivez-nous en toute confidence

Dupuis, Malka
et Associés Inc.
Conseillers en
administration
1943, rue Baile
Montréal H3H 1P6

T}

DEPARTEMENT DE!

SCIENCES HUMAINE

PROFESSE UH Q)E l}; '.‘f"hzz\‘»\f","“f

Directeur du Département de¢

h
u

cience maines
Université du Québec & Chicoutimi
930 est, Jacques-Cartier
Chicoutimi, Québec

G7H 2B1

LA GARDERIE DU VILLAGE INC.

INSTITUTRICE POUR UNE CLASSE
PREMATERNELLE

Fonctions: Sous |'outorité de lo direction de lo Garder
- 3 titvloire cura lo responsabilité de
e |15 enfonts et sera appelée &

Enseigner la matiére selon le programme des activités
Développe hez les enfants |'aptitude & s exprimer; ta
exploration et |'outonomie des enfants; faciliter e

rocessus de socialisation
Déterminer les méthodes & utiliser, la noture, le de
mplexité et | étendue des connaissances qui seront fra
permetire une acquisition et un développement
enfont
es progrés accomg les optitudes ou les dift
es sleves pour e aepistage precoce oe ma

troubles affectifs ou problémes d’ opprentissage

Exigences :
Posséder un brevel d emseignement spécialisé
préscolaire)
Détenir un permis d’ enseignement au niveau préscoloire
la préférence sera occordée @ lo condidate qui posséde
expérience sensible en animation pédogogique
Toute personne possédant les qualificotions requises et intéressée
& occuper ce poste doit faire parvenir son curriculum vitoe o
que piéces justificatives, avant 17h00 le 11 juin 1976, & |'odresse
suivante :

La Garderie du Village Inc,
a/s Aline D. Bellemare, directrice
4473 rue Si-Falix,

Cap-Rouge, Qué.

GOA 1X0

CEGEP REGIONAL
DE LA COTE-NORD

RECHERCHE LES SERVICES

DIRECTEUR ADJOINT DE CAMPUS

(ENSEIGNEMENT)
ATTRIBUTIONS:

Le directeur adjoint ossiste le directeur et ossume lo responsabilivé du

secteur de |'enseignement.

En cos d'obsence ou d'incopocité d'ogir du directeur de campus le
(o les fonctions de directewr et assume les

Il évalue le personnel sous sa responsabilité

il accomplit toute autre toche que lui confie son supérieur immédiat

CRITERES D'ADMISSIBILITE:
Dipldme universitoire exigeant un minimum de 16 onndes d'études en
wionces de |'éducation, en administration scolaire ou dans une discipline

appropride.
Cing (5) onndes d expérience pertinente

LIEV DE TRAVAIL:
Compus Mingon, 25, rue de lo Vérendrye, Septlies, (cliemtéle 350)

TRAITEMENT:
Selon lo politique odministrative et salariale du ministére de I'Education,
minimum $15,515, maximum $27,403.

DATE D'ENTREE EN FONCTION: Début oodt.

FIN DU CONCOURS: Lo 4 juin 1976

Faire parvenir votre curriculum vitos ou:
DIRECTEUR DU PERSONNEL
CEGEP Régional de la Cote-Nord
215, boul. LaSalle
Baie-Comeau
Téléphone: (418) 296-2204

Pridre d'inscrire sur |'enveloppe le no de concours qui esh
760501

QREED

CONSTABLE

Papeterie Reed Ltée requiert les services d'un
constable pour son usine de Québec.

Il serait souhaitable que le candidat posséde
un minimum d'onze (11) années de scolarité
ou |'équivalent approuvé par le ministére de
I’Education.

EXPERIENCE

Un minimum de cing (5) années d’expérience
dons une orgonisation policiére, civile ou
militairé.

Devra étre en bonne condition physique, 5'8”,
min. 140 Ib. Devra posséder un permis de
conduire (chauffeur).

Devra étre bilingue.

Reed offre un plan de carriére excellent, bon
salaire et de bons bénéfices marginaux.

Toute personne intéressée devra faire parvenir
son “curriculum vitae”, sous forme confiden-
tielle au:

Superviseur a |'Embauche,
PAPETERIE REED LTEE,
Boite Postale 1487,
Québec, P.Q.

GIK 7H9

Commission Scolaire
Régionale du Saguenay

SERVICE DU PERSONNEL

OFFRE D'EMPLOI
CONCOURS: 5/16/12

POSTE

PSYCHOLOGUE

(NIVEAU SECONDAIRE)

SERVICE: ETUDIANTS
ENDROIT: LAFONTAINE
DESCRIPTION:

Le psychologue rencontre les éléves, individuellement ou

en groupe; il leur administre ou besoin des tests

d'intelligence, de personnalité ou certains tests

spécifiques. Au besocin, il référe |'éléve oux personnes

concernées ainsi qu'a des institutions spécialisées. Il

contribue & V' &laboration ds programmes d' activités, en

particulier pour des classes spéciales. Il assiste et

conseille les administrateurs, les enseignonts et les

parents et leur communique les rapports appropriés. |l

participe & des études de cos & 'intérieur d'une équipe

multidisciplinaire.

Il monte et tient & jour le dossier des éléves en ce qui

concerne son secteur,

Il peut se voir confier toute outre responsabilité

inhérente & sa fonction.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Posséder un dipléme universitaire terminal en
psychologie permettant de pratiquer la profession.

— Etre membre ou admissible & la Corporation des
Psychologues du Québec.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Le solaire est fixé selon les conventions collectives en

vigueur,

NOUS RECEVRONS LES CANDIDATURES JUSQU'A

17h00 LE VENDRED! 28 MAI 1976.

Commission Scolaire Régionale du Saguenay,
a/s M. Clément Girard, directeur
des Services du

36 ost, Jmﬂm

REPRESENTANT

Une compognie de produits climentoires est & lo recherche d'un
représentant pour couvrir le district de Québec et les environs ou
niveou du grossiste et détoil. Préférence accordée ou condidat
avec bonne scolarité dgé de 23 & 45 ams

Bénéfices marginoux usuels, voiture fournie et dépenses payées.
Bon salaire ovec indexation annvelle

Application sera confidentielle

Envoyer curriculum vitoe ou

Dépt 8050 - Le Soleil

LA COMMISSION SCOLAIRE
DU NOUVEAU-QUEBEC

BAIE D'HUDSON

1 Principal

Endroit: Inoucdjouac

Clientele: Inuit (Esquimaux)

Niveau: Maternelle & Secondaire I
(225 éléves)

Criteres d'admissibilite

A) Détenir une ovtorisat persorvwlle d enseigner décermbe par lo
Mimustre

B) Une formation exk W s 16 oms de scolorité

) Une expérie WO s s dont ou Mois 3 comme
enseignant

Bilirg
oiingue

Conditions d engagement
Ay Contrat aonnue! renouveloble
Solaire. selor F

Avartages speciaux

Criteres particuliers
Ar jos & ralever
B) Sens des respor

d

Application
Toute personne indressée o faire

Concours P-1N-16

Service du Personnel

Commission Scolaire du Nouveau-Quebec
2900 Chemin das Quatre-Bourgeois
Ste-Foy, Queé. GIV 1Y4

~ CARRIERES
PROFESSION

UN MOYEN EFFICACE
POUR TROUVER
VOTRE MAIN-D OEUVRE

prsité
"’ Ecole nationale d’administration publique

Centre de perfectionnement

des administrateurs

du secteur de la Fonction publique
DIRECTEUR DE CENTRE

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous la responsabilité du directeur du perfectionnement
Enop, le directeur du Centre de perfectionnement
dministrateurs du secteur de la Fonction publique

it a 'orgonisation d activités de perfectionnement
pour ces administrateurs

Taches et responsabilites principales:

Doit, conformément oux politiques de lEr\op.
organiser des octivités de perfectionnement pour
es odministrateurs de lo Fonction publique et
assurer du développement de ces octivités, Il est
responsable, en conséquence, d assurer lo concep-
tion, |'élaboration, la réalisation et |’ évaluation de
programmes et sessions de perfectionnement
Dirige son Centre en licison avec les outres
directeurs suivant la procédure administrative de
"Enap
Représerte I'Enop dons les domoines de so
'/.'wpc'-’nnro
Collobore ou recrutement, & la sélection e &
I"évoluation du personnel de son Centre, selon les
programmes et politiques de |'Enap
Participe & la préparation de son budget et en
oswre le contrle
Participe & |'élaboration de politiques concernont
le perfectionnement de son personnel et est
resporsable de leur applicotion dons son Centre
Recommande |'engogement des ressources externes
@ lo Direction du perfectionnement.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarité
Posséder un dipldme universitoire de second
cycle, de préférence dons le domaine de
I'administration ou des sciences humoines
Expérience
Avoir une expérience d'ou moins cing (5) ans

comme administrateur public
Autres

Avoir otteint un niveau de respornsabilité au
moins équivalent & celui d'adjoint oux cadres
supérieurs

TRAITEMENT:

Selon les qualificotions et |'expérience.

LIEU DE TRAVAIL

Québec

Les personnes intéressées sont invitées & foire porvenir

leur curriculum vitoe avant le 18 juin 1976, 17 heures

-

Directeur du perfectionnement

Ecole nationale d'administration publique

; 625, Saint-Amable Québec 'SIR 2G5




Québec, Le Soleil, somedi 22 moi 1976

VENDEUR ET VENDEUSE

Avec expérience, temps plein,
Pour magasin situé sur la Cate

MECANIQUE GENERALE

MECANICIENS

de Beaupré. (Classe A ou B)
Demander Jacgques a:
527.2976 658-2766
o GRILLEUR

SECRETAIRE

o AIDE-CUISINIERE Compagnie établie dans lo
 TELEPHONISTE- distribution  d'équipement
RECEPTIONNISTE de requiert

BILINGUE services

AVEC EXPERIENCE

construction

présentement les

Demander M. Clément Beaumont d'une secrétaire sténodac-
663.7881 tylo, de préférence bilingue
et ayant expérience dans ce

HESTAIIMIT BASTOGNE domaine. Ecrire a:

Motel des Laurentides
350, boul. Ste-Anne
Beauport, P.Q.

Dept 8039
Le Soleil

COMMIS DE CREDIT

(perception)
FONCTIONS:
Effectue divers trovoux de burecu relotifs oux préts,
notamment la préparation de formules et |’ enregistrement
des préts a |'aide de terminoux 1BM.
QUALIFICATIONS:
12 ans de scolorité plus | an d'expérience pertinerte.
SALAIRE: Selon compétence.

Faire parvenir curriculum vitoe avant le 28 mai 1976 &:
La Caisse Populaire de Villeneuve
1095, boul. des Chutes, Villeneuve, Qué.
ou téléphoner o: 663-4862 demander le directeur

GERANT

demande

Le Baulois est & lo recherche
d'un homme pour assumer lo

BOUCHER
ot

GERANT DE
DEPARTEMENT
demandés

Covonsorce de lopiraton d'un mine
ordnotewr weart un otout. Commumquer avec
Mme M. Genest &

872-1493 géronce de soir. le candidat
devra posséder une solide
expérience de lo restouration
et de lo direction de per-

COMMIS EN COMPTABILITE

sonnel
Télephoner & 694-1582

Demander le géront du per-

sonnel

(femme) demandee

688-9375

CONTREMAITRE

Pour atelier de réparations de moleurs diesel.
FONCTIONS:

Diriger les mécaniciens de l'atelier de réparat
fravaux & étre effectués

QUALIFICATIONS REQUISES:

Cours technique et expérience; | on d'expérience dans lo
supervision d'un atelier de réparations de motewr diesel
ENDROIT DE TRAVAIL: Sept-I!

TRAITEMENT:

Selon les qualifications et I'expérience

ons dans les

Comn-umq\mr ave
Le Gora rsale

DOHVAL DIE.:EL LTEE

164, Sir

“('\ny Sept-lles

.+ (418) 962-1717

La Ville de Saint-Raymond

GREFFIER

qui ogira comme contrbleur et administrateur
Devra résider @ St-Raymond, si engogé
Expérience non nécessaire, mois sera considérée

QUALIFICATION: |2e année et plus
Une expérience dons le domaine pourrait compenser pour
le niveou de scolarité.
Application et curriculum vitae (avant le 28 mai 1976) a:
Ville St-Raymond,
375, St-Joseph, C.P. 728,
St-Raymond

a/s M. Cloude Parent, Secrétaire adjoint

d expérience en droit corporatil et

GROSSE
COMPAGNIE

CONSEILLER JURIDIQUE

immobilier demande poste respon-

sable o Québec ou environ

immédiats Confidentialité ossurée PERSONN E l
Ecrire &

Dépt BOS2 - Le Soleil

DEMANDE

Jeune et dynamique polycli-

$7 I"heure

PHARMACIEN

Teléphoner
Ste-Foy:

nique @ Québec, horaire
Iatbrisions 651-2722
Ecrire @ Limoilou:
Dépt 8024 - 647-3611
Le Soleil

| REPRESENTANTS DES VEIITES

demandés
Une firme québécoise dont les octivités se situent dons le domoine de lo
vente d'équipement de bureou ouwrait besoin de représentants
d’ expérience pour visiter les moisons d aftaires du Québec metropolitain
Les condidats choisis seront oppelés & devenir, & court lerme, géronts de
division e, possiblement, devenir 0ssoCs QU meme niveau que les 4
octionnaires actuels
Soloire de bose plus commission, plus allocation d automobile; benéfices
marginoux
Toute condidature sera gordée
télephoner &:
683-1759: bureou ov 661-5931: résidence
Gaétan Couture

confidentielle. Pour informations

SUPERVISEUR
DE‘I’AII.

e 5808 SoGal est situe

Allen Evcovitch Associares Lrd.

T :
CONSUITING PSYCHOIOCIS TS

M

OFFRE D'EMPLOI

POLICIER-POMPIER

QUALIFICATIONS

— Citoyenneté canadienne

— Ne pas avoir d'antécédents judiciaires

— Parler, écrire et lire correctement le frangais.

— Avoir réussi une |le année d'étude ou |'équivalent

— Avoir au moins cinq ans d expérience comme membre
d’un corps de police organisé

— Avoir moins de 55 ans

— Subir avec succés un examen médical.

— Subir avec succés les examens de qualifications

Toutes les applications seront traitées confidentiellement

Salaire selon expérience et qualif

Les condidats devront faire parvenir leur curriculy

ou: Secrétaire-trésorier de la Ville de Charny,

au 333- 20e Rue, Charny, cu plus tard le 21

juin 1976.

ations

m vitoe

GERANT DES OPERATIONS

Jjomaine immaobilier raecherche
.Y.,;m‘l.- [yv"(",;‘u‘: centre d achats

region sitvé dans la région de Québec
ondidat recherché est s autorité immédiate du directeur
tre d ochats ot jernier dons les opérations
quotidiennes du complexe. Il doit posséder 5 ans d'expérience
dans un poste de gestion des opérations d immeubles

mercioux d importance, posséder des optitudes o gérer
nnel. De préférence, le condidat doit détenir des diplome
ortif ¢ d ur ours en odministration Il doit égolement

r s exprimer couramment en froncais et en anglais

Lo remunération sera fixée selon lo compétence et | expérience et

yeur offtre plan mplet de bénétices marginaux

S.V.P. odresser por ecrit seulement un curriculum vitoe compiet

Dépt 8037 - Le Soleil

COMMISSION SCOLAIRE
DE CHARLESBOURG

SECRETAIRE

Concours: 5.76-22
QUALIFICATIONS:
Secondaire V ou | équivalent
—~ Posséder un minimum de 3 onnées J exXperie €
pertinente
— Conngitre les méthodes et usoges propres O te
d un secrétariat

Toute personne intéressee doit communiquer

Lovise Lavoie 626-6382, ou plus tard le

1976

i Commission Scolaire de Charlesbourg
Les services au personnel
7260 boul. Cloutier, Charlesbourg, Qué.

GIH 3E8

COMMIS SPECIALISE

Ce poste exige de solides il serait avantageux que le
connaissancas en photogra-  candidat  puisse
‘ phie ainsi qu'une expérien- ertains travaux ou niveou
ce volable dans la vente
d’appareils et accessoires
photographiques

Quoique la nature princi-
pole de ce poste soit lo
vente d'appareils et acces-
soires @ notre succursale de
St-Georges de Beouce

CONSEL INC.

C.P. 1312, Lévis, Que.
| G6Y 628

executrer

de la prise de vue lors de
nariage, reportage, efc

Nous offrons un cont

exte
Je travail jeune et dynami
que, des possibilités réelles

de carriére et un ensemble

de bénétices sociaux avan-

fageux

Conseillers en personnel

AGENTS DE SECURITE

Une importante immobiliére recherche du

our 1o sécurité d'un complexe situé &

mpagnt

personnel compétent ¢

Ste-Foy

QUALIFICATIONS REQUISES
Etre agé entre 25 et 50 ans

Bonne appare

Eire détenteur e

corte d'agent de sécurité

Minimum de 9 ans de scolarité

Expérience pertinente (2 ans minimum
¥ indidat dort mamntenir | ordre et as Y L tect
des biens de |'entreprise, rense gner sa clientéle et ;
lo circulation, et faire enquéte lorsque nécessaire
REMUNERATION: Selon la compétence et | expérience

S'il vous plait, toute demande

numero suivant

pdresser

658-3433

HOTEL-DIEU D’ALMA RECHERCHE

COORDONNATEUR(TRICE)
DES ACTIVITES DE NUIT

(Surveillant{e) Temps complet ou temps partiel
FGNCTIONS

s V'autorité de lo D
dler les activite
rer oux béndliciaire ¢ srvice ydequot

QUALIFICATIONS

Diplén d’ études olell: technique

¥

ractrice des S

Etre en régle ove« 'Ordre de Intirmier
Québes

ssider tr

SALAIRE:

re porvenir curriculum vitoe
Directeur du personnel
Hotel-Diev d'Alma
300 sud, boul, Champlain
Alma, P.Q. GBB 5W3

'
"

i Gérant de bureau - Baie James

Spino Construction Cie Ltée recherche les
services d'un Gérant de bureau bilingue pour ses
, chantiers de lo Baie Jomes. Le condidat doit
| posséder une expérience préalable & la direction
de bureaux de chantiers pour des compagnies de
construction. Traitement et avantages généreux
pour le candidat réunissant les qualités requises

On s’adresse en toute confiance et par écrit &
M. Guy Turcotte

i Spino Construction Cie Ltée

i 1200 ovest, rue de Louvain

! Montréal (Québec) H4N 1G5

(-d le 31 moi
concours

/ le

Collége de
CHICOUTIMI

DU COUEGE REGIONAL DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

INSTRUCTEUR AU SOL

(aéronautique)
TACHE:

Toute tache relide & lo fonction d'instructewr au sol, tel que défini dons
I'entente entre le Collage et les employés de I'Abronautique

QUALIFICATIONS REQUISES:

o Secondaire V

@ Expérience dons |'enseignement ou sol pendont ou moins 3 ons dans les
wiets qu'il doit enseigner
ou

g

@ Brevet d'instructeur closse 1l et avoir une annotation aux instruments
o Focilité d'expression orale et écrite en frangais ef en anglois.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le
31 mai 1976 a:
CONCOURS: INSTRUCTEUR AU SOL
| Direction du personnel
Collége de Chicoutimi
534 est, Jacques-Cartier
f CHICOUTIMI, Québec

| Pour renseignements supplémentoires, communiquer avec: M Bertrand
Sonterre (418) 549-5633

LA COMMISSION
SCOLAIRE
BEAUPORT

requiert les services d'un

COMMIS CLASSE | (section salaires)

(Concours C.C.1 2-76)

Sous 'ouvtorité du directeur des finances, le commis classe | ¢ mplit un
ememble de travoux de noture relativement complexe, tels que
FONCTIONS:

Préparer les données (modifications de solaires, assuronce-solaire
congé sans solde, efc.) et compléter les formules pour I'impress
chéques sur mini-ordinoteur

Préparer les remises mensuelles et compléter les rapports annuels
Tenir & jour divers dossiers et régisires relotifs oux saloire
Accomplir toute autre tache connexe

QUALIFICATIONS:
Secondaire V avec option oppropride
Posséder des connoissances pratiques en comptabilite
Posséder ou moins deux (2) anndes d'expérience pertinente
LIEU DE TRAVAIL:
Centre Administratif de ko Commission Scolaire Beouport
SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX:
Salaire détermind selon 'expérience: entre $100.25/semaine ot
$142,65/semaine (32.5 houres). Echelle en révisior
Les condidats intéressés sort prids de foire parvenir lour cur
& l'intention confidentielle du Directeur du Personnel,
Scolaire Beauport, 3301 Boul. Mgr-Gauthier, Giffard (

on des

sjum vitoe
Commission

~

K J ) d GI1E 2W3, au plus
76, & 16:00 heures en y mentionnant le num woy

COMMISSION REGIONALE PASCAL-TACHE

159, rue St-Louis, Montmagny,
L L

PRINCIPAL

OFFRE D' EMPLOI
u:u DE TRAVAIL:

e soult, Montmogny, P.Q
fONCTION
riger une école polyvalente de 2,900 &ldve:

DATE D'ENTREE EN FONCTION:

A définir avec le condidat chois
ATTRIBUTIONS:
Selon le chapitre 4 du document # | de la P.A

CRITERES D'ADMISSIBILITE:

L autorisation personnelle permanente d enseigner

Une formation universitoire exigeant ou moins seize &) années
de scolarnté
Une expérience démontrant une hobileté & résoudre des ;'*’ob'ﬂ'w-
d'ordre technique et administratif
4. Une oxpérience de trois (3) ons ou niveou | ou ou niveau I, &
plémentaire ou ou secondoire, directement reliée oux fonctions &

remplir ou | équivalent
REMUNERATION: Selon lo p.as
FIN DE CONCOURS: 3 juin 1976 6 430 P M

Les personnes intbressdes sont prides de faire parvenir leur curr
vitoe ou
Directour du Personnel
Commission Régionale Pascal-Taché
159, rve St-louis
MONTMAGNY, P.Q
Myow x | 74

CARRIERE EN
ASSURANCE-VIE

auprés des membres du secteur public

FONCTIONS:

Sous l'autorité du directeur des ventes, nous recherchons
quatre (4) candidots(es) qui développeront des territoires
exclusifs o0 nos méthodes de sollicitation auprés des
assurés sont uniques dans ["industrie de I"assurance.
EXIGENCES:

Aptitudes manifestes pour lo vente

Connaissances ou désir d'opprendre les rudiments de
l"assurance-vie,

De préférence, connaissance des
hépitaux, commissions scolaires, efc.
TRAITEMENT:

Soloire de base, commissions sur les ventes et avantages
socioux des plus complets.

POSTES DISPONIBLES:

Montréal et Québec.

Faire parvenir curriculum vitoe avant le 26 mai 1976, a:

marchés suivonts:

Directeur des ventes

la mutuelle-vie
des fonctionnaires
du Québec

Case postale 16040
QII‘ID.C, 0"‘-
GIK 7X8

\

MECANICIENS
MACHINES FORESTIERES

LE TRAVAIL:

Effectver lo mise en marche, la réparation et I'entretien de
machines forestibres. Entrainer le personnel sur les lieux
d'opération. Etre prét & voyoger réguliérement

QUALIFICATIONS REQUISES:

Etre bilingue, pouvoir compléter des ropports écrits en
frangais. Posséder de bonnes connaissances en mécanique
diesel, véhicules lourds, machines forestiéres, gaz,
transmissions outomatiques. Avoir des connaissonces
générales en électricité et hydraulique. Beaucoup d'initiati-
ve et d'ingéniosité sont nécessaires afin de pouvoir ogir
ropidement et faire foce oux urgences.

SALAIRE:

Le salaire sero fixé selon les connaissances et |'expérience
des personnes choisies. L'accds & ce poste permet de
bénéficier d'excellents avantages sociaux.

Les personnes intéressées & ce poste sont priées de foire
parvenir leur demande d'emploi ou:

Service du personnel,
FORANO LIMITEE,
1600 rue St-Paul,
Plessisville, Qué.
G6L 2Y9

SOCIETE DES TRAVERSIERS DU QUEBEC

requiert les services d'une:

SECRETAIRE

pour le service du génie
QUALIFICATIONS:

NS se aire V

LIEU DE TRAVAIL:

109, rue Dolhousie Jue e

TRAITEMENT

e quait

M. Paul E. Barbeau

SOCIETE DES TRAVERSIERS DU QUEBEC
Case postaie 36
Station B, Québec, P.Q.

— S—

DIRECTEUR GENERAL

an ouest rj‘».
Montréal requiert ¢ r eur genéral
FONCTIONS:
C I'c r . ;
¢ € o € cle pret et
v w D € relations
I ¢ Yyeratic
EXIGENCES:
( r vz
¢ se évolt t
teur hinancie 4¢ ¢ éder des qualités de
CONDITIONS:
e poste dcevron Weére naigat ] jaanent
ésentement $20,000 et |
faire parvenir votre cur m vitoe
La Féderation des

Caisses d'Etablissement du Queébec
1033 route de I'Eglise, Ste-Foy, Québec 10

REPRESENTANTE DES VENTES
DEMANDEE

La Compagnie:

tochant & e | dustries dons le Québec
MMr\_,poH in, Elle serc ) ro’rx-"bll- du burecu de Quebec
» walihicatiorn wantoge pportunité

.‘l, te de développemeant per

Candidate:

Personne bilingue

Les Services de Sante Upjohn,
845 owvest, boul. St-Lyrille, svite 303,
Québec, P.Q.

Le Centre d'Accueil La Vigie est a la recherche

de deux (2) Educateurs

et

d'une (1) Educatrice

Responsabilités:

Accomplir; de concert avac te Chet o' Uinite o4 sme demsiniers, te

travail de rééducation ouprés des enfants en partageant sa vie et

en orgonisant les octivités

Exigences:

— Posséder un dipldme universitaire en Sciences Humaines ou en
Sciences de I'Education

~ QU un diplédme de niveau CEGEP (Education Spéciclisée ou
oufre).

— OU avoir complété un Secondaire V, dtre dgé d'au moins 20
ans ef avoir des intéréts et optitudes qui permettent de croire
@ un travail valable auprés de jeunes odolescents problémes.

(Toute condidature jugée apte & remplir lo tache ci-hout

énumérée sera considérée)

Liev de travail:

Au Centre d'Accueil Lo Vigie.

Traitement:

Selon les échelles de salaire en vigueur dans les Centres d’ Accueil

pour enfants

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitoe avant le 9 juin 1976, & I'odresse sivonte:

Tél.: 368-5296

Réjean Boucher, Ps.-Ed.
Directour Général
Centre d'Accueil La Vigie

C.P. 69, Gaspé, P.Q.
GOC 1RO

-

*
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Paul VI

infervient
dans les
élections

CITE DU VATICAN (AP) —
Le pape Paul VI a apporté sa
caution & la déclaration de
I'Episcopat italien mettant
en garde les électeurs contre
les candidats communistes et
menag¢ant d’'excommunica-
tion les catholiques qui se
présentent sous |'étiquette
communiste.

"“Pour moi, il ne me reste
qu'a soutenir votre coura-
geuse unanimité”’, a déclaré
le Souverain Pontife, en rece-
vant en audience les évéques
italiens.

Prenant position en faveur
des conservateurs, opposés a
tout rapprochement entre ca-
tholiques et communistes, a
l'occasion des élections 1é-
gislatives italiennes du mois
prochain, le Pape a ajouté:

"Le croyant ne peut igno-
rer comment certains mouve-
ments bien connus de pensée
et de méthode, qui ont un
systéme anti-religieux et an-
ti-église, qui est finalement
anti-humain, restent malheu-
reusement inchangés, malgré
les affirmations verbales a
I'effet du contraire.”

"Le patrimoine de la foi
chrétienne, a-t-il ajouté, ne
peut pas étre sujet & un
déguisement ou & un com-
promis’

Déja, la semaine derniére,
au cours de son audience
hebdomadaire, le pape avait
parlé de ""nos chers amis et
de nos collégues les plus
croyants qui se sont tournés
contre nous”’

Hier, intervenant de nou
veau a propos de la campa-
gne, il avait déclaré; ""Avant
tout, vous devez voter, mais
en accord avec les principes
de fidélité et selon les va-
leurs qui ne peuvent étre
abandonnées’’

Cependant, hier aussi, un
groupe de 600 prétres et laics
avait adressé une lettre ou-
verte aux catholiques '‘rou-
ges'’ pour leur exprimer leur
solidarité, déclarant que leur
décision de se présenter sous
les couleurs communistes est
"une des voies possibles et
légitimes de participation, en
tant que croyants chrétiens, a
la vie publique de notre
pays"’.

Parmi les signataires figu-
rent des professeurs & 1'uni-
versité catholique de Milan
et le secrétaire général de la
Fédération des étudiants des
universités catholiques, 1'un
des mouvements catholiques
les plus puissants de I'Italie.

Couvre-feux
levés en
Cisjordanie

RAMALLAH (CISJOR-
DANIE) (AFP) — Le couvre-
feu a été levé hier & Ramal-
lah et el Bireh, ou il était
imposé depuis quatre jours.
Il n'y a plus & présent de
couvre-feu sur aucune ville
de Cisjordanie, celui imposé
4 la casbah de Naplouse
ayant été levé en début de
matinée.

Par ailleurs a Jérusalem,
aucun incident n’a marqué
en fin de matinée la sortie
des services religieux a la
mosquée el Agsa, sur le mont
du Temple. Les précautions
prises dans cette éventualité
se sont révélées inutiles

Pour la premiére fois de-
puis le 15 mai, aucun inci-
dent n’a été signalé sur l'en-
semble du territoire cisjorda-
nien.

Toutefois, les observateurs
notent quil est diffictle
d'affirmer que la gréve des
écoles et celle des commer-
¢ants sont définitivement ter-
minées.

Il ressort clairement des
enchainements de situation,
que c'est l'accord réalisé
entre le gouvernement mili-
taire, et les responsables mu-
nicipaux et commerciaux de
Naplouse, qui a donné le ton.
L'élément central de cet ac-
cord était la réduction massi-
ve de la présence militaire
israélienne dans les agglo-
mérations, en échange d'un
engagement, officiel eu taci-
te, des édiles, de préserver le
calme ot rétablir su plus tit
=ne vie nermale

Il reste évidemment & sa-
voir combien de temps ce
calme pourra durer. Il de-
meure fragile, et A la merci
d'un incident toujours pos-
sible

frande variete de plants pour

pofagers et plates-handes

Venez 16t et profitez du grand choix de magnifiques fleurs
et plants de légumes de trés haute qualité, & des prix trés
avantageux. Yous en serez ravis! 12 & 24 plants par boite,
choix de pétunia, bégonia, marygold, etc., plus de 20

variétés. En quantité limitée.

o/

la boite w2

VETEMENTS POUR HOMMES T
GARGONS

CHANDAILS EN 'T"

Pour hommes, manches longues ou courtes,

blanc avec gorniture de couleur ou col ot 4 lo

manche, en 45% coton ef 55% fibronne
Prix spécial l

Grondeurs: PM.G.TG

CHANDAILS
Pour hommes, en 100% polyester
manches courtes, modéles variés. Gron-
deurs: P.M.G. Couleurs variées
Prix spécial l

ENSEMBLE SPORT

De style sofari, powr hommes, en 100%

coton, 2 poches ploquées sr ko poitrine
pontalon de coupe réguliére avec 2 poches s
ploquées & |'arridre, coutures piquées. Gran

deurs: 36 & 42. Couleurs: bleu, brun, beige
ou vert Prix spécial

PANTALONS

Pour gargons, en 100% coton, modéles
variés & poches ploquées & |orridre,
coutures piquées. Grondeurs: 8 & 18 ons
Couleurs voriées Prix spécial .

COUTURE ET LINGERIE

CRIMPKNIT

En 100% polyester, 80" de largeuwr,
lavable, pour mille et un usages
Prix spécial la verge

GABARDINE

En 100% polyester, éO"' de
largeur, lavable.  Prix spécial

SERVIETTES DE BAIN

En 90% coton et 10% polyester, choix de
6 couleurs. Fobrication canodienne. Gron-
deur: 20" x 40" Prix spécial

&

\we LB
A

Fromage Edam, toujours frais,

idéal pour vos dégustations.

.. 1.29

ARTICLES DIVERS

M. FREEZE

36 bétons de hquewr, congelez-les o

sovourex-les, soveurs assorties

Prix spécial 2 paguets '

I41
l29

HUILE A MOTEUR

Pennzoil en formot d'une pinte, choix de

10W30 ou de 5W30, lubrifie et protége voire l
moteur. Limite de 5 por client Prix spécial

COUSSIN VENTILE
Vous procurant une conduite ogréable
méme por temps trés choud, duvn!*!e‘ No
Prix spécial '

1632

BROSSE

A cheveux de marque Milady, format
de bourse. Prix spécial u

SHAMPOOING COLORANT I I 9
Belle d'Europe, de teinte naturelle, choix
de couleurs Prix spécial '

TERRE NOIRE

Stérilisée et enrichie, pour une végéta-
tion ropide, idécle pour parterre ou
jardin. Format de 50 Ib.

Prix spécial le sac

1.41

ESPADRILLES
De marque Cougor, pour hommes, empeignes

on cuir ou en swide, semelles antidéropontes, s9
ial

BRIQUETTES

De marque Fleur de Lys, ne donne oucun
arribre-godt oux aliments. Format de 20

(1) Prix special le sac

PEINTURE

Tremclod, protége contre la rouil-
le; 5 couleurs variées
Prix spécial la pinte

choix de covleurs. Grondeurs: 7V2 & 11,
Prix spée

ESPADRILLES

Pour hommes et gorgons, en toile bleve ou
blanche, semelle résistonte en crépe
7al2et1 86,

SANDALES

D'été pour domes, empeigne en uréthane
blorc ou bleu pdle avec motif fleuri,
semeolle of tolon recouverts de jute,
courrowe ojustable & I'arridre. Grondeurs:
649 Prix spécial

Prix spécial

* GALERIES STEANN

Québec, Le Soleil, somedi 22 mai 1976

EN VENTE LE
LUNDI 24 MAI
DE 9:00 A
18:00 HEURES.
7 QUANTITE LIMITEE
'L SUR CERTAINS DE
CES ITEMS.

VETEMENTS POUR DAMES ET
JEUNES FILLES

CHANDAILS EN T"

Pour dames et jounes filles, en 100% nylon, col
rond, monches courtes, lavables & la mochine
Grandeurs: P.M.G. Couleurs: bleu, marine

rouge, vert ou rose Prix spécial 2 pour

CHANDAILS EN T”

Pour domes et jeunes filles, en 100% nylon
encolure ronde, monches courfes, dessins
imprimés & l'avont. Grondeurs: P.M.G. Cou

leurs: marine, bleu, joune, vert, rouge ov
rose Prix spécial 2 pour

GILETS

En 100% nylon, pour domes et jeunes filles s
encolure ronde, sans manches, lovables & lo
mochine. Grondeurs: P.M.G. Couleurs: marine,
joune, rouge ou bley Prix spécial 2 pour

ROBES BAIN-DE-SOLEIL

En coton et polyester, pour dames of jeunes s
filles, imprimés de motifs & correoux, &

royuwres ou & fleurs. Grondeurs: P.M.G
Couleurs printoniéres Prix spécial 2 pour

BLOUSES IMPRIMEES

En polyester of coton, pour domes et jeunes $
filles, col & pointes, boutonnées & |'avam,
manches longues. Grondeurs: 8 & 16 oms
Couleurs assorties Prix spécial 2 pour

BAS AUX GENOUX

En nylon extensible, pour domes et jeunes filles
Une seule grandeur. Couleurs: blonc, miel doré,
beige ou épice Prix spécial 2 paires '

PIN ECOSSAIS

D'un trés beau vert, de 4 & 6 pieds de
hauteur, facile & transplanter

Prix spécial

ARTICLES SPORT ET HOBBIES
BICYCLETTE
10 vitesses, de morgue Howk,
décoillesr Shimono, freins & tiroge
central, roves de 277 avec preus &
flonc gommé, codre de 21”
Prix spécial 81'81
ENSEMBLE DE GOLF
Northwestern, bois lestés, for
41l95
GLACIERE
D'une capocité de 32 pintes, isolo-
tion de polyuréthone, inscription de I 9 91
Coca-Colo.
Prix spcial [

.

2960 boul,
Ste-Anne,
Giffard

HEURES 0" OUVERTURE: LUNDI, MARDI et MERCREDI: de Oh & 18h. JEUD! et VENDRED!: de 9h 8 21h. SAMEDK deSh a I7h.

GALERIES CHAGND

PAPETERIE-JOUETS
99

JEU DE POCHES
Pour toute la fomille, en bois
solide, modéle régulier.

Prix special “
PISCINE
Pour enrfants 2" de hovtewr, 5 de
diometre, fabrication de plostique

Prix special l

BALANCOIRE

Pour 4 enfonts, comprenont 2 26 88
bolangoires simples et une bolangoi
re double, de fobrication solide
Prix spécial .
HORTICULTURE

MOUSSE DE TOURBE
Peat Moss, idéale pour enrichir le
sol, en soc de 4 pieds cubes.

Prix spécial le sac i
HAIES
En poquet de 10 plonts, powr une hoie
épaisse, choix de 2 sortes: troéne ou soule
& fouilles bleves.  Prin special ie paquet '
GERANIUM

Fleurissant tout |'é4é, en pot de 4", plante pour
Uintriour ou V'extériowr. Couleurs rouge ou
blane prix special

A NOTRE CAFETERIA

ASSIETTES EN PAPIER

De 9 de diamétre, en poquet de B0
résistantes & lo groisse Prix spécial

pommes de terre frites of salode de choux.

1.69

I e
ACRETEL EN TOUTE CONFIANCE

SATISFAGTION
GARANTIE

[CHANGE 00 ARCENT REMIS

Rond point
de Lévis




Bilan de la
conférence
de I'OTAN

OSLO (AP) — La conféren-
ce ministérielle de I'0OTAN
s‘est achevée hier a Oslo,
aprés un jour et demi de
discussions, sur la réaffirma-
tion des ministres des affai-
res étrangéres de la nécessi-
té d'une "force dissuasive et
défensive.”

"Les relations Est-Ouest ne
peuvent continuer a s'amé-
liorer que si la sécurité des
peuples de 1'Alliance est ain-
si garantie”, déclare le com-
muniqué commun publié a
I'issue des travaux.

La réduction des
armements stratégiques

M. Henry Kissinger a rendu
compte a ses collégues de
I'état des négociations sovié-
to-américaines sur la limita-
tion des armements stratégi-
ques (SALT) et les ministres
ont exprimé l'espoir qu'un
accord satisfaisant intervien-
dra. Mais selon les milieux
diplomatiques, le secrétaire
d’Etat américain n'a gueére
fait état de progrés. Il a
notamment confirmé que le
différend sur la limitation
des missiles Cruise améri-
cains et des bombardiers
""Backfire” soviétiques n'est
pas résolu. Au cours d'une
conférence de presse, M. Kis-
singer a indiqué que les
Etats-Unis étudiaient les pro-
positions soviétiques et
comptent y répondre dans
“quelques semaines

Le communiqué commun
exprime l'inquiétude des mi-
nistres devant !a persistance
de l'instabilité au Moyen
Orient. 1l souligne la nécessi-
té de progrés rapides vers un
réglement juste et durable

Afrique: préoccupations
et réserve

Le communiqué ne fait pas
mention de 'Afrique, bien
que les problémes de ce
continent aient ete large-
ments évoqués au cours des
discussions d'hier matin. On
indique de source diplomati-
que que le ministre norve-
gien, M. Knut Frydenlund, a
mis en garde ses collégues,
leur demandant de ne pas
considérer automatiquement
comme entrés dans l'orbite
soviétique les pays alricains
qui ont accepté des armes
soviétiques. Ces pays ont de-
mandé des armes a 1'Ouest,
qui avait refusé, a-t-il dit. Ils
n'avaient pas le choix.

M. Joseph Luns, secfétaire
général de I'OTAN, a rassuré
les participants, déclarant
que l'Alliance n’envisageait
aucun contact avec les régi
mes minoritaires blancs d'A
frique australe

L’'absence de référence a
I'Afrique dans le communi-
qué commun refléte en parti
culier, semble-t-il, l'opposi
tion de la France i "'l'atlanti-
sation’” de ce continent

Détente et communiste ouest-
européens

Au sujet de la détente et de
I'accord d'Helsinki, le com-
muniqué note que I'URS.S
a fait quelques pas, et les
ministres expriment l'espoir
que le développement des
contacts humains va s'accélé-
rer mais il réitére la mise en
garde devant le développe-
ment de la puissance militai-
re soviétique, ajoutant: "'Si
cette tendance se poursui-
vait, elle pourrait mener a
une course aux armements
aux dimensions dange-
reuses

En marge de ce document,
MM. Kissinger et Luns ont
démenti plusieurs fois que le
secrétaire général de 'OTAN
ait attaqué jeudi une décla-
ration du secrétaire d'Etat
américain sur les dangers du
communisme en Italie. Selon
de bonnes informations, I'in
cident aurait bien eu lieu et
les ministres auraient décidé
de l'ignorer

M. Kissinger s'est entrete-
nu hier matin avec le minis-
tre turc, M. Thsan Caglyangil,
ot te nouvean mintstre dHrh
tannique, M. Anthony Cros-
sland. La question cypriote et
la ""guerre de la morue’ avec
I'Islande ont été au centre de
ces entretiens. M. Kissinger a
rencontré aussi le ministre
islandais M. Einar Agustsson.

Au cours d'une conférence
de presse, M. Kissinger a
estimé qu’'il ne fallait pas
s'attendre a un réglement
prochain du différend gréco-
ture.

Au cours de sa conférence
de presse, le secrétaire
d'Etat devait nier avec force
I'existence de désaccords en-
tre lui-méme et la Maison
Blanche sur des questions de
politique étrangére. Il a dé-
claré également qu'il ne vou-
lait plus parler de son avenir,
a4 la question de savoir s’il
comptait rester secrétaire
d’'Etat.

4

L 4

Québec, Le Soleil, samedi 22 mai 1974

Adjustope
MATELAS
SOMMIER

Matelas ou sommiers de qualité, offrant un support trés ferme---
choix complet de largeurs---et un seul et unlque bas prlx pour plalre a tous:

Lits jumeaux de 39"’
de style colonial

Translormez une piéce vide en une
chambre d'invités en un rien de temps!
Le matelas a dessus piqué en spirale se
caractérise par une isolation sisal, une
enveloppe en coton et des oeillets
d'aération sur les cotés. L'ensemble
comprend un matelas, un sommier,
une téte de lit finie érable et une
monture de lit en acier.

149

MATELAS 0OU SOMMIERS POUR>:
LITS JUMEAUX, DOUBLES,"
GRANDS ET TRES GRANDS®
MAINTENANT AU BAS PRIX DE

[ -

Prix en vigueur jusqu’au 29 mai ou jusqua épuisement du stock

dicde

A g

Fini les courbatures!
Offrez-vous un matelas
et un sommier neufs!

Si votre matelas est usé et s'affaisse, voici une occasion
révée de le remplacer! Luxueux matelas & soutien ferme
et 312 ressorts spiralés de calibre 13; isolation sisal
caoutchouté; dessus piqué en spirale pour une longue
durabilité; oeillets d’'aération sur les cétés. Sommier
assorti de construction solide pour mieux supporter le
matelas. Au choix: jumeau, double.

chaque piece

s%

y
YW L Ong q v
™ l»,m;

or

TOUI0 JOURS

X i B“:_N\JENUES

,_’)‘V,};‘"-

LUl = B CLA

PIEDS EN BOIS
PRIX COURANT WOOLCO:
3.95 l'ens,
PRIX-RABAIS WOOLCO:

48

I'ens, de §

Epargnez 141

Monture de lit et 4
rouletes incluses

L'ensemble est doté de ressorts
spiralés de calibre 13 et d'une
isolation sisal. Dessus piqué en

losanges pour une longue
durabilité. Modéle 36'' ou

39",
2960 bou!.
Ste-Anne,

RIES STEANNE :;~ GALERIES GHAGNO

HEUKES O OUVERTURE: LUNDI, MARDI et MERCREDI: de 9h a 18h

Rond point
de Lévis

JEUD! et VENOREDI de Sh @ 21h. SAMEDI. de 9h a 17h

Matelas et sommier combines

39.

SATISFAGTION
GARANTIE

(CHANGE DU ARGENT REMIS
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Une arme M L 9
i 8 #%  Pourlamateurde
Vol %l a r |n a o e

les, en blémlssent quand on
prononce seulement son nom
devant eux: Captor

J&‘\/f—

<=
>
-

REMISB |
Captor, I'une des armes les ‘v‘ ¢
plus complexes et les plus .‘ A} 4
redoutables qui ait jamais 2 I

ete congue, est une torpille ‘
dormante” qui repose au ‘ _& ¢
fond de la mer

Elle se réveille quand elle

entend un sous-marin en
nemi qui s'approche, sort de
sa capsule et se dirige silen de

cieusement vers sa victime
‘ qui ne se doute de rien

Ils ne veulent ni confirmer,
ni infirmer son existence,
mais on dit de source diplo-
matique occidentale que la
production de cette arme a
déja commencé aux Etats-
Unis

e e e

Il n'existe pas de moyen
d'échapper a Captor — un

] ' .

) engin qui peut étre porteur

1 d‘une ogive nucléaire. Si la emlse n acler
| torpille manque son coup
‘! lors de la premiére attaque

R > 14 ' AV
- masad | a |'epreuve des infemperies

saire pour la détruire

Captor reconnait un sous

marin ennemi au bruit que Cette remise des plus pratiques est tout indiquée pour
font ses moteurs Mlle est o . . . i p
tont %es moteurs. Ell ranger vos accessoires de jardinage, outils, etc... Ce il i |
programmeée de telle facon 7 ; , 3 : i i i
qu'elle ne sort pas de son modeéle profilé, fabriqué en acier Stelcolor trés durable : ! { | |}
sommeil quand c’est un navi ' . . { 1§ i i3 1 1]
s g et g offre beaucoup d'espace de rangement. Dimensions ' { ! ; it d |l
parages intérieures: 91" de largeur sur 814" de profondeur sur Ll B } ? I 1 H B
On indique, de mém¢ 71" de hauteur. Embrasure de la porte: 41" de largeur — ol i :

source, qu’'il a fallu prés d« /" . e 3 I ; i |
e , sur 59V2" de hauteur. Attrayant fini vert. Modéle {iied BB

| dix ans po neiire POl \ .

Laptor, qui tire sor ' H'87

) te e tlechnique torpill
encapsulée
Les Captors peuvent étre
arguees dans la 1 par d
sous-marins, de navires d
g urface et des avions, On
| croit savoir que le bomba
alier strategique mer 1
i B-52 peut en larguer plu-
sieurs a des altitudes
elevees ’

T chac.

] cher les sous-marins de

L e e | Spacieuse remise Squire Gambrel

| Yl”{\"'«i"fWI:'!."

! pécher que !'importante flot
§ te de sous-marins sov étique ette remise Spocemoker
puisse passer 1 I resistant a
Barents dans 1'Atlantique on Dimensions intérieures
elle pourrait attaque les 12234" de profondeur >
flottes alliées, pre t-or Attrayant fini ton ségquoio ."),‘
La stratégie de |'Alliance
atlantique prévoit de bloc

| le passage de 17 SOUS
marins, dont 90 & propulsion
nucléaire, de la flotte soviéti
que septentrionale 1 nord

d'une ligne qui s'étend du
Groenland a I'lslande et a la
Grande-Bretagne
Les Occidentaux s'efforce
raient de refouler les sous
marins soviétiques, actuelle
ment basés dans la région de
Mourmansk, dans la mer de
Norvége, qui deviendrait
. alors un vaste ''terrain de
L chasse

Il serait d’autant plus in H
portant pour les pays occi
dentaux de bloquer l'accs
des sous-marins sovi¢ tiques
vers I|'Atlantique, que |
Etats-Unis enverraient en
Europe par la mer hommes et
matériel

rait aussi le passage aux
navires endommagés de la
flotte septentrionale soviéti
que vers la Baltique. C'est en
effet dans la Baltique que se
trouvent les trois quarts des
chantiers de réparations
russes

imple de 18", Rejet d herbes Hauteur de coupe réglable &

simple. Roues de 6 7 positions. Rouves de 7 el

a Ament Modéle Green

by ot lo

. e Taille-haies
Captor servirait aussi a
? bloquer le deétroit entre le u a 'ame de 13
Danemark et la Suéde, afin w hois ¢ orbure. Lo lone & dobie | APFOSOUF Brouette
d'empécher que les sous warcho or dons tous les wrs Modele . )
, Tt Boviécionss Gams b I G and s e oscillant prathue ERY W A :
2al ot réglable & 4 post B e e & copocite 2.5 ped i Prey de 2 " -
RAIGEe Mo puiswiot oot 88 a0 e corrhs (38 x 85 1 swlon 07, Manche ki o e Tondeuse a lame de 18 Tondeuse 3% H.P. Tondeuse a Iame de 19
T 4ans a mer u NO el
| \'l””“r“. Un modéle trés efficoce, & Moteur Buggs & Strotton & teur Briggs & Straton 3V
g > {emarroge rnpndﬁ pour fai demarroge & rappel vertical H.P. & démorroge & roppe
La nouvelle arme bloque 88 91 e du bon ftravail! Lome Commande par codran Roves de 7 Pieces gorantie 88
p I pour un an; arbre de distributio
chac,

chac. " ey chac. Modéle Red Turbc chac,

/mmm

/

chac,

Captor pourrait aussi blo-
quer le détroit du Bosphore,
dans le cas ou la flotte
soviétique de la mer Noire
tenterait de pénétrer dans la
mer Egée et en Méditer-
ranée

: 7-7 =" I

-7 |FERTILIZER

-~

g b |
/ F4
M/*I'QQ
911 el

On déclare, toujours de vl P
L source diplomatique, que la ;,y |
nouvelle torpille ne serait W | y |

pas larguée au fond de ia
mer avant que les hostilités
n‘aient effectivement com-
| mencé, ou a moins que la
guerre ne soit plus qu'une

e : - ““" o | Taitle-hai
question d’heures Cisailles Boyau d'arrosage | Bordure : - e i H | ’r laille-haies
Par des dispositifs d'écoute sans cordon en ﬂy‘ﬂl’l - 50’ extensible variees Rosiers Arbres a feuilles Engrals a lame de 8%

’ .
extrémement sensibles sur le A 6 lonis & picoion. Mo v «w Boyou en nylon revlorch, wiple dpoiser. | aordse bm.,m D awd’ Notre sbksction dh fuls comprend s flouts geants pOl’SlS“ll"S Woolco 1-1-1 o love dentelis dssre
fond de la mer et sur des codmivm o chorgewr  compris '1 de dometre e vore jardn. 10 10 de | oo9romtes des forolies oux ExatiUnis on | Voste choix de superbes rosiens | Enpot. Voste asoriment compranont cidre | A prin ovomtageun! Le soc de 35 b wi pebe vl sl

w

bouées, I'OTAN peut identi- 8280-04 de Block & Dacker, 1976 sirs de ploire au jordinier! pyromidal, genévrier suidois, ek powr lorileer wwe serfoce de 3500 piedh f"";’;’: En(:n'c;;:\em
fier les sous-marins soviéti- I 99 388 229 29 329 991 comty 66 *g Modé 91
chae chac.
— - thes. chac o chac.

f ques, y compris leur catégo-
zgﬁu bUUl ACHETEZ £ TOUTE CONFIANCE

rie. Les sons seront regus par
- ' Rond point
GALERTES STE-ANNE :: - GALERIES CHAGNON v { Swsiacrow

Captor qui les reconnaitra et

attaquera un sous-marin en-
HEUKES 0" OUVERTURE: LUNDI, MARDI et MERCREDI de Oh 2 18h  JEUDI et VENDREDI de 9h a 20 SAMEDI de Sh a 17h FCNANGE OU ARGENT RENIS

nemi quand celui-ci entrera
dans son rayon d'action
Alors que la plupart des
torpilles ont une portée ef-
fective d'une quinzaine de
kilométres, la Mark 48 peut
parcourir une cinquantaine
de kilomeétres (30 milles) & la
vitesse de 90 kilométres (54
milles) a I'heure.
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