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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Objet | 1igre convention ;x. Renouvellement

Date

_DEPOT

86-12-05 | 84-12-11 | _“’_“_’f"J;afail—_c_l | 85~12-31

Lﬂé

e

0,1

x Certificat accorde Dép6t refusé ¢

Toujours indiquer ce numéro
dans toutes vos correspondances

AuUtres

} M-4452-07

Nombre de salariés regis

} 14

Association

”_Eu-n".llpioyaur

[%] Déposant

'Synd. Intern. des Communications CGra-
phiques, loc. 555 Montr&al CTC FTQ CTH
Att.: M. Gilbert Hétu

8440 boul St-Laurent, suite 301
Montréal, Qué

H2P 2M5

Déposant
‘Lithographie Montréal Ltée /
‘Montreal Lithographing Ltd
2277 Aut. des Laurentides
Chomedey (Laval) Oué
H78 2A3

[ ] Déposant, siautre que les parties
-

L

06-06
2860 (5)

Region

Activité

Affiliation 9

Votre dépot n'est pas conforme sur le(s) point(s) ) ; 3 A !
suivant(s) et vous est par conségquent retourné F 5 2

6 7 Voir au verso pour les codes

Remarques

Convention collective d8posée sous "M@moire d'Fntente”

Pour le commissaire général \du travail

| 85-01~11

Pierregpg_pavid

4Z1 -

Amable, Québec G1R

Pour renseignements >

003 (113)
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MEMOIRE D'ENTENTE
entre

LITHOGRAPHIE MONTREAL LTEE
(Département de 1'Entretien et de 1'Expédition)

et le '+ 14303,

SYNDICAT INTERNATIONAL DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES /;
LOCAL 555 MONTREAL - :

PREAMBULE Accord - Tel que proposé

ARTICLE 3 - REDUCTION DE L'HORAIRE DE TRAVAIL
Accord - Tel qu'a la Convention du C.P.I. 1984-85
ARTICLE 9 - PRECOMPTE
Accord - Tel qu'a la Convention du C.P.I. 1984-85
ARTICLE 14 - GRIEFS
Accord - Tel qu'a la Convention du C.P.I. 1984-85
ARTICLE 30 - CONGES PAYES POUR DEUIL
Ajouter «enfanty f
ARTICLE 31 - JOURS FERIES
Changer «congé mobilen pour «lundi de P3aquesy i
|
ARTICLE 32 - REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G.
Accord - 6% au 31 décembre 1985 !
b
~J ARTICLE 35 - VACANCES

Accord - Tel qu'a la Convention du C.P.I.
(17 ans de service - 5 semaines)




ARTICLE 37 - PLAN DE BIEN-ETRE

Accord - Tel qu'd 1a Convention du C.P.I. 1984-85

ler novembre 1984 - $ 93.91
ler janvier 1985 - $118.76

ARTICLE 38 - TAUX DE SALAIRES

Accord - ler janvier 1984 - 4%
Voir page 45 ci-jointe

ler janvier 1985 - 6%

DUREE DE LA CONVENTION Deux (2) ans.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé,

f
11

ce 5 jour de Lf‘gﬂaﬁ-k‘hzf;&¢~

1984

POUR LA COMPAGNIE:
LITHOGRAPHIE MONTREAL LTEE
(Département de 1'Entretien

et de 1'Expédition)
.z”ff//i;/;;”jijr/ij/" iy

POUR LE SYNDICAT INTERNATIONAL

DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES

LOCAL 555 MONTREAL
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ARTICLE 38 - TAUX DE SALAIRES

38.01 R compter du ler janvier 1984, tous les taux seront augmentés
de 4%, et de 6% & compter du ler janvier 1985. Les salaires de
base de tous les employés seront tels que prévus ci-aprés.

38.02 Les primes seront maintenues

38.03 Travail de nuit: Tous les employés travaillant sur les équipes
de nuit seront payés au taux de quinze pour cent (15%) de plus
que le taux horaire réellement versé pour le travail de jour.

38.04 Les salaires tels que prévus dans les taux de salaires entre-
ront en vigueur 3 compter de la premiére période de paie com-
mencant ou suivant le ler janvier 1984.

38.05 Pour les nouveaux employés engagés comme apprentis, le taux
minimum d'embauche sera de 80% du taux horaire du salaire payé
aux compagnon I et aux compagnons II dans la méme classifica-
tion et ils recevront les augmentations tous les six (6) mois,
telles que prévues ci-aprés.

ler janvier 1984 ler janvier 1985

Hor. Hebdo. Hor. Hebdo.

ENTRETIEN (37 1/2 hres) A 13.40 502.50 14.20 532.50
B 12.00 450.00 12.72 477.00

c 10.71 400.:63 11.35 425.63

D 8.42 315.75 8.93 334.88

EXPEDITION & RECEPTION A 12.29 460.88 13.03 488.63
(37 1/2 hres) B 10.50 393.75  11.13 417.38
€ 9.15 343.13 9.7476 365.25

(35 hres) D 7.45 260.75 7.90 276.50
CONTROLE DE QUALITE A 11.38 398.30 12.06 422.10
(35 hres) B 10.52 368.20 11.15 390.25
MAGASINIER A 10.64 399.00 11.28 423.00

(37 1/2 hres) B g ey 347.63 9.83 368.63
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu = RERA Rl L o T ;
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous (X | Certificat accorde | | Dépét refusé

Objet } [j| 1iére convention B[_ﬂ Renouvellement '[ Entente ' I Autres J;::Loyrslind:r%:e::? "':m‘.m ) M~4452-07

TRl == :
e I Nombre de salariés régis
i par la convention collective

Signature TRéception |
|

Date [ Durée

Du
8$2-07-08 | B2-07-21 | }82-01—01 183~12-31 14

Association Employeur

fc | Déposant [ ] Déposant

| Graphic Arts Int. Union loc. %55 Mtl - | Lithegraphie Montrfal Ltée/
Synd. Int., des Arts Craphiques loc.555 Montreal Lithographing Ltd
Mtl CTC FTQ CTM 2277 Montée St~Aubin

Att: M. Plerre A. Du Moulin Chomedey, V. de Laval, Qué.
8440 boul. St-Laurent, suite 301 078 1Zé6

HMontréal, Oué. H2R ZM5

Unité de négociation

"Tous les salarifs au sens du code du travail, 3 1'exception des employfs
de bureau, des vendeurs sur la route et de ceux déjZ couverts par um
autre certificat d'accréditation.”

Région } 0606 Activité ) 2860 (5) Affiliation } g

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) o e L P s (2 o e e :
suivant(s) et vous est par conséquent retourné ) e | eS| = | B 5] 6l 7| J J 19 L Voir au verso pour les codes —»

Remarques

~ Convention collective déposée sous "Mémoire d'entetite.'

Pour le commissaire général du travail
|Date

82-08-03

Pour renseignements }

003 (011)
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MEMOIRE D'ENTENTE

MEMORANDUM OF AGREEMENT
entre/between

LITHOGRAPHIE MONTREAL LTEE.
(Département de 1'Entretien et de 1'Expédition)
(Maintenance and Shipping Department)

et le
and the

SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES
LOCAL 555 - MONTREAL

Du: ler janvier 1982
Au: 31 décembre 1983




ARTICLE 22 - HYGIENE ET SECURITE ARTICLE 22 - SANITATION AND SAFETY
22.05 L'employeur contribuera la somme 22.05 The Employer will contribute in
de $45.00 pour 1'achat de bottes the amount of $45.00 toward the
ou de chaussures de sécurité. purchase of safety footwear,
ARTICLE 32 - PROGRAMME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ARTICLE 32 - LONG TERM DISABILITY AND SUPPLE-
ET D'INVALIDITE A LONG TERME MENTAL RETIREMENT PROGRAMME
A compter du ler janvier 1982, Effective January 1st, 1982, the
1'Employeur paiera 4% de Employer's contribution will be
contribution.
ARTICLE 35 - VACANCES PAYEES ARTICLE 35 - PAID VACATION
Cing (5) semaines aprés dix-neuf Five (5) weeks after nineteen
(19) ans de service. (19) years of service.
ARTICLE 37 - BIEN-ETRE ARTICLE 37 - WELFARE
A compter du ler juillet 1982 - As ¢f July 1st, 1982 -
$68.64 par mois $68.64 per month
A compter du ler janvier, 1983 - As of January 1st, 1983-
$82.28 par mois $82.28 per month
ARTICLE 38 - SALAIRES ARTICLE 38 - WAGES

ler janvier 1982 - Augmentation
de 13% de tous les taux de
salaires.

ler janvier 1983 - Augmentation
de 12% de tous les taux de
salaires.

January 1, 1982 - Increase
of 13% on all salaries.

January 1, 1983 - Increase
of 12% on all salaries.
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EN FOI DE QUOI les parties présentes ont apposé leurs signature et
sceau des officiers et représentants approprids.

Ce o4 jour de N e T 19 ¢

ENTRE  LITHOGRAPHIE MONTREAL LTEE.

(Département de 1'Entretien et de 1'Expédition)
(Maintenance and Shipping Department)

2277 Montée St-Aubin, Chomedey, Laval, Qué. H7S 1Z6

ET LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES
GRAPHIC ARTS INTERNATIONAL UNION
LOCAL 555, MONTREAL
8440, BOULEVARD ST-LAURENT SUITE 321
MONTREAL, P.Q. H2P 2M5

POUR LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT
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Souvernement du Québec

A reau du commissaire =Ta) '
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu =S e e Dépd A
pour déepot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci |X | Certificat accords | Dépét refusé #

. ] bl e . : =i e g ETol.l]m.u'a; indiquer ce numéro
Objet ) |_|liére convention |x| Renouvellement 1 Autres dans foutes vos correspondances M-4452-07
PETEE R, P :
T
i | Nombre de salariés régis
Durée 4 i
! par la convention collective lﬁ_

Signature TRe aption |
|

oatc P §3-05-19 | 83-05-25 |

Association Employeur

[x | Déposant [ ] béposant

Graphic Arts Iatern. Uniom, loc. Lithographie Montréal Ltée
555 Mtl. Synd. Intern., des Arts Montreal Lithographiang Ltd
graphiques...CTC FTQ CTHM 2277 Montée St-Aubin

Att.: M. Gilbert Hétu Chomedey, V. de Laval

8440 boul St-Laurent, suite 301 H78 126

Montréal, Qué H2P 2M5

Unité de négociation

"Tous les salarifs au sens du code du travail, & 1'exception des
enploy&s de bureau, des vendeurs sur la route et de ceux d&ji
couverts par un autre certificat d'accré&ditation.”

Région ’ 06-06 Activité ’ 8260 (5 ) Affiliation } g

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) e (] e Mgl =l e [ e o | s | e = " I
suivant(s) et vous est par conséquent retourné it el 3| & =1 (058 - i R Y [ 1 [ ] 5 Voir au verso pour les codes

Remarques

Pour le commissaire général du travail
[Date

Signature
. A

Manon Garneau /sg g | 83-07-18

255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

Pour renseignements ) [ ]| 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

03 (011)

Du: Ter _ja_r‘.vier 1982
f\_u: 31 décembre 1983
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CONVENTION COLLECTIVE

entre

LITHOGRAPHIE MONTREAL LTEE
(Département de 1'Entretien et de 1'Expédition)

et le

SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES
LOCAL 555 - MONTREAL

Du: Ter janvier 1982

Au: 31 décembre 1983
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PREAMBULE
11 est convenu par et entre LITHOGRAPHIE MONTREAL LTEE (L'entretien)

2277, Montée St-Aubin, Chomedey, Laval P, Nué,

Ci-aprés nomm® "La Compagnie", et le Syndicat International des Arts Gra-
phiques, Local 555, Montréal, ci-aprds nommé "Le Svndicat", ce qui suit:

ATTENDU QUE Jes parties contractantes sont dOment autorfsées 3 conclure
une Conventfon Collective rénissant les conditions de travail dans 1'Units
de Nigociatfons de 1a Compagnie mentionnfe ci-dessus.

Cette Convention Collective, ainsi que les ententes auxquelles elle réfare,
expriment 1'entente intfarale entre les parties en reqard des heures, des
salaires, de Ja procédure de grief et des autres conditions de travail.
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ARTICLE 1 - JURIDICTION

1.01

1.02

1.03

Cette Convention concerne et régit 1'emploi de toute personne
employée dans la production.

"Tous les salariés au sens du Code du Travail, des départements
de contr8le de la qualité, des receveurs, des expéditeurs, de
1'entretien général (maintenance), des chauffeurs de camions,

a 1'exception des groupes déja accrédités et des employés de
bureau."

La Compagnie consent dorénavant et pendant toute la durée de
cette Convention et durant la période de négociation pour son
renouvel lement, sa prolongation ou sa succession, et & 1'égard
d'un autre atelier régi par cette Convention, & ne si, =" ane 9
contrat qui imposera la reconnaissance d'un autre Syndicat o
négociateur pour les employés. Dans 1'é&ventualité d'un %el con-
trat ci-mentionné que 1a Compagnie signera a 1'avenir, e Syn-
dicat pourra, & sa discrétion abroger cette Convention »w de-
mander la ré&-ouverture de toute la Convention avec le dri.it de
gréve s'il n'y a pas d'entente entre les deux parties con:rac-
tantes pour un nouveau contrat dans les dix (10) jours apris
1'avis é&crit de telle abrogation ou de ré-ouverture.

Pour 1'application de cette Convention, les départements su’-
vants seront considérés comme des branches distinctes du mé-
tier:-

Groupe I L'entretien (Electrique et mécanique de
1'immeuble)

Groupe II  Expédition et Réception

Groupe III Contrdle de la qualite

Groupe 1V  Magasinier
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ARTICLE 2 CLASSIFICATION
GROUPE I L 'ENTRETIEW
A. Mécanique et &lectrique
Ceux aui sont assiqnés et capables d'exécuter entidrement
les réparations dans un département sans surveillance im-
médiate.
B. Ceux qui sont qualifiés d'ex8cuter le travail au paragra-
phe A mais avec surveillance.
08 gggx qui ne sont pas entiérement au courant des réparations
D. Conducteurs de presses & balles, nettoyeurs, aides généraux.
GROUPE 11 EXPEDITION ET RECEPTION
A. Nui a une connaissance au deqré le plus &levé des r2alements
de commerce, de marchandises et de la douane.
B. Chauffeurs de camions.
C. Chariot &lévateur, porteurs, aides qénéraux.
D. Emballeurs.
GROUPE IIT  CONTROLE NE LA QUALITE
A, Chef d'&quipe
B. Les aides au contrSle de Ta aualité.
GROUPE IV A. Contr8le du papier
B

. Contr8le des pellicules et des plaques.
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ARTICLE 3 - REDUCTION DE LA MAIN-D'OEUVRE, PROMOTION ET RAPPEL

3.01 Dans le cas ol 1'habileté et 1a compétence sont égales, les
mises & pied et les promotions seront faites, selon 1'ancien-
neté. Toutefois, un employ& qui a 6té requis d'accepter injuste-
ment une mise & pied, pourra soumettre un grief selon la procé-
dure das griefs.

"Ancienneté" veut dire le temps de service continu avec 1'Em-
ployeur.

3.02 (Sauf pour les employ&s temporaires comptant moins de trois (3)
mois de service continu ou les employés embauchés pour une td-
che spécifique), pour &tre &ligible & 1'ancienneté&, un emplnve
régulier devra avoir complété trois (3) mois de service conti-
nu chez le méme Employeur aprds quoi, 11 sera classifié comme
un employé régulier et son ancienneté comptera & partir de sa
date d'embauche. Un employé perdra tous ses droits d'ancienne-
té, s'il quitte volontairement son emploi ou s'il est congédié
pour cause. En plus, un employé comptant urn (1) an de service
continu perdra son ancienneté apr&s une mise 3 pied de six (6)
mois ou plus.

3.03 Selon les dispositions de 1'Article 4, en cas de diminution
de travail, et oll i1 devient nécessaire de diminuer le per-
sonnel, cette diminution de personnel se fera en renvoyant
d'abord Ta ou les personnes embauch8es les dernires dans la
catégorie de travail affectée. (Le réembauchage pour les em-
ployés régulier seulement sera fait sur la mdme base d'an-
gienneté).

3.04 (Sauf pour les employés temporaires comptant moins de trofs (3)
mois de service continu ou les employés embauchés pour une ta-
che spécifique), les employés régulier, (ceux qui ont complété
trois (3) mois de service continu), recevront une semaine de
préavis ou une semaine de paie pour en tenir lieu, s'11s sont .
congédiés ou mis & pied pour une période de plus de dix (10) '
jours ouvrables; dans un cas de mise & pied temporaire ne dé- ‘
passant pas dix (10) jours ouvrables, les employés recevront )
vingt-quatre (24) heures de préavis ou um jour ou une nuit de
paie pour en tenir lieu. Ces conditions ne s'appliqueront pas
s'il s'agit d'un congédiement pour cause.

3.05 A la demande du Syndicat, le contremaftre devea dans un délai
de trois (3) jours ouvrables donner par écrit les raisons du
congédiement de tout employé.
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ARTICLE 3 - REDUCTION DE LA MAIN-D'QOEUVRE, PROMOTION ET RAPPEL (Suite)

3.06

3.07

3.08

3.09

Dans le cas d'une consolidation, fusion, changement techno-
logique ou €limination d'une opération, tous les employés
comptant cing (5) ans de service ou plus, couverts par cette
Convention, qui perdront leur situation & cause d'une telie
consolidation, fusion, d'un tel changement technologique ou
d'une telle &limination d'op8ration, auront droit & deux (2)
semaines de paie 3 leur taux régulier & titre d'indemnité de
licenciement.,

A habileté et compétence égales, 1'ancienneté prévaudra quand
Tes employés seront affectés & 1'opération d'une nouvelle ma-
chine ou d'un nouveau procédé régi par cette Convention, ins-
tallé dans 1'atelier. I1 est convenu que s'il ne peut 8tre te-
nu compte de 1'ancienneté dans le choix final, le Syndicat
aura le droit d'examiner toutes les circonstances avec 1'em-

ployeur.

Les employés réguliers capables d'exécuter le m8me genre de
travail et dont 1'habileté et 1'efficacité sont égales, au~
ront la préférence du choix des heures et des équipes de tra-
vail selon leur ancienneté, 3 condition qu'un tel arrangement
ne nuise pas aux opérations de 1'atelier, aux cédules de pro-
duction ou aux conditiors de travail.

Quand un congé d'absence est accordé a un employé& par son
Employeur, il est convenu que tout congé d'absence veut dire
absence de 1'emploi sans paie ou accumulation de crédit 'an-
cienneté. Toutefois, les crédits d'ancienneté acqui: avant la
date du congé d'absence seront maintenus.
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ARTICLE 4 - APPRENTI

4.01

Les péricdes d'apprentiss

L' ENTRETIEN

A - 3 ans (5 ans & 1 is on de 1a Compagnie)
B -2ans (5 ans & la discrétion de la Compagnie)
-
| [ i
D - 2 ans avec discrétion
ans dans chaque ¢ ie & la discré

Compagnie

Pour les 1agés comme apprent
laire minimum d'embauche sera 80% du taux approp
ce on {un apprentiss de 2 ans) ou 70% du

pagnon (un
% tous

L
o O &

run co

apprentissage de 3 an

S .
les six (6) mois.

ol

9

tation de

\
1

1

taux appro-
5) avec une
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5.01

e limitation arbitraire ne
efforts productifs d'un individu ou
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7.01

tion conviennent qu'elles acceptent

‘imination ne sera exercée & ]'en-

Employeur, de quelque fagon que ce
‘e ou n'est pas membre du Syndicat

N mntta CAn
a cette Lon

droit de tout employé
soit, parce qu'il est
ou d'une Association

qu'aucune dist

On favorisera 1°
une formation se
1'In“:strie des

de ceux qui ont une expériaence ou

généralement reconnues dans

Les parties 4 cette
politique de ne p

ratiquer aucune discrimination & 1'endroit de
tout employé& en raison de sa race, ses croyances, sa religion,
sa couleur, son &ge, son sexe ou son origine ethnique en ce qui
a trait aux promotions., conditions de travail, taux de salaire,
admission comme membre du Syndicat ou choix conme apprenti.




ARTICLE 8 -

8.01

gueur dg
une

pour le
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jours qu
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cHiIven’

1s&, congédi

Convention, est un membre
condition d'emploi, conti~
durée de cette Convention.
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e an vigueur de cette Con-
membre en réqle pour

bureau du Syndicat
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trente et un (31)
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en devenir membre.
loyeur devra
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du Syndicat, en vertu
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Fmployeur gue 1'employé a
Si le Syndicat est inca-

le nombre de compagnons requis,

s endroits, les employss
utres employés, toutefois,
r le quota d'apprentis

signature de cette Con-
sera pas obiigé




ARTICLE 9

9.01

9.04

9.05

Suyr !'-r".-\';-_'?l'_}'ié r-.'_ri"‘:ta'i";‘:-r C’t '-’é\r":jf,'able
; rs consentent & faire
iction & 1a source)

[17]

résolution du Syndicat

D loyeur interessé,

la Com-
(60e)
de toute

telle

exigés
jours,
jaires
, et il
ndre toute

tmployeur fait

~ wrrssadey . "~ o
en vertu de ¢
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ARTICLE 10 - PERIODE DE REPAS
10.01 Une période de repas d'au moins trente (30) minutes et d'au
plus soixante (60) minutes sera inscrite a 1'horaire selon
17 . "Fmn 1oy : ' A con-
cing (5)
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ARTICLE 12 - TRAVAIL SOUS SANCTION DE GREVE

12.01 Aucun employé ne sera requis d'exécuter du travail assigné
a, ou provenant d'un atelier ofi i1 existe une gréve légale
du Syndicat International des Arts Graphiques.




ARTICLE 13 - CONGEDIEMENT

13.01

En cas de congédiement,
préavis ou une semaine
1a ou les raisons

sition ne s'appliquera pas

pour cause.

L'employ®& congédié
a8 la procédure des

Dans e cas d'
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soumettre un grief, sujet
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ARTICLE 14 - PF

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

PROC

grief peut 8tre in-
emp loyés qui souscr

et par

phiques.

des Arts Gra
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ion de cette Convention.

Un grief
"interpy
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ARTICLE 14 - PROCEDURE DE |

>) I1 est convenu -1
rité ni la « 3k
sitions de la Conventior
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14.06 Les conditions de travail
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14.07 Nonobstant
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14.08 L 'Union ou le Comité des
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14.09
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ARTICLE 16 - PAIEMENT EN_ARGENT

16.01 Les salaires seront payés en argent ou par ch@que négocia-
ble.
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ARTICLE 17 - TRAVAIL A LA PI

17.01 11 est convenu par la Compagnie qu'aucun travail 3 la pilce
ou rémunération sous forme de boni s'appliquera aux employés

couverts par cette Convention.




ARTICLE T

18.01
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ARTICLE 20 -

20.01
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b
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DIRECT TON

_reconnaissent que ¢’

-

maintenir 1'ordre, la

est
atelier de:

discipline

1a fonction exclusive

et 1'efficacité;
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ARTICLE 21

21.01

L'Etiquette Syndicale

cat Intern:

n'est autorisée qu

Syndicat International
t conform .

tional

et
J ' . . -
de 1'étiquette sy

aphiques, ot son utilisation

ective et consentement exprés du
Arts Graphiques

en exbcution de
de base autorisant 1'usage
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22.01

22.02

22.03

22.04

22.05

- HYGIENE ET

mesures
des em-

at consent
ion des ré-
16 S de la Compa-
selon les dispositions
,/Ain Comité Patronal-

e chaque atelier. Ce
rvance des normes de
sentant de ce’ département

Sécurité: La Compagnie contin
nécessaires pour e
ployés durant les
d collaborer de mani
glements de sécurité et
gnie. Conformément aux
de i1a Loi des Accidents
Syndical de Sécurité
Comité sera respons
sécuriteé dans '
sera membre de

Lorsque de T’ﬁwuimeenﬁ hasardeux fonctionne, la préﬂcnre
d'au moins deux (2) personnes &at exigée 3 proximité 1'une
de 1'autre, et & pnytﬁﬂ de uuz (, pour aider au secours et
aux premiers soins en c: 'accident.

L'établissement doit Btre
conditions de pr0urvh., d’e et de salubrit&. La Compa-
gnie doit fournir les G?CLGZ“TI., sanitaires nécessaires qui

contribueront & 1'observance de cette disposition et les em-

ployés doivent coopérer avec 1a Compagnie & cet égard.

Un employé qui subit un accident au travail, sera payé& pour
toutes les heures perdues pour recevoir un traitement médical
le jour de 1'accident. Toutefois, il est convenu que si 1'em-

ployé devenait 6ligible a une (wmﬂpa:atiun de 1a Commission
des Accidents du Travail, 1 oyeur ne sera pas tenu de payer
pour le temps par 1'emp '

Survétement de (cove ) $20.00
Bottes de s¢é £ $45.00
Souliers de rite ~ Approximativement $45.00
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ARTICLE 25 - TRANSFERTS DES TAUX DE SALAIRES

25.01

Chagque employé sera classé dans sa classification telle que
décrite dans 1a Convention Collective, c'est & dire classi-
fication A, B, C, etc. Si un employé travaille dans une
classification dont le taux de salaire est plus &levé, il
recevra le taux de cette classification. Tel changement de
taux pourrait entrer en vigueur aprds cing (5) jours.

Un employé peut travailler temporairement dans une classi-
fication plus &levée pour remplacer un autre employé qui est
absent & cause de vacances, maiadie ou congé autorisé. Dds
que 1'employé absent reprendre ses fonctions, son rempla-
¢ant temporaire reprendra son poste original au taux ori-
ginal.




ARTICLE 26 - ACTION DE L'EQUIPEMENT ET EXECUTION DU TRAVAIL

26.01 Aucun employé ne peut actionner tout équipement mG par mo-
teur sans la présence d'une autre personne dans le départe-
ment.
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ARTICLE 27 - LIGNES DE PIQUETAGE

27.01 Nonobstant toute autre ciause de la présente Convention
Collective, 1'abstention ou le refus d'un employé régi par
cette Convention, de franchir une ligne de piquetage 1éga-
le du S.I.A.G. &tablie & 1'occasion d'une gréve légale du
S.1.A.G. par les employés des Arts Graphiques ol se fait
le piquetage, ne constituera pas une violation de cette Con-
vention. La Compagnie ne congédiera pas un tel employé et ne
prendra aucune mesure disciplinaire ou discriminatoire 3 son
8gard.




SERVICE JUDICIAIRE

La Compagnie paiera & 1'employé qui sera appelé 3 servir a
titre de juré ou & compara¥tre comme témoin de la Couronne

ou témoin assigné, pour chaque jour de service, la différence
entre son taux horaire & temps simple seion son équipe régu-
lidre multiplié par le nombre d'heures qu'il travaille norma-
Tement selon son équipe régulidre et 1'allocation qu'il rece-
vra 34 titre de juré. L'employé devra fournir une preuve qu'il
a servi 3 titre de juréd et de la somme d'argent regue.

Lorsqu'un employé est exemptéd du devoir de juré pour une demi
(4) journée cu plus, i1 doit retourner 3 1'atelier pour y com-
pléter son équipe réquliére.




ARTICLE 29

29.01

29,02

29.03

29.04

a)

b)

c)

™

Page 3

Fﬁl* DE Fl‘ﬂrﬂﬂ
Un employé, victime d'un accident de travail et oul, de ce
fait, est incapable de gﬂﬂ??f\“‘ sa fournfe de travail, sera
pay® pour les heures non écoulées de son éauipe,

Un employ® aui se présente & son travaiil selon son 8quipe
réquliére, sera rémundré 3 son taux de base normal pour tou es
Tes heures prévues pour laauelle il s'est présenté et 1'on

attend & ce qu'il extcute toutes autres tdches disponibies
dans 1'atelier pour tout le temps oour leaquel 11 est ainsi
payé. Si, 8 sa demande i1 en est excusé&, alors il ne sera pay#
que pour les heures de travail.

La clause ci-dessus ne s'apnliauera pas sfi:

La Compagnie a fait tout effort raisonnable pour aviser
1'employé que son travail véqulier a'était pas disponible,
soit par un appel t&léphonique ou par &crit expédié 3 sa
dernidre adresse connue.

L'employé ne recoit pas cet avis parce qu'il est absent de
son domicile, 3 1'excention du temps normalement nfcessaire
& 1'employé pour se rendre & son travail.

L'employé ne recoit pas cet avis en raison de circonstances
hors du contrdle de la Compaagnie tellies que: incendie, inon-
dation, tempSte de vent ou panne d'élactricité,

Un employé rappels qu travail aprds avoir complété son Equipe
et qui quft?c 1'atelier, ra '”'w**rﬁ pour un minimum de trois
(3) heures au double de salaire horaire. '

On définit un "Rap 101“ comme étant tout temps lorsqu'il n'y '
2 pas de continuit® des heures de travail quotidiennes &tablies.
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ARTICLE 30 - CONGES PAYES POUR DEUIL

30.01

30.02

Un employé recevra cing (5)
voir aux préparatifs et assister aux funérai
conjoint.

jours de congé payés, pour
illes de son

Tout employé régulier recevra un permis d'absence jusqu'a
concurrence de trois (3) jours de congé payés pour voir
aux préparatifs, aux détaiis de succession et assister
aux funérailles d'un membre de sa famille immédiate. La
famille immédiate comprend: la fille, le fils, la mére,
le p&re, la soeur, le frére, la belle-mére, le beau-pére,
la bru, le gendre, la grand-mére, le grand-pére, le con-
joint du p&re ou de la mdre ou tout autre parent résidant
avec 1'employé.




31.01

31.02

31.03

Page 34

Les jours fériés qui suivent seront observés et les employés
seront payés a leur taux de salaire régulier pour toute per-
te de temps due @ 1'observance de ces jours fériés:

Le Jour de 1'An Féte du Travail

Lendemain du Jour de 1'An Féte de 1'Action de Graces
Vendredi Saint Le Jour de Noé&l

Féte de la Reine Victoria Lendemain de Noél \
St-Jdean-Baptiste Un (1) congé mobile annuel
Féte du Canada -~/

Lendemain du Jour de 1'An devra &tre ob-

I1 est convenu que le
servé le 2 janvier, sauf:
Lorsque le Jour de 1'An tombe un vendredi, samedi ou dimanche.
Le Lendemain du Jour de 1'An peut alors, a la discrétion de la
Direction, &tre observé le jour ocuvrable régulier qui, selon
1'horaire de travail, précedde ou suit immédiatement le jour ol
le congé du Jour de 1'An est observé, pourvu que le 2 janvier
soit observé.

Lorsque la programmation du travail nécessite le maintien de la
production ce méme jour. Dans de tels cas, un congé payé substi-
titut devra 8tre observé sur une base départementale par les em-
ployés affectés, & une date choisie par entente mutuelle entre
1'employeur et la majorité des employés concernés.

Lorsqu'il y a entente entre 1'employeur et la majorité des em-
ployés concernés pour que le congé soit observé d une autre date
par 1'atelier.

Lorsque No#1 tombe un vendredi, un samedi ou un dimanche, le Len-
demain de No#l (Boxing day) pourra, & la discrétion de la Direction,
&tre observé le jour ouvrable régulier qui, selon 1'horaire de tra-
vail, préceéde ou suit immédiatement le jour de Noél.

Le congé mobile annuel ci-haut mentionné sera observé par 1'atelier
3 une date choisie par entente mutuelle entre 1'Employeur et la ma-
jorité des employés concernée.

Lorsqu'un jour férié tombe un samedi ou un dimanche, on substitue
" '.. - 1 - - 3

le vendredi précédent ou ‘e lundi suivant comme jour de congé avec

paie.

Un employé absent d cause d'accident, de maladie, d'une mise a pied
ou dont 1‘absence est autorisée par son Employeur, recevra la paie
du congé, peu importe la rémunération additionnelle qu'il peut au-
trement recevoir; dans les autres cas, il doit travailler le jour
ouvrable régulier qui précdde immédiatement et le jour ouvrable ré-

gulier qui suit immédiatement ledit congé.




ARTICLE 31 - JOURS FERIES (Suite)

31.04

Pendant la durée de la présente Convention, les congés de la
St-Jean-Baptiste et du ler juillet peuvent, dans tout atelier,
8tre reportés au lundi ou au vendredi de la semaine ol le con-
gé tombe, s'il y a entente mutuelle entre la Direction et la
majorité des employés qui, dans cet atelier, sont visés par la
présente Convention.

Quant aux travailleurs de 1'équipe de nuit, 1'équipe dont le tra-
vail commence un jour de congé pour se prolonger le jour suivant,
sera désignée comme 1'équipe au cours de laquelle le jour de con-
gé sera observé. Il est de plus convenu que les travailleurs de
1'6équipe de nuit recevront la prime rattachée & 1'équipe de nuit,
tel que prévu & 1'Article 34 "Temps Supplémentaire", clause 34.12,
comme partie de la paie du Jjour de conge.

Le taux de salaire régulier veut dire le taux de salaire payé nor-
malement 3 1'employé pour la semaine dans laquelle tombe le congé.




ARTICLE 32 - PROGRAMME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE A
LONG TERME

32.01 A compter du ler Janvier 1977, 1a Compagnie versera au Fonds
Supplémentaire de Retraite et d'Invalidité du S.I.A.G. (ci-
aprds désigné "Fonds de Retraite"), une somme d'argent é&gale
a trois pour cent (3%) du salaire hebdomadaire brut, gagné
par chaque employ® régi par cette Convention. Ce Fonds de
Retraite &tabli en vertu d'une Convention et déclaration
de fiducie et administré pn? un conseil de fiduciaires com-
posé d'un nombre &gal de représentants de 1'Employeur et du
Syndicat, a pour but d'une nart, de procurer des bénéfices
de retraite d'invalidité et/ou autres avantages connexes
aux employés ou 2 leurs bénéficiaires, en .;vour de qui la
Compagnie versera des contributions, et, d'autre part, de
financer les frais d'opération et d'administration dudit
Fonds de Retraite. L'expression "salaire de base au taux de
iv“““, uti]if’ ici signific le salaire de base au taux de

our qagnﬁ d'un employé dans sa classification, incluant les
ermr\ d'absence pour cause de maladie ot les mises & pied,
tant que le nom de 1'employ® demeure inscrit sur 1a Tiste de
paie de son Employeur mais exclut les gains en temps supplé-
mentaire, les primes, les primes d'équipes ou toute période
de conflit guvrier que les employ®s ne travaillent pas, Les
parties conviennent que la participation au Fonds de Retraite
et la protection qui y est attachée pourront s'étendre aux
employés de tout autre Employeur sous contrat avec le S.I.A.G.,
aux employés & plein temps et aux officiers de toute autre
unité syndicale ou unité patronale-syndicale pourvu que les
contributions soient faites au nom de tels employé&s ou offi-
ciers, enfin 2 toute autre personne régie en vertu de la Con-
vention et déciaration de fiducie.

Tous les versements au Fonds de Retraite seront confiés a la
garde de Montreal Trust Company, Teronto, ou de toute autre
institution bancaire canadienne désignée par les fiduc1aires
et jugée acceptable par le Ministére du Revenu Mational,

I 'effet de préserver 1'enregistrement de ce programme, et se-
ront payables par chéque ou autre effet négociable au Fonds
Supplémentaire de Retraite et d‘Inva!idiﬁé du S.I.A.G. et
transmis mensuellement aux bureaux de la Compagnie de fidu-
cie ou de 1'institution Uj*’d;sw Md”dditnre ci~-haut mention-
nées. En mbéme temps que ses versements, 1a Compagnie transmet-
tra aux fiduciaires tous .uipnvt% que ceux=-ci jugeront néces-
saires & la saine gestion de la fiducie et au paiement des bé-
ndfices. Tous I{a versements gxiqih?aﬁ de la Compagnie en ver-
tu du présent article deviendront dGs et payables dans les
vingt (20} ”?' ; cuj suivent la période de paie du mois pour

lequel ces paiements sont exigibles.
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ARTICLE 32 - PROGRAMME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE A

LONG TERME (Suite)

32.03

32.04

32.05

Si la Compagnie fait défaut d'effectuer les versements exi-
6s en vertu de cet Article, durant plus de soixante jours
?60), elle sera tenue responsable de tzous les frais 1é&gaux,
judiciaires et/ou autres encourus pour recouvrement de cré-

ance, et elle s'engage & les acquitter. Le Syndicat pourra
prendre toutes les mesures jugées opportunes dans les cir-
constances, nonobstant les autres dispositions de cette Con-
vention.

Sous ré&serve de ce qui est énonc® & 1'annexe "A" de cette Con-
vention, la Compagnie se déclare 1ife par la Convention et
déclaration de fiducie 6tablissant le Fonds de Retraite, et
dont elle reconnait par les présentes avoir regu copie, ainsi
que par les amendements qui pourraient y 8tre apportés de
temps & autre. Elle se déclare &calement 1iée par tous sta-
tuts, réglements et projets autres gue ceux ayant trait aux
contributions monétaires déterminées plus haut, qui pourraient
&tre adoptés de temps & autre par les fiduciaires. La Compagnie
convient en outre que les premiers fiduciaires désignés par
1'Employeur, ainsi que ceux qui leur succéderont, en vertu

de 1a Convention et déclaration de fiducie, y compris 1les
amendements qui pourraient Tui &trec apportés, soient désignés
sous 1'appellation de fiduciaires agissant au nom de 1'Em-
ployecur.

Le pourcentage de versements au Programme suppliémentaire de
retraite sera tel qu'indiqué ci-dessous:

12 le premier Janvier 1975

2% le premier Janvier 1976

3% 1e premier Janvier 1977

A compter du 31 décembre 1981, les Employeurs paieront 4%
au lieu de 3%.
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ARTICLE 33 - HEURES DE TRAVAIL

33.01

33.02

33.03

33.04

33.05

33.06

Les heures réguligéres de travail seront de trente-sept heu-
res et demi (3f4) par semaine, travaillées & raison de cing
(5) équipes réquligres de sept heures et demi  (7i) chacune,
sauf dans les Compagnies oll une entente est intervenue entre
la Compagnie et une majorité des employ8s, suite 3 1a tenue
d'un vote sous surveillance du g;ﬂd cat, autorisant la réduc~
tion des heures chaque vendredi . Pour le département de La-
boratoire, les heures seront de trente-cing (35) par semaines,
divisées en équipe régulitres de sept (7) heures chacune.

!'( wipe de jour sont réparties en-

Les huures de tru ail de

5.30 P.M. les Tundis, mardis, mercredis,
ern

a

tre 7.00 A. 3
jeudis et vendr d s et "hﬂu g de début pour 1'éguipe régu-
1i2re de jour restera inchangée durant toute la semaine, sauf
pour les gardiens et les nettoyeurs.

Les heures de travail des é&quipes de nuit sont réparties en-
tre 1'heure de départ et 1'heure d'arrivée de 1'équipe de
jour.

Lorsque plusieurs équipes sont au travail, une seule de ces
équipes sera considérée comme 1'équipe de jour et toute(s)
équipe(s) additionnelle(s) sera (seront) considérée(s) comme
équipe(s) de nuit.

Dans le cas ol un employé se présente en retard au travail,
seul le temps perdu par 1'employé peut lui &tre déduit.

Une liste de tout le parsonnkT affecté & chaque équipe par-
ticuliére doit &tre affichée le vendredi de 1a semaine pré-
cédente.




ARTICLE 34 TEMPS_SUPPLEMENTAIRE

34.01 Les employfs reconnaissent aue les demandes des clients né-
cessiteront du temps supplémentaire pour le travail de pri-
duction, et, par la présente, consentent & travailler par
entente mutuelle emps supplifmentaire tel que reouis pour
rencontrer ces demandes. Les meploy.s consentent pour la du-
rée de cette Convention, & n'imposer aucune interdictiond
temps supplémentaire et les Employeurs corisentent 8 ne pren-
dre aucune mesure punitive contre un employé qui refuserait
de travailler en temps supplémentaire.

Lorsque c'est possible, un préavis d'au moins vingt quatre
(24) heures sera donn® aux employfs demand@s A travailler
en temps supplémentaires,

Le temps 3upg:ﬁnpnualre doit &tre &tabli 8 chaque jour, en
se basant sur chaque équine réguliére de jour ou de nuit,

sans tenir cumnte du fait que les heures réoulidres atent

€t& travaillées ou non, excepté dans les cas stipulés ci-

apras,

Si um employ® est requis de travailler plus d'une &quipe en
moins de vingt quatre (24) heures, il recevra le taux normal
du temps supplémentaire pour le travail accompli en plus
d'une €quipe. Le point de départ de toute période de vinat
quatre (24) heures en pnrt1cuT1ar sera censé &tre le point
de départ de 1'équipe normale de 1'employé.

La réduction hebdomadaire des heures de travail peut &tre
effectufe au cours de 1a dernidre équipe de Ya semaine, de
mani&re & ce que 1'horaire de travail des trois (3) Bauipes
avec heures réduites, puisse pvermettre le fonctionnement con-
tinu sans encourir de pénalité de temps suppliémentaire. Si,
toutefois, une semaine compl&te n'est pas travaillée ie temps
suoplémentaire sera pav® sur une base quotidienne.

Tout temps travatlilé chaaveiour, soit avant ou apréds les
heures réqulidres de début ou de fin de toute &quipe, sera
considéreé comme temps supplifmenta e, sauf dans le cas pré-
vu & la clause 34.05 "Temps suppifmentaire", et sera payé
au taux de temps et demi pour le temps supplémentaire tra-
vaill®# chague jour du lundi au vendredi.

Tout travail exécuté les vendredis sur 1'équipe de nuit,

pour ceux aul travaillent sur 1'Squipe courte de quatre (4)
Jours, les samedis ou dimanches sera rénmunéré au taux de temps
double incluant la prime d'€quipe réouiidre.

Les Employeurs conviennent de payer un minimum d'une demi
équipe lorsqu'ils appellent au travail un employd les samedis
ou les dimanches, 3 moins au'il auitte plus t8t de son propre
are.
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ARTICLE 34 - TEMPS SUPP

34.09

Tout travail exécuté les jours fériés sera rémunéré ay taux
de temps double, plus 1'allocation de congé s'il y a lieu.

S n Y

{Voir Article 31 “"Jour: )

nloyeurs s'engac d paver un minimum d'une demi-
lorsqu'ils appellient au travail un employé un jour

3, & moi

ﬁt.q;t 1'employé ne quitte plus tOt de son pro-

} atelier ne travailleront pas en
» dans un autre atelier.

Le temps supplémentaire pour les employés de toute équipe
sera calculs d'aprés les salaires horaires qui leur sont

versés sur 1'éguipe ol ils travaillent actuellement. Par

exemple: les employ&s de Bnuipe de nuit recevront un sa-
laire de guinze pour cent ) plus Elevé que celui versé
aux employés de 1'8quipe de jour, et le taux de temps sup-
piémenteire pour 1'&quipe de nuit sera calculéd sur le taux
majoré de gquinze pour cent (15%).

aill

du vendredi, 12.01 &tant terminé samedi 8.00 A.M. tout
temps supplémentaire sera payé & taux double.

Lorsqu'un employ® aura complété son quart, le Jigme quart




ARTICLE 35 - VAC

35.01 . régi par cette Convention, recevra deux (2)
semaines complé de vacances, entre le ler mai et le 30
septembre de que année (en respectant toutefois ce qui
est prévu au p aphe 35.08) c deux (2) pleines semai-

nes de paie selon son salaire hebdomadaire alors en vigueur

pourvu qu‘il i (1

Tous les employés couverts par cette Convention ayant deux
(2) années consécutives de /ice avec 1'Employeur au 30
Juin recevront trois (3) semaines de vacances payfes &
Teurs taux de ' r

qui, au 30 juin de 1'année courante, 3 complété
e service a\ 1a Compagnie, béné&ficiera
25 avec plein salaire sur la
lors en vigueur.,

courante, a complété
Compagnie, bénéficie-
ra d'une cinquié
sur 1a base

Les troisiéme, cuairiéme et cingui semaines de vacances
dont i1 est question aux parag ies 35,02 et 35.03 ci-dessus,
se prendront 3 une date déterminée pa Employeur qui en in-

de ve a'un employé peuvent conséecuti~
vement s en tait 1a demande et si ¢ > demande est
tn outre de ce qui préced la paie de
devra inclure la prime de s ripe, s'il y a lieu, mais

sans tenir compte du temps suppifmentaire, et sera calculée

proj 10NNE ent aux périodes de travail avec 1°'équipe de
té huit (8) se-

période de gquali-

ine au 30 juin de
calculés d'aprés
3riode de douze

annfe et se

crédits de

compter de




ARTICLE 35 -

35.08

ira compte des
de travail et autres

ce que
jemant du
ic2dent le premier lun-

s pratiques dans certains
: autant que pos-

qui convient le mieux aux

la période des vacances est

facon & assurer la

g, gue mention-
survient durant les va-
droit & une journfe addi-
se & Ja discrétion

1'année
civile et ne

TY TN
aucre.




ARTICLE 35 -

39,16

journges pour chague 25
ectivement travaillés ou
1'Article 35, section 35.08

Le "Salaire Hebdomadaire en vigueur " dont il est question
précédemment veut dire le taux hebdomadaire gagné & la pé-
riode des vacances.

35 do 11 consécutifs, d compter
vendredi & ia fin de 1'8auipe régulidre de 1'emplioyé
‘au lundi avant le début de 1'équipe de 1'employé, &

‘entente au contraire entre employé et la Direc-




ARTICLE 36 - CONGES POUR CAUSE DE MALADIE

Rayé




ARTICLE 37 - PLAN DE BIEN-ETRE

A compter du ler juin 1982, la Compagnie convient de remettre

$68.64 par mois par employd & 1'Administrateur ou & 1'insti-

tution financi@re recc pnar le Conseil conjoint des fidu-
ciaires. telle somme représentant les primes totales du Régi-
me d'Avantages Sociaux Arts Graphiques du Canada.

A compter du ler janviei 3, 12 Compagnie convient de remet-
tre $82.28 par mois par emp & 3 1'Administrateur ou d 1'ins-
titution financiére reconnue par le Conseil conjoint des fidu-
ciaires, telle somme représentant les primes totales du Régi-
me d'Avantages Sociaux des Arts Graphiques du Canada.

Le Syndicat accepte que la Compagnie retienne toute ristourne
Y . QoEaiits n ol . e

découlant de 1'enregistrement du Régime d'indemnisation pour
perte de salaire auprés de la Commission d'Assurance-Chomage.
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ARTICLE 38 - TAUX DE SALAIRES

38.01 A compter du ler janvier 1982, tous les taux seront augmentés
de 13%, et de 12% a compter du ler janvier 1983. Les salaires
de base de tous les employés seront tels que prévus ci-aprés.

38.02 Les primes seront maintenues.

38.03 Travail de nuit: Tous les employé&s travaillant sur les équipes
de nuit seront payés au taux de quinze pour cent (15%) de plus
que Te taux horaire réellement versé pour le travail de jour,

38.04 Les salaires tels que prévus dans les taux de salaires entre-
ront en vigueur a8 compter de la premiére période de paie com-
mengant ou suivant le ler janvier 1982.

38.05 Pour les nouveaux employ&s engagés comme apprentis, le taux
minimum d'embauche sera 80% du taux horaire du salaire payé
aux compagnons I et aux compagnons II dans la mé&me classifi-
cation et i1s recevront les augmentations 3 tous les six (6)
mois, telles que prévues ci-aprés.

1982 1983

Hor. Hebdo. Hor. Hebdo.

ENTRETIEN (37 1/2 hres) A $11.50 $431.25  $12.88 $483.00
B $10.31 $387.00  $11.54 $433.50

o $ 9.20 $345.38  $10.30 $387.00

D $ 7.24 $271.50 $ 8.10 $304.13

EXPEDITION & RECEPTION A $10.56 $396.38  $11.82 $444.00
(37 1/2 hres) B $ 9.02 $338.63 $10.10 $379.13
c $7.86 $294.75 $ 8.80 $330.00

(35 hres) D $ 6.40 $224.35 $ 7.16 $251.30
CONTROLE DE QUALITE A $ 9.77 $341.95  $10.94 $382.90
(35 hres) B $9.04 $316.40  $10.12 $354.20
MAGASINIER A $9.14 $342.75 $10,’2£? $384.00
(37 1/2 hres) B $7.97 $298.88  $ 8.93 $334.88

9o 9/

A
/ '!;/ / . .,/‘ /
,‘f E l'\\ "); :’fﬂ"‘

!




ARTICLE 39 - SOUS-CONTRAT

39.01

La Compagnie convient qu'un travail exécuté normalement par
les employés du Syndicat ne sera pas donné en sous-contrat
pendant une mise & pied ou une ré&duction de 1'horaire de
travail du personnel régulier dans un département, sauf oD

1'équipement disponible d'un atelier ne peut compléter le
travail requis,




ARTICLE 40 - DUREE DE LA CONVENTION

40.01 La présente Convention Collective entrera en vigueur le
ler janvier 1982 pour se terminer le 31 décembre 1983.




_LETTRE D'ENTENTE

Le Syndicat International des Arts Graphiques
Local 555, Montréal, Qué.

MONTREAL LITHOGRAPHING Ltd.,
2277, Montée St-Aubin, Chomedey, Laval, P.Q.

Les parties contractantes, signataires de cette Convention,
reconnaissent que les tdches particuligres qui appartiennent

3 1'Entretien et les fonctions connexes dans la Compagnie,
obligeront par 1'entente mutuelle, le personnel & travailler
le samedi et le dimanche, et i1 est convenu que Tes deux jours
seront intégrés dans leur semaine de trente-sept heures et demi

(373).

Toutefois, ces deux jours normalement non-ouvrables seront rem-
placés par deux jours de congé pendant la mé&me semaine.

En considération des employés de cette équipe spéciale, leur sa-
laire régulier sera majoré de quinze pour cent (15%) pour la se-
maine dont ils travaillent samedi et dimanche.

Durant la fin de semaine (samedi et dimanche) les fonctions &
exécuter seront les té&ches faciles telles que:

1'huilage, le graissage, 1'entretien de 1'air climatisé et se
rendre utile.




EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont apposé leurs signatures et

sceaux des officiers et représentants appropriés.

LITHOGRAPHIE MONTREAL LTEE (Entretien et Expédition)

2277 BAutoroute des Laurentides

Chomedey, Laval (Québec) H7S 176

ET le: SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES
LOCAL 555 - MONTREAL
8440 Boulevard St-Laurent, Suite 307
Montré&al (Québec) H2P 2M5

POUR LA COMPAGNIE: POUR LE SYNDICAT:
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