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Centre de santé et de services sociaux
Domaine-du-Roy

 de 88 " DIRECTEUR/DIRECTRICE DES
rue Aquilon, C.P. 55 RESSOURCES FINANCIERES ET

DIRECTRICE GENERALE

-
R s ot it OU DIRECTEUR GENERAL 140 INFORMATIONNELLES
s\m..n..l Domaine-du-Roy « 29 afﬁ(hage ;
LES DEFIS |
: " ' 'autorité du conseil d'administration, vous aurez & mobiliser le personne PRESENTATION DE Mandats et defis
N reseal t ' U prog X L'ETABLISSEMENT Rt : S ; .
’ y amme populat ’ 4 X Sous l'autonté du directeur general, vous assumez 'ensemble des
# < vous devrez ass . nnement et |'inté h S Description responsabilités de la gestion financiere de l'établissement y compns
s ‘ Lo e . Le Centre de santé de | la planification, le contrdle et le suivi budgetaire ainsi que le respect
I ME P ' - g 'Hematite est un des exigences de verification externes touchant votre mandat
: e n ' etablissement Vous &tes également responsable du développement de la mise a
t o i Jgetanr ) € ges Mca multivocationné jour et de I'entretien des systémes informatiques de I'organisation
wsolide . ¥ , ALl oM SO il
' t rect V P t’l'-:\L\va_uT:Ih\!H..,!le>>l"’ De plus, vous devez gerer de fagon efficace et efficientg, les
. Mot o o ressources humaines. financiéres, matérielles et informationnelles
LE PROFIL RECHERCHE qui vous sont allouées en vue de realiser votre mandat
’ ' e recherch ' y . ylisat population non
e Mot w4 forst ticipat autochtone de Profil recherche
e .\ ¢ tatic . ¢ - X 3 e f,ﬂ Schefterville sur “" La personne recherchée doit demontrer, par son expenence, une
' ‘ v tuat plexe s tout territoire de la MRC solide expertise en gestion, une grande préoccupation a l'evolution
e o ne ges de Caniapiscau des besoins de l'organisation ainsi qu'une capacité a s'adapter au
N e, s Dot oz P Population desservie | changement organisationnel
2ant r act concidos r 2QF8 2
: : S T S ‘ i Exigences :
e R 5%: s " - ‘ U lr\gtallatnons » Vous devez détenir un dipldme universitaire de 1 cycle dans le
‘ ' y \ Siege social jomaine de la finance ou de la comptabilité. Une experience
o Expérience de 10 ans d es sociaux dont 5 a 1, rue Aquilon pertinente en gestion peut compenser l'absence d'un dipldbme de
i drer jifférente de Fermont 1* cycle
1 xper i ) (!
> . ssance de serait 1t de méme qu'une expe Point de service : * Vous possédez une expérience pertinente d'au moins cing ans
' ce en fu t services Misat Dispensaire de dans un poste de gestion de niveau superieur et de préférence
CONDITIONS Schefferville d'au moins trois ans dans le réseau de la santé et des services
: b . l : b . fes serv o X o on y ’,I BN Schefferville sociaux
f Le Centre assure sans discrimination l'accés & cet emploi & toutes les Personnel : Conditions
personnes désirant soumettre leur candidature A compétence égale, un S X
t cadre ou un hors cadre a I'emploi du réseau de la santé et des services 78 employes La rémunération et les dVdthL_}t‘S sociaux sont conformes aux
S sociaux aura priorité d’embauche sur les autres candidats Budget : politiques applicables au personnel cadre du réseau de la sante et
N nnes intéressées doivent faire parvenir un curriculum vita illustrant leurs Exercice 2004-2005 des services sociaux (classe 15), lesquelles prévoient des
ns avant le vendredi 4 février 2005 4 16 heures, 3 Prés de 7 millions $ conditions de travail particulieres aux régions eloignees
Concours de directeur(trnice) generall(e
4 T N O e Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae au plus tard
A o i e clertion le 24 janvier a 17 heures a l'adresse suivante
Fiers de notre passe, forts de notre 450, rus ]
i s e rlrioin _',“u"' PR fNaReEy | SO 409 A l'attention de la direction générale
" réseau local de services Seules les personnes retenues pour une entrevue de sélection seront contactées Concours : « directeur/directrice des
ressources financiéres et informationnelles »
Centre de santé de I'Hématite
1, rue Aquilon, case postale 550
Fermont (Québec) GOG 1J0
e e = Seouls 1078 dans les domaines des piches maritines, de Courriel : Julie_Morin@ssss.gouv.qc.ca
1 f¢ f 1 la recherche de candidats pour le Programme des
bservateurs de hes en Mer g ' du ministére des Péches et des Océans du Canada w

FONCTIONS

bserver. enre

strer et faire rapy 5 activités de péche commerciale. Recueillir en mer, sur les m
bateaux de péche canadiens, des données sur I'effort, le succes de péche et la transformation ainsi que - - - ==
Jes données et des preélévements L Jiques. E srager les pécheurs a respecter les réglements de peche »
e s i e ppel de candidatures

EXIGENCES OBLIGATOIRES

Ne pas souffrir du mal de mer, Diplome d'Etudes Secondaires obligatoire, étre mobile et
disponible, pouvoir s'absenter pour de longues périodes, étre en b¥nne santé, étre citoyen - : '
canadien ou immigrant recu et détenir un permis de conduire et une automobile Corporatlon d

QUALIFICATIONS SOUHAITABLES

an et " nauviaation ¢ bioloaie et salementatior Société d'Etat offrant une expertise en matiére d'immobilis ation, d'investissement et de
oif ',.‘ 5 ,.,v,, ,‘ 4 ',':,, -~ .I.'-:,‘. ot ¢ 4 ;' , ,,’,.“\‘ ' - Consemer h'\fl':(:‘l'u‘![\’ AU réeseau de r.: sfmh» ot des services sociaux, la Corporation d’hébergement du
CONDITIONS DE TRAVAIL tecmque Juébec est 3 la recherche d'une candidate ou d’un candidat dynamique afin de pourvoir un
hot A tarmeie Dlein Sl ar . os 3 Gasoé. & Sent-lles et aux Nles-de-la-Madeleine inteme emploi occasionnel d’un an  Sainte-Foy
ennnihilitd A nartic de mar > = - g s - - -
el 16 Beiicras Sabtiele i VichioGk - : Spécialiste en génie biomédical
EA est L va principe de I'égalite d acces a | empl N T Attributions : La ou le titulaire fournira les services professionnels et des consells en génie
Faire parvenir vot ) im vitae le plus t6t possible (avant mi-février 2005) a adresse suivante ngu ! T biomédical reliés aux projets de la Corporation. Un affichage complet est disponible sur le

site Web de la CHQ

BIOREX Inc e Salaire : Selon les conditions de travail du personnel professionnel de la CHQ

198, boul. Gaspé, bureau 102, Gaspé (Québec) G4AX 1 r s :
(B|0REX Tél. : (418) 368-5597 / Fax : (418) 368-1372 Conditions d'admission : Détenir une maitrise en génie biomedical Deux années
¥ : 5 : {'expérience pertinente aux attributions sont requises plus particulierement en gestion des

sriel : biorex@globetrotter.qc.ca
1 ) ; 5 nventaires et en standardisation. Une bonne connaissance des logiciels habituels dont

Site Web : www.biorex.com . '
Access est nécessaire ainsi qu'une bonne connaissance du francais et de I'anglais

Inscription : Transmettre votre curriculum vite et vos attestations d'études avant le
17 janvier 2005, en indiquant sur votre lettre de transmission le numéro 257-CHQ-031204, et

xpédier le tout 3

M, - Monsieur Pierre Marcoux
: .

Directeur adjoint des ressources humaines

-
y Corporation d’hébergement du Québec
£ - GIN 4 2535, boul. Laurier, 5° étage
L'outil officiel 118) 6274 Sainte-Foy (ouébe:) c;‘w am3
ies Canadiens Saiob Courriel : resshum@chq.gouv.qc.ca
- I o Telécopieur : (418) 644-2001
Le plus important fabricant d'outils de déneigement et de jardinage au Canada, sitwé é 30 minutes ” - -
des ponts & Québec, est o la recherche de personnes dynamiques pour combler les postes suivants: u e eC
COORDONNATEUR QUALITE et (4 0

Sous la supervision du vice-président opérafions, vous aurez entre aufres les responsabilités

TECHNICIEN(NE) EN GENIE CIVIL

suivantes 3 2 10 ans d'expérience comme www.chq.gouv.qgc.ca
estimateur evou gérant de proje’
P - )l.)‘ rer le systéme d'assurance qualité pour I'ensemble de la chaine d'approvisionnement o Estimat o ok 3 ‘:_! g:_,hi“ ':“/’,‘;l,%%m'm'
de |'entreprise excavation, remblai, puisard)
o Collaborer & développer des indicateurs de qualité et de niveau de service; « Contrble des travaux (ampentage, compilation
. or le maintien des processus d'affaire et du processus d'amélioration confinue dans les ¢ t -
{ifférents secteurs de !'organisation je 5% a1 supérieure a la
e Avec la collaberation de notre bureau en Chine, développer et coordonner foutes les achi- mpétition
vités relides a la qualité pour nos fournisseurs asiatiques; Toute candidature sera traitée confidentiellement Multi-Ressources, firme de consultation, est SO idement
e Coordonner les activités du laboratoire qualité, de I'inspection & la réception et des auditions Faites parvenir votre C.V. par la poste molantée dans plusieurs secteurs d'activité a |'échelle
Profil du titulaire avant le 31 janvier 2005 a provinciale Recrutement et sélection de personnel
e Détenir un boccalauréat en ingénierie ou en geshon des opérations; PAVAGE CHABOT INC ' e A wdre, transition de carriere, eévaluatior de potentiel,
Détenir un minimum de 3 a 5 ans d'expérience dans un poste similaire; 863, DES CORMIERS "w‘.;:,.',':,{' jestion de la releve et développement de competences
W, S )

SAINT-JEAN-CHRYSOSTOME

Connaissances des f‘3n<e.'"‘fs é sigma, qualimétre; (QUEBEC) G6Z 2M8 o nstituent nos chamg 'expertise onnaissant une
Connaissances des logiciels Microsoft Office, Visio, Sharepoint; roissance importante. notre équipe cherche a s'adjoindre

Eulmcug*'.w

HYGIENISTE DENTAIRE
en ORTHODONTIE

e ' Temps complet
o Gestion et développement du centre d'information sur I'intranet (portail Sharepoint); Lundi au jeudi

o Gestion et développement de nos outils de Bl basé sur la suite Cognos; T | d

o Gestion et développement d'application sur notre systéme ERP basé sur Powerhouse; ravail de jour seulement
L

CONSEILLER(ERE)
EN RESSOURCES HUMAINES

us interviendrez dans des dossiers comportant des enjeux de

PROGRAMMEUR ANALYSTE

Sous o supervision du direcleur informafique, vous ourez entre autres les responsabilités

développement important en plar fication et gestion de 1a releve

» Merr

e qu'en développement de compétences. Vous aurez aussi

: i s intervenir dans des dossiers de sélectic e DErse el c: s \VOtre
Gestion, analyse et développement de divers projets d'amélioration confinue au niveau des Envoyer C.V. au i i el 1‘; 54‘» Al C w..f ’1»' {/l" .l)m;{ C ‘x')rf Vi 1“1
cations de gestion expérience comporte ges realisalions ychant le developpemen
appl o ch je Dre Isabelle Baillargeon jes compétences de gestion et votre capacité d'adaptation vous per
Profil du titulaire , Orthodontiste met d'exporter vos connaissances dans différents milieux d'activités
e Détenir un baccalouréat en informatique 7185, boul. Henri-Bourassa A ot offet votre parcours est parsemé d'expériences pertinentes en milieu
e Détenir un minimum de Jeux (2) onnées d'expénence pertinente; Charlesbourg (QC) G1H 3E3 . AR : - 2 ‘,lv‘ ,7,;,, M‘j $kts A;,,,'A, . . hes s r
m fac or wez détenir un dipl er re de premier cycle
e Connaissances des environnements Cogncs Powerplay et Transhormer, Microsolt . Net Tél.: (418) 628 anufacturie 15 devez déte J if ne universitai p ycl
Sharepoint et Windows-XP/2000 + - 0966 dans un domaine pertinent
e C:-nr\{mmnces de Unix, Active fﬂ'e-c'ory Powrhoum 5(‘.'1 Wdormbmwo'm'h Té'écopieur . (418) 628.0424 VOUS Btec roconr DAar yotre foart désir de vOUuS depasser /' tre onentation chent
. ?'m“ ~ S ne fait aucun doute et votre rigueur ainsi que votre sens de I'analyse carac-
: : . = - térisent vos interventions. Votre enthousiasme et votre sens de la collaboratior
Traits de personnalité des candidats Pharmacie Philippe Moreau font de vous un colleque apprécié
L LODOCTE frav er en & Deé
o Cane ik nihenian of de I'oraonisafion recherche Si 1a consultation dans un contexte de développement de gestionnaires vous
e Habiletes ¢ S alad hon attire, vou B¢ nvité 4 nous signifier votre ntérét en nous (_’ sant parvenir
Vous désirez relever Lh: & volre mesure. veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe ou ser Jotre curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours 05-4697 4
vice des ressources humaines avant le 21 janvier 2005, & I'adresse suivanie
(30 a 40 heures) Claude Laliberté
Garant avec expernence (minimum 2 ans) ASSOCIE
Service des ressources humaines Multi-Ressources
375, ch. St-Francois Ouest Faire parvenir votre C.V. au 1 :‘ A boulevard René-| éve e Ouest
St-Francois IQC) GOR 3AD L ooulevard Re .', Levesqu
Télécopieur: (418) 259-7552 (41 8) 522'7421 Juébec (Québec) G15 1XC
Vot o2 s Compage: SR QINSLISS a lattention de Télécopieur - 418-681-1989 MULTI'-RESSOURCES
& y Helen Pelletier ev@multiressources.com Recherche de prsonnel cadre
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Cyber-exploration des possibilités de carriere

lique, double-cligue A\ hien

des « L‘Hl'(’\ le Webh peul vous
mettre sur la piste de helles
découvertes... Vous Cles en

|;I|’II|I‘ 1 riode de
reflexion
au programme de
formation qut

quant

vous allez chol
sir”? Vous vous
préparez a effee

tuer un
virage dans votre
r vie professionnel
le? Voici différen-
Marlene tes facons di
. . G wr-e'x Oorers
Lebreua yber-explorer

nouveau

les possibilités de

Y hara wernd '
Collaboratum sy 11 carriere

WWW.MONEMPLOI.COM

Ce site est celui sur lequel est diffu-
s¢e cette chronique. En plus d'étre
une vitrine de 'actualité de 'emploi

et de la formation, il comporte égale-
ment une section dans laquelle se
trouve 'edition en ligne des L‘Ili(ll'\

Choisir. Celle-ei permet de faire des
recherches a partir de noms de pro

monemploi

(u iis solent
de niveau professionnel, collégial ou
partir de
iblissements d'enseigne-

grammes de formation
universitaire Ou cncore a
noms d et
ment. Si vous ne
commencer vos recherches, faites le
xerciee quli se trouve a |l
se suivante: www.monemplol.com/
ma formation/profil/questionnal
re.asp. |l vous donnera un apergu de
votre profil selon la typologie de Hol-
land (aussi appelée RIASEC). Selon
celle-ei, & chaque type de personna-
Hte realiste, investigateur, artisti
entreprenant, conven-

sont associes des ¢ ompe-

SAVEeZ pas par ou

adres-

petit «

u« socind
Lionnel

tences, des valeurs et des interets
Par la suite, une fois votre profil deé-
terming pourrez naviguer a
travers les différentes formations et
professions qui lui correspondent

WWW.EMPLOISETC.CA

Aprés avoir aceédé a ce site, cli-
quez, par exemple, sur Déterminer
vas opltions de carriére, puis sur
Voila plusieurs pe-
tits questionnaires portant sur les
carricres qui pourront servir de

VOUs

iQuestionnaire

com

Appel de candidatures

Emplois occasionnels et réguliers

51762 %

Concours de recrutement : 108G-2103006

i 12, rue Saint-Lows, & Quabe

attributions de I'em

I'extériour du Quebec

M™ Héléne Lecompte
M™ Marie-Claude Bout
Tol i 418) 646-3401

418) 646-7370

(418) 646 753(

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS
NCours ( aux raserves de candidat
ast exige«

@ admises. Les

Ministére des finances

Une ou un gestionnaire de documents
Une ou un analyste de l'informatique et des procédés administratifs

Ce concours vise 8 pourvour a ds nplois régq s ol casionnals au ministére des Finances et, au
besoin, A des emplois semblables dans divers ministéres et orgamsmes dans les regions administratives
de In Capitale-Nationale et de la Chaudiere-Appalaches. Présentement, un emploi occasionnel est offert

Attributions
Sous 'sutorité de la directr natériglles, la personne titulaire est responsable de la
planification, de I'organisation, du traitement jo 'accéds sux documents du ministére des Finances. La
parsonne titulaire du poste
e consaelle les autorités et informe les employes du ministere en ce qui a trait aux pohtiques, aux
dglemeants, aux normes et aux procedurgs relativement A la gestion des documents actifs, semi-actfs
et inactifs
* analyse rganisation du ministére aing jes documents en vue de 'élaboration d'un plan de
classification ministérniel
¢ Propose o nouvelle version d dlendner de conservation du ministére et veille a8 son apphication
*  plamhs ywdonne ot supervise les activités liéaes au versemant des documents du ministére
s dla fes outils de gestion documentaire pour faciliter I'utilisation du plan de classification et du
slendner de conservation Assure la promotion et la formation des employes au moyen de seéances
fe formation, afin qu'ils solent en mesure d utthser ces utls
* ] s employés du ministe rsqu'ils doivent nsulter les documents versés aux Archiv
' ju Québec en b nnant 'information nécessaire pour faciiter leur recherche
e @ncadre le recours A 1a numénsation des documents administratifs
i ( ) Aborabon &t A la mise on 188 systemas necaessaires 4 1a gestion et 4 la
n des documants electroniques
- epond aux demandes d €38 aux documents provenant de xtorng
2 mplit tout autre mandat spécifique que peut lui confier sa supénieure immédiate
Conditions d'admission
Etre titulaire n dipldme universitaire de deuxiéme cycle an archivistique, en scienceas de l'information
tout autre don 0 jugé pertinent ET posséder cing années d'expérience pertinente aux

Inclure une photocopie du diplome exige ou une copie de son attestation d'equivalence dument
cortifiee par une autorite competente ou de son évaluation comparative pour les etudes effectuees a

¥ an t aut s ) Citoy | ] 4
fo résid permang ‘ | faut I nnaissance du frangais r AUX
fon -
Période d'inscription
Du 10 au 21 janvier 2005
Inscription
Pour s inscrire, utihser obligatoirement le tormulaire Offre de service dispomble dans les centres locaux
1"emploi (CLE), les bureaux de Communication-Québec, lés bureaux régionaux du Secrétariat du Conss
fu trés t dans son site Internet [www tresor.gouv.qe.cal
Transmettr sior complet qui comprend
* g tormulaire Offre de service dument remph, y compns
¢ numéro 108G-2103006 inscrit & la rubrigue Numaro d 1 s ou de la réserve
$a signature aux endroits prévus
es mois de debut et de fin de chacun des emplois occupes (f es emplois A tem Artig
18 s nombre d'heures)
*une pie des attestations exigées ou, le cas échaant, du dermier releve de notes

Le formulaire doit parvenir 4 cette adresse avant Ia fin de la periode d'inscription

M™ Hélane Locompte, Direction des ressources humaines, ministére des Finances, 8, rue Cook, 4 étag
Québec (Québec) GIR SP4
Information

Québec e

POUR L

EQUITE EN EMPLOI

mettant

admiss

es handicapees

e résiden

www.tresor.gouv.qc.ca/emplois

La Voisiniére Charlesbourg enr.
510, av. Notre-Dame, Charlesboury
G2M 112 - Tl : 1580 2"’0

Réssdence pour

rsonnes A0des autonomes ot en ¥

perte d'autonomie recherche w m-d -v
;\v\\ﬂ(‘lml.. ) responsabiite des atre
el de s'assurer du maintien de I qualte des services
ax hondhiciaires
Poste permanent 4 temps plein 304 3 N TY

ne fn Oe samame sur deux
Salawre sehon QUANICANONS @t axpvrens
POSE et RCR A jour requs

Faire CV au soin de L
mmmu.mu

Clinique de physiothérapie Valcartier
(prés de la base militaire)

(25 heures)

A s ww W mem e

point de départ pour choisir une
orientation professionnelle. Enregis-
trez-vous d'abord puis passez, entre
autres, au questionnaire intitulé
Quelles sont mes capacités 2. Com-
me chaque profession fait appel a un
ensemble particulier de compéten-
ces el d'aptitudes et comprend ses
activités propres, I'exercice en ques-
tion vous permettra d'évaluer vos ap-
titudes verbales et numériques,
votre dextérité ainsi que votre coor-
dination motrice. Au moment de la
communication des résultats, une
liste de professions vous sera
présenteée  pour vous permetire
de poursuivre vos recherches. 1)'au-
tres questionnaires a découvrir
Les données, les gens et les choses,
Les préférences au niveau du tra-
vail, ete

WWW.CAREERCCC.ORG

Cliquez sur Info-Carriéres et sur
Domaine de travail pour explorer
les listes de professions selon le ou
les domaines qui vous intéressent
Au fil de vos lectures, amusez-vous o
répondre aux différents mini-ques-

La format

SONNES |

La terre,

tionnaires portant notamment sur
vos intéréts, vos aptitudes et les qua-
lités requises dans tel métier ou dans
telle profession

WWW.TOUTPOUR
REUSSIR.COM

i professionnelle et tech-
nique ouvre la porte a de belles possi-
bilités de carriére. Le site vous en fait
découvrir 134 qui offrent de bonnes
perspectives d'emploi. [l est possible
de les explorer par région ou encore
par « famille », & savoir : Les soins, le
réconfort et Ualimentation des per-
Les batiments, les meubles
et Uaménagement ; Les routes, les
engins de chantier et le transport ;
les ressources naturelles et
les animaur, ainsi que Les machi-
nes, les automates et l'électronique

el domaine me convient-il ? Tel mé-
tier est-il pour moi? Des tests vous
guideront dans votre exploration.

WWW.INFOROUTEFPT.ORG

IMT.EMPLOIQUEBEC.NET
Découvrez aussi les liens vers I'ln-

foroute FPT (véritable portail de la

formation professionnelle et techni-
que disponible a travers la province
ce site donne accés a une foule de
renseignements utiles a toute per
sonne intéressée par la FPT) et I'IM]
en ligne ; avee son service de place
ment en ligne ainsi que ses données
sur les perspectives professionnel
les. les secteurs d'activité, les mé
tiers et professions et les program-
mes de formation, ce site facilite la
recherche d’'information sur le mar-
ché du travail au Québee

[l existe évidemment bien d'autres
sites qui peuvent vous mettre sur d’in-
téressantes pistes. Vous voulez nous
faire connaitre quels sont les sites
auxquels vous recourrez pour alimen-
ter vos recherches en matiére d'infor-
mation scolaire et professionnelle?
Faites-moi parvenir les adresses en
question en accédant & ma chronique
dans www.monemploi.com.

Vigie Carriére est un service de Septembre édi-
teur diffusé dans www.monemploi.com. Visi-
tez le site pour vous renseigner sur les métiers,
les professions et les programmes de forma-
tion, ainsi que pour suivre l'actualité du mar-
ché de Uemploi!

J'ai trouveé la

formation pour
mes employés!

Pour savoir ce que les
formateurs vous offrent!

« Offre de formation au Québec

* Conseils pratique pour tirer avantage
de la formation continue

Plus de 5 000 pages Web d'informations!

La
COMMISSION
SCOLAIRE DE LA

est a la recherche de candidates et de
candidats afin de combler des postes :

D'ENSEIGNEMENT (tache a 100 %)
au niveau de L'ADAPTATION SCOLAIRE PRIMAIRE ET
MATHEMATIQUES AU SECONDAIRE

ENDROIT : Havre-Saint-Plerre

EXIGENCE

Les candidat(e)s devront posséder un dipldme universitaire du
premier cycle dans la discipline appropriée; de plus, ils devront
jétenir un permis d'enseignement émis par le Ministre de
I'Education du Québec et avoir une expérience pertinente

Les candidat(e)s intéressé{e)s sont priéle)s de faire parvenir leur
curriculum vitae par télécopieur au numéro (418) 538-3268 ou a
I'adresse suivante, et ce, au plus tard le 17 janvier 2005 a 16 h.

Commission scolaire de la Moyenne-Cdte-Nord
Service des ressources humaines
1235, rue de la Digue
Havre-Saint-Pierre (Québec) GOG 1P0O
Courrier électronique : drh@csmen.ge.ca

Un programme d'accés A I'égaiité en amplol est en vigueur a la
scolaire de la Moyenne-Cdte-Nord

commission

Gentec inc., entreprise manufacturiére spécialisée dans le contrile
et la mesure d'énergie, est présentement a la recherche d'une person-
ne désirant se joindre & son équipe d'ingénierie.

ANALYSTE PROGRAMMEUR

Fonctions

* Participer a la définition des projets

* Faire I'analyse fonctionnelle et écrire les documents requis

* Guider d'autres programmeurs

* S'assurer de la qualité des logiciels et des pratiques logicielles
* Programmer, déverminer et participer aux tests des logiciels

Profil recherché
* BAC en informatique ou génie informatique
( 5 410 ans d'expérience pertinente)
* Responsable, autonome, motivé et aimant le travail en équipe
* Bonne connaissance en logiciel et en logiciel embarque
* Capable de faire I'implantation d'un OS sur une carte processeur
* Connaissance de divers protocoles de communication
* Capable de bien communiquer en frangais et en anglais

Gentec inc. offre un milieu de travail stimulant, des salaires trés com-
pétitifs et une gamme compléte d’avantages sociaux

Consultez notre site WEB au www.gentec.ca et faites-nous parvenir
votre CV avant le lundi 17 janvier 2005 par courriel a
gst-pierre@gentec.ca

) gentec

Division Automatisme et Contrdle
2625, rue Dalton
Sainte-Foy, Québec

GIP 359

SYSTEMI

=N STEKAR

SYSTEMS INKC

Systémes Stekar inc est un important manufacturier de systémes architecturaux
pour fagade d'édifice. Dans le cadre de sa crossance, I'entrepnse est & lo

recherche d'un(e) candidat(e) ambitieux (se) pour combler le poste de

DIRECTEUR (TRICE) FINANCIER

Relevant du président-directeur général, vous serez responsable de la mise en
place des systémes de controle et de gestion efficaces pour supporter [a direction
les affaires de I'entreprise. Vous élaborerez des systémes de gestion
nformatisés. Vous supporterez le conseil d'administration et la direction générale
dans I'analyse de différents projets de developpement et de financement. Vous
verrez a la mise en place de processus adminsstratifs et élaborerez les “ppﬂr'%
de performance sous forme de tableau de bord. Les départements de Ia
comptabilité et des ressources humaines de [‘entreprise ot sous votre
responsabilité immédiate

Votre profil
Vous possédez un titre comptable (CA, CMA, CGA), vous maitrisez le francars et
[anglais et cumulez une expénence de dix (10) années dans le domaine
manufactuner. Vous avez perfectionné vos aptitudes stratégiques et de
gestionnaire et £tes trés habile en informatique. Parmi vos qualités, vous avez un
grand esprit d'équipe, un bon jugement et une attitude positive axée sur la
résolution de problemes, aimez un milieu de travall dynamique et avez une

pproche centrée sur la performance et le respect de la personne. La
connatssance dans le domaine de la construction est un atout important
Si vous désirez jouer un role de premiere dans une entreprise en pleine
expansion ol il est pessible de partiaper directement au développement de
['entreprise, faites parvenir votre cumnculum witae avant le 17 janvier 2005 a

Systémes Stekar inc.
668, 5° Avenue, Beauceville G5X 1L6
Fax : 418-774-2425, courriel : ress.hum@stekar.com

r

Des allies pour les ”P.“w — I
Du gan pO E
GENIUM, firme de génie conseil

établie & Québec depuis 25 ans
recherche pour temps plein

(EEX=]
DO s

* Ingénieur avec maitrise en structure, Membre 0.1.Q.

¢ Ingénieur en municipal, Membre 0.1.Q.

* Arpenteur, connaissances station totale, micro-station
(si possible carte C.C.Q.)

* Dessinateur en structure avec ou sans expérience

* Dessinateur en maritime avec ou sans expérience

www.genium.ca

Faites parvenir votre CV au :
780, boul. Saint-Joseph, 2* étage
Québec (Québec) G2K 1W6
Courriel : info@genium.ca
Télec.: (418) 648-8724

Spécialiste technique
des applications

Le groupe Cossette Communication est & la recherche d'un can-
didat pour remplir les tiches suivantes 4 son bureau de Québec

* iImplantation et support d'une solution technique pour la consoli-
dation de l'information financiére

* Contribuer A l'mplantation d’'une stratégie Bl pour les systémes
RH, Finances et média

* Supporter I'équipe responsable du suppor aux usagers

* Développer de nouvelles applications lorsque nécessaires
(environnement Oracle, SQL. Impromptu, Crystal)

Le candidat idéal

* A de l'expénience en intégration d'outil de consolidation et
budgétaire

* Est titulaire d'un baccalauréat en génie (spécialisation informa-
tique) et a un minimum de deux années de travail A son actif

* Bon communicateur

* Bilingue (frangais et anglais)

* Apte A voyager dans nos bureaux canadiens et étrangers

La rémunération est concurrentielle et fonction de 'expénence du
candidat
Veulllez acheminer votre CV par courriel &

stephane legault @ cossette.com
au plus tard le mercred 12 janvier

L'informatique

& votre portée

« Je posséde les compétences requises pour me trouver
mmmnmmwnnmm
technologies de I'information utilisées en milieu de trovail. »

« C'EST LE TEMPS DE M'INITIER A L'INFORMATIQUE ! »

OBJECTIFS DE LA FORMATION :
* Se familiariser avec les principaux logiciels utilisés en entreprise
* Apprendre 3 utiliser couramment Internet et le courrier électronique
+ Employer les nouvelles technologies de Iinformation en milieu de
travail et dans ses démarches de recherche d'emploi

CONDITIONS D’ADMISSION :
+ Etre sans emploi

|_* Awoir quitté le réseau scolaire régulier depuis au moins 24 mois

Cette formation 5 adresse sux gens habitant sur le territoire de la Capitale Nationale.

Durée : 120 heures, réparties sur 4 semaines intensives
Horalre: 8h A 15h 15 dulundi au jeudi 9 h ) 16h le vendredi
Date : du 7 février au 4 mars 2008

Endroit: Sainte-Foy (Centre de formation professionnelle

Saint-Exupéry et Groupe Intégration Travail)
Renseignements et inscription : M Phone Inthavong au (418) 653-2613

En collabor stion °
Fmpin r <
Quebecis M. ... 1B .



http://WWW.MONEMPLOI.COM
http://www.monemplol.com/
http://WWW.EMPLOISETC.CA
http://WWW.CAREERCCC.ORG
http://WWW.TOUTPOUR
http://WWW.INFOROUTEFPT.ORG
http://www.monemploi.com
http://www.tresor.gouv
http://www.trtsor.gouv.qc.ca/emplois
mailto:drh@csmcn.qc.ca
http://www.gentec.ca
mailto:gst-Dierre@aentec.ca
mailto:s.hum@stekar.com
mailto:info@genium.ca

CENTRE REGIONA
SANTE ET I
SERVICES SOOI

DE LA BAIE JAMES

Centre rogional de samte ot de services s0ciaun Je la Bae James ost
R organisation ayast powr mandatl de desservir une populstion
sllochtons ot autochione ¢ environ 25 000 persoanes Compressst
Queique S50 employes avec un budget approximatif de X2 000 00 §
| orgamsation dispease ses services dans ©ing sectours geoyraphiques
GISUACLS. reparts saf ua terTTtowe representant 26 . du Quebec

CHEF DES PROGRAMMES ET DES SERVICES
N° d'affichage 2005-904-0009
Lieu de travail Let

Supérieur hierarchique
Statut

Catégorie de poste Cadre )S
Rémuneration e 54 18

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du directeur 3l du Centre de sant
titulaire assure
mise an
sa responsabilite, axés sur le respect et

pers

AUpres d une enteéle dive

nnes

matérielles, financiéres et informationnelles s

humaines

resp
Centre de
| Jgdms_ﬂu neta ACCcessi!
sa responsabilité. A ttre
sSOM @ soins

nsabilité. Il assiste le directeur sl dans la gest

sante en tout C u tlouche 1V

nfirmiers au

courte duree, urgence
latoires, climgue
at nutrition. Il travaille en étroite

cadres de l'etablissement

FORMATION ET EXPERIENCE
tre membre de
Un diplome universitaire
un atout
un CLSC

necessaire (irois

axterne

Ordre des infirmiers et infirmiéres du Québe

axpenenc
Centre de santé
ans) ou a
poursuivre une formation en

Une
4

i aptitudes personnelles exceptionne

W un
jefaut, la personne s engage
gestior
son embauche combinaison experience professi
variee et
compenser
APTITUDES ET QUALITES PERSONNELLES

Capacité de guider le personnel en action, de
motiver et de gerer avec respect

Entretenir

absence du diplome un

rassembier

liscernement, integrite

parence et equite 1 excellentes relations

le premier cycie en soins infirmiers est
e minimale de cing ans, de¢ reference dans

Une expeérience de gestion est

sonnelles avec les collegues de travail, le pers S
medecins. Aisance a travailler dans une structure d lisae
Maitrise de la communication verbale et écrite, esprit de décis
et sens de |'organisation. Valorisation du travail d'equipe
multidisciplinaire. Capacité a travailler dans un environnement
informatisé

Les personnes intéressees a ce poste doivent faire parve

nir leur curriculum vitee, sous pli confidentiel, au plus

tard le 21 janvier 2005,

Concours : Chef des programmes et des services
Direction du développement organisationnel
CRSSS de la Baie-James
312, 3* Rue, Chibougamau (Québec) GBP 1N5
andidatures seront consideraas, er
cadres du raseau de la

Toutes les
loriser celles provenant des
Mices sociaux. Seules les personnes retenues pour une
B contactées. L'organisation offre des chances egales d empi

Bans ce texte, la forme masculine designe aussi
bien les femmes que les hommes

|
|

MUNICIPALITE DE STONEHAM-ET-TEWKESBURY
DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLIC

Sous l'autorité de la direction générale, le directeur
assume, en collaboration avec le contremaitre des ltravaux
gestion des activités concernant la voine, les ré

d'égout, I'usine de traitement des eaux, l'enlévement de
I'entretien des parcs &t batiments, |'entretien des
vehicules et la collecte des matieres résiduelles. Il gére une ¢
quinzaine d'employés réguliers, des
un budget d'opération de plus de coordonr
confiés a I'entreprise privée, rédige devis d'appel d'offres e
les mandats confiés & des consultants dans les domaines re
competence

jes travaux publics

aquipe

Pour ce poste, vous devez détenir au je technicier
en génie civil ainsi qu'une expé rtinente
projet. Vous faites preuve d'habiletés pour diriger planifier et
contrdler les ressources financiéres, m lles SOuUsS votre
responsabilité, ainsi que d'une bonne maitrise des technologies informa
tisées de gestion

mum un

gestion de

Ce poste commande un salaire et des ava ux concurrentiels
en conformité avec la politique de gestion de:

municipalité

3 humaines de la

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le

vendredi 21 janvier 2005 A I'adresse suivante

Direction geners

325, chemin du Hibou, Stoneham (Québec) GOA 4P(

La municipalité offre des chances d'emplol égales
tures retenves pour le processus d'entrevue rec

candidature.

Aliments Krispy Kernels Inc., chef de file en transformati

distribution et mise en marché d’arachides et noix au Canada, e

a la recherche d'un

SUPERVISEUR
RECEPTION/EXPEDITION

affecté au quart de jour pour son usine de Sainte-Foy
Le candidat recherché devra coordonner et diriger le travail d'une
équipe d'employés en plus d'effectuer dives suivis et vérifications
au niveau de la réception des matiéres premiéres, des commandes

de I'expédition et du transport, le tout dans le respect des norm
ISO et HACCP. Titulaire d'une formation collegiale dans

domaine pertinent, doublée d’une expérience minimale de deux
it pos
séde des connaissances en transport et doit étre av fait des bonnes

ans en gestion de personnel en milieu syndiqué, le candic

pratiques industrielles alimentaires

Responsable, débrouillard et autonome, il doit démontrer d
habiletés de leadership, de communication et de prise de décisio

et étre & I'cise dans un environnement informatique. Une bonne

connaissance de I'anglais serait un atout

Faites parvenir votre curriculum vitoe avant le 21 janvier 2005 ¢
Poste de Superviseur

Aliments Krispy Kernels Inc.
emploi@krispykernels com

Téléc. : (418) 657-5971

2620, rue Watt

Sainte-Foy (Québec)

GI1P 375

st

es
un

es
ns

DIRECTEUR(TRICE) DU CENTRE COMMERCIA

Les Galeries Montmagny

commerciaux a travers le Québec et les Maritimes, est a

recherche d'un{e) candidat(e) pour le poste de directeur(trice) du
centre commercial Les Galeries Montmagny a Montmagny
Québec. Bilingue et 3 & 4 ans d'expérience dans la gestion des
propriétés. L'expérience comme directeur(trice) du marketing

serait un atout
Faites parvenir votre curriculum vitae a

LE GROUPE PLAZA
90, rue Morgan
Bale d'Urfé (Québec)
HOX 3A8
Télécopieur : (514) 457-0220
Priére de ne pas éléphoner. Nous ne communiQuerons Qu avec les
candidatg)s sélectionné(e)s pour une entrevoe

Le Groupe Plaza, promoteur immobilier ayant des centres

L

la

J

NTRE R NA
SANT
SERVIUES SOCIALN

D€ LA BAIE JAMES

Le Contre regions) de sante ot de services sociaux de la Baie James ost
he organisstion ayast pow mandal de desservir une population
sliochtone ot autochione ¢ eaviron 25 D00 persoanes Comprenamt
Qqueique 550 employes avec wn budget approximaty de 12 000 000 §
[ organisation dispense ses serviCos Jans CING SOClours Jeog aphiques
DSUACES rePArLS su UN LerTIoire representant 26 % du Quebec

DIRECTEUR LOCAL

N° d'affichage 2005-905-0008

Lieu de travail Centre sante Le el 8§ oy
Supeérieur hierarchique : Directs yenéra
Statut Temps complet
Categorie de poste Cadre int
MANDA
E ) 1
PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE
Vous possédez le charisme et les
ASSUr 1es tions 1 5
f s. Des valeurs tels )
EXIGENCES
s posséd e exg
ser s ala nte¢ L 1¢ '
' s € 1«
t ¢ ¥ fans S
LIEU DE TRAVAIL
 ,> {idat retenu devra assu 1 | ir ofi
viSites au siege social situe a Chibougamal
REMUNERATION
La rémunération et les nditions de trava nt ux
( ¢ { ster sant jes Ser t (
1€ pl une | e dis regionale
rsonnes intéress ste d nt f par
leur curriculum vita s pl nbel, au plus
tard le 21 janvier 2005
Concours : Directeur local
Direction du développement organisationngs
CRSSS de la Bale-James

trevue

1ces egales d emplok

masculine désigne aussi

ue les hammes

4 GENIVAR

des gens constructils

GENIVAR, un leader parmi les sociétés d'ingénierie et de
construction au Canada, qui compte plus de 875 employés
désire combler les postes ci-dessous pour son bureau de

Québec.

Chargé de projet en génie civil,
spécialisation en hydraulique

Exigences du poste

* Baccalauréat en géme cvil

« Maitrise dans le domaine hydraulique serait un atout

» Posséder plus de 5 ans d'expénence pertinente dans le domaine
Principales tiches

* Inspection de barrages
 Conception d'ouvrages hydrauliques (plans, dewis, études d'impact)
* Relevés hydrométriques

Ingénieur intermédiaire

Exigences du poste

» Baccalauréat en génie ou autre formation Jugée équivalente

* Plus de 3 ans d'expénence en gestion de projets multidisciphnaires
* Bilinguisme essentiel

Référence #11-29

et de centrales hydroélectriques

* Bonne connaissance du domaine de 'énergie eolienne
et des énerqies renouvelables

el aux Etats-Unis

[ eirencs 01131

fans le domamne

Des déplacements fréquents dans l'est du Canada

sont a prevoir.

Ingénieur junior en génie civil
Exigences du poste

* Baccalauréat en genie cvil

« Posséder entre 0 a 5 ans d'expénence pertinente
* Maitrise de AutoCAD serait un atout
Principales tiches

* Réaliser des études hydrologiques et hydrauliques

Technicien en génie civi m

Exigences du poste
« DEC en génie cwil
Jomaine

* Posséder entre () et 5 ans d'expénence pertinente dans e

» Expénience dans |'utilisation d'équipements de mesure

hydrométriques (Jaugeage, releveés bathymétniques, etc

» Connarssances en informatique ou en cartographe seraent un atout

* Autonomie et débroullardise

Des déplacements fréquents sur ke terntoire du (Quélx

iésirent ceuvrer au sein d'une entrepnise dynamique

Les candidats qu

et relever des défis 4 la mesure

nvites a

e leurs compétences sont

ONCOUrs. son

envover leur cumiculum vitae er sam le numéro di

par courriel, télécopieur ou par courrier au 5355, boul. des Gradins
Québec (Québec) G2J 1C8, au plus tard le 21 janvier 2005

JENIVAR remurcie kes peesonnes Qui Offnennt eurs senaces s kes

sctées. GENIVAR souscrit au prncips

T (;ll) cu-uiw

retenues seront cont

13

IATA

Peétro Air Services inc.

cin AL DCIVICES . e S . nanuienoonn | . L3 TS

D’AGENTS DE COMPTOIR

-ty @ EXON
Role

Exigences

IS 87259602

nfournicer petroair.gc.ca

VILLE DE &
QL

AVIS DE CONCOURS

. TECHNICIENNE OU TECHNICIEN
(BATIMENT ET ENVIRONNEMENT RURAL)

Division de la gestion du territoire
Arrondissement Laurentien
(Poste regulier)

Concours numéro FONCR-01-2005

La Ville ok 1 la recherche

) 12} 1o re e I'4 ieQ f r b
un poste requiie 1 'Arrondissement Laurentic

Québec est : d'une personne qualifiée pour pourvoir

Sous analyser les demandes de permis et les certificats
I'autorisation en zone agricole, proceder a l'analyse des demandes pour les
ittestations de conformite, participer a la mise a jour et a l'élaboration de
reglements, methodes et procédeés de travail, étre responsable des inspections,
les methodes el des procedes de travail afin de s'assurer du respect des
lois et reglements applicables au milieu agncole et a la conservation des
fu milieu forestier

supermvision

ressources

Deétenir un DEC dans une discipline appropriée, notamment en technique de
lamenagement de territoire ou de l'architecture et quelques annees d'expenence
dans les domaines de l'environnement, du zonage agricole ou autres
domaines s'y apparentant. Connaitre la Loi sur la protection du territoire
et des activités agricoles, et la Loi sur la qualité de I'environnement et du
zonage agricole. Habileté a utiliser divers outils informatiques. Etre disposé
a utiliser son véhicule dans le cadre de ses fonctions

Traitement compte tenu des qualifications de la candidate ou du candidat

choisi et de la convention collective en vigueur

Faire parvenir un curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation au
Service des ressources humaines, 2, rue Pierre-Olivier-Chauveau, 4" étage,
Québec, Québec, G1R 4J3 ou par courriel (en format Word) a
rh.emploi @ ville.quebec.qc.ca, au plus tard le mercredi 19 janvier 2005,
LA VILLE DE QUEBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D'EQUITE EN EMPLOL.

MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS FONCR-01-2005.

Nos succursales de
L'Ancienne-Lorette et de Charny
sont a la recherche de

2 PHARMACIEN(NE)S

.

¢ L'Ancienne-Lorette (congé de maternité) pour 1 an
* Chamny (poste pour été 2005)
Salaire, conditions et avantages sociaux
des plus intéressants

Faire parvenir votre c.v. a l'attention de
Jean Adams, par télécopieur au (418) 872-8738

~

%c;—:uc.)

8 8 convre wosma
5 UNIVIRSITARE [ (U

a votre mesure

Un déf

Le Comtre hospatalier umnversitarre

(CHEF D'UNITE DE SOINS SPECIALISES

Unité de sons d’hémato-oncologe,
chimque externe d’hémato-oncologse,
programme de greffe de moelle osseuse

PROLONGATION DE CONCOURS

fe Oudbes ext un ctablissement

supmaregiomal @ vocatm gemerale

et wlraspécralesee. W dessert ks

population de la grandy regron de

SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES

Orcbec et de TE st du Quebec

(st um ctaldissement

Femieygnement umiversttarre en

Note :

Ce poste est susceptible
gestionnaire experimente possedant une
clinique, qui a acquis et démontré une trés
plan de la communicatior

tionnelle, et qui sait rallier e

la clientéle. Le curriculum vitae
la nature, 'ampleur et la durée de
que le contexte dans lequel elles ont été réalisées. Il
témoigner des réalisations importantes qui mettent en valeur

fintéresser tout particuliérement I

solide expernence
qrande capacité au
nterpersonng lle et rqganisa fomdementalr et craluatie

ntervenants autour du service g

wro f ire ressortir ¢ \nen nt
devra faire ressortir claireme Le CHUO, 1ssu de |

fusoom d¢

§ experiences 1€ ¢ n amnsi
1evra auss
U Hoted-D i de Ouebex

la capacité de la personne G gérer des situations complexes
ainsi que des projets impliquant diverses instances et diver e I Hignral Saonr-F ranoos & Assase
intervenants tant cliniques qu'administratif
EXIGENCES ¢ du CHUL, compte pls de
b ‘(‘fm[J i ety medecns
-

Faire parvenir

itre curriculum vitae

-

mpagné d'un

QUALITES ET CAPACITES PERSONNELLES

CONDITIONS DE TRAVAIL



mailto:rhumaines.qc@genivar.oom
http://www.genivar.com
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CENRE B SANIC 0 SERCES O B PO e

CONSEILLER(ERE) EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
POSTE CADRE - TEMPS COMPLET PERMANENT

4

Profil recherche

/ ' X X 21y A

ARCHIVISTE MEDICALE / CHEF D'EQUIPE
TEMPS COMPLET PERMANENT

Rémunération

V vant Conseillerére) en gestion des rces

humaines ou archiviste médicale.
Centre de santé et de services sociaux de Port-Cartier
Service des ressources humaines

103, boulevard des Rochelois

Port-Cartier (Québec) G5B 1K5

VILLE DE '&

AVIS DE CONCOURS

QUEBEC

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN ENVIRONNEMENT

Le Service de I'environnement de la Ville de Québec est a la recherche d'une personne
qualifiée pour pourvoir un poste temporaire de conselllére ou conselller en environnement.

SOMMAIRE DE LA FONCTION : Sous l'autorité du directeur de la Division de la qualité du
milieu, la personne titulaire du poste effectue des tAches reliées a la mise en ceuvre du projet de
conservation des milieux humides sur le territoire de la Ville de Québec. Elle réalise notamment ia
caractérisation sur le terrain, la rédaction du plan de conservation des milieux humides ainsi que la
préparation d'outils de sensibilisation Elle est aussi appelée a collaborer a I'eélaboration {'outils
de protection pour les milieux humides et A l'aménagement du temritoire pour ces millieux
L'ensamble de ces tAches est effectué en concertation avec les intervenants municipaux concemes

et les parntenaires du projet

EXIGENCES

- Détenir un baccalauréat en geographie, en biologie, en aménagement du territoire fans un
jomaine relié A 'environnement ou dans toute autre discipline connexe jugée appropnee ains
ue possede welques anndes d'expenence pertinente dans le domaine de | empk Une
formation Oou une expéenance en géeomahque sera o nsidérée comme un atout
Excellente habileté & communiquer verbalement &t par écrit

- Detenir aarmis e nduire vahde et étre dispose a utiliser son ve hicule dans la cadre o¢

sos fonctions
DUREE : 12 mois A partir de la date d'embauche, avec possibilité de prolongation
ECHELLE DE TRAITEMENTS : Lo traitement sera atabli selon les qu lifications de la personne
choisie. en référence a 'échelle de traitements en vigueur

presentat

fe Québec

INSCRIPTION Faire parvenir un curriculum vitae ainsi qu'une lettre de
en mentionnant le numéro de concours, au Service des ressources humaines, Ville

2. rue Pierre-Olivier-Chauveau, 4e étage, Québec, Québec, G1R 4J3 ou par courriel (format Word)

a th.emplol @ ville quebec.qe.ca au plus tard le vendredi 21 janvier 2005
REMARQUE Seules les personnes satisfaisant précisément aux exigences me ntionnées ci-Jessus
seront considérdes dans un premier temps pour la sélection

LA VILLE DE QUEBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D'EQUITE EN EMPLOI
MENTIONNEZ LE NUMERO DE CONCOURS PROFT-01-2005

CARRIERES

Avis location de voitures recherche des professionnels
dynamiques pour se joindre d son réseau en expansion de poinrs de

location gérés par un exploirant

Exploitants d’agence autonome

Les personnes qu/ possedens de

Les candidars possibles

doivent posséder : SOIIGES SRIVCECRN'S &N SEsiron
d'emplacement et souhaitent
» Des ¢ ympérences commerciaies continuer @ rravasiier aans
-‘l(?{‘h""n\“/.‘( ndusrrie de locarion de

" , ' voitures au ryrthme rapide
+  Des compérences exceptionnelles en service - JITORE 7 Spesas
i la clienréle sont priées de faire parvenir leu
2 (e Ll

curriculum virae par relecopier

au (418) 872-1594. ou par
courrrel d pmaguire@alistream.net
Sinon, vous pouvez

conracrer Parrick Maguire

au (¢18) 872-824).

« Un sens poussé de /'entrepreneuriart

s«  D'excellenres aptirudes @ communiquer ef
de l'entregent

« Des normes élevées de rendement au frrava

e une grande frabiliré

Nous aimerions que les personnes Inréressées
nous contactent. Des débouchés exisrent
acruellement d Québec (Québec)

vis

Avis souscrit d I'équiré en mariére d'emploi et invire les I M[.

femmes. les Aurochrones, les personnes handicapévs ef les
membres des minocirés visibles d poser leur candidarure

LE SOLEIL

'% UNIVERSITE DE MONCTON

Campus de Moncton

LUNIVERSITE DE MONCTON, UN ETABLISSEMENT D'ETUDES SUPERIEURES DE LANGUE
FRANGAISE FONDE EN 1963, REGROUPE TROIS CAMPUS SITUES DANS LES PRINCIPALES
REGIONS FRANCOPHONES DU NOUVEAU-BRUNSWICK, SOIT A EDMUNDSTON, A MONCTON
ET A SHIPPAGAN.

LE CAMPUS DE MONCTON SOLLICITE DES CANDIDATURES AU POSTE DE :

DIRECTRICE OU DIRECTEUR
BIBLIOTHEQUE DE DROIT MICHEL-BASTARACHE

La Faculté de droit de I'Université de Moncton offre un programme de common
law en francais menant, entre autres, au baccalaureat et a la maitrise en droit
(LLB. et LLM). La Bibliothéque de droit Michel-Bastarache, qui est partie
intégrante de la Faculté de droit, comprend au dela de 130 ooo volumes, des
abonnements a plus de 500 publications en série ainsi que plusieurs bases de
données en ligne. Ses services sont automatises et principalement utilisés par la
clientéle étudiante, le corps professoral et les juristes de la region

FONCTIONS :

Sous l'autorité immédiate de la doyenne de la Faculté, la personne choisie sera
appelée a diriger la Bibliotheque de droit Michel-Bastarache. A ce titre, tout en
assumant des taches de bibliothécaire en droit, la personne responsable lirigera
la planification et la coordination des services je la bibliothéque et assurera la
supervision du personnel

FORMATION :

La personne choisie doit posséder un diplome universitaire
bibliothéconomie, et une expérience de travail jugée pertinente. La maitrise de la
langue francaise, tant orale qu'ecrite, ainsi que la capacité d'évaluer et d'utiliser les
outils informatiques en usage dans les bibliotheques de droit sont essentielles

ENTREE EN FONCTION ET TRAITEMENT :

L'entrée en fonction est prévue pour le 1" mai 2005, ou le plus tot possible apres
cette date. Le traitement annuel, établi selon la formation et I'experience est réegi
par la convention collective

de préférence en

Les personnes intéressées a postuler sont priées de faire parvenir, au plus tard le
28 janvier 2008, un curriculum vite détaillé, ainsi que le nom et les coordonnées
de trois personnes pour fins de référence a M™ Marie-France Albert, doyenne,
Faculté de droit, Université de Moncton, Moncton (Nouveau-Brunswick) E1A 3EQ.
Téléphone : (506) 858-4560; télécopieur : (506) 858-4534; courriel : albertmf@umoncton.ca

LU'Université de Moncton souscrit a I'équité en matiere d emploi € t encourage les candidatures de toute
s personnes handicapées et les

personne qualifiée femme ou homme, y compris les autochtones, le
membres 1

ce concours s'adresse aux citoyennes et citoyens
droit d'établissement au Canada

es minorités visibles. Conformément aux exigences rel atives a I'immigration au Cana ia
anadiens ainsi qu'aux personnes ayant obtenu le

KenniffaRacine

www.umoncton.ca/resshum

MATERIAUX

BOMA

Entreprise reconnué comme chel de hie
dans la vente et la distnbution de matenaux
de construction depuis plus de 25 ans desire
ajouter a son equipe en place ur

Contremaitre

Relevant du directeur des opérations, le (la
titulaire devra s'acquitter des responsab
ités suivantes
Planificaton et
répartition et supervision du travail dune
équipe de 30 personnes
Suivi des commandes, chargement des
camions et vérfication des livraisons
Entrainement du personnel aux normes
de qualité établies par lentrepnse
Gestion @t sulvi des inventaires
Conselller I'équipe des opérations dans le
jéveloppement des techniques da trava
Exigences:
Facilité a communiquer
Faire preuve de leadershig
Débrouillardise et sens de I'organisation
Grande disponibilité (mardi au samedi)
Expérience dans les matériaux de cons
truction serait un atout

rganisation du trava

Si un tel défi vous Iintéresse et que vOus
réepondez aux criteres de selection

Veulllez faire parvenir votre C.V. en indiquant
le titre de I'emploi a

Matériaux Bomat inc.
Service des ressources humaines
1212, ch. Industriel, St-Nicolas,
G7A 1A6

Responsabilités :

Gestion des actions sollicitées par le

directeur provincial et la présidence

de la campagne de financement

Encadrement administratif de la campagne

je financement

Développement et maintien des relations

corporatives avec les clients potenteis

Communication avec les donateurs

majeurs et les partenaires.

Gestion du programme de

reconnaissance des donateurs

oordination des relations avec

3 T le sidge social de CIC

9.4 SEMVESH 3 1aune BuCo B » Développement de recommandations pour
pulation ra ef ne je nouvelles ententes corporatives et des
recherches de financement au Québe

* Rédaction de propositions de financement

Responsable du

développement
corporatif

4
.

clele de nservatior anard

horehe é or

développement de yrier

Aptitudes professionnelles

essentielles :

o Expérience réussie en recherche de

financement et montage financier de projets

partir du bureau de Québec et relevera * Dipldme universitaire de 2° cycle ou

iu directeur provincial expérience pertinente (communication,
économie, ameéhagement du territoire,
dministration...)

» Expérience réussie en recommandations

financiers corporatifs dans le cadre
e la campagne provinciale de

financement de CI-Qc. Elle travaillera a

y 1 ficlat
f X ir 3 ature
N

le 25 janvier 2005, en précisant la
référence DC-001:

pour le développement de projets ou
I'initiatives

e Expérience en gestion et reconnaissance

Par courriel: ebec@ducks jes donateurs

Par télécopieur: (415 ' | ¢ Une connaissance du domaine de la

Par courrier: nard nités Canada conservation au Québec sera considérée
32) 1 Aptitudes personnelles

essentielles :

e Proactivité reconnue, leadership
initiative et écoute

e Excellente communication écrite et verbale
en frangais et en anglais

¢ Capacité de réaction rapide

o Trés organisée, grande curiosite et
disponibilité (déplacements fréquents)

¢ Habituée 2 Ia prise de parole et a la

X : jirection de réunions
C.anart i\ ”IHHH(‘\ Canac L\ o Travailler en équipe et autonomie dans la

réalisation des tdches

www.uqar.qc.ca

Agente ou agent de recherche
(spécialisation en biologie)

Poste permanent affecté a I'Institut des sciences de la mer de Rimouski

Cette personne exerce des activités d'etude, de recherche, d'analyse, de synthese
et de recommandation. Elle étudie, planifie et coordonne des projets je recherche
ou des études: recueille, traite et analyse des informations, en fait la synthese
rédige et produit des rapports Elle &tablit et maintient divers contacts avec les ser
vices. secteurs académiques, organismes ou institutions de |'exterieur en vue de
diffuser des informations ou promouvoir certains dossiers et services relies a son
secteur d'activités. Elle développe des protocoles d'analyse afin de faciliter I'inter
prétation et I'utilisation des resultats

Exigences
- Raccalauréat dans une discipline appropriée (specialisation en dloiogie
B% . Trois (3) années dexperience pert nente au niveau de I'analyse des particules
% . Connaissance du fonctionnement d'un cytometre de flux et d un compteur
\ Coulter

Les personnes intéressées par ce poste peuvent consulter I site Internet de
I'Université du Québec & Rimouski (www.uqar.qc.ca/uqar/emplois/iste htm)
@t faire parvenir leur curriculum vitae avant le 21 janvier 2005 & 17
heures au : Service des ressources humaines, Université du Québec a
Rimouski. 300. allée des Ursulines, C.P. 3300, Rimouski (Québec)
G5L 3A1 ou a I'adresse suivante : recrut-p_srh@uqgar.qc.ca

L

ROUSSEAU & DUPERE
ON TANTS |

Dessinateur (1)
3 @ 5 ans d'expérience en mécanique |
lourde et en structure complexe

Vérificateur (1) ‘
1 5 @ 10 ans d'experience en mecanique |
lourde et en structure complexe |

Postes temps plein / permanent
Salaire a un taux concurrentiel ‘
Exigences : AutoCAD et MS Excel |

Envoyer votre C.V. a ['attention de
M. Simon Rousseau
Fax: 663-8444
Courriel : rousseau.dupere @qc.aira.com

REPRESENTANT
DES VENTES

Expérience minimale de deux annees jans

a vente de camions lourds
Connaissances de base en mecanique de
camions
Bilinguisme serait un atout (anglais fonction
netl exy ;'
Faire parvenir votre C.V
je la fagon suivante
Par télécopieur au (418) 687-951
Par cournel : rduchaine @ inter-quebec.corr
Par la poste a
Camions International Elite Ltée
265, rue Etienne-Dubreuil
Vanier (Québec) G1M 4A6

|

Brunet St-Etienne

Pharmacien(ne)s demandé(e)s

+ Temps plein ou partiel
» Bonnes conditions

* 1 fin de semaine sur 3
» Pratique stimulante, clientéle jeune |
* Polyclinique médicale connexe

Assistant{e)s techniques en pharmacie demandé(e)s
* Temps plein ou partiel
= Bonnes conditions l

« Avec expénence

« Assurance collective

A/S France Paré ou Catherine Sanche ’
Tél: 831-4876 - Fax:831-0733
brune111@infopharm.ca

MILS

MLS inc., spécialistes en formation
linguistique depuis 1979
est a la recherche de

professeurs d'anglais
langue seconde et de

Pour plus d'informations. veulllez contacter le
(418) 264-4119 ou
edu@milsinc.ca

Formateurs |

|
|
Formatrices |

a la pige 1

Cours de francais en entreprises, |
anglais des affaires, contact avec la |
clientéle. SVP, envoyer votre C.V. avant '
le 14 janvier 2005 par télécopieur au |
681-6200 ou par courriel & :
centre @ microbur.com i

HYGIENISTE DENTAIRE

Poste permanent, temps complet

(ontacter
(linique dentaire Dallaire et Deveau
1170, bowl. L . H205
wébec 62K 28
(418) 628-0707

. ————————— — P ——_——



mailto:albertmf@umoncton.ca
http://www.umoncton.ca/resshum
mailto:du_quebec@ducks.ca
http://www.uqar.qc.ca
mailto:recrut-p_srh@uqar.qc.ca
mailto:rduchaine@inter-quebec.com
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LE SAMED! B JANVIER 2005 LE SOLEIL CARRIERES

@ LeggerctWood

LeggettWood, une division de Leggett & Platt inc.
une compagnie fasant partie de Fortune 500 de
4,39 milliards de chiffre d'affaires basée aux
Etats-Unis, offre une ouverture immediate powr un
poste de Technicien Support au buveau Jde s filiale
situee 3 St-Nucolas, Québec

ege Fran(os-Xaver-Gameay reQuievt Jes andigatures pov mdiY 203 NarQes J ensewgne

\/() ()t()s : “:r"' ¥ JOur et e X ) 13 Direcion O¢ @ format continue dans jes programmes Suvanty

notre

PREVENTION EN SECURITE INCENDIE
(comcours n* 05-02)

GESTION IMMOBILIERE (concours n* 05-01
o Mécanique du Datiment

TECHN'C'EN SUPPORT 'n plus t (’”(‘ o Gestion des activites de locaty nmeubke o Lecture de plans et séourmte sur les chantiers
o Flan e Qest mmodier e o ¢ prevenbionneme ¢ b reglementat

3 prncipale tiche Oe (8 poste est Joffnr e SUppOrt o Gestion d un centre commerodl ¢t Ju o (ode Qv Dabhment ¥e 3 B préventix

USIQES DOUT s O at X ses dvsons v Quebe Chez Cascades, leader nord mmeudie 36 vOCaton mute fes ncendes

Le recherche aura un dipidme 7 etudes (olieguales américain d'envergure internationale de o Plans ot mesures d'uroence

& bilingue (francars et anglas, aussl Dien parné I'industrie stiére, vous évoluerez dans un miliey . . : ”

ot ! posseder une exceliente connassance et (h.\lcuvcu:‘:ﬁ on mise sur la franchise, I'autonomie et le INFORMATIQUE (concours n* 05-03) " o Raglementation en prevent ohquée aun

une 3 deux annees dexpénence au niveay de Windows dépassement de sol et ou I'on reconnaitra votre valeur et vos ¢ Programmation {langages vanes, tes que JAVA prans & deves

2000 Professionnel et Office 2004 dot tre en mesure efforts Visual Sasic Net (9

Lol I Sugaot s usanees Gumns aidhl ot s oo « Programmation Web (lavaScript, Perl, PHP LOGISTIQUE DU TRANSPORT ET

Plastiques Cascades et Cascades Inopak, des divisions de

Cascades Canada inc. et membres du Groupe Produits RSF. ok APPROVISIONNEMENTS (concours n* 05-04)

DON aux Usagers francas et N phones au Lanada et aux

tats-Unis. posséder 'habileté 3 0 Sins
,:, ;‘;,,\; ;_?w":‘,w'j;;!,rb :’fﬂ;;:ﬁ';' r’ir; ': Spécialisés (GPS) de (.\smdo.:s ceuvrent principalement dans ¢ ‘. " ements r '.* \ v'\ NOOWS . "‘\'\' '\:\l”(‘ I‘f"\n" .
svoit une & doux amnbes @ mpirience relatives r acpiica les domaines des produits d'emballage de plastique thermo ¢ Frotocoes o6 WK A ¥ o Leshion personnel en transix
tons du serveur Microsoft SOL Des dénlacements 3 formés et dans la fabrication de contenants en mousse de o Services Intemet o Transport interurbair

r prpm——_ polystyréne destinés aux produits alimentaires o Serveurs Web (IS, Apache, WebSphere ! s urbain, scolaire et adapte

Roberval et Montreal

BusS! reqQuis

- o Notions de bases de donnees n de 1a relaton-Chent
Experiences sur Outiook/emall exchange. applications :
lent/Serveur, Serveur Microsoft SOL M ,,‘._ 1 patching et 2 . bl ftimed n de | entreposage et de L distnbut
SN ll Représentant(e) des ventes * Waslcrh ol W e Fgpricamuen
rel, seront considerees 3es Stocks
es candidats quaifies dowent envoyer leur cumculum Votre défi QUALIFICATIONS REQUISES
vitae & ) Accroitre le volume des ventes, établir une nouve entéle et maint
LeggettWood relations avec la clientéle existante Formation pertinente & la discipline
t 1240, chemin Industriel v bilité sponibilité & enseigner ke jour etiou le sol
St-Nicolas (Québec) G7A 181 os responsabilites EXDOr caionnelle en lien avec les sacteurs de formation etiou d'enseignement directement
ou par courriel 3 ) Présenter et développer de nouveaux produits SR
PR t
resume2003-1@leggettwood.com ) Assurer le suivi technique des problémes de qualit
#gPRTWOOd et un employews offrant I opportunite égale 3 tous #t ) Analyser les besoins du marché et étre a I'affut des V t . Les candidates et les candidats retenus devront se soumettre 3 un test de francais ecmt
s¢ CONforme aux 10t APEhCabies sur s Qroms Oe la personne & . 2
) Travalller en étroite collaboration avec I'équipe des ventes et du département d juct NATURE DES CONTRATS
i Vos compétences Chargé-e de cours au taux horaire variant entre 54,04 § et 73,29 $/heurs
Menuiserie R. Légaré inc. ) Formation en administration ou en marketing
Menuiserie architecturale ) Expérience dans le domaine des ventes de la distribut et ju dét fon CANDIDATURES
Mobilier intégre limentaire un atout
Commercial et institutionnel Alme pefonten Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature accompagnée de leur curmculum vite en
) Trés bon sens de I'organisation et orienté sur I'atteinte des objectifs jentifiant le numéro de urs, AU PLUS TARD LE 17 JANVIER 2005, & 16 h & [ adresse suivante
POSTES A COMBLER (6) . ) Aptitudes interpersonnelies supéneures
) Parfaite maltrise de 'anglais (oral et écrit), excellent mmunicateur, espnt d ¢ t |

L leadership, créatif et proactit L C LLEGE
Estimateur; ’ FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU

° M‘ d. Pmm: Bureau d'affaires : Montréa
* Technicien a la mise en

production de meubles;
* Ebéniste;
° mm m \ N.B.. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactees )
" . L -
o Livreur. Cascades
Faire parvenir votre C.V. a: l

j Menuiserie R. Légaré inc.
1200, rue Vincent-Massey

Service des ressources humaines
1580, boulevard de I'Entente

Québec (Québec) G1S 457

Télécopieur: (418) 688-7637

Courriel : sth@cegep-fxg.qc.ca

Visitez notre site et postulez en ligne ou encore faites parvenir votre curriculum
vitz par télécopleur en indiquant la référence PL-0411au (819) 363-5366 avant le
21 janvier 2005.

www.cascades.com

| labete’: ‘\Cuebéc‘ G7N ;Y:’ Situe A Vier Loup, Edmundston et maintenant
.i Courriel . mrlegare@globetrotter.net - 7”1“\.::- te de Montréal, ‘ :
Téléc. - (418) 656-0172 10 S Ipor Ut satiaicov 1 ! ) Nous somr.nes présemen'wr‘u ala rmherct\e d'un(e)
ision .. Adijoint ou adjointe de direction

loyés dans l'industrie de transfor ‘-1
illeur foufnigseur
utibns, inhavatrices et «
buer ainsiSans relache
\nos clients,

Iat, notre organisation se démangue

A titre de collaborateur ou collaboratrice des membres
de la haute direction, relevant directement du chef de
la direction financiére, vos fonctions consisteront &

portance ot la diversite de sa

- I leLCOw -
Suite A l'expansion constante de nos activités,
nous désirons combler le poste suivant A notre
bureau-chef de Riviére-du-Loup

TECHNICIEN(NE)
EN AMENAGEMENT

Planidesign, firme d aménagement archi
tecture design, désire adjoindre a Iequipe
unie! technicienine) en aménagement

« vous impliquer dans 'organisation et la planification
des réunions, des déplacements et dans la gestion
des agendas,

« voir & la correspondance des personnes concernées;
« vous occuper de la logistique des consells d'administration

Ce poste est a temps piein. |l (efle) aura

COMMIS AUX COMPTES-CLIENTS | roste permanent.

ap
Reloveés darc et des événements spéciaux reliés au caractére public de
elieves 0 a Sous In supervis !
Mise en plan Xt Con el ¢ \ s notre organisation
Esquisses d aménagement VYOS PRINCIPALES FONCTIONS « vous participerez & la préparation de tous les textes
Jetaliics d . " émis publiquement par notre société : rapports annuels,
PRDS Gexacuion . trimestriels, communiqués de presse, dépdts SEDAR, etc
Profil recherché R s -
Formation &n d o ou : r des 4 . Exigences :
v g SR : o Vous devez détenir au minimum un dipldme d'études
txpe ce p onte minimu Ans o Réciger los ke " s = .
Maltrise AutoCad 20001 PROFIL RECHERCHE collégiales en technique bureautique, ainsi quune
Connalssance du mobiller de systéme e DEC en administrat f . expérience pertinente de 5 ans & un poste similaire. Vous
Planidesign ¢ Bxgiérience do & . b - devez maitriser les outils Microsoft Office. Etre parfaite-
105, cite de la Montagne, B-200 o Eo R S ‘ ment bilingue & I'oral, avoir un francals écrit impeccable
Québec GIK 4E4 o Etre A nise avec In salsie de donndes sur un post et trés bien maitriser I'anglais & 'écrit. Nous recherchons
Té. - 6941021 Courrtel : Info@planidesign com 6 NOUS STRORLIOT qRe WU (6en - ¥ une personne qui se démarque par la qualité de son
g e : g : bei ¥ travail, sa gestion des priorités, son autonomie et sa
plus t0t possible, en Indiguant le titre du poste pour le quel vous postulez stention de Monsiour B
! ) Bedard b Uadrosse sulvil \ capacité a gérer la pression environnante
| . el \
PRELCO INC. TVEE 2 BN Sile défi vous intéresse, veulllez nous faire parvenir votre
94, boulevard Cartier ' A curriculum au plus tard le 17 janvier 2005.
T i 2ot ¢ - Ty AR ; :
| ! e ;"‘P'f"' ° : Riviere-du-Loup (Québec) G5R 2M9 S¢ uh; le I_purigny & Il(\um Visitez notre site Internet au
. rds belle clinique ultramoderne, Ou par courrier decironique A ressaum@prelco.ca QTS RO \
équipe dentaire multidisciplinaire Ou par téldcopleur nu numéro sutvant : (118) 402515 ' : WWW. texe l .Ca
Recherche une personne autonome, Vous pouvez aussi postuler on ligne sur notre site Wel : http www.preico.ca
énergique et responsable désirant e
| un travail stimulant et dynamique J r \
| Excellente rémunération en fonction

A
Hopital Laval

%

des compétences

Faire parvenir C.V. au
[‘(‘Fl 3221 - Le Soleil

I 410, boul. Charest Est

| C.P. 1547, succ. Terminus

l Québec (Québec) GIK 716

! w par courriel A : clinident]@hotmail.c 'rj

INHALOTHERAPEUTES
THERAPIE RESPIRATOIRE

4 assignations temporaires de
7 soirs ou 7 nuits par 14 jours

THALES. CREER DES POSSIBILITES.

Thales est I'une des plus importantes entreprises au monde dans

L

DIRECTEUR(TRICE)

le domaine des systémes électroniques de défense. Travaillant
pour les marchés nationaux et internationaux, Thales Systems

Durée d'un an avec fortes

Institut universitaire possibilités de prolongation

de cardiologie Concours # 2005-01-329

et de pneumologie

Canoda développe, intégre et soutient des systéemes de
commandement, de contréle et de communication pour les
secteurs civils et militaires. Nous sommes @ la recherche de
personnes qui occuperont les postes suivants @ notre bureau en
pleine expansion situé a Québec

DE COMPTES

Depuis 1974, Deveom Itée contribue
au développement des organisations
par le biais de services conseils, d'in-
terventions et de programmes de for-
mation en matiére de planification
stratégique, gestion, vente et service a
la clientéle

Nous sommes 2 la recherche d'un(e)
directeur(trice) de comptes pour nous
aider A supporter notre croissance
dans la grande région de Québec
Dans cette fonction, vous rencontrez

Le poste

Au sein d'un service en pleine expansion et sous l'autorité du chef du service en
nhalothérapie, la personne titulaire de ce poste contribue, par un ensemble de
procédés techniques, & l'initiation et & la continuité des soins respiratoires des
patients externes ou hospitalisés dans les unites de soins critiques (42 lits de ‘
soins intensifs), 4 I'urgence, dans les unités de soins généraux, au bloc opératoire
et aux soins respiratoires a domicile. Elle est un intervenant de premiére ligne pour
le maintien de la perméabilité des voles aériennes. Elle collabore également avec le
orps médical & I'élaboration du diagnostic et 3 la mise en application de divers

protocoles

Gestionnaires de programme

Vous comptez entre cing et dix années d'expérience dans la gestion
de programmes militaires Des connaissances spécialisées dans le
commandement et le contrle aériens, navals ou de I'armée sont
essentielles, tout comme la connaissance du milieu de la R & D pour

La personne candidate
a personne candidate posséde un dipldme d'études en techniques d'inhalothérapie
< . i ot d'anesthésie et est membre de I'Ordre professionnel des inhalothérapeutes du
nts, ide ez les besoins, rédi- R p R N o f

d(:s (;l.]:mff' i(:((;]‘t:ﬁ.rf#i ,M,“" ‘-t-sr'uu- la défense. Une parfaite maitrise du ff-l”gﬂls et de I'anglais, a |'ora Juébec. Elle démontre des aptitudes dans les relations interpersonnelles, le travall
i ti.-s“inlt'hr\ (:\i: ns (1; '“l :lnz un comme a l'écrit, est essentielle et vous devez avoir 1a capacite ae {'équipe ainsi qu'une excellente capacité d'analyse et d'adaptation. Faisant preuve
mez des erventions ou encac > ¢ 3 : 'un sens /& des respon .

"4 % ' " alifier 32 u habilitation de sécurité d au OTAN oot 'un sens élevé des responsabilités, elle se démarque par son jugement, son sens
membre de 1'équipe d'animation vous qualifier a2 une habiitation de securite de niveau UIAIN SCCre de 'organisation, sa capacité & gérer
assurez en tout temps le suivi et la sa- des priorités, son autonomlie, son

I

tisfaction de vos clients. Vous avez un ab initiative et sa préecision
sens aigu du professionnalisme, Programmeurs g o La rémunération
d | l elon les normes en vigueur dans le
concepteurs de logiciels e

L'Hopital Laval, déesigng
Institut universitaire de

cardiologie et de

des relations avec la clientéle et

c 2

du développement des affaires. réseau de la S}”‘*‘ et 1;,-«. pneumologie de I'Universite
Vous oeuvrez dans le domaine depuis . : ‘ claux (31 723 § - 46 355 %) ’
ous € itulaire d'un baccalauréat en génie, en informatique o1 Laval -, est un centre
plus de cing ans et souhaitez vous Vous €tes titulaire d L auréat en génie, ¢ formatique ou
développer auprés d'une équipe ga en mathématiques appliquées et comptez au moins trois années LES DETSORAGE SRoressens: SO SHVAEcH hospitalier d'une capacits
] aire parvenir leur curriculum vite
) de srience dans le dévelo *ment oaiciels avec Java et C++ de 340 Iits
gnante 'expérience dans le développement de logiciels ave ‘_J ava et C avant 16 heures, le 21 janvier 2005
a Vous bénéficierez d'une rémunération La connaissance du commandement et du controle militaires | notre adresse postale ou par Courriel  EETIN tion d t
. oftre a oulation « o e
A la hauteur de vos attentes et dun titue un atout de taille. tout comm Bdibtasitasns [Eieminie en mentionnant le numéro de 1 la population du centr e
CENTSIETIL Sy S VIS ey w1 o JRS il concours ou le titre de I'emploi I'est du Québec d t
¢ ) > - uera ¢ \ 5 g " L] . est du Quebec des soins et services
plan d'intégration qui contribuera a analais). Vous devez avoir la capacité de vous qualifier & une
votre reussite h .’ ATAL surspécialisés en cardiologie, en
1abilitation de seécurité de niveau OV} ecret
Faites parvenir v stre curriculum vitae . S S " hahi 2l urces humaines pneumologie et en chirurgie de
avant le 18 janvier 2005, 17h, & inte-Foy obésité. Nl dispense des soins de

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir un
curriculum vita détaillé, en indiquant le titre du poste
visé, par courriel a hr@ca.thalesgroup.com.

courte duree, généraux et specialisés

en support aux besons clinques de sa
hontele référée e scialité et il
L'Hépital Laval remercie les personnes clientdle référée en surspécianté et )
qui poseront leur candidature. Cepen
dant, seules les personnes retenves
pour une entrevue seront contactées.

dessert également la population

HYGIENISTE DENTAIRE
demandée

Temps plein, 4 jours

'hu les - sys'em s.ca environnante qui requiert des soins

médicaux et chirurgicaux

Nous respectons l'équité en matiére
d'emploi.

THALES —

Remplacement
ngé de maternité
Chéteau-Richer

Tél 418-824-4396 Fax  418-824-4305

. — - - -



mailto:mrlegare@globetrotter.net
http://www.cascades.com
http://www.prelco.ca
mailto:srh@cegep-fxg.qc.ca
http://www.texel.ca
mailto:hr@ea.thalesgroup.com
mailto:hopitallaval.drh@ssss.gouv.qc.ca
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HYGIENISTE DENTAIRE

Temps partiel / permanent
f une carﬂére P
770, 1" A
quitaitdu | | oot
ou télécopieur : 2
progres! :

UN EMPLOI SUR MESURE AUX
CONSEILLERS QUI DESIRENT PROGRESSER :

ADJOINT AU
DIRECTEUR DES VENTES

Vous étes conseiller aux ventes et aimez relever des défis

Le Cégep de Baie-Comeauy

tue dans la magnifique région de la Cote-Nord, est un établissement offrant une

formation de qualité reconnue ou on y vit au juotidien dans un contexte W

Il possede une chientele réguliére de 600 éléves et une clientéle adulte de 'ordre

iron 160 personnes

JS N Empioie eny
cag ’

w
Q ;

2“ concours ) e
DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL N .3 compmmuior RIS & I peENS Tecncin ”’“7.“'5“!?'3,’""‘?'."9"

region ¢

Jion 0e Luedec

Vous serez responsable d'encadrer I'équipe des ventes, de oRé " (région de Québet
votre mandat consistera a mobiliser l'ensemble du personnel autour de la mission éducative et du plan strategique supporter les conseillers dans leurs transactions avec les epartiteur (région de Quebec
lu cegep, a promouvoir l'excellence ainsi que l'efficacité des services rendus aux différentes clientéles et 3 favoriser clients afin d'assurer la réalisation de leurs objectifs
€ dialogue et fa concertation afin d'optimiser I'utilisation des ressources matérielles et financiéres disponibles Une rémunération intéressante, en plus d'un milieu de travail
Vous assurerez egalement le développement territorial du cégep de Baie-Comeau et participerez activement stimulant, incluant la gamme d’avantages sociaux habituels.
au dynamisme de la région de la Cote-Nord, dans ur ntexte de partenariat et de collaboration

Vous [ edez une s fe expertise en gestion de méme qu'en développement stratégique du milieu col égial CONSEILLER AUX VENTES f w‘, .v r votré curmculum vitae en mentionnant le

et de 'education, et demontrez une bonne maitrise de la communication. Sensible a I'évolution du milieu Vous possédez un minimum de deux années d’expérience a
vous privilegiez un leadership axe sur la participation, I'écoute et le travail d’équipe, tout en faisant preuve titre de conseiller aux ventes. Vous connaissez le monde de Par elecopieur - 418 836-7878

Par cournel - cvqe@hstelecom.qc.ca

{'initiative et d'un esprit de décision Fautomaobile. Vous étes autonome, trés motivé et a l'aise avec
le public. Vous étes en mesure de relever des défis

iniversitaire terminal, de préférence de deuxieme cycle, dans un champ de specialisation approprié Une rémunération de plus de 40 000$ par année, une voiture

—— T
pion neuve, en plus d'un milieu de travail stimulant, incluant la v
¢ 4 annees dexpenence pertinente, dont au moins 5 en gestion, idéalement 3 un poste de direction gamme d'avantages sociaux habituels.
¢ Lonnaissance du milieu de I'éducation, notamment du réseau (()]H't}y.: et de ses rouages administratifs
et politique Faire parvenir votre cv avant le 21 janvier 2005 |
® Bonne connaissance du milieu régional et de 'importance du réle du collége dans son environnement Par e-mail :admin@ metiviertoyota.com ‘

Par fax :(418) 835-0298
Par la poste : 160, route Kennedy, Lévis, Qc, G6V 6E1
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitee, sous pli confidentiel. au plus tard le Seulle)s les candidat(e)s pré-sélectionné(e)s seront contacté(e)s
21 janvier 2005 au

Les conditions d'emploi sont établies selon le reglement ministénel (rémunération poir cegep de classe 6)

- XPUB
mm‘m METIV'ER RECHERCHE(E):

Cegep de gmm 65C 282

Baie-Comeau  Site Internet : www.cegep-baie-comeau.qe.ca , Nk R
m INGENIEURS ET TECHNICIENS avant o 12 janvier 2005 "
Liy réussit test de frangais écrit est une condition obligatoire d'engagement. Le comité de sélection se réserve le EN STRUCTURE

Programmeur(e)-analyste

Rédacteur(trice) pigiste

technologique Les objectifs de nos projets commandent une réponse rapide.

Envoyez votre C.V. i I'adresse suivante :

ffrons un salaire compétitif et une gamme

Mme Nancy Alie

froit d'et / quivalences au chapitre des qualifications umversitaires et de I'e xperience. Seules les personnes
nut ] ' u l'autre des ctapes du processus seront contactées. Nous souscrivons ou principe de I'équité en RSW INC L s B ! 2y mw-thlempm
maticr n, t appliquons un progromme d'aceés a I'égalité et un plan d'embauche pour les personnes handicapées 3 Gl i oo e o s S
Q succes e pProjge ins les 3 nadustris
c mmercial, institutionnel et munic N 1
U plus {¢ 1 \ Irs techniciens et
teurs a s bureaux de et de Montréal
A ir notre bureau de Québe us recherchons des femmes et
| ue's T [’- ! | X !' re iv voer
B o B v T ol LAl vt participant a CENTRE D'ESCOMPTES
jets d
> " Etabli dans )
U ]L 4 ande o 1 INGENIEUR JUNIOR EN STRUCTURE v :
mISSIOl‘l et de b g,
HHL gr ande N 1 INGENIEUR INTERMEDIAIRE EN STRUCTURE tivé(e)s pour les
”r ° 53 - N
e JUIpe )| sructure dacie et de béo Fpsaeasionm)
2 TECHNICIENS-DESSINATEURS EN STRUCTURE f divers mandats de
HEMA-QUEBEC E 5 2 ais Aol Nl - on sous la supervision du
‘ ; ‘ . i ur des services informa
* Maitrise ) ciel AutoCAD - 2
Chez HEMA-QUEBEC, fournisseur de composants, z § Maitrise des outils SQLserveur et .net
de substituts sanguins et de tissus humains Nous offrons N /
québécois en plein essor, nous considérons * Un milieu de vie sans égal g Technucnen(ne) Reseau \
chacun de nos employés comme un maillon = ' environnement soucieux de la qualité du travail pport de premiére ligne aux
essentiel de notre mission * Une excellente possibilité de développement de carriére au Uy s ke
v 'u nultidiscif en pleine croissance \__ Ju reseau
Votre rigueur et votre sens des responsabilités * Un traitement salarial competitif et des avantages sociaux :
trouveront un véritable écho dans notre désir Exigences =
d'innover sans cesse sur le plan humain et ¢ juite en matiére d'emple Lonnaissance de I'environnement Micr
mmun fynamisme et

Votre expertise peut contribuer a sauver des vies. okiepor Gavantages sociaux en fonct
. . LE SOLEIL P Gutbe (Québed) G2k 2t Pour nous joindre, veulez fare parveni vot
Superviseur de la transformation 686-3344 Télécopieur : (418) 6461011 umuum viae
1866 686-3344 Courriel : rh.quebect rswinc.com Courriel : emplois@cer.qc.ca

quart de soir, poste permanent — Ste-Foy 682, av. Royale, Beauport (QC) G1E 122

FONCTIONS A =h A
Relevant d et de )y transtormatic el de xpedition, vous coordonnez et organisez les oo REPRESENTANT(E)
ictivite vice de la production 8 Québec. Vous vo issurez de la qualite des produits
fabrqud td untien a jour d'un inventaire satisfaisant p fournir les hopitaux dans ¢ DES VENTES
resped o UNIVERSITE DE MONC ON
(amws de Momton - ~ Compagnie manufacturiere et gros
QUAU”M”UN\ " siste, spécialisée dans le domaine des
YOUS SIS (N : POME UnNIVErsitain T G W GORES: S55: SRS LUNIVERSITE DE MONCTON, FONDEE EN 1963, EST UN ETABLISSEMENT D'ETUDES caoutchoues industriels, courroies de
MoIgiques €1 vous possedez au moins trols ans d'expénience en g SO0 €8 perichE. VU SUPERIEURES DE LANGUE FRANCAISE EN MILIEU ACADIEN. ELLE REGROUPE TROIS convoyeurs, fabrication de joints et
oS 16 ek L oy S, A (RSO GEgue 0o SV, fa daterination CONSTITUANTES SITUEES DANS LES PRINCIPALES REGIONS FRANCOPHONES DU NOUVEAU- installation
i ' PSHER SO0 % quive oo ’ BRUNSWICK, SOIT A EDMUNDSTON, A MONCTON ET A SHIPPAGAN Exi
| LXIgences @
i , es intéressées devront soumettre leur candidature .mompaqné« de leur POUR RELEVER LE DEFI DE PREPARER LA PROCHAINE GENERATION DE PROFESSIONNELS DE LA * Expérience pertinente en représen
C.V. au plus tard le 21 janvier 1005 ) I'adresse vante ¢ uant clairement le titre du | SANTE ET DE CONTRIBUER A UAMELIORATION DES SOINS DE SANTE AU NOUVEAU-BRUNSWICK tation industriellc
poste oIt HEMA-QUEBEC. Direction des re ces humaines, 4045, boul. Cote-Vert ET AU CANADA, UUNIVERSITE EST A LA RECHERCHE D'UN(E) * Connaissance de base en mécanique
wrent (Québec) HAR 2W7. Télécopieur - (514) 832-1026

\

| " * emploi@hema quebec g DIRECTRICE OU DIRECTEUR o s S Lbelaly v stoul
‘ Une carriére chez HEMA-QUEBEC, Vous devriex y penser! ;
\

|

\

DE UECOLE RESEAU DE SCIENCE INFIRMIERE | L Sl sixtaie oot

Jonction Rapide inc.
110, Adanac, Beauport (Québec)
G1C 7B7

www.hema-quebec.qc.ca ‘ entiels
‘ LEcole reseau de science infirmiére est une école intégrée de la Faculté des Faire parvenir votre curriculum vitae
) i sciences de la santé et des services communautaires. Plus de 650 étudiantes et avant le 16 janvier
A ' i) ‘ : ‘ \ etudiants y sont inscrites et inscrits sur les trois campus, dont 350 au campus de
|
|

Moncton, UEcole offre deux ;»m." immes
deuxieme cycle. Ces programmes visen

de baccalauréat et deux programmes de
ine clientele reguliére ou une clientéle
possedant i(q.) une formation en science infirmiére ou une expérience pratique

A titre de directrice ou de directeur, vous aurez a relever plusieurs défis, dont celui
d'assurer le developpement soutenu de programmes et des clientéles de I'Ecole
notamment le nouveau programme de de uxieme cycle pour infirmier praticien ou
COORDONNATEUR(TRICE) DES RESSOURCES infirmiére praticienne. Par votre leadership, vous positionnerez I'cole pour bien
repondre aux besoins du reseau de la sante pour les années a venir. Gestionnaire
MATER'ELLES ET TECHN'QUES expeérimente et habile, vous renforcerez la presence de I'kEcole dans le reseau des DESIGMER INC
N ' v } trois npus de 'Universite
SOUS v des services Nl ¢ ttulaire ¢st responsabl roIs camyg m
e jes ditfcrentes activites relatives A la gestion des ressources matérielles Fonctions : Sous l'autorite immediate du doyen de la Faculté des sciences de la DESlGNER D'| 'EUR
et technigques pour les éablissements de santé et services sociaux et agence de la santé et des services communautaires. vous assurerez le fonctionnement Duuipoondnpom
region de Lanaudiere. Ses principales responsabilités comportent notamment academique et administratif de I'Ecole, au campus de Moncton. Présidente ou Poste permanent
.1 weloppx sitralisées d’équipements séneraux et spécial president de l'assemblée de I'Ecole, vous dirigerez le corps professoral. veillerez a * Conception de plans et devis assistés par
3 b velopnes déce ralisees « quipements g '\ \ SIX . .
" b Tnetinaid it oo 2% HONNALX DN iy l'etablissement des priorités en fonction du budget disponible, analyserez et ordinateur principalement
Reves is dé hante technologia: ) presenterez les besoins de I'Ecole, coordonnerez les activites d'enseignement, + Coloriste de projets riidentiels o commerciaux
e La ge les fonds d immobilisation. le suivi d réglementation rela ¢ . tavoriserez et stimulerez un environnement propice a la recherche et travaillerez Exigemes'
projets d immobilisation, le smivi des projets d immobilisation des Etablissements U maintien de la qualite academique. Outre vos responsabilites administratives DEC en aménagement d'intérieur
incluant la production et le maintien d un pla il de maintien d'acut vous serez appelé(e) a assurer l'enseignement de certains cours dans votre Expénence pertinente dans le design
negi isés et centralisés domaine de spécialisatic Connaissance approfondie du logiciel Autocad
. du tonds de locati 1 espace s ¢in ments ¢t le sui ¢ In Exigences : Vous dev chd " " 't wce infirmi » ou un doctorat
: Vou Ve osseder un docic en scien Irmiere ( tor: .
Hation en vigueur 8 sy ' k . : » Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le
: " Ay . ‘ dans une discipline nnexe et une ma se en science infirmiére, En plus de .
des installations et des ¢quipen igence, incluant les activités " 2 14 janvier 2005
ipprovisionnement en biens ¢t sery posseder une experience en enseignement universitaire, vous devez étre membre
y actif d'une association professionnelle infirmiere ou admissible 3 le devenir Une ¢« Part preur « (418) 666-0004
EXIGENCES experience en administration sera considérée un atout. Vous devez faire preuve ) T
: ucher e . o oo
’ de leadership et d'un style de gestion priv legiant la participation et le travail en L‘f-'“ ertannefaucherdesigner.com
e | Iplome umiversitaire de deuxieme cyvele dans une SCITPHNE periimente au poste ou u équipe. La maitrise ’("I\H‘.';(‘hl'ﬂ.tw‘ tant a loral qu'a I'écrit, est esse ntielle . ar 12 post 2 w Larue
diplome de premier cyele associé A une expénience de gestion importante dans le secteur 4 | 1 Beymart
‘)N‘\I.}ll mne connaissance de 3 1angue ang IS¢ 7 :
* Cing ans d'expénence dans un poste de gestionnaire responsable d'un secteur de 1X
ressources maténelles et technigques dans le réseau de In santé of des services socinuy Entrée en fonction, mandat et traitement : Le v juillet 2008 pour un mandat de cing
| J - i =
o Connmssance d'outils informatisés de gestion ans renouvelable. Le traitement annuel est établi selon 1a formation et l'experience
Rémunération : classe salanale 17 Vous devez soumettre votre candidature au plus tard le vendvedl 1 février 2005 [T AT ')' ' I
eny incluant les documents suivants : 1) u ) um vitae détaillé; 2) une lettre ‘ . o
Les personnes intéressées sont prides de fai \ Cur curncaium vite avant le d'accompagnement décrivant votre vision de I'avenir h' Ecole et 10« fisciplines P T
y . .
27 janvier 2005 & quon y enseigne, ainsi que vos champs d'interéts en recherche; 3) aux fins de est a la recherche d'un
Direction des ressources humaines référence, le nom et les coordonnées de t epondants.  Si vous croyez avoir les .
Agence de développement de réseaux locaux qualifications requises pour ce poste, w ""’* nvite(e) a soumettre votre dossier Commls [ S
de services de santéd et de services sociaux de Lanaudiére par courrier elec f’(‘”'\]h{‘ ) Fattention * M. Patrick Kenniff, associé, Kenniff & & '
1000, boul. Saknte. Arme, adle 5.0 Racine inc. 041202-05 36@kenniffracine.com de laboratoire
Saint-Chartes-Borromée (Québec) J6E 6)2 ASuase -
Télécopleur : (450) 759- 1811 3 etumenens LUniversité de Moncton souscrit A e femplo e e canv e o Temps plein
Courriel : concours rrldgssss.gouv.qe.ca de réseaux locaux b gy et i fons " ’ Spte M e
de services de sante ' ores oe INortes es. (¢ x exig es rela i Rra u Canada ‘ N
Auin rase de WRPHOn ne 1 ervoye et de services sociaux Ce CONCOL adresse en priorité aux ¢ itoy : y ) " JUN PErsOnnes ayant Faire parvenir C.V. & l'attention de o¢
Sevdes I3 POruNvIes et four ne st 3] n sbtenu le droit détablissement au Canada Dominique Bond
A SMNTION serOnt (VY Tre QUé ec Par telecoomur au
v a 8 KenniffaRacine 842-1033 ]‘ o



http://www.cegep-baie-comeau.qc.ca
mailto:admin@metiviertoyota.com
http://www.hema-quebec.qc.ca
mailto:041202-05-36@kenniffracine.c0m
http://www.umoncton.ca/resshum
http://www.xpub.net/emploi8
mailto:emplois@cer.qc.ca
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LE SOLEIL ERES 7 FORMATION

r
DEVENEZ DE L'EQUIPE DE CAMELOTS
. )
30000° camelot Objectif:
' rix en argent ' I
# fm.,m | emploi
. au long d¢€ Formation axee sur |'emploi
|'annee 2
£ . DEVELOPPEMENT D'APPLICATIONS
i | i | ) _ -
i ‘ < <) ' contactez-nous au 686-3344 EN LIGNE AVEC WEBSPHERE - 540 neures
, Ce programme de perfectionnement sur mesure permet d'acquérir des
ou sans frais pour les gens de l'extérieur compétences lides au développement d'applications en ligne, plus
spécifiguement celles rattachées aux difeérents portails du gouvernemeai en
ligne congus avec WebSphere d'IBM
au | 866 686-3344 e e St o s o
hante e 0 " | 0 | S Importantes fumes
 analyse wec UM
. .\\r \Diets h
¥ PitneyBowes » dhegpenen € Web avec W
A P bt e el enttle visix ) ey informat
B Technicien - Rimouski ]nnov ETR e .
Ces soutenu et notre engagement 4 I'égard de R v - Date de début ¢
o  Sateta 1 ! v-l-h“ ous aménent 3 fre " Logiciels fres Durée Sade
N \ chni Lieu de la ect je lat 1t
J Coordonnateur logiciel a formation Colidge Frangois-Xavier-G
N lar('hltvclurv et au rvfucturmg Aide financiére: Certaines condit valent, Ce programme de formation est
: . . Jratunt. S¢ ¢ C3S tien inancx ementaire est disg M
E Fondée en 1994, e VI S SUPOTVIS . os Jarchites
z lnnm'Mc'(rlr‘l,uglrh'ls nt ooHon .
est U'un des leaders |.ln.,m “_‘.h__n.;h, ‘ | iver : ‘
= mondiaux de solutions 2 s * Etre sans emy
v logicielles d’inspection $ : s PO SIHIN : ’*\L( :'l «'n..wq At ".Y,l, T ’ lain 0¢ l y
LR |, Coordonnateur administratif
o pour Uindustrie. Son et aux l'(‘S',()lll'(‘(‘S humames Les clients de la région de Québec et Chaudidre-Appalaches seront
SOUS I responsabilite duo pres o let VIS STy spwonsali)
u ol e holicamse. aovez vl o produit phare U perviser ot améions ks procik stratifi, e RIS GTIR TV EU TN T Le vendredi 21 janvier 2005, 4 14 heures
K 1}{? ;u;);lm 3 PolyWorks est utilisé o % :_\' h' - 'I » .\‘ ‘\" . s P \\
s ‘..I"' .’-l "u‘ ""»‘ tiveira o tmsation des bases de dosndes LS, ol ) COLLEGH
LE SOLEIL \ Wavw Oebowes 02 cameresn, par des entreprises  ENSEE—_—G—G_—_—G m FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
6.6'33‘4 - ‘[. # 15259 renommées telles que . : h“"‘," S RORSISTRCI0N 08 (ormaine . Direction de la formatior Ntinue
VISR Audi, BMW, *M ; s dexpenence du i ' 1530, boulevard de I'Entents
DaimlerChrysler, Ford, o BEARINMG chi Gt do bbb o oo aad it i diciains http.//dic.cegep-fxg.qc.ca
GE, GM, Honda, [ rpecscrmoba, trmvallen e, de communication, de g cinti Emploi .
Québec eaea

ﬁ' Porsche, Toyota et v, [EER)IRY ol()ppours l(lgl('lt‘l% de niveaun
SNC TEC est une usine de transformation de métaux Apant une crolssance '"““'r ""’"ml"'

RESERVEZ VOTRE PLACE DES MAINTENANT : (418) 687-5851

située a St-Augustin. BREEREERR 1o O |architectare, Ia comeption des. Aritincs, T ant
Nous sommes a la recherche de candi offre d'excellentes Profil recherch
. x rofil recherche
dac;s poslsledant un g:; en rrlwe(amque Le salaire de base est opportunités de carriére, ¢ Bacealsurat dtrise en génie informatique, informatique, 2 J
industrielle ou un en electrome- " oh ¢ 5 e pertinent
de 20,45S 'heure + PRI PECTAEnts
camque pour combler des postes 3 des salaires avantageux ¢ Lonnussance sondie du tang i A R R l E R E
avantages sociaux. = . " rAmMAtion mathematique, Seometniue gl
d'opérateur ajusteur. ainsi que des emplois de
Faites pa é
i mihistiun i Ame i i zvppar:t:r;:'::tlr: haute qualité. - S(*( rv mrv r(‘coptlonmsto hllmglw
3 s o) expenence, bilingue et dynaumigque §
g:.loarl‘lt\’r:g'e T:u"n:re;ztllp:;;::l:z; IL:;:;:": yodngc(nﬂsnctec.com u . ‘ istratives courmntes et diversifices twlles g Centre de santé et de services sociaux
C \ Iy N t ) dement en anglus ), onguiser es vovages e
de contribuer au succés de l'entreprise ou par fax au — 1 ¢ . emational et faire quelques tche de la région de Thetford
par leur engagement dans l'équipe et (418) 878-6554.
par leurs idées damélioration Profil recherché
. 1 . n bureautique ou toute autre formati
in Le Centre de santé et de services sociaux de la région de
FI ‘ rl ” U 2 A MY Thetford dessert une population de plus de 45 000 habitants
fonds d lnvestlssement regroupes dans la vingtaine de municipalités qui composent la |
- : . 2 " MRC de L'Amiante, 4 100 kilométres au sud-est de Québex
:onl . k::u::;dde c:;e"'ﬂda:::;tmu: ::::::.’:‘;‘;:‘;,gmomnms lr: emite, 40 heures/semane Nous sommes présentement a la recherche d'une personne
recherche un(e) ’ i janvier 2005 & I'ndresse pouvant occuper les fonctions suivantes
)
Analyste et conseiller(ére) a I'investissement Psychologue
Basé(e) & Québec, vous devrez effectuer I'ensemble des démarches préparatoires Poste permanent (3 a 5 jours/semaine)
(recherche, analyse, négociation) ainsi que la conclusion d'investissements dans les
entreprises 3 capital action, coopératives et & but non lucratif, dont les montants SOMMAIRE DE LA FONCTION |
vanent entre 50 000$ et 250 000S. Titulaire d'un dipldme universitaire en adminis * Effectuer des interventions de suivi psychologique auprés
tration des affaires, en économie ou en comptabilité-finances (ou équivalent), vous de personnes aux prises avec des problémes de santé
possédez une expérience de plusieurs années en gestion et administration d’entre W WW.1innovmetric.com mentale ou d'adaptation
prise ou dans le financement d’entreprises * Réaliser des évaluations pour fins d'orlentation
Faire parvenir un curmiculum vitae, au plus tard le 17 janvier 2005, & . * Réaliser des interventions de groupe A caractére
Filaction thérapeutique
210, boul. Charest Est, bureau 500, Québec (Québec) GIK 3H1 EXIGENCES
Télécopieur : (418) 522-0990 Courriel : accueil@filaction.qc.ca * Etre membre en régle de I'Ordre des psychologues du
Nous ne communiguerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Québec
* Expérience souhaitable je clientéles adultes
* Maitrise les techniques relative 'intervention clinique et 4
Le Ceécer BEAUCE-APPALACHES requiert I'évaluation psychologiqus
des candidatures d'enseignant , * Autonomie, polyvalence et dynamisme
S & v 8 oy ou ! * Capacité de travailler en équips
enselgnan S pour dispenser des irs L 2 2 * Animation de groups
Ieme:gnemen! reguher 1 [a ses v p Cegep Limoilou i e
R (s 16 tiickilinie s dorss l REMUNERATION
BEA E-APPALACHI - ) Y S . % Selon la convention collective en v Jueur
BEAUCE-A ALACH . 4
: S(’"rce d(’ e I’bert(’ Les personnes intéressees 1owvent faire parvenir leur
22 I- GEN'E CIVIL -urriculum vitae au plus tard le 22 janvier 2005 au

TEMPS PARTIEL Centre de santé et de services

|

GESTION ET REGLEMENTATION (3 PERIODES) ADJOINTE ou ADJOINT soci?t‘l’:ﬁe“l’::‘:e??’rr' dvc The"o’r(li‘ f:LSC t

alifi i i : N - 17, rue Notre-Dame Oueast - bureau 100 |
ot SR N L A LA DIRECTION DES ETUDES Thetford Mines. (Québec) G6G 11 I

Note : Nous respectons I'équité en matidre d'emploi

Candidature :

Toute personne intéressée t faire parvenir sa candidature avant e Le Cégep Lim i offre de CONCOURS 2005-466-C
i i MLIAmmes preuniver " Au service de la gestion et du développement des
13 janvier 2005 3 16 hau peme
/ e % pr es det €t sous I"autorité de la directrice
Z liar 1¢ d I'adjoint est responsable de Etabile depuis 1980, I'équipe multidiscinlinains o
Service des ressources humaines v t ¢ Yo it 4%k sinsi que des est composée de géndralistes en GRM .
a2 ey i y gestion des programmes d'étude i qu p 5 ¢ ) )

Cégep Beauce-Appalaches : 3 " - " 4 as A saRLEat rganisationnelle, on droit du travall. en recr -
1055, | 16° Rue b zstd ¢ ” = PRROANES AW = NRASTES S PO I BoUtenlr NOtre CroIBSANCe, NOUS désirons
Yille de St-Georges (Québec) GSY IG! ) r sont rattact professionnels
Télécopieur : (418) 228-0562 Charleshowr ) personne titulaire de ce poste est appelée 3

Courriel : resshum@cegepbceapp.qc.ca

vailer au develops DIRECTEUR(TRICE) CONSULTATION
s odngupesons, e RISy i sl sy abd e sedevdnion EN RESSOURCES HUMAINES

'} A—— trn fe la réussite yIre Relevant de la diractrice génédrale, vous 8es membre du comité de directior

» : ;o N.B. : Le Collége applique I"équité en emploi
L’avenir commence ici... Seules les personnes retenues pour une
maintenant ! entrevue seront contactées.

et vous dirigez la réalisation des mandats de consultation du bureau de

p— ” EXIGENCES Juébec. Vous wdonnez le trava f'une dquipe de consultants
X} oo ) Dor ne rach b mplété une formation I'axpénience mplante et gére le service des ressources humaines dans
. - f ' r E y fos PN OUS BQISSEZ BUSS mma consultant pour des mandats dans

’ U Y v 5 reprasentants dans I'Slaboratiorn
. . n 215 of ’ ’ D4 3 tion a ' rié et elle posséde au moins cing das " THeslONa
ProFac - pprof ede o3 soumissions

5 mn expénience pertinente. Elle a Recor pour vos réalisations et votre expertise en rémundration ou er
wréat en relations

Technicien (ne) mécanique BT NP N i cacshie M mptilg e 5 0 Ve, ous avae & Yore 4okl uns becoulerdet an e

rehit 3it motiver, rallier, rassembler et décider gestion des ressources humaines et er nsultation Une maftrise

du bahment v hinsi e i N ' B B e S 4 S
Vous serez chargé(e) d'exécuter des inspections, des travaux e Wakosis. U SO O CONSULTANT(E) EN RESSOURCES HUMAINES

d'entretien préventif et rrectif sur des installations mécaniques ¢ ] ing J i ATV

t'lt;(‘f'!ijhl"i dans plan mécanisé de la Société canadienne des postes xier ycle constituera un atout E" 'MPART'TION

situé 3 Québec

. CONDITIONS Votre principale responsabilité sera d'intervenicr chez nos clients afir
Vous devez posséder au minimum une arte de mécanicien de ) date visée d'entrée en fonction est vers Is mi-février Iimplanter un service des ressources humaines et d'en assurer e sulvi sur
machine fixe classe 4, et une asse B en réfrigération. Un minimun . ‘. s o ey Qs _' - 5 b ‘: S e base mensuelle ou hebdomadaire tout au long de 'annde. Vous secnz
de 5 ans d'expérience pertinente. Vous devrez étre en mesure ‘ € traitement sera etabll selon la réglementation SUPPONé dans vos activités par une équipe multidisciplinaire de spécialistes

d’'utiliser efficacement les logiciels Word, Excel, Acoés et Autocad. La jans les différents champs reliés aux ressources humaines

|
connaissance de logiciels de ntrole électronique tel que Methasts } Vous devez posséder ur osleurést en administration. ‘en reSSOUTES
serait un atout o, - . humaines ou en relations industrielles aing: qu'un Minimum de cing annéey
. w o ( im " ” Taxpérience pertinente dans un rMie-consed Wres de gestionnaires. Une
Nous ffrons ne rémunératior r rrentielle ot JNE Eamm« “ ‘ “i . - il L maltrise nstitue un stout
compléte d'avantages s JUX ol lewrs g 4
s Animés par les dé haz GRH nous cultivons 'esprit d'équipe, le sens des
Si vous étes A la recherche d'une entre prise dynamique qQui peut vous affares ot la recherche de solutions pratiques et le plaisic au travall Nous
offrir des 1(-!5 A votre mesure ainsi que la possibilité de vous ffrons une rémundration concurrentielle ot des perspoctives e carméars
epanouir et de progresser dans votre carriére, veulllez faire parvenir ’ stimulante. notamment 'accls & moyen torme & un programme d actior
o Ated NS R e
votre curriculum vitae aeum.ndnm-eeonn prena ariay
$0in de préciser |a référence « CPC-117 « sur |a ligne de mentior Nous vous invitons & faire par tre curriculum vitae en toute
bjet de votre demande confidentialité d'ici le 17 ;nnmt 2005 A l'aftention de Plerre (
~ directewr dotation et évaluation, idéalement via notre site www I ca
Nous remercions 2 I'avance tous les jats. Cependant, nous DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
communiquerons uniguement ave et celles qui seront ¥ ver . ' plewr 4186476798  www dimoliou ot ca GRH — Ressources humaines
convoqueés (es) 3 une entrevue ¢ . e ol xea 225, boul. Charest Est, bur. 100

Québec (Québec) G1K 3G9 —
Courriel : grh@grh.c.® >
Télécopieur : (418) 648-9814

SNC-Lavalin ProFac est un employeur souscrivant au principe
’ je I'égainé d'accés 4 I'emplo
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CARR!‘ERES LE SOLEIL LE SAMED! 8 JANV

,.Q_, Avez-vois perse 3 inclure w don 3 un orgamémc
e de bienfaisance dan votre testament ¢

DEBUT : 25 janvier 2005

ATTESTATION / DIPLOME
- d'études collégiales

www unheritage org

LE COLLEGE 1 B85 304-8834

BART

Techniques juridiques 2 ans AEC

Techniques juridiques 3 ans DEC*
Ce programme permet de devenir |'assistant
d'un avocat ou d'un notaire, de travailler

dans les contentieux de ministéres,

compagnies, municipalités, bureaux

de huissiers, greffes de tribunaux

et organismes parapublics.

Appel de candidatures pour

BENEVOLES

La Croix-Rouge est a la recherche de personnes pour
constituer son équipe d’intervention d'urgences.
Une formation sera offerte a cette équipe qui sera

responsable des interventions lors de sinistres _
(incendies, inondations, etc.) dans votre communaute

Postes bénévoles disponibles

(Sur entrevue de sélection)

m Chefs d'équipe d'intervention

m Responsables d'opération

m Bénévoles en intervention

m Bénévoles en manutention d’équipements
et transport de materiel

Critéres importants :
m Disponibilité lors d'interventions
m Avoir un permis de conduire valide

Me Francgois Leduc, avocat

FIN D'EMPLOI ET PRIME
DE SEPARATION

- Un premier conseil : ne signez rien
lors de votre fin d'emploi

- Deuxiéme conseil : sachez qu'en
matiére de prime de séparation, le
Code civil dv Québec pourrait étre
plus généreux que la Loi des normes
du travail

*le programme de DEC peut étre complété en
2 ans si vous détenez déja un DEC ou si les
cours de la formation générale sont complétés.

PRETS ET BOURSES DU MEQ et/ou
Emploi-Québec selon votre profil
d'employabilité.

- Prenez le temps de connaitre vos
droits en matiére
¢ de congédiement
* d'assurance-invalidité
* de harcélement au travail
¢ d’assurance-emploi
* d'accident du travail

COLLEGE BART | | meitieur capial de négeciation. ' . |

Inscripfion 751, cote d'Aerham’ Québec GIR 1A2 /l:l‘nc:;:: ‘r’:l:-cm?nl nul:dn“u:; A une - 1 JOIGNEZ NOTRE EQUIPE \

deés (418) 522-3906 o : : canadlenr?e )’ DES MAINTENANT! i
maintenant www.bart.qc.ca g "‘('?")“‘:;‘;’d‘:"’e’;’ufgi‘:mlz:‘;2‘" : L?gflé%ne L | Contactez-nous au 1 800 363-7305 poste 3071

—_—

Loy

Vous avez
le coeur
sur la main?

Venez nous préter
main forte

Tous nos chemins
sont branches .

surla Feussite.

AEc (Attestation d'études collégiales)

INFORMATIQUE ET MULTIMEDIA

Devenez bénévole
42%i0

fe déces au Québec

1 888 473-4636

|
; : \
Début des cours : 24 janvier 2005 ;

Webmestre

Spécialiste en réseautique

Durée : 2 trimestres

Assurez-vous d'étre 4 I'avant-plan dans le
domaine de l'installation, de la gestion
opérationnelle et de la séeurité du réscau
informatique d'une organisation pour ainsi
&tre en mesure d'offrir un soutien efficace 3
la clientéle desservie par le réseau
Technologies : Conception et administration
d'une infrastructure réseau, Cisco, Linux,
Microsoft Windows Serveur 2003 et
Windows XP et Novel

Durée : 1 trimestre

Devenez un joucur ci¢ dans la conception,
la réalisation, le marketing et la gestion de
sites Web. Ce programme vous offre un tour
d’horizon des principaux outils et
technologies servants 4 la création de sites
Web professionnels.

Technologies : Adobe Photoshop, Adobe
ImageReady, Macromedia Dreamweaver,
Macromedia Flash, HTML, XHTML, CSS,
JavaScript et ASP.

re

COLLEGE

(O'SULLIVAN
DE OUEBE

Accessibilité aux préts et bourses ¢ Aide au placement

418)955-5932

600, rue Sai

Tous nos (hemlns

menent a la reu SSltG

Inscrivez-vous aujourd’hui!

~

COLLEGE
('SULLIVAN
DE OUEBE(

Accessibilité aux préts et bourses
Service de placement gratuit et 3 vie

418) 529-3355

www.osullivan-quebec.qc.ca

840, rue Saint-Jean
Québec GIR 1R3

Préparez-vous a aller loin!

AEc (Attestation d'études collégiales)

Début des cours : 24 janvier 2005

ADMINISTRATION ET GESTION

. Bureautique et micro-édition 3 trimestres
(en frangais ou en anglais)

- Comptabilité informatisée
+ Communication
d'affaires anglaise

2 trimestres

1 trimestre

DROIT

« Techniques et sciences juridiques 4 trimestres

DEc (Dipldme d'études collégiales)

Début des cours : 22 aout 2005

BUREAUTIQUE
COMPTABILITE ET GESTION
DEC+BAC EN ADMINISTRATION

avee I'Université de Moncton

Niveau intermédiaire
Niveau avancé « Dur¢

FRANGAIS

Durée 30 heures

(cours crédité)

(cours crédité)

Débutant le 25 janvier 2005

Conversation anglaise des affaires -

Correction de textes et révision de grammaire «

—
DOMAINE MEDICAL

Terminologie médicale 1« Durce 45 heures « 250 $

Terminologie médicale 2 « Durce 45 heures « 250 §

Programmeur et concepteur
de Solutions .Net

Durée : 4 trimestres

Soyez & l'avant-garde du marché avec ce
programme wvisant l'acquisition de compétences
permettant d'intervenir dans toutes les étapes
de production d'une application Web avec
l'architecture NET de Microsoft

Technologies : ASPNet, Visual Basic.Net, C#
SQL, Server, ADO.Net, Access, JavaScript,
VBScript, VBA, XML, XHTML, CSS, XSL, UML,
Visio, Adobe Photoshop, Dreamweaver et Flash

Inscrivez-vous aujourd’hui!

www.osullivan-informatique.com

nt-Jean, Québec G1R 1P8

Préparez-vous a aller loin!

Cours

GRATUITS |
qgrace a
Emplos

Québec

oD
on

« Durée 36 heures

ISES SUrprises

¢ 36 heures

Pour éviter les mauva

Consultez la méteo



http://www.osullivan-informatique.eom
http://www.osullivan-quebec.qc.ca

LE SAMEDI B JANVIER 2005 LE SOLEIL CARRIERES 19
COURS DE PERFECTIONNEMENT
EN INFOGRAPHIE ET
MULTIMEDIA
¥ ’ \ DEVELOPPEMENT WEB
: REPRESENTATION-CONSEIL -‘dlﬂf*ﬁ’r
) @ RKET'NG Direction de W formation continue ENUTez voir | LTI RS B R R RS 10 13
MA “Yitre du cours Dates
utils de developpemen e
£ Outils de dével t Web
‘ t' 4 Ce programme unique offre : Dreomweover MX (Nive« 20/27 jon + 3/10 fev {sour) 1759
3 ! < Une expertise de plus de 30 ans dans la formation en marketing et plus de 3 ans en ©-marketing 19726 awr + 3/10 moi (sou
« Une equipe de formateurs expénmentés dans le domane du & -marketing ) weover MX (Niveou 2 17724 few + 3/10 mors (sour 2008
€ Plus de 80% de nos fintssants en représentation-consel € marketing se sont Dreomweaver MX (Niveou 3 17/24/3) mors ] avr (soi .’MS
_} Lrouve un empios dans le domaine Golive CS (Niveou | 20/27 jon + 3/10 fev (soir 175§
£ » Golive (S (Niveou 2 17/24 fév + 310 mars (soi 200
Former des ep/esmmnmes) ef conseillers(éres) en vente et mor kefing qui inferviennent au sein d une Golive (S (Niveou 3 17/24/31 mors + 7 awr (soir) 2258
) :‘"" trodiionnelle ef numenque. lis seront aptes o Jeveloopef des outils de vente, appliquer des Développement Web
’ wotions de veille concurrennielle, faire du reférencement. partia ﬁe« | élaboration de plan morketing, de HTML 4.0 e CSS sur PC 5/12 v (jour)
conception de sites Web desrrmegvsdaffwes et de gesmv'de elation-chent " 4
Lieu yinte-Foy Durée : répa pprox.. Debut : 14 fevrier - (N)
duont § samoiass de $hone 28 Wv + 7N14/2] mars (soir)
onditions d admission lnfogrdphlc & Multimedia
fipldme d'études secondaires (DES Flash MX (Nivec Ne 1¥/8 fov {soir} 2655
Posséder une expérience jugée pertinente dans le domaine de |a vente ou de la représentatior LAY W oW
Flosh MX (Niveou 2 5/22 few 1* /8 mars (soir) 265$
Aide [s . X ‘N 2 : ‘
“y, rlosh {Niveou £ 0 Tev J mars {jour)
Les droits de scolarité sont supportés par le ministére de I'Education et les frais “l& Flash MX (N 16/29/29 mars + S awr (soir) %6 &
Je subsistance peuvent étre supportés par le programme des préts et bourses ‘ bk kel e sl 2653
Hustrator (S (Niveo /) | i"t\-‘_\:\‘ ]758
. 12/19/26 moi (soir)
3 Le mardi 11 janvier 2005 & 19 h 00, au local P-457 du Cégep de Sainte-Foy lustrator CS (Niveou 2 5/22 fév mors (soir) 2008
s Apportez une copie de votre curnculum vitae et une lettre motivant votre candidature (une page ustrotor (S ‘\h — §/22/29 S avr ;\.».:‘ 225§
S - : Photoshop (S (Niveou 1) 19/26 jo 279 tév (soir) 175§
= Veuillez confirmer votre présence au numéro (418) 659-6620, boite vocale 7397 hotoshon CS (N ‘ ek "
foshop (Niveou { 0/ 43 Tey LY mars (so
; ' Le Cégep de Sante-Foy ne débutera les programmes que si le nombre d'nscriptions et le financement sont suffisants Photosh t :\ (Niveou 2 16/23/30 mor ¢ "'f (soir) 2004
e ™} Tél. : (418) 659-6620 Photoshop (S (Niveou 3) 18/25 avr + 2/9 mai (soir) 225§
/ C-ew 2410, chemin Sainte-Foy Systéemes d'exploitation & Réseautique
de Sainte-Foy (Québec) G1V 173 jon (jour)
Sainte-Foy Courriel : dft@cegep-ste-foy.qc.ca 17/24/31 jon + 7 fév (soir)
Wwection de la forration continue www.cegep-ste-foy.qe.ca/dfc Bureautique
PowerPoint 2002 XP 19 fév (jour) 145§
, €\ s tonss ne 50N P8
» Les candidats intéressés ont jusqu'a 48 heures induses dans les P
L i avant le début des cours pour s'inscrire. s o
- . . P Les-cours de jour ont lieu de 8 h 30 0 12 h 00
DEBUT : 25 janvier 2005 P les oo sokontloudo 185300220 00. g 13004 166 30
NOTEZ BIEN ' Les volumes ou les notes de cours sont offerts gratuitement si nécessaire.
-
A"estatlon * Les candidats intéressés doivent répondre aux critéres d'admissibilité suivants

- Travailler en moyenne 15 heures par semaine et plus dans le secteur privé oy étre travailleur autonome et
travailler en moyenne 15 heures par semaine et plus o étre chef de famille monoparentale (sans
obligation d'dtre en emploi)

Le domaine de travail doit étre connexe a lo formation choisie
Le condidat ne peut pas s'inscrire a plus de 2 formations grotuites simultanées

Gestion de réseaux (Linux et Microsoft)
Pour information,

AEC (54 59"‘9"‘35) Emploi composez le : (418) 659-6620
Réseaux Linux, Microsoft : installation, administration et QUébeC £3 2410, chemin Sainte-Foy
support d'informations réseaux. Gestion d'un site Web, £ Sainte-Foy (Québec) G1V 173

: - 7 Capitale-Nationale ’
sécurité des réseaux locaux. Cours orientés en vue de Courriel : dfc@cegep-ste-foy.qc.co

la certification
UN RETOUR AUX ETU_DES

d'études collégiales

ol

v

Tous les jours dans

Programmation multi-plateformes  LEA.5P

AEC (60 semaines)
- Web : DreamWeaver, FireWorks, Flash, DHTML,
JavaScript VBScript, C/C++, UML, PHP

- Windows : MS Visual Studio .NET, Merise, UML
Access
Bases de données : Oracle, MySQlL, Java, JSP
Linux : Fedora/Mandrake/Knoppix, C++ sous Linux
(QT et GTK+)

TECHNIQUES DE LA LOGISTIQUE

Commerce international DU TRANSPORT INTERMODAL 1500 heures (Lca58)

(LCA.7X) (34 semaines) g

Import-export, droit international, paiement et programme Tech

Cette formation, élaborée par des spécialistes des milieux aénen, maritime, ferroviaire et routier, vous permettra

financement internationaux, marketing interna- e S

rer e marche du travail et juenr e specialisation dans un secteur prometteur. Le

LE SOLEIL

'ionol’ négocioﬁonl gestion de proiet/ Les compétences que vous allez déwe f VOUS permett I'intervenir dans le cadre des différentes activités
. reliee jestion du transport inte il de marchandises et de personnes, et e, au sein d'entreprises de
transport, anglais et espagnol. transport local, national et international. D tage de neul semaines viendra parfaire les connaissances

his

Gestion financiére informatisée Début: 31 janvier 2005
(LCA.7W) (52 semaines)
Comptabilité (base, avancée, financiére et

informatisée), finance, fiscalité marketing, Pty oot e

Word, Excel, Access, Acomba, Internet RENCONTRE D'INFORMATION: :
lejeudimjanvierloos,iidh RESERVEZ VOTRE PLACE
[ =

Animation 2D/3D en nouveaux meédias TECHNIQUES DE FINANCE ET
NWE.1Z (52 semaines) COMI’I‘ABILITE INFORMATISEE 1 515 heures (LCA )

Conception d'images, création et
modélisation d'objets a |'aide de logiciels
spécialisés tels que : Maya, After-Effects,
Flash utilisés dans le domaine du film, de
la vidéo, de I'animation 2D/3D et de la
création de jeux vidéos.

CONDITIONS D'ADMISSION

* posséder un diplome d

bourses du MEQ

£

GO

|

ISes surprises
<

Techniques juridiques e mesd
Durée: 61 semaines

Début: 14 février 2005
CONDITIONS D ADMISSION

¢ E

(60 semaines)

® nossede

Ce programme permet de devenir |'assistant :
' ' . . * avoir réussi le cours de mathématique 8 ou I'é
d'un avocat ou d'un notaire, de travailler dans Mooyl gty i

les contentieux de ministéres, compagnies
, ' RENCONTRE D'INFORMATION :
municipalités, bureaux de huissiers, greffes de i joudi 20 janvier 2088, & 6 B RNEe yuing CAALE

tribunaux et organismes parapublics. PREVENTION EN SECURITE INCENDIE

vabilité ou préts et bourses du MEQ

7 |

~y
¢ ' | . 960 heures (JCC.01)
- Techniques bureautiques . ,
A " ' = g programme Prévention en sécurité incendie vous permettra ) préventionniste et
& i Francais, ong|ols, comptabilité, lllustrator, InDesign Yinspecteur en séaurith incendie dans les mur téc I tries, les compagnies d'assurance, les édifices
f Cﬂ Photoshop, FrontPage, Acrobat, Outlook, Infernet,
A cter les locaux, des

PowerPoint, Acomba, Word, Excel et Access

1 analyser les risques 3 la

Durée: 41 semaines

Début: 7 février 2005
CONDITION D’ADMISSION

JJee equivalents
AIDE FINANCIERE : pos

Bureautique Microédition (52 semaines)

Bureautique Coordination (52 semaines)

Bureautique sans frontiéres (52 semaines)
Bureautique Microsoft Office (34 semaines)

iter les mauva

RENCONTRE D INFORMATION :

Bureautique légale Nouvea¥ (16 semaines)
le vendredi 21 janvier 2005, A 10h

RESERVEZ VOTRE PLACE

PRETS ET BOURSES DU MEQ et/ou Emploi-Québec

selon voire profil d'employabilité
profil d'employ Q FRANCOIS XAVIER-GARNEAU
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Formation en ASSURANCES

de dommages des particuliers

Terminer vos etudes secondaires

suv indermnet

Compléter des prealables pour la
formation professionnelle, le collegial
ou I'universite

Gratut

Apprendre le francais afin
de favoriser une meilleure integration
a la societe quebecoise

Le Cégep Beauce-Appalaches, en collaboration avec Emploi-Québec
Chaudiére-Appalaches, offre la possibilité aux personnes admissibles
de suivre une formation permettant d'obtenir une AEC en Assurances
de dommages des particuliers et aussi d’obtenir le permis de 'Autorité
des marchés financiers aprés avoir passé les examens requis.

Intégrer rapidement le
marche du travail

CONSULTEZ NOTRE CAHIER DE LA RENTREE
disponible dans tous nos centres et dans les circulaires des CONDITIONS D’ADMISSIBILITES ET PRE-REQUIS:

11 et 12 et 13 JANVIER 2005 o Posséder son diplome détudes s

wCo0<: NmZ2200p

carte de son et memoire vive d
LE SOLEIL

686-3344
1 866 686-3344

® Avoir acces a une connex
Centre Boudreal 682'2602 La prionté sera a rdes wx ge
uis 847-7170 régions de Québec et Chaudiéres-Appalac

liet 525-8038 Francine Mercier (418) 228-8896, poste 216 ou
fmercier@cegepbceapp.qc.ca
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EDUCATION DES ADULTES Québec €163
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CONCEPTION ET DESSIN ASSISTES PAR ORDINATEUR
Architectural Desktop

AutoCAD 2005 : notions de base

AutoCAD 2005 : intermédiaire

AutoCAD 2005 : outils d'optimisation
AutoCAD 2005 : 3 dimensions

AutoCAD : transition a la version 2005
AutoCAD : transition de la version 2000 a 2005
Autodesk Inventor ; notions de base

Autodesk Inventor : notions avancées
Autodesk Inventor : gestion de fichiers

Solid Edge : notions de base

Solid Edge : modélisation surfacique

Solid Edge : modélisation d'assemblage

GENIE ELECTRIQUE, MECANIQUE DU BATIMENT
Code éelectrique
Gaz naturel et proy

Introduction a la programmati

GEOMATIQUE

Introduction a ArcGIS (Version 8.3)
Introduction a Microstation
Introduction a PCl

Optimisation de Microstation

GESTION ADMINISTRATIVE
Immeuble a revenus : un placement
Introduction &8 MS Proje
Introduction au logiciel Acomb
Introduct jciel Simpie

Les outils informatiques ¢

Mise 3 jour d'un site Internet simple

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Formation de formateurs

Formation de moniteurs

Formation de superviseurs

INFORMATIQUE

Adobe Premiére : Not

Flash : Notions de base

Flash juct

Flash : Prog

Flash : \

Flash : Applic

Introduction ¢ Nalyse orientes

M\SL‘ a jour ‘f ns »1 |"'|,"" '

Programmation Java 1

Pr grammation SQL et PLSQ

3D Studio Max

3D Studio Max : a at

3D Studio Max : effets sp

3D Studio Max : éclairage avance et rendus photor
Validation d'applications

RESEAUTIQUE

Cablage structuré - 950/NORDX/CDT

CCNA Cisco - Semestre 1 - Introduction a la réseautique
CCNP Cisco - Semestre 5 - Routage avance
Programmation Internet - ASP

Programmation Internet - PHP

SECURITE INFORMATIQUE

Détection
D(‘h'dlt‘” 1'intrusions - intern

Sécurité sous Linux

1'intrusions - debutant

Date limite Une semaine avant le début des cours
Internet . www.climoilou.qc.ca/formationcontinue
Téléphone : 418.647.6607

Sur place : 1200, 8e Avenue, Qc, local 1504

nations sont admissibles 4 1a 101 90 (1%) Le Cég

Modalités d'inscription

rs que sl le norbre d'inscriptions est suffissnt Lest

Paiement Visa * Master Card * Carte de débit * Argent

Agir;

Colt

Y Y Y
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la Capitale

L'avenir commence ici...

maintenant!

Jours

Vendredi de 8 h 30 & 16 h 30, du 28 janvier au 18 mars 2005
Mercredi de 18 h 30 & 22 h, du 26 janvier au 11 mai 2005
Mardi de 18 h 30 & 22 h, du 25 janvier au 12 avril 2005
Lundi de 18 h 30 a 22 h, du 24 janvier au 4 avril 2005
Jeudi de 18 h 30 & 22 h, du 27 janvier au 14 avril 2005
Jeudi de 8 h 30 & 16 h 30, le 3 février 2005

Jeudi de 8 h 30 a 16 h 30, du 17 au 24 février 2005

Mardi de 18 h 30 & 22 h, du 25 janvier au 12 avril 2005
Mardi de 18 h 30 & 22 h, du 1er au 22 février 2005

Mardi de 18 h 30 & 22 h, les 19 et 26 avril 2005

Mercredi de 18 h 30 & 22 h, du 26 janvier au 13 avril 2005
Jeudi de 18 h 30 & 22 h, du 27 janvier au 3 mars 2005
Lundi de 18 h 30 & 22 h, du 24 janvier au 14 mars 2005

Mardi de 19 h 4 22 h, du 1er mars au 3 mai 2005
De8hai2h 13ha17h, les17, 18 février, 2, 3, 4 mars, 9 sept. 2005
iu 9 février au 20 avril 2005

Mercredide 18 h 30322 h 30

Mardi de 18 h 30 & 22 h, du 22 février au 29 mars 2005

Mardi et jeudi de 18 h 30 a 21 h 30, du 15 février au 5 avril 2005
Lundi et mercredi de 19 h & 22 h, du 21 février au 4 avril 2005
Mardi et jeudi de 18 h 30 & 21 h 30, du 12 au 28 avril 2005

23 février 2005

21 avril 2005

Mercredi de 19 h a 22 h, les 16 et
eudide19ha22h, d
Mardide 19 h a 22 h, du 8 tévrier au 29 mars 2005
indi de 19 h a 22 h, du 7 février au 7 mars 2005

Mardide 19h 322

’ - s 1a A
Via h 20, du ler février

v

3u 29 mars 2005
Mardi de 19 h a 22 h, du 8 février au 29 mars 2005

Lundi et jeudi de 18 h 30 & 22 h, du 7 février au 21 mars 2005
Mardi de 19 h & 22 h, du 1er février au 1er mars 2005

Lundi et jeudi de 18 h 30 & 22 h, du 7 février au 21 mars 2005

Samedi de 8 h 30 3 16 h 30, du 5 février au 19 mars 2605
Mardi de 18 h 30 4 22 h, du 25 janvier au 15 février 2005
Mardi de 18 h 30 4 22 h, du 22 février au 15 mars 2005

Mardide 18 h 3

Mardi de 18 h 30 2 22 h, les 3 et 10 mai 2005

> 37 S
ju 22 mars au 26 avril 2005

Samedi de 8 h 30 a 1¢
Mardi et jeud

fardi : - e
Mardide 19 h a 2: ust au 29 mars 2005

19 avril 2005
du 18 janvier au 26 février 2005
Lundi et mercred 16 fevrier 2005
Mardi et jeudi de
Mercredi de 18 h 30 & 22 h, du 26 janvier au 20 avril 2005
Mardi de 18 h 30 a 22 h, du 25 janvier au 19 avril 2005
) h

undide 18h 3042

je 18 h 30 4 22 h, du 17 janvier au

18 h 30 3 22 h, du 18 janvier au 26 février 2005

2 h, du 24 janvier au 25 avril 2005

Mercredi de 18 h 30 4 22 h, du 27 avril au 18 mai 2005

Mardi et jeudi de 18 h 30 & 22 h, du 1er au17 février 2005

Lundi au vendredi de 8 h 30 & 17 h, du 31 janvier au 11 février 2005
Jeudi de 18 h & 22 h, du 3 février au 26 mars 2005

Lundi et mercredi de 18 h & 22 h, du 7 février au 6 avril 2005

Lundi et mercredi de 18 h 30 & 22 h, du 14 février au 16 mars 2005
Lundi et mercredi de 18 h 30 & 22 h, du 14 février au 23 mars 2005

Lundi et mercredi de 18 h 30 a 22 h, du 24 janvier au 9 février 2005
Lundi et mercredi de 18 h 30 4 22 h, du 7 au 23 février 2005

Lundi et mercredi de 18 h 30 a 22 h, du 7 au 30 mars 2005
*Critéres d'admissibilité d'Emploi-Québec

Clienteles

admissibies

Conditions
d'admissibilité

= . i oo
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ur le cours de sa vie...
u Cégep Limoilou

Formation en ligne

Les avantages d'utilisation
Facilité d'acces
Simplicité du systeme
Plages horaires souples
Economie de temps et d'argent
Attestation
Les cours offerts sont : Access, Allemand, Anglais, AutoCAD,

ArcGIS, Dreamweaver, Espagnol, Excel, Flash, Francais, Italien,
Outlook, Photoshop, PowerPoint, Windows, Word.

n tout temps sur www.climoilou.qc.ca/formationcontinue )

Attestations d'études
collégiales (AEC)

Réservation obligatoire pour assister aux séances d'information (418.647.6607)

TECHNOLOGIE DU GENIE INDUSTRIEL
Début : 24 janvier 2005 Durée : 47 semaines

Séance d'information le 11 janvier 20052 14 h

PROGRAMMEUR-ANALYSTE ORACLE-JAVA

Début : 7 février 2005 Durée : 68 semaines
Séance d'information le 12 janvier 2005 a 14 h
BUREAUTIQUE ET COMPTABILITE

Début : 21 février 2005 Durée : 55 semaines
Séance d'information le 26 janvier 2005 a 14 h

CONCEPTION ASSISTEE PAR ORDINATEUR

EN GENIE MECANIQUE
Début : 28 février 2005 Durée : 40 semaines

Séance d'information le 18 janvier 2005a 14 h

VENTE ET REPRESENTATION COMMERCIALE

Début : 14 mars 2005 Durée : 30 semaines
Séance d'information le 12 janvier 2005 a 14 h
TECHNICIEN EN SECURITE INFORMATIQUE

Début : 21 mars 2005 Durée : 63 semaines
Séance d'information le 12 janvier 20054 14 h

ACTUALISATION PROFESSIONNELLE EN SOINS INFIRMIERS
Début : 3 avril 2005 Durée : 14 semaines

ESTIMATION EN MECANIQUE DU BATIMENT
Début : 25 avril 2005 Durée : 43 semaines

>
Cégep Limoilou

FORMATION CONTINUE

www.climoilou.qc.ca/formationcontinue

418.647.6607
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