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La nouvelle ruée du siecle?

LA viLLE DE VAL-D’OR EST AU CCEUR D’UNE VERITABLE RUEE VERS L'OR, L’ARGENT, LE CUIVRE, LE ZINC ET
LE NICKEL QUE RECELE LE SOUS-SOL ABITIBIEN. AU COURS DES QUATRE DERNIERES ANNEES, LES COMPAGNIES
MINIERES ONT MULTIPLIE PAR QUATRE LES INVESTISSEMENTS LIES A L'EXPLORATION DE GISEMENTS POTENTIELS
ET A L'AMENAGEMENT D’INSTALLATIONS MINIERES DANS CE TERRITOIRE. UN EMPLOI SUR 10 EST
MAINTENANT DIRECTEMENT LIE AUX MINES DANS LA REGION.

Les fournisseurs de cette filiere fonctionnent a pleine
capacité. Comme le décrit si bien une personne dans les
reportages des pages suivantes, « nous devons nous tourner
vers des sous-traitants de Montréal, de la Beauce ou du
Saguenay-Lac-Saint-Jean parce que les entreprises d’ici
sont trop occupées ». Les investisseurs perspicaces auront
compris que la région déborde d’occasions d’affaires.

De leur coté, les travailleurs mis au chOmage par la crise
forestiére se convertissent aux métiers exercés sous terre.
Les classes de formation menant @ un métier minier n’ont
jamais été aussi pleines. D’ailleurs, les responsables des
ressources humaines des entreprises s’arrachent les
étudiants avant méme qu’ils aient terminé leur forma-

tion professionnelle, technique ou universitaire dans un
domaine connexe. lls s arrachent aussi les cheveux pour
trouver des moyens de fidéliser leurs employés. La pression
sur les salaires commence a se faire ressentir dans les autres

secteurs d’activité.

Et comme si la dizaine de mines qui entourent la ville ne
suffisaient pas a chauffer la bouilloire de I’économie
régionale, Val-d’Or est également devenue, griace a son
aéroport et a la diversité de son offre commerciale,

le tremplin du développement économique du Nord-du-
Québec. Les Cris, les Inuits, les travailleurs des chantiers
hydroélectriques et maintenant les équipes d’exploration
miniére viennent s’y divertir et s’y approvisionner.

Les intervenants économiques multiplient les initiatives
pour permettre a la communauté d’affaires de profiter de
I’instant présent, mais aussi pour préparer |’aprés-cycle
haussier. Parce que s’il y a bien une chose dont tous les
gens a qui nous avons parlé sont parfaitement conscients,
c’est que le bois et le minerai, les deux mamelles de
I’économie de la ville, fonctionnent comme des montagnes
russes. Alors que I'industrie forestiere est en creux de
cycle, I'industrie miniére amorce une remontée que tous
espérent la plus longue possible.
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Secteur minier

les affaires

La demande est forte

La CDI doit elargir son offre de terrains

industriels

Jean-Yves Poitras raccroche le téléphone. « Je viens de
prendre rendez-vous pour faire visiter deux des terrains de
notre parc industriel. J’ai des appels comme ¢a

presque tous les jours. De nouvelles entreprises démarrent,
d’'autres veulent agrandir leurs installations; il y a beaucoup
d’effervescence dans Vair, particuliérement dans le secteur
minier. Nous assurons un rile de leadership parmi les
intervenants économiques et réglementaires afin de faciliter
la concrétisation des projets des entrepreneurs. »

c?bmtim

Au début des années 2000, la Corporation de développement
industriel (CDI), dont il est le commissaire industriel, vendait
a peine un ou deux terrains par année. En comparaison,
I'organisme en a vendu une dizaine depuis un an.

Résultat, les terrains se font de plus en plus rares. L'organisme
s'appréte d'ailleurs a construire les infrastructures civiles
nécessaires pour agrandir le parc. De plus, la CDI a signé en
novembre dernier une entente avec I'organisme Aéroport
régional de Val-d'Or pour la mise en valeur des immenses
terrains industriels qui bordent la piste d'atterrissage. La CDI
s'occupe désormais de la commercialisation de ces terrains.

Fait intéressant, alors que la municipalité de Val-d'Or connait
une periode de boom économique, M. Poitras ne craint pas du
tout la spéculation que ses projets d'agrandissement pourraient
soulever.

« Nous avons vendu chaque terrain 4 un prix plus que
concurrentiel, ¢’est-a-dire légérement sous le prix du marché.
Auparavant, quand arrivait la rumeur qu’une entreprise
cherchait un endroit pour s'installer, il y avait aussitét des gens
qui achetaient des terrains, les subdivisaient et les vendaient a
un prix beaucoup plus élevé. Aujourd’hui, c’est trés difficile de
faire une chose pareille sur notre territoire, Les contrats nous
octroient un droit de rachat au prix vendu. Si jamais I'acheteur

de développement industriel
de la réglon de'Val-d'Or
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n'érige pas de batiment sur le terrain & I'intérieur d'une période
de deux ans et qu'il décide de le revendre, il doit d'abord nous
I'offrir & peu prés au prix qu'il I'a payé. »

La Corporation est un organisme a but non lucratif créé en 1967,

A I'époque, elle avait bénéficié de subventions pour acheter

16 millions de pieds carrés de terrains directement du ministére des
Ressources naturelles du Québec. La CDI travaille depuis ce temps,
de concert avec la municipalité de Val-d'Or, 4 la mise en place d'un
«vrai » parc industriel. Ce serait d'ailleurs le seul parc industriel
d'envergure en Abitibi-Témiscamingue, soutient M. Poitras.

« En plus de nous occuper de la mise en valeur des terrains,
nous appuyons les entreprises dans leurs démarches a I'égard
des programmes gouvernementaux et de la réglementation, nous
leur faisons profiter de notre réseau d'affaires et il nous arrive
méme, a |'occasion, d'investir dans leurs projets de
développement », indique le commissaire industriel.

C'est dans ce contexte que la CDI est devenue, par exemple,
partenaire dans un projet d'abattoir mobile professionnel.

« Nous nous sommes occupés de faire breveter le concept.

Par la suite, nous nous sommes retirés pour laisser toute la
place aux entrepreneurs. Cet exemple donne une bonne idée de
I'autonomie dont nous disposons pour soutenir nos entreprises »,
conclut Jean-Yves Poitras. 1l
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ENTREVUE AVEC JEAN-YVES POITRAS, COMMISSAIRE INDUSTRIEL DE VAL-D'OR

A votre avis, comment s’explique le boom
économique que vit Val-d’Or depuis trois ans?

D’abord et avant tout, par la hausse du cours de 'or et

des autres métaux. Le cours des actions des entreprises
minieres a grimpé en fieche. Elles ont de nouveau accés a
des fonds pour recommencer 2 faire de I’exploration. Elles
ont redémarré I’exploitation de mines qui avaient été aban-
données au moment ol le cours des métaux était a son plus
bas. Ou alors, elles poursuivent la mise en valeur de projets
qui avaient été mis en veilleuse.

D’autres municipalités miniéres bénéficient
elles aussi de cette conjoncture favorable. Mais
toutes ne vivent pas pour autant un boom
économique.

C’est 1a ot nous nous démarquons. Val-d’Or est devenue le
centre névralgique de I’industrie miniére au Québec. Bien
siir, notre position géographique nous avantage : 1’ Abitibi
est reconnue dans le monde entier comme étant 1’une des
plus importantes régions productrices d’or, de cuivre, de
zinc et d’argent. On n’a qu’a regarder la carte des mines

en activité ou en projet pour s’en rendre compte. Ca pose
évidemment des problemes de disponibilité de
main-d’ceuvre spécialisée.

Vous manquez de mineurs ?

1l manque davantage de techniciens, de géologues, de géo-
physiciens et autres spécialistes. On ne peut pas vraiment
parler de pénurie de main-d’ceuvre du c6té des mineurs.
Le Centre national des mines, situé a Val-d’Or, en forme
plusieurs cohortes par année. Et Emploi-Québec réfere
des gens qui travaillaient dans I’industrie forestiére et qui
décident de se réorienter vers le secteur minier.

Justement, comment se porte ’industrie
forestiere?

Elle est sous respirateur. Il y a eu de nombreuses mises a
pied, en Abitibi-Témiscamingue comme ailleurs. On se
considére chanceux a Val-d’Or : les usines de Norbord,
Uniboard et de Domtar fonctionnent toujours. Déja qu’il

est trés rare au Québec qu’on retrouve dans la méme ville
une usine de panneaux OSB, une autre de panneaux parti-
cules et une scierie... La crise dans I’industrie forestiére
est évidemment dramatique pour les gens qui perdent leur
emploi.

Comme les mines, c’est une industrie cyclique.
Avez-vous des indications vous permettant de
prévoir un redémarrage ?

Le cycle de I’industrie forestiere dure de 6 & 8 ans. Celui de
’industrie miniére de 8 a 10 ans. Heureusement, ces deux
cycles ne concordent pas. Sinon, on aurait des pénuries

de main-d’ceuvre effrayantes et la pression sur les salaires
serait insoutenable. Par exemple, le salaire annuel moyen
d’un mineur varie entre 80 000 et 100 000 dollars par an-
née, avec les bonis. Dans les autres secteurs, on constate
qu’il y a actuellement des jeunes possédant un trés faible
niveau de scolarité qui réussissent pourtant a se trouver des
emplois a 15 ou 20 dollars I’heure...

Un entrepreneur €lectricien me racontait récemment qu’un
de ses trés jeunes employés est venu le voir en affirmant
qu’une autre compagnie lui offrait un salaire plus impor-
tant. L’entrepreneur lui a alors proposé d’augmenter son
salaire 4 35 $ I’heure. Le jeune homme est retourné tra-
vailler, tout content. Il est revenu quelques jours plus tard
pour annoncer son départ. Il venait de se faire miroiter

50 dollars I’heure. ..

Il y a bien des municipalités manufacturieres
pres de Montréal, dans la Montérégie ou dans
la Beauce qui envient siirement la situation de
Val-d’Or...

La concurrence des pays asiatiques est treés dure pour
plusieurs secteurs manufacturiers. Le dollar canadien
s’est apprécié trop vite. Résultat, les gens se
découragent. Nous, on les invite & venir nous rencon-
trer. Il y a ici des possibilités d’emplois intéressantes
pour des techniciens, des ingénieurs ou d’autres spé-
cialistes de toutes sortes de domaines connexes aux
mines. Et on dit aux investisseurs : Val-d’Or est en plein
boom économique et elle recéle un monde d’occasions
d’affaires dans différents créneaux de marché.

Ce n’est pas nécessairement facile d’investir
dans une région quand on ne la connait pas.
Qu’offrez-vous a un investisseur qui arrive
de Pextérieur ?

Un des avantages de Val-d’Or, c’est que tout le monde se
connait. Un investisseur qui arrive avec une proposition
intéressante recevra tout de suite |’appui dont il a besoin.
On lui ouvrira toutes les portes. Mieux, il pourra facilement
conclure des partenariats qui lui permettront de s’initier
plus rapidement a la culture d’affaires valdorienne. Les
partenariats sont aussi une excellente fagon de diminuer le
niveau de risque d’un investissement. [l

EVOLUTION DES PRIX DE CERTAINS METAUX

Métal 2002 Mai 2008 Unité de mesure ,
| Or 800008 918,00 __$ustonce  206% |
Argent 4,60 $ e . . $US I'once |
Aluminium 0,60 $ 1.30$ __$USlalvre
Cuivre 1,00 $ 3908% _$US la livre
Fer L 0,25$ 1208 [y U $US Ia livre
Nickel 14,00 $ 13,00 $ $US la livre 6 |
Uranium 10,006 ; 63,00 $ $US la livre 530 %
Zinc B0y T 0S $US la livre 150 %
Source : Service Cariada, www.Kitco.cor, Les Aflares 3 i
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les affaires

La Chambre de commerce de Val-d’Or vient
tout juste de mettre en ligne un répertoire
de tous les fournisseurs valdoriens qui
offrent des produits et des services dont a
besoin Findustrie miniére. Intitulée
Val-d’Or, péle minier, cette base de données,
alaquelle on peut accéder au www.ccvd.qc.ca,
regroupe plus d’'une centaine des

860 membres que compte I'organisme.

« Nous nous sommes dotés de nouveaux
serveurs informatiques qui permettront & nos
membres de communiquer facilement avec
les entreprises miniéres par notre site.

lls pourront ainsi s'échanger rapidement
des renseignements, des demandes de
soumissions ou des offres de service »,
indique fa directrice générale, Me Anik
Brochu. Connaissant les habitudes des
acheteurs de cette industrie, la Chambre

a également commandé un cartable en
cuir regroupant les fiches bilingues de
présentation des entreprises inscrites.

La Chambre
de commerce
de Val-d'Or

w.ccvd.qgc.ca
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Cette initiative s'inscrit dans une volonté de
vouloir maximiser les retombées du boom minier
pour les entreprises membres. Dans le méme
esprit, la Chambre a organisé récemment des
rencontres entre les fournisseurs valdoriens et
des représentants des entreprises minieres.
Dans un premier temps, les représentants de
compagnies miniéres ont été invités a tour

de role a venir décrire devant les membres
I'ampleur de leur projet, leur politique et leur
cycle d'achat, leurs exigences, etc. Ainsi, Agnico
Eagle, Osisko, Goldcorp et Canadian Royalties
ont accepté de faire une telle présentation.

Puis, plus de 70 fournisseurs ont participé a une
« journée maillage » organisée conjointement
par la Chambre et Osisko. Cette fois, ce sont

les fournisseurs qui avaient 15 minutes chacun
pour présenter leur offre de produits et services.

« Généralement, les miniéres ont vraiment une
culture du partenariat. Elles veulent pouvoir
compter sur des experts préts a intervenir
rapidement en cas de probléme. En échange,
elles sont trés fideles a I'égard de leurs
fournisseurs. Tant et aussi longtemps que la
relation d'affaires est gagnant-gagnant,
évidemment », a pu constater Me Brochu.

La Chambre de commerce multiplie
les initiatives pour encourager ses membres
a profiter du boom minier

Anik Brochu,

Impact sur les autres secteurs

Chose certaine, les retombées de I'effervescence
miniere sur I'ensemble de I'économie de
Val-d'Or, bien qu'elles ne soient pas encore
chiffrées, sont considérables. Le salaire des
mineurs varie entre 80 000 et 100 000 dollars
par année. Evidemment, ils achétent des mai-

sons, des véhicules de toutes sortes,

des vétements, ils sortent au restaurant, etc.
« Ce boom est une bouffée d'air frais pour la
majorité des autres secteurs d'activité »,

dit la directrice générale,

Selon elle, les deux prochaines années
s'annoncent encore difficiles dans I'industrie

a Val-d'Or. Ce qui n'empéche pas la Chambre
de commerce de défendre les intéréts de ses
membres qui ceuvrent dans ce secteur.

« C'est le colit de la ressource qui pose
probléme, affirme Me Brochu. Les redevan-
ces que les compagnies forestiéres doivent
verser pour récolter le bois sont les plus
élevées en Amérique du Nord. Nous faisons
pression aupres du gouvernement pour qu'il
assouplisse sa position a cet égard. Si on
veut développer une industrie de deuxiéme
et troisieme transformation, il faut d'abord
s'assurer que celle de la premiére
transformation soit en santé. Pour

cela, il faut lui accorder des garanties
d’approvisionnement suffisantes, a un prix
compétitif », conclut Anik Brochu. l

«Les retombées de I'effervescence miniére sur I’ensemble de

I’econom:e de Val-d’Or b:en qu elles ne so:ent pas encore chlffrees

idérables.

forestiére, |'autre grande fournisseuse d'emplois
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Pole minier du Québec

les affaires

EN 2007, IL Y AVAIT UNE DIZAINE DE MINES EN EXPLOITATION AUTOUR DE VAL-D’OR ET DE ROUYN-NORANDA, DEUX VILLES DISTANTES
D’A PEINE 100 KILOMETRES. FAIT A SOULIGNER, 9 DE CES 10 MINES SE CONSACRAIENT A L'EXTRACTION D’OR ET D’ARGENT.

Un coup d’ceil a I’évolution du cours de I’or
permet de comprendre pourquoi la valeur
des travaux d’exploration visant a décou-
vrir des gisements ainsi que la valeur des
travaux d’aménagement liés a |’industrie
miniére a bondi depuis quatre ans en
Abitibi-Témiscamingue et dans le Nord-du-
Québec. En 2006, les sommes dépensées
pour ce type de travaux dans ces régions
représentaient les trois quarts de tous les
investissements miniers réalisés dans la
province.

Depuis six mois, le cours de |'once d’or va-
rie entre 800 et 1000 dollars. En moyenne,
il en cotite entre 350 et 600 dollars aux
miniéres pour extraire la méme quantité. Au
cours actuel, I'opération est donc trés profi-
table. D’autres
mines devraient
ouvrir leurs portes
en Abitibi au cours
des prochains mois
et des prochaines
années.

La ville de Val-d’Or
occupe une position stra-
tégique au cceur de cette
recherche frénétique du bon
filon. De plus, grice a ses
installations aéroportuaires,
elle sert de tremplin pour
une grande partie des activités
d’exploration et d’exploitation
minieres qui se déroulent dans le
Nord-du-Québec.

Deux dirigeants de la Chambre de com-
merce de Val-d’Or — le président Marc
Bertrand et Marcel H. Jolicoeur, un des
administrateurs — nous donnent un apergu
de I’étendue et de |'importance de la filiere
d’affaires miniere dans cette ville de

32 000 habitants.

Les miniéres investissent des
millions en exploration et en
exploitation dans la région.
La communauté d’affaires
valdorienne en profite-t-elle ?

Marc Bertrand : Ouvrir une mine cotte
entre 600 M$ et 1.5 G$. 1l faut compter
environ 10 ans entre le début des travaux
d’exploration et le moment oii les premiers
mineurs descendent dans le puits de la
mine. Les compagnies ne peuvent réaliser
tous les travaux nécessaires elles-mémes.
Elles ont besoin d une vaste gamme de
spécialistes pour les seconder. Idéalement.
elles s’attendent a ce que les ressources

en question soient a distance raisonnable
de la mine. C’est ainsi qu’au fil du temps,
Val-d’Or a rassemblé sur son territoire une
variété d’experts couvrant tous les aspects
du développement minier.

Donnez des exemples.

Marcel H. Jolicoeur : Nous avons d’abord
des spécialistes en géophysique, en géolo-

gie et en forage pour accomplir les dif-
férentes étapes des travaux d’exploration.
Ensuite, les miniéres font appel a des firmes
d’ingénierie : par exemple, Genivar compte
prés de 200 personnes dans la région, dont
80 % sont des ingénieurs spécialisés dans
un domaine li€ a I’activité miniére. Le
Groupe Stavibel est pour sa part trés actif
en génie civil et en mécanique; Dessau-
Soprin et le Groupe Qualitas ont également
des employés basés a Val-d’Or.

Par la suite, pour construire les batiments,
le puits de la mine ou la rampe de descente
qui permet d’acheminer tous les équipe-
ments sous terre, les miniéres font appel a
des entreprises de constructions spécialisées.
Finalement, au moment de commencer les
travaux d’extraction,
la compagnie engage
il? des firmes de forage,
% quelques ingé-

» nieurs, plusieurs
techniciens en
technologie

miniére, en
maintenance
industrielle
w(ﬂ et en élec-
dﬁp tronique
g industrielle,
ainsi que des
dizaines ou des centaines
de mineurs.

MB : Dans un autre ordre d’idée, le gouver-
nement du Québec a reconnu et renforcé le
role de Val-d’Or comme pdle minier en y
implantant récemment le Bureau

Marc Bertrandg/

Pour compléter le tout, Val-d’Or peut compter
sur le Centre national des mines, seule
institution d’enseignement québécoise a étre
autorisée a émettre des diplomes d’études
professionnelles (DEP) en forage au diamant,
en extraction de minerai et en conduite de
machines de traitement du minerai.

Comme vous pouvez le constater, nous
avons le personnel, les équipements, les
fournisseurs et les infrastructures pour étre
en mesure de profiter de ce nouveau cycle
haussier. Et notre expertise est de plus en
plus reconnue a I’échelle mondiale.

De quelle facon se manifeste cette
reconnaissance internationale?

MH)] : Le milieu minier est tout petit.
Les gens se connaissent. Lorsqu’une mine
ferme, le personnel compétent est aussitot

TABLEAU 1 ; PRODUCTION DE BUBSTANCES

est I’endroit le

plus favorable

a I’exploitation
d’une mine.

MB : I’ajouterai
que les entre-
prises d’ici sont
trés innovatrices.
Par exemple,

un groupe de
compagnies
travaillent a la
mise au point
d’une méthode
pour casser la
roche sous terre
sans explosifs.
Deux entreprises de forage ont mis au point
des foreuses innovantes qu’elles expor-
tent partout. Une firme de géophysique
s’appréte a commercialiser un systéme
permettant de détecter la composition du
sol & des profondeurs inaccessibles jusqu’a
maintenant. Une PME d’Amos a mis au
point un outil qui permet de couper des
carottes de forage trois fois plus rapidement
qu’avant. L'Université du Québec a Rouyn-
Noranda et Télébec ont mis sur pied un
laboratoire visant a faciliter les télécommu-
nications souterraines. La mine-laboratoire
Canmet de Val-d’Or planche sur un projet
qui soulagera les mineurs de la douleur res-
sentie aprés avoir foré manuellement toute
la journée.

Jolicoeur

L’'intérét de toutes ces innovations? Si
tout va bien, elles permettront la création
d’entreprises qui continueront de fonction-

Année 2006-2007

Mines

Compagnie

District minier

Metaux usuels (culvre, zine nickel) &l gizsements polymétalligues

Langlois Ressources Breakwater Val-d'Or

Metaux precieur {or &l argent)

Beaufor Mines Richmont Val-d'Or

Kiena Mines d'Or Wesdome Val-d’Or
| Géant Dormant lamgold Val-d'Or
Sigma-Lamaque Century Mining Val-d'Or
' East-Amphi Mines Richmont Val-d'Or
| Casa Bérardi Mines Aurizon Rouyn-Noranda
| Laronde Agnico Eagle Rouyn-Noranda
| Doyon lamgold Rouyn-Noranda
' Mouska lamgold Rouyn-Noranda

| Source : Compilation speciale de la DASE, CSC Abitibi-Témiscamingue, a partir du Rapport sur les activités d'exploration mirvére au Quebec 2006, Géologie Quebec, 2007 et du

Recensement annuel des mines, carnéres et sablieres de I'lnstitut de la statistigue du Quebec (1SQ).

d’exploration géologique du Québec. De
plus, il a accordé a I’ Abitibi-Témiscamingue
le pole d’activité économique d’excellence
des technomines souterraines. De son coté,
la Société générale de financement (SGF)

a déménagé le siege social de la Société qué-
bécoise d’exploration miniére (SOQUEM)
de Québec a Val-d’Or il y a deux ans. Le
mandat provincial de cet organisme est
maintenant exécuté a partir d’ici.

embauché par une autre entreprise, ici ou
ailleurs. Je connais plusieurs personnes, des
Québécois et des Valdoriens, qui dirigent
des mines en Amérique du Sud, au Moyen-
Orient ou en Afrique. Et, comme vous le
savez sans doute, I'Institut Fraser a récem-
ment publié les résultats de son enquéte
annuelle auprés des gestionnaires de mines
de partout dans le monde. Les conclu-
sions du sondage montrent que le Québec

Durée probable Emploi
(ans) (personnes années)
5 150

2 125

5 115

2 226

1 230

0 30

8 367

1 640

2 327

2 140

ner & Val-d’Or méme lorsque les mines
de la région seront épuisées, ou lors de la
prochaine fin de cycle. Le secteur minier,
¢’est un monde sans frontiére. On peut
donc garder notre expertise en région, tout
en exportant nos produits partout sur la
plancte. W
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Secteur minier
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Portrait de I’iri u
et dans le Nord-du-

L'industrie miniére représente 9 % des emplois dum
de I'Abitibi-Témiscamingue, contre moins de 1 % au Q

L’activité miniére représente une masse
260 millions de dollars pour les deuxégions.

La création de deux emplois dans I'indistrie mil
tion d’un emploi dans un autre:secteur: .

En Abitibi, le volume des investiss
mises en valeur est passé de 28 M$
le Nord-du-Québec, les investissements
164 M$ la méme année. Ces deux régions bé
des investissements miniers québécois.

En 2006, le nombre de projets d’explol
e 107 projets d’exploration au
¢ 53 projets dans les métaux'u

polymétalliques,
* 12 projets pour 'uranium,
* 12 projets pour le diamant,
¢ 10 projets pour le fer.

ration

D’ici deux ans, les projets d'explo

* Lapa, de Agnico-Eagle, prés de Val-d'or; :
* Goldex, de Agnico-Eagle, prés de Vai-d %ﬁ“ -

l'utilisation de votre systeme! Pas mal, non? NSNF
i La gang, oubliez ca! ‘\\ Clh NORTHERN STAR
| : : ! =~ Chambre MINING
#’_ Nous sommes dans le champ... ; C :: ‘mngﬁvz www.nsmgold.com
" Onchange de systéme téiéphonique! |
e L _ _ J www.ccvd.g.ca s
T ECLAIR Ag E

Intégration i+ Impartition

Sicisith yalbppesmedt Y 0 Depuis déja 8 ans au service de nos clients!
L]

Ville de Val-d'Or

Winomora .

= www.norbord.com

Mise en marché > Webmarketing

. www.osisko.com
www.ville.valdor.qc.ca i

s .
* “www.marcelbaril.qc.ca

4 itué a Val-d’Or, Rouyn-Noranda et Montréal, Arkys fournit des solutions &
novatrices et complétes en technologie de I'information pour votre entreprise.

Arkys peut également vous aider a gérer vos besoins informatiques et graphiques : - , NS e T

® Sécurité et gestion de réseaux mformathues; r‘ ‘ i dy- L Www.groupe-masse.com www.moreauindustries. col

* [ogiciels, programmation Web et commerce électronique;

* Prét de ressources; www.reseau-sadc.gc.ca/sadevdo

* Implantation de systémes et de réseaux informatiques; Q FQBAGE 3 z

 Stratégies de mise en marché et statistiques; : oRe W RCIOEE

* Design graphique, multimédia et illustration. o : ;
gn graphiq www.forage-orbit.com www.radioenergie.

VALLEF-DE-L 0

Un mot sur la téléphonie hybride... www.cldvdo.gc.ca

Arkys peut vous proposer un systéme de téléphonie IP qui sera plus performant A. s

que votre systéme actuel. Notre solution permet de créer un réseau téléphonique - i GEOPHYSIQUE

Vike e

entre vos employés de vos succursales et ce, sans frais d'interurbain. Vous pourrez Y Senneterre www.ageophysics.com

méme enregistrer vos conversations en direct, recevoir des messages vocaux
par courriel, archiver et classer vos messages et visualiser un rapport détaillé de

www.interluminaires.com/eclairageetc

e T

© |a Société d'histoire et de généalogie de Val-d'Or.
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les affaires

La mine Lamaque est la plus profonde mine d’or du Canada accessible aux touristes.
C’est la découverte d’un filon d’or en 1923 qui ameéne 1’exploration du site. En 1932, la
Lamaque Gold Mines prend le projet en main et exploite le gisement a partir de 1935.
Elle était durant les années 1940 a 1960 la mine d’or la plus riche au Québec.

Au début de I'exploitation, le minerai était tellement riche qu’il n’a fallu que trois

ans aux promoteurs pour récupérer leur investissement de départ. En 1941, la mine
employait 700 ouvriers. En 1945, la guerre amena de nouvelles priorités d’exploitation
(cuivre et zinc). La mine dut réduire le nombre de ses employés a 250. A la fermeture
en 1985, environ 400 employés ont perdu leur emploi.

La mine Lamaque a alors été reconvertie en un centre d’interprétation baptisé La Cité
de I"Or. Ce site unique permet de découvrir une vraie mine en effectuant une visite a '
300 pieds sous terre tout en étant vétus comme de vrais mineurs. A I’expérience souter#
raine s’ajoute la visite des infrastructures de surface, dont le laboratoire d’analyses oil 5
I’on peut s’initier a la transformation de I’or. Le site accueille également divers événe-
ments: congres, réunions d’affaires, lancements, festivals, etc.

ST

LA NAISSANCE DE VAL-D’OR
La région de Val-d’Or est connue des prospecteurs dés que le chemin de fer atteint Amos,
donnant ainsi acces par voie d’eau aux sources de la riviere Harricana. La découverte de la
premiere péepite d’or a lieu en 1911, au bord du lac De Montigny, qui portait alors le nom de
Kienawisik. Les premiers habitants affluent avec I'ouverture de la premiére mine d’or de I’ Abitibi,
la Sullivan Consolidated. En 1935, les prospecteurs découvrent de I'or en abondance. Val-d’Or
est érigée en village, puis en ville. L'actuelle municipalité résulte de la fusion intervenue en 1968
entre la ville de Bourlamaque, la ville de Val-d’'Or, la municipalité de Lac Lemoine et les

- municipalités de Dubuisson, Sullivan, Val-Senneville et Vassan. Elle compte aujourd’hui plus
de 32 000 habitants.

© La Sociéte d'histoire et de généalogie de Val-d'Or.

Fonds Denise d'Aragon

entre de formation
profess:onnelle
Val-dOr

T I TS5 \NOUS OFFRONS

NAT'ONAL DES' MINES: : « Formation modulaire du travailleur minier (FMTM)
UN PARTENAIRE POUR L |NDUSTRIE MIN'ERE - Formation SUr mesure en entreprise

FORMATION INITIALE des travailleurs miniers pour les £ . Formation de formateurs

gg'gefgsrron':gz“zlsllzfggg'menant 7 e danes - Développement organisationnel

Reconnaissance

- CONDUITEDEMACHINESDE ~ -EXTRACTIONDEMINERAI = - O dRid € des acquis e
TRAITEMENT DU MINERAI - FORAGE AU DIAMANT ' . es compétences

-~ a H . - . - f’
EXCLUSIVITE PROVINCIALE Organisation de séminaires et de conférences

CENTRE NATIONAL DES MINES

USINE-ECGLE EN TRAITEMENT DU MINERAI

POUR INFORMATIONS

= ey 5 125, rue Self
SIS OI SECiaMs Val-d'Or (Québec) J9P 3N2
de 1Ov -et-dcs-Foks Téléphone : 819 825-6366 poste 2405
Télécopieur : 819 825-9890
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les affaires

«La plupart de nos étudiants sont engagés avant méme
que leur formation soit terminée » — Patrick Lortie

Le CENTRE NATIONAL DES MINES DE VAL-D'OR EST LE SEUL PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE ACCREDITE PAR LE MINISTERE DE L'EDUCATION POUR DONNER
DES COURS ET EMETTRE DES CARTES DE COMPETENCE EN EXTRACTION DE MINERAI, EN FORAGE AU DIAMANT ET EN CONDUITE DE MACHINES DE TRAITEMENT DU MINERAI.

Autrement dit, ce centre prépare ses étudiants a devenir des
mineurs, des perceurs de galerie, des opérateurs de foreu-
ses, des conducteurs de carotteur, de foreuse, de broyeur
de minerai ou d’installation de broyage, ou encore, des
ouvriers aux cuves de précipitation et au concasseur.

« La demande en main-d’ceuvre est tellement forte actuel-
lement pour ces métiers que la plupart de nos étudiants
sont engagés avant méme que leur formation soit terminée.
Lors des stages dans les mines, les contremaitres voient

les étudiants en action. Ils évaluent rapidement lesquels

ils engageront a la fin des cours », explique Patrick Lortie,
coordonnateur du service aux entreprises, au Centre de
formation professionnelle Val-d’Or.

Le Centre national des mines a formé 242 étudiants cette
année; 228 d’entre eux ont obtenu leur dipléme d’études
professionnelles (DEP), un nombre record. En comparai-
son, seulement 39 personnes avaient réussi I’un ou 1’autre
de ces programmes en 2003-2004. Six étudiants sur 10
sont des jeunes de 18 a 25 ans. Les autres sont des adultes
référés par Emploi-Québec ou qui souhaitent se recycler
dans le secteur minier aprés avoir perdu leur emploi dans
I’industrie forestiere.

La durée des programmes varie de 600 a 930 heures. Les
cours théoriques sont donnés dans des locaux standard.

Mais la plus grande partie de la formation se déroule sur le
terrain, dans de vraies mines. Le Centre a en effet conclu
des partenariats avec la plupart des compagnies miniéres
actives autour de Val-d’Or : Century Mining, IAMGold,
Mines Agnico-Eagle, Mines d’or Wesdome, Mines
Richmont, etc.

Pour le programme Conduite de machines de traitement du
minerai, le Centre dispose dans ses locaux d’une usine-

école qui a colité six millions de dollars a construire et qui
reproduit a petite échelle tout le processus de transforma-
tion du minerai. « Les mines nous envoient des charge-
ments de roche. Nos étudiants s’en servent pour apprendre
les trois procédés permettant d’obtenir de 1’or », indique
M. Lortie.

Le Centre prévoit offrir bientot d’autres formations du
méme genre, cette fois pour le travail dans les mines a
ouvert : opérateur d’excavatrice et de foreuses hydrauliq
dynamiteur, conducteur d’équipements lourds et foreur e;
travaux géotechniques.

Le Centre national des mines est une composante du Cents
de formation professionnelle de Val-d’Or. Ce demier donne:
aussi des cours de mécanique, de carrosserie, de coiffure

de dessin industriel, de construction et de secrétariat. Wl Patrick Lortie

Evénement a venir

T.514-879-1688
www.canadianroyalties.com
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ABimBlI GEOPHYSIQUE, UNE FIRME VALDORIENNE DE SERVICES GEOPHYSIQUES APPLIQUES A L’EXPLORATION MINIERE,
A MIS AU POINT UN PROCEDE — APPELE INFINITEM — QUI PERMET DE DETECTER DES ZONES MINERALISEES JUSQU’A 500 METR
DE PROFONDEUR. EN COMPARAISON, L'UTILISATION DE LA TECHNIQUE HABITUELLE NE PERMETTAIT PAS DE DEPASSER LES 250 METRES.

Cette innovation est le fruit d’un programme
de recherche mené en collaboration avec la
Société québécoise d’exploration miniére
(SOQUEM) et financé en partie par le
Conseil national de recherche du Canada et
Développement économique Canada.

« La méthode consiste a étendre une boucle
de fils autour de la zone que I’on veut ex-
plorer, de faire circuler un courant électro-
magnétique dans le sol, puis de mesurer les
émanations électromagnétiques qui en res-
sortent », explique Pierre Bérubé, président
de I’entreprise.

Abitibi Géophysique a évidemment fait
breveter son InfiniTEM au Canada et aux
Etats-Unis. Elle est en instance d’obtenir
des brevets dans une dizaine de pays ou il
se fait beaucoup d’exploration miniére.

« Notre intention est d’accorder des licen-
ces InfiniTEM a d’autres firmes qui, comme
nous, procédent a des travaux d’exploration
dans d’autres parties du monde. On fournira
I’équipement et la méthodologie. Compte

BaitnaMNarat
;'\\._J\e},.- N=-INOT r_lﬂd

tenu de nos ressources limitées en person-
nel et de la pénurie de main-d’ceuvre dans
notre secteur, c’est la fagon la plus simple
de commercialiser notre technique », croit
Pierre Bérubé.

Poursuivant sur sa lancée, Abitibi Géo-
physique a décidé de pousser plus loin ses

o e
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recherches. Elle a créé une nouvelle société,
appelée Terrascope, dont le mandat sera de
concevoir, fabriquer et commercialiser des
équipements qui pourront mesurer des
signaux de zones minéralisées allant cette
fois jusqu’a 1 000 metres de profondeur.

Deuxiéme au Canada

Abitibi Géophysique a démarré ses activités
en 1’an 2000 avec un seul employé. A ce
moment, le cycle minier était a son plus
bas. Huit ans plus tard, la PME est devenue
la seconde entreprise en importance dans
son domaine d’activité au Canada en ce qui
a trait au chiffre d’affaires et au nombre de
géophysiciens a son emploi.

« Nous avons réussi a attirer a Val-d’Or

12 géophysiciens. Ca représente le tiers de
tous les géophysiciens québécois ! Aucun
de ceux que nous avons embauchés n’a
quitté |’entreprise jusqu’a maintenant. Le
travail est intéressant et la qualité de vie a
laquelle nous avons acceés ici est exception-
nelle », dit M. Bérubé.

Infrastructures municipales | Transport | Environnement

Abitibi Géophysique est passé d’une
vingtaine d’employés en 2002 a pres de
80 personnes aujourd’hui.

La géologie n’ayant pas de frontiére poli-
tique, la firme mene ses activités dans tout
le Canada. Environ 30 % de ses revenus
proviennent du Québec, 65 %, des autres
provinces canadiennes et 5 %, de |’étranger.
Son chiffre d’affaire est passé de 1,2 M$
I’année de sa création, a 10 M$ de dollars
cette année. L'an prochain s’annonce encore
plus prometteur. Abitibi Géophysique vient
en effet d’acquérir la firme d’exploration
Gescott Consultants de St-John’s, Terre-
Neuve. « Cette transaction nous permet de
pénétrer le marché du Labrador, un terri-
toire riche en minerai, particulierement

en nickel », indique le président. l

= GENIVAR
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Un village assis sur une mine d’or

les affaires

Un quartier entier sera déplacé

Osisko ExPLORATION DETIENT UN INTERET DE 100% SUR LE GISEMENT AURIFERE CANADIAN MALARTIC SITUE AU QUEBEC. LE SECTEUR EST PROMETTEUR:
IL COMPTE PARMI LES MEILLEURES JURIDICTIONS MINIERES AU MONDE. SELON L'INSTITUT FRASER, POUR L’ANNEE 2007-2008, LA PROVINCE S'EST HISSEE
AU PREMIER RANG DES JURIDICTIONS, DEVANT LE NEVADA ET LE CHILI.

Vivre sur ’or

A en croire Sean Roosen, président
d’Osisko, les 4 000 habitants de Malartic
sont assis sur une mine d’or, et ce, pour les
100 prochaines années! C’est dans ce con-
texte que I'entreprise s’appréte a exploiter
un riche gisement situé sous les pieds des

résidants du quartier Sud de la ville miniére.

L'entreprise n’a d’ailleurs pas hésité i in-
vestir les quelque 22 millions de dollars en
forage dans le projet Canadian Malartic ni a
déplacer tout un quartier. Le grand démé-
nagement des 205 résidences et 5 établisse-
ments publics, dont une école, débutera
dans les semaines a venir, avant méme
qu’on ait en main toutes les études sur le
potentiel aurifére du secteur.

Une mine a ciel ouvert, au cceur d’une ville

C’est que les études préliminaires sont plus
qu’encourageantes. On parle d’une res-
source inférée de 8 4 millions d’onces d’or,
ce qui en fait d’ores et déja I'une des plus

Sean Roosey '
importantes ressources d’or de la planéte
non développée et détenue en propriété
exclusive par une société junior.
Les résidants de Malartic ont activement
participé au grand projet qui se trame sous
leurs maisons. Au moins 17 rencontres
publiques ont été organisées dans la région.
«Nous avons travaillé en partenariat avec
un comité de résidants afin de réaliser le dé-
ménagement et de minimiser notre présence

Associés

Depuis plus de 45 ans, Golder offre a |'industrie miniére une gamme compléte
de services techniques spécialisés depuis I"évaluation des ressources jusqu’a

la restauration de sites miniers. Une approche globale, des solutions locales.
Notre bureau de Val-d'Or accompagne I'industrie miniere régionale depuis 1987.
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visuelle et sonore pour les riverains de la
future mine.» Pour ce, une zone tampon
«verte» sera érigée, explique M. Roosen.

«Au terme de ]’f:xpioitation du gisement,
la fosse va, en 5 ou |0 ans, se remplir na-
turellement avec I’eau de la nappe phréa-
tique. Les études préliminaires d’impact

AE

www.dianor.com

TSX-V : DOR

Or ((

Tél. : (819
Téléc. : (819

2008 en bref

* Budget d'exploration de 3,2 M$

» Forages planifiés sur 3 projets, 16 000
metres au total

¢ Travaux d’exploration en cours sur
Mercier situé & 130 km a l'est de
Senneterre, en Abitibi

TSX-V :

PROMESSE d’avenir SCI:Hnt

DIANOR est une compagnie d’exploration innovatrice qui concentre ses
activités dans I'exploration diamantifére.

« Des diamants roses parmi les 1 286 diamants obtenus d'un seul échantillon
provenant de la propriété diamantifére PEM au Québec...» (mai 2008)

« Des échantillons de surface d'une nouvelle découverte diamantifére a la
BAIE-JAMES renferment 1 763 diamants...» (avril 2008)

« Une nouvelle découverte diamantifére au Québec renferme des
. diamants rares de couleur mauve...

environnemental démontrent que nos
activités n’auront pas de conséquences
négatives sur la qualité de I’eau.

Aussi, nous avons réduit au maximum

I"utilisation de machinerie utilisant des ~. .
carburants fossiles au profit d’apparells. S

€lectriques», précice Sean Roe:)sen. l

» (mars 2008)

dia
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* Compilation et modélisation
complétées sur le Déme Lemieux, en
Gaspésie et Adanac situés a proximité
de la faille de Cadillac

* Couverture géologique et géochimique
du Déme Lemieux de 150 km-

* Redémarrage de |'exploration sur
Adanac, premiers travaux depuis 1997

THG

www.threegold.ca




LA MINE EN BREF
¢ Durée de vie de la mine: 15 ans

* linvestissement requis pour ériger la mine : 760% M$ —
dont 82 M$ pour la relocalisation du quartier Sud

Nombre d’emplois créés: 800 pour la construction de la mine
et environ 400 pendant son exploitation.

% ‘ | W . Les retombées économiques pour la région: de 5 a 6 M$
«Les etude's prehmma:res d’mrpact enwronﬂ“ém&ntal | surune quinzaine d’années

demontrent que nos act:ﬁtés n’aaront pas 'de consequem:es V% *-g | Le gisement s'étend sur 2 km de long, 750 métres de large
. T %é 18! et 400 metres de profondeur.
. negat:vés sur la quame ue Veau.»

Osisko, une junior d’exploration miniére, a acquis ce terrain
au sud de Malartic, en novembre 2004.

Aujourd’hui I'entreprise posséde un permis d’exploration
de 230 km?
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Le CLD de la Vallée-de-I’Or et la SADC de la'Vallée-de-I'Or
sont en mesure de vous accompagner..
lors des dlﬁerentes étapes de votre prolet- d affalres

CLD de la Vallée-de-I'Or = o 4 . "~ SADC de la Vallée-de-1'0r .

44 place Hammend - Vai-d 0 ~& : E 40. place Hammond, suite 201 - Val-d'Or !
Téiephone 819 874-4717 : e Téléphone : 819 874-3676
www.cldvdo.qc.ca . BN i 3 www.reseau-sade.qc.ca/sadcvdo
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Trois Amis, TROIS FOREURS DEXPERIENCE DE VAL-D'OR, 'ONT DECIDE EN 200

= AU MOMENT OU LE CME MINIER ‘ETAIT A SON PLUS BAS —

DE REVOLUTIONNER EA CONCEPTION DES FOREUSES A DIAMANT ;
POUR L EXPLORATION MINIERE. AUJOURD "HUI, HUIT ANS PLUS TARD,
LEUR COMPAGNIE, VERSADRILL CANADA, VEND SES FOREUSES

Distributeur de produits pétroliers et de lubrifiants
sur I'ensemble du territoire de la Baie James.

Tél. : (819) 824-5505
Fax : (819) 824-5420

v www.petronor.ca

_ +Concassage d'agrégats

1‘095. rue de I'Echo,

214 -« . Yal-'Or « PromoAffaires

: '\lhl-d'Or (Québec) 9P ﬁs

BETON INC.

* Usines de béton prémélangé
* Béton et produits
cimentaires ensachés
» Travaux de génie civil et minier

* Entrepreneur général

iJne équlpe d'expeﬂs\ a votr
eﬁutr‘e dnsposmon “ y




« Nous avions une quinzaine d’années
d’expérience chacun a forer autant en surface
que sous terre, ici au Canada, mais aussi en
Amérique du Sud. Nous avons eu ’occasion
de travailler avec toutes sortes de modéles de
foreuses. On s’est rendu compte qu'il y avait
moyen de faire mieux », raconte Serge Belle-
feuille, vice-président au développement.

Les trois comperes ont commencé par conce-
voir une foreuse qui puisse étre utilisée autant
en surface que sous terre. Bizarrement, aucun
autre fabricant n’avait pensé a offrir un appareil
aussi polyvalent jusque-la.

IIs ont ensuite réduit le poids de I’instrument
de 30 % en optant pour un corps en aluminium
plutdt qu’en acier. Les entreprises qui forent
dans des secteurs non accessibles par la route
apprécient beaucoup cette particularité puisque
le transport par hélicoptére s’en trouve facilité.
« L’aluminium a I’avantage d’étre aussi résis-
tant que I’acier, ne rouille pas et se répare trés
bien », assure M. Bellefeuille.

Puis, les concepteurs ont dessiné et mis au
point leur propre téte de forage au diamant, le
cceur de la machine. Et ils ont décidé d’offrir en
équipement standard des tiges de 4,5 pouces,
de plus en plus en demande par les compagnies
qui font du carottage. Les autres fabricants of-
frent cet équipement en option seulement.

Enfin, ils ont doté leur invention d’un systéme
hydraulique avant-gardiste qui diminue la con-
sommation en carburant du moteur diésel.

« Il a fallu deux ans de recherche et de tests
pour en arriver a un premier prototype. Nous
avons injecié toutes nos économies dans cette
aventure. Les gens nous traitaient de fous, vous
allez tout perdre, vous allez vous faire étouffer
par les grands fabricants, etc. Nous n’avons
pas laché. Nous étions convaincus que le
marché allait redécoller et que les gens allaient
apprécier notre innovation », se rappelle Serge
Bellefeuille.

Au départ, I’entreprise a également béné-

ficié de subventions, de préts sans intérét et

de crédits d’impdt provenant de différents
ministeres, dont celui de I'Industrie et du
Commerce (maintenant le MDEIE) et de
Développement économique Canada, ainsi que
des conseils du Centre local de développement
(CLD) de Val-d’Or.

C’est une entreprise de forage valdorienne,
Orbit Garant, qui a passé une premiére com-
mande de cing foreuses, en 2001. Aprés une
période supplémentaire de mise au point, les
ventes ont réellement démarré il y a trois ans.
L’année derniére, Versadrill Canada a vendu
28 unités de ses foreuses et, cette année, 36.

« Nous examinons la possibilité de doubler
notre capacité de production en déménageant
dans le parc industriel de Val-d’Or », indique le
vice-président.

L’entreprise confie le découpage et la fabrica-
tion de certaines piéces a des sous-traitants.
Ceux de |’ Abitibi sont tellement occupés que
VersaDrill s’est tournée vers des entreprises de

SOLUTIONS GLOBALES ;
POUR L’EXPLORATION MINIERE

WSecterminier. .. . ~ lesaffaires

« Nous étions convaincus que
fe marché allait redécoller ef
gue les gens aliaient apprécier
notre innovati

180 000 $ et 325 000 $ I'unité. En 2005, le
chiffre d’affaires était de moins d’un million de
dollars. Cette année, il devrait atteindre les
10 millions.

Montréal, de la Beauce et du Saguenay-Lac-
Saint-Jean. Environ 85 % de sa production est
exportée hors du Canada. L’entreprise a confié
le développement des marchés intemationaux
a des distributeurs. « Nous couvrons actuel-
lement les Etats-Unis, I'Europe, I’Europe de
I’Est, I’ Afrique et I’ Amérique du Sud. Il nous
reste a trouver un partenaire pour I’Asie », dit
Serge Bellefeuille.

Afin de prévenir les effets potentiellement
dévastateurs d’un prochain creux de cycle,
les trois actionnaires tentent maintenant
d’identifier de nouveaux créneaux de marché,
toujours par I'innovation. « Notre croissance
Ce demier établit le potentiel du marché a en-
viron 1000 foreuses par année dans le monde.
Les produits de VersaDrill se détaillent entre

le vice-président. H

continuera de passer par |’exportation », assure

Groupe Forage

MAJOR

Drilling Group International Inc.

MRB & ASSOCIES est une firme de consultants multidisciplinaire
couvrant tous les aspects de l'industrie de l'exploration miniére.
Nous offrons des services axés sur les besoins de nos clients
appuyés par notre expérience a solutionner des problémes. Notre
priorité est d’atteindre vos objectifs dans les délais prescrits.

NOS SERVICES COMPRENNENT :

En moins de 25 ans, le GROUPE FORAGE #A/OR
est devenu 1'une des plus grandes sociétés de forage
d’exploration diversifiées en Amérique du nord.

Nos domaines de compétence comprennent

le forage sous terre et de surface.

« Modélisation géologique 3D ( Gemcom) de projets avancés et de mines.
 Compilations géoscientifiques SIG 2D ( Arcview).
» Géo-référence de toutes données d'exploration en une base de données commune.

+ Dessin technique.
» Préparation de cibles d'exploration.
» Prospection et géologie de terrain.

« Cartographie géologique et échantillonnage.

MARCEL BOILEAU

Gérant / Area Manager
Drilling Division
Québec et Nord-Ouest Ontario

» Supervision de campagnes de forages.
« Rapports techniques conformes a la norme 43-101.

« Estimation de ressources minérales.

1080, rue de I'Echo Tel : 819-824-6839
Contactez Martin Bourgoin, B.Sc,, P.Geo Val-d'Or, Qc Fax : 819-824-4217
J9P 6X8 marcel.boileau@majordrilling.com

MRB & Associés

www.mrbweb.com WWW. maj ordrilling.com

1020 4e Avenue, Val-d'Or,; dﬂéﬁeq Canada J9P1J7 © =
Tél.: 1.819.874.8768 Fax: _1.819.874.8??1 Cell.: 1.866.538.6144
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' Secteur minier

Des recherches qui pourraient
changer les facons de faire

UN PROJET D'UNE AMPLEUR SANS PRECEDENT SE TRAME PRESENTEMENT DANS LES LABORATOIRES DES
MINES ET DES SCIENCES MINERALES (LM SM) e CANMET. TouT PORTE A CROIRE QUE LES RECHER
QUI Y SONT EFFECTUEES DEPUIS PRES DE DEUX ANS PERMETTRONT DE FRACTURER LE COUVERT ROCHEUX
SANS AVOIR RECOURS AUX TRADITIONNELS EXPLOSIFS. COMMENT? EN LE CHAUFFANT..

Pour Marcel Laflamme, gestionnaire interruptions de travail qui sont en lien avec
vprogramme au LMSM-CANMET, Val-d’Or le dynamitage: bien contrdlée, cette nouvelle

est devenu un véritable laboratoire géant. technologie pourrait vraisemblablement nous
La fragmentation thermique avec torche a permettre de réduire les cofits d’opération
plasma, nom du procédé actuellement sur d’une mine», résume M. Laflamme.
le banc d’essai dans la ville miniére, semble
une avenue prometteuse. «C’est une Les recherches sur la rupture du roc sans
technologie connue que nous tentons explosif menées par LMSM-CANMET, dont
d’adapter aux besoins de I’industrie», les laboratoires relévent du ministere des
expose Marcel Laflamme. Ressources naturelles du Canada, ont attiré
neuf importants partenaires: SOREDEM,
Faire éclater la roche simplement en la Agnico-Eagle, Areva Barrick, Cameco,
faisant chauffer présente de nombreux IAMGOLD, Rio Tinto, Vale Inco, Xstrata
avantages. On gagne surtout du temps et Hydro-Québec. Le Québec et le Canada
puisque |’opération pourrait se faire sans sont situés sur un massif rocheux. Il est donc
que les ouvriers n’aient a interrompre économiquement intéressant pour ’industrie
leurs tiches. Actuellement, I’utilisation de trouver des alternatives moins coiiteuses
d’explosifs nécessite toujours une et plus efficaces a ’extraction des précieuses g
évacuation totale des lieux. ressources du pays. o _-.-P[EI agmentaﬁo" therm,'que avec torche

La fragmentation thermique causerait aussi Le consortium a jusqu’a maintenant alloué Ie [ d pourrait nous permettre de réeduire
beaucoup moins de dommages au mas- I M$ a la premigre phase des recherches qui I Jes coiits d’ppération d’une mine.»
sif rocheux, donc moins d’interventions prendra fin sous peu. De 10 M$ a 15 M$ @, : ;
répétitives visant a sécuriser le site. «Bref, supplémentaires seront consentis pour la — Marcel Lﬂﬂ&nﬂne
on pourrait réduire de fagon notable les suite des travaux. Wl '

“golden Valley FjoldenSlalley

=¥  Ecole Golden Valley School _—==¥

nl

NOTRE MISSION :
Maximiser les chances de réussite scolaire pour tous nos étudiants en '.

leur offrant un enseignement anglophone de qualité et en créant un f
environnement propice au développement du potentiel de chacun. '

MINING CORPORATION

* 1997: Fondation de I’école Golden Valley suite a la fusion de 1’école primaire
Queen Elizabeth et des écoles secondaires Percival et St-Joseph.
* Elle devient la seule école anglophone sur le territoire de la MRC de la

Vallée-de-1I’Or desservant les communautés de Val-d’Or, Malartic, Cadillac, century Mining eSt un prOd Ucteur

Louvicourt, Lac Simon et Senneterre.

*2008: La population étudiante se chiffre a plus de 375 éleves dont 60% aurif‘ere sur |e point d’acce’der 3 |a

proviennent d’un milieu francophone et 40% des Premiéres Nations Cri et

Algo.nql.Jine. air\lsi qu? de.la nation lnuit.‘ ) _ . tai"e moyenne qui poursuit Une

* Des incitatifs a la réussite: Chaque mois, une assemblée souligne le succes des
éleves s’étant le plus distingués, tant au niveau académique, social que sportif. L T . ’ . vg
« Des impacts significatifs: Strategle agreSS|ve d ach |S|t|0n et

- Rendement scolaire : Augmentation du taux de réussite pour les éléves du

3¢ et 4° secondaire en mathématiques et science physique. d ’explonation de mines aU Pérou "

- Implication sociale : Plusieurs levées de fonds pour venir en aide aux
organismes communautaires de la région.

- Distinction sportive: Six bannitres remportées par nos équipes de La SOCiété détient Ia mine Sigma et

basketball.

* Développement dura.blele: Octroi, en février 2008. d‘}m budget de $1.8M par |a mlne Lamaque aU Québec’ OU

le gouvernement provincial pour des travaux d’agrandissement.

NOTRE DEVISE: elle pFOdUit de l'or.
Objectifs + Efforts = Succes
Ecole Golden Valley School
Directrice : Mme Jane Lavery
980, 7 rue, VAL-D’OR, QC, J9P 3P8

Téléphone : 819-825-3211 - Fax : 819-824-2643
courriel : goldenvalley @wgsb.qc.ca
Site : www.wqsb.qc.ca/goldenvalley

La production historique de ces
mines dépasse les 9,4 millions
d’onces d'or.
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C’est ce qu’ont affirmé 372 cadres supérieurs
de sociétés miniéres de partout dans le monde
sondés récemment par I’Institut Fraser dans le
cadre de son enquéte sur les sociétés minieres
2007-2008.

Selon Fred McMahon, coordinateur de
I’enquéte, cette premiére place s’explique par
le fait que le gouvernement du Québec offre
un ensemble de politiques favorables soute-
nant le fort potentiel minéral de la province.
A son avis, les sociétés miniéres pensent que
les politiques stables mises en place par le
Québec leur offrent des certitudes qui
réduisent les risques des projets a long terme.
« D’année en année, |’enquéte confirme que
les sociétés d’exploration miniére apprécient
par dessus tout la stabilité et la certitude en
matiére de politique gouvernementale. »

L’Institut Fraser est un organisme de recher-
che économique indépendant qui posséde des
bureaux a Calgary, Montréal, Toronto et Van-
couver. Ce sondage est publié chaque année.

Les Métaux Ninteriand i
une compagnie qui se

(42 |

métax précreux au

de propridtés m
- Québec, en Ontario et
; au Manitoba. Ses projets et
a stratégie d'exploration attentiv

won de ve

Secteur minier

Selon un sondage international
Le Québec possederait les politiques minieres
les plus favorables a l'investissement

PARMI LES 68 JURIDICTIONS OU IL EST POSSIBLE DE FAIRE DE L’EXPLOITATION MINIERE DANS LE MONDE ENTIER, C'EST AU QUEBEC QU'ON RETROUVE ACTUELLEMENT
LES POLITIQUES MINIERES LES PLUS FAVORABLES A L’EXPLOITATION DES RICHESSES MINERALES.

L’an demier, le Québec occupait la septieme
place de ce classement.

Le Québec devance le Nevada (2° place) et la
Finlande (3%). Au Canada, I’ Alberta occupe la
4¢ place, le Manitoba, la 5Se, et la Colombie-
Britannique, la 19¢ place. Les autres juridic-
tions classées aux 10 premiéres places sont

le Chili, I'Utah, le Wyoming, I’Irlande et la
Suede. Le Zimbabwe et le Honduras occupent
les deux derniéres places du classement.

Selon I’Institut Fraser, les résultats de cette
enquéte démontrent a quel point les gouverne-
ments ont intérét a adopter des politiques de
gestion stables, prévisibles et transparentes
afin d’attirer les investissements. « Si la
politique de gestion est opaque, instable et
imprévisible, caractéristiques qui affectent le
plus le secteur minier, alors le processus peut
trés rapidement devenir |’objet d’enjeux poli-
tiques. De bons projets rencontrant I’opposition
des groupes d’intérét particulier risquent ainsi
d’étre rejetés tandis que de mauvais projets

Sur le bord de la dé(ouverte

Mark Fekete, rresiven
680 3° avenue, bureau 203,
Val-d'Or (Québec) JOP 155
Tél.: (819) 874-8182 + Fax:({819)874-8183
Courriel: mark@hinterlandmetals.com
www.hinterlandmetals.com

bénéficiant d’appuis puissants peuvent étre
autorisés », a déclaré M. McMahon.

Le classement est basé sur indice compo-
site qui mesure I’ensemble des politiques
gouvernementales d’une juridiction, dont
I’incertitude concernant I’administration,
I'interprétation et I’application des réglements

- Construction

¥

existants, la réglementation environnementale,
les incohérences et les chevauchements régle-
mentaires, la politique fiscale, I’incertitude
concernant les réclamations des Autochtones

et les zones protégées, I'infrastructure, les
accords socio-économiques, la stabilité
politique, les conflits sociaux, les bases de

C'est avec grand plaisir que nous vous présentons votre
nouveau concessionnaire Equipement SMS Inc. crég afin
d'accroitre et d'élargir notre offre d'équipement, de pieces et
de service pour offrir 4 nos clients des solutions intégrees.

Acompter du 12 mai 2008, ce réalignement établit Equipement
SMS Inc. comme I'un des plus grands concessionnaires en
Amerigue du Nord, avec 43 succursales a travers le Canada.

Equipement SMS approvisionne les marchés de la
construction, des mines, de la foresterie et des utilisateurs

de produits utilitaires.
KOMATSU

43 succursales 3 travers e Cansada

Region de I'est : 1 800 881-9828

Val-d'Or
819-874-3733 + 1 B00-567-6559
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En tant que fournisseur exclusif de tous les
chantiers de la Société d’énergie de la Baie-
James (SEBJ), Petronor doit étre en mesure
de livrer son essence et son diesel dans toutes
sortes de conditions et de lieux inhabituels.

Bien sir, elle alimente ses dépdts et sa
station-service a |’aide de camions-citernes
standard. Mais elle a dii innover pour étre

Petronor
Un distributeur de produits pétroliers hors de I'ordinaire

EN TANT QUE DISTRIBUTEUR DE PRODUITS PETROLIERS, PETRONOR FAIT FACE A DES DEFIS D’AFFAIRES HORS DU COMMUN. ALORS QUE SON SIEGE SOCIAL EST A VAL-D'OR,
L’ENTREPRISE DOIT FOURNIR EN ESSENCE ET EN DIESEL LA PLUPART DES VILLAGES DU NORD-DU-QUEBEC DEPUIS WASWANIPI JUSQU'A RADISSON (SON DEPOT PRINCIPAL)
ET CHIsASIBI, EN PASSANT PAR NEMASKA OU EASTMAIN. LA CARTE CI-CONTRE PERMET DE VOIR L'IMMENSITE DU TERRITOIRE QU’ELLE ARRIVE A COUVRIR.

véhicule spécial qui permet 4 un seul homme
de charger et de décharger jusqu’a 64 barils
de 45 gallons de carburant, sans effort.

pétrole aux chantiers de construction situés
prés des rivieres », indique Richard
Brouillard, directeur général de Petronor.
Ce dernier cumule également la fonction
Petronor livre également du pétrole par héli-
coptere dans des poches spéciales certifiées.
C’est de cette fagon qu’elle alimente, entre 4
autres, les tours a micro-ondes installées dans
des secteurs non accessibles par la route.

de directeur général d’ Aéroport régional de
Val-d’Or. En 2003, le chiffre d’affaires de
Petronor était d’environ 15 M$. Il atteindra
cette année les 60M $, et pourrait méme
toucher les 80 M$ en
009. Par la suite, a
a fin des chantiers
e construction de la
EBJ, M. Brouillard

en mesure de livrer facilement ses produits
sur des chantiers qui ne sont pas équipés de
réservoirs standard. Elle a ainsi congu un

« Nous sommes méme équipés d’une barge
nous permettant de transporter des barils de

1117, des Manufacturiers

Val-d'Or (Québec) J9P 6Y7

Tél. : 819 824-5555 / Téléc. : 819 825-2268
Courriel : jelement@equipementselement.qc.ca

1030, rue de I'Echo
Val-d'Or (Québec) J9P 5Y8 i
Tél. : 819 825-5283 / Téléc. : 819 825-5127 -
Courriel ;: forescol@hotmail.com 2

HYDRADor

VAL D'OR ENR.

1050, rue de I'Echo

Val-d'Or (Québec)

Tél. : 819 825-8501 / Téléc. : 819 825-2085 5
Courriel : hydraulique@cablevision.qc.ca = -

ABATTEURS
JACQUES ELEMENT

C.P. 1595

Val-d'Or (Québec) JIP 5Y8

Tél. : 819 825-5283 / Téléc. : 819 825-2694
Courriel : foresco@cablevision.qc.ca

Machineri
&l équipements ne, o A il
Michel Marin :

de sable et sal&il

Cell. : 819 856-4150/ Tél. : 819 824-5405
**7 jours sur 7** / **24 heures par jour**

Fier d’étre partenaire
du déeveloppement minier
De gros équipements a votre service et des gens soucieux

du travail bien fait. Nous sommes la pour vous servir afin
d’accomplir de grandes choses ensemble.

Merci de nous faire confiance!

“Val-d’0r « PromoAffaires

e révoit que les revenus
: eviendront & un niveau
] __ = lus normal, soit autour
e 35 M$ par année.

Petronor appartient &
rois organismes cris.
Le président de son
onseil d’administration
st Ted Moses, I'ex-
hef du Grand Conseil
es Cris, celui-la méme
ui a négocié la Paix

es Braves. B

PRESENCE REGIONALE |1
PARTENAIRE DE VOS PROJETS

STAVIBEL

SERVICES D'INGENIERIE

SPECIALITES : » Batiment
» Efficacite énergétique et
développement durable
* Municipal
*» Transport
* Environnement
* Industriel
¢ Instrumentation et controle
* Projets en milieux nordiques
* Vérification d'équipement pétrolier

WWW.STAVIBEL.QC.CA
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les affaires |

Val-d’Or occupe le troisieme rang des aéroports
accueillant des passagers payants au Québec

DE PAR SA POSITION GEOGRAPHIQUE ET GRACE A LA QUALITE DE SES INSTALLATIONS, L’AEROPORT DE VAL-D’OR EST DEVENU LE TREMPLIN DU DEVELOPPEMENT MINIER

Plus de 40 % des 55 000 passagers payants qui
transitent chaque année par cet aéroport voya-
gent en direction ou en provenance du Nord.

« Nous sommes le troisiéme plus important
aéroport québécois en ce qui a trait aux pas-
sagers payants, derriere Montréal et Québec »,
soutient Richard Brouillard, directeur général
de Aéroport régional de Val-d’Or, un orga-
nisme a but non lucratif.

Trois compagnies aériennes utilisent ses instal-
lations. La plus connue est évidemment Air
Canada Jazz qui assure une liaison quotidienne
vers Montréal. Air Creebec, une entreprise
propriété d’une corporation de développement
crie, propose pour sa part a ses passagers un
vol quotidien vers Montréal et un autre vers les
différentes destinations du Nord-du-Québec :
Waskaganish, Eastmain, Chisasibi, Radisson,
Nemascau, etc.

La troisieme compagnie aérienne qui roule sur
le tarmac de I’aéroport de Val-d’Or est First
Air, une division de la société inuite Makivik.
« Toutes les denrées périssables expédiées au
Nunavut par Postes Canada, et subvention-
nées par le ministére des Affaires indiennes et
du Nord Canada, transitent par Val-d'Or. Dés
qu’elles arrivent ici, elles sont transbordées
dans un Boeing 727. Cet avion s’envole entre
sept et neuf fois par semaine vers le Nord »,
indique M. Brouillard.

Toute cette activité crée beaucoup de trafic
aérien. Or, |"aéroport tire ses revenus prin-
cipalement des frais d’atterrissage facturés

a chaque avion. Val-d’Or serait un des seuls
aéroports régionaux a faire ses frais. « Depuis
le moment o Transports Canada nous a cédé
ses titres de propriété en 1999, nous avons
sextuplé le chiffre d’affaires », révele le
directeur général.

Au cours des prochaines années, la crois-
sance de |’organisation proviendra, entre
autres, des nouvelles activités miniéres. Les
sites d’exploration, les camps miniers ou les
nouvelles mines ne sont pas tous accessibles
par la route. Il y a donc davantage d’activité

Une societe miniere
aurifere internationale

en croissance mpic{e ;

aérienne pour Val-d’Or de ce coté. De plus, la
tendance dans les différents chantiers et dans
les mines est aux horaires de travail 14-14, soit
14 jours de travail intensif, suivi de 14 jours de

repos. Plusieurs employés viennent alors passer

quelques jours a Val-d’Or pour se distraire ou
faire des achats.

La longueur de la piste d’atterrissage est de
10 000 pieds. Des 84 aéroports québécois,
seuls trois autres pistes sont aussi longues:
Montréal-Mirabel (12 000 pi), Montréal-
Trudeau (11 000 pi) et 1’aéroport militaire
de Bagotville (10 000 pi).

Depuis 10 ans, I’organisme sans but lucratif
qui gére I’aéroport a mvestl qual:e millions

la grosse tempéte de neige qui a paralysé
Montréal a la fin de I’hiver, on a accueilli

six avions de type Airbus 330 et 340 qui ne
pouvaient se poser & Montréal-Trudeau. Nous
sommes convaincus que méme le nouveau
géant des airs, le Airbus A-380, pourrait atterrir
ici », soutient Richard Brouillard.

D’autre part, Val-d’Or fait partie de la courte
liste des aéroports canadiens considérés comme
des points d’entrée dans le systéme de sécurité
du transport aérien au Canada. Autrement dit,
un voyageur qui franchit le portail de sécurité

a cet endroit n’a pas a repasser cette procédure
avant d’arriver a destination.

Dévehppenmnt industriel

ET ECONOMIQUE D’UNE BONNE PARTIE DE L'ABITIBI ET, SURTOUT, DU NORD-DU-QUEBEC.

pieds carrés d’espace industriel. Elle a récem-
ment confié & la Corporation de développement
industrie] de Val-d’Or la mise en marché de ces
terrains. Pour I'instant, la majorité des entre-
prises préferent encore s’installer dans le parc
industriel de Val-d’Or, sans doute parce qu’il
est plus prés du coeur de la municipalité. Pour-
tant, |’aéroport n’est situé qu’a cinq kilométres
du centre-ville. ..

Jusqu’a maintenant, seules quelques entreprises
liées de prés a |’aviation ont acheté des lots
prés de la piste. Mais |’organisation se dit fin
préte a recevoir les propositions. « Nous avons
tous les outils pour accueillir adéquatement les
investisseurs intéressés. De plus, le fait d’étre
un organisme a but non lucratif nous permet

Vo tait parm ﬂmmfe fliste des aéropor& 'canaﬂiens
. considérés comMe 'dé% points d’entrée dans le systéme de
Waﬂm aer:en au tanada

DE VALDOR A VAL-D’OR

Le toponyme de Val-d’Or souligne I'importance des mines d’or de la région qui sont les plus importantes du
Québec. A partir de I'été 1934, on voit ce nom sur divers documents. D’abord en ao(it 1934, dans un texte
annongant la vente de lots de la mine Harricana, ensuite dans des articles de I'hebdomadaire La Gazette
du Nord. L'orthographe du nom de la ville n'est pas encore fixé. Tantét on I'écrit avec I'apostrophe et «o0»
minuscule, tantét sous la forme contractée : Valdor. L’appellation Valléedor aurait précédé celle de Val-d'Or;
la région des sources de |'Harricana était surnommeée, au début des années 1930, la Vallée de I'Or.
D’autres théories circulent: Ce serait J.-Ovide Germain qui, arrivé a Val-d'Or en juillet 1934, y aurait vendu
les premiers lots, rédigeant un texte dans lequel apparait pour la premiére fois le nom de Val-d’Or.

Son inspiration lui serait venue de I'h6tel Valdor, situé au Cap-de-la-Madeleine. Autre hypothese : Alfred
Béland suggere a un barbier d’adopter pour nom de commerce celui de Valdor, une marque de tabac.

BT AR A T

initiatives locales et les organismes qui veillent a la santé,
Nos engagements communautaires sont aussi variés que les résidents eux-mémes, incluant un soutien ¥
financier pour les infrastructures sociales et civiques de Val-d’Or, @’Amos et de Rouyn-Noranda. En plus §
d’appuyer les ceuvres caritatives locales, Agnico-Eagle contribue également de maniére significative a des
initiatives de recherche médicale et en soins de santé a grande échelle.

Avec notre expansion dans de nouvelles régions, a échelle locale et internationale, nous rechercherons des
occasions similaires de contribuer au cadre social, culturel et éducatif des communautés enmolmantes.

e _Pou_;' plus d’_orma_tl_o_n_, wsn_tez le ww.agmco-eagle.com

UNE SOCIETE MINIERE AURIFERE INTERNATIONALE EN CROISSANCE RAPIDE ...

Notre but est de bitir une entreprise qui se concentre sur la qualité, la croissance et une solide position
financiére, tout en protégeant Penvironnement et en maintenant un milieu de travail sain et sécuritaire.

Agnico-Eagle créera de la valeur pour ses actionnaires en faisant croitre la production d'or dans des
régions du monde a faible risque politique. L'entreprise prévoit exploiter, a
plusieurs camps miniers, tout en continnant d'agir de maniére responsable envers I'environnement.

Agnico-Eagle est un des plus importants employeurs de la région de PAbitibi, dans le nord-ouest
québécois. 11 s’agit Ia de notre base d’opémlion et nous sommes engagés a Pappuyer en soutenant les
a la force et a la diversité culturelle de la région.

I'échelle de la planete,
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les affaires

) Secteur économique

Le CLD de la Vallée-de-I'Or
10 ans de soutien a |'entrepreneuriat

Depuis 10 ans, Le CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DE 1A VALLEE-DE-L"OR A CONTRIBUE AU DEMARRAGE
DE 150 ENTREPRISES, A LA CREATION DE 772 NOUVEAUX EMPLOIS ET AU MAINTIEN DE 1 119 EMPLOIS EXISTANTS
DANS SON TERRITOIRE D'INTERVENTION.

CONGRES AU VERT
La région de Val-d'Or est
équipée pour accueillir
dignement réunions d’affaires
et congres. Au chapitre de
I’'hébergement, elle peut
compter sur pres de

500 chambres pour loger les
visiteurs. Plusieurs salles, de
diverses capacités, se prétent
a des événements de tout

Rappelons que le CLD gére quatre pro-
grammes d’aide pour les entreprises : le
Fonds local d’investissement (FLI), le
Fonds de développement des entreprises
d’économie sociale, le programmes Jeunes
Promoteurs et la mesure de Soutien au
travail autonome.

« Par I'intermédiaire de ces programmes,
nous avons investi 7,2 M$ de dollars dans
des PME prometteuses ou existantes.

Ces projets ont généré au total d’autres
investissements d’une valeur de 62 M$
provenant des entrepreneurs euxmémes,
des entreprises ou des intervenants éco-
nomiques de la région », souligne le direc-
teur du CLD, Mathieu Dubé. De plus, le
Centre a répondu aux questions, conseillé et
guidé pres de 3 000 personnes qui avaient
un projet d’affaires. « Le plus souvent, les

KEPA Transport

le transporteur officiel de la Baie-James

Depuis plus de 20 ans, Kepa Transport de-
meure le chef de fil sur le territoire de la
Baie-James. L'entreprise, qui a une flotte
de plus de 150 unités & la fine pointe de
la technologie, dessert quotidiennement
les différentes communautés cries, ainsi
que tous les projets hydro-électriques ou
autres chantiers de se vaste territoire.

abpas

gens nous voient comme un fournisseur de
fonds gouvernementaux; c’est I’objet de
leur premiére démarche. Rapidement, ils
découvrent que nous pouvons les aider a
préciser leur projet, a en vérifier la viabilité,
a rédiger leur plan d’affaires et a les guider
vers les meilleures ressources disponibles »,
précise M. Dubé.

Un effet étonnant du boom minier

Etonnamment, le boom minier que connait
Val-d’Or a pour effet de diminuer le nom-
bre de demandes d’aide pour des projets de
démarrage ou d’expansion. « Les individus
peuvent facilement se trouver un emploi.
Ils gardent donc leur idée d’entreprise en
réserve et se disent qu’ils pourront toujours
la ressortir lors du prochain creux de cycle.
De leur coté, les entreprises existantes nous
sollicitent trés peu ces temps-ci. Elles sont
bien trop occupées, et c’est tant mieux.

De plus, comme tout va bien, elles trouvent
facilement le financement dont elles ont
besoin aupres des institutions financiéres
traditionnelles. Résultat : on nous consulte
davantage pour savoir comment fidéliser le
personnel », indique Mathieu Dubé. Avec
différents intervenants en entrepreneuriat de

genre. A commencer par le
Centre des congres, qui peut
recevoir un millier de per-
sonnes, en passant par Le
Théatre Télébec (plus de

700 places), la Cité de I'Or,
avec son auditorium souter-
rain de 110 places, ou encore
la Légion Royale Canadienne
(200 places). Clubs de golf,
polyvalentes, église, salles
communautaires, motels et
restaurants: le choix est vaste
pour faire le plein d’énergie

et de contacts tout en prati-

récréatives et sportives en

pleine nature.

quant de nombreuses activités

Propriété des communautés cries de Chisasibi et de Wemindji, Kepa effectue un transport régulier et fiables qui
répond aux besoins sans cesse grandissant de sa clientéle. Pour ce faire, la flotte comprend des remorques de type
Ouverte, B-Train, Température contrélée, Multi Température et Service sec. Cet amalgame de produits représente
un avantage concurrentiel et une valeur ajoutée.

Kepa a acquis ses lettres de noblesse avec la rapidité et la fiabilité de son service. Ainsi, I'entreprise peut compter
sur des chauffeurs expérimentés et soucieux. Avec plus de cent employés, Kepa a développé au fil des ans une
expertise et un savoir faire dans le domaine du transport. « Nos gens sont notre force, et nos clients, notre raison
d'étre», affirme la directrice générale de Kepa Transport, Marie Bogelic.

Toujours soucieux d'améliorer la qualité de son service, Kepa a procédé a I'agrandissement de son centre de distri-
bution de Val-d'Or en 2005, et a agrandi son batiment d'entretien mécanique deux ans plus tard. Le Groupe Kepa

la région de Val-d’Or, Mathieu Dubé par-
ticipe a un comité qui tente de répertorier
les meilleures stratégies de fidélisation des
employés. Les données recueillies serviront
a conseiller les entreprises de la région aux
prises avec des problemes de roulement de
personnel ou de maraudage.

i

posséde aussi deux autres divisions de transport, soit Transport Jacques Legault, qui offre un service quotidien
travers la province du Québec et de I'Ontario et ce sur une base quotidienne, autant en remorgue réfrigérée qu’en
remorque multi température ou service sec. Eeyou la petite derniére du Groupe offre, dans les mémes provinces
un service de transport avec remorque ouverte et B-Train.

Nouveau défi troisieme rang des régions du Québec
comptant le plus grand nombre d’entre-
preneurs de plus de 55 ans (16,1 %). « Le
défi que nous devrons relever au cours des
prochaines années sera de
développer une expertise en
reléve d’entreprise, indique
Mathieu Dubé. Nous avons
bien I'intention de soutenir
les membres de la famille
ou encore les employés des
entreprises intéressées a
cheminer au travers des
différentes étapes menant

a un changement de garde
harmonieux. Déja, nous
avons eu quelques demandes
de collaboration a cet égard
cette année. »

Fort d'une expertise incomparable dans le domaine du transport en région nordique et depuis peu dans I'Ouest
canadien, Kepa Transport joue un réle déterminant dans le développement économique et social du Nord-du-
Québec et représente aujourd’hui I'un des fleurons marquants de la nouvelle économie crie.

Comme le démontre le tableau ci-contre,
I’ Abitibi-Témiscamingue occupe le

138. Chemin des Bods
Dubuissc

ABF
CoNSTRUCTION
RBQ: B295-95727-6

ABF Mines inc. est en affaires depuis 1995 (maintenant outre-mer)
4} et euvre dans le secteur minier ef foresfier, dans les

domaines de I'ingénierie, I'installation mécanique,

I'entrefien d'équipement de production ef

d'équipements fixes ef mobiles, en

RSt ation s quipemeni QRS Service dingenierie
defproduction BStuclure]
e Revétementde]Llinatex il
ol (B ] -
EEcanigue vl
o /Mécaniquelindustriel
KelProjeticlélenimain

_Gonception

Des statistiques provin-
ciales sur le sujet indiquent
qu’un entrepreneur sur deux
prendra sa retraite d’ici cinq
ans. Or, a peine 5 % d’entre
eux ont pris le temps de
concevoir un plan de reléve
cohérent. W

te CWB W4
* Gestion de projet

www abfmines.com

]
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Population en 2006 : 32 288 personnes (Abitibi : 145 192)
Variation de la population de 2001 a 2006 : -0,4 %
Age médian de la population : 40,2 ans (Ensemble du Québec : 41,0 ans)

Revenu d’emploi moyen des travailleurs de 25-64 ans (2005)................... 39419 %
Revenu personnel disponible par habitant (2008)..........cccccovvvveviiieenreiiinnns 22385 %
Valeur totale des permis de batir (2007).......ccoovivviiieeiiieiiiiiiiiieeeens 58 384 000 $
Valeur fonciére moyenne des maisons unifamiliales (2008)..............c....... 102136 $
Pourcentage de 10gements POSSEUES .......ccivvieieiiiriievarer e sne s sneeens 58 %
Pourcentage de 10gementS IOUBS ..........cciciiiiiiiiiiiiiiiccciiiieice et ee s cernee e 41 %
Paiements mensuels moyens pour les logements loués (2006)...........cccuveee.e. 487 $
Pourcentage de logements construits avant 1986 ...........ccccceevvveeeevviveeennnnn, 73 %
Pourcentage de logements construits entre 1986 et 2006 ..........cccccoccvvvveeenn, 27 %
Emplois par secteur

Agriculture et autres ressources relatives aux industries ........coccvvvviiiiieeninn 13 %
Industries relatives a la construction ........cccccvciiiiiiiiiiiii 5%
Industries relatives a 1a fabriCation ............c.ccoviiiiiii 9%
Commerce:ceigros it ik e e e L s LR e e 3%
Commerce de détail ............... T L by 13 %
Finance et service iImmObIIEr ........cccuviiiiciiiiiir e 3 70
S0ins de Santé et SENVICES SOCIAUX .....ccveeierivreeeririesirneeirerseessssesissssresssrsessinnns 11 %
Services dienseignements; i s e e e e 7%
S BN CES 0 OB i oo ottt s vas s e e R e S 16 %

Autres services

Plus haut certificat, diplome ou grad
Aucun certificat, dipldme ou grade .........ccccvcvieriiiiii
Dipléme d’études secondaires ou I'équivalent .........ccccoviivieeeiiiievrieessnininn 20 %
Certificat ou dipiéme d’apprenti ou d’une école de métiers ...........c.cvviccinns
Certificat ou dipldme d’un collége, d'un cégep ou d’un autre établissement

d’enseignement NoN UNIVErsItaire ........cccccccviiiininnnmiceioninsennns

E IS I O S e o L L v e eh s s s b astosvaborados ie bt av s NaU0a sk st e bossts 4 %
Certificat, dipldme ou grade Universitaire .........cccccvvveviiieiiie e, 10 %

Connaissance des langues officielles

] L ) e e I e e 0,4 %
R Al A E S A e SN e o S e SN T s L B 68,3 %
g 1E S I B 0 R S A e s e W o) S e o 31,3 %
Ménages formés d'un couple (marié ou en union libre) avec enfants .............. 39 %
Ménages formeés d’un couple (marié ou en union libre) sans enfants .............. 43 %
Ménages formeés d’'une SeUIE PEISOMNE .....civiiiiieiniessnissnissssssiviinnessarasssseoins 44 %

Composition de la population

NOREIMIMIGrANIS ol i i e o v S et s elive T e i b e ot 31 390
Population ayant une identité autochtone ..., 1970
Immigrants .okl a sl iR sin s G SRR 355
Total de la population des minorités visibles ..., 135
[0 U 70
N OIS e i et s et e i v s oot e e e s s e b O L 40
AL A e i A s U DD s 15
Phillppinsis s s in s anminiiteas it ane el st el Sl 10

Caractéristiques du marché du travail, Abitibi-Témiscamingue, avril 2008

T e Yo | (e e e e S 61,4 %
Tarcadiomplolivs s e amme e 3 b e s s s
Talcde chOmMAage i s e e R

Valeur des exportations, Abitibi-Témiscamingue (2005) .........cccccciiiieeennnn.
(Variation, 2001 4 2005 : 25 %)

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

Une ressource naturelle

(

S.ENCRL. AVOUATS

www.clew.ca

Ne des regions, Cain Lamarre Casgrain Wells en conserve, comme ses ressources, des qualités caractéristiques :
la simplicité et I'authenticité dans nos relations, 'engagement envers les collectivités que nous desservons et la volonté de batir une
réputation d'excellence basée sur un travail personnalisé, rigoureux et efficace, & des colts compétitifs.

855, 3¢ Avenue, bureau 202 = Val-d'Or = 819 825-4153
101, 17 Avenue Est, bureau 201 » Amos = 819 727-4153

CAIN LAMARRE CASGRAIN WELLS

Dans un contexte cu le développement des ressources naturelles et énergétiques est au cceur des enjeux économiques et environnementaux
les plus cruciaux, le cabinet d'avecats Cain Lamarre Casgrain Wells est en mesure de fournir une expertise destinée a réepondre aux besoins
spécifiques d'entreprises actives dans le secteur des ressources, notamment les foréts, le bois, les mines, I'eau, le pétrole et le vent.

Avec 13 bureaux répartis dans 8 régions du Québec, nous sommes sans contredit le cabinet le mieux implante au Quebec et ['un des
plus importants de 13 province. Cain Lamarre Casgrain Wells se trouve directement au coeur des régions ressources, notamment par sa
présence a Val-d'Or et 3 Amos en Abitibi. £n plus de ce rayonnement sur 'ensemble du territoire québecois et de notre profonde
connaissance des difféerentes régions, nous vous offrons 'expertise de prés de 120 juristes actifs dans tous les domaines du droit,

I"accessibilite,

CAIN LAMARRE CASGRAIN WELLS

Montréal * Québec = Saguenay » Rimouski = S:.':pi-'i](:!-: «Val-d'Or . Almar= Z‘i::lilﬂ-(:icé'-rgc.u = Amos * Roberval = Saint-Félicien = Plessisville = A mqui

les affaires |
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«Une qualité de vie qui passe aussi par |'établissement
de bonnes relations avec les Autochtones. »
— Fernand Trahan, maire de Val-d’Or

A ses yeux, la qualité de vie valdorienne tient 4 une multitude de

CE N'EST PAS POUR LE SALAIRE QUE FERNARD TRAHAN S’EST LANCE EN POLITIQUE AU DEBUT facteurs : e fait que tout le monde se connaisse, la facilité des dé-
DES ANNEES 2000. « C'EST PLUTOT PARCE QUE J'AIME TELLEMENT VAL-D’OR QUE )’Al VOULU M’ASSURER placements (1’absence d’embouteillage) ou la proximité des lacs,
QUE MES ENFANTS PUISSENT Y VIVRE EUX AUSSI ENCORE LONGTEMPS! OR, LE PLAISIR DE VIVRE ICl des rivieres et de la forét. « Je n’ai jamais fait d’études sérieuses

sur le sujet, mais mon impression est qu’une personne sur deux
posséde un chalet, un camp de péche ou un camp de chasse a
Val-d’Or. Les amateurs de quatre-roues, de motoneiges ou de
bateaux sont gétés ici. Ceux qui préferent les randonnées en
nature, le ski de fond ou les pistes cyclables aussi », soutient-il.

' TIENT AUTANT A LA QUALITE DE VIE QU'A LA VIGUEUR DE L'ECONOMIE. »

Coté sport, Val-d’Or
possede plusieurs atouts.
En plus d’offrir une

! foule d’activités a ses

* citoyens dans ses dif-
férentes infrastructures
sportives, la munici-

- palité est depuis huit

ans la ville hotesse du
Tour de I' Abitibi. Cette
compétition cycliste
internationale en sera cet
€té a sa 39e année. Plus
de 15 pays y enverront
leur équipe nationale.

« Par ailleurs, nous
avons obtenu qu’une des

Fernand Trah¥ q; %
A

RUEE VERS LA NATURE

SAUVAGE
Avec ses lacs et ses foréts regorgeant de
poisson et de gibier, ses immenses etendues
vertes, la Vallée-de-I'Or attire un nombre
croissant de touristes européens en quéte
d’aventure, de plein air et de culture
autochtone. La région posséde plus de

e R - _ ) N 100 000 lacs qui offrent de nombreuses
' BOART LONGYEAR ESTUN SuelGue snitvetre prole!, LU q? llsolt silue, possibilités d’expéditions sur I'eau en
LEADER EN FOURNITURE DE: Allez-y et forez avec la DeltaBase DB430. Mietornarine; ey canct atien Keyal de mek

Quand le temps est cruciale pour votre rentabilite, la sur de vastes espaces. Un détour s'impose
. . DeltaBase DB430 est "LA” Foreuse toute designee ; . ;
SERVICE DE FORAGE A CONTRAT :  ce soit pour le forage d'un puits artésiens ou le forage donc, que ce soit pour decouvrir le campe-

geo.thermique. La DB430 avec s ___.'nen.illes. a pi\.!ét&!r‘n&m ment a la maniére des Premiéres nations,
. . m_dep.emq._aljt ¢ en C-Zi:Dl.J_T_ChOLJC. son ma.t inclinable etk avec des guides atgonquins qui initient les
OUTILS ET EQUIPEMENT DE : son treuil ajustable, offre toute la polyvalence requise 3 : 7
FORAGE D'EXPLORATION . pour vous rendre sur n'importe quel site accidenté et de campeurs a la vie en pleine nature, ou encore
s e (ORTUENORRS fotage fapidement: s'initier aux sensations fortes de la motoneige
OUTILS ET EQUIPEMENT DE . Tous les entrepreneurs sur la planéte. a la recherche sur 'eau qui se pratique sur plusieurs plans
FORAGE MINIER . d'un solide retour sur leurs investissements utilisent la d’eau au Québec durant la saison estivale et fait

DeltaBAse DB430 comme Foreuse “Clé" dans leur flotte P ) ) . . .
e ement 4o ot méme |'objet d'un championnat interational.

. . Dés que vous serez en possession d’'une DeltBase
OUTILS ET EQUIPEMENT DE . DBA430, vous ne regarderez jamais plus en arriére.
FORAGE DE CONSTRUCTION ET . Contactez I'un de nos représentants des ventes pour
DE CARRIERE DE PIERRE i ensavoir plus,

APPELEZ-NOUS DES AUJOURD'HUI
(800) 461- 7333

9 BOART
".’V) LONGYEAR

www.boartlongyear.com

© Kihas Bruno Hugue
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® Paul Brindamour

12 étapes de la Coupe des nations, une course
internationale pour cyclistes junior, s’arréte a
Val-d’Or. C’est la premicre fois qu’une étape
de cette Coupe se tiendra a I’extérieur de
I’Europe », indique M. Trahan.

La culture n’est pas en reste. Val-d’Or

a construit il y a deux ans une salle de

700 places qui fait maintenant partie d’un
réseau provincial de salles de spectacles.
Toutes les tournées des humoristes et des
chanteurs s’y arrétent. Cet été, la salle sera
également au cceur des activités de la seconde
édition du Festival de I’humour de Val-d’Or.

L’enseignement aussi

Cela dit, le maire met également dans la
balance de la qualité de vie les institutions
d’enseignement. La municipalité peut compter
sur des établissements de haute qualité tant

au niveau primaire, avec un volet Ecole

verte Brundtland, qu’au niveau secondaire

" '!.JLW k|

[ a vie culturelle

® Office du tourisme Val-d'Or

avec un programme d’études internationales.
D’autre part, le cégep de Rouyn-Noranda et
I’Université du Québec en Abitibi-Témis-
camingue (UQAT) ont tous deux ouverts un
campus a Val-d’Or.

« Par ailleurs, un Pavillon des Premiéres Na-
tions, lié 2 I’Université du Québec, sera bientdt
construit ici. On y offrira aux Autochtones des
formations universitaires adaptées a leurs be-
soins, et en partie gérées par eux. » M. Trahan a
cru dés le début a ce projet. Il a d’ailleurs accepté

» @

Entreprises

ariec

Usinage de tous genres
Fabrication de pieces sur CNC

de coprésider, avec I’ex-chef du Grand Con-

seil des Cris, Ted Moses, une campagne pour
trouver une partie des 6 M $ du financement
nécessaire 2 la construction. « Nous avons réussi
a amasser 1,25 MS$, alors que notre objectif était
d’un million. Nous étions trés fiers de notre coup
», se rappelle le maire.

Ce projet lui tient a cceur d’autant plus qu’il
se sent particulierement prés des nations
Autochtones. Il milite depuis des années pour
favoriser les rapprochements entre la commu-
nauté blanche et les Algonquins, les Cris et les

55
3

Inuits. Il affirme étre le seul Canadien a détenir
les citoyennetés honorifiques crie et inuite. Les
responsables de ces deux nations lui ont fait cet
honneur pour services rendus dans le passé.

« Mon pere exploitait un hotel en plein centre
de Val-d’Or dans ma jeunesse. J'y ai fait la
connaissance de dizaines de jeunes Autochto-
nes de mon 4ge qui, au fil du temps, se sont
mis & occuper des postes clés. J’ai toujours
entretenu d’excellents contacts avec eux. »

Facteur non négligeable de |’intérét des
dirgeants valdoriens pour les Autochtones,
|’apport économique de ces derniers est consi-
dérable. Toujours a vue d’ceil, Fernand Trahan
évalue que 20 % du chiffre d’affaires des com-
merces de détail de Val-d’Or proviennent de la
clientele autochtone.

« En signant la Convention de la Baie-James
et la Paix des Braves, les Cris ont obtenu
des milliards de dollars de redevances. Ils
s’en sont servis pour améliorer les condi-
tions de vie de leur population et mettre des
entreprises et des partenariats d’affaires sur
pied. Les Autochtones viennent 4 Val-d’Or
en avion, logent dans nos établissements
hoteliers, utilisent nos services profession-

. nels et font la razzia dans nos magasins.

“Cela dit, méme s’ils nous rendent souvent
visite, méme s’ils sont de plus en plus

* nombreux 2 habiter a Val-d’Or, entre 5 et
“10% de la population est autochtone,

il nous faut étre trés prudents : les attitudes
racistes ou tout au moins xénophobes ne
sont jamais trés loin. Il nous faut continuel-
lement faire des efforts pour favoriser les

. rapprochements », indique le maire. B

b i, Lak W

Opportunité d sa

ENTREPRISE EN PLEINE EXPANSION
L'Auberge Harricana - magnifique site de 4.34 hectares au bord de
l'eau, 4 seulement 10 min. du centre ville de Val d'Or.

L # o 7 = &
|Gy W

1185, rue des Foreurs
Val-d'Or (Quebec) JIP 6Y9

TEL. : (819) 824-4606
~(819) 825-1149
TELEC. : (819) 824-1376

fanny.benoit@hec.ca

saieygudod -
Jouag ueyjeuor B Auuey

Nous travaillons présentement sur le Lac Démontigny

pour la compagnie Wesdome et sur le Lac Blouin pour
la compasgnie Harricana River.

Forage A DiaMANT BeNnoOiT LTEE.

1701 rue de I'Hydro
Val d'Or, Québec, JIP 6Y9

Tel.: (819) 824-9107
Fax: (819) 825-0784

Construction authentique en bois rond. Cette auberge de 17 chambres
offre une bonne table convenant a tout type de clientele.

Pour affaires, festivités et mariages, sortie brunch familial, souper-
spectacle et toujours les groupes de motoneigistes d’ici et d’Europe.

Récipiendaire du prix Filon Service a la
clientéle - entreprise de service en 2007 et en
2008, I'Auberge Harricana jouie déja d'une
excellente renommé autant ici qu'a lextérieur de
nos frontiéres.

Visitez le www.aubergeharricana.ca * www.motoneigetravel.com

Voila un investissement a la hauteur de vos ambitions.

ROYAL ng&"g"" Annie LimOgcs, Agent immobilier agréé
(1w Andrée Allard, Agent immobilier affilié

LIMOGES & ASS.
COURTIER IMMOBILIER AGREE

819 824-4444
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Des relations economiques constantes
avec le Nord du Quebec!

Aprés les mines et la forét, les nombreuses activités économiques
avec le Nord du Québec constituent la 3e industrie en importance
a Val-d'Or. En effet, Val-d'Or a développé des relations d'affaires
harmonieuses avec les milieux nordiques et effectue de nombreux
échanges commerciaux avec eux.

Un des plus importants aéroports
du Quebec!

Si Val-d’Or a pu recevoir le Concorde, Val-d'Or peut
vous recevoir! Laéroport de Val-d'Or possede des
infrastructures de pointe qui lui permettront d'ailleurs
de recevoir des vols internationaux prochainement,
Située a 5 km du centre-ville de Val-d'Or, I'aéroport
présente de nombreux avantages au niveau du

transport commercial et d'affaires. La longueur de sa
piste est telle qu'elle peut lui permettre d'accueillir des
atterrissages d'urgence pour de gros transporteurs.

Le plus imporfant pdle
minier du Quebec!

Une ville, des mines! A Val-d'Or, on cherche, on trouve et on
exploite des mines. Ce sont des centaines d'entreprises qui
se sont développées autour de ce secteur d'activité parce
que Val-d'Or est I'un des endroits les plus avantageux au
monde pour faire de I'exploration. De plus, des études en
communications souterraines sont actuellement en cours a
Val-d'Or ce qui contribuera grandement au développement
du secteur.

Une ville ou il fait bon vivre!

Vivre a Val-d'Or, c'est pour chaque citoyen et pour

la famille un accés a un ensemble d’infrastructures
sportives, culturelles et communautaires : aréna
(deux glaces), curling, terrains de baseball, terrains

de soccer, terrains de tennis, piscines intérieures,

piste cyclable, bibliothéques municipales, salle de
spectacles (700 places), centre d'exposition, école  wemm

de musique et de danse, centres communautaires
sont les lieux de centaines d'activités tout au long
de I'année.

A Val-dOr,
la qualite de vie,
c'est important!

Vai-d’Or, ville d’affaires, ville prospere!

Venez participer au développement economique
de Val-d'Or! De nombreuses occasions d'affaires
s'offrent & vous. Pour tous vos projets, n‘hésitez pas
& me contacter directement G :

" maire@ville.valdor.qc.ca

.\‘ 4 M\L L..\.{. B s
Fernand Trahan, maire de Val-d'Or

_Population

e 32 288 habitants

* Densite de 9,1 habitants
au km?2

» Campus collegial
et universitaire

¢ Pavillon des Premieres
nations des 2009

e e Centre national
des mines

* Anciens gdeveloppements
en voie détre completes
en 2008

¢ Nouvedaux
developpements
résidentiels des 2009

» Pres de 40 espaces
verts publics

* 50 km e pistes
cyclaples.

=
Ville de Val-d'Or

Telephone : (819) 824-9613
Télécopieur :(819) 825-6650

855, 2¢ Avenue
case postale 400
VAL-D'OR (Québec)
JOP 4P4

www.ville.valdor.qc.ca




