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Conclue, conformément aux dispositions de la Lol des Syndicats professionnels
(ce 162, S.ReQ3 1941) et amendements, et de la Lol des Relations Ouwvrijres

(ce 162A, S.R.Q3 1941) et amendements.
entre
R _PARTs LE MESSAGFR ST=MICHEL DT SH'RBROOKE, ci-aprds appeld "L'EMPLOYEUR®,

D'AUTRE PARTY  L'UINON DRS IMPRIMIURS DE SHERBROOKE, oi-aprés appelée
"LE SYNDICAT®,

LESQUELLES PARTIES DRCLARENT ET CONVITNATNT C© QUI SUITs

Reconnaissances l.~ L'Employeur reconnaft le Syniicat comme agent négociateur

Endieales des ouvriers et ouvridres de la production A 1'emplcd de
1'Employeur, ot que ledit 8yndicat A tous les droits inhérents
A telle certifieation conformément au chapitre 1624, S.R.Qp
1941 et rmendements,

Maintenance 2.« Les ouvriers et ouvridres assujettis a la présente convention,

d'affiliation qui étalent merbres du Syniieat au début des négociations, qui

et nouveaux le sont devenmus depuis ou qui le deviendront plus tard, doivent,

snolovds comme condition du maihtien do lour empléi, demeurer merbres
cotisants du Syniicat pour la durde de la présente convention,

Dans un délal de trente jours, & compter du jour de son

embauchage, tout nouvel employé devra s'inscrire membre cotisant
du 9gndieat, aux conditions prévues au paragraphe précident du
présent article,

Retenue 3.= 51, A 1l'occasion d'une assmebléo répulldre du Syndicat, une

gyndicals résolution enrt dfiment pricentée ot adoptée en faveur du préld-
venent den contributions syniicales sur la paye, 1'Employeur
s'engage & faire ledit prc'xlbvemnt& une fols par mols, et &

rerettre les argonts ainsi pergus & 1'officler désigné A cette

fin par le Syndleat,

Affichage Le= Il ot convema que le Syndicat pourra af ‘icher, dans 1'établis-
d'assemblées sement de 1'Employeur, en un endiroit convenable, les avis relatifs
aux assemblées syndicales.

Comité de 5¢= Il est convemi qu'un comité de ralations industrielles sera
Belations formé dans 1'établissement de 1'Bmployeur, et las représentants
industrielles. des ouvriers sur ce comité soront cholsis par le Syndicat, mais
parmd les employds e 1'employeur,
Le Syndicat pourra remplacer tout membre ouvrier du
comité & la sulte de démission, absence incapacitéd d'agir-
ou pour tout autre raison jugfe valable par de Syndicat. o
Le nombre des merbres du comité sera déterminé apx‘nz "0l iengs
entente entre 1'Hmployeur et les reprisentants du Syndieat,
Ce comité se réunira au moins une fois par mois et
en dehors les haures (e travail, sauf les cas d'urgence.
Le Comité de relations industrielles aura 1'autoritsd
de discuter avec 1'Employeur tous les griefs des employds, y
compris les cas de congé'iements, Aprds ¢tude et discussion
de chaque grief, la ddcision prise liera les parties aprés appro-
bation par 1'Dmployeur, le Comitd dt 1'Exdcutif du Syndicat.
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Dans le cas ou le comit’ de relations industrielles
ne pourra en arriver A une entente, la questiom en
litige sera rapportée & 1'Exdoutif du Syndicat qui
tentera, par ses ropriésentants d'en arriver i une
conclusion a l'amiable avec 1'Employeur,

81 le (ésaccord subsiste entre les parties, aprds

avoir suivi la procédure prévue a 1' cle précédent,

le ou len griefs soront soumis & 1'arbitrage,rsiivast
les dispositions do la Loi des Différends Ouvriers de
Juébec (co 167, S.R.Qj 1941). La sentence arbitrale sera
finsle et liera les parties au méme titre qu'une sentence
arbitrale rendue on vertu du chapitre 169, S.R.Q. 1941,

Dans le cas d'un congédiement rcconmu injuste, 1'employé

congéddé sera réinstallé dans ses fonoctions avee paiement
rétroactif du salagre A compter le la date du congédiement.

durde de la présente convention,

Employés masoulin $0.07 1'heure
nlployén féminina 0,04 "
Chefs do départements 0,10 *

Sur les salaires actuellement pay’s,

A partir du ler janviér 1948, la semaine normale de travail
sera de 45 heures réparties commo suits

Iundi A veniredis 7,30 a.me & 12,00 asme
1.15 peme & 5445 pete

FET'Ss Les fotes ch@mdes seront celles préaisdes dans le
déeret relatif A 1'imprimerie. en plus le Vendredi Saint,

Tout employé restant A la disposition de 1'Employeur, &
1'usine, recevra son salaire regulier pour ses heures d'attemts

terminden A Imprinerie pour une période de tempn ot
suivart le mode de rérmunération prévus par 1'Orlonnance
Noe 3 de la Comission du Salaire Minimum, (septembre 1946).

A l'employé, chef (o famille, A l'occasion e la nalsiance
d'un enfant, 1'Employeur s'cngage A accorder un congé/d'une
Jméﬂ. w‘

Avant d'embaucher de nouveaux omployds, et avent de procéder,
8'4il y a 1ien, A la rdduction du personnel, 1'em

8'engage A consultor leos reprisentants du Syndieat et
accarder la préférence aux pembres dudit Syndicat auront la
préférence, du moment qu'ilas seront qualifids,

L'Employeur accordera pormin-ion de s'absentor mm Jddlégués
officiele cholsis par le Syniicat pour le reprisenter devant
une commission d'emuite ou un consell d'arbitrage,aumx
asgemblées du comitdé paritaire, le la Pédération ot aux
congrds annuels,




160‘

Validitd des 17, 51 1l'une ou l'autre des clauses de la présente convention
glauges étalent milles en regard desn dimpositions de la 2éd, les autres
cliuses de la convention ne seront d'aucune manidre affectles
par cette nuliitd,
Convention 13.,~ Rien dans la présente convention n'est censé affecter les
gt lolis droits de 1'Employour oy du Syndicat garantis par des lois
ou dfcretes du gouvernement provincial ou du gouvernement
rédéral,
Durde de la 19.= La présente conmvention sera en vigueur pour une annde, et
conventian. prendra of fet } campter du dépdt prévu par la loi; e}le
se renouvellera automatiquenent d'annde en annde et h défaut
d'une partie d'gviser l'autre par derit, dans un délai de
pas plus de soixante Jours ni de molns do trente jours avant _
son expiration, de son intention d'y mettre fin ou de la modifiers
FAIT A SHERBROOKE, le _____ yingtetrosilmo Pour du mois de
dégembro de 1'an mil neuf cent quarante=-sept (1947)

La paye se fera chaque semaine, en monnaie légale du
Canada, et les détails suivants devront apparaftre sur
ou dans 1'enveloppe de pay:s
a) Nom et prénom du salaridp
b) Date et période de la
cg Nombre d'heures rdgulidres et supplémentairesj
d) Déduction faltes;
e) Montant net payl,
Le Jour normal do la paye sera lo mardi, chaque senalne,

LF MFSSAGFR ST-MICHEL

Pars __miznaturecillisible
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