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Mot du directeur et du président du CNRIS

Il nous fait plaisir de vous présenter le rapport
annuel 2015-2016 sur les activités du Consortium
national de recherche sur lintégration sociale
(CNRIS). La visée de ce genre de rapport étant de
fournir un apercu de I'organisation du CNRIS et de
ses activités tout en soulignant certaines des actions
importantes réalisées durant cette année suivant
le vingtieme anniversaire du CNRIS. D'entrée de
jeu, nous remercions bien sincerement tous les
bénévoles, du Conseil d'administration et autres,
qui consacrent temps et énergie a animer la vie
associative du CNRIS ainsi que ses partenaires.

Apres de fructueux efforts, nous sommes repartis
vers de nouveaux horizons. Maintenant, gardons
le cap vers nos objectifs qui sont de favoriser
innovation et I'inclusion sociale en recherche.

Cette année charniére a incité le CNRIS a revoir
sa gouvernance et poursuivre le développement
de nouveaux partenariats, notamment avec la
Confédération des organismes de personnes
handicapées du Québec. De surcroit, nous avons
travaillé a l'élaboration d'un plan d'affaires pour
préciser les orientations et les objectifs dans le but
de cibler notre clientéle. Ainsi, nous pourrons mieux
répondre a leurs besoins et leurs ambitions.

(C'est avec de preécieux collaborateurs tels le Centre
interdisciplinaire de recherche en réadaptation et
intégration sociale (CIRRIS), 'Office des personnes
handicapées du Québec (OPHQ) et Linstitut
Universitaire en déficience intellectuelle et en
troubles du spectre de l'autisme que le CNRIS a
su ancrer sa position en tant que fier pourvoyeur
de soutiens pour la recherche en DI et en TSA au
Québec.

Une entente a été signée entre le CNRIS et le
CIRRIS afin de créer un lien futur avec le domaine
de la déficience physique. Ce partenariat ne fut pas
en vain puisqu'il y a eu la création d'une bourse
conjointe de 100 000 $.

Outre le Québec, le CNRIS a su développer une
alliance outremer avec le Comité Franco-Québécois
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en Intégration et Participation Sociale (CFQIPS) pour
une formation en ligne et le soutien a des activités
réalisées au Québec pour les adultes présentant
une déficience intellectuelle.

Cette année, nous avons eu le plaisir de rendre
disponible a nouveau la bourse postdoctorale au
montant de 35 000 S. D'excellents dossiers ont été
soumis a lattention du Conseil d'administration
et deux candidatures ont été retenues. De plus,
'OPHQ a réitéré sa collaboration a une bourse avec
le CNRIS.

A la demande de nos nombreux membres, la Revue
CNRIS est revenue en version papier en plus d'étre
offerte en ligne. Maintenant, grace a la nouvelle
plateforme des memobres, il est désormais possible
de choisir le format désiré. Pour I'année 2015-2016,
deux numéros ont été mis a la disposition du réseau
de la santé et des services sociaux ainsi que de ses
partenaires.

Merci aux collaborateurs permanents du CNRIS qui
répondent toujours « présents » a la réalisation de
notre mission.

Alors, prenez place dans notre navire, nous arriverons
a bon port ensemble.

Lot

Daniel Boisvert
Directeur du CNRIS

Ciaude Bellgey

Président du Conseil
d’administration du CNRIS

Bonne lecture!
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Le Conseil d’administration

MEMBRES CATEGORIE DE L'EST : Johanne Houde'
directrice générale  CRDITED  Saguenay-Lac-
Saint-Jean / Sylvie Dupras', directrice générale
CRDITED MCQ - IU / Chantal Caron, directrice des
services professionnels de la recherche et de la
programmation CRDITED de Québec

MEMBRES CATEGORIE DE 'OUEST : Jean Dansereau,
directeur genéral Pavillon du Parc / Josée Lemay,
directrice des pratiques professionnelles CRDITED
de Laval / Sophie Poirier, directrice adjointe des
services multidisciplinaires du CISSS Montérégie-
Ouest

MEMBRES CATEGORIE DE LILE DE MONTREAL -
Renée Proulx, coordonnatrice aux activités de
recherche et de transfert des connaissances
CRDITED de Montréal

MEMBRE COOPTE : Hugues Matte', directeur général
(CSSS de la Vieille-Capitale

MEMBRES CHERCHEURS : Francine Julien-Gauthier,
professeure Université Laval / Jean-Claude Kalubi,

Les collaborateurs

professeur Université de Sherbrooke / Diane Morin,
professeure Université du Québec a Montréal

MEMBRE CHERCHEUR ETUDIANT - Karoline Girard,
étudiante Université du Québec a Trois-Rivieres

MEMBRES D'OFFICE . Anik Larose, directrice
générale AQIS / Germain Lafreniére, directeur
général Société de l'autisme et des TED de Laval /
Francois Poulin, président secteur Beauce-Sartigan
Fédération des Mouvements Personnes D'Abord
du Québec

MEMBRE HONORAIRE COOPTE : Thierry Boyer,
chronigueur pour la Revue CNRIS

REPRESENTANT DE LA FOCRDITED : Claude Belley'
directeur général de la FQCRDITED

DIRECTEUR : Daniel Boisvert

'Membre du Comité administratif
Membres ayant quitté en cours d'année

Le travail incessant des collaborateurs au CNRIS a rendu possible une autre année de développement :
Catherine Lanneville, agente de communication, de planification et de recherche / Julie Santerre, agente

administrative, commmis-comptable.

Soulignons la précieuse collaboration de Michel Boutet, rédacteur en chef de la Revue CNRIS.

Les rencontres 2015-2016

Comité administratif

Conseil d’administration

82¢ 21 mai 2015 Conférence téléphonique

81¢ 17 juin 2015 Siege social -Trois-Rivieres

83¢ 14 octobre 2015 Trois-Riviéres

82¢ 16 octobre 2015 Trois-Rivieres

84¢ 25 novembre 2015 Conférence téléphonique

83¢ 3 décembre 2015  Trois-Rivieres

85e 2 décembre 2015  Trois-Rivieres

84¢ 25 février 2016 Siege social -Trois-Rivieres

86¢ 9 février 2016 Conférence téléphonigue

85¢ 31 mars 2016 Siege social -Trois-Rivieres

87¢ 22 mars 2016 Conférence téléphonique
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Nos lauréats de I'année 2015-2016
Premier cycle

Camille Parent
Université d'Ottawa et CISSS de
I'Outaouais

OSER

Roxanne Thibault

Université du Québec a Trois-Riviéeres et
CIUSSS MCQ

Mieux comprendre le stress parental chez
les parents d'enfants ayant un TSA

Deuxieme cycle

Daphné Rouillard-Rivard

Université Laval et CIUSSS de la Capitale
Nationale

Stratégies d'intervention pour favoriser la
participation sociale des adolescents et
Jeunes adultes (14 a 21 ans) ayant un TSA

Stéphanie Turgeon

Université de Montréal et CISSS de
'Outaouais

Effets différentiels d'activités sportives en
fonction du type de contexte social chez
les adolescents qui ont un TSA : une étude
pilote
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Lucia Pérez-Repetto

_ Université de Sherbrooke et CIUSSS de ['Estrie
Etude longitudinale sur les habiletés sensorielles
des enfants ayant un TSA




Nos lauréats de I'année 2015-2016 (suite)
Bengt-Nirje

Justine Grenier-Martin

Université du Québec a Montréal et CISSS
. de la Montérégie-Ouest
Evaluation des besoins des familles
québécoises ayant un enfant avec un

retard global de développement et d'un
programme de formation-coaching sur les
comportements problématiques

>

Peter-Zwack Jean-Marie Bouchard

Marie Millau

Université du Québec a Montréal et CISSS
de la Montérégie-Ouest

Evaluation d'un programme
dentrainement aux habiletés parentales
aupres de familles originaires d’Amérique
latine ayant une enfant avec un TSA

Postdoctorat

Cécile Bardon

Université de Montréal, Université

du Québec a Montréal et CISSS de la
Montéregie-Ouest

Intervenir aupres des personnes ayant
une Dl et/ou un TSA présentant une
détresse psychologique et un risque
suicidaire

OPHQ/CNRIS
Lise Lachance

Université du Québec a Montréal et CIUSSS
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Analyse du role de la présence attentive
(mindfulness), des fonctions exécutives et

des projets personnels dans adaptation
des parents et de leur enfant ayant une DI
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Nos lauréats de I'année 2015-2016 (suite)
CIRRIS/CNRIS Equipe émergente

Marc Lanovaz

Université de Montréal et CIUSSS de la
Montéregie-Ouest

Favoriser l'intégration sociale de
personnes présentant des besoins

complexes en contexte de réadaptation

Soutien a la recherche dans le cadre des processus de
gestion de l'intervention - Volet 1

Magalie Audet

CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

Evaluation d'un programme de préceptorat pour le personnel nouvellement embauché en déficience
intellectuelle et en trouble du spectre de lautisme

Comparatif de distribution des bourses

2014-2015 2015-2016

Diffusion des résultats
AIRHM 2014
Diffusion des résultats

Equipe émergente
Soutien a la recherche
dans le cadre des
processus de gestion
de l'intervention -
Volet 1
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Statistiques des lauréats
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Faits saillants et réalisations

Plan d’affaires
Afind'orientersesactionsavenir
et modifier la gouvernance
en fonction de la nouvelle
administration du réseau de la
santé et des services sociaux,
le CNRIS s'est doté d'un plan
d'affaires a I'hiver 2016.

Semaine québécoise de la
déficience intellectuelle

et Mois de I'autisme
Comme a toutes les années, le
CNRIS a mis de I'avant, dans son
bulletin mensuel ainsi que dans
les médias des universités, les
recherches dans le domaine de
la déficience intellectuelle et du
trouble spectre de |'autisme.

Formation en ligne

La premiere collaboration a
'édition d'une formation en
ligne sur la Valorisation des
roles sociaux a eu lieu avec
le Comité Franco-Québécois
sur lintégration sociale et la
participation sociale.

Création de la subvention
conjointe CIRRIS/CNRIS

A la suite du regroupement
des programmes DI/TSA/DP
dans le réseau de la santé et
des services sociaux, le CIRRIS
ainsi que le CNRIS ont travaillé
étroitement a  I'élaboration
d'une bourse conjointe visant
'’émergence d'une équipe de
recherche. Celle-ci fit en ligne
a I'niver 2016.
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Renouvellement de la
subvention conjointe
OPHQ/CNRIS

Pour un deuxieme concours
consécutif, 'OPHQ ainsi que le
CNRIS ont subventionnés deux
nouvelles équipes de recherche.

Création d'une bourse

spéciale postdoctorale

Considérant les fonds disponibles
du CNRIS, le Conseil d'administration
acrééuneboursespécialeafinde
permettre a des postdoctorants
de se joindre a un projet de
recherche dans le domaines de
la déficience intellectuelle et du
trouble du spectre de l'autisme.

Revue CNRIS

La Revue est de nouveau
disponible enformat papierainsi
que web dd au financement
poursuivis du CNRIS. Celle-ci
est distribué au sein des CISSS,
CIUSSS, partenaires ainsi que
membres du CNRIS. Plus de
6 000 copies sont distribuées
annuellement.
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Résultats
de I'exercice terminéle 31 mars 2016

2016 2015

Budget Réel Réel
Produits ’ ’ ’
Membres
Cotisations - - 379222
Journée de la recherche - - 2 000
Subventions
CFQIPS 6 800 5579 6 940
CRDITED MCQ 300 000 382 866 -
Services rendus au CFQIPS 18 500 20425 -
Autres
Publications - AAIDD 1500 1977 1080
Intéréts 500 4925 5622
Autres - 83 1466
I N MEITE METER
Charges
Membres
Soutien - Fonds Jean-Voyer - 20000 30000
Autres
Salaires et charges sociales 83 334 93 500 123450
Assurances 1014 /74 1297
Congres AIRHM - - 1946
Dépenses recension des écrits 3000 - 3432
Formation 2 500 - 3083
Fournitures de bureau et papeterie 11000 3829 7 549
Frais de déplacement et représentation 8 000 7146 3815
Honoraires professionnels 85600 83033 60453
Journée d'études 7 000 6657 92
Mauvaises créances - - 11821
Projets spéciaux (formation a distance) 8110 - -
Publications - Revue - 22026 28130
Publications - AAIDD - 1733 2578
Publicité 3000 1526 286
Site Internet 40 50 174
Subventions et bourses 205 000 234000 73000
Télécommunications - 848 774
Intéréts et frais bancaires 750 796 1093
Amortissement - Immobilications corporelles 500 984 858

| s J 476002 | 353825 |

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges

(91 548) (61 047) 42 505
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