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Le retour de la 
moule bleue 

i 

F R A N Ç O I S E K A Y L E R 

C ' est au temps froid que les moules 
sont bonnes. On peut les 

consommer en tout temps, mais elles 
maigrissent quand vient la saison du frai 
et deviennent, forcément, beaucoup 
moins agréables à manger. 

À l'automne elles reviennent sur le 
marché en grande quantité. Cet automne 
ne fait pas exception aux autres. La moule 
bleue est de retour. Tous les bons 
poissonniers la propose. Les premieres 
arrivées sont celles qui viennent de l'Ile-
du-Prince-Edouard. Et c'est normal 
puisque cette province atlantique vend 
55 p. cent de sa production à la province 
de Québec. Des États-Unis, du Maine 
surtout, viennent d'autres moules. Mais 
ce ne sont pas des «bleues». Ce sont 
cependant, elles aussi, des moules 
d'élevage. La moule sauvage trouve de 
moins en moins preneur. 

L'aquaculture est en pleine expansion et 
les producteurs peuvent approvisonner le 

' marché sans difficulté. Apres l'accident 
qui a jeté une ombre noire sur tous les 
produits de la mer, il est presque normal 
que le doute puisse subsister encore. Les 
deux grandes poissonneries de Montreal 
peuvent, d'une certaine façon, donner 
une réponse éloquente a ceux qui se 
posent encore des questions. À la Reine 
de la Mer, des la mi-septembre, c'est-à-
dire en tout debut de saison, on 
constatait que les ventes n'étaient 
inférieures à celles de l'an dernier que de 
10 p. cent. Chez Waldman, à la même 
époque, on estimait que l'on fonctionnait 
a 80 ou 85 p. cent du niveau de l'an 
dernier. 

La confiance des consommateurs 
semble revenue. Cependant, chez 
Steinberg on a tout de même hésité a 
remettre sur le marché les moules de l'Ile-
du-Prince-Edouard et l'on s'est contenté 
de proposer celles du Maine pour ne 
reprendre les «Bleues de l'Ile» qu'au début 
de la deuxième quinzaine de septembre. 
Chez Pêcheries Atlantiques, qui 
approvisionne Metro et Supercarnaval, on 
estime ne vendre encore que 10 ou 15 p. 
cent de ce que l'on vendait l'an dernier à 
la même époque. 

Le «désastre» de l'hiver dernier, qui a 
annulé toute une récolte, a fait faire un 
virage important dans la mise en marché 
de ce coquillage qui avait rapidement 
conquis la faveur des consommateurs: la 
mise sur pied d'un système efficace 
d'inspection et de contrôle. Le 
responsable des achats d'une importante 
poissonnerie soulignait que tous les 
arrivages de moules font maintenant, 
systématiquement, l'objet d'une 
inspection. Si des mesures précises de 
contrôle sont prises au niveau de la vente 
au consommateur, un système complexe 
a été installé a la source. À lïle-du-Prince-
Edouard, les aquaculteurs n'ont jamais vu 
autant d'inspecteurs, et aussi souvent, 
dans les «rivières» où grossissent les 
moules! Les eaux sont surveillées, les 
mollusques échantillonnés régulièrement 
et soumis aux analyses des laboratoires. 
Pour le consommateur, le certificat de 
garantie c'est l'étiquette où figure la date 
de l'inspection que chaque sac de moules 
doit porter en sortant de l'Ile. Si les 
coquillages sont vendus en vrac le 
marchand doit pouvoir fournir cette 
preuve de contrôle. 

Les moules bleues sont des produits de 
qualité. Contrairement à la moule 
sauvage, la «bleue» est calibrée, propre, 
ne contient pas de sable et, surtout, elle 

est plus en chair que sa consoeur. Les vies 
de l'une et de l'autre pourraient se 
comparer à celles du chien et du loup de 
la fable célèbre: la moule bleue est une 
moule dorlotée qui n'a d'autre occupation 
que celle de se nourrir. La moule sauvage 
doit se battre contre les intempéries, 
accrochée sur les rochers des fonds 
sablonneux et incapable de se nourrir 
quand, à marée basse, elle est à 
découvert. Pendant que la première . 
grossit, la seconde est occupée à se 
protéger. Le rapport chair-coquille, le seul 
qui intéresse un amateur, est de 40 à 46 
p. cent de chair pour la moule élevée et 
de 25 â 30 p. cent pour la moule sauvage. 
Ceux qui, à l'achat, ne considère que le 
prix en auront «pour leur argent» en 
choisissant la plus chère. 

La moule bleue, c'est un produit de 
spécialité, issu d'un élevage particulier : 
l'aquaculture. 

L'aquaculture (selon la définition de 
Rosenthal) est un élevage intensif, ou 
extensif, d'organismes aquatiques dans le 
but d'en augmenter la production, ou 
récolte, par unité de surface ou de 
volume, à un niveau non obtenu 
naturellement dans un environnement 
aquatique donné. Cet élevage, simple 
parce qu'il utilise des moyens tout à fait 
naturels reproduisant des conditions 
normales de vie, demande cependant de 
la part de celui qui s'y livre un 
investissement important. 

A la surface des baies tranquilles, que 
l'on appelle des «rivières» â l'lle-du-
Prince-Edouard, flottent des centaines de 
bouées multicolores. Chacune signale la 
présence d'une longue ligne flottante à 
laquelle sont accrochées des centaines de 
moules. Ce sont ces «boudins» que l'on 
tire de l'eau au moment de la récolte, et 
d'où l'on décroche de quarante à 
cinquante livres de coquillages propres. 

À la fin du printemps, les aquaculteurs 
plongent des cordes rugueuses, appelées 
collecteurs, auxquelles viennent se fixer 
les naissains, première version de la moule 
qui vient de naître, encore libre dans l'eau 
et qui cherche à s'accrocher. Au début de 
l'automne, les petits coquillages sont 
transférés dans des manchons en mailles, 
les «boudins». Les moules, en grossissant, 
se frayent un passage et s'accrochent à 
l'extérieur grâce à un faisceau de 
filaments, le byssus. Ces boudins d'une 
longueur de trois mètres, suspendus dans 
six mètres d'eau, sont attachés à des 
lignes et soutenus en surface par des 
bouées. Les moules sont récoltées au bout 
de 18 ou de 24 mois. 

C'est surtout en automne et en hiver 
que l'on récolte les moules. En eau libre 
ou sous la glace. Un système de lestage 
permet de faire descendre les boudins au-
dessous de la limite des glaces. Et les 
pécheurs doivent se transformer en 
plongeurs pour aller couper les lignes. 
Toutes les moules qui arrivent sur nos 
marchés sont des coquillages frais. Et 
vivants. 

Ouverte ou fermée? Une moule vivante 
est fermée. Cependant il est permis à une 
moule de bailler: une moule ouverte, mais 
qui se referme quand on la frappe 
légèrement, est une moule vivante. A la 
cuisson les moules vivantes s'ouvrent. 
Dans l'assiette, une moule restée fermée 
est une moule morte et l'on doit la 
rejeter. 
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M A C E O I N E 

Le défi alimentaire 
la femme... à Paris 

de 

F R A N Ç O I S E K A V L E R 

• Au printemps dernier. Louise 
Lambert-Lagacc publiait « L e 
dëfi alimentaire de la femme» 
aux Editions de l'Homme. Ce 
livre dont le tirage est sur le 
point d'atteindre le 40000 
exemplaires sera lancé à Paris, 
mardi prochain, sous l'égide de 
La Société Scientifique 
d'Hygiène Alimentaire. Mme 
Lambert-Lagace sera alors 
présentée par M. |oel de Rosnay, 
directeur du Développement de 
la Cité des Sciences et de 
l'Industrie. 

Une cave pour $100 

La Fondation Gérard Delage 
octroie chaque année des 
bourses a des étudiants qui se 
destinent à ces métiers de 
l'alimentation que sont 
l'hôtellerie et la restauration, 
qu'ils choisissent le fourneau ou 
le bureau. Comme toute 
fondation, celle-ci a besoin 
d'argent. Et c'est d'une façon qui 
correspond bien a l'humeur de 
son fondateur et animateur 
qu'elle lance depuis deux ans 
une campagne de souscription. 

Avec une équipe, uniquement 
composée de bénévoles, la 
fondation Gérard Delage 

propose a tous ceux qui aiment 
le vin de participer à un tirage, 
limite à 3000 billets, pour tenter 
la chance et gagner l'une ou 
l'autre de trois caves de vins. 
Llles sont estimées, 
respectivement, à $30 000. 
$20 000 et $10 000. Pour ce 
tirage, la S A Q a sélectionné 9b 
vins et 1 152 bouteilles 
représentant les grands pays 
producteurs. 

Les achats en groupe sont 
possibles, les achats de billets 
pour donner en cadeaux de fin 
d'année le sont aussi puisque le 
tirage aura lieu le 4 janvier 
prochain. Les réservations de 
billets peuvent être faites par 
téléphone (5l4-87b-1545, du 
lundi au vendredi, de lOh à 18h). 
Les bons de commande sont 
distribués dans toutes les 
succursales S A Q de la province. 
Le prix du bi l let : $100. 

Pour ceux qui s'inquiètent, 
n'ayant pas de cave pour 
accueillir ces vins, la S A Q 
s'engage à les entreposer pour 
eux. 

S A L O N S 
C'est demain que se terminera à 
Quebec le Salon Rcsl-Hôte 
organise par l'Association des 
restaurateurs du Québec. Cette 
exposition réservée aux 
professionnels met i'accent cette 

année sur les nouvelles 
tendances et les innovations 
techniques dans l'industrie de la 
restauration. La visite d'un 
restaurant du futur, le 
«Restaurant de l 'An 2000», est 
proposé aux visiteurs de ce 10e 
Rest-llote. 

C'est aussi demain que 
s'ouvrira, à Montréal, Place 
Bonaventure, le Salon de 
l'Agriculture, des Vins et de 
l'Alimentation désigné 
maintenant sous le sigle S A V A . 
Ce sera également l'ouverture du 
50é Grand Salon culinaire. Les 
pièces en compétition seront 
présentées pendant les quatre 
premiers jours. Des 
demonstrations faites par les 
chefs seront présentées pendant 
toute la durée du Salon. 

Le S A V A fermera ses portes le 
5 octobre à I8h, mais sera ouvert 
tous les autres jours de l i b à 
21 h50. Le billet d'entrée est de 
$6, sauf pour les groupe d'au 
moins 20 personnes et les 
membres de l'âge d'or ou il est 
de $4. Les enfants (billets de $2. 
entre 6 et 12 ans. entrée gratuite 
pour les moins de b ans) 
retrouveront cette année la 
«ferme québécoise» avec plus de 
200 animaux représentant les 
principales productions 
animales du Québec. 

Pierre Saint-Aubin, président 
du Comité du tirage et Marcel 
Quevil lon, président de la 
Fondation Gérard Delage, 
entourant Me Gérard Delage 
pour le lancement du t irage de 
"La Cave de vins de vos 
rêves». 
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^Soolco 
BOUTIQUE 

DES PRODUITS 
COSMETIQUES 

HYGIÈNE BUCCALE 

Dentifrice 
Aqua-Fresh 

P o m p e 1 0 0 m L 

149 
I chac. 

Soie dentaire Merit 
100 v ou bâtonnets Merit 
en paq. de 100. 

Eau dentaire Merit 
750 mL. Vert ou bleu. 

Brosses à dents Oral B 
Tous types. 

49 
chac. L 

469 
m chac. 

~m 
I chac, 

PRODUITS POUR BÉBÉ 
Shampooing 
Johnson & 
Johnson 
500 mL plus 

150 mL. 

200 g E N PRIME! 

Poudre Johnson & Johnson 
500 g plus 200 g.  

60 mL E N PRIME 

Lotion Johnson & Johnson 
440 mL plus 60 mL.  

35% EN PRIME 

Huile Johnson & Johnson 
440 mL plus 160 mL. 

3 
3 

19 
chac. 

19 
chac. 

419 
V chac. 

1 S A V O N E N PRIME 

Savon Johnson & Johnson 
4 de 75 g plus 1 2 pour 3 19 

Cure-oreilles Merit 
Paq. de 400. 

939 
BB chac. 

Débarbouillettes humides Merit 
Paq. de 80. 3 19 

chac, 

SOINS DES CHEVEUX 

Shampooing ^H^AL, 
revital isant^'Oo mr% 

ou jgflwffi 
revitalisant ' ^ H ^ 
European Formula 
350 mL plus 100 mL. 

1 89 
chac. 

33%% 
DE R A B A I S ! 
Brosses Merit 
Economisez 33 V o de rabais sur 
toutes nos brosses Ment. 

99 
chac. 

Fixatif Merit en aérosol 
400 mL.  

Fixatif Merit en vaporisateur 
225 mL.  

Mousse à coiffer Merit 199 
150 g. 

L 
199 

I chac. 

î 
Gel coiffant Merit 
Pot de 500 mL. 1 99 

eh», 

HYGIENE FÉMININE 

Protège-dessous 
Lightdays de Kotex 

Paq.de 30 
plus 6. 

Onguent mèdicamentè Merit 
100 mL.  

Vaporisateur Merit 
No 427 15!! 

99" 

2 39 
chac. 

Maxi-serviettes Liberté Nouvelles Ûû 
Paq. de 30 régulières, maxi-mince; •€ " 
25 super ou 24 super mince. Ir chic. 

Tampons Merit 
Paq. de 40 réguliers ou super. chac. 

SANTÉ-BEAUTÉ 

ÉPARGNEZ 
SUR N' IMPORTE 50 i 
QUEL PRODUIT | 

ET PARTICIPEZ A U T O M A T I Q U E M E N T 

AU CONCOURS 

desémû 
VALIDE SEULEMENT A' WoolCQ 

EXPIRE LE 
04- Octobre 1Q88 

L I M I T E D ' U N B O N R A B A I S P A R A C H A T . 

INSCRIPTION 
<Je S4ou>~ d: t>r.t. mscnvt; vos Mm i t adresse et n c a . -.r: 
et &F> « K » i ! t s i i i m i ; i n M i « i . t SmJi&Necriwfoe 
et rorguwme mtfepenUM juje jm * concours se ttoigem de 
toute resoonsioiMé en u s de perte ou De retard des bulletins 

ON 
V U E 

t t l COOf POSTAL 

La concours prnnd tin If. 31 décembre, 1964 

Pepto-Bismol 

2 5 0 m L . 

929 
% F chac. 

Gant Domestique 
Hand Saver 

PRODUITS POUR HOMMES 

Désodorisant 
Right Guard 
200 mL plus 

100 mL. 

Désodorisant Right 
Guard en bâton 
75 g.  

Mousse à raser 
Foamy de Gillette 
300 mL.  

Cartouches Twin II de Merit 
Paq. de 10.. 

PRODUITS COSMÉTIQUES 

I 

rO DE RABAIS! 
NOUVEAUX 

produits Maxi 
Economisez 20% sur 
toute la collection de 

produits Maxi. 

Tampons Eye'Q Andrea 479 
Format 65. m chic. 

Vernis à ongles 
Misslyn. 99' 
Lotion de beauté 2nd Début 
200 mL. En prime savon Yardly et gelée 
pour le bain Vitabath 35 g. 

V I T A M I N E S 

Vitamines E Merit 
400 u.i. Format de 100. 

£ 9 9 
chac. 

100 EN PRIME! 

Multivitamines Merit 
250 plus 100. 

100 E N P R I M E ! 

Multivitamines Merit pour enfants 
250 plus 100 

Vitamines C Merit 
500 mg. Format de 100. 

PRIX E N V I G U E U R J U S Q U ' A U SAMEDI 8 O C T O B R E 1988. Nous nous réservons le droit de limiter les quantités. 

ROSEMERE LaSALLE S T - J E A N BROSSARD LAVA!. 
PLACE CENTRE LE emec P L A C E CENTRE 

ROSEMERE CAVALIER LES GALERIES PORTOBELLO LAVAL 
401 boul. Labeite 8248.boul. RICHELIEU 7200.Doul. Sort'o8de 

Chsmplain . . , „ „ „ , Taschereau et pont I autoroute ces 
Champlam Laurentides et 

DU SCMININAIRC 

ST-LEONARD KIRKLAND 
CENTRE PLAZA 

LANGELIER ST-CHARLES CENTREVILLE 
7445 boul Sortie 50 de la bout. Roland-
Langcttor Transcanadienne Tnornen et Cure 

etbcul St-Chanes Pomor 
boul. Samt-Marli'i 

LONGUEUIL REPENTIGNV VALLEYFIELD 
CENTRE LES GALERIES CENTRE 

RIVE NORD COMMERCIAL 
100. boul. Brien VALLEYFIELD 

Men. DuHorin 
Vaiiev'ield. Ouébor 

J6S 

LES BONS ACHATS DE LA SEMAINE 

NOTF- — Les pr ix sont indiqués au kilogramme et, entre pa­
renthèses, à la l ivre, sauf pour quelques aliments pré-emballcs 

AXEP 

côtelettes de porc (emb. trio), 4,37 (1,981 
bifteck ou rosbif d'aloyau, 8,77 (3,98) 
bifteck de contre-filet. 14,29 (6,48) 
côtelettes de porc des.. 7,29 (3,281 
rôti do longe de porc des.. 7,01 (3,18) 
rotl de porc (filet), 2,82 (1,28) 
gigot d'agneau surg., 6,35 (2,88) 
rôti tporc et veau). 10,10 (4,581 
bacon. 500 g 2,48 
filets de morue surg. ind.. 8,77 (3,98) 
fromage cheddar doux, 8.55 (3,88) 
pommes Mcintosh Que., sac 3 Ib 1,19 
poires Bartlett E.-U.. 1,52 (0,69) 
melons miel Cal., l'unité 1,39 
citrons Uruguay. 5 pour 0.99 
pommes de terre rouges Que., sac 10 Ib 
1,69 
carottes Oue.. sac 5 Ib 0.99 
tomates rouges Cal.. 2.18 (0,99) 

BONICHOIX 

jambon dans la fesse 2,16 (0,98) 
roti de palette (c. eur.i. 2,60 (1.18) 
roti de cotes c r , 4.14 (1,881 
roti de palette des.. 4,37 (1,98) 
bifteck ou roti de cotes de choix. 8,77 
(3,981 
boeuf hache mi-maigre 4,14(1.88) 
boeuf a ragout des.. 4,37 (1,981 
soc de porc fume, des., 7,67 (3,48l 
bacon. 500 g 1,98 
filets de sole surg. ind.. 9.66 (4,38) 
fromage mozzarella. 8,11 (3,68) 
pommes Cranny Smith. 1,74 (0,79) 
raisins rouges Cal.. 2,18 (0,99) 
kiwis N.-Zel.. 2 pour 0,79 
melons de miel E.-U., l'unité 1,59 
champignons blancs, cont 8 02 0,89 
brocoli Oue., I unite 0,99 
choux verts Oue.. l'unité 0,69 
rutabagas Oue.. 0,35 (0,16) 
poireaux Que., paq. de 3 1,39 

BONIPLUS 

rôti de palette (c. ord.). 2,38 (1,08) 
rôti de cotes cr.. 4,14 (1,88) 
rôti de palette (c. eur.), 2,82 (1,28) 
bifteck ou roti de cotes de choix. 8,99 
(4,08) 
roti de palette des., 4,37 (1,98) 
bacon, 500 g 1,98 
kiwis, 2 pour 0,79 
pommes Cranny Smith. 1,74 (0,99) 
brocoli Que., l'unité 0,99 
chbux:vertsQue.;limite 0,69 
laitue iceberg Que., l'unité 0,69 

ICA BONIPRIX 

poulet moins 2 kg. 2,16 (0,98) 
poulet entier depece, 2,38 (1,08) 
cuisses de poulet avec dos. 1,72 (0,78) 
poitrines de poulet avec dos. 4,59 (2,08) 
jeunes dindes surg. 3 a 5 kg. 2,82 (1,28) 
soc de porc roule, des., 3,26 (1,48) 
épaule de porc fumée picnic, 2,82 (1,28) 
gigot d'agneau, 8,33 (3,78) 
côtelettes de longe d'agneau, 9,66 (4,38) 
rotl d'épauled agneau. 5,25 (2,38) 
bacon. 500 g 1,98 
saumon rose surg.. 8,55 (3,88) 
fromage cheddar doux, 7,45 (3,38) 
cantaloups E.-U., l'unité 0,49 
raisins rouges Cal., 2,18 (0.99) 
tangerines Brésil. 1,96 (0,89) 
poires Rocha, 2,62 (1.19) 
laitue iceberg, l'unité 0,59 
tomates rouges E.-U.. 2,62 (1.19) 
carottes Oue.. sac 5 Ib 1,29 
pommes de terre Que., sac 20 Ib 1,67 

J O V I 

bifteck int. de ronde. 7,23 (3,28) 
bifteck ou rosbif de pte suri., 7,01 (3,181 
boeuf haché maigre, 5,03 (2,28) 
bifteck attendri. 7,6713.48) 
hauts de patte de porc. 1,72 (0,78) 
bifteck ou rosbif de tournedos. 10,10 
(4,58) 
filets d'aiglefin surg. ind.. 9,88 (4,48) 
fromage mozzarella. 7,45 (3,38) 
kiwis N.-Zél.. 3 pour 0,89 
raisins rouges Cal., 2,18 (0,99) 
choux de Bruxelles Que., cont. 10 oz 0,89 
oignons launes Que., sac 5 Ib 0,99 
brocoli Que., l'unité 0,99 

L'INTER 

bifteck de ronde, 5,03 (2,281 
bifteck d Int. de ronde, 7.23 (3,28) 
bifteck ou rosbif de pte suri.. 7,01 (3,181 
rosbif ci ext. de croupe des.. 5,03 (2,28) 
escalopes de veau, 15,39 (6,98) 
porc haché, 3,48 (1,58) 
bifteck attendri, 7,67 (3,48) 
cubes de boeuf bourguignon. 9,88 (4.48) 
côtelettes de porc dés., 7.23 (3,28) 
fo|e de boeuf, 1.72 (0,78i 
bacon. 500 g 2,48) 
filets désole. 13,40(6.08) 
fromage mozzarella. 7,89 (3,50) 
poires Bartlett E.-U.. 1,08 (0,49) 
prunes nngelino Cal., 2,18 (0,99) 
pamplemousses roses Cal. 3 pour 0,99 
raisins rouges Cal.. 2,18 (0,99) 
poivrons verts E.-U , 1.74 (0,79) 
céleri Que., l'unité 0,79 
poireaux Oue. emb. de 3 1,19 
rutabagas Que., 0,29 (0,131 

MARCHE DU JOUR  

côtelettes de porc (emb. fam.13,95 (1,79) 
cuisseau de veau avec os, 6,37 (2,89) 
épaule de veau. 5,05 I2.29I 
côtelettes de porc. 4,39 (1,991 

filets de sole 13,21 (5,99) 
fromage cheddar doux. 7,25 (3,29) 
pommes Cranny Smith, 1,80 (0,59) 
raisins rouges. 2,18 (0,99) 
tomates rouges sur treillis, 2,18 (0,99) 
choux verts Oue . l'unité 0,59 

MAXI  

poule a bouillir (utilité) 2 kg et plus, 1,70 
(0,77) 
jarrets de porc surg.. 1,48 (0,67) 
porc hache surg.. 3,02 (1,37) 
filets de morue surg. ind.. 4,34 (1,97) 
filets de sole surg. ind., 8,75 (3,97) 
filets de turbot surg. ind.. 5,67 (2,57) 

METRO 

jambon fume decouenne. 2,18 (0,99) 
boeuf hache mi-maigre. 3,48 (1,58) 
cuisses de poulet avec dos, 1,50 (0.68) 
poitrines de poulet avec dos, 3,92 (1.78) 
quart de fesse de jambon. 2,84 (1,29) 
ïambonneau ou croupe de porc 2,82 (1,28) 
soc de porc des., roule. 3,92 (1,78) 
filet de pore surg . 10,98 (4.98I 
soc de porc roule, fume. 7,25 (3,29) 
bacon 500 g 1.79 

filets de morue ou de turbot surg. 
6.59 (2,99) 
fromage cheddar can.. 7,69 (3,49) 
cantaloups Cal., l'unité 0,59 
kiwis. 4 pour 0,99 
poires Bartlett E.-U.. 1,52 (0.69) 
raisins verts Cal., 1,96 (0,89) 
tomates rouges Holl.. 3,73 (1,69) 
champignons blancs, la chop. 1,39 
brocoli Que., l'unité 1.29 

ind.. 

PROVICO 

8,33 

6.79 

bifteck de suri.. 6,13(2.78) 
bifteck ou roti de cotes de choix 
(3,78) 
roti de palette (c. eur.). 3,26 (1,48) 
roti de cotes cr., 4,37 (1,98) 
rôti de palette des., 4,37 (1,981 
boeuf hache maigre, 5,03 (2,28) 
boeuf a ragout des., 5.03 (2,28) 
bifteck sandwich. 8,77 (3,98) 
tranche d épaule d'agneau surg., 
(3.08) 

filet ou longe d agneau. 14,29 (6,48) 
épaule de porc fumée, des.. 7,01 (3,18) 
bacon. 500 g 2,38 
filets de sole surg. ind.. 8.77 (3.98) 
fromage Brie 13,18 (5,98) 
raisins bleus Ont., panier 2 L 1,99 
poires Bosc Ont.. 1,74 (0,79) 
kiwis N.-Zel.. 3 pour 0,99 
carottes Oue.. sac 5 Ib 1.39 
artichauts Cal., l'unité 0.59 
laitue Boston E.-U.. l'unité 0,99 
pommes de terre Que., sac 20 Ib 1,59 
champignons blancs. 4,39 (1,99) 

RICHELIEU 

longe de porc (cotes). 2,16 (0,98) 
longe de porc (filet), 2,60 (1,18) 
épaule picnic de porc fumée. 2,62 (1,19) 
côtelettes de porc (centre). 4,81 (2,18) 
rosbif du roi. 10.98 (4.98) 
rosbif tournedos. 10,98 (4,98) 
rosbif chateaubriand, 10,98 (4,98) 
bacon. 500 g 2,59 
filets de sole surg. ind., 8,80 (3,99) 
fromage Anfrom ou St-Paulin. 15,41 (6,99) 
pommes Mcintosh Que., cello 4 Ib 1,99 
oranges Valence. 10 pour 1,99 
prunes Wash.. 1,96 (0,89) 
raisins bleus Ont., panier 2 L 1,99 
tomates rouges Mex., 1,52 (0,691 
laitue romaine Oue.. l'unité 0,49 
gros poivrons rouges E.-U.. 4,39 (1,99) 
oignons jaunes Que., cello 2 Ib 0,59 

STEINBERG 

roti ou bifteck de pte suri.. 7,23 (3,28) 
roti d'ext. de ronde. 5,47 (2,48) 
roti ou bifteck de contre-filet. 19,80 (8,98) 
roti d int. de ronde, 7,23 (3,28) 
boeuf hache maigre, 5,03 (2,28) 
soc de porc des. roule, 4,39 (1,99) 
pilons de poulet surg. ind , 3,51 (1,59) 
foie de boeuf en tranches, 3,06 (1,39) 
épaule de porc fumée des. picnic. 7,47 
(3,39) 
épaule d agneau en tranches, 6,37 (2,89) 
bacon, 500 g 2,29 
filets de St-Pierro 4,49 lb'0.99 • 100 g) 
pommes au choix, sac 3 Ib 0,99 
oranges Valence, l'unité 0,20 
kiwis, 3 pour 0,99 
prunes italiennes, 1,52 (0,69) 
epinards. cello 10 oz 0,99 
laitue hydroponique Boston, l'unité 0,59 
champignons, 4,39 (1,99) 
carottes Que., sac 5 Ib 1,49 

SUPER CARNAVAL  

cotes levées de porc (emb. fam.), 3,70 
(1,68) 
boeuf hache ord . 2,16 (0,98) 
bifteck de cotes de choix, 8,77 (3,98) 
bifteck dint , de ronde. 6,35 (2,88) 
cuisses de poulet avec dos. 2,18 (0,99) 
boeuf a fondue chinoise. 11,00 (4,99) 
épaule de porc fumée Ipicnicl. 2,18 (0,99) 
bifteck de pte suri, des., 6,35 (2,881 
pommes Mcintosh Que.. 1,08 (0.49) 
poires Bartlett. 1.74 (0,79) 
pommes Grenade, l'unité 0,69 
raisins rouges Cal. 3.51 (1.59) 
brocoli Que., l'unité 0,80 
pommes de terre lavées Oue..sac de 50 Ib 
3.99 
oignons espagnols Que., sac 10 Ib 2,99 
céleri Que., l'unité 0,89 
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M A C A S I N A G E 

L'utile et l'agréable 

m Les fichiers de recettes sont 
aussi précieux que les livres de 
cuisine. Celui-ci réussit à 
joindre l'utile et l'agréable. 
Fait de mélamine solide et 
résistant aux taches, il est 
doté d'un couvercle incliné 
recouvert d'une plaque 
transparente. On y glisse la 
fiche que l'on peut lire sans 
craindre de la perdre ou de la 
salir. 

Ce fichier est vendu 
($13.95) à La Cuisinerie, 7275 
Sherbrooke, est Place 
Versailles et à la Cuisine 
d'Aujourd'hui, 7028 rue St-
Hubert. 

R E C H E R C H E : M I C H È L E D U B R E U I L , collaboration spéciale 
P H O T O : R O B E R T N A O O N , la Presse 

OFFRE 
SPÉCIALE 

Louez un refroidisseur 
pour un an et 

obtenez gratuitement: 
1 mois de location et 

3 x 18 litres d'eau 
(Bouteilles consignées). 

f Profitez de cette 
offre spéciale, 

composez le 

336-1500 

JUS. 
D'ORANGE 
CONCENTRÉ 
CONGELÉ 

PIC#<f 
BTE DE 34 
P R I X m \ •nr'^'îiK, 
S U P E R M A R C H É I m 

VOGOURT 
T °UT NATUREL 

YOG( 
AU CHOIX 

CRESCENT 
CONT. DE 500 g 
PRtx «i rtig 
SUPERMARCHÉ ù 

•m 

PRIX AU 
S U P E R M A R C H É 1 

PRIX VALABLES POUR LES DEUX 
MARCHÉ DU JOUR À LAVAL 

ET À DOLLARD-DES-ORMEAUX 

PRIX EN VIGUEUR JUSQU'AU 1er OCTOBRE 1988 

3195 BOUL. ST-MARTIN OUEST, 
CENTRE 2000 
LAVAL 

3291 MONTÉE DES SOURCES 
GALERIE DES SOURCES 

DOLLARD-DES-ORMEAUX 

NOUS NOUS Rf SERVONS LE DROIT DE LIMITER LES OUANTITES PAS DE VENTE AUX MARCHANDS- PHOTOS A TITRE INDICATIF 
SEULEMENT. LES ECONOMIES ANNONCEES SONT CALCULEES SUR LE PRIX HABITUEL DES SUPERMARCHES PRIX EN VIGUEUR JUSOU AU 
I OCTOBRE 1MB. U l coodmon» climatique» ptuvtnt Inllucncef II quinine tt II qullilt 6* noi •pprqviwonnçmenU en Irulli rl kgumet. 
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Des repas économiques grâce au saumon 
Presse Canadienne 

• Le saumon en conserve est 
si commode pour les 

sandwiches et les salades 
qu'on oublie souvent de s'en 
servir comme plat principal. 

WSà B I J O U T E R I E 

J O Ë L 
Une présente au tentre-vilÊe 

P L A C E M O N T R É A L T R U S T 
N I V E A U S I M P S O N 

T é l . : 8 6 6 - 7 2 2 6 

C'est pourtant bien 
dommage car il permet de 
confectionner, en un tour de 
main, des repas économiques 
particulièrement appréciés 
des parents pressés qui 
travaillent à l'extérieur de la 
maison: il suffit, par exemple, 
pour un repas délicieux, 
d'assaisonner le saumon en 
conserve de menthe et de 
coriandre puis de le rouler 
dans des feuilles de laitue avec 
du riz et des crevettes. 

Et le saumon, c'est bon pour 
la santé. Un rapport rendu 
public la semaine dernière par 
le Conseil des pêches de la 
Colombie-Britannique, qui 
analyse les quatre types de 

Des bas prix...et tellement plus à découvrir! 

saumon en conserve produits 
par cette province, réaffirmait 
que ce poisson «est une bonne 
source alimentaire, bien 
équilibrée en protéines faciles 
à digérer». 

L'étude menée par 
l'Université de Colombie-
Britannique pour le compte de 
l'organisme, démontre que le 
saumon en boite est une 
source d'acides gras 
polyinsaturés, d'omegas-3, de 
calcium, de potassium, de 
vitamines B et D, et de 
phosphore, et contient un 
taux moins important de 
cholestérol que ce que l'on 
avait d'abord cru. 

Les études menées sur les 
acides gras de type omega-3 
révèlent que les gens qui 
consomment du poisson 
péché en eau froide, qui 
contient ces acides, sont 
moins susceptibles d'être 
victimes d'une attaque 
cardiaque. 

En Colombie-Britannique, 
deux espèces de saumon sont 
particulièrement utilisés pour 
les conserves: le sockeye et le 
saumon rose. De tous le 
saumon péché au large des 
côtes de la province, 55 pour 
cent est transformé en 
conserve, indique Mme 
Christina Burridge, porte-
parole du Conseil des pèches. 

nmm 

& EXPORT A' 

FAITES PROVISION DE CIGARETTES 
DE MARQUES CANADIENNES 

Cigarettes Export A et Export 
Light, 20 ou 25 cigarettes 

ordinaires ou grand format. 

A V I S : Sane et Bien-être social Canada considère que le 
danger pour la santé croit avec I usage — Eviter d inhaler 

Prix en vigueur jusqu'au 1 e r octobre 1988. Venez tôt pour un meilleur choix! 
ROSEMERE LaSAUE mm UYJl StlHMEOhURD KIRKUND . 10HGUEUIL nEPEMIGNï VALLcYFIELD SAIHT-JEAN 

PUCE mm a tua CENTRE LAVAI «HTRE PLU* CENTRE LES GUERIES CENTRE LES GUERIES 
ROSH'EF.E CAVALIER mraou Sorbes d« 

IANGELIER SAWT-CHARIES CENTRE-VILLE RIVE NORD COMMERCIAL RICHELIEU 
401. boni. 8248, M . 7200. boul. l'autoroute des 7445, boul Sortie 500 de la boulevard 100. boul. VALLEYMELD 378. boul du 

libelle Cbimiliin l u t k m t t t UurerrMeset lanjelier Insositmeet Roland-Tberrien Brïen 30. chernrn Séminaire 
(rortChjmpbm l:-.l SlàMbrfci 

lanjelier 
Wio-Oate et Curi-Porner Dutlenn 

ERRATUM 
Veuillez prendre note qu'une 
erreur s'est glissée dans l'an­
nonce de la division de la mise 
en marché des marques mai­
son de la 

Société des alcools 
du Québec 

parue dans l'édition du mer­
credi 21 septembre 1988. 

En effet, le prix du Vinier 4 
Litres L'Escale aurait dû se 
lire 22,95$ et non 19,95$. 

Nous désirons nous excuser 
auprès de notre clientèle, 

espérant que cette erreur ne 
leur aura causé aucun 

désagrément. 

T O U T N O T R E S T O C K DE» 

BOUCLÉS 
es t o f fer t à 

Articles en stock y U / ( ) 
seulement de réduction 

OFFRE SPÉCIALE DU 

TRICOTS 
de milliers de metres Interlock, 
jersey, jacquard, côtelé, tricots 
pour chandails et qualité épaisse. 

Notre prix cour. 7,98 S le m 
$ 9 9 9 

O n le m ' 

F I L S SERGES 

50% 
DE RÉDUCTION 
iur lotit notre i t ec l . Pat de l i r .Hn . 

Cèn» en stock seulement 

Consultation 

pour les COULEURS 
GRATUITES, à notre 
succursale 354, rue 
Ste-Catherine Ouest, 
le jeudi 29 sep t . 
(14 h à 21 h). 

FABRICAIIIm H 
LE PLUS G R A N D DISTRIBUTEUR OE T ISSUS ET T E N T U R E S A U C A N A D A 

120 MAGASINS À TRAVERS LE CANADA 

MEILLEURE QUALITÉ — MEILLEURS PRIX 
En raison du manque d'espace, tous les articles ne sont pas disponibles dans tous les magasins 

• R U E S H E R B R O O K E , 7 7 6 0 , r u e S h e r b r o o k e E s t , M o n t r é a l , Q u é b e c H t L I A 5 354 0090 " 
• S T E - C A T H E R I N E . 3 5 4 , S t e - C a t h e r i n e O u e s t , M o n t r é a l , Q u é b e c H 3 B 1 A 1 W S - I J 2 I 
• L A U R E N T I E N . 1 2 4 0 , b o u l . L a u r e n t i e n . S t - L a u r e n t , Q u é b e c H 4 R 1 J 8 334-09 )0 
• S O M E R L E D , 6 4 4 4 . a v e n u e S o i m e r t e d . N . O . G . . Q u é b e c H 4 V 1S4 483 2685 
• DOLLARD D E S C R M E A U X , 2050, Si Regis Dollard-de j-Ormeaui. Quebec H9P 1H6 683-4550 
• R U E B E A U M O N T , 1 1 7 8 . r u e B e a u m o n t , M o n t r é a l , Q u é b e c H 3 P 3 E 0 737-4766-
• L a S A L L E . 1 6 5 5 . O o l l a r d . L a S a l l e , Q u é b e c H 3 N 1 T 2 365-1045 
• T A S C H E R E A U . 6 0 S , b o u l . T a s c h e i e a u , G r e e n f i e l d P.irk. Q u é b e c J 4 V 2 H S 672-6884 
• C H O M E D E Y . 1 2 0 5 , b o u l . L a b e l l e , C h o m e d e y . L a v a l H 7 V 2 V 5 688-1039 
• DE LA CONCORDE. 1950. boul. de la Concorde. Duvcrnay. Quebec H7G 4P5 6 6 2 1 8 8 0 

La timidité est 
souvent pénalisée 

A N D R É 
T R U D E L L E 

L a t imidi té 
ne rapporte 

guère à la table 
de bridge. Alan 
Sontag, un pro­
fessionnel aguer­
ri de New York, 
en fournit la 

preuve dans la main qui suit. 
Sontag faisait équipe avec Gla­
dys Collier, en paires mixtes, 
lors des derniers championnats 
nord-américains de Salt Lake 
City. Le flanc gauche non vul­
nérable, a perdu une belle occa­
sion de sacrifier! 

Sans doute, cette dame, qui 
jouait avec son mari, connais-
sait-t-elle la faiblesse de ses bar­
rages ! 

Mais Sontag a démontré dans 
cette main qu'il n'avait pas 
froid aux yeux. II a contré avec 
une main relativement faible et 
seulement trois Co. Qu'au­
raient fait votre partenaire et 
vous sur cette donne? 

Donneur: Ouest 

Vulnérabilité: Nord-Sud 

Nord 
• D 
V A 106 
O A 9 8 6 4 3 
• V 6 2 

Est Ouest 
• 1 0 4 2 
*v> D 3 
O R 7 5 2 
• A D 4 3 

• R V 9 8653 
< ? V 8 7 
OV 
• 8 5 

Sud 
• A 7 
V R 9 5 4 2 
OD 10 
• R 1 0 9 7 

Les enchères: 
Ouest Nord Est 
passe passe 3 Pi 
passe contre passe 
passe passe passe 

Entame: 2 de Pi 

Sud 
passe 
4 Co 

L'entame du 2 de Pi est sui­
vie de la Dame, du Roi et de 
l'As. La Dame de K est jouée et 
tient, le Valet tombe. Roi de 
Co, As de Co et petit Tr vers le 
10. Deux Tr et un atout c'est 
tout ce que perd Gladys Collier 
en Sud. Mais les adversaires ne 
chutent que d'une levée à 4 Pi. 
Ils auraient concédé 100 points 
au lieu de 620. 

Les novices 
Près de 75 paires ont partici­

pé au tournoi des novices de la 
Ligue de bridge de Montréal au 
niveau des clubs. La paire qui 
aura obtenu le meilleur pour­
centage dans tout le district 
numéro « 1 » sera invitée à 
Nashville lors des prochains 
championnats nord-améri­
cains. 

Voici les résultats enregistrés 
aux clubs suivants: à Château-
guay, I- Réal Laberge et Ré-
geant Primeau (64,1%); 2- Mi­
chel Doucet et Jacques Pate-
roude. Au club Grand : 
1- Micheline D'Astous et Hen-
nia Benjebloum (62%); 2- R. 
Heft et B. Reinblatt. À Mirabel 
(Pierrefonds): 1- R. Aresteanu 
et Roda Salomon (61,2%); 2-
Arul Christopher et Normand 
Bonin . À Mirabel (Baie 
d'Urfé): 1- Betty Phillips, Alan 
Ridgeway (64%); 2- Olga Meil-
leux et Pauline Pattantyus. À 
Mon Club: 1- Diane Landry et 
Jean Trudelle (63%); 2- Suzanne 
et Marcel Renaud. À Pierre-
fonds: 1- Sam Noori et Muriel 
Sutherland (66,6%); 2- Jean-
Claude Mercure et Claude Le-
cavalier. A Saint-Pie X : 1-
Jean-Claude Mercure et Claude 
Lecavlier (59,6%); 2- Thérèse et 
FranÇois Lefebvre. À la Rive-
Sud: 1- Gérard Picard et Clau­
de Racicot (68,6%); 2- Pete Dag-
well et Monique Gosselin. A 
Shaar Hashomayim: 1- Sylvia 
Shecter et Ellen Rabin (68,4); 
2- Carole Levine et Betty Davis. 
À Saint-Hilaire: Marcelle Poi­
rier et R. Tremblay (63,4%); 2-
J.acques Bardier et M. Greene. 
À Sainte-Colette: François Le­
febvre et Camil ien Poulin 
(58,6%); 2 ex aequo: Janine Ca-
ron et Lise Paré; Pierrette La-
voie et Thérèse Gratton. À St. 
Mary's: Suzanne Dodd et Mar­
garet Guiney (69%); 2- Jackie 
Garrish et Heather Lalonde. À 
Saint-Lambert: Diane et Geor­
ge Lopresty (63,3%). 

Les CNTC 
La période de qualification 

aux championnats canadiens 
des équipes de quatre débute 
aujourd'hui dans les clubs. Elle 
se poursuivra jusqu'au 31 jan­
vier. Les clubs intéressés à te­
nir des séances de qualification 
doivent communiquer avec 
Nancy Courtney au (514) 458-
3173, après 18h. L'équipe ga­
gnante représentera le Canada 
en compétition internationale 
en 1990. 

La finale de l'unité en vue du 
championnat nord-américain 
des non-maitres aura lieu di­
manche prochain, à midi 30, 
au sous-sol de l'église Saint-Da­

vid, à Pierrefonds. Renseigne­
ments auprès de Mac Paterson 
au 631-9348. 

En bref 
Jean Parent a eu l'ingénieuse 

idée de préparer un annuaire 
des membres en règle de 
l'ACBL du district de Mont­
réal. En plus du numéro de té­
léphones des bridgeurs, l'an­
nuaire indique leurs nombres 
de points au 3 août dernier. 
Renseignements: 342-2820. 

Un tournoi offrant des 
points d'argent sera à l'affiche 
à l'hôtel Chateaubriand du 3 
au 6 novembre. Les novices y 
trouvront de nombreux événe­
ments à leurs intentions. Ren­
seignements auprès de Yves 
Dion (526-6288) ou Mac Pater­
son (631-9348). 

Le programme comprend 
neuf séances pour les joueurs 
dont le total des points varie de 
0 à 100, en plus des tournois 
habituels pour paires de da­
mes, de messieurs, paires strati­
fiées et équipes de quatre. 

Les tournois du jeudi après-
midi, réservés aux dames, ont 
repris à Mon Club. Les séances 
débutent à 13 h. 

Les paires qui se sont quali­
fiées pour la finale de l'unité 
151 en vue du t i t re nord-
américain sont avisées que la 
finale de district aura lieu les 
29 et 30 octobre pour les paires 
de catégorie «A » et le 30 octo­
bre seulement pour les paires 
de catégorie «B». Ces deux fi­
nales auront lieu à l'hôtel Ra-
mada Inn. Début de la premiè­
re séance à 13 h le samedi et à 
midi le dimanche. Renseigne­
ments: Nancy Courtney, après 
I8h, au 458-3173. 

Le 30e tournoi de section de 
Chicoutimi a lieu en fin de se­
maine prochaine (vendredi, sa­
medi et dimanche) à l'hôtel 
Chicoutimi. Renseignements: 
Marcelle Tremblay (418) 549-
5209 ou Simone Simard (418) 
542-2213. 

La semaine suivante, à l'hô­
tel Motel Québec. 5185 boul. 
Wilfrid-Hamel, à Sainte-Foy, 
prendra l'affiche le 39e tournoi 
Laurentien (du 7 au 10 octo­
bre). Renseignements: Nicole 
Hardy (418) 871-5022. 

Jean Parent offre aux brid­
geurs d'Outremont, de West-
mount, de Hamstead et de cet­
te région une séance de bridge 
quotidienne: les samedis et di­
manches à 13 h à Vincent 
d'indy; les lundis et mardis à 
midi 45, à Côte Saint-Luc (6215 
Côte Saint-Luc); les mercredis 
et jeudis, à midi 45, à l'Amitié 
(310 Clarke à Westmount) et 
les vendredis à 19h 45 à Vin­
cent d'indy (46 ave Vincent 
d'indy. 

La prochaine étape du cham­
pionnat par équipes de quatre 
de la ligue des Laurentidcs 
aura lieu jeudi soir le 6 octobre 
à Saint-Pie X (Laval) et la sui­
vante le mardi 11 octobre à 
Notre-Dame des Prairies, à Ju­
liette. 

L'équipe de Marc Poupart, 
de la Rive-Sud, détient unè-
confor tab le avance de 52. 
points sur celle des Laurenti­
dcs, du capitaine Robert Thi­
bault, à mi-match. Les ga­
gnants joueront contre les 
champions de Toronto dans la 
catégorie «B» . 

Par un senior 
La main qui suit a été réussie 

par le chroniqueur de bridge 
américain Alan Truscott, dans 
un événement pour seniors, 
lors des derniers championnats 
nord-américains d'été, à Sait 
Lake City. 

Donneur: Sud 

Vulnérabilité: tous 

Nord 
• V 10 9 5 
S ? A 5 3 
O R 6 
• A D 104 

Ouest Est 
• A 7 4 • 8 6 3 
S ? 9 4 S ? D V 8 
OADV87532 0 10 4 
• aucun • R V 8 7 3 

Sud 
• R D 2 
<?R 10 7 6 2 
0 9 
• 9 6 5 2 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
passe 1 K contre passe 
2 Co 4 K passe passe 
4 Co passe passe passe 

Entame: As de K 

L'As de K gagne et Ouest 
continue dans cette couleur. Le 
déclarant déduit que son flanc 
gauche n'a pas un seul Tr et il 
joue en conséquence. Le Roi de 
K gagne la deuxième levée. Le 
déclarant se défait d'un petit 
Tr. Puis As et Roi de Co et Roi 
de Pi qu'Ouest laisse filer. Re­
tour de la Dame. Cette fois 
Ouest prend. Retour Pi. Le 
mort gagne du Valet. Le 10 de 
Pi est joué et Est ne coupe pas. 
Retour du dernier atout du 
mort. Cette fois. Est doit pren­
dre et son retour assure la réa­
lisation du contrat. 

http://lir.Hn
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LE GRAND SOLDE DE BLANC 
JUSQU'À 6 0 % DE RABAIS 

Linen Chest vous garantit les «articles mode de marque réputée pour l'intérieur»: la meilleure qualité au meilleur prix. 

H U A AMI PORCELAINE, CRISTAL 

Notre politique de 
prix garantis durant 

toute Tannée. Si vous 
trouvez la même 

marchandise ailleurs 
à meilleur prix, nous 
respecterons ce prix 
et vous accorderons 
un rabais additionnel 

de 10%. 

L T BAIN! et CADEAUX 
DUVETS 
D u v e t s de première 

qualité. Garantis pour 
toute leur durée! 

Notre prix 

Jumeau 9 9 , 9 5 $ 
Double... . 1 2 9 , 9 5 $ 
Queen 1 4 9 , 9 5 $ 
King 1 8 9 , 9 5 $ 

Supreme 

40% de 
rabais 

«Le tout nouvel orei l ler 
syn thé t ique de luxe, de 
qua l i t é supér ieure» . Laver 
/ s é c h e r a la m a c h i n e . 
Offert en g randeurs 
s t a n d a r d . Qm-'cn et King. 

SIMMONS 

de rabais 
T o u s nos mate las 

et s o m m i e r s S i m m o n s et 
Sealy vous sont offerts a 
raba i s remarquables . C a d r e 
de lit et livraison gra tu i ts ! 

Matelas „ 
àpar l i rdc99.95 $ 

LITS DE 
LAITON MASSIF 

35 à 50% 
de réduction 
G a m m e comple te d e s 
p lus beaux lits de la i ton. 
P lus de 100 modèles en 
stock, y compr i s pieces 
p r imées de .1.11. Ross . 

S T E V E N S 

50% de 
rabais 

D r a p s , doui l le t tes et 
accessoires «Co t tonca le 
S o l i d s » e n tissu 100% 
c o t o n sans repassage. 
F o r m a t s j u m e a u , d o u b l e . 
Queen el King. R ideaux 
assor t i s d isponibles . 

Springmaid 
55% rabais 

E N S E M B L E S DE D R A P S 
«American Percale» 

Prix sugg. 
au détai l 

J u m e a u 60 .00$ 
D o u b l e 90.00$ 
Queen 110.00$ 

Notre 
prix 

26.95S 
39,95S 
49,50$ 

King 150.00$ 67,50$ 

QUATRE 
S A I S O N S 
C o u v e r t u r e 100% co lon , 
facile d ' en t re t i en . 
S a n s de Rarantic. 

Prix sugg. Nui re 
au detai l prix 

Lit j u m e a u . 49 .50$ 39,95$ 
Lit double . . 56.00$ 44,95$ 
G r a n d lit 

( Q u e e n ) 61 .00$ 48.95$ 
Très grand lit 
(King) 7J.O0S 58.95$ 

Centre Rockland 
1 

METROPOLITAIN 

: 

I VISA ' 

341-7810 
ou appelez sans frais 

1-800-363-3832 

WÈBÊÈÊ 'Y 1 1 

m • • • 

âW//s////y/.v/ 

30% l i s 
Serviet tes et l ap i s de 
bain «Royal Velvet*, 
d isponib les en tou te s 

grandeurs . Cho ix 
de plus de 30 

superbes co lor i s . 
• IlL-.. 

d iâc® 
Louver 
Drape 
HunterDouglas 

MARTEX 

60% Sbais 
Serv ie t te de b a i n / p l a g e 
«Challenger». Cho ix de 
10 coloris . Légères 
imper fec t ions . Prix 
suggéré au déta i l 48.00S. 
Snlrc prix 18.95S 

Stores hor izontaux et ver t i caux , e t s tores 
plissés. Choix d e s p lus i m p o s a n t s de 
c o l o r i s et d e g r a n d e u r s . ( P r i s e d e s 
mesures et ins ta l la t ion à Mon t r éa l et 
région avois inantes) . 

Prix garantis les plus bas! 

NOUS FABRIQUONS 
NOS PROPRES STORES 

GARANTIS À VIE 
STORES H O R I Z O N T A U X 
en aluminium (en stock) 

Noire prix 

I8"x45" 8,95$ 
Plusieurs autres grandeurs 
disponibles. — 

60% de 
réduction 

Ro\nl Doultotf 

Moll i Gisè le 
La plus exquise porce la ine 
anglaise depu i s 1793. 

igjgji 

STORES VERTICAUX 3": po 
7 5 " x 8 4 " 

Nuire prix 

PVÇ 39 ,95$ 
Aluminium.. . 44 ,95$ 
Tissu 34 ,95$ 

DRAPERIES 
FAITES SUR MESURE 

MILAN 
Étonomisfl jusqu'à 

50% 
sur une sensationnelle 
collection de sers ictICS. 
c r e a t i o n s des fabr i ­
cants les plus reputes 
du monde entier. 

I) 
inlïM 

île 
rabais 

Ten tu re s e t r ideaux rails sur 
mesure . . . la selection la plus 
complè t e de nssus «des igner» , 
motifs de broder ie , voilages, 
dentel les et fantaisie. (P lus d e 
100 consei l lers-décor en 
magasin p o u r vous a ide r ) . 

Tentures No t re prix 

144" X 95" 32,95$ 
Service d'achat à 
domicile 3 4 1 - 7 8 1 0 

sur la plus g r ande select ion 
à Mont réa l d e line 
porce la ine Mifcasa et de 
porce la ine d e qua l i t é (plus 
d e 50 moti fs) . 

Aynsley 
BLANC ELIZABETH 
Économisez £Lf\QlL 
jusqu'à OUVO 
su r les mot i fs les plus en 
vogue de porce la ine Aynsley 
(fine porce la ine anglaise) . 

6 0 % 
Economisez 
jusqu'à 
sur des mot i f s chois is de 
Nor i l akc . 

PIERROT 
: Économisez jusqu'à 

I 50% 
V, ! su r nos serviet tes 
T ' décorées Pierrot en 

<:J;,;i eponge velours. 

Économisez 

jusqu'à 50% 
Cho i s i s s e / pa rmi le plus 
vas te e n s e m b l e de r ideaux 
de d o u c h e en tissu et 
vins le. 

STORES ET ÉCRANS 
JAPONAIS «SOHJI» 
Color i s sur c o m m a n d e , 
g r a n d e u r sur c o m m a n d e pour 
tout genre de d é c o r et de 
fenêtre . 

Argent s ter l ing mass i f 

INTERNATIONAL 
& WALLACE 

6 0 % Économisez 
sur tous les couve r t s 5 
pièces et sur les pieces à 
reassort i r . 

I mm 
jusqu'à 40% 

de réduction 
Les plus belles pieces d e 
p laque argent impor t ées 
d 'Angle terre , c réa t ion 
d'orfev res e lab l i s a 
Sheffield d e p u i s I b S I . 

Rideaux de d o u c h e 
« \n . is tas ia». ser\ ic i tes 

assor t ies , panier a d é c h e t s , 
boi te a moucho i r s de pap ie r , 

por te - savon , porte-brosse à 
Prix sugg. au détail 15 à 52S ( l l - , n > s - boutei l le a 

lot ion avec p o m p e . 
Notre 

prix 1 0 5 0 $ à 3 5 9 5 $ 

SERVICE 
D'ACHATS À 
DOMICILE 
341-7810 
N o t r e représentant sera 
heureux de s o u s utVrtr 
les services de 
deui l .mon 
professionnelle incluant 
design, prise des 
mesures et Malum, sans 
aucuns irais ni 
obligations. 

NAPPERONS 
INDIVIDUELS 

Économisez 20 à 50% 
Class iques , br i l lants . / " " £ " ! 
sophis t iqués , c o n t e m p o r a i n s 
ou classiques. Que l le q u e 
soit vo t re préférence, nous 
vous offrons les ar t ic les à I 
vot re goût . 

N A P P E S 

La p l u s rav issante 
c o l l e c t i o n d e n a p p e s e n 

gsg^ l o u s g é n i e s p o u r t o u t e s les 
o c c a s i o n s . 

7* T O U T E S 
G R A N D E U R S 

ONEIDA' ® 

jusqu'à 50% 
de réduction 
acier i noxydab le el c o m e n s 
p laque argent d e qualité. 

Jusqu'à 50% 

de rabais 
Verrer ie de cr is ta l au 
délicat mot i f d ' o r . 

—^......... 

m* 

1 LALIQUE CRISTAL 

' , — • ; 4 0 o / 0 Economisez1 

s u r t o m e n o t r e s é l e c t i o n . 

2 4 9 5 S 

U D E L A 
MARIÉE 

HEST 
BoiifkjUè&Miigisiii aidons 

—a : • 

: n ri • - M ••a 
n 

• W f*ir --• 

0 

SKI.MCK l ïV ' I IMS 

Le choix qui s'impose 3417810 

file:///n.istasia�


C 6 LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 28 SEPTEMBRE 1988 

Les moules dans votre assiette 
F R A N Ç O I S E K A V L E R 

• On peut servir les moules 
comme on sert les huîtres: 
crues, sur coquilles. La mode ne 
nous a cependunt pas encore 
atteints. À peine cuites, c'est de 
cette façon qu'on les sert 
généralement. Dans les 
restaurants, et chez soi, la 
moule marinière a la cote, une 
moule ouverte à la vapeur et que 
l'on mange sans façon en y 
mettant les doigts. Pour recevoir 
un bon groupe d'amis, les 
moules servies de cette façon, 
où chacun décoquille à qui 
mieux mieux, pourrait devenir 
aussi populaires que l'ont été les 
fondues, il y a quelques années. 

Qu'elles soient servies crues 
ou cuites, les moules doivent 
toujours être de la première 
fraîcheur. Le choix d'une bonne 
poissonnerie, ou d'un bon rayon 
de fruits de mer s'impose. 

Lors de l'achat, l'apparence 
du coquillage est un point de 
repère. En premier lieu, vérifier 
que les coquilles sont fermées. 
Celles qui sont ouvertes doivent 
se refermer lentement lorsqu'on 
les frappe (légèrement). Celles 
qui ne bougent pas et restent 
ouvertes doivent être jetées. 

Les moules d'élevage de l'Ile-
du-Princc-Edouard, légèrement 
bleuetées, sont triées, lavées, 
polies au moment de 
l'expédition et le byssus 

17 
VENTE ANNIVERSAIRE 

de rabais du prix ordi­
naire sur sculptures de 
jade et d'ivoire, antique 
chinois 

y - -

.1/ A 

LdïEMTtSE 
..URSUtT JUSQU'A» «OCTOBM 

4 0 % de moins sur meubles et tapis chinois 

3 0 % de moins sur toute autre marchandise 
Toute la marchandise est directement importée de la 

République de Chine. 
Nous offrons la plus grande sélection d'articles d'artisanat. 

t m & JL -si 
PRODUITS & RESSOURCES DE CHINE ITÉE 

A 357 ouest, rue de la Commune, Vieux Montréal 
(près du bord de l'eau, au pied de la rue McGill) 

jfejk Heures d'affaires: du lundi au samedi 10 h à 17 h 
M Stationnement - 845-6151 

' yr);. grjluit Ouvert au public 

(faisceau de filaments qui 
retient la moule à son support) 
est enlevé. Si l'on doit nettoyer 
des moules qui ne l'ont pas été il 
faut le faire rapidement, brosse 
à la main, sous un robinet d'eau 
courante. Il ne faut jamais 
immerger des coquillages. 

Normalement, on ne devrait 
pas conserver des moules chez 
soi. Le mieux est de les acheter 
au fur et à mesure de la 
consommation. Pour les mettre 
en attente, les envelopper d'un 
linge humide, sans serrer, et les 
placer dans le tiroir à légumes 
du réfrigérateur. On ne doit pas 
utiliser de contenants 
hermétiques. 

La façon la plus simple de 
faire ouvrir les moules c'est de 
les cuire à la vapeur. On peut 
ensuite les décoquiller et les 
apprêter de différentes façons 
pour les servir chaudes aussi 
bien que froides. Dans une 
grande casserole munie d'un 
couvercle, mettre une demi 
tasse d'eau (ou moins). Porter à 
ebullition et ajouter les moules. 
Cuire à couvert, à feu vif, en 
secouant la casserole de façon à 
ce que les moules du haut 
prennent le chemin du bas, 
jusqu'à ce que les coquillages 
soient ouverts. Ne pas prolonger 
la cuisson. Ne pas jeter, non plus 
le liquide de cuisson puisque 
l'eau contenue dans les moules 
s'est ajoutée au contenu. 

La marinière est une version 
sophistiquée où l'on remplace 

Déguster les moules, crues comme le fait ce pécheur, ou cuites à la marinière comme le fait 
Cérald Arsenault, secrétaire-trésorier de l'Association des éleveurs de moules de lïle-du-Prince-
Edouard. 

l'eau par du vin blanc, un peu 
de vinaigre de vin, où l'on 
ajoute de l'échalote grise, du 
thym, du laurier, du beurre et 
du persil pour finir la sauce. 
L'eau des moules s'ajoute à ce 
court-bouillon de base. 

Pour manger les moules, 
aucun besoin d'ustensiles. La 
coquille enlevée peut servir de 
cuillère; deux coquilles peuvent 
servir de pinces pour détacher la 
chair des autres coquillages. 

Ouvertes, c'est-à-dire cuites, 
et décoquillées les moules 
peuvent être ajoutées aux sauces 
qui accompagnent les poissons 
(avec des petites crevettes 
souvent); elles peuvent entrer 
dans la composition de salades 
aussi nourrissantes que légères, 
garnir des potages qui n'ont rien 
à envier aux célèbres soupes aux 
huîtres; elles peuvent être frites 
après avoir été plongées dans 
une pâte à beignets; couchées 
sur une coquille et nappées de 

sauce elles deviennent des 
moules à la Poulette. 

Les moules ont une valeur 
nutritive non négligeable. Cent 
grammesflje chair fournissent 
95 calories, 14,4g de protéines, 
2,2g de gras,'3,3g de sucre, 88mg 
de calcium, 289mg de sel, 
236mg de phosphore, 3,4mg de 
fer. La couleur de la chair n'est 
pas un indicatif de la qualité. 
Les moules femelles sont de 
couleur orange et la chair des 
mâles est beaucoup plus pâle. 

CUISINER AVEC L'INSTITUT DE TOURISME ET D'HÔTELLERIE DU QUEBEC 

MENU poivre au goût 

CAVIAR D'AUBERGINE 6 feuilles de laitue 

PAELLA 6 quartiers de tomate 

TARTE AUX RAISINS VERTS 6 demi-tranches de citron 

3 olives noires 

CAVIAR D'AUBERGINE 5 mL persil haché (1c. à thé) 

Préparation: 15 minutes 
Cuisson: 45 à 60 minutes 
Rendement: 6 portions 

INGRÉDIENTS: 

6 aubergines moyennes 

5 mL ail finement haché (en purée) 1 c. à thé) 

60 mL jus de citron (Vi tasse) 

125 mL huile d'olive (Vz tasse) 

sel au goût 

Faire cuire les aubergines au four à 200°C (400°F) pendant 45 minutes 
ou jusqu'à ce qu'elles soient tendres; les retourner au cours de la cuis­
son. 
• Fendre les aubergines en deux et retirer la pulpe à l'aide dune 

cuillère; laisser refroidir cette pulpe et la déposer dans le mélan­
geur. 

• Ajouter l'ail et le jus de citron et bien mélanger le tout. 
• Incorporer l'huile progressivement et assaisonner de sel et de poi­

vre. 
• Garnir le fond d'un plat avec les feuilles de laitue. 
• Déposer le caviar d'aubergine au centre et décorer avec des quar­

tiers de tomate, des demi-tranches de citron et des olives noires 
coupés en deux et dénoyautées. 

• Poudrer de persil haché et servir ce mets froid. 

Prix en vigueur jusqu'au 1er octobre 1 9 8 8 

le Jimtom des 
DUPERAUBAINED 

* marque de certification d'IG A Canada Itée 
;jj manque uc uiMUVll u t u n v . a i iaua I H A . 

fâfrSBDDQDDQ ïm 
approvisionné par 

Hudon et Deaudeiin Itée 

Not re cahier publ ic i ta i re v o u s p r o p o s e de n o m b r e u s e s autres aubaines. (Si vous ne recevez pas ce cahier publicitaire, demandez-en un 5 votre marchand IGA). 

POULETS FRAIS 
Catégorie Canada "A" 
Moins de 2 kg 

H : 

116 

J ÉCONOMISEZ 50< 
Prix annoncé: 6/3,49 

PEPSI-COLA 
OU SEVEN UP 
Bouteilles consignées 
750 mL 

999 
ifflmn âftà A v e c 

'• - . - : \ • te bon 

I Limite d u „ bon par c l i c n l . I SUPERMARCHÉ I 

*"Tjp 'ÇA J 

CANTALOUPS 
Produit des États-Unis 
Canada no 1 
Grosseur 23 
Ch. 

JUS DE LEGUMES 
Garden cocktail 

COCKTAIL DE 
TOMATE / PALOURDE 

E.D. S M I T H 
796 ml 
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Elles ont le goût du bacon 
Presse Associée 

MADISON, Wisconsin 

• Le couvain de guêpe ou les 
oeufs d'insectes d'eau sont très 
bons, mais l'entomologiste 
Gene DeFoliart a un faible pour 
des larves frites de fausses 
teignes (une espèce de mite) 
qui, dit-il, ont ie goût du 
bacon... 

Malgré le dégoût qu'ils 
peuvent inspirer, «les insectes 
ont une valeur nutritive aussi 
importante que celle de 
nombreuses espèces animales 
que l'on mange», affirme 
l'entomologiste de l'Université 
du Wisconsin, qui a promu 
denrées alimentaires, les larves 
et insectes, vers 1974. 

«Ilsconstituent la plus 
grande source de protéines 
pour les gens qui n'ont rien 
d'autre. Ils contiennent aussi de 

bonnes graisses, des vitamines 
et des minéraux.» 

M. DeFoliart, qui ne fait son 
ordinaire d'insectes que de 
temps en temps, a trouvé des 
moyens d'accommoder ces 
additifs nutritifs pour les pays 
pauvres. Il existe 500 espèces 
d'insectes dans le monde dont 
se nourrissent les habitants 
d'une quarantaine de pays 
d'Asie, d'Afrique, d'Amérique 
du Sud et Centrale. 

Pour M. DeFoliart, «notre 
but n'est pas que les Américains 
mangent des insectes, mais 
qu'on ne s'oppose pas à leur 
utilisation dans les pays (en 
voie de développement) où on 
les mange.» 

Au Mexique par exemple, le 
couvain de guêpe, qui a le goût 
d'amande, est un mets de choix. 
De nombreuses fourmis ont le 
goût de citron, de noix ou de 
kola. 

Certaines sortes d'oeufs 
d'insectes d'eau, qui ont le goût 
de crevette, sont ramassées 
pour fabriquer un «cav ia r» 
mexicain qui est servi dans les 
meilleurs restaurants. Un autre 
mets de choix: les jeunes 
fourmis. 

En 1983, le gouvernement 
thaïlandais a demandé aux 
agriculteurs de ne plus asperger 
d'insecticide les sauterelles qui 
endommagent les récoltes mais 
de les attraper, selon M. 
DeFoliart. Depuis, tout le 
monde en mange. Elles sont 
vendues, frites, dans la rue et 
servies dans les plus grands 
restaurants. 

En Afrique, « les termites 
jouent une rôle 
particulièrement important 
dans certaines régions. Certains 
mesurent de 10cm à I5cm 
d'envergure.» 

UNIQUE A MONTREAL 
Les ateliers pratiques du «Y» des femmes 

L'offre inclut une combinaison de multiples services: ateliers de for­
mation professionnelle, pause-exercice à la piscine, relaxation, mas­
sage Shiatsu. 

• Prendre la parole en public 5 octobre | - | | M i m 

• Négocier ça s'apprend 16 octobre 
• Stress et burn-out 18 octobre 
• Entraînement de la mémoire 21 octobre 

Pour le plaisir d'apprendre 
et de se détendre... Au Y> des femmes 

le centre en villel 
Renseignez-vous sur tous nos autres cours 3 6 6 - 9 9 4 1 , poste 35 

Vient d e p a r a î t r e ! 
^ Parraine par la Société canadienne du cancer 

IJEJ 

k}JldLx\ 
LE COMPRENDRE POUR LE PREVENIR ET LE GUÉRIR 

• É f l l 
- • : . 

• É f l l 

• i l ' 

3 | * Dr ROSEMONDE MANDEVILLE 

Le docteur Rosemonde Mande-
ville, professeure à l'Université 
du Québec et chef de laboratoire 
à l'Institut Armand-Frappier, a 
écrit un ouvrage de vulgarisation 
scientifique sur le cancer du 
sein. Elle traite, entre autres, de 

la prévention, du dépistage et de 
toute la gamme des moyens 
thérapeutiques. C'est un livre 
d'espoir pour toutes les femmes 
qui désirent prendre en main 
leur santé. 
318 pages. 

de réduction 
aux abonné(c)s 
de La Presse 

sur tous nos 
livres. 

N ° d 'abonné 

N ° S03 

Prix Pri« 
rtfulicr d'ahonne 

19.95$ 15,95$ 

jtt\u en milechez 
wire timimwair 
lulhiliu-l 

Vous pouvez commander par 
telephone en utilisant votre 
car ie V I S A ou M A S T E R -
C A R D . 

Vous pouvez, recevoir ce livre 
en remplissant et en retour­
nant ce coupon aux 

N o m 

2856884 
Éditions L a Presse, Ltée 
44, Saint-Antoine Ouest 
Montréal (Québec) 
H2Y 1J5 

Adresse 

Vi l le P r o v i n c e . 

C o d e postal . 

• Cheque 

• Mandat 

N ° 

T é l . ( . 

• V I S A 

• M A S T E R C A R D 

Date d'expiration 

Prière de noter que les échan­

ges et les remboursements ne 

sont pas acceptés. 

Prix du l ivre 

+ frais de 

manutention 

Montant total 

ci-joint 

1,50$ 

803 

Caplan-Duval 
PLACE À LA VAISSELLE! 

Au fil des années, les fabricants de services de vaisselle 
ont créé de plus en plus de motifs. Nous avons décidé de 
liquider les suivants à prix incroyablement bas: 

ADAMS 
VALEUR 

Biue Beil $230 
Iris $230 
Florida $230 

ARZBERG 
Swing Line Cloud 
City Twist Noir 
Harmony 

AYNSLEY 
Brambletime 
Fleurette 
Twilight 
Tradition 
Heritage 
Shelbourne 

PRIX 
CAPLAH-DUVAL 

$69,99 
$69,99 

60% 

Durham 
Balmoral 

N0RITAKE 
Breathless 
Cadiz 
Plum Orchid 

BLOCK SPAL 
Western Rose 
Sunset 
Greenfield 
Blue Skies 
Daffodil 

C0ALP0RT 
Marlborough 
Copley 

ÉPARGNEZ 

70% 
ÉPARGNEZ 

00% 
ÉPARGNEZ 

00% 
EPARGNEZ 

70% 
ÉPARGNEZ 

00% 
EPARGNEZ 

00% 
Hazy Dawn 
Morning Flowers 

MIDWINTER 
Invitation 
Symphony 
Rhapsody 

ROYAL ALBERT 
ÉPARGNEZ 

70% 
JOHNSON BROS 

ÉPARGNEZ 

70% 
Friendly Village 
Summerfields 
Willow Blue 
Nordic 
Quadra 

Orbit Red, Black 
Panache Pink 

EPARGNEZ 

00% 
WEDGWOOD EPARGNEZ 

Rouan 
Stardust 
Columbia 595 

sur tous les articles en stock 
00% 

MINTON 
Saturn Crimson 
Saturn Turquoise 
Haddon Hall 
Chartwell 
Cliveden 
Consort 
Gloucester 
Hanbridge 

ÉPARGNEZ 

00% 
ÉPARGNEZ 

50% 

SPODI 
Harvard 
Mondrian 

ÉPARGNEZ Odyssey Cobalt 

EPARGNEZ 

00% 
ÉPARGNEZ 

50% 
M T U WORCESTER 

ÉPARGNEZ 

Raffles 

Red Beaufort 
Blue Beaufort 

ROSENTHAL 
Favo Linea 
Favo Blue on Blue 

KAISER 
Maiselle 
Romantica 
Dijon 

70% 
ÉPARGNEZ 

50% 
EPARGNEZ 

50% 
ÉPARGNEZ 

00% 
le couvert 

HUTGHENREUTHER 
Fleuron Jeunesse 
Fleuron Rivoli 
Comtesse White 
Comtesse Catherine 
Maxim Bistro 
Maxim Pacific 
Tavola Elysée 

ÉPARGNEZ 

00% 
sur tous les articles en stock 

ROYAL DOULTON 
Lambethware 
Emsemble 20 pièces 

Greenwich 
Westmorland 
Davon 
Regent's Park 
Strand 

Valeur 
$275 
Prix 

Caplan-Duval0  

SOLDE 

$3250 

ROYAL DOULTON 
Ensemble 20 pièces 

Ashbourne 
Harmony 
Sonata 
Biarritz 
Allure 

Giselle 
Canterbury 

DENBY 
Memories 
Dauphine 
Twilight 

Valeur 
$360 
Prix 

Caplan-Duval 
SOLDE 

$99" 
ÉPARGNEZ 

00% 
ÉPARGNEZ 

00% 
sur tous les articles en stock 

PIECES A COORDONNER TAITU 
Apportez une pièce de votre service de 
vaisselle et nous vous aiderons à le 
compléter avec les pièces à coordonner 
Taitu offertes à 

PRIX DE LIQUIDATION. 

Caplan-Duval 
483-4040 

SANS FRAIS 1-800-361-6482 
5800, boul Cavendish 

Mail Cavendish 
6700, Côte-des-Neiges 
Plaza Côte-des-Neiges 
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Rabin : l'armée a ordre de blesser 
intentionnellement les manifestants 
Trois Palestiniens tués, 36 blessés dans les territoires occupés 
Muter. AIV cl UPI  

lÛtuSALEM 

L e min is t re de la Défense Yit­
zhak Rabin a révé lé h ier que 

les soldais israél iens avaient reçu 
l 'ordre de blesser intentionnelle­
ment un plus grand nombre de 
Palest in iens pour tenter de met­
tre un ternie au soulèvement des 
territoires occupés. 

Tro i s Palest in iens ont été tués 
et" îoblessés par bal les hier dans 
les terr i to ires oeeupes de Cisjor-
dan ie et de Gaza lors d 'une n o u ­
v e l l e j o u r n é e d ' a f f r o n t e m e n t s 
v io lents avec les forées de l 'ordre 
israél iennes, selon des sources pa­
lest in iennes. 

' L e s v ic t imes sont toutes or ig i ­
naires de la bande de Gaza où les 
heurts ont été les plus g raves : un 
adolescent de 17 ans tué dans le 
camp de réfugiés de Nuse i ra t , un 
jetuie h o m m e de 20 ans tué à 
Gaza et un adolescent de 17 ans 
nié dans le camp de réfugiés de 
K h a n Y o u n i s . 

S i x Pa les t in iens on t été abat tus 
par les forces de l 'ordre is raé l ien­
nes et une cen ta ine d e blesses a u 
cours des dern iè res 48 heures , les 
p lus sanglantes depu is p lus ieurs 
semaines . H i e r , 27 Pa les t in iens 
ont été blessés dans la bande de 
G a z a et neuf en C is jo rdan ie . La 
plupart des blessés on t été at­
teints au bras ou à la j a m b e par 
des bal les en p last ique. 

« L o r s de c h a q u e c o n f r o n t a ­
t ion , ceux qui se l i v ren t à la v io ­
l e n c e d é p l o r e n t d a v a n t a g e d e 
blessés. N o t r e but est d ' a u g m e n ­
ter le n o m b r e ( d e b lessés) p a r m i 
ceux qui p rennen t par t aux v io ­
lentes ac t ions , m a i s nous n e v o u ­
lons pas les t u e r » , a précisé M . 
R a b i n . 

Sans effet pour le moment 

L e min is t re de la Dé fense a tou­
tefois reconnu que l 'u t i l isat ion 
impor tan te de ba l les en p last ique ' 
n 'avai t pas rédui t le degré de v io ­
lence dans les ter r i to i res. I l a as­

soupl i le mo is de rn ie r cer ta ines 
restr ic t ions, permet tan t do réna­
vant à tout o f f i c ie r de t i rer des 
bai les en plast ique con t re les l an ­
ceurs de p ierres. 

Ces bal les ne sont pas cons idé­
rées c o m m e m o r t e l l e s a u - d e l à 
d ' une d is tance de 70 mètres, ma is 
peuvent in f l iger des d o m m a g e s 
graves , même au-delà de cette d is­
tance, selon des témoignages d e 
mi l i ta i res. 

U n e grève généra le été massi ­
vement su iv ie h ie r dans la b a n d e 
de G a z a pour protester con t re la 
r igueur de la répression is raé l ien­
n e , r a p p o r t e n t d e s c o r r e s p o n ­
dan ts dans la rég ion . 

E n C is jo rdan ie , l ' a rmée a déc la­
ré « z o n e s mi l i ta i res i n te rd i t es» 
au mo ins deux secteurs où des 
l û i f s c o m p t a i e n t i m p l a n t e r d e 
nouve l les co lon ies , selon le m o u ­
vement de co lons G u s h E m u n i m . 

E n f i n , le m in is tè re de la D é f e n ­
se a interdi t a u m o u v e m e n t K a c h 
d ' insp i ra t ion rac is te, d i r igé par le 
député- rabb in M é i r K a h a n a , de 

l es jeunes militaires réclament 
la poursuite des purges en Haïti 

- AH'ci Itculcr 

- PORT-AU-PRINCE 
m 
\ 

• h c jeunes soldats haï t iens 
mmr on t r é c l a m e a P o r t - a u -

'. P r i n c e la poursui te des purges 
• c o m m e n c é e s au l endema in du 
' c o u p d'Étal du 17 septembre 
; p o u r écar ter les of f ic iers et les 
• responsables lies aux tontons 
' n iacoutes. 

P a r a i l leurs , six organisat ions 
de l 'opposi t ion ont appelé à une 
mani fes ta t ion dema in pour sou­
ten i r les jeunes of f ic iers respon­
sables d u putch. Le nouveau 
gouvernement a décrété la dis­
so lu t ion du B u r e a u nat iona l de 
coo rd ina t i on des micro-projets, 
administration où f iguraient de 
nombreux part isans de l 'anc ien 
regime de (can-C laude D u v a ­
l ier. 

E n ce qui conce rne les jeunes 
so lda is , l 'un d'eux a déc la ré à 
Radio-Haïti que « c e qu i s'est 
passé n'est que le c o m m e n c e ­
ment . S i nous devons recour i r 
aux a rmes pour con t inuer , nous 
le ferons. Le déchoukage ( é p u ­
r a t i o n ) d a n s l ' a r m é e do i t se 

. poursu iv re . L e système jud ic ia i ­
re do i l également changer . S i 
un militaire a été l imogé pour 

mauva ise c o n d u i t e , il n'est pas 
quest ion que nous accept ions 
son retour dans l'armée»^ . 

Q u a n t à la d isso lu t ion d u B u ­
reau na t iona l de coo rd ina t i on 
des micro-pro jets , le décret gou­
ve rnemen ta l a n n o n c e le l imo­
geage de 104 «conse i l l e r s en dé­
v e l o p p e m e n t » d e ce b u r e a u . 
Cet o rgan isme const i tua i t l'os­
sature locale d u rég ime de D u ­
va l ie r qu i ut i l isai t les p rogram­
mes de déve loppemen t c o m m e 
m o y e n de pression pour mieux 
cont rô le r le pays . 

Pa r a i l leurs , h ie r , t rois des 
q u a t r e p r i n c i p a u x d i r i g e a n t s 
p o l i t i q u e s h a ï t i e n s r é u n i s a u 
sein d u « C o m i t é d 'en ten te dé­
mocratique» ( C E D ) ont é té 
reçu h ier a u pala is na t iona l de 
Port-au-Prince par le président 
du n o u v e a u r é g i m e m i l i t a i r e 
h a ï t i e n , l e g é n é r a l P r o s p e r 
A v r i l . 

M M . M a r c B a z i n d u M o u v e ­
ment pour l ' ins taura t ion de la 
démocra t ie en H a ï t i , Lou is D é ­
jo ie du Par t i agr ico le industr ie l 
na t iona l et G é r a r d G o u r g u e d u 
I r o n t na t iona l de concer ta t ion 
éta ient éga lement reçus par le 
sergent loseph l l eub reux . lea­
der des sous-off ic iors et des sol­

dats qu i ont por té le président 
au pouvo i r . 

D 'au t re part , les soldats et les 
sous-off iciers de la garn ison m i ­
l i ta i re de la Cro i x des Bouquets , 
siège du c o m m a n d e m e n t m i l i ­
taire du dépar tement de l 'Ouest 
d'1 la i t i , ont pub l i quement récu­
sé lund i soir à la té lévis ion na­
t ionale leur nouveau c o m m a n ­
dant , le l ieu tenant -co lone l G c -
r a l d u s M o n d e . C e d e r n i e r , 
anc ien c o m m a n d a n t de la garde 
président ie l le sous le rég ime dé­
chu du généra l N a m p h y , ava i t 
déjà été récusé par ses anc iens 
subordonnés. 

L e gouvernemen t a de son 
côté n o m m é un nouveau c o m ­
m i s s a i r e d u g o u v e r n e m e n t 
( procureur de la R é p u b l i q u e ) à 
P o r t - a u - P r i n c e , M . J a c a m a n 
Char les , un magistrat de car r iè ­
re, qu i remplace M m e M i re i l l e 
Z a m o r P l u v i ô s e , en f o n c t i o n 
sous l 'ancien rég ime mi l i ta i re . 

L e personnel de l 'adminis t ra­
t ion généra le des postes de la 
cap i ta le a en f in dest i tué son d i ­
recteur généra l , M . lean M a l l e t , 
tandis que ceux de la m ino te r i e 
d ' H a ï t i , toujours en g rève , ont 
réc lame le re tour de leur anc ien 
d i recteur , M . P i e r r e Léger . 

Le Conseil de sécurité abordera 
la question afghane vendredi 
Violations de l'accord de Genève 
Ail'et Renier 

NEW YORK 

T out en échangeant des accu ­
sat ions sur les v io la t ions de 

l 'accord de G e n è v e , les E ta t s -Un is 
et l ' U n i o n soviét ique sont conve ­
nus h ie r de discuter vendred i de 
l 'A fghan is tan lors d 'une réun ion 
min is tér ie l le des c inq membres 
permanents du Consei l de sécur i ­
té. . 

L e min is t re soviét ique des af­
f a i r e s é t r a n g è r e s , M . E d o u a r d 
C h e v a r d n a d z e , avai t proposé plus 
lot dans son d iscours devan t l'as­
semblée généra le de l ' O N U que 
les « c i n q G r a n d s » — E t a l s - U n i s . 
U R S S , C h i n e , G r a n d e - B r e t a g n e , 
Prance — se p e n c h e n t s u r la 
quest ion des v io la t ions des ac­
cords de G e n è v e lors d 'une ré­
un ion sous l 'égide du secréta i re 
généra l de l ' O N U , M . lav ie r Perez 
de Cue l l a r . Il ava i t souha i té que 

la réun ion soit é larg ie a u P a k i s ­
tan et à l 'A fghan i s tan . 

A v a n t m ê m e qu ' i l a i t p r o n o n c é 
son d iscours, le secré ta i re d 'É ta t 
G e o r g e S h u l t z ava i t rappe lé à la 
presse que les min is t res des A f f a i ­
res é t rangères des C i n q deva ien t 
d é j e u n e r e n s e m b l e v e n d r e d i , à 
l ' inv i ta t ion de M . Perez de C u e l ­
lar , et que la quest ion de l 'A fgha­
nistan serait sou levée . « N o u s a i ­
mer ions que les Sov ié t i ques , ou le 
r é g i m e a c t u e l e n A f g h a n i s t a n , 
cessent de v io le r l 'espace aér ien 
pakistanais. I l faut se concen t re r 
sur la quest ion d u respect des ac­
cords de G e n è v e ». a-t-il déc la ré . 

M . V l a d i m i r P e t r o v s k y , v ice-
min is t re sov ié t ique des af fa ires 
étrangères, a déc la ré de son coté 
que Moscou souha i ta i t que le res­
pect « d e l 'ob l igat ion de non- in ­
gérence dans les a f fa i res in tér ieu­
res de l 'A fghan is tan » soit d iscu­
tée v e n d r e d i . I l a a c c u s e u n e 
nouvel le fois I s lamabad de v io le r 

M. Edouard Chevardnadze, mi­
nistre soviétique des affaires 
étrangères TELEPHOTOAP 

Reagan et Gorbatchev moins bien 
placés pour le Nobel de la paix 
tes agences de l'ONU sont favorites 

•Renier 

OSLO 

L e président Reagan et le nu ­
m é r o un sov ié t ique M i k h a ï l 

G o r b a t c h e v ne seraient p lus les 
favor is pour le pr ix Nobe l de la 
paix , é tant devancés pa r cer ta ines 
agences des Na t i ons un ies , cro i t 
savo i r la presse n o r v é g i e n n e , ha­
b i tue l lement b ien i n f o r m é e sur 
ce su je l . 

L e n o m d u lauréat , q u i doi t 
ê t re cho is i ce ma t i n pa r le c o m i t é 
des c i n q sages, sera e n t o u r é d u 
plus g rand secret jusqu'à d e m a i n . 

C e jour- là, le com i té N o b e l , dont 
le siège est à O s l o , révélera le 
n o m du ou des heureux élus après 
avo i r chois i p a r m i les 97 cand i ­
dats en l ice. 

l u s q u ' i c i . l es d i r i g e a n t s d e s 
d e u x s u p e r - p u i s s a n c e s é t a i e n t 
d o n n é s favor is en ra ison de la s i ­
gna tu re , en d é c e m b r e dern ie r , de 
l 'accord h is to r ique sur la supres-
s ion des a r m e s nuc léa i res à por­
tée i n te rméd ia i re ( I N E ) . M a i s , se­
lon les con jec tu res de la presse, la 
pré férence des sages d 'Oslo irait 
p lutôt , à présent , vers la force de 
main t i en de la paix d e l ' O N U . le 
sous-secrétaire généra l de l ' O N U , 

D iego C o r d o v c z , ou l 'Organ isa­
t ion mond ia le de la santé ( O M S ) . 

Se lon un observateur compé­
tent qui a tenu à garder l 'anony­
ma t , le cho ix de Reagan à que l ­
ques semaines de l 'é lect ion prési­
d e n t i e l l e a m é r i c a i n e « s e r a i t 
interprète c o m m e une cau t ion à 
la campagne de G e o r g e B u s h » . 

« L e s N a t i o n s u n i e s et l e u r s 
agences sont un bon cho ix . E l l es 
s o n t a u c e n t r e d e l ' a t t e n t i o n 
mond ia le en ce m o m e n t » , a-t-il 
a jouté, faisant a l lus ion aux pro­
grès réalisés sous la méd ia t ion de 
l ' O N U dans le processus de paix 
en A fghan is tan et dans le G o l f e . 

ten i r son congrès au jou rd ' hu i à 
H e b r o n , d a n s le sud d e la Cis jor­
d a n i e occupée , a-t-on appr i s h ie r 
de source autor isée. 

L e min is tè re a es t imé q u e la te­
nue du congrès serait de na tu re à 
p rovoquer des inc iden ts , a-t-on 
s o u l i g n é d e m ê m e s o u r c e . L e 
K a c h a protesté con t re cet te déc i ­
s ion et a n n o n c é qu ' i l ava i t l ' in­
tent ion d 'y passer ou t re , rappor te 
la rad io is raé l ienne. 

L e congres d u K a c h deva i t se 
dérou le r dans un restaurant tenu 
par des co lons ju i fs , face à l 'en­
trée du T o m b e a u des Pa t r i a r ches 
( M o s q u é e d ' I b r a h i m ) , l ieu sa in t 
ju i f et m u s u l m a n . D e s congressis­
tes ( a r m é s ) deva ien t pa r la m ê m e 
occasion ef fectuer d e s vis i tes e n 
force d a n s d ive rs quar t ie rs d e la 
v i l le a rabe de H é b r o n . 

L e K a c h , u l t ra-nat iona l is te et 
re l ig ieux, fait c a m p a g n e depu is 
plusieurs années p o u r le « t rans­
fert » des A r a b e s d'Israël et des 
terr i to i res occupés. 

les accords s ignés en av r i l de rn ie r 
et qu i ont condu i t a u retrai t des 
forces soviét iques d 'A fghan i s tan . 

Le ministre de la Défense d'Israël, Yitzhak Rabin TELEPH0T0 UPI 

L'opposition birmane maintient 
son ordre de grève générale 
Agence France-Presse 

RANGOON 

T r o i s d e s p r i n c i p a u x d i r i ­
geants de l 'opposi t ion popu­

la i re en B i r m a n i e o n t l ancé h ie r 
un appel à la poursu i te de la grè­
ve qui para lyse le p a y s depu is les 
grandes man i fes ta t ions d u mo is 
d 'août . 

Dans leur p rem iè re déc la ra t ion 
po l i t ique depuis qu ' i l s on t a n n o n ­
cé samedi la c réa t ion d ' u n e L i gue 
na t iona le d ' un ion d é m o c r a t i q u e , 
A u n g S a n S u u K y i , A u n g G y i e t 
T i n O o on t appelé les grévistes à 
poursu iv re leur m o u v e m e n t jus­
qu 'à ce que la démoc ra t i e t r i om­
phe. 

Cet te pr ise de pos i t ion cons t i ­
tue un vér i tab le dé f i a u généra l 
S a w M a u n g qu i a p r is le pouvo i r 
le 18 septembre à la tête d ' u n e 
jun te mi l i ta i re et qu i a m e n a c é de 
l i cenc iement les e m p l o y é s d e la 
fonct ion pub l ique q u i n 'aura ien t 
pas repr is le t rava i l à la date d u 3 
octobre. 

M a i s e l le sera aussi un test de la 
s incér i té d u généra l q u i , en p ro­
mettant l 'o rganisat ion d 'é lec t ions 
l ibres et démocra t iques dès que 
l 'ordre au ra été ré tab l i d a n s le 
p a y s , n ' a c e s s é d ' e n c o u r a g e r 
l 'opposi t ion popu la i re à se const i ­
tuer en fo rmat ion po l i t ique . 

Ceux que l 'on dés igne ma in te ­
nant c o m m e les « t ro is g rands » 
de l 'opposi t ion ont d 'au t re part 
a n n o n c é qu ' i l s a l la ien t débapt iser 

leu r o r g a n i s a t i o n , a f i n d ' é v i t e r 
toute con fus ion avec l ' anc ien P a r ­
ti d u p r o g r a m m e socia l is te b i r ­
m a n ( B S P P ) qu i v ien t de se d o n ­
ner le nouveau n o m d e P a r t i d e 
l 'un ion na t iona le . L e u r m o u v e ­
men t sera désormais c o n n u , on t -
ils a n n o n c é , sous l 'appel la t ion de 
L igue pour la démocra t ie . 

A u n g G y i , T i n O o et A u n g S a n 
S u u K y i se sont a t t r ibué respect i ­
vement les fonct ions d e prés i ­
den t , v ice-président et secréta i re 
généra l de la L igue pou r la d é m o ­
crat ie ma is i ls n 'ont pas enco re 
pr is de déc is ion quan t à leur par ­
t ic ipat ion à t i tre personne l a u 
scrut in qu 'organ isera la jun te . 

S c i o n u n b i lan o f f ic ie l r e n d u 
publ ic h ie r , les inc idents consécu ­
tifs a u coup d 'É ta t d u généra l S a w 
M a u n g on t fait 342 mor ts et 219 
blessés. I 107 personnes ont é té 
arrêtées. L a major i té des v i c t imes , 
t o u t e s q u a l i f i é e s p a r l a j u n t e 
« d 'é léments destructeurs » et d e 
« p i l lards » , sont tombées à R a n ­
goon où l 'on compte 250 mor ts et 
91 blessés. 

S e l o n des es t imat ions de d ip lo­
mates en poste à R a n g o o n , 400 
personnes ont été tuées dans les 
jours qu i on t suiv i le c o u p d ' É t a t . 
La C o m m u n a u t é E u r o p é e n n e a 
publ ié une déc lara t ion qu i par le à 
ce sujet « d 'épouvan tab les v io la ­
t ions des droi ts de l ' h o m m e ». 
D e s é tud ian ts b i rmans réfugiés e n 
T h a ï l a n d e avancen t le ch i f f re de 
1 000 mor ts . 

Bush et Dukakis 
courtisent l'Amérique 
profonde 
Agence France-Presse 

WASHINGTON 

C eorge Bush et M i c h a e l D u ­
kak i s se sont adressés h ie r à 

l ' Amér i que p ro fonde , le p rem ie r 
pour proposer un p lan d 'épargne 
p o u r l e s m é n a g e s à r e v e n u s 
moyens , le second pour ave r t i r 
que son r iva l est un e n n e m i des 
systèmes de pro tec t ion soc ia le . 

M . D u k a k i s , qu i c h e r c h e à c o n ­
trer les accusat ions de M . B u s h se­
lon lesquel les il est « h o r s d u c o u ­
rant p r inc ipa l de l ' o p i n i o n » , s'est 
rendu à Peor ia ( I l l i no is ) , v i l l e d e ­
venue un vér i tab le symbo le d e ­
puis que l 'admin is t ra t ion N i x o n 
en ava i t fait son ba romèt re de 
l ' A m é r i q u e m o y e n n e . 

« S i vous voulez vo i r la d i f fé­
rence en t re G e o r g e Bush c l mo i 
sur les quest ions q u i p réoccupent 
l ' A m é r i q u e m o y e n n e , comparez 
nos posi t ions sur la sécur i té socia­
le et les p rog rammes d 'assurance 
sociale pour les p a u v r e s » , a dit le 
gouve rneu r d u Massachuset ts . 

M . D u k a k i s a rappe lé que le 
v ice-président ava i t par le passé 
qua l i f ié ces de rn ie rs p rog rammes 
de « m é d e c i n e soc ia l i sée» et q u e 
récemmen t , lors d ' u n vo te a u S é ­
nat sur l ' augmenta t ion con jonc ­
turel le des remboursements de sé­
cur i té soc ia le qu i ava i t d o n n é u n 

n o m b r e égal de pour et de con t re , 
M . Bush ava i t , e n sa qua l i té de 
président du S é n a t , fai t pencher 
la ba lance d u côté d u n o n . 

E t M . D u k a k i s a l a n c é : 
« Q u a n d il s'agit de sécur i té socia­
le et de G e o r g e B u s h , ne lisez pas 
ses lèvres , lisez son b i l an pol i t i ­
q u e » . ( L o r s de la c o n v e n t i o n ré­
p u b l i c a i n e de la N o u v e l l e O r ­
léans, M . Bush ava i t déc la ré à 
propos de son oppos i t ion à toute 
a u g m e n t a t i o n d ' i m p ô t s : « L i s e z 
m e s l è v r e s , pas d ' i m p ô t s n o u ­
v e a u x » , phrase q u i , depu is , est re ­
venue souvent dans sa c a m p a ­
g n e ) . 

M . B u s h , qu i est souvent accusé 
par son r iva l d 'être en faveur des 
exempt ions fiscales pou r les r i ­
ches , a proposé un p lan d 'épargne 
i n d i v i d u e l avec r é m u n é r a t i o n s 
nettes d ' impôts pour les revenus 
moyens . I l a est imé q u e ce p lan 
a idera i t le pays « à assurer un 
me i l leur con t rô le de son a v e n i r 
é c o n o m i q u e à long t e r m e » en 
gonf lant l 'épargne. 

L e v ice-président q u i , lu i auss i , 
fa isa i t c a m p a g n e d a n s un d e s 
états cons idérés c o m m e cruc iaux 
dans la perspect ive d e l 'é lect ion 
d u 8 n o v e m b r e , l ' O h i o , s'est par 
a i l leurs déc la ré de p lus e n p lus sa­
tisfait de sa prestat ion lors de son 
débat télévisé avec M . D u k a k i s 
d i m a n c h e dern ie r . 

Islande: cabinet de coalition 
Renter 

REYKJAVIK 

D eux part is centr is tes et un 
par t i de g a u c h e ont cho is i 

le min is t re des A f fa i r es é t rangè­
r e s s o r t a n t S t c i n g r i m u r H e r -
mannsson pour f o r m e r un pro­
cha in g o u v e r n e m e n t en I s lande , 
ont a n n o n c é les par t is de la coa l i ­
t ion. 

P e n d a n t le w e e k - e n d , les t rac­
tat ions en t re le Pa r t i progressiste, 
les s o c i a u x - d é m o c r a t e s et l ' A l ­
l i ance popu la i re ( g a u c h e ) ava ien t 
é c h o u é q u e l q u e s h e u r e s s e u l e ­
ment a v a n t qu 'un n o u v e a u gou ­
ve rnemen t n 'entre e n fonc t ion , 
mais H e r m a n n s s o n a assuré qu ' i l 
n'y aura i t pas de p rob lèmes d e 
de rn iè re m inu te cet te rois-ci. 

H e r m a n n s s o n a é t é c h e f d u 
gouve rnemen t de 1983 à 1987. 

DÉPÊCHES 

PÉRÈS 
Libération rectifie 

• L e quot id ien f rançais Li­
bération a publ ié h ier un er­
ra tum de propos prêtés a u 
min is t re des Af fa i res é t ran ­
gè res S h i m o n P é r è s d a n s 
u n e i n t e r v i e w p u b l i é e la 
ve i l le par le jou rna l . Israël 
devra « e n t a m e r des négo­
c i a t i o n s a v e c la J o r d a n i e , 
m a i s auss i a v e c l ' O L P » , 
a v a i t d é c l a r é le m i n i s t r e . 
M a i s il pou rsu i va i t a i n s i : 
« N o u s , pouvons déjà vo i r 
qu 'e l le ( l ' O L P ) ne peut pas 
fa i re le cho ix ». A u l ieu de 
cette dern iè re phrase, Libé­
ration ava i t rctranscr i t par 
e r reu r : « I l est déjà c la i r que 
nous ( I s r a e l ) n 'avons pas le 
cho ix ». 

IRAK 
Sanctions du Congrès 

• La C h a m b r e des représen­
tants a vo té hier à une écra­
sante major i té en faveur de 
l 'appl icat ion par les Etats-
U n i s d e s a n c t i o n s c o n t r e 
l ' I rak en raison de l 'emplo i 
par Bagdad de gaz toxiques 
cont re sa minor i té ku rde . 
L e projet de loi interdi t les 
ventes à l ' I rak d 'a rmes , de 
marchand ises et de techno­
logie « sensibles » dont l'ex­
portat ion est cont rô lée. L e 
Séna t ava i t déjà adopté le 9 
septembre un projet de loi 
plus r igoureux et un comi té 
des deux c h a m b r e s d e v r a 
harmon iser les deux textes 
avan t l 'envoi d 'un projet de 
loi déf in i t i f à la M a i s o n -
B l a n c h e . 

POLOGNE 
Rakowski ouvert 

• L e nouveau premier m i ­
nistre polonais , M ieczys law 
R a k o w s k i , o f f i c i e l l e m e n t 
investi h ier par la D iè te , a 
a f f i rmé qu ' i l pourrai t ouv r i r 
son gouvernement à des re­
p r é s e n t a n t s d e s d i v e r s e s 
c o m p o s a n t e s de l ' o p p o s i ­
t ion , en fonct ion des résul­
tats de la table ronde pou­
v o i r - o p p o s i t i o n , p r é v u e 
pour la mi-octobre. Il a de­
mandé un délai de deux se­
m a i n e s p o u r f o r m e r s o n 
gouvernement qu' i l souha i ­
te « élargi ». Le général |a -
ruzelski a expr imé le m ê m e 
souhai t . Cependant , la per­
s o n n e m ê m e du n o u v e a u 
p r e m i e r m i n i s t r e n e fa i t 
g u è r e l ' u n a n i m i t é , n i a u 
sein de l 'opposi t ion, ni chez 
les intel lectuels et mo ins e n ­
core dans la Nomenk la tu ra , 
qu i voit en lui un danger 
pour ses privi leges. 

IRAN-IRAK 
Négociations samedi 

• Les négociat ions de paix 
I ran- I rak reprendront same­
d i à l ' O N U à N e w Y o r k , a 
c o n f i r m é h i e r l e p o r t e -
paro le d e l ' O N U en préc i ­
sant que le secrétaire géné­
ral Jav ie r Perez de Cue l l a r 
au ra i t la ve i l l e , v e n d r e d i , 
des entret iens séparés avec 
les m i n i s t r e s des A f f a i r e s 
é t r a n g è r e s i r a n i e n et i ra ­
k i en , M M . A l i A k b a r V e -
layat i et Ta req Aziz. Les dis­
cussions porteraient sur les 
moyens de mise en oeuvre 
de la résolut ion 598 qui for­
me la base d 'un règlement 
de paix. 



Carrières et professions 
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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CONSEIL SCOLAIRE 
DE LA VILLE DE TORONTO 

Le Conseil scolaire de Toronto est à la recherche d'un(e) ensei­
gnante) qualifié(e) pour combler immédiatement le poste suivant 
au Module de langue française de l'Institut collégial Jarvis (niveau 
secondaire): 

0,5 enseignant(e) d'éducation physique et 
hygiène et d'une autre matière 

Les candidat(e)s doivent détenir les qualifications requises par le 
ministère de l'Education de l'Ontario pour enseigner dans une 
école de langue française. Ils/elles doivent aussi pouvoir s'expri­
mer en français comme s'il s'agissait de leur premiere langue. 

Ce poste est disponible immédiatement. Les personnes intéres­
sées doivent immédiatement poser leur candidature par téléphone 
avant 16 h le 30 septembre 1988 auprès de 

Christian Façjueret 
Directeur intérimaire 
Module de langue française 
Institut collégial Jarvis 
495, rue Jarvis 
Toronto (Ontario) M4Y 2G8 
Téléphone (416) 393-0176 

Les candidat(e)s doivent démontrer qu'il/elles veulent et peuvent 
travailler efficacement dans un milieu multiculturel et multiracial. 

Le Conseil scolaire de Toronto offre des chances égales d'emploi. 
Tous / toutes les candidat(e)s qualifié(e)s peuvent postuler et se­
ront considérè(e)s. Il est prévu que les candidat(e)s sélectionnées 
seront interviewées par un comité. 

Cette importante entreprise en ingénierie mécanique, s'occupant 
de conception de nature complexe et de contrats de construction, 
est à la recherche d'une personne énergique, tenace et chevron­
née à titre de 

Coordonnateur(trice) 
de projet 

Vous possédez une expérience d'au moins quatre ans en adminis­
tration de projet auxquels vous ajoutez également cinq ans d'expé­
rience dans certains domaines dont l'ingénierie ou la fabrication, 
en utilisant une technologie de pointe. Vous serez sûrement favo­
rise^) si vous savez traiter avec les ingénieurs, êtes bilingue et mani­
festez des aptitudes pour la supervision. Enfin, bien que votre con­
naissance du secteur aérospatial constituera un atout, celle de 
l'anglais est obligatoire. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en 
indiquant le numéro de projet 775, à: C P . 1267, succursale H, 
Montréal (Québec) H3G 2N2. 

e t pearson & associés liée. 
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MLH + A inc., une entreprise membre du Sodarcan inc. et spécialisée dans 
les services de consultation en actuariat, en avantages sociaux et en rému­
nération, désire combler le poste suivant pour son bureau de Montréal: 

C O O R D O N N A T E S 
Service de l'administration des régimes de rentes 
Votre principale responsabilité sera l'implantation chez nos clients de sys­
tèmes administratifs pour les régimes de rentes, et ce. sur micro-ordina­
teur. Ceci implique que vous devrez rencontrer les clients, analyser les 
particularités du règlement de chaque régime, définir les paramètres du 
système nécessaires pour la production des rapports annuels, relevés et 
autres documents destinés aux clients. Vous devrez également assurer le 
service au client ainsi que la formation de son personnel. 
Votre candidature sera considérée pour ce poste si vous détenez un DEC 
en administration et possédez une expérience pertinente en administration 
des régimes de rentes et, si possible, avez quelques notions en micro-in­
formatique. Vous devez être capable de vous exprimer facilement en fran­
çais et en anglais, de façon verbale et écrite. De plus, vous devez avoir de 
la facilité à communiquer et être disponible pour voyager. 

Si ce poste vous Intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vltae 
à l'adresse suivante: 

MLH + A INC. 
Service des ressources humaines 
1140, boul. de Maisonneuvè Ouest 
Bureau 1401 
Montréal (Québec) 
H3A1M8 

Utiliser le numéro de référence AG-88. 

AVOCAT 
EN DROIT C O R P O R A T I F 

E T C O M M E R C I A L 
La croissance rapide de notre cabi­
net exige l'ouverture d'un nouveau 
poste pour un avocat exerçant en 
droit corporatif et/ou commercial. 
Nous recherchons un candidat dy­
namique ayant acquis de 2 à 3 ans 
d'expérience dans ce secteur du 
droit. 

Si vous êtes un candidat de pre­
mière valeur et si vous désirez 
vous joindre à une jeune équipe en 
pleine expansion, veuillez contac­
ter Madame France Page. 

BOUCHER, GARIÉPY, 
MOREAULT 
1080, Côte du Beaver Hall 
Suite 1610 
Montréal (Québec) 
H2Z 1S8 

Tél.: (514) 393-9000 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINTŒ) 
AUX RELATIONS DE TRAVAIL 

La P.A.C.T., association provinciale représentant 3000 enseignan­
tes et enseignants anglo-catholiques, est à la recherche d'une per­
sonne pouvant offrir un haut niveau d'engagement et assumer les 
responsabilités suivantes: 
— participer au processus de négociation des enseignantes et en­

seignants au niveau provincial ; 
— collaborer avec les autres organismes syndicaux; 
— assurer la communication interne et externe en relation avec la 

négociation; 
— assister les syndicats affiliés à la P.A.C.T. dans l'application de 

la convention collective des enseignantes et enseignants. 

Les exigences sont les suivantes : 
— bilinguisme (français et anglais) ; 
— habileté à communiquer verbalement et par écrit; 
— capacité d'analyse et d'interprétation des textes de conventions 

collectives et de textes légaux. 
Une préférence sera accordée aux candidates ou candidats qui ont 
une connaissance du secteur de l'éducation et une expérience dans 
le travail des syndicats d'enseignantes et enseignants. 
Deux caractéristiques de ce poste sont de longues heures de travail 
réparties de façon assez irrégulière, et des déplacements fréquents, 
particulièrement à Québec. 
Salaire actuel : 10% en sus du salaire au niveau de la catégorie 19 

— échelon 15, de l'échelle de traitement des en­
seignantes et enseignants. 

Faire parvenir votre résumé avant le 7 octobre 1988 à l'adresse 
suivante: 

COMITÉ DE SÉLECTION P.A.C.T. 
2005, rue St-Marc 
Montréal, QC 
H3H 2G8 

ASSISTANT OU ADJOINT 
SECRÉTAIRE CORPORATIF 

Cette entreprise canadienne d'envergure internationale connaît une pro­
gression rapide et cherche à s'adjoindre une personne chevronnée pour le 
poste ci-haut mentionné. 

Le poste: 
Vous rapportant au secrétaire corporatif, vous serez responsable de la 
préparation des assemblées du conseil et de la rédaction des procès 
verbaux; vous coordonnerez les réunions des actionnaires et superviserez 
les émissions d'actions. De même, vous participerez à la préparation des 
rapports de résultats financiers en plus d'être responsable des commu­
nications avec les actionnaires, les membres du conseil et les autorités 
légales. 

Le candidat: 
. Bilingue et habile communicateur, vous occupez une fonction similaire 

auprès d'une société publique ou d'un cabinet juridique renommé. Que 
vous soyez ou non avocat, l'expérience sera le critère d'embauché prédo­
minant pour sélectionner le titulaire de ce poste. 

Pour de plus amples renseignements, contactez DIANE GHIROTTO 
au (514) 843-8349 ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance à CYBERNA & ASSOCIÉS. 500, rue Sher­
brooke Ouest, bureau 1650, Montréal (Québec) H3A 3C6. 

. Télécopieur (514) 845-8812. 

Papiers Scott Limitée 
Superviseur(e) 

des ressources humaines 
Notre service des ressources humaines requiert un(e) supervi­
seuse) des ressources humaines possédant une expérience profes­
sionnelle acquise au sein du secteur industriel. 
Le (la) candidat(e) de ce poste est responsable du recrutement du 
personnel ainsi que des aspects touchant les relations de travail 
pour notre division de fabrication. 

Le (la) candidat(e) choisi(e) possède un baccalauréat en relations 
industrielles et un minimum de trois années d'expérience. De plus, il 
(elle) administre, développe et implante les programmes de 
formation. 

Le (la) titulaire relève du directeur des ressources humaines. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 octobre à: 

Papiers Scott Limitée 
André Goossens 
Directeur des ressources humaines 
100, V e Avenue 
CRABTREE (Québec) 
JOK 1B0 

CYBERNA 
& ASSOCIES V 

SPECIALISTES EN RECRUTEMENT 

SELECTION DE CADRES 

Collège 
Edouard-Montpetit 

Le service de l'équipement du collège Édouard-Montpetit sollicite 
des candidatures au poste 

D'OUVRIÈRE CERTIFIÉE/D'OUVRIER CERTIFIÉ D'ENTRETIEN 
NATURE DU TRAVAIL 
— Le role principal et habituel de l'employé de cette classe d'emplois con­

siste à effectuer des travaux d'entretien, de réparation et de transfor­
mation relevant de plusieurs métiers du bâtiment. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Détenir un certificat de qualification valide délivré en vertu de la loi sur 

la formation et la qualification professionnelles de la main-d'oeuvre 
(L.R.Q. chapitre F-5) plus une expérience pertinente de quelques an­
nées dans une variété de travaux propres à plusieurs autres métiers. 

HORAIRE DE TRAVAIL 
— Du lundi au vendredi de 7h45 a 16h30 
TRAITEMENT ANNUEL 
— 27847S 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le S octobre 1988 à 16H30, à l'adresse suivante: 

Collège Édouard-Montpetit 
Concours numéro: 88-SR-38 
a/s Service des ressources humaines 
945, Chemin Chambly 
Longueuil, (Québec) J4H 3M6 

SUPERVISEUR 
DE L A PAIE 

34 000 $ 
Notre client, une compagnie de 
grande renommée, recherche pré­
sentement une personne ayant de 
l'expérience à titre de superviseur 
dans un département ayant plus de 
10 000 employés enregistrés sur le 
système de la paie. Vous devez pos­
séder une habileté à communiquer, 
faire preuve d'initiative et avoir un 
bon sens de l'organisation. Le poste 
offre d'excellentes possibilités 
d'avancement et une gamme com­
plète d'avantages sociaux. PRIÈRE 
D'APPELER: 

SANDRA GAGNON 
(514) 842-5555 

TOOOMcCrtlCtHcqtAve S U I B M Montreal Que H3A3H3 
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REPRÉSENTANTES 

Une multinationale, en plein essor dans son domaine, est à la recherche 
de représentantes des ventes pour commercialiser une gamme com­
plète de systèmes de courrier dans la région de Montréal. 

Les candidats choisis auront idéalement une année d'expérience de 
vente commerciale (équipement de bureau, informatique ou imprimerie). 
Le bilinguisme est vivement souhaité. 

Un programme de formation complet est fourni. La rémunération 
comprend un salaire de base, des commissions et primes trimestrielles 
stimulantes. Excellent programme d'avantages sociaux. Territoire 
exclusif. Allocation intéressante pour voiture. 

Veuillez communiquer par téléphone avec le Directeur des Ventes au: 

331-3470 
Lundi le 3 octobre ou Mardi le 4 octobre de 9 h à 16 h, pour un rendez-vous. 

FRIDEN ALCATEL 
6969, Transcanadienne, Bureau 118 

Saint-Laurent (Québec) H4T1V8 

g u a n t u r n 

EN AVANT, MARCHE! 
Rockport, le fabricant de souliers de marche, recherche une per­
sonne autonome, dynamique et motivée qui représentera sa gam­
me exceptionnelle de chaussures de marche et chaussures tout-
aller. 
Travaillant à Montréal, le(la) titulaire sera chargé(e) de développer 
et servir la clientèle de Rockport, à Montréal, dans l'Estrie, et dans 
l'ouest du Québec. 
Offrant de belles perspectives d'avenir, ce poste relève du gérant 
régional des ventes et s'accompagne d'un salaire de base et d'un 
régime d'encouragement. 
L'expérience dans l'industrie de la chaussure est préférable mais 
non exigée, mais la maîtrise du français et de l'anglais, parlés et 
écrits, est essentielle. 
Prière de faire parvenir un curriculum vitae détaillé à: 

Gérant Régional des Ventes 
Rockport Canada 
3405, boul. Thimens 
St-Laurent, Québec 
H4R 1Z5 

SOLIDARITÉ Sous le parrainage du Conseil canadien de 
CANADA coopération internationale (CCCI) et de l'As-
SAHEL sociation québécoise des organismes de 

coopération internationale (AQOCI). 

Poste également ouvert aux hommes et aux femmes. 

Le projet Solidarité Canada Sahel, regroupement d'organisations 
non gouvernementales (ONG) canadiennes et sahéliennes oeuvrant 
dans le domaine de la coopération et de l'éducation du public au dé* 
veloppement international, est à la recherche d'un chargé de projet. 

La personne retenue travaillera sous la direction générale du coor-
donnateur SCS, en collaboration avec la coordonnatrice adjointe et 
avec les chargés de projet (3) du Burkina Faso, du Mali et du Niger. 

Elle sera responsable du suivi administratif et qualitatif des projets 
appuyés par SCS et des fonds délégués gérés par les partenaires 
sahéliens. Elle apportera un appui aux ONG canadiennes relatif à 
l'élaboration de projets d'actions concertées de coopération et 
d 'éducat ion au développement, animera les réunions de 
concertation nécessaires à l'élaboration de ces projets et facilitera 
les relations entre les ONG canadiennes non représentées au Sahel 
et les ONG sahéliennes. 

Elle fournira un appui technique aux chargés de projet sur le terrain 
et répondra à leurs besoins de formation. Elle devra également 
préparer les dossiers des projets soumis au Comité paritaire et sera 
responsable de la mise à jour des instruments (formulaires, guide 
de procédures, grille d'analyse) nécessaires à leur présentation et à 
leur suivi. 

Exigences du poste: 
CONNAISSANCE ET EXPÉRIENCE: 
— Formation universitaire en sciences sociales, administration, ges­

tion de projet ou l'équivalent; 
— Minimum de trois années d'expérience dans un poste de chargé 

de projet ou l'équivalent dans le domaine du développement in­
ternational; 

— Expérience de travail récente (dans les 5 dernières années) au 
Sahel dans la gestion de programmes ou de projets de dévelop­
pement; une expérience de travail dans une ONG serait souhaita­
ble; 

— Très bonne connaissance des ONG canadiennes de coopération 
et d'éducation en développement international. 

HABILETÉS ET AUTRES EXIGENCES: 
— Très bonne capacité de communication orale et écrite; - ~'~ 
— Aptitude à travailler en équipe; 
— Autonomie dans le travail, esprit d'initiative, entregent, sens des 

responsabilités et de l'organisation; . . 
— Disponibilité à travailler en dehors des heures régulières de tra­

vail et pour voyager au Canada et à l'étranger. 

Traitement: Entre $32,000 et $36,500. 

Durée du poste: 4 ans à temps plein, basé à Montréal. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vir 
tae avant le mercredi 12 octobre 1988, à 16 h 30 à: 

Solidarité Canada Sahel 
Poste de chargé de projet 
4205, St-Denis, suite 240 
Montréal, Québec H2J 2K9 

En raison de nombreux projets d'importance dans le domaine aéro­
spatial, il s'agit de combler des postes à long terme de 

Concepteurs principaux, 
cellules 

Vous comptez dix années d'expérience pratique dans la concep­
tion de voilures fixes ou de cellules d'hélicoptères. À vos aptitudes 
pour la gestion vous jumelez votre connaissance nécessaire de 
l'anglais et votre facilité à utiliser le système CAO. Quant à votre 
bilinguisme, ce sera un net avantage pour vous. 

Ce poste vous offre des défis stimulants, une généreuse rémunéra­
tion et des perspectives intéressantes d'avancement. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en 
Indiquant le numéro de projet 776, à: CP. 1267, succursale H, 
Montréal (Quebec) H3G 2IÎ2. 
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L INDUSTRIELLE-ALLIANCE 
C O M P A G N I E D ' A S S U R A N C E SUR LA V I E 

REPRESENTANT * o m E 

VIE 
OU FEMME 

FEU • RESPONSABILITÉ • AUTOMOBILE 

LA POSITION Assurer le service à la clientèle et offrir nos produits à do 
nouveaux clients. 

LES Posséder un diplôme d'études secondaires, dynamique, res-
QUALIFICAT10NS ponsable et apte à travailler sous un minimum de supervi­

sion. 
LES Nous offrons un entraînement spécialisé, un programme de 

AVANTAGES formation professionnelle et une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. 

RÉMUNÉRATION 27000$ et plus. 
Faire parvenir votre curriculum vitae ou 
communiquer avec: 
Gilles Beauchamp, Directeur d'agence 
1717 ouest, boul. St-Martin, bureau 370 
Laval, Que. 
H7S 1N2 
Tél.: 681-1614 

IV / C H A U S S U R E S 

KAUFMAN 
recherche 

STAGIAIRE 
AU SERVICE DE LA CLIENTÈLE 

ayant termine un D E.C. en marketing 
oriente vers un poste do 

representant(e). 
S.V.P. fournir votre C.V. seulement à: 

Chaussures Kaufman 
6555, boul. Métropolitain est 

Jardin No 5 
ST-LÉONARD, Québec H1P 3H3 

REPRESENTANT(E) 
EN MICRO-ÉDITION 

Entreprise de micro-édition re­
cherche une personne pour la 
représenter auprès d'une clien­
tèle d'éditeurs. 

Formation et expérience dans; 
un ou plusieurs des domaines 
suivants: vente, graphisme, édi­
tion, micro-édition (technologie 
Macintosh), typographie. 

Écrire à: 

La Presse, réf.: 17316 
C P . 6041, succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3E3 
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Rehaussez votre carrière — 
Produits électriques 

Bien positionnée sur le marché, cette entreprise de produits électriques est prête à 
prendre un nouvel essor. Vous êtes dynamique et vous savez réagir vite? Apportez 
votre contribution en tant que 

Directeur, ventes et marketing 
Prenez une part active au mouvement d'expansion, soyez au coeur de l'action. 
Renouvelez les liens de l'entreprise avec ses principaux clients et créez-en de nouveaux. 
Vous possédez de l'expérience dans la vente de produits électriques aux entreprises 
de services publics; votre compétence, votre enthousiasme et votre énergie vous ont 
valu une réputation hors-pair dans ce secteur. 

Vous êtes actuellement directeur adjoint dans le domaine des ventes et du marketing 
et vous êtes prêt à assumer un rôle de premier plan. Vous êtes bilingue et peut-être 
ingénieur. Relevez ce défi et soyez à la hauteur de vos ambitions. Projet 80902. , 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary Dusseldorf London Montréal Ottawa Toronto Vancouver Zurich 
265-8780 329391 8)4-7966 9)5-6969 2)8-3256 920-7702 669-)550 211-2750 

PRIOR Data Sciences... 
«L'excellence dans le développement de 

logiciels en temps réel» 
Prior Data Sciences est la plus importante entreprise de dévelop­
pement de logiciels en temps réel au Canada. Elle s'occupe de 
développer des logiciels et des systèmes destinés à des fins 
scientifiques, militaires, industrielles et de génie. Nous sommes à 
l'oeuvre depuis déjà onze ans et comptons plus de 170 em­
ployés. 

Parmi nos divers projets: 
• Station-service mobile pour les stations spatiales 
• Systèmes de simulation pour les radars spatiaux 
• Systèmes de commande de conditionnement d'air d'un avion 
• Systèmes de guerre et de combat électroniques 
• Systèmes de gestion du trafic sur les autoroutes 
• Contrôle de procédé d'usine 

Le rythme de notre expansion nous demande de combler 
immédiatement les postes suivants à Toronto, Montréal, 
Ottawa, Halifax et Oakville: 

Ingénieurs, logiciels 
Nous recherchons des ingénieurs avec différents degrés 
d ' e x p é r i e n c e . Cependant , vous d e v e z p o s s é d e r de 
l'expérience dans les logiciels en temps réel et connaître, de 
préférence, l'un des domaines ci-dessous: 

• Ada • R S X I I M • UNIX 
• S / W Q A • VAX VMS » C M S - 2 
• Datacom • M680XX/180XXX • VAX ELN 

Ingénieurs, commercialisation 
Nous proposons immédiatement des postes à Toronto, Montréal 
et Ottawa. Pour postuler, vous devez détenir un diplôme en génie 
et avoir acquis au moins cinq années d'expérience en dévelop­
pement de systèmes ou de logiciels. Par ailleurs, vos principales 
fonctions concerneront la gestion de comptes et la sollicitation 
de nouveaux clients. 

Prior Data Sciences, une entreprise appartenant à ses employés, 
offre une gamme complète d'avantage sociaux. Si vous répondez 
à nos critères, faites parvenir votre curriculum vitae, en mention­
nant le lieu de travail désiré, à: Prior Data Sciences Ltd., 144, 
Front Street West, bureau 201, Toronto (Ontario) M5J 1G2. 

BQUUU 
D A T A S C I E N C E S 

Ottffwi • Toronto • Hstrhu 

MINERVE CANADA 
Une compagnie de transport aérien spécialisée dans le nolisement 
requiert les services de pilotes et ingénieurs de vol. 

COMMANDANTS 
PREMIERS OFFICIERS 

Exigences: 
Licence pilote de ligne, expérience sur avions multimoteurs lourds, 
8 000 heures de vol ou plus, annotation DC-8 serait un atout. Disci­
pliné, responsable et sérieux. 

INGÉNIEURS DE VOL 
Exigences: 
Licence AME, licence ingénieur de vol de Transport Canada. Anno­
tation DC-8 serait un atout. Discipliné, responsable et sérieux. 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 7 octobre 1988 à: 

MINERVE CANADA 
Aéroport International de Montréal 
C P . 210 
Mirabel (Québec) J7N 1A3 
Ait.: Directeur des Opérations 

skotel 
DIRECTEUR DU MARKETING/VENTES 

Skotel, manufacturier de lecteurs et générateurs de code temporel, est re­
connu, à travers le monde dans le domaine de la télédiffusion et téléproduc­
tion, pour la qualité de ses produits et ses innovations techniques. 
Désirant continuer sa croissance dans le marché International, nous som­
mes à la recherche d'un directeur du marketing pour gérer un réseau inter­
national de distributeurs professionnels. 
Situé à Montréal, vous vous rapportés directement au président. Vos res­
ponsabilités seront dans le développement et la réalisation de stratégies de 
ventes et de marketing. 

Contactez: Martine Spirit) 
Skotel Corporation 

1445, boul. Provencher 
Brossard, Québec 

(514) 465-8990 

Gestion 
de la qualité 

Afin de répondre à nos besoins 
actuels et futurs, notre firme re­
cherche des candidats aux postes 
suivants: 

Qualiticien(s) 
Fonctions: 
— Évaluer les installations, les 

programmes de la qualité, les 
plans d'inspection et d'essai 
des fournisseurs. 

— Élaborer les programmes de la 
qualité en milieu industriel. 

— Participer à l'implantation de 
programmes de la qualité en 
usine. 

Qualifications: 
— Un diplôme de niveau collégial 

ou universitaire et une solide 
expérience dans le domaine 
de la qualité en milieu indus­
triel. 

INSPECTEUR(S) 
E.N.D. 

Fonctions: 
— Surveiller en usine les travaux 

de fabrication et de soudage. 
Qualifications: 
— Diplôme de niveau collégial en 

métallurgie. 
— Certificat de l'O.N.G:C. 
Les personnes intéressées font 
parvenir leur curriculum vitae à: 

Directeur du personnel 
C P . 481 
Boucherville (Québec) 
J4B 6Y2 

REPRÉSENTANTES 
— Tu es sur le marché du tra­

vail depuis quelque temps. 
— Tu as terminé ton secon­

daire V. 
— Tu recherches une carrière 

professionnelle dans la 
vente. 

— Tu es dynamique et entre­
prenante). 

— Tu es ambit ieux(euse), 
autonome et tu veux te de-
passer. 

Nous sommes une des plus 
grandes institutions financières 
internationales à la recherche 
de représentant(e)s. Pour dé­
velopper le marché québécois 
des gens d'affaires, des pro-
fessionnels(les) et des cadres 
d'entreprises. 
Nous t'offrons un excellent 
programme de formation, une 
possibilité de rémunération 
au-dessus de la moyenne, des 
avantages sociaux, la possibi­
lité d'accès à des postes de 
gestion. 
Si le défi t'intéresse, fais-
nous parvenir ton curriculum 
vitae à l'adresse suivante: 
D I R E C T E U R DU P E R S O N N E L 
3274, boulevard St-Martin Ouest 

Bureau 204, Chomedey 
Laval (Québec) 

H7T1A1 

Groupe bien établi et dynamique, 
oeuvrant dans le Marketing d'a­
bris fiscaux, recherche 

REPRÉSENTANTS 
avec expérience et/ou degré pro­
fessionnel. Avantages et commis­
sions très attrayantes. 

Soumettre C.V. en toute confi­
dence à: 
Le Groupe Heafy 
800, boul. Renô-Lèvosque O., #450 
Montréal (Qc) H3B1X9 
À l'attention de Lorraine Lalibertè 

CONTROLEUR 
Nous sommes une entreprise 
manufacturière de produits élec­
troniques en pleine croissance. 
Nous cherchons un comptable 
bilingue ayant une expérience 
industrielle préférablement dans 
un contexte informatisé. Ce 
poste offre d'excellentes possi­
bilités d'avancement. 
Faire parvenir son curriculum 
vitae à: 

Équipement de télévision 
E L E C T R O L I N E inc. 

8750, 8e Avenue St-Michel 
Montréal, Que. 

H 1 Z 2 W 4 

Possibilités 
de carrière 

exceptionnelles 
dans le domaine 
de l'informatique 

Le laboratoire d'IBM Canada Ltée est à Pavant-
garde de la technologie informatique. 

Il s'agit d'un secteur essentiel et dynamique où 
des perspectives d'avenir exceptionnelles s'offrent 
aux informaticiens intéressés par des projets et 
des produits de pointe; nous recherchons des per­
sonnes qui nous aideront à conserver notre leader­
ship technologique en fournissant à nos clients 
des solutions innovatrices en matière de langages, 
de bases de données relationnelles et de systèmes 
répartis. 

Les candidats doivent posséder une expérience 
pertinente ou une formation universitaire dans 
au moins un des domaines suivants : 

Développement de compilateurs et d'interpréteurs évolués 
dans les secteurs suivants : 

Contrôleurs de syntaxe, éditeurs syntaxiques, 
Analyseurs syntaxiques et sémantiques, 
Optimisation, 
Génération de code, 
Programmes de mise au point symbolique, 
Environnements de développement. 

La connaissance des langages C, RPG et Ada en particulier 
est un atout. 

Développement de systèmes de gestion de bases de données 
relationnelles dans les secteurs suivants : 

SQL/DS VM CICS/VS 
DB2 VSE 
Autres produits de bases de données relationnelles. 

Rédaction technique d'information en ligne et de manuels 
sur le logiciel. 

Les candidats doivent être titulaires d'un baccalauréat, d une 
maîtrise ou d'un doctorat en informatique, en ingénierie ou 
en mathématique et doivent présenter un excellent dossier 
universitaire. Ils doivent également être aptes à bien commu­
niquer et savoir faire preuve de leadership. 

La candidature des personnes possédant un diplôme en 
anglais, une formation équivalente ou une expérience per­
tinente sera aussi considérée pour les postes de rédacteur 
technique. 

IBM offre un salaire compétitif et une gamme complète 
d'avantages sociaux payés par l'entreprise. Si vous possédez 
l'expérience et les qualités requises, envoyez votre curr i­
culum vitae à l'adresse suivante : 

Personnel Department 
IBM Canada Ltd. Laboratory 
895 Don Mills Road 
Park Centre,Tower 1 
North York, Ontario 
M3C 1W3 

Nous traitons directement 
avec les candidats. 

IBM est une marque déposée d'International Business Machines Corporation. 
IBM Canada Ltée, compagnie affiliée, est un usager inscrit. 

H T hôpital du haut-richelieu 

Centre hospitalier d'une capacité de 313 lits auquel s'ajou­
tent deux centres d'accueil totalisant 300 lits et un pavillon de 
.18 places, dispensant des soins de courte et de longue du­
rée, recherche des candidat(e)s pour combler le poste de: 

CONSEILLER(ÈRE) EN 
RELATIONS DE TRAVAIL 

Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, il (elle) 
assure la conception, l'élaboration, la mise en place et l'éva­
luation des politiques et programmes au niveau de la gestion 
des relations de travail. Il (elle) agit comme porte-parole de 
l'employeur auprès des instances syndicales et effectue les 
négociations nécessaires au bon fonctionnement du centre 
hospitalier. Il (elle) participe à la formation des cadres au ni­
veau de la gestion des relations de travail et les conseille au 
niveau de l'application et de l'interprétation des conventions 
collectives. 
Les candidat(e)s doivent détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle dans une discipline appropriée et posséder un 
minimum de trois (3) années d'expérience pertinente. Ils (el­
les) doivent avoir a leur actif un dossier de réalisations sub­
stantielles. 
Les conditions de travail et la rémunération sont établies con­
formément aux politiques du ministère de la Santé et des 
Services sociaux et de notre établissement. 
Faire parvenir son curriculum vitae avant le 12 octobre 1988 
à la: 

Direction des ressources humaines 
Hôpital du Haut-Richelieu 

920, boulevard du Séminaire 
Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec 

J3A 1B7 

«INSUL-WALL» 
STRUCTURES PAQUET INC. est à la recherche de représentants 
ayant une certaine connaissance dans le domaine de la construc­
tion afin de promouvoir leur produit de haute qualité «Insul-Wall». 
Clientèle établie dans territoire protégé. 

Exigences 
— Bilinguisme 
— Doit posséder auto 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14 oct. 1988: 
STRUCTURES PAQUET INC. 

11840, 55e Avenue, 
Montréal, Québec 

H1E 2K3 

C O M I I I S I I O N I C O l A l l t 0% 

MANIC0UAGAN 
771, boulevard Jollet, Bale-Comeau, Qc 
Q5C 1P3 

U COMMISSION SCOLAIRE DE HflNICOUflGflN 
RECHERCHE, POUR l'JNNÉE SCOLAIRE 1988-

1989,DES 

ENSEIGNANTS 
POUR OCCUPER LES POSTES SUIVANTS! 

NO DE CONCOURS: 88-89-07 
•SCIENCES / MATHÉMATIQUES 

(Pointe-aux-Outardea et Les 
Buissons). Poste composé comme 
suit: 
— Majeure en M A T H É M A T I Q U E S 

(sec. I et II) 
_ Mineure en SCIENCES PHYSI­

QUES (sec. Il), ECOLOGIE (sec. I), 
ECONOMIE FAMILIALE (sec. Il) et 
F.P.S. (sec. I). 

•ADAPTATION SCOLAIRE 
(Polyvalente des Rives pour le 
pavillon Richelieu - voir note). Poste 
composé comme suit: 
— Maieure en ANGLAIS (sec. IV et V) 
— Mineure en ÉCOLOGIE (sec. I) et 

BIOLOGIE (sec. III). 
NATURE DES POSTES 
Postes à temps plein. 
QUALIFICATIONS 
— Diplôme universitaire de premier cy­

cle dans la matière concernée. 
— Expérience pertinente. 
— Qualification legale d'enseignement 

(permis ou brevet). 
DATE D'ENTRÉE EN FONCTION 
Immédiate. 
TRAITEMENT 
Selon la convention collective en vi­
gueur. 
REMARQUES 
Ces postes s'adressent également aux 
hommes et aux lemmes ainsi qu'aux 
personnes handicapées possédant les 
qualifications requises. 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES SONT 
PRIÉES DE FAIRE PARVENIR LEUR 
CURRICULUM VITAE. AVANT 16 H LE 5 
OCTOBRE 1988. À L'ATTENTION DE 
MARIO BRISSON. 
NOTE: Pavillon Richelieu: centre d'ac­
cueil recevant une clientèle mésadaptèe 
socio-affective (MSA). 

TECHNICIENS 
ORDINATEURS 

Logicon Inc., chef de file 
au niveau des systèmes 
«clé en main» requiert les 
services de deux techni-
cien(ne)s pour son nouveau 
bureau. 

Ex igences : 

— posséde r un DEC. en 
électrotechnique 

— expérience liée directe­
ment au dépannage de 
«mini-ordinateurs» d'au 
moins deux ans (NCR 
TOWER-32, DEC PDP II, 
VAX) 

— posséder un bon esprit 
d'initiative et une grande 
capacité d'autonomie 

— lieu de travail: M o n t r é a l 

Les candidat(e)s intéres-
sé(e}s par cette offre doi­
vent faire parvenir leur cur­
riculum vitae à: 

LOGICON i n c . 
80, Mgr-Tossier Est 

Rouyn Noranda J9X 3B9 
At».: Dir. Service Équipements. 

UN SEMINAIRE SPECIAL 
SUR LES PERSPECTIVES 

DE CARRIÈRE 
Aux dates suivantes: 

5 oct. West Island 
12 oct. Secteur est 

Pour réserver, communiquez avec: 
Johanne Valières 

(514) 842-5011 — poste 2401 

[ROYAL LtPAGE] 

Où TOUS passez en premier 

Corporation Aurée Inc., 
une entreprise spécialisée dans le 
développement immobilier, est à 
la recherche d'un candidat pour 
remplir les fonctions de DIREC­
T E U R DES F INANCES. Le candi­
dat devra être une personne dy­
namique âgée entre 25 et 35 ans 
ayant une expérience d'environ 4 
ans comme vérificateur. Le salaire 
sera entre 35 et 40 milles avec bé­
néfices marginaux. 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Corporation Aurée 
4001, rue Papineau 
Montréal, Québec 

H2K 4K2 

louCioir. 
VEHDEUR(EUSE) D'EXPÉRIENCE 
demandé(e) pour notre départe­
ment de draperies, stores (verti­
caux, horizontaux, plissés) et tis­
sus. 
Dynamisme et entregent requis. 
Atmosphère de travail agréable. 
Salaire à discuter. 
CONTACTEZ 

BERNARD SINQLER 

672-4372 

GERANT DE LOCATION 
CENTRE D'ACHATS 

Promoteur de Centres commer­
ciaux recherche candidat(e) avec 
les caractéristiques suivantes: 
— expérience dans la location de 

magasins 
— bilingue 
— initiative, dynamisme, motiva­

tion 
Envoyer résumé a: 

La Presse, Réf. 17317 
C P . 6041, Suce. A 

Montréal, Québec H3C 3E3 
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Technicien/technicienne 
en loisir 

(occasionnel à temps part iel , 3 Jours/semaine) 

Nature du travail . 
Le rôle principal et habituel de l'employé de cette classe d'emplois 
consiste à organiser les activités sociales et culturelles de tout 
ordre à l'Intention de groupes en particulier, en tenant compte 
de leurs aspirations et des polit iques établies, soit comme com­
plément d'activité à certains programmes d'études, soit le plus 
souvent comme loisir. 

Qualifications requises 

Scolarité 

Détenir un diplôme d'études collégiales avec champ de spéciali­
sation approprié ou détenir un diplôme ou une attestation d'étu­
des dont l'équivalence est reconnue par l 'autorité compétente. 

Salaire 

Selon les taux prévus par la convention collective soit entre 
M . 13 S /h et 16.52 $ / h . 

Date d'entrée en fonction : octobre 1988 

Numéro de concours: 88-SO-407-I3 

Les personnes Intéressées à ce poste sont priées de faire par­
venir leur candidature au plus tard le 5 octobre I988 à 17 h 
au : Directeur des ressources humaines, Collège Montmorency, 
475 , boul. de l'Avenir, U v a l (Québec) H7N 5H9. 

® COLLÈGE 
MONTMORENCY 

f MAN \ 
IASHTONI 

HYLOGIC/PULSAR 
DIVISION DE JANNOCK LIMITÉE 

Hylogic/Pulsar, spécialiste réputé pour la fabrication de plaques de 
circuits imprimés est à la recherche d'un(e) candidat(e) pour com­
bler le poste de: 

DIRECTEUR 
SERVICE DE L'INGÉNIERIE 

Relevant du directeur de l'usine, le titulaire du poste dirigera une 
équipe d'ingénieurs responsables des méthodes industrielles, de 
l'outillage, du contrôle et du développement de procédés. 
Détenteur d'un diplôme d'ingénieur et parfaitement bilingue, le pos­
tulant doit avoir à son actif une solide expérience de gestion en 
milieu industriel, plus particulièrement dans le secteur des circuits 
imprimés. Dans son poste actuel, le candidat jouit déjà d'une gran­
de autonomie découlant de qualité de son jugement et de son habi­
lité à résoudre des problèmes et à atteindre des résultats. Enfin, la 
personne recherchée est réputée pour son leadership, son dyna­
misme, son jugement sa facilité à communiquer ainsi que la sou­
plesse dont elle fait preuve dans ses ralations interpersonnelles. 

Les personnes intéressées qui répondent à ces exigences sont in­
vitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 8 octobre 
1988 à l'adresse suivante: 

Hylodic/Pulsar 
Division de Jannock Ltèe 

70 A, boul. Brunswick 
Doliard-des-Ormeaux, Québec 

H9B 2C5 
Att. : Carole Nicholson 

Coodonnatrice des ressources humaines 

DES TEMPS EXCEPTIONNELS 
DEMANDENT 

DES TALENTS EXCEPTIONNELS 
Le Groupe Quantum, depuis ses débuts en 1966, a grandement évolué pour 
devenir le chef de file canadien dans le domaine du recrutement professionnel. 

Ayant connu un essor considérable, Quantum a actuellement trois ouvertu­
res pour des conseillers en placement de personnel. Les personnes idéales 
auront beaucoup d'entregent et seront motivées par un environnement dyna­
mique et compétitif. 

Si vous êtes bilingue et possédez un baccalauréat ou de l'expérience perti­
nente, ces occasions vous offriront de nombreux défis dans le cadre d'une 
carrière où les récompenses sont illimitées et où les possibilités d'avancement 
sont le reflet de votre rendement. 

Vos talents dans la vente et votre esprit d'entreprise conjugués à notre pro­
gramme dé formation ne peuvent qu'être la combinaison gagnante. PRIERE 
D'APPELER: 

SYLVIE GALARNEAU (514) 842-5555 

2000. avenue McGill College. Suite 1800. Montréal. Québec H3A 3H3 
Montreal • Toronto • Ol l iwi • QuÉbec • Fredericton • New York 

REPRESENTANT 
Spécialiste de produits chirurgicaux 

Un chef de file de l'industrie chirurgicale recherche un(e) spécia­
liste bilingue des ventes pour la région de Montréal. 

Expérience des différentes spécialitées chirurgicales un atout. 

Excellente opportunité de faire carrière dans ce domaine. Offrons 
un salaire en fonction de vos qualifications et de votre expé­
rience, plus programme de commission, voiture fournie et dépen­
ses payées ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confiden­
tiel au: 

Vice-président 
(Venté et mise en marché) 

7575, route Transcanadienne, bureau 305 
Saint-Laurent (Québec) H4T1V6 

DIRECTEUR TECHNIQUE 
La F.C.A. est à la recherche d'un directeur technique pour son bureau à 
Ottawa. 
Le directeur technique est responsable de la direction et l'administration dos 
programmes pour la haute performance et les aspects domestiques du tir à 
l'arc au Canada. Ceci inclut les programmes pour le développement des ha­
bilités, l'équipe nationale et la certification des entraîneurs et des officiels. 
Le candidat choisi devra posséder un diplôme en éducation physique ou en 
administration du sport dune université reconnue, avoir des connaissances 
et une experience pratique du tir à l'arc de compétition, un sens do l'organi­
sation, leadership et esprit d'équipe et la capacité de travailler avec des bé­
névoles. Une excellente connaissance de l'anglais ou du français est essen­
tielle et une bonne connaissance de l'autre langue officielle est souhaitable. 
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 12 octobre. Possibilité de 
salaire: 27 000 S à 32 840 S par année, dépendant de l'expérience. Cetto 
position est subventionnée par Sport Canada. 

Fédération Canadienne des Archers, Comité de sélection 
333, chemin River, Ottawa, Ontario K1L 8H9 

MAN As h ton Inc. est une filiale autonome de MAN 
Roland AC. l'un des plus prestigieux fabricants 
de presses d'imprimerie au monde. Nous sommes 
specialises dans le domaine toujours grandissant 
des presses à formules continues et employons 
actuellement 230 personnes. 

Deux postes sont actuellement vacants dans notre 
service de l'ingénierie de fabrication : 

Programmeur principal, 
contrôle numérique 

Vous devez détenir un D.E.C. en technologie de fabrication ou 
l'équivalent, avoir des connaissances approfondies en contrôle 
numérique (usinage) et posséder deux ou trois années d'expérience 
en planification de procédés. S'ajoutent â ces antécédents plusieurs 
années en tant que machiniste ainsi qu'au moins deux ans 
d'expérience en programmation et contrôle numérique. 

Technicien-ingénieur 
principal, méthodes 

Vous combinez un D.E.C. en fabrication mécanique ou en dessin, 
bu l'équivalent, avec cinq années d'expérience dans un milieu 
manufacturier à titre de planificateur de procédés/méthodes: vous 
pourriez également avoir passé une période équivalente à un poste 
de conception et dessin, votre feuille de route montrant un certain 
.nombre d'années d'expérience pratique en fabrication (de préférence 
en usinage). 

Le bilinguisme écrit et parlé est requis pour ces deux postes. 

Nous offrons un salaire compétitif et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 octobre 
prochain au : Directeur des ressources humaines, MAN Ashton 
Inc., 7875, route Transcanadienne, Ville Saint-Laurent 
(Québec) H4S 1L3. 

HÔPITAL GÉNÉRAL LASALLE 
rGchsrchc • . • 

ADJOINT(E) CLINIQUE À LA DIRECTION 
DES SOINS INFIRMIERS 

DESCRIPTION SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité du Directeur des soins infirmiers, l'adjoint(e) clini­
que assure l'évaluation de la qualité des soins à la clientèle et 
coordonne l'application du programme d'appréciation de la qualité 
des soins et des services de l'établissement. If (elle) coordonne 
toutes les inter-relations avec les universités, les collègues ou au­
tres, en vue de stages ou projets de recherche. 

EXIGENCES: 
• Maîtrise en sciences infirmières; 
• Expérience de cinq (5) ans en gestion dans un service de soins 

infirmiers; 
• Expérience clinique de préférence en soins de courte durée; 
• Membre en régie de l'OIIQ 

QUALITÉS RECHERCHÉES 
• Aptitudes pour l'enseignement et la recherche; 
• Habileté à travailler en équipe; 
• Aptitudes à relever des défis; 
• Implication professionnelle 

RÉMUNÉRATION 
• Classe salariale 13 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 7 octobre 1988 à: 

HÔPITAL GÉNÉRAL LASALLE 
Direction des services administratifs 

8585, Terrasse Champlain 
LaSalle, Québec H8P 1C1 

C O N T R Ô L E U R 
Nous sommes une compagnie d'immeubles à la re­
cherche d'un contrôleur bilingue, avec cinq à dix 
ans d'expérience, pour se joindre à notre équipe 
d'administrateurs. 
Les responsabilités comprendront la supervision du 
département de comptabilité, préparation des bud­
gets et flux monétaire, développements de procédu­
res de contrôle interne, ainsi que diverses tâches 
administratives. 
Une expérience dans l'immeuble est essentielle, 
ainsi qu'une bonne connaissance des systèmes in­
formatiques. 
Si vous êtes ambitieux, aimez relever les défis, et croyez 
répondre à ces critères, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae en toute confiance à Mlle V. Martone. 

^ Le Groupe 

5490, av. Royalmount, Suite 200 
Montreal, Québec H4P1H7 

C O L L È G E D E L I M 0 I L 0 U 

C E G E P 
C O N C O U R S : 8 8 0 9 - 0 6 9 - E 

Le Collège de Limoilou est à la recherche de candidatures pour combler une 
charge de remplacement à temps complet en Mécanique du Bâtiment pour 
la session Automne 88 et Hiver 89. 

Mécanique du bâtiment: 
Cours: A-88 Réfrigération I 

Réfrigération III 
Construire ma maison 

221-333 
221-533 
221-913 

H-89 Technique de tuyauterie 221-213 
Thermodynamique 221-223 
Réfrigération II 221-433 

Qualifications requises: 
Diplôme d'études universitaires de 1er cycle en Génie Mécanique. L'absence 
de diplôme universitaire pourra être compensée par un diplôme d'études 
collégiales en Mécanique du Bâtiment et 3 années d'expérience pertinente. 
Faire parvenir votre curriculum vitae détaillé au plus tard le 3 octobre 1988 
à 16 h 00 au: BUREAU DU PERSONNEL 

Collège de Limoilou 
1300, 8» Avenue 

Québec, G1K7H3 

La Maison de Tissus 

louCiair. 
ACHETEUR(SE) DE TISSUS 

BouClair. une vasto chaino de magasins do tissus implantée» au Quebec et en Ontario, 
est à la recherchu d'une porsonno possédant do I experience dans la sélection ot 
l'achat do tissus. 
Le (la) candidat(o) devra avoir un bon Hoir quant aux tendances de la mode, au vmor-
chandising» et à la sélection de tissus. 
Do bonnes connaissances on couture seraient un atout certain. Il est essentiel que le 
(la) candidat(e) soit bilingue. 
Le travail d achotour(se) comporte beaucoup d avantages sociaux, et do bonnos con­
ditions de travail dans un environnement agreablo. 
Salaire basé sur I oxpenonce. 
SI LE DEFI VOUS INTERESSE. CONTACTEZ SANDRA AU 

685-3700 

Notre client, une importante société en 
plein essor évoluant dans le domaine des 
produits de consommation, propose des 
occasions de carrière intéressantes en 
Ontario, au Québec et dans les Maritimes a 
des personnes dynamiques à titre de: 

Gérants des ventes 
Votre mandat consistera a augmenter le nombre des clients 
et a servir la clientèle actuelle. Ainsi, dans le but de favoriser 
la croissance de l'entreprise, vous devrez pouvoir former, 
superviser et motiver de façon efficace votre personnel de 
vente. Par ailleurs, vous serez appelé a suivre un programme 
d'orientation d'une durée de six à douze mois afin de mieux 
connaître le déroulement des activités. Ces postes sont 
ouverts dans les principaux centres urbains et demandent 
que le client soit votre objectif premier. 

Vous détenez un diplôme universitaire accompagné, d'une 
expérience en vente de deux ou trois années, avec 
responsabilités progressives, et au moins un an à un poste 
de supervision. De plus, vos qualités de chef s'ajoutent à 
une bonne aptitude pour la communication et a votre 
bilinguisme. 

Notre client offre, outre un milieu de travail trepidant et des 
perspectives d'avancement attrayantes, un salaire et des 
avantages sociaux excellents qui se doublent de bonis et 
d'une automobile. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Prière 
d'indiquer clairement le numéro de référence TI4238-0 sur 
votre envoi. 

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

Cala H.R.C. Ltd. 
Confidential Advertising 

30 St. Patrick Street 
Suite 500 

Toronto, Ontario M ST 3A3 

COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA : 

PSYCHOLOGUE 
NATURE DU TRAVAIL 
L'emploi de psychologue comporte plus spécifiquement lanalyse -
des aptitudes et des comportements des élèves en vue de les assis­
ter dans l'orientation de leur formation et aussi, selon les cas, .en 
vue de recommander des programmes appropriés de rééducation 
ou de réadaptation et de collaborer à leur réalisation. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Être membre de la Corporation professionnelle des psycholo- * 

gues du Québec. 
— Posséder une maîtrise en psychologie. 
— Posséder une capacité à travailler auprès de jeunes enfants 

(maternelle et 1er cycle du primaire). 
— Posséder de l'expérience en milieu scolaire. 

CONDITION DE TRAVAIL 
La tâche est de 17,5 heures / semaine. Le salaire est selon la 
convention collective. Le candidat ou la candidate devra posséder 
une voiture. 

STATUT C'est un emploi régulier à demi temps. 

AFFECTATION 
Relève des services éducatifs de la commission scolaire. 

DATE LIMITE POUR POSER VOTRE CANDIDATURE 
Le 7 octore 1988,16:45 heures. 

TRANSMETTRE VOTRE CANDIDATURE À: 
M. Robert Poirier 
Conseiller en gestion du personnel 
3 4 1 , Principale-Nord 
AMOS (Quebec) 
J 9 T 2 L 8 

REPRÉSENTANT - VENTES TECHNIQUES 
Flexibox Canada cherche une personne bilingue (français-anglais), 
pour se charger de la promotion et du service des scellants méca­
niques «Flexibox» et des raccords «Metastream» pour transmis-, 
sions électriques auprès des consultants, firmes d'équipement de 
bureau et autres marchés spécialisés dans l'est du Canada. 

La personne choisie possédera une certaine formation technique 
dans un domaine connexe, sera douée pour la communication et • 
les démonstrations de produits, fortement motivée et sensible ajùxj 
résultats obtenus. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, une voiture fournie car la 
compagnie et une gamme d'avantages sociaux. Discrétion assu­
rée. • • 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Flexibox (Canada) Inc. 

3335A Mainway 
Burl ington, Ontario L7M 1A6 

à l 'attention de M. Cecil English 

Technicien(ne) 
étude de temps 

Vos responsabilités consisteront à effectuer des études de temps et 
mouvement dans le but d'évaluer la production et le rendement. 

Bilingue, vous possédez au moins cinq ans d'expérience dans les princi­
pes d'étude de temps standard reconnus par le Bureau International du 
Travail (BIT) et êtes familiarisé avec le système IBM MRP II. La connais;-
sance du métal en feuille serait un atout. Une rémunération concurren­
tielle et un éventail d'avantages sociaux attrayants accompagnent cette 
offre. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à: 

9nc 
Madame Oiane Beaulicu 
Roll-lt Inc. 
1200, 50e Avenue 
Lachine (Québec) H8T 2V4 

Une compagnie d'investissement privée de Montréal, oeuvrant dans le do- ; 
maine des acquisitions en Amérique du Nord, recherche un: 

ANALYSTE 
Vous aurez la responsabiltiè, en tant qu'analyste, de la mise à jour de I infor- • 
mation au sujet des acquisitions éventuelles possibles dans la base de don­
nées de la société. On vous demandera aussi de faire des recherches en mar­
keting et en finance et de faire des projections financières. 

Vous devez posséder un degré universitaire en finance et ou administration. ; 
une connaissance des ordinateurs, y compris lotus 123 ainsi que quelques-
années d'expérience pertinente seraient un atout. 

Si V O U S êtes une personne bilingue ayant une excellente expression verbale • 
et écrite, possédant de l'initiative et croyez avoir les qualités nécessaires. ' 
vous pouvez soumettre en toute confiance votre curriculum vitae a l adresse ; 
suivante: •• 

La Presse, Réf.: 17312 
Casier Postal 6041, Suce. A 

Montréal (Qc) H3C 3E3 
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CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

Centre Hospitalier de Lachine 

Le Centre hospitalier est un établissement de 147 
lits de courte durée et augmentera sa capacité de 
128 lits additionnels de longue durée; y incluant entra 
autres, un hôpital de jour et de la gériatrie active. 

Vous voulez relever un défi à votre mesure dans un établissement dynamique et en 
pleine croissance ? Nous avons un poste pour vous. 

GHEF-PHYSIOTHÉRAPEUTE 
PHYSIOTHÉRAPIE 
Exigences: 
- Membre en règle de la C.P.P.Q.; 
- Diplôme universilaire de premier cycle; 
- Expérience pratique de trois (3) années comme physiothérapeute; 
- Capacité de leadership et de travail avec une équipe multidisciplinaire; 
- Expérience souhaitable comme cadre intermédiaire d'au moins six (6) mois. 

Responsabilités: 
Planifier, coordonner et contrôler les activités relatives à l'agencement du service 
de la physiothérapie dans le but d'assurer aux bénéficiaires les soins adéquats. 

Salaire: 

Selon les échelles du MAS, classe 12. 

Note: 
. Adresser votre curriculum vitae avant le 7 octobre 1988: au: 

CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE 
a/s Direction des ressources humaines 
650,16e avenue 
Lachine (Québec) 
H8S 3N5 

L'offre est encore plus intéressante 
sivous possédez un camion. 

*ÊÊ l WW* . 

X 

Ayerst, importante c o m p a g n i e 
manufac tur iè re Ou d o m a i n e 
pharmaceut ique située à Saint-
Laurent, m e m b r e d'une corpo­
ration amér ica ine "Fortune 500' , 

t est à la recherche d'un: 

: ASSISTANT CONTRÔLEUR 
* Sous l'autorité d u contrôleur, vous assumerez la responsabilité 
' d e l 'ensemble des opérations comptab les et administratives 
h - " d u service d e la comptabi l i té financière. 

Votre m a n d a t comportera n o t a m m e n t l 'exécution d e projets 
d'envergure. Vous élaborerez des plans d e système et identi­
fierez les méthodes et procédures nécessaires pour répondre 
à révolution constante des besoins d e l'entreprise. 

Votre importante contribution à l'amélioration d e la gestion 
financière, à l 'élaboration et a u maintien des politiques et 
procédures permettra d e maximiser la per formance organisa-
tionnelle. 

Vous détenez d 'abord une formation universitaire e n sciences 
administratives et un titte d e c o m p t a b l e a g r é é . Vous devez 
aussi posséder environ sept ans d 'expér ience pertinente. Vous 
connaissez l ' importance d e l'informatique c o m m e outil d e 
gestion et vous êtes reconnu pour votre leadership, votre a u ­
tonomie , votre souplesse et votre sens des communicat ions. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avan t le 12 octobre 
190B, à l'adresse ci-dessous. Discrétion assurée. 

Service des ressources humaines 
LABORATOIRES AYERST 
1025, boul . Lauren tien 

Saint-Laurent ( Q u é b e c ) H4R 1J6 

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes 

J\N\r 
Secteur du silicium 

Postes de directeur général 
à portée de main 

Notre client prévolt une remarquable expansion dans son secteur 
d'activité. C'est pourquoi II est à la recherche de plusieurs direc­
teurs qui deviendront éventuellement des directeurs généraux. 

Dynamique et ambitieux, vous possédez la capacité de devenir 
directeur général d'ici trois ans et comptez au moins dix années 
d'expérience acquise en technologie : conception ou procédés, com­
mercialisation stratégique : gestion de produits, et exploitation : pro­
duction. De plus, vous serez avantagé par votre expérience en ASIC, 
CMOS et « bipolar ». 

Si vous croyez répondre à nos exigences, faites parvenir votre cur­
riculum vitae en toute confiance, en Indiquant le numéro de projet 
773, à : CP. 1267, succursale H, Montréal (Québec) H3G 2H2. 

e. Lpearson t associés /fée. 

uuui ComnlUrs vu adminurraium » ( 
rtcrutcmenipourtçi i n J u n n i - s 
de techwAtigiv supérieure 

Achetez quatre pneus T/A Ail-Terrain ou Mud-Terrain et obtenez 
une paire de phares anti-brouillard Bosch à halogène.* (jusqu'à lépuisement 

desstocks) ast) 

BOSCH 

Avant de partir à la découverte de la 
nature, rendez-vous chez votre mar­
chand BFGoodrich T/A participant. 

Une association gagnante pour 
l'aventure: les phares anti-brouillard 
Bosch pour éclairer la route et les 
pneus pour camions légers 
BFGoodrich T/A pour la conquérir! 
•Lentilles transparentes Bosch Pilot 150. Prix de 
vente suggéré: 115.20$. Installation non incluse. 

BFGOODRICH 

T/As 
NULS RENDONS VOTRE CAMIONNETTE PERFORMANTE 

De Grand Pneu 
1145 boul. Manseau 

Joliette 514-755-1000 

Pneus Chartrand Inc. 
1076 Cure Poirier 
Longueuil 514-670-0904 

Concorde Performance 
20 boul. Cartier 
Laval 514-669-3149 

Service de Pneu Sarrazin 
820 boul. des Laurentides 
St. Antoine 514-438-3730 

Centre du Pneu MacDonald 
197 de la Forge 
St. Eustache 514-473-2717 

Pneus Grand Prix 
14 Robinson sud 
Granby 514-378-4622 

Centre de Pneus Halle 
623 Lavoisier 
Repentigny 514-581-6590 

Centre du Pneu Gounod 
7950 St. Hubert 
Montreal 514-270-1887 

Pneus Grand Prix (Rachel) 
2496 Rachel est 
Montreal 514-526-5949 

Legault Vulcanisation 
Rte 117 La Conception 
819-686-2522 

Les Pneus Levac 
2025 Charland 
Montreal 514-387-3476 

Pneus Grand Prix 
3780 Jean Talon est 
Montreal 514-376-3081 

C A R R I E R E S E T P R O F E S S I O N S 

SHERATON LAVAL 
est à la recherche de: 

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 
À LA RÉCEPTION 

Si VOUS êtes d ip lômé(e) d 'une école hôtel ière et maîtr isez toutes les 
fonct ions d 'une recept ion d 'hô te l , en plus de posséder beaucoup 
d' ini t iat ive et avez le sens des responsabi l i tés et du leadership, 
veui l lez S.V.P. fa i re parveni r vot re curr icu lum vi tae au : 

Directeur de l 'Hébergement 
Sheraton Laval 
2440 , Autoroute des Laurentides 
Laval , Québec 
H7T 1X5 

REPRESENTANT 
Impor tan te compagn ie manufactur ière dans le domaine sc ient i ­
f ique est à la recherche d'un(e) reprèsentant(e) pour le Québec 
et les Mar i t imes. 

Qualifications: 
— Une conna issance en microscopie et dans le domaine b io­

médical 
— Au mo ins 2 ans d 'expér ience dans la vente 
— Dip lôme universi taire ou équivalent 
— Bi l ingue 

Envoyez votre curriculum vitae à: 
LA PRESSE, réf.: 17310 
C P . 6 0 4 1 , Succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

MECANIQUE 
DU BÂTIMENT 

TECHNICIEN 
Technicien demandé pour 
service et installation d'ap­
pareils de chauffage et de 
climatisation dans une en­
treprise dynamique. 
Expérience requise, salaire 
selon les compétences. 
Pour entrevues, appeler: 

Pierre: (514) 682*6333 

LU... 
VENDU! 
LES ANNONCES 

CLASSÉES 

2 8 5 - 7 1 1 1 

GÉRANT DES VENTES 
RÉGION DE QUÉBEC 
DETROIT DIESEL DU CANADA LTÉE 

Une compagn ie très dynanique et en pleine expens ion est à la re­
cherche d 'un gérant des ventes d 'expér ience, pour travail ler avec 
son organ isa t ion d i s t r i bu teu r /concess ionna i re . 
Un d ip lôme, dans un domaine connexe , soi t d 'é tudes col légiales, 
univers i ta i res, ou d 'un institut techn ique, reconnu par le ministère 
est requis , ainsi qu 'un min imum de t ro is (3) à c inq (5) ans d 'expé ­
r ience dans la vente et le service de moteur d iese l . 
Notre candidat doit aussi être par fa i tement bi l ingue, posséder 
beaucoup d 'ent regent , s 'expr imer auss i bien verba lement que par 
écrit , et êt re doué d 'un sens analyt ique a igu . 
Le salaire sera en fonct ion des ex igences et des compétences du 
candidat . Avantages sociaux avantageux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Detroit Diesel of Canada Ltd. 
150 Dufferin Avenue, Suite 701 
London, Ontario 
N6A 5N6 

Hydro-Québec 
Bureau d'emploi 
75 , boul. René-Lévesque ouest 
Mezzanine est 
Montréal (Québec) 
H 2 Z 1 A 4 

DESSINATEURS 
( P o s t e s t e m p o r a i r e s ) 
(Postes également ouvert aux femmes et aux hommes) 

CONCOURS: 26202P 
La présente annonce a pour but do constituer une réserve do candidatures 
pour des postes temporaires do dessinatours. La durée moyenne do ces 
postes est de 3 mois. 
Fonctions : 
- Effectuer les recherches et, à l'occasion, des croquis préliminaires 

nécessaires à la réalisation des dessins et illustrations. 
- Effoctuer des plans, profils, dessins et illustrations pour fins do 

construction, exploitation, fabrication ou autres intormations techniques. 
- Effectuer les recherches et compléter les données en vue do la réalisation 

des plans do situation géographique des équipements. 
- Effectuer des révisions et rajouts do chantier selon ses propres recherches 

et relevés. 

- Effectuer les calculs do quantités et préparer les listes do matériaux. 
- Effectuer, à l'occasion, des rolovôs sur les lieux. 
- Effectuer la mise à jour dos banques do données 

Exigences : 
- Détenir un diplômo d'études collégiales on génio civil. 
- Avoir quelques années d'expérience à titre do dessinateur. 
- Uno prêteront» sera accordée aux candidats maîtrisant lo 

AUTOCAD. 

- Avoir du français uno connaissance appropriée à la fonction. 

Lieu de travail : Montréal 

logiciel 

N.B.: Los personnes intéressées sont priées do faire parvenir leur 
curriculum vita'o à l'adrcsso ci-dessus on piécisant lo numéro du 
concours. La dato limite pour la réception dos curriculum vitae est lo 
5 octobre 1988. 


