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LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUÉBEC

 

Besoin d'un étudiant pour
le temps des fêtes?

n relie souventle travail étudiantà la période estivale: pourtant
les étudiants ont besoin de gagner dessous toutau long de l'an-
née et leur apport au marché du travail peut être précieux en

tout temps.

E. Quece soit pour des emplois temporaires, saisonniers ou permanents,
les étudiants et les étudiantes permettent aussi aux employeurs d'intégrer
Fonsleur entreprise des connaissanceset un savoir-faire nouveaux.
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tuna main-d‘oeuvre d’appoint

' Peur affronter une période de pointe ou remplacer des employés
* réguliers en congé,l’embauche d'un étudiant ou d'une étudiante s'avère
: souvent une solution idéale.

: Et avec <Bacement en ligne» d’Emploi-Québec.le recrutement de
: cette main-d'Oeuvre est devenu un exercice des plus simples.

: emploietudiant.qc.ca

“ Le Placementétudiant du Québecse spécialise dansla rechercheet la
Sélection de candidatures étudiantes. Avec le site emploietudiant.gc.ca,
vous accédez à Placement en ligne pour sélectionner des candidatures
étudiantes tout à fait gratuitement, à votre rythmeet en tout temps!

Technicien spécialisé, diplômé universitaire possédant de bonnes con-
naissances et de l’expérience dans le domaine d'activité de l’entreprise
ou encore élève du secondaire en quête de son premier emploi, le choix

est vaste surce site de plus en plus fréquenté.

Employeurs autonomes

Placement en ligne permet aux employeurs, de façon entièrement
autonome. d'inscrire et de diffuser eux-mêmesleurs offres d'emploi, et
ce, à toute heure du jour ou de lanuit. On peut également y consulter des
candidatureset v effectuer le suivi des postes à pourvoir.

En inscrivant des «alertes-candidats!», l'employeur peut recevoir par
courrier électronique. tousles jours ou une fois par semaine, les nouvel-
les candidatures qui correspondent aux critères de sélection établis.

Les mêmes possibilités sont également offertes aux étudiants qui
désirent postuler et inscrire leur c.v.: un véritable centre d'emploi virtuel
quoi!

Pourceux et celles qui n'ont pas accès à Internet ou qui ont besoin
d'aide pour s'inscrire au Placement étudiant du Québec, le Centre d'as-
sistance au placement se fera un plaisir de vous accompagner: ! 866 640-

3059.

Pour en savoir davantage sur ce que peut offrir le Placement ctu-
diant du Québec, consultez la rubrique «Employeurs» de notre site
emploietudiant.qe.ca ou composez le | 800 463-2355.

Michel Chrétien
Responsable des communications

Emploi-Québec Estrie
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Fabrimet Inc., une compagnie

~ en pleine expansion oeuvrant dans le domaine

de la transformation d’acier structural

est à la recherche d’un:

: DIRECTEUR D’USINE

Le candidat sera responsable des opérations,
méthodes. amélioration de la productivité,

verra au suivi des projets,
relation ouvrière et autres tâches connexes.

&
+
+

Diplôme universitaire ou expérience
pertinente en structure et en usinage
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Veuillez faire parvenir votre C.V.

Fabrimet Inc.

4375, boulevard St-Joseph
Drummondville (Québec) J2B 1T8

Tél. : (819) 472-1164
Fax : (819) 478-1625

Lumen, une force extroordimoire dons lo

distribution des produits électriques ou Québec

REPRÉSENTANT DES VENTES
2 secteur commercial permanent
YatBulaire du poste développe les offoires dons le créneou des entreprises commerdoies. I! répond ou1

“ béssins spécifiques de c type de clientile en terme de gammes de produits, de services odaptés, etc

“ L-dipidene d'étude semadoire doit être complété, oi qu'une expérience en vente de six (6) mois à un
{1} on dans la seceer de lo distribution du motériel électrique. Une comnaissonce des produits
Miochriques du seceur commercial et industriel es essentielle Lo connoissonce des systèmes
iffamariques et le bilinguisme sont des orous.

Le: VENDEUR INTERNE
+
‘is secteur industriel et commercial permanent
Le titulaire de poste ogit à titre de point de contoct direct pour le dient en recevront les oppets

fournissont les informations adéquates ou niveau des prix et des produits Le vendeur interne assure
également le suivi des projets en cours et ravoille en étroite coflaboration avec le regresentont externe
oritré à ce secteur.

La diplôme d'étecde secondaire doit fire complété. ciesi qu'une expérience en vente de sis (6) raoë 0 un

(1) on dons le secour de la dictribution du matériel tlecrique Une connossone des produit
électriques du secteur commerciol et industriel es essentielle La comnoissonce des systèmes
informatiques et ie bilinguisme sont des atouts.

- COMMIS ENTREPÔT
> permanent

“La suinire de ce pacte est chorgé de raxsambler les produits de | entrepés pour remplir les coemmondes
es Seats. Dcusisenelioment, je commis d'entropér porters oristence ou commis de Comproir pour
aoe de lope courteise of pobe lus dies | vérifie les formations du dient conærnont leur
Ween de produits et par io suile remet à œus-0 leur marchandise me Oyont pris soie d'en vérfier
Pet.

… La diplôme € études sacandaire dei être complété Une expérience de six (6) mois © ve 1} en dons un
emploi paniisire est préférable Uns comnsissence Jas produits slectriques et une expérience dans io
vente est asondolie

Vous somblez corespondre à es des profite? Fuides vDe parvenir verre CV à l'empnñor du direceur de
secersate Mossiow (Carol Ancii, por nidécagiour ve (019) 8714293 ou per ia peste à : odrecse

" 4350, rue Ouimet
Sherbrooke (Québec)

I31L 248

eus suuucrivens eux priecipes à acris à lagaide #° € oquité on matière d'ompiei

Souls iu candidats “venus serout meta
Valet age sie vw EYES 

  

  

  

 

AYER'S CLIFF

# 0679613

visitez :

Programmeur/programmeuse

Pour plus de détails sur cette offre ou pour accéder à des milliers d'autres,

 
 

 

L’E \PERTISE EN

MATIÈRE P'EMPLEC

au CuEtec © E-
 

   
Reconnu comme spécialiste dans la vente des fruits et légumes et des produits frais,

Le Marché Végétarien a fait sa marque grâce au concept unique de ses sept magasins

situésen Estrie, en Mauricie et au Centre du Québec.

Vumarché quisedistinque:
Par une sélection de produits frais, de qualité supérieure, riche en saveur en touts saison et par La

passion de l'alimentation... transmiss par une équipe dédiée offrant un acouell chaleureux et
personnalisé dans une ambiance haute en couleur.

Nous vous ouvrons nos portes Sur un snvironnament ou Ie respect, I'engagement ot ie développement des
compétences sont au cœur de nes priorités.

Découvrez un emploi stimulant, riche en défis et des projets d'expansion offrant des possibliités de

carrière à ia mesure de vos ambitions et de votre talent. Une vaste garmme d'avantages socieux, de

primes au rendement, de programmes de perfectionnement continu vous sont offerts pour le
posts suivant :

Assistant desfruits ct légumes (Drummondville)
(Remplacement d'un congé de maternité avec possibilité de poste permanent) (

Pour postuler sur l'un de ces postes. envoyez votre candidature avant
ie 25 novembre 2008, on mertionnant le concours Fruits et lôgurnes” à :

7707)
eds FMAiSdEPURIS

-—= Chez ICP. SHERBROOKE, leader nord américain en conception
DS et fabrication d'équipement de chauffage et de ventilation,

vous évoluerez à l'intérieur d'une équipe solide et
chaleureuse ou l'on mise sur l'autonomre et l'engagement.

ADJOINT(E) À LA DIRECTRICE DES FINANCES
POSTE CONTRACTUEL(8 MOIS) ;

REMPLACEMENT D'UN CONGE DE MATERNITÉ

Compléter les rapports de fin de mois et divers rapports

d'analyse.
Participer activement à la fermeture des fins de périodes.

Participer à la préparation du budget annuel et des prévisions

mensuelles.
Assister la directrice des finances, lors des vérifications internes

et gouvernementales.
Préparer les Commissions aux représentants ainsi que leur

rapport de ventes.
Préparer ies conciliations bancaires.
Agir comme personne ressource aux comptes payables et aux

comptes recevables.
Maintenir à jour les dossiers clients.

Responsable des ouvertures de comptes, des marges de crédit
et de la mise en collection des comptes client
Préparer des analyses de coûts.

Assister la directrice des finances dans divers projets

Baccalauréat en administration des affaires, option

comptabilité.
Minimum 3 ans d'expérience dans une même position

Bilingue (angiais - français).

informatique Excel, Word, Outiook

Rigueur, vigilance, discrétion, honnêteté et autonomie

Si vous êtes intéressé à faire partir d'une équipe dynamique,

vous êtes invité à nous faire parvenu votre curriculum vitae,

avant le 25 novembre 2005

M. Daniel Tardif
Directeur ressources humaines

3400, boul. Indu. Sherbrooks (Québec) JIL V8

: (819) 822-4227
danieltorcanada.com
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MUNGER & ASSOCIES Ine, est unc entreprise estrienne en pleine croissance dont d'expertise

scientifique permet de proposer aux entreprises qui font de la R&D, une structure ¢f un
support efficaces, maximisant ainsi l'obtention de programmes d'aide financiere à la R&D

* Réclamations de crédits d'impôt à la R&D
* Demandes de subventions et de garanties sur prets

* Outils de gestion des activités de R&1)

CONSEILLER(ÈRE) EN R&D
Poste régulier à temps plein

Entrée prévue pour le début janvier 2006

 

 

I. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

* Mener des rencontres d'évaluation de credits d'ampét ae ls Rah

* Évaluer les coûts d'un contrat ct préparer les soumissions

* Analyser el compiler les informations comptables, fiscales et generales
* Rédiger des rapports scientifiques

* Participer à la défense comptable et screntitique des reclamations

2. EXIGENCES

* Bac. en génie mécanique avec S annees d'experience où

* DAC, en technique de génie mécanique avec 10 années d'espersence
* Expérience en crédits d'impôt R&D (un atout)

* Bilingue (anglais C1 français). excctlente aptitade en rédaction

* Doit posséder une voiture pour déplacements 3nt0r-16propaux

3. CONDITIONS SOMMAIRES DE TRAVAIL
* Salaire selon les compétences et l'échelle sataribe de Fonte pris

* 40 heures par semaine

Veuillez faire parvenir votre © V'avant le 2 decembre 2008 à

MUNGER & ASSOCIÉS INC. Ressources humaines, 2966, chemin Ste-Catherine,

Rock Forest (Québec) FIN 3X9, Télécopieur : (819) 866-8020,

Courriel : adminmungerctassucics.com   IL

 

HUNTSIVIAN

Nous sommesà la recherche de candidates et candidats afin de comer

un poste permanent, à ternps piein, de

| ELECTROTECHNICIENNE,
ELECTROTECHNICIEN

La personne chotsie aura pour tdches

* travaux sur systemes d'automation et contrôle de l'usine,
* support portion électronique des projets ‘installation, documentations,

* exécution de la calibration des Instruments, maintient à jour du registre de calibration,

* exécution des travaux de l'entretien électrique préventif et la réalisation des travaur de
maintenance mécanique lorsque nécessaire,

“ maintient adéquat de l'inventate des equipements pour les besons électriques et de

contrôle;
* supervision du travail électrique confié aux entrepreneurs

Exigences
* DEC en électrotechnique,
* deux ans d'expérience comme blect technicien prétérablement dans un environnement

menufacturier,

» capacité de travailler avec des automates programmables at l'instrumentation.

* capacité de superveser et de travailler en équipe,
* hçence C et capacté d'obtens hcence À

Atouts
* bonne base d'expérience mécanique

* bilinguisme

 

Envoyer votre curriculum vitae &

Compagnie Chimique Huntsman du Canadas
A/s des ressources humaines

24, rue Bellevue, CP 240
Mansonville (Québec) JOE 1X0
Télécopieur (450) 292-4172

AN
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Commerce de gros et dedétail : on embauche!
MonEmploiCom
Septembre éditeur
COLLABORATION|SPÉCIALE

défi du secteur du commerce au
Québec semble être de faire face à

l'important besoin de main-d'oeuvre qui
s'annonce. De plus, l'augmentation des
exigences à l’embauche au fil des années
rend la recherche de travailleurs qualifiés
plus ardue. «Les employeurs cherchent
de plus en plus des employés qui ont de
l'expérience», explique Patricia Lapierre,
directrice générale du Comité sectoriel
de main-d'oeuvre du commerce de dé-
tail.

Les entreprises du secteur du com-
merce embauchent surtout dans cinq
grands domaines: le personnel dirigeant,
les ventes et le service à la clientèle, la
gestion des marchandises, le personnel
de bureau et de soutien et le personnel

Pourles années a venir,le plus grand

des achats. «Evidemment, les professions
les plus recherchées touchent le domaine
de la vente ou l’on trouve près des trois
quarts des travailleurs du commerce.
Le domaine de la gestion est aussi très
demandeur, de même que celui de la
prévention des pertes, surtout du côté
des grandes bannières. Enfin, il y a ce-
lui des achats où l’on compte beaucoup
d’appelés, mais peu d’élus», poursuit
MmeLapierre.

Elle ajoute aussi qu’il y a de plus en
plus de postes de vendeurspécialisé dans
les commerces du Québecet elle attribue
cette évolution au changement des ha-
bitudes des consommateurs: «C’est un
phénomène nouveau depuis quelques
années, explique-t-elle. Les gens ont des
connaissances plus pointues, par exemple
dans le domaine de l'informatique, de la
musique ou du meuble, et les vendeurs
doivent évidemment posséder les mêmes
connaissances pour pouvoir leur répon-
dre adéquatement.»

PAGES PUBLICITAIRES

Dans les grandes chaînes, les besoins
du bureau chef et des succursales varient
beaucoup d’une entreprise à l’autre.
«Aux ventes, nous avons besoin de ven-
deurs à temps plein et à temps partiel,
de gérants, de gérants adjoints, de su-
perviseurs de district et de directeurs des
ventes. Toutefois, à notre bureau chef,
on cherche des designers autant que
des administrateurs, des informaticiens
et des spécialistes du marchandisage ou
du contrôle dela qualité», fait remarquer
Cléo Hamet, gestionnaire de la dotation
du groupe Dynamite qui possède des
boutiques de vêtements mode aux quatre
coins du Canada.

Formation et avancement

Les employeurs cherchent des candi-
dats de tous les niveaux d’études selon les
postes à combler. Les employés qui ont
un diplôme d’études collégiales en ges-
tion de commerce sont évidemment très

recherchés et leur taux de placement est
de plus de 80% au Québec. Pareillement
recherchés sont les candidats qui ont
acquis une formation en marchandisage,
en service à la clientèle, en gestion des
stocks ou en gestion du temps chez un
formateur privé.

L'apprentissage se poursuit souvent
dansl’entreprise et plusieurs commerces
permettent à leurs employés de se per-
fectionner. Ainsi, l'employé qui a réussi
à mettre le pied dans une entreprise
- souvent grâce à une première expé-
rience comme stagiaire, comme employé
à temps partiel ou comme employé d’été
durant ses études - peut avoir de bonnes
possibilités d’avancement dansle secteur
du commerce s’il manifeste à son em-
ployeur son désir d’y faire carrière. Mme
Hamet donne l'exemple du département
de marchandisage, où quelqu'un peut
passer, en quelques années seulement,
d’un poste d'assistant au marchandisage
à celui d’acheteur senior. «L'évolution

 

/ J

dépendde la personneet de son désir
progresser», conclut-elle.

Lm ’

Les entreprises qui recrufef

- Alimentation Couche-Tard,
www.emploicool.com

- Boutique Jacob inc, www.jacob.ca, .

- Bureau en Gros,
www.carriereschezbureauengros.ca

- Enterprise location d'autos,
www.enterprise.com/careers/canada

- Familiprix inc, www.familiprix.com .

- Groupe Deschênes,
www.groupedeschenes.com

- Groupe Dynamite, www.dynamite.ca

- RONA, www.emplois.rona.ca

Consultez le site monemploi.com
pour avoir les coordonnées complètes
des entreprises. Ce texte est un extrait,
du GE 2005-2006, publié par Septembre
éditeur.
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SUPERVISEUR
DOlefko TECHNIQUE

Lefko produits de plastique inc. est une entreprise familiale située à Magog et elle fabrique

des pièces de plastique par le procédé d'extrusion soufflage depuis plus de 25 ans.

Nous sommes présentement à la recherche d'un superviseur technique d‘expérience qui

assumera le rôle suivant:

Superviser et améliorer les activités de production se rattachant au contrôle du procédé,

aux opérations secondaires ainsi qu'aux changements de mises en course.

La personne aura à exercer un rôle de support et de leader avec son équipe de sept

techniciens et de un machiniste.

Responsabllités

* Superviser les activités reliées au contrôle du procédé afin de maximiser la productivité

dans un contexte de sécurité et de qualité conforme aux valeurs de l'entreprise

« Mettre en place les structures et les systèmes nécessaires afin de maîtriser le processus

de fabrication

« Contribuer de façon active à l'implantation d’une culture d'entreprise axée sur

l'amélioration continue et le service de nos clients

Exigences

« Technique génie mécanique ou I'équivalence

« Maitrise du dessin technique assisté par ordinateur (DAO)

« Expérience minimum de 5 ans dans le domaine de la supervision

« Expérience dans la gestion de projet

« Expérience dans le secteur des transformations des matières plastique serait un atout

« Maîtrise de l'anglais serait un atout

Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention du directeur des ressources humaines de

l'entreprise.

Télécopieur au (819) 843 6885

Courrier électronique : lefko@lefko.qc.ca

Par la poste :

1700 boulevard industriel,

Magog (Québec) JIX 4V9

190605    
 

 

 

. PREMIER.
a)TEUR

Deloitte
Afin de repondre aux attentes de notre clientèle du bureau de
Sherbrooke nous désirons nous adjoindre les services d'un(e)

TECHNICIEN(NE)
» COMPTABLE

 

PREMIER VERIFICATEUR
CERTIFICATION

Sous la supervision du personnel en place, vous aurez la responsabilité de
participer à la préparation des dossiers de vérification et de mission
d'examen.

Exigences

i Vous détenez un diplôme universitaire en administration et avez réussi les
examens de l'Ordre des Comptables Agrées du Québec. Vous possédez
une expérience de 2 à 3 annees idcalement dans un bureau de comptable
ainsi qu’une excellente connaissance des logiciels informatiques usuels.
De plus, vous faites preuve de leadership et êtes capable de communiquer
clairement et de travailler en equipe. le bilinguisme serait un atout.

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE

Sous la supervision du personnel en place, vous aurez la responsabilité de
participer à la preparation des dossiers de mission d'examen et d'avis au
lecteur. Vous assisterez notre clientèle dans la tenue de livres et la
preparation de rapports mensuels.

Exigences

Vous detenez un diplôme cn technique administrative et possédez une
expérience de 2 à 3 annces idcalement dans un bureau de comptable ainsi
qu’une excellente connaissance des logiciels informatiques usuels. De
plus. vous faites preuve de leadership et êtes capable de communiquer
clairement et de travailler ca équipe.

Étant le plus important cabinet de services professionnels au Québec à
offrir des services dans les domaines de la certification et des services-
conseils, des services-conscils financiers et de la fiscalité, voustravaillerez
dans un environnement stimulant et des plus enrichissants.

Veuillez nous Cuire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel
avant le lundi 28 novembre

Samson, Bélair/Deloitte & Touche

Att. : Pierre Poulin, CA

2727, tue King Ouest, bureau 300
sherbrooke ‘(Québee) JIL 1C2

pipoulin@deloitte.ca
www.deloitte.ca

Noms respecnms ie principe de [ vgnise en maticre d'emploi. Newles les PETSORRCS relrREes SErORt CORNCIATS.  =    
 

La Tribune
“LEADERDi L INFORMATIONseà

Contrôleur financier
La Tribune désire s’adjoindre les services d'un gestionnaire

dynamique afin de combler ce poste.

REGIONALES

Relevant du Directeur finances et administration, vous aurez a 5 a
planifier, contrôler et diriger toutes les activités du service ;
comptable. Vous aurez notamment à préparer les états

financiers mensuels, à participer à la mise en place des contrôles
internes et à collaborer à l’élaboration des objectifs du service
des finances. Vous aurez également à préparer des analyses de

rentabilité et à effectuer la gestion des opérations financières.
Vous contribuerez à l’amélioration de l'information des systèmes
comptables dans un environnement informatisé. De plus, vous
détenez des grandes habiletés pour superviser et coordonnerle
travail du personnel administratif en poste.

 

Titulaire d’une formation universitaire en comptabilité jumelée

à un titre comptable (CA, CMA, CGA), vous avez en plus une :

solide expérience d’au moins cing années dans un domaine FE.

similaire. Vous maîtrisez bien les logiciels de bureautique. M

Vous êtes reconnu pour votre leadership, votre sens de
l’organisation et vos talents de communicateur. Le bilinguisme

est un atout à considérer.

Nous offrons une rémunération et un programme d'avantages

sociaux intéressants.

Si ce défi vous intéresse, nous vous invitons à faire parvenir

votre curriculum vitae, en toute confidentialité, au plus tard le
21 novembre 2005 à M. Yvon Gauvin, Directeur des Finances et

administration. ; ;

La Tribune
Service Finances et administration

Att. : M. Yvon Gauvin

. 1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec)

J1K 2X8
Par courriel : lise.laliberte@latribune.qc.ca

Par télécopieur : (819) 564-5480
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NOUS AVONS UN POSTE QUI RÉPOND A

VOS ATTENTES...
Emfltois Compétences recrute activement, afin de répondre aux
besoins de ses entreprises clientes dansla région de l'Estrie et de la
Mobtérégie.

Noys recrutons actuellement pour des postes de :

TECHNICIEN EN GÉNIE MÉCANIQUE
(profil 2093) poste permanent à Bromptonville

Fonétions: Vous serez responsable du développement des nouveaux projets en

plus d'assurer le support technique à la production. L'amélioration des procédés,
la conceptien d'outillage et la gestion de projets feront également partie de vos
fonctions.
Exigences: Vous détenez un DEC en robotique, en génie mécanique ou en
électromécanique. Vous avez acquis 5 ans d'expérience pertinente. Vous avez
une bonne connaissance des logiciels de dessir/concaption, en programmation
robot, en hydraulique, en électrique et en pneumatique. Vous êtes disponible
pourle quart de jour de 7h à 15 h 30.
Salaire: 36 000 $ et plus selon axpérience.

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
(2097) poste temporaire (6 à 8 mois) Waterville

Fonctions: Vous serez responsable de l'implantation d'un système informatique.
Vousaurez à aller chercher le temps et les recettes de production pourles entrer
dans le système informatique.
Exigences: Vous détenez un DEC en administration, opton comptabilité. Vous
avez acquis un an d'expérience dans un milieu manufacturier. Vous êtes reconnu
pour votre autonomie et votre sens de la logique.
Salaire: 38 000 $ et plus selon expérience.

5 SOUDEURS AU MIG
(profil 2104) postes temporaires à St-François-Xavier

Fonctions: Vous aurez à assembler et souder des quais et des brise-lames.
Exigences: Déteni un DEP en soudure et une bonne connaissance en lecture
de plans. Vous devez être disponible sur les quarts de jour ou de soir
Salaire: 15 $ de l'heure.

12 ASSEMBLEURS
(profil 2102} postes permanents à Magog

Fonctions: Vous aurez à assembler des morceaux sur les vannes murales pour
istallaton future chez le chent
Exigences: Déterur un DES, un DEP ou une équivalence Vous devez être
disporubie sur les quarts de jour. de soi et de nut. Vous êtes reconnu pour votre
dynamisme. votre esprit d'équipe et votre sens mécanique
Salaire: 11,89 $ de l'heure plus une prime de 0,50 $ le som et de 0,75$ la nut

 

 

  

  

   

   

 

   
  
     

Si un de ces défis vous intéresse. veuillez nous fare parvens votre cumculum
vitae en mentonnant le numéro de profi ou venez nous rencontrer à nos
bureaux

1520, rue King Ouest
\ > Sherbrooke, (Quebec) J1J 2C2

ui
Ey ’ EMPLOIS vélec. 819-566-9398
. compétencesi Courriel : superjob@planetestrie.com

a 144
Nous souscrivons à l'équité en matière d'emploi

+

Emplois Compétences

         

www.emploiscompetences.com
D

La ressource pour les entrevrises industrielles a

 

Le nouveau Musée national
de Singapour sera réalisé
par le Groupe GSM Design ….

Le Groupe GSM, de Westmount, vied)
de décrocherle plus important contratde.
son histoire: la construction du nouveau;
Musée national de Singapour qui dispô:-
sera d’une superficie de 60 000pi2. La.
compagnie de design et de construction!
d’expositions muséales livrera ce proje}:
clés en mains pour 23,5 M$. Elle se.
chargera de la conception du design, de:
la construction des installations et même:
de la billetterie automatisée ainsi que:
du contenu audiovisuel dans les quatre:
langues officielles du pays. Bien que là:
firme n’emploie actuellement que 45:
personnes, près de 200 travailleurs pour,,
raient être engagés pourla réalisation dé;
ce projet. GSM a déjà embauché quel}:
ques personnes, mais le groupe compté:
surtout faire appel à des pigistes et à de};
sous-traitants. wb

L

Un projet de 10 M $ à Blainvillg;

Un nouvel hôtel verra bientôtle jour i
Blainville. L’entreprise Superior Lodging:
Corp., qui exploite la banniére Super 8
investira 10 M $ dans la réalisation de:
ce projet. En plus de comporter un hot
el, l’ensemble immobilier comprendrd;
un restaurant de 7 000pi? et un édifice’
à bureaux. L'hôtel, situé en bordure de:
l’autoroute des Laurentides, sera terminé!
à l’automne 2006. .

Nouvelle usine de peinture }i

Multifini, une nouvelle entreprise dé
Drummondville, procédera a la construct!
tion de son usine entre novembre 200%
et janvier 2006 et se spécialisera dans 13}
production de peinture en poudre pat,
procédé électrostatique. L'’investisses*
ment, de plus de 1,3 M $, va permettre 1§-
création de six emplois dès le démarrage.
des activités. L'usine sera construite a;
proximité de Véranda Jardin, fabricant:
de meubles et d'accessoires de jardin qui
sera son premier et principalclient.

L'informatique n’attire plus!

Selon la Computing Research As-
sociation, le nombre d'étudiants en
informatique a baissé de 39% dans les
établissements d'enseignement d’Améd-
que du Nord. Cette désaffection touche
également le Québec. Les cégeps de la
région de Montréal ont perdu jusqu'as
42% de leurs étudiants en informatiques
et. devant la diminution des inscriptions,
certains collèges ont carrément supprimé
leur programme de cours. À l'Univers
sité de Montréal, il y a cinq fois moing
d'étudiants inscrits au baccalauréat er
informatique qu’en 2000. On explique
cette baisse par les nombreux congédie-;
ments qui ont suivi l’éclatement de la
bulle technologique et par la perceptions
négative de l’informaticien (associé au,
«nerd»). Ce qu’il faut cependant savoir.
c'est qu'il y a beaucoup de travail pour less
informaticiens et qu'il y a présentetieat
le plein emploi dans ce secteur. Dé
le Bureau of Labour Statistics du gouvete
nement américain prévoit une croiss®tèe
de 49% dansle courant de la prochaine?
décennie.

Bois BSL produira des bûches,

Le Groupe BSL a annoncé quilyves
tira 25 M$ dans la construction d'pne

nouvelle usine a Mont-Joli. BoisBSL
Energie se spécialisera dans la produc-;
tion de buches a partir des résidus de Doi»
franc générés par les autres divisions des
l'entreprise. En juillet dernier, l'entrepri-
se avait procédé à une restructuration des
effectifs de son usine de planchers de bois
franc de Mont-Joli afin de se préparer au
développement d'un nouveau produit.
L'objectif était d'optimiser ’utilisation
de la matière première et de diminuer
les coûts de production. Une vingtaine
d'emplois devraient s'ajouter au:280;
emplois actuels. 33

a
»

Le Babillard est un service de Septdifibre
éditeur diffusé dans www.monemploi.com. :
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RELAIS (OP)
est à la recherche, pour son département de carrosserie,

d'une ou d'un

Ÿ DÉBOSSELEUR(RE) ET FINITION

Nos exigences:

* deux années d'expérience;

* polyvalence;

* travail d'équipe.

* dynamisme;

* autonomie;

Ce que nous offrons :

Salaire selon expérience et compétences.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse
suivante :

Relais Toyota
André Lemieux

2059, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2E9

Télec. : (819) 564-1286

alemieux@relais.toyota.ca

Relais Toyota souscrit au principe d'équité en matière d'emploi.

Nous ne communiquerons qu'avec les candidatures sélectionnées.10
Al  
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4 vk le service n'est pas un obstacle aus bas pru

| Nous (D.D.C.inc.) recherchons plusieurs sous-traitants pour
effectuer la livraison à domicile de meubles, électroménagers,
électroniques et autres pour notre client B&M.

Vous possédez

- Permis classe | ou 3

- Excellente forme physique
- Attitude positive, courtois, honnête
- Certain leadership et capacités administratives
- Volanté de faire un revenu nettement au-dessus
de la moyenne

Vous êtes le candidat idéal?

Communiquez avec in

D.D.C.inc,
539 rue Pépin, Sherbrooke, QC, J1L 1X3

TE.: 1 819 823-4307

Courriel: fernand.grenier@bellnet.ca       

n
-
+
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  SERVICE D'ENTRETIEN
LITAVLTokaad
Notre entreprise effectue des travaux

‘en mécanique pour des entreprises

manufacturières situées au Québec.

Nous sommes présentement à la

recherche de personnes dynamiques

“ pour comblerles postes suivants :

+ MÉCANICIENS DE CHANTIER
+ ASSEMBLEURS-SOUDEURS
“+ TUYAUTEURS
- Qualités recherchées:
‘e posséder une expérience de travail
… pertinente;

 e être disponible pour travailler dans la

région de I'Estrie;

* étre polyvalent et avoir de la

_ flexibilité.

   

- Les personnes intéressées doivent faire
- parvenir leur candidature au :

'

_. 545, Route 249 Nord, C. P 92

: Windsor (Québec) J1S 2L7

I Télécopieur : (819) 845-4998

Courriel : yvanroyer@piervan.com
187784     

 

  M. J. MAILLIS

WULFTEC*
Wulftec International inc. est reconnu pour fabriquer les emballeuses

les mieux construites de l’industrie et ce, grâce à une équipe

dynamique orientée vers la qualité, le service etl'innovation.

  

 

 

  
     

Nous sommes présentement à la recherche de candidats pour les

postes suivants

“PROGRAMMEUR
Conception, développementet création de programmes adaptés à la

machinerie électronique industrielle d'emballage.

   

    
   

- D.E.C. en automatisation et contrôle ou équivalent;

- 3 ans d'expérience en programmation, connaissances en

électricité/électronique industrielle;

- Suite Office, logiciels de programmation (RS Logix...);
- programmation en échelle et en Grafcet;

- peut être appelé à voyager en Amérique du Nord;

- anglais 3/5.

CONCEPTEUR MÉCANIQUE
Analyse, conception et réalisation des dessins de pièces,

d’assemblages et de machines d'emballage.

 

      

  

      

      

 

- D.E.C. en génie mécanique ou équivalent;

- 2 ans d'expérience en conception mécanique industrielle;

Suite Office, logiciels informatiques de dessin (Solidworks,
AutoCAD);

- initiative, minutie, bonne communication, souci de la qualité;

- anglais 3/5

 

   

     
     

  

Rd,1ed] oo
YIN: A LA CLIENTELE

Installation et démarrage de machinerie d’emballage chez les clients.

Modifier la programmation lorsque certains ajustements sont

nécessaires.

  

      

   

- D.E.C. en génie électrique ou équivalent;
- 1à 2 ans d'expérience en programmation/installation/service;

- Suite Office, logiciels informatiques de dessin (Solidworks, Autocad);

- initiative, autonomie, bonne communication, souci du client;
- disponible à voyager fréquemment en Amérique du Nord;
- bilingue (français/anglais).

Deborah Ball,

coordonnatrice en ressources humaines

 

    
     

    
   
  

 

   

 

Télécopie : (819) 838-5539
209, rue Wulftec, Ayer's Cliff (Québec) JOB 1C0
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d'amélioration continue.

Vous avez :

CAMOPLAST compte 2000 employés,14 usines au Québec, en Amérique du Nord et en Europe. Divisée
en quatre grands groupes appuyés d'un Centre de R&D de pointe, Camoplast, c'est aussi détermination
à toujours mieux faire et volonté d'offrir un milieu de travail enrichissant.

CAMOPLAST, c'est aussi le dépassement constant grâce à une équipe enthousiaste et…

PREPOSE(E) - COMPTES FOURNISSEURS - SHERBROOKE

Vous aurez à comptabiliser et à payer, selon les politiques de la compagnie, les achats effectués et
reçus selon les prix, termes et conditions convenus par les demandeurs, tout en promouvant un

climat sain avec les fournisseurs et clients internes. De plus, vous aurez à participer à des projets

© DEC en administration, option finance;

e 1 à 2 années d'expérience aux comptes-
fournisseurs; e Sens de l'organisation, autonomie, polyvalence,

« Connaissance du logiciel SAP un atout: travail d'équipe:
* Bonne connaissance de Microsoft office * Sens de l'initiative & innovation pour l'amélioration
(Word, Excel): des processus.

nous grandissons toujours!

camoplast.com

e Facilité à communiquer:

e Bilingue àl'oral! et à l'écrit;

 

 

Faites parvenir votre curriculum vitæ à : Anne-Marie Alain, Coordonnatrice aux ressources
humaines, 2144, rue King Ouest, bureau 110, Sherbrooke (QC) J1J 2E8. Téléc.: (819) 823-8772.
anne-marie.alain@camoplast.com   
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Hows souscrivons au principe de l'équifé en matière d'emplos.

Répondez correctement à la

 

SHERBROOKE SAMEDI 19 NOVEMBRE 2005

ZONE
~~ IMAGE

1306 King Ouest, Sherb. 

Centre de santé et de services socaux : .
institut unsrersitaire de gériatne Notre établissement est partenaire avec

de Sherbrooke Préférence Estrie qui offre un soutien à la
ss recherche d'emploi des conjoints des

recrues.

Le Centre de santé et de services sociaux Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke est la
nouvelle instance locale de services de santé et de services sociaux. l'instance locale est
responsable, notamment, de l'accès et de la continuité des soins de santé et des ser vices sociaux

à l'ensemble de la population sherbrookoise.

L'établissement prodigue des services de sante et des services sociaux, de nature préventive et

curative, à domicile et en institution puisqu'il est aussi un centre hospitalier en soins généraux et

spécialisés en gériatrie, en gérontopsychiatrie at en réadaptation. It compte plus de 760 lits de

soins de longue durée et intègre à sa mission l'enseignement, la recherche de même que le

développementet la diffusion de l'expertise.

<CONPOSANTE cLse

PSYCHOLOGUE
Poste permanent à temps complet (35 heures par semaine)

Le secteur ENFANCE-JEUNESSE-FAMILLE est à la recherche d'une où d'un psychologue pour

développer ses services en santé mentale jeunesse

FONCTION
cette personne en lien avec une équipe multidisciplinaue et dans le contexte du réseau intégré

de services aux jeunes aura comme fonction d'intervenir auprès des jeunes aux prises avec des

troubles mentaux transitoires et sévères

* diplômeterminal en psychologie clinique. Être membre de son ordre professionnel;

» posséder une expérience d'au moins 3 ans en intervention dont un an auprès de la clientèle

jeunesse;

* posséder les habiletés favorisant le travail en équipe multidisciplinaire et le travail en

partenariat.

GESTIONNAIRE DE CAS
Poste permanent à temps complet (35 heures par semaine)

La composante CLSC a la responsabilite de gérer une équipe de gestion de cas pour le réseau

intégré de services aux personnes âgees en perte d'autonomie modérée à sévère de

Sherbrooke. Cette équipetravaille en étroite collaboration avec différents partenaires du réseau

public, communautaire et privé.

Ce poste est accessible à des personnes de différents titres d'emploi (agent de relations

humaines, ergothérapeute, physiothérapeute, infirmiére bachelière, psychologue,

psychoéducateur ou diététiste).

* coordonne les services fournis par les partenaires et par l'équipe interdisciplinaire du soutien

à domicile de la composante CLSC;

* maintient, lors de l’hospitalisation, un lien serré avec l'équipe hospitalière et planifie le congé,

en continuité avec les services hospitaliers.

* détenir un baccalauréat dans une des disciplines ci-haut mentionnées (une maîtrise pour les

psychologues);

« expérience pertinente de 2 1/2 ans dans le domaine des personnes âgées.

« maîtrise des compétences fondamentales :

approche interdisciplinaire, connaissances liées au vieillissement,

négociation et animation;

« qualités personnelles : autonomie, capacité d'innovation et de leadership, aptitude à l'analyse,
esprit de synthèse, aptitude en communication orale et écrite et intérêt pour les technologies

de l'information.

approche globale, approche communautaire,

plan de services,

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES
Poste permanent à temps complet (35 heures par semaine)

cette personne en lien avec une équipe interdisciplinaire oeuvre auprès des familles à risques

(clientèles vulnérables) pour les programmes intégrés 0-5 ans. Elle sera appelée à effectuer des
suivis psychosociaux à long terme.

EXIGENCES
* posséder un baccalauréat en service social;
* posséder une expérience d'au moins 3 ans en Intervention, dont un an auprès de la clientèle

ciblée;
* maîtriser la langue anglaise à un niveau de 4/5

ERGOTHÉRAPEUTE .
AU SECTEUR SOUTIEN À DOMICILE - PERSONNES AÎNÉES

2 postes permanents à temps complet

dans un contexte d'approche communautaire et interdisciplinaire, l'ergothérapeute évalue ies

capacités physiques, cognitives et fonctionnelles de la personne et les caractéristiques

fonctionnelles du milieu de vie.

* baccalauréat en ergothérapie, êttee membre de son ordre,
* expérience d'un an souhaitable;

* capacité de travailler en équipe multidisciptinaire,

* posséder un véhicule.

NOUS EMBAUCHONS DE FAÇON CONTINUE
DIFFÉRENTS TITRES D'EMPLOIS.

TOUT AU COURS DE L'ANNÉE DANS

BESOIN URGENT

NOUS SOMMES PRÉSENTEMENT A COMPLÉTER NOS PROCESSUS D'EMBAUCHES DE
PRÉPOSÉS AUX BÉNÉFICIAIRES.

selon les conditions du Réseau de la santé et des services sociaux

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur Curriculum vitae
pour le 30 novembre 2005 à 16 h en identifiant le # d'affichage 20051119 et le titre d'emploi.

SERVICE DE LA DOTATION DES RESSOURCES HUMAINES ;
CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX INSTITUT UNIVERSITAIRE DE GERIATRIE DE
SHERBROOKE
300, RUE KING EST, BUREAU 100 - SHERBROOKE (QUÉBEC) J1G 1B1
TÉLÉPHONE : (819) 562-9121 TÉLÉCOPIEUR : (819) 822-4102
COURRIEL: jugs@sasss

AUCUN ACCUSÉ DE RÉCEPTION NE SERA EXPÉDIÉ. 
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Rempiuse: le coupor et taites-te perversr à Quu Emglo Québec. journal Le Trbune. 1950,

rue Roy, Sherbrooke (Québec) JIK 2X8

Vous trouverez le réponse ot besucouwp d'iformatons, sur le Marché du travel, en

revquent sw WWwW.emploquebecestne.net et IMT en igne.

N ge vrage aura fu. lo 28 décembre 2006 à 16 à Régererts daponties à La Trêvre_ 4

question de la semaine et le J Sasson Quel ost le code nations! des professions (CNP) de*

28 décembre 2005, courezla | WE comptable?
chance de gagner un appareil photo ! hévense :
numérique Samsung Digimax V50, ; Nom :

d'une valeur de 500 $. j Messe:

TOTALEMENT PHOTO ! Téloghone :
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: QUCOMMUNIQELLER PUBLICITAIRE Samedi
* SANS FRAIS : 1 800 567 6955 DU LUNDI Mercredi

AU VENDREDI

a
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De 8h30

TELECOPIEUR: (819) 564-5482

  

 

     Vv
I tablie à côté de l’une des plus belles montagnes du Québec, le Mont Orford, et du Lac

Memphrémagog, BHM MEDICAL offre, sans compromis, une occasion que ne sauraient

refuser ceux et celles qui désirent déplacer des montagnes... Choisissez le parfait équilibre

entre une carrière stimulante et une qualité de vie exceptionnelle.

 

  
          

 

Leader dans la conception et l’innovation en matière de léve-patients, BHM MÉDICAL détient
une situation des plus enviables parmi les entreprises des Cantons-de-l’Est. Notre clientèle

internationale nous permet de tenir un rôle de premier plan dans l’évolution et le

développement de nos produits. En pieine croissance, nous sommes à la recherche de

candidats pour occuper les postes suivants :

INGÉNIEURÉLECTRIQUE (ÉLECTRONICIEN)
défi

Sousl'autorité du directeur de l'ingénierie, vous assumerez les responsabilités suivantes :

 

      

    
    

 

* concevoir et développer des systèmes de contrôle électronique (plaquettes de circuits

électroniques, microcontrôleurs; programmation en langages « C » et Assembleur,

ordinogramme) avec une approche pour les différents équipements médicaux;

* en étroite collaboration avec l’équipe de R&D, participer au développement, à la validation

et au maintien des concepts et systèmes électroniques, dans un objectif d'innovation,

d'amélioration continue et de réduction de coût;
* établir et maintenir à jour les documents d‘ingénierie en lien avecl'électronique;

* assurer la conformité de l'aspect électrique/électronique des produtis conformément aux

normes réglementaires applicables; ’

* superviser le déroulement des essais de prototypes, puis rechercher et analyser les causes

de défaillances;
* diriger les recherches en matière de faisabilité, de conception et de performance des

systèmes électroniques.

profil

Vous détenez un diplôme universitaire en génie électrique (option électronique), combiné à
3à5 années d'expérience en lien avec le poste (membre de l’Ordre des Ingénieurs du Québec).

Vous êtes bilingue et vous maîtrisez les logiciels de la suite Office. Vous faites preuve de
rigueur, d'autonomie et d'organisation, tout en étant créatif. De plus, vous possédez une bonne

capacité d'analyse et avez de la facilité à motiver votre équipe.

“7 SPÉCIALISTE DE PRODUIT

   
    

  
  

  
  
  
  
  
     

   
     
  
  

      

 

Sousl'autorité du directeur de l'ingénierie, vous assumerez les responsabilités suivantes :  
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RÉSERVATION D'ESPACE OU ANNULATION

 

PAGES PUBLICITAIRES
 

 

PAYTe
“

TOMBEE
Mercredi 16H30

Vendredi 16H30

  
 

cenne
de 45 ans et plus désireuses de poursuivre leur vie professionnelle

Pourla réalisation d'un projet nous recherchons:

UN(E) AGENT(E) DE LIAISON
* Formation universitaire en administration ou dans un domaine approprié, expérience
pertinente de plus de 3 ans

* Capacité d'analyser les tendances du marché du travail

* Connaissance des entreprises de la région, des secteurs d'activités économiques

* Utilisation stratégique des méthodes, des outils et des ressources du milieu
* Capacité de recueillir les informations nécessaires auprès des entreprises afin d'assurer les

conditions favorisant l'intégration et le maintien en emploi
* Habileté en “ coaching “, autonomie, esprit d'équipe, et initiative

* Poste à temps plein du 5 décembra 05 au 23 juin 06

UN(E) CONSEILLER(ÈRE), UN(E) CONSEILLER(ÈRE)
EN ORIENTATION EN EMPLOI

Membre de l’ordre des OCCOPPQ * Formation universitaire en éducation ou
Capacité à accompagnerles gens en sciences humaines ou expérience
groupe et en individuel counseling équivalente
d'orientation et d'emploi) et réaliser un suivi * Bonne connaissance du marché du

* Connaissance et utilisation de moyens travail et techniques de recherche

d'évaluation et de divers outils d'emploi

psychométriques

COMPÉTENCES ET QUALITÉ RECHERCHÉES
* Expérience pertinente de plus de 3 ans

* Habileté à animer des groupes et à intervenir en individuel, à concevoir et élaborer un

programme de bilan de compétence adapté à la réalité des personnes d'expérience
* Connaissance de la clientèle 45 ans et plus, des enjeux sociopsychologiques et l’insertion

professionnelle des mythes et réalités véhiculés par rapport aux personnes d'expérience

sur le marché du travail
* Sens de l’organisation et des responsabilités, empathie et relation d'aide

* Capacité à travailler en équipe et à faire face aux imprévus

* Poste à temps plein du 5 janvier au 7 avril 2006

SECRÉTAIRE RÉCEPTIONNISTE
* Expérience pertinente en secrétariat d'au moins 1 an

* Excellente maîtrise del'informatique (suite Office 2003) et du français écrit

* Souci du travail bien fait, sens de l'organisation, courtoisie

* Poste de 3 jours semaine du 16 janvier au 7 avril 2006

Salaires selon les échelles en vigueur, lieu de travail : Magog
Pour poser votre candidature au plus tard le 25 novembre 2005 à midi :

Centre Option 45, 165, rue Wellington Nord, bur. 161, Sherbrooke (Québec) J1H 5B9

Courriel : option45@centreontion45.gc.ca * Télécopieur : (819) 829-0141

N.B. Seules les personnes retenues pour une entrevue de sélection seront contactées.

Nous assurons l'égalité des chances en emploi. ’ 189783

 

worko
LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUÉBEC

—_—
est un organisme d'employabilité pour les personnes sans emploi

Partenaire de .

le.
poison |

HYGIENISTE DENTAIRE

recherché(e)

Poste permanent. i

Milieu de travail stimulant.

Conditions avantageuses.

Envoyez votre C. V. à :

Casier postal 316
La Tribune

1950, rue Roy

Sherbrooke

(Québec) J1K 2X8    — eb  mm — 

 

          * assumer les responsabilités de tous les aspects techniques des produits assignés;

* fournir un support technique aux clients, ainsi qu'aux différents départements;

“ participer au développement et/ou la validation, en étroite collaboration avec l'équipe de

R&D, des concepts mécaniques dans un objectif d'innovation, d'améliorations continues;

* gérer les documents d'ingénierie spécifiques aux produits (dessins et BOM);
* faire le suivi des coûts.

profil

 

  
  
     

 

 

   

  

  
Vous détenez un diplôme universitaire en génie mécanique, combiné à 3 années d'expérience

pertinente. Bilingue, vous possédez une bonne connaissance des logiciels de la suite MS

Office. Vous êtes débrouillard, autonome et organisé. De plus, vousfaites preuve d'initiative et

avez dela facilité à travailler en équipe.

COORDONNATEUR MARKETING

 

    

    
 
  Sous l'autorité du responsable des communications organisationnelles/marketing vous

assumerez les responsabilités suivantes :  

     
   

+ participer au développementet à la mise en place de stjatégies promotionnelles;

» concevoir et gérer des outils promotionnels en utilisant les ressources internes et externes;

« jouer un rôle actif de jonction stratégique entre les différents départements : ventes, R&D,
commandes...;

* préparer et organiser des ateliers, réunions, exposés, cérémonies et autres événements, à

desfins de publicité et d'information:

* effectuer des sondages auprès de la clientèle;
« rediger certaines communications internes.

profil

Vous détenez un diplôme d'études collégiales en administration, ainsi que 3 à 5 années

d'expérience en lien avec le poste. Parfaitement bilingue tant à l'oral et à l'écrit, vous faites

preuve d'organisation, de débrouillardise et de minutie. De plus, vous avez de la facilité à

communiquer (parlé et écrit) vous êtes créatif, dynamique, axé sur les résultats et le service à

la clientèle. La connaissance des procédés d'impression de matériel publicitaire serait un atout.

“,COMMISÀ LA COMPTABILITÉ

 

      
  
      

 
     
  
  

     

   
 

  

  
Sous l'autorité de la chef de service du departement de comptabilité, vous assumerez les

tesponsabilités suivantes :  

 

 
* gérer les comptes fournisseurs et les comptes clients des membres des compagnies

affiliées;

* effectuer les dépôts bancaires ,

* transiger les cartes de crédits;

* accomplir le paiement de nos fournisseurs de services spéciaux;

« effectuer certaines transactions comptables relatives à la paie;
* corriger les factures clients au besoin.

profil

Vous détenez un diplôme collégial en administration, option comptabilité, combiné à 5 ans

d'expérience pertinente. Parfaitement bilingue à l'oral et à l'écrit, vous maîtrisez parfaitement
les logiciels de la suite Microsoft Office, particulièrementle logiciel Excel et avez de la facilité
à apprendre des nouveaux logiciels comptables. De plus, vous faites preuve d'organisation, de
débrouillardise, et de minutie.

: SERVICEA LACLIENTÈLE/RAPPEL DE PRODUITS

   

    

        
  

         

   

 

    Sous l'autonte du superviseur du service à la clientèle, vous assumerez les responsabilités
suivantes :

 

  
    

* assister le coordonnateur des rappels:

* contacter les clients au sujet de rappels de produits:

* saisir les commandes de pièces:

* effectuer des appels de service;

* faire le suivi des listes de rappels et des appels de service.

profil

Vous détenez un diplôme d'études secondaires, combiné à 3 ans d'expérience au service à la

chentèle. Parfaitement bilingue, vous possédez de bonnes connaissances informatiques, vous

maîtrisez très bien le logiciel Excel et êtes à l’aise au téléphone. Vous faites preuve de
débrouillardise, de structure et d'organisation dans votre travail.

. INSTALLATEUR D'ÉQUIPEMENT MÉDICAL
Ledéfi

* Compléter les installations des raits et des leviers sur rast à l’aide des outils et matériaux

fournis.
* Installer les équipements de levage et faire les tests de charge selon les instructions de

travail.

* Voir à la satisfaction des chents tout en respectant les plans et devis.

Le profil

Vous détenez tn diplôme d'études secondauwes combiné à une expérience dans le secteur

mecanique ou de ia construction, (menuisier, charpentier, électricien). Vous maitrisez la langue

anglaise, possédez un permis de conduire valide et tes disponible pour travailler à l'extérieur
de la region (Ontario. Canada, USA) sur une base régulière. Vous êtes autonome et flexible et
de plus, possédez une expérience de travail avec le public.

 

        

 
  
      

   
      
  
     

   

  
   

  
     

 

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tarc

te 28 novembre 2005.

En spécifiant bien le poste pour lequel vous postulez.

PAR COURRIEL . rr@bhm-medical.com OU PAR TÉLÉCOPIEUR : (819) 868-2249

BHM MEDICAL INC

RESSOURCES HUMAINES

2001 TANGUAY

MAGOG (QUÉBEC) J1X 8Y8
BHM MEDICAL ADHÈRE AU PRINCIPE D'EQUITE EN MATIÈRE D'EMPLOI.

SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONVOQUÉS.
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Portes de qualité toutes occasions

Portes Lemieux, une PME de plus de 200 employés, est aujourd’hui un des chefs

de notre file dans la fabrication de portes francaises en bois en Amérique du Nord.
Notre entreprise, située à Windsor, offre à ses employés un style de gestion
participatif, un environnement de travail humain ainsi que des conditions de travail

exceptionnelles. Notre personnel est notre ressource la plus précieuse et contribue

de façon remarquable à la réalisation de nos objectifs. Nous sommes
présentement à la recherche de personnes dynamiques pour combler le poste
suivant

COORDONNATEUR - MAINTENANCE
ET ENTRETIEN DES BATIMENTS

QUART DE JOUR
Relevant du directeur technique, vous serez responsable de planifier et coordonner
l'ensemble des travaux de maintenance de nos 2 usines, en collaboration avec
votre équipe formée de 10 personnes. Vous coordonnerez l'implantation d'un

systèmede gestion informatisée de la maintenanceincluantle volet préventif. Vous
participerez à la définition des rôles, responsabilités et besoins de formation des
membres de votre équipe.

Vous êtes reconnu commeétant un gestionnaire capable de bien comprendre et
analyser les besoins de la production concernant la maintenance et ie rendement

des équipements.Détenteur d’un diplôme u&irsitaire en génie mécanique. vous

LTTTY les RAPER. retenuespn contactées. )

Les Industries de la Rive Sud Ltée estune importante entrepnse manufacturière établie depuis 1940 se specialisant dansla fabrication de «
meubles assemblés et prêts à assembler. La compagnie emploie au-delà de 800 employés, opère trois usines au Québec et
distribue ses produits au Canada, aux États-Unis et sur le marché intemational. Nous requéronsles services à ternps plein d'un(e) :

Technicien / technicienne en génie industriel

Usine de Coaticook
Sousla supervision du Directeur d'usine et en collaboration avec l'équipe de production, vous devrez .

* Participer à l'amélioration des postes de travail
* Analyser et implanter des méthodes de travail
* Optimiser les temps de réglages (set-up) des machines
+ Réwaliser des études de temps et mouvements
» Analyser la performance des postes de travail
« Eliminer la valeur non-ajoutée

Nous recherchons une personne détenant un diplôme d'étude collégial en génie industriel ou dans un domaine connexe avec 2 à 3 ans
d'expérience, De plus,le ou la candidat(e) idéal(e) devra posséder des connaissances techniques sur ia PVA ainsi que dans la réalisation

et Kaizens. La maîtrise des outils informatiques de base tel que Microsoft Office ainsi qu'une forte aptitude pour le travail

Nous vous invitons à joindre une équipe stimulante en pleine expansion pour qui la valorisation et le développement des ressources
humaines est une préoccupation de premier plan.

Si ce poste vous intéresse. veuñez transmettre votre curriculum vae au plus tard le 26 novembre 2005 par couter électronique à
blesrive sud.com par télécopieur au (819) 849-3050 ou par ia poste à l'adresse btbal'adresse suivante.

Les industries de la Rive Sud Ree.
323, rue de l'Union
Coatcook J1A 125

RIVE SUD
MEUBLES ASSEMBLÉS ET FRÊT-À-ASSEMBLER
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Pour une meilleure gestion de services < .

ARAMARK, chef defile en service de +, +
restauration d'entreprise, souhaite pourvoir» |
aux postes suivants : ;

. La

Poste a temps .
complet permanent

Vous veillerez à la gestion complète de
divers distributeurs automatiques, dans des
emplacemer:ts distincts. >

Axésur le service à la clientèle et ses besoins

vous devez avoir un diplôme d'études,
secondaires et détenir un permis de condyiré,
valide. .

Faites parvenir votre C.V. par télé,
copieur au 514-341-0468 à l'attention
de Marc Desjardins ou par courriel
marc_desjardins@aramark.ca.

>

190436   
 

 

 
   

VIFOR
CUISINES-KITCHENS

Cuisines Vifor est un fabriquant

d'armoires de cuisine de moyen et haut

de gamme et est à la recherche d'une
personne pour occuper le poste suivant:

DESIGNER JUNIOR
- Détenir un diplôme en décoration et
aménagementintérieur

- Effectuer des dessins assistés par
ordinateur
Bilingue

- La personne devra assister Designer
afin d'effectuer des plans de cuisines et
salles de bains

- Aimer travailler en équipe et avec le
public

- Disponible pour ce poste à temps pieig

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 26 novembre 2005, aux
coordonnées suivantes :

Cuisines Vifor -
Att. : Josée Pelchat  1383, rue Main
Ayer’s Cliff (Québec)

JoB 1C0 -
Téléc. : (819) 838-4286 TR |
Courriel : info@vifor.ca :RS

N.B. Seules les personnes retenues ges
une entrevue recevront une réponse. Hie   
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|VVELAN
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VELAN INC. chef de file mondial dans la
fabrication de robinetterie, est à la recherche
de candidats pour combler le poste suivant
pour son usine de Granby.

  

  

  INSPECTEUR -
TESTS NON DESTRUCTIFS

 

son permis CGSB, constitue un atout Vous
devriez étre également en mesure de lire et

spécifications et procédures de notre entreprise.

Faites parvenir votre candidature à Mme
Myriam Gervais aux coordonnées suivantes :
Velan Inc., Service des ressources humaines,
7007, chemin de la Côte-de-Liesse, Montréal
(QC) H4T 1G2Télécopieur: (514) 908-0179.
Courriel : hr.velan@velanvalve.com.

Nous souscrivans au prindpe de l'équité en matière d'emploi   

PAGES PUBLICITAIRES SHERBROOKE SAMEDI 19 NOVEMBRE 2005

 

ZN
OFFRE D'EMPLOI

INSPECTEUR EN BÂTIMENT
ET EN ENVIRONNEMENT

Les municipalités de St-Herménégilde et d'East Hereford sont à
la recherche d’une personne dynamique pour combler le poste

d'inspecteur en bâtiment et en environnement.

QUALIFICATIONS

* Forte habileté en communication verbale et écrite en

comprendre d écificati i [angelsmp es spécifications techniques * La connaissance de l'anglais serait un atout: puisque vous aurez à vous familiariser aux CONDITIONS:

* Détenir un permis de conduire et fournir son

* 2 1/2 jours par semaine

Les personnes désireuses de soumettre leur candidature sont

priées de faire parvenir leur Curriculum vitae, avant le 26

novembre 2005, à l‘adresse suivante:

Poste inspecteur en bâtiment et en environnement

Municipalité St-Herménégilde

A/S Mme Nathalie Isabelle

776, rue Principale

St-Herménégilde (Guébec)

Municipalité de
St-Herménégilde

JoB 2W0 Pour informations supplémentaires, demandez Nathalie

Isabelle au (819) 849-4443.

Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

TECHNICIEN EN COMPTABILI

« On peut vousaider à aller plus loin »

~~ Raymond Chabot Ressources Humaines inc. pffrant des services-

conseds, plus particulièrement en recrutement de personnel temporaire

et permanent, desire ennchir sa banque de CV dans plusteurs secteurs
d'emploi afin de répondre aux besoins de ses clients.V4

Contrôleur
Vous serez responsable de planifier, contrôler et diriger l'ensemble des activités

comptables et financières de l'entreprise. Vous possédez une formation universitaire

Vous aurez à effectuer certaines activités comptables, notammentla tenue de livres,

les paies, les comptes payables, les rapports pourles instances gouvernementales,

etc. Vous détenez un diplôme d'études collégiales en techniques administratives,

option finances. Vous maîtrisez le logiciel Excel ainsi que les principaux logiciels

comptables (Acomba, Fortune 1000, Simple Comptable). Autonome et dynamique,

vous démontrez de bonnes habiletés pour le travail d'équipe et avez une bonne

rigueur administrative. Le bilinguisme est un atout.

Raymond Chabot
Ressources Humaines @

Vos tâches principales consistent à in à en sciences comptables et vous êtes membre d'un ordre professionnelreconnu (CA,- > specter * Posseder un diplôme (collegial ou universitaire) en , ;
pe des vaives industrielles, en cours de production urbanisme ou en amenagement du territoire ou une CMA, CGA). Vous avez un Minimum de Cinq années d'expérience en comptabilité ou

ur et finies, à l’aide de pénétrants, de particules attestation d'études collégiales en inspection municipale ou à un poste similaire. Les qualités recherchées sontl'entrepreneurship, l'initiative, une
ds magnétiques et d'uitrasons. une expérience équivalente. grande disponibilité, l'autonomie et une facilité à établir de bonnesrelations. Vous
: Le idat idéal ; | | Connaissance du domaine de la construction êtes reconnu pour votre esprit analytique et vos habiletés en communication et vous
! candidat i à sa certification niveau Il + Connaissance de l’informatique sous environnement maîtrisez les logiciels de la suite MS Office. Le bilinguisme est un atout.
‘ en MT, PT SNT-TC-lA et au moins 3 années Windows | . .

. d'expérience pertinente en inspection. Posséder » Expérience dans le domaine del'inspection municipale i Technicien en comptabilité

vehicule

Si un nouveau défi vous intéresse, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae dès que

possible à 
190031      

L'IMMOBILIER -

 

© A

54 VOUS INTÉRESSE?
e

Mettez à profit votre expérience et

!* votre dynamisme pour entreprendre

: une carrière enrichissante où vous

‘ serez votre propre patron.

 

 

 

Vous pourrez obtenir des revenus

à la hauteur de vos ambitions.

SOYEZ DES NÔTRES LORS D'UNE
SÉANCE D'INFORMATIONS

LE MARDI 22 NOVEMBREÀ 19 H!

[el Shermag
Chef de file dans l'industrie du meuble résidentiel au Canada et

comptant près de 1 800 personnes, Shermag inc. cherche à
compléter son équipe en combiant les postes de :

TECHNICIEN PROGRAMMATION CNC
- Programmer la machinerie à contrôle numérique et offrir un

support technique à la production

- Contribuer à l'amélioration des procédés de fabrication

- Modifier les cartes de route à l’aide de AutoCAD 2000

- Procéder aux lancements de production et participer au

développement de nouveaux produits

Profil :

- D.E.P ou technique dans une discipline pertinente

- Expérience minimum de 2 ans dans des fonctions similaires

- Maîtrise de AutoCAD (2D et 3D) et des logiciels de MS Office
- Connaissance des principes de fabrication de meubles représente

un atout

TECHNICIEN EN CONCEPTION
- Réaliser les dessins de meubles 2D et 3D sur AutoCAD et

concevoir les documents de présentation s'y rattachant

- Effectuer les rendus couleurs 3D des meubles
- Créer les instructions d'assemblage et dessins d'étiquettes

- Effectuer diverses tâches administratives connexes

  

 

Ceurtiar immobilier agres ©

; @ Pour information

: @ et réservation,
* @ Donald Breton

! oo (819) 563-3000
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VOUS CHERCHEZ
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Consultez aussi la

rubrique 150
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"
2
0

0
0
1

=
m
n

0

de nOS - D.E.C. en design industriel, technique du meuble, ou l'équivalent

A - Maîtrise des logiciels AutoCAD (2D et 3D) et MS Office;
i . . A

connaissance de 3D - Studio Viz un atout

: annonces - Expérience de 2 ans dans des fonctions similaires

: x - Bonne connaissance de l'anglaisi; classées,
Veuillez faire parvenir votre C.V,, au plus tard le 30 novembre 2005,

à l'adresse suivante :“ du lundi

au samedi.
Shermag inc.

2171, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec) J1J 2G1

Télécopieur : (819) 566-6457

Courriel : emplois@shermag.com 

La Tribune
167466

Vous pouvez consulter la liste des emplois disponibles au

www.shermag.com.    189173     

D Canada Trust

Gestionnaire des services bancaires aux petites entreprises
Poste à temps plein - succursale de Sherbrooke

Description du GFBTD

La Banque Toronto-Dominion et ses filiales, collectivement connues sous l'appellation Groupe Financier
Banque TD (GFBTD), dont le siège social est situé à Toronto (Canada), emploient plus de 51 000 employés
dans leurs bureaux à travers le monde. Le Groupe Financier Banque TD, offre une gamme complète de
produits et de services, à environ 13 millions de clients dans le monde,parl'intermédiaire de trois secteurs

principaux:

* services bancaires personnels et commerciaux, y compris TD Canada Trust;

« gestion de patrimoine, y compris les opérations internationales de TD Waterhouse;

* services bancaires en gros, y compris Valeurs mobilières TD.

Ces entreprises sont appuyées par notre équipe de gestion de l'entreprise qui assure une grande partie du

soutien, du service et des fonctions de direction, essentiels au Groupe Financier Banque TD.

Aperçu du service

TD Canada Trust est notre banque de services personnels et commerciaux. Elle propose des services

bancaires électroniqueset de détail à dix millions de clients à l'échelle nationale, parl'intermédiaire de son

réseau de succursales, de guichets automatiques, d'internet, du réseau téléphonique et d'appareils sans

fil.

Description du poste

Votre défi principal est d'élargir la clientèle des petites entreprises. Pour ce faire, vous prodiguerez des

conseils avertis aux entreprises clientes actuelles et éventuelles et utiliserez toute votre créativité pour leur

vendre nos produits et services bancaires.

Vous combinerez des solutions créatives pour répondre aux différents besoins des entreprises clientes

(actuelles et éventuelles) en matière de gestion du crédit, de dépôts et de fonds.

Vous gérerez un portefeuille de petites entreprises clientes et de particuliers qui vous sont attribués. Vous

utiliserez des concepts de gestion du patrimoine et de la dette pour répondre aux besoins financiers de

votre clientèle. Vous cernerez également de nouvelles occasions d'affaires grâce à des outils de vente et
participerez aux campagnes de la succursale

Exigences du poste

Vous détenez un diplôme universitaire ou d'études collégiales. Vous avez obtenu l'agrément pour gérer

des fonds communs de placement et vous consentez à suivre un programme de planification financière

personnelle. Vous possédez de l'expérience dans les domaines du crédit et de la vente.

Aspect le plus important, vous disposez de compétences exceptionnelles pour le service à la clientèle et

la vente vous passionne. Expérience du domaine bancaire, un atout.

Pour postuler, veuillez envoyer votre curriculum vitae par télecopieur au (514) 289-1446

ou sur notre site www.td.com.

Le Groupe Financier Banque TD respecte et encouragela diversité en milieu de travail.

18622/

 
 

  

    

  

LA RÉSERVE DE L'ARMÉE DE TERRE
} @e<DES FORCES CANADIENNES

DESPOSSIBILITÉS DE CARRIÈRES
À TEMPS PARTIEL

Une carrière au sein de la Réserve de

l'Armée deterre, c'est bien plus qu'un

simple emploi. Nous vous offrons:

° de nombreuses possibilités

de carrières

e l'occasion d'apprendre en travaillant

° de vous aider à payer vos études

e de participer à titre volontaire

à des missions à l'étranger

   
Faites partie de l'équipe de la Réserve

de l'Armée de terre. C'est avec dignité
et fierté que nous sommes:

* au service des Canadiens,

autant au pays qu'à l'étranger

* appelés à relever des défis

passionnants

* engagés à développer nos

compétences en leadership

Pourplus ample information, communiquez avec

Les Hussards de Sherbrooke
315, rue William

au (819) 564-4252, poste 213.

La Réserve de l'Armée de terre
PENSEZ-Y

DÉCOUVREZ VOS FORCES DANS LES FORCES CANADIENNES.

Canada
1 800 856-8488

www.forces.gc.ca   
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Le CSSS la Pommeraie est actuellement à la recherche de :

COMMISSAIRE LOCAL
AUX PLAINTES ET LA QUALITÉ

LES DÉFIS
Relevant du conseil d'administration en collaboration avec la direction
générale, vous êtes responsable du respect des droits des usagers et du
traitement diligent de leurs plaintes. Vous assumez les responsabilités
de l'application du programme d'amélioration continue de la qualité.
Vous recommandeztoutes les mesures visant la satisfaction de la clientèle
et la qualité des services. Vous assurez la promotion et le respect du
code d'éthique. Vous planifiez et réalisez le processus d'agrément. Vous
faites des sondages de satisfaction de la clientèle et diffusez les résultats.
Vous assurez la liaison avec le comité des usagers et les comités de
résidents et participez aux travaux du comité de vigilance sur la qualité
des services.

LE PROFIL RECHERCHÉ
Vous êtes orienté vers le client et démontrez de l’'empathie et un bon
jugement. Vous êtes un bon communicateur et entretenez des relations
interpersonnelles positives et harmonieuses dans le respect des personnes.
Vous êtes en mesure de mobiliser les équipes vers des objectifs
d'amélioration continue de la qualité. Vous avez des intérêts et des
habiletés pour les processus de gestion de projets et de résolutions de
problèmes. Vous démontrez une grande capacité d'analyse et une
rigueur dans l'intervention. De plus, vous maîtrisez bien les logiciels de

  
Situé dans la magnifique

région des Cantons de l'est,

le Centre de santé et

de services sociaux La

Pommeraie, né de la fusion

des CLSC et CHSLD de la

Pommeraie et de l'hôpital

Brome-Missisquoi-Perkins,

est reconnu pour la qualité

de ses services.

Réparti entre l'hôpital avec

ses 84 lits de courte durée,

4 centres de soins longue

durée totalisant 260 lits et le

volet CLSC, il dessert une

population de plus de

60 000 personnes.

Sa philosophie de soins et

de gestion, axée sur la pt s

re rche de / excellence, * Détenir un diplôme de premier cycle universitaire dans une discipline
l'innovation, la participation pertinente;

et la collaboration interdisci-

plinaire est bien intégrée à

tous les niveaux de l'organi-

sation.

« Avoir un minimum de 5 ans d'expérience clinique dans le réseau de
la santé et des services sociaux,
Une expérience de 3 ans de gestion est considérée comme un atout;
Compréhension développée des besoins de la clientèle et du respect
des droits des usagers dans une approche systématique;

e Excellente maîtrise du français et l'anglais.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
I s'agit d'un poste à temps complet. La rémunération et les ava
sociaux sont conformes aux politiques applicables aux cadres du secteur
de la santé et des services sociaux (classe 14 en révision).

Les personnes intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitæ au
plus tard le 30 novembre 2005 avant 16 h à l'attention de : Concours
Commissaire local aux plaintes et à la qualité, Direction du soutien

Les services offerts à le

dientéle sont soutenus par

une approche programme

dans l'ensemble des secteurs

d'activité et une préoccupa-

tion pour l'implication des

partenaires et la mobilisation  

La Tribune HS

 

1
0
1
0
0
0
0

6
6

0

 

 

  
  

 à la gestion des nes, CSSS La Pommeraie, 950, rue Principale,
des 1 200 employés, des Cowansville ( J2K 1K3. Télécopieur : (450) 263-6606
140 médecins et des béné- Courriel : ss16.gouv.qe.ca

voles qui y œuvrent Nous sommes fiers d'assurer l'équité en matière d' oi et veuillez noter
que nous communiquerons uniquement avec les retenus.

ho,
NOE 
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CONSEILLÈRE-VENDEUSE

Poste temps plein et partiel.

- Bilinguisme serait un atout.

- Connaissances informatiques.

Si ce poste vous intéresse, vous devez vous
présenter à la Clinique Iris et demander :

Marthe Bouchard

2005, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) JIL 2R8

Tél. : 562-7095

 

 

 

 

Usinage UBT est un atelier d'usinage et de
fabrication mécanique. Nous sommes spécialisés
dansle travail de précision sur toutes sortes de

pièces de grand format.

Nous sommesactuellement à la recherche de |
personnes dynamiques pour pourvoir au poste

suivant :

MACHINISTE CNC

* Opérer fraiseuse vert. (3 axes) et ou aléseuse

horizontale (5 axes) à contrôles numériques

e Connaissance du Code G

* 3 à 10 ans d'expérience

* D.E.P en usinage ou D.E.C. en génie mécanique
option fabrication

Connaissance de Mastercam, un atout

* Poste de fin de semaine (ven., sam. & dim., 6 h am

a 18 h pm avec prime)

Envoyer votre C.V. par la poste :

Usinage UBT
400, rue Laval

Bromptonville (Québec) JOB 1H0
Par fax : (819) 846-0904

Courriel : perreault.eric@usinageubt.com
LES
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= MUNICIPALITE DE VAL-JOLI

Municipalitéé  QFFRE D'EMPLOI
de Val-Joli

La Municipalité de Val-Joli est à la recherche d'une

personne, afin de combler un poste à temps partiel comme
conducteur de chasse-neige, pour l'entretien d'hiver 2005-

2006.

La personne intéressée devra posséder les compétences

suivantes :

* expérience comme conducteur de camion avec

équipementà neige;
* avoir des connaissances en mécanique et en soudure

serait un atout;
permis de conduire valide avec classe nécessaire pour

ce genre de camion;
* disponibilité en tout temps.

Toutes personnes intéressées peuvent faire parvenir leur

curriculum vitae, soit à l'adresse suivante, soit par

télécopieur ou en se présentant au bureau municipal aux

heures régulières de bureau.

Lucie Camiré
Directrice générale et secrétaire-trésorière
500, Route 249 Val-Joli (Québec) J1S 2L5   Tél. : (819) 845-7663 Téléc. : (819) 845-4399 2776

PAGES PUBLICITAIRES

Notre cliente, une PME manu-

facturière bien établie dans les

Bois-Francs depuis plus de

20 ans, est à la recherche de

candidatures afin de combler le
poste suivant:

Vous possédez de 3 à 5 ans d'expérience dans ce

domaine? Vous êtes dynamique et autonome?

Si vous désirez travailler dans un environnement

stimulant, envoyez-nous votre cv avant le

30 novembre 2005 à l’adresse suivante :

Directeur du personnel

Poste : Spécialiste en machine d’extrusion

Roy Desrochers Lambert SENCRL

450, boul. Bois-Francs Nord

Victoriaville (Québec) G6P 1H3

Nous vous remercions de nous faire parvenir votre c.v., par

contre, seules les candidatures retenues seront contactées.

187349

—

 

Centre de santé et de services sociaux
du Haut-Saint-François

AT
Le Centre de santé et de services sociaux du Haut-Saint-François est

situé dans la magnifique région des Cantons-de-l'Est. À mi-chemin
entre Sherbrooke et Thetford Mines et combinantà la fois les styles
champêtre et urbain, la région regorge de points de vues

pittoresques.

Notre CSSSest le résultat du regroupement de 2 missions (CHSLD,
CLSC) et offre des services de première ligne à une population de
22 000 personnes et des services d'hébergement (108 lits) à une

clientèle en perte d'autonomie. S'ajoutent égalementles activités en
santé autravail pour l’ensemble du territoire estrien.

Nous sollicitons actuellement des candidatures pour combler les

emplois suivants :

. DIETETISTE/NUTRITIONNISTE
POSTE 2 JOURS/SEMAINE

EXIGENCES:
* Détenir un premier diplôme universitaire terminal en diététique

ou en nutrition
* Être membre en règle de l'Ordre professionneldes diététistes du
Québec

PORTD'AITTACHE: Domaine de la Sapinière à East Angus

POUR LA LISTE DE RAPPEL

THÉRAPEUTE EN RÉADAPTATION PHYSIQUE
FONCTIONS:
* Appliquerles traitements en utilisant, s’il y a lieu, l'équipement

approprié
* Informer le bénéficiaire dans le but de le rendre autonome dans
son traitement

* Inscrire au dossier du bénéficiaire ses observations etles
traitements donnés

EXIGENCES:
- DEC en technique de réadaptation physique

« Etre membre en règle de l'Ordre professionnel de la
physiothérapie du Québec

INFIRMIÈRES(ERS) EN CHSLD

GARANTIE D'HEURES À DISCUTER

EXIGENCES
* Intérêt marqué à oeuvrer auprès des personnes âgées en perte

d'autonomie
« Etre disponible sur 2 quarts de travail

+ Etre membre en regle de '01IQ

Si vous êtes motivé(e)s et passionné(e)s par votre travail et que vous

valorisez I'autonomie et le travail en équipe, le CSSS du Haut-Saint-

François vous attend!

décembre

CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX
DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Johanne Champagne, Commis senior

245, rue St-Janvier Weedon (Québec) JOB 3J0
Télécopieur : (819) 877-3089 .

190033 
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Internet .
NetRevolution ve

sue

Le Groupe TransVision Réseau oeuvre dans le secteur des
technologies et nous désirons répondre adéquatement à Cor
notre clientèle grandissante.

NetRévolution, notre division Internet, est a is recherche de le
perie rare qui saura répondre à nos attentss ainsi qu'à celles
de notre précieuse clientèle.

La tâche principale du candidat sera d'assurer le support f
technique téléphonique de nos ctients résidentiels. !| devra

être patient, bilingue et posséder une expérience pertinente
su niveau du support téléphonique et de l'internet. Salaire
salon expérience.

Nous acceptons les CV par courriel seulement à .

smploi@gtvr.com ‘.

 

 

Imperial Tobacco Canada, chef de
file de l’industrie canadienne du tabac,

vous confiera un poste pouvant vous mener à une
carrière des plus prometteuses.

CARRIÈRE EN MARKETING
Vous débuterez en gestion de territoire où vous exploiterez vos talents de
communicateur et de négociateur, vos capacités d'analyse et de conceptuali- 2
sation, votre grande autonomie et votre sens de l’organisation en vue d'effectuer 1
des analyses de marchés, d'étudier la concurrence et de trouver et de mettre
en application de nouvelles stratégies pour accroître la présence et la visibilité
des produits de l’entreprise.

+

La formation complète que nous vous donnerons rehaussera la valeur de votre
diplôme universitaire. De plus, vous aurez de bons atouts en main si vous avez
acquis de l’expérience dans la vente et l’analyse de marchés et que vous vous

exprimez couramment en français et en anglais.

Votre salaire très concurrentiel (55 580 $) sera doublé d'avantages sociaux hors pair
et d’une voiture de fonction. 4:

Exigences du poste:
* Baccalauréat en administration des affaires, option marketing, ou tout autre

diplôme connexe.
* De 1 4 2 ans d’expérience dans la vente, le service à la clientèle, l’analyse de

marchés ou un domaine similaire constitue un atout.
» Bilinguisme (anglais et français).
* Mobilité.

Si vous misez sur votre premier emploi pour bâtir les fondements d’une carrière
solide, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitæ accompagné d’unelettre
de motivation, avant le 25 novembre 2005, en visitant notre site Web.

|
 

www.imperialtobaccocanada.com
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SFANICOUTU)
Sylvie Lussier et François Maltais

Nous sommes à la recherche d'un ou d’une:

Pharmacien / Pharmacienne
Description

* REER, assurances collectives, assurance

dentaire et plusieurs autres avantages.

* Quatre semaines de vavances.

* Temps plein, temps partiel ou dépannage.

* Horaire flexible.

 

*e Travail en équipe de 2 à 3 pharmaciens. |

* Salaire compétitif.

* Boni de signature.

Contactez

Sylvie Lussier ou François Maltais   
Pharmaciens

445, rue King Est

Sherbrooke (Québec) J1G 1B6

(819) 563-1212

Discrétion assurée
 

 

 

   DUNIN (TQ
TECNNOLOGIE LS

Dunin Technologie, entreprise reconnue en recherche et
développement et commercialisation de systèmes informati-
ques de gestion d'entreprises (ERP), recherche deux candi-
dats d'expérience pour combler les postes à temps plein

suivants

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
Le candidat aura à prendre en charge l'ensemble du proces-
sus de developpement de sous-systèmes et modules de notre
solution ERP Fuzion™. Les tâches incluent l'analyse des
besoins, les spécifications, la programmation, la documents-
tion et le support de l'application.

ANALYSTE TECHNIQUE
Le candidat aura à supporter les analystes programmeurs au
niveau des aspects techniques ainsi que d'analyser et pro-
grammer les parties techniques des applications (bases de
données, Web, support des outils de développement, liens

vers des systèmes d'acquisition de données, etc.)

Les candidats doivent posséder au Minimum un baccalauréat
en informatique ou équivalent. Nous recherchons des gens
performants, dynamiques et autonomes, possédant une
grande facilité d'apprentissage ainsi qu'un esprit scientifique.

Le lieu de travail pour ces postes est situé à notre siège social

à Sherbrooke. Les candidats intéressés à appliquer pour l'un

de ces postes doivent faire parvenir leur Ç. V. (incluant une

copie de leur relevé de notes) par courriel J infofdunin.com

ou par télécopieur au (819) 347-2417. 20 

 

DATRAN
Datran est une jeune entreprise dynamique en pleine

expansion qui se spécialise dansle traitement de surfaces de
plastique et composite.

Pour compléter notre équipe, nous désirons combler un

poste de :

CONTREMAÎTRE PEINTURE

° gérer la personnelet les activités de son département;
* supporter le développementde l’entreprise (amélioration

continue).

* D.E.C. en gestion industrielle ou expérience équivalente
+ 3 à 5 ans d'expérience en supervision d'employés de

production

“ MÉCANICIEN

du

effectuer les réparations correctives ou préventives dans
le cadre de l'amélioration continue;

* réaliser divers travaux d'entretien mécanique des
équipements ou de la bâtisse.

* DE.P en mécanique industrielle
* 3 à 5 ans d'expérience
» Connaissances pratiques de la soudure au mig
» Connaissance de base de l'électricité
» Grande disponibilité .

TECHNICIEN EN ROBOTIQUE

* développer, améliorer et maintenir en fonction les

systèmes et procédés automatisé et robotisés;
* assurer ja documentation opérationnelle des systèmes

pour que la production puisse utiliser les systèmes
adéquatement. | Exionnces

+ D.E.C. on technologie de l'électronique industrielle ou
équivalent

« Attestation d'études cotiégiales en instrumentation,
automatisation et robotique (atout)

* 5 ans d'expérience

Faire parvenir votre CV su :

118, boul. industriel
Bromptonville (Québec) JOB 1HO

Courriel : ajelbert@datran.ca

Î 
 

 

POLYCOR
Chef de file en Amérique du Nord de l'extraction, de la transformation et de la mise en
marché de la pierre dimensionnelle, Polycor inc. réalise 30 % de la production

canadienne de granit et exporte 80 % de ses produits bruts aux États-Unis et sur les

marchés internationaux. Compagnie en forte expansion, Polycor détient des usines de -
transformation et des carrières autant au Canada qu'aux États-Unis. Pour appuyer son

développement, Polycor a besoin de s'adjoindre une personne pour combler le poste

suivant pour une fillale située à St-Sébastien.

ESTIMATEUR
Sousla responsabilité du chef estimateur, le titulaire, à partir de plans architec*uraux ou .
des informations reçues des clients, détermine les quantités et éléments de fabrication

afin d'établir les coûts reliés au projet. || communique avec les architectes ou les clients

afin d'avoir toutes les informations requises à la détermination des prix. H échange |
régulièrementavec le personnelrelié à la production afin d'obtenir des informations sur” t

les méthodes de fabrication pour ainsi établir les colts précis.

Vous devez être détenteur d'un diplôme universitaire allié à cinq (S) ans d'expérience

pertinente reliée au secteur manufacturier. Toute combinaison d'expérience et de
formation jugée pertinente sera considérée. De type entrepreneur, vous devez faire -

preuve de dynamisme, d'organisation, d'entregent et avoir le sens du service à la

clientèle très développé. La maîtrise de la langue française et anglaise est nécessaire.

Si le défi vous intéresse et que vous êtes désireux de vous joindre à une équipe
dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 novembre 2005,
par courriel à cvbussiere@polycor.com, par télécopieur au (819) 652-2611 ou parla poste

aux Ressources humaines - Polycor, 1040, rue Bussière, St-Sébastien (Québec). GOY 1MO. |
Visitez notre site internet pour plus d'information: www,polycor.com.

Toute expérience jugée équivalente sera considérée. Veuillez noter que Polycor souscrit

au principe de l'équité en emploi et toutes les demandes seront traitées

confidentiellement. Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la _

candidature sera retenue.  .

190085
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cvherpresse ca

VENDEUR(SE) COMMERCIAL(E)
CLASSEES-PLACARDS

REMPLACEMENT CONGE DE MATERNITE

Description duposte
« Sous la responsabilité de la Directrice des ventes, le vendeur

ou la vendeuse assure le service auprès de la clientèle,

présente les opportunités publicitaires du journal et recrute de

nouveaux clients.

Exigences

« Diplôme universitaire en vente et marketing ou une expérience

équivalente.

« Intérêt prononcé pour le commerce de détail.
« Bonne connaissance du domaine de la publicité.
Bonne connaissance de la région sherbrookoise.

+ Aptitudes pour le travail d'équipe.

< Le candidat ou la candidate choisi(e) devra démontrer un haut

niveau d'autonomie, d'initiative et de tenacité dans ses

expériences antérieures.

+ Capable de représenter positivement le journal, il(elle) devra

faire preuve de capacité à recruter de nouveaux clients et à

maintenir d'excellentes relations avec la clientèle actuelle.

Rémunération
Selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

candidature à :

La Tribune
Service de la publicité

Att. Christine Daigneault
1950, rue Roy

Sherbrooke (Quebec) J1K 2X8
Par el : ; ;

Par télécopieur : 564-5482 
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"Entre nous
MRC de L'Amiante

»
.
.

Une preuve tangible
DISRAELI (NF) - S'il est une fonda-

non qui soit dynamique,c’est bien la Fon-
dation Jeunesse Secondaire Disraeli qui
vise à offrir une chance égale de réussir
aux élèves de la polyvalente de Disraeli.

La réussite de la 6e édition de son

tournoi de golf annuel tenue sous la

présidence d'honneur du député fédéral
Marc Boulianne en est la preuve. Pas
moins de 164 joueurs en ont pris le dé-
part et un nombre impressionnant de 96
entreprises et particuliers ont répondu
Dneen souscrivantau-dela de
2 ur un revenu total dé t
310008. pe passa

Aide a la Fondation
DISRAELI (NF) - Se disant conscient

de l’importance pourles jeunes d’acqué-
rir une solide formation afin d'être en
mesure de relever les défis que leur po-

sera l'avenir, le docteur Christian Lessard
de la Clinique Vétérinaire du Lac Aylmer
a remis une somme de 1000 $ à la Fonda-
tion Jeunesse Secondaire Disraeli pour la

MRC d'Arthabaska

soutenir dans ses efforts d'offrir aux élè-
ves de I'E.PD.une chance égale de réus-
sir. Le Dr Lessard s'est dit impressionné
par la qualité de la formation dispensée à
l'Ecole polyvalente Disraeli et convaincu
de la valeur exceptionnelle des projets
élaborés afin de motiverles élèves.

Des heureux gagnants
VICTORIAVILLE (GB) - Le récent

tirage de la Loto-voyage de la Sécurité
alimentaire des Bois-Francs a fait des
heureux, une fois de plus. Le premier
prix représentant un crédit voyage de
2144 $ a été remporté par Paul Alain, de
Victoriaville.

Lise Audet, aussi de Victoriaville,
gagne le remboursement de son billet
d'une valeur de 144 $. En incluantle ti-
rage du 24 novembre, il en reste encore
sept à venir et des billets sont encore

disponibles au (819) 752-5305.

Une affiche de qualité

VICTORIAVILLE (GB) - La qualité
de l'affiche du 22e Festival international
de musique actuelle de Victoriaville (FI-
MAV), conçue par le graphiste François
Bienvenue, lui a permis d'être finaliste
dans la catégorie «affiche promotion-
nelle», dans le cadre de Prix d'éclat 2005.

Le concours, organisé en marge du
Congrès des festivals, événements et
atéractions touristiques du Québec. vise
à reconnaître les activités qui se sont
démarquéesau cours del’annéeparleurs

MRC de Drummond

promotionnelles remarquables.

On aura compris que toute l'équipe
du FIMAV a de quoi être fière puisque
les finalistes ont été choisis parmi 25
attractions touristiques et 34 festivals. Il
faut dire aussi que le FIMAVétait aussi
en lice avec trois autres événements et
attractions: le Festival de la poésie de
Trois-Rivières, le Musée d’archéologie et
d'histoire de Montréal Pointe-a-Calliere
(le lauréat) et le Zoo de Saint-Félicien.

La Guignolée s’en vient
é

i: DRUMMONDVILLE (JPB) - Dansle
[ah ‘ 2
tft d’amasser des denrées non-périssa-
tes et de l'argent pouroffrir des paniers
dé Noël aux personneset familles dému-
rigs, le Comptoir ctiendra sa tradition-

nelle Guignolée sur tout le territoire de
lA:MRC de Drummondville le dimanche
décembre entre 10h et 14h.

j Les objectifs de la Guignolée 2005
sont ambitieux mais réalisables. On vise
d'atteindre 135 000livres en denrées non-
phrissables et de 80 000 $ en argent. Heu-
reusement, le Comptoir peut compter sur
l'sppui des municipalités et des comités

Nouveausite de
: DRUMMONDVILLE (JPB) - Afin de
dieux communiquer ses actions et son
ifipact dans la communauté, Centraide
Géntre-du-Québec a réalisé récemment
wi nouveau site internet. Parmiles nou-
vbautés qu’y retrouveront les donateurs,
lés organismes et la population, notons
wif outil de recherche pour identifier
Ids organismes oeuvrant dans différents
sééteurs ou localités. II y aussi des formu-
lafres et différents outils pourles respon-
y"

paroissiaux de la MRC de Drummond
pour confectionner et distribuer plus de
1600 paniers de Noël. Le service de la
ligne 819-475-Noël (475-6635) est ouvert
depuis le 31 octobre pour les demandes
des paniers de Noël. Des familles, des
travailleurs, des associations et des grou-
pes, en partie constitués de jeunes d’âge
scolaire, frapperont aux portes afin de
recueillir les dons de la population. Envi-
ron 1500 bénévoles participeront de près
ou de loin à cet évènement d'envergure.
Pour tout renseignement concernant
cette activité, vous pouvez communiquer
avec Guylaine Doyon au (819) 478-9070.

Centraide
sables des campagnes. Les organismes
associés pourront utiliser les formulaires
de demande d'aide financière.

Le site permet surtout de lire plu-
sieurs témoignages des organismes com-
munautaires associés à Centraide. En
quelques clics, on a accès l'information
souhaitée. Le site a été réalisé par Ka-
ryne Samsongrâce à un projet Placement
Carrière-Été. On y a accès à l'adresse
www.centraide-cdg.ca.
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Apprendre a distance
Plus de 20 programmes

dans presque autant de disciplines

* Assuranceet rentes collectives

AR

me. + Gestion des connaissances

Lee et e-formation en entreprise

z= « Agriculture biologique

me : « Alimentation et nutrition

wi « Distribution alimentaire

fe;“ « Gestion agroalimentaire

= + Sciences et qualité des aliments

Et plus de 300 cours dans 60 disciplines

. La moitié des programmes et des cours

Date limite d'inscription pourla session d'hiver : 9 décembre

Inscrivez-vous dès maintenant !

Technologie alimentaire
et nouveaux aliments

+ Contrôle du tabagisme

« Recherche sur les maladies
inflammatoires des voies
respiratoires et du poumon

« Horticulture et gestion
d'espaces verts

« Informatique

+ Science politique

« Théologie

Bureau de la formation à distance

Pavilion J.-A.-DeSéve, bureau 1153

Téléphone : (418) 656-3202

1877 785-2825, poste 3202

Tésécopieur : (418) 656-3876

distance@dgfc.ulavai.ca

www.ulaval.ca/distance

HI  
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École secondaire privée . “
Pensionnatfilles + Externat filles & garçons ab - .>

OLLÈGE RIVIER
+

Le Collège Rivier vous offre:

/ Des profils enrichis en langues (anglais & français) et en sports

/ Devoirs et récapération à l'horaire

/ Activités parascolaires à l'horaire

/ Une gamme impressionnante d'options à tous les niveaux

¢ Un milieu de vie chaleureux, sécuritaire et stimulant

# Un encadrement de qualité

# De personnel dévoué et attentif

/ Une école en ferme et en santé

eeas
« Et bien plus encore!

 

 Viens nous visiterpour en savoir plus!
> x 55at Ne

Le College Rivier...

une petite école, une grandefamille!
Examens d'admission

Samedi, 19 et 26 novembre à 14h
visite possible à 13h

 

NPACROIS

 

     

     

    
       

     

        

     

    

Saviez-vous que?….
Beaucoup d'emplois dansle réseau de la
santé sont de niveau d'études secondaires.

Visitez le site Internet suivant :
www.avenirensante.com

Un projet de carrière?

   

   
  

  

Voidquelquesexemples de la variété
d'emploisque le réseau de lasanté et
, des servicessociaux dedl
= vousoffrira d'ici 2010

Niveau d'études secondaires

« Préposées et préposés aux bénéficiaires
« Infirmières et infirmiers auxiliaires

* Secrétaires médicales

* Auxiliaires familiales
« Cuisinières et cuisinières

« Menuisières et menuisiers, plombières et
plombiers, électriciennes et électriciens

« Assistantes et assistants techniques en

pharmacie

Niveau d'études collégiales

« Infirmières et infirmiers

* Inhalothérapeutes
* Techniciennes et techniciens en éducation

spécialisée
 Techniciennes et techniciens en

  
   

BOOO en Estrie d'ici 2010
Le réseau de la santé et des services sociaux de I'Estrie vous

offre diverses possibilités dans des milieux diversifiés :

+ Soins de santé + Recherche » Soutien administratif * Technologie
+ Services sodaux + Enseignement * Soins à domicile » Métiers

Vous êtes de ceux et celles qui placent l'humaln au centre de leurs
préoccupations?

Vous aimez travailler en éqjuipe? réadaptation physique
 Technologues en radiodiagnostic

; » Archivistes médicaux
Vous voulez un emploi de qualité avec des conditions de travail « Technologues en radio-oncologie

avantageuses? * Technologistes médicaux (laboratoire)

Niveau d'études universitaires

« Infirmières et infirmiers bacheliers
» Pharmaciennes et pharmaciens d'hôpital

« Ergothérapeutes

Visitez la section « Offres d'emploi » sur notre site Internet
à l'adresse : www.santeestrie.gc.ca\agence

âgesace « Physiothérapeutes i
de réseaux locaux « Orthophonistes ;

de santé + Travai ,
et de ; ravailleuses et travailleurs sociaux ,

Avec la participation de
Les établissements du réseau estrien
de la santé et des services sociaux

« Psychologues
« Psychoéducatrices et psychoéducateurs    
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na La Tribume SHERBROOKE SAMEDI 19 NOVEMBRE 2005

La région de Coaticook sous les flashs
 Défilé haut en couleurs auquel ont

participé une centaine de clichés,la sixiè-
Josiane mecollection de la Table de concertation
Guay culturelle de la MRC de Coaticook, Belle
osiane 9u0y“lotnune qc co à croquer, a dévoilé, au public venu voter,
COATICOOK des vergers tout de pommesvêtus, d’am-

ples horizons verdoyants ainsi que des
attraits historiques et culturels dans leurs
plus beaux atours.

Invités à remonter sur l’estrade, les
trois coups de coeur sélectionnés ont,
une fois de plus, fait briller les espaces
champêtres des quatre coins de la grande
région coaticookoise. Le coup de foudre
incontesté a été le clocher de Saint-Ve-
nant-de-Paquette, croqué à l'aube, enve-
loppé dans un voile de blanche brume par

 

ubillée des quatre saisons, la
région de Coaticook a récem-
ment paradé sur les planchesH

du Pavillon des arts et de la culture de
Coaticook. Pleins feux sur les dernières
tendances photographiques des circuits

; Photo découverte.

 

Formation
 

 

| mon site de formation en ligne

 

   Journée « Portes
ouvertes en ligne »

 

Le samedi 26 novembre 2005
a9h30

i
;

j Venez vivre une expérience virtuelle et

ï assistez à une séance d'information en ligne

portant sur les programmesetle

fonctionnementdela formation encadrée avec

destuteurs en ligne de ilasallecampus.

la designer de photo, Michele Gérin. de
Coaticook.

Après avoir séduit l'objectif de la
Sherbrookoise Céline Dion, le collier de
branches rouges parant le réservoir de
Martinville et la maison de Waterville
dans son manteau de neige immaculée
sont tombés dans l'oeil du public, qui
leur a décerné ses deuxièmeet troisième
choix.

«Depuis que le numérique capte mes
images, j'ai du sang de japonais !» s’ex-
clame la paparazzi, en fin de défilé.

Deux mentions spéciales ont égale-
ment souligné le cliché d'Étienne Cou-
ture, de Compton, lequel présente le
chemin d'unerivière veloutée glissant sur
son lit de pierre, et celui de Marie-Lou

Des programmes complets menant à des

AEC accrédités par le ministère de

l'Éducation, du Loisir et du Sport, axés surles
besoins du marché et encadrés par des enseignants qualifiés en :

 

+ Techniques du multimédia

Commercialisation de la mode

Design d’intérieur

+ Gestion de commerce (2006)

Inscription obligatoire avant le 24 novembre
par telephone auprès de l’un de nos conseillers au 514.939.4414

ou au 1.800.363.3541 poste 4414  

Lapointe. de Coaticook. immortalisant
de jeunes jardiniers au travail. ses ve-
dettes.

«Félix, Daphné et Jacob s'en donnent
toujours à coeurjoie chaquefois que nous
partons appareil sous le bras», explique
maman, souriante. qui n’a pas manqué
une édition des expositions photo.

Remarquant la beauté croissante des
galeries au fil des ans, la présidente de
la Table de concertation culturelle de
la MRC de Coaticook, Michele Lavoie,
s'enthousiasme «de l'imagination des
photographes tant dans les angles et les
moments choisis que dansles titres don-
nés à leurs plus belles prises».

Et pour agrémenterce défilé régional,
un café-concert a permis de voyager dans

 
_a TBu”e, ,0Sane Guay

À l'occasion de la récente exposition de photographies dela Table de concertation culturelie de la MRC de
Coaticook,les chasseuses d'images Mari-Lou Lapointe, Céline Dion et Michèle Gérin, en avant-plan, ont vu leurs
superbes prises récompensées parle public.

le conte acadien Le sabre de lumière,récit
tout en rythmeset en images qu'est venu
déballé l’homme aux harmonicas, Alain
Lamontagne. conteur invétéré pour his-
toires enchantées.

Les six circuits Photo découverte de
la région de Coaticook permettent aux
chasseurs d'images d'ici et d’ailleurs de
découvrir desvilles et villages de même
que les remarquables espaces champé-
tres qui les séparent.

Question de colorer ses cartes de sou-
hait, il est possible de se procurer d’admi-
rables petits coins de pays en imagesalors
que la formulerallye peut servir d'agréa-
ble activité sociale hors des murs du
bureau. Informations: (819) 849-6669 ou
visiter www.circuitsphotocoaticook.org.
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Début des cours

   

, ASSISTANCE TECHNIQUE EN PHARMACIE
15 heures / semaine

18h30 à 21h30

d'inscription.
le 1°" décembre 2005

o =

le 16 janvier 2006
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