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LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUEBEC

Besoin d’'un étudia

nt pour

le temps des fétes?

n relie souvent le travail étudiant & la période estivale; pourtant
les étudiants ont besoin de gagner des sous tout au long de I'an-
¢e et leur apport au marché du travail peut étre precieux en
n t leur apport au marché du travai I
tout temps.
€ ce soit pour des emplois temporaires, saisonniers ou permanents,
Que ce soit pour des emplois temporair nnier permanent
les étudiants et les étudiantes permettent aussi aux employeurs d'intégrer
dans leur entreprise des connaissances et un savoir-faire nouveaux

v H ’ H
sUne main-d‘oeuvre d’appoint
=
Pour affronter une période de pointe ou remplacer des employés
* réguliers en congé, I'embauche d'un étudiant ou d'une étudiante s'avere
souvent une solution idéale.

Et avec «Placement en ligne» d’Emploi-Queébec. le recrutement de
cette main-d'oeuvre est devenu un exercice des plus simples.

- emploietudiant.qc.ca

Le Placement étudiant du Québec se specialise dans la recherche et la
selection de candidatures étudiantes. Avec le site emploietudiant.ge.ca,
vous accédez a Placement en ligne pour sélectionner des candidatures
¢tudiantes tout a fait gratuitement, a votre rythme et en tout temps!

Technicien spécialisé, diplomé universitaire possédant de bonnes con-
naissances et de I'expérience dans le domaine d’activité de I'entreprise
ou encore éléve du secondaire en quéte de son premier emploi, le choix

1 . T I3 { ml 1y YSIRT a1 0 o)
€Sl vaste sur ¢e site de plus en plus trequentc

Employeurs autonomes

¢ permet aux employeurs, de fagon enti¢rement
et de diffuser eux-mémes leurs offres d'emploi, et

u jour ou de la nuit. On peut également v consulter des

Placement en |

dutonome, d 1nscri

ce, a toute heure d
candidatures et v effectuer le suivi des postes i pourvoir

En inscrivant des «alertes-candidats!». 'emploveur peut recevoir par

courrier electronique, tous les jours ou une fois par semaine, les nouvel

les candidatures qui correspondent aux criteres de sélection ctablis.

Les mémes possibilités sont également offertes aux ctudiants qui
désirent postuler et inscrire leur c.v,; un véritable centre d'emploi virtuel
quoti!

Pour ceux et celles qui n'ont pas accés i Internet ou qui ont besoin
daide pour s'inscrire au Placement étudiant du Quebec, le Centre d as
sistance au placement se fera un plaisir de vous accompagner: | 866 640-
3059.

Pour en savoir davantage sur ce que peut offrir le Placement ¢tu
diant du Québec, consultez la rubrique «Employeurss»
emploietudiant.qc.ca ou composez le 1 800 463-2355.

de notre site

Michel Chretien
Responsable des communications
Emploi-Québec Estrie

AYER'S CLIFF

# 0679613

Pour plus de détails sur cette offre ou pour accéder a des milliers dautres,

visitez :

Programmeur/programmeuse

AL Y AT & —_—

Le site pour trouver I'emploi recherché !

emploiquebec.net[-)
|
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REMPLACEMENT D’UN CONGE DE MATERNITE

3400, boul. Industriel, Sherbrooke (Québec) JIL 1VB
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LA DIRECTRICE DES FINANCES

POSTE CONTRACTUEL (8 MOIS)

de mois et divers rapports

eture des fins de périodes

idget annuel et des prévisions

es. lors des vérifications internes

M. Daniel Tardif
Directeur ressources humaines

Téléc. : (819) B22-4227
daniel. tardif @icpcanada.com

.

ELECTROTECHNICIENNE, I

HUNTSVIAN

ELECTROTECHNICIEN

Compagnie Chimigue Huntsman du Canada
A/s des ressources humaines
24, rue Bellevue, C P 240

Mansonville (Québec) JOE 1X0
Télécopieur . (450) 292-4172
— ian : _jl
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Commerce de gros et de détail : on embauche!

MonEmploiCom
Septembre éditeur
COLLABORATION SPECIALE

our les années a venir, le plus grand
défi du secteur du commerce au
Québec semble éire de faire face a
I'important besoin de main-d'oeuvre qui
s'annonce. De plus, 'augmentation des
exigences a I'embauche au fil des année
rend la recherche de travailleurs qualifiés
plus ardue. «les employeurs cherchent
de plus en plus des employés qui ont de
I'expériencer, explique Patricia Lapierre
directrice générale du Comit toriel
de main-d'oeuvre du commerce de de
tail.
Les entreprises du secteur du com
merce embauchent surtout dans cing

grands domaines: le personnel dirige
les ventes et le service la chientele, la
gestion des marchandises, le personnel
de bureau et de g

outien et le pers

des achats

«Evidemment, les professions
es plus recherchées touchent le domaine
de la vente ou l'on trouve prés des trois

guarts des travailleurs du commerce.
Le domaine de la gestion est aussi trés
demandeur, de méme que celui de la
prévention des pertes, surtout du coté
des grandes bannieres. Enfin, 1l y a ce-

ui des achats ou
I'appelés, mais

Mme Lapierre

I'on compte beaucoup

peu délus», poursuit

Elle ajoute aussi qu'il y a de plus en
plus de postes de vendeur spécialisé dans
les commerces du Québec et elle attribue

ette évolution au changement des ha-
bitudes des consommateurs: «C’est un
phenomene nouveau ljl.'pll.]k L{lli.'hilh_“

innées, explique-t-elle. Les gens ont des
connaissances plus pointues, par exemple
le domaine de I'informatique, de la
musique ou du meuble, et les vendeurs
doivent évidemment posséder les mémes
connaissances pour pouvoir leur répon-
dre adéquatement.»

recherchés et leur taux de placement est
de plus de 80% au Québec. Pareillement
recherchés sont les candidats qui ont
acquis une formation en marchandisage,
en service a la clientéle, en gestion des
stocks ou en gestion du temps chez un
formateur priveé.

Dans les grandes chaines, les besoins
du bureau chef et des succursales varient
beaucoup d'une entreprise a lautre.
«Aux ventes, nous avons besoin de ven-
deurs a temps plein et a temps partiel,
de gérants, de gérants adjoints, de su-
perviseurs de district et de directeurs des
Toutefois, @ notre bureau chef,
on cherche des designers autant que
des administrateurs, des informaticiens
et des spécialistes du marchandisage ou
du contrdle de la qualité», fait remarquer
Cléo Hamet, gestionnaire de la dotation
du groupe Dynamite qui posséde des
boutiques de vétements mode aux quatre
coins du Canada.

ventes

L’apprentissage se poursuil souvent
dans I'entreprise et plusieurs commerces
permettent a leurs employés de se per-
fectionner. Ainsi, 'employe qui a reussi
a mettre le pied dans une entreprise
- souvent :_'riu.‘c 4 une premiere cexpc-
rience comme stagiaire, comme employé
a temps partiel ou comme employé d’été
durant ses études - peut avoir de bonnes
possibilités d’avancement dans le secteur
du commerce s'il manifeste a son em-
ployeur son désir d'y faire carriere. Mme
Hamet donne I'exemple du département
de marchandisage, ou quelqu'un peut
passer, en quelques annces seulement,
d’un poste d’assistant au marchandisage
a celui d'acheteur senior. «L'évolution

Formation et avancement

Les employeurs cherchent des candi-
dats de tous les niveaux d'études selon les
postes a combler. Les employés qui ont
un diplome d'études collégiales en ges-
tion de commerce sont évidemment tres

Hlefko

assumera le role suivant :

techniciens et de un machiniste
Responsabllités

de fabrication

Exigences
* Technique génie mécanique ou

= Expérience dans la gestion de projet

= Maitrise de I'anglais serait un atout

I'entreprise.

Par la poste :

Lefko produits de plastique inc. est une entreprise familiale située a Magoq et elle fabrique
des piéces de plastique par le procédé d'extrusion soufflage depuis plus de 25 ans.

Nous sommes présentement a la recherche d'un superviseur technique d'expérience qui

Superviser et améliorer les activités de production se rattachant au contrble du procédé,
aux opérations secondaires ainsi qu'aux changements de mises en course.
La personne aura a exercer un rile de support et de leader avec son équipe de sept

= Superviser les activités reliées au contrble du procédé afin de maximiser Ia productivité
dans un contexte de sécurité et de qualité conforme aux valeurs de I'entreprise
= Mettre en place les structures et les systémes nécessaires afin de maitriser le processus

= Contribuer de facon active a l'implantation d'une culture d'entreprise axée sur
I'amélioration continue et le service de nos clients

équivalence
» Maitrise du dessin technique assisté par ordinateur (DAO)
* Expérience minimum de 5 ans dans le domaine de la supervision

= Expérience dans le secteur des transformations des matiéres plastigue serait un atout

Faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention du directeur des ressources humaines de

Télécopieur au (819) 843 6885
Courrier électronique

1700 boulevard industriel
Magoq (Quebec) J1X 4V9

SUPERVISEUR
TECHNIQUE

lefko@lefko.qc.ca

1 M0

eloitte

Aflin de repondre aux

diiente

Sous la supervision du persor
participer
d'examen

la preparation

Exigences

Vous detenez un diplome

Sous la supervision du pe
participer
lecteur

a la preparatio
Vous assistercs notre
preparation de rapports mensuels

Exigences
Vous detenez un ¢
expenence de 2 a3 annces

qu'une excellente conna

plus, vous faites preuve

Veuillez nous faire parvenir A
avant le lundi 28 novembrg
Nowas g mx e L™

de notre
Sherbrooke nous desirons nous adjoindre les services d'un(e)

PREMIER VERIFICATEUR
CERTIFICATION

nel en place, vous aurez la responsabilite de
des dossiers de vérification et de

universitaire en administration et avez réussi les
examens de 'Ordre des Comptables Agrées du Québec. Vous possédez

une experience de 2 a3 annees idealement dans un burcau de comptable
ainsi qu'une excellente connaissance des logiciels informatiques usuels.
De plus, vous faites preuve de leadership et étes capable de communiquer
clatrement et de travailler en equipe. Le bilinguisme serait un atout.

IT'ECHNICIEN(NE) COMPTABLE

rsonnel en place, vous aurez la responsabilite de
des dossiers de mission d'examen et d'avis au

chentele

fiplome ¢n technique administrative et possedez une
dealement dans un bureau de comptable ainsi
we des logiciels informatiques usuels De
¢ lcadership et ¢tes capable de communiquer

clatrement et de travailler en ¢quipe

Ltant le plus important cabinet de services professionnels au Quebec a
offrir des services dans les domaines de la certification et des services
conseils, des services-conseils financiers et de la fiscalite. vous travaillerez
dans un environnement stimulant ¢t des plus enrichissants

re curriculum vitae sous pli confidentiel

PREMIER
‘ERIFICATEUR

TECHNICIEN(NE)

COMPTABLE

clientéle du bureau de

mission

dans la tenue de livres et la

Samson, Bélair Deloitte & Touche
Att. : Pierre Poulin, CA

. rue King QOuest, bureau 300
Sherbrooke .t_)'.lk'!‘t‘\‘l l[l [{_.‘
pipoulin@deloitte.ca
www.deloitte.ca

S

Neules es peroovnes refenues seromd conlaciées

burptene,un

Controleur financier

La Tribune desire s'adjoindre les services d'un gestionnaire
dynamique afin de combler ce poste.

Relevant du Directeur finances et administration, vous aurez a
planifier, controler et diriger toutes les activités du service
comptable. Vous aurez notamment a préparer les etats
financiers mensuels, a participer a la mise en place des controles
internes et a collaborer a |'élaboration des objectifs du service
des finances. Vous aurez également a préparer des analyses de
rentabilité et a effectuer la gestion des opérations financieres.
Vous contribuerez a |’amélioration de |'information des systémes
comptables dans un environnement informatise. De plus, vous
detenez des grandes habiletés pour superviser et coordonner le
travail du personnel administratif en poste.

Titulaire d’une formation universitaire en comptabilité jumelée
a un titre comptable (CA, CMA, CGA), vous avez en plus une
solide experience d’au moins cing années dans un domaine
similaire. Vous maitrisez bien les logiciels de bureautique.

Vous étes reconnu pour votre leadership, votre sens de
'organisation et vos talents de communicateur. Le bilinguisme
est un atout a considérer.

Nous offrons une remunération et un programme d’avantages
sociaux intéressants.

Si ce defi vous intéresse, nous vous invitons a faire parvenir
votre curriculum vitae, en toute confidentialite, au plus tard le
21 novembre 2005 a M. Yvon Gauvin, Directeur des Finances et

administration.
La Tribune

Service Finances et administration
Att. : M. Yvon Gauvin
I 1950, rue Roy
Sherbrooke (Quebec)
J1K 2X8
Par courriel : lise.laliberte@latribune.qc.ca
Par telecopieur : (819) 564-5480

188945

. r' ] b :
NOUS AVONS UN POSTE QUI REPOND A
: VOS ATTENTES...

Emﬂ-ois Compétences recrute activement, afin de répondre aux
besoins de ses entreprises clientes dans la région de I'Estrie et de la
Mo#térégie.

Nous recrutons actuellement pour des postes de :

TECHNICIEN EN GENIE MECANIQUE
{profil 2093) poste permanent a Bromptonville

Fonetions: Vous serez responsable du développement des nouveaux projets en
plus d'assurer le support technique a la production. Uamélioration des procedes
la conception d'outillage et la gestion de projets feront également partie de vos
fonctions

Exigences: Vous détenez un DEC en robotique, en génie mécanique ou
électromécanique. Vous avez acquis 5 ans d'expérience pertinente. Vous avez
une bonne connaissance des logiciels de dessin/conception, en programmation
robot, en hydraulique, en électrique et en pneumatique. Vious dtes
pour le quart de jour de 7h a 15 h 30

s Salaire: 36 000 $ et plus selon expérience

‘ TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

3

disponible

‘.. (2097) poste temporaire (6 a 8 mois) Waterville
v Fonctions: Vo z responsable de I'impl. prmat
Vous aurez a her le temps e
e I a g le syster anque

Exigences: Vc ez C en adm

adans un m
sans de la

n expérience

JOUr Vo

Salaire

b 5 SOUDEURS AU MIG
(profil 2104) postes temporaires a St-Francois-Xavier

5 agsembler et souder

38 000 § et

s quats ot des 3mes

Exigences

e plans. Vo

12 ASSEMBLEURS

(profil 2102) postes permanents a Magog

Salaire

Fonctions: Vous aurez
fum
Exigences

drsg

2 assemDier 0es MOrceaux sur les va

nstallation

dvn.

Salaire

Emplois Compétences

1520, rue King Ouest

\ Sherbrooke, (Quebec) J1J 2C2
! EMP L OIS Télec.:819-566-9398

compétences: Courriel : superjob@planetestrie.com

Nous souscrivons 4 I'équité en matiére d'emploi

www.emploiscompetences.com
La ressource pour les entreprises industrielles

dépend de la personne et de son désir de
progresser», conclut-elle. :

- Alimentation Couche-Tard, 0
www.emploicool.com

Les entreprises qui recr

- Boutique Jacob inc., www.jacob.ca

- Bureau en Gros,
www.carriereschezbureauengros.ca
- Enterprise location d’autos,
www.enterprise.com/careers/canada
- Familiprix inc., www.familiprix.com
- Groupe Deschénes,
www.groupedeschenes.com
- Groupe Dynamite, www.dynamite.ca
- RONA. www.emplois.rona.ca
Consultez le monemploi.com
pour avoir les coordonnées complétes
des entreprises. Ce texte est un extrait
du GE 2005-2006, publié par Septembre
éditeur.

site

Babillard emploi

Le nouveau Musée national
de Singapour sera réalisé
par le Groupe GSM Design

Le Groupe GSM. de Westmount, vien}
de décrocher le plus important contratde
son histoire: la construction du nouveau
Musée national de Singapour qui dispo:
sera d'une superficie de 60 000pi>. La
compagnie de design et de construction
d’expositions muséales livrera ce projel
clés en mains pour 23,5MS. Elle se
chargera de la conception du design, de
la construction des installations et méme
de la billetterie automatisée ainsi que
du contenu audiovisuel dans les quatre
langues officielles du pays. Bien que la
firme n'emploie actuellement que 43
personnes, pres de 200 travailleurs pours,
raient étre engagés pour la réalisation dé
ce projet. GSM a déja esmbauché quel::
ques personnes, mais le groupe compte,
surtout faire appel a des pigistes et a des
sous-traitants.

Un projet de 10 M $ a Blainville

Un nouvel hotel verra bientdt le jour 4
Blainville. L'entreprise Superior Lodging:
Corp.. qui exploite la banniére Super 8,
investira 10 M $ dans la réalisation de
ce projet. En plus de comporter un ho::
tel. I'ensemble immobilier comprendrd
un restaurant de 7 000pi® et un édifice
a bureaux. L'hotel, situé en bordure de
I'autoroute des Laurentides, sera terminé:
a l'automne 2006. t

Nouvelle usine de peinture

Multifini, une nouvelle entreprise’ d¢
Drummondville, procédera a la construc
tion de son usine entre novembre 2005’
et janvier 2006 et se spécialisera dans 13
production de peinture en poudre paf,
procédé €lectrostatique. L'investisser
ment, de plus de 1.3 M §, va permettre 14
création de six emplois dés le démarrage
des activités. L'usine sera construite a
proximité de Véranda Jardin, fabricant
de meubles et d’accessoires de jardin; qut
sera son premier et principal client.

L'informatique n’attire plus!

Selon la Computing Research As-
sociation. le nombre d'étudiants en
informatique a baissé de 39% dans les
¢tablissements d'enseignement d’Ameérj-
que du Nord. Cette désaffection touche.
¢galement le Quebec. Les cégeps de la
region de Montréal ont perdu jusqu'as
42% de leurs étudiants en informatiques
et devant la diminution des inscriptions.)
certains colleges ont carrément supprimes
leur programme de cours. A 1'Univer~
site de Montréal, il y a cing fois moins;
d'¢tudiants inscrits au baccalauréat err
informatique qu'en 2000. On c.\‘pliquc:
cette baisse par les nombreux congédie-,
ments qui ont suivi I'éclatement de la*
bulle technologique et par la perceptions
negative de l'informaticien (associé au;
«nerd»). Ce qu'il faut cependant savoir..
c’est qu'il y a beaucoup de travail pour les
informaticiens et qu'il y a présememel_'[l:
le plein emploi dans ce secteur. De'plusg
le Bureau of Labour Statistics du gouyef=
nement américain prévoit une croissanoe,
de 49% dans le courant de la prochaine;

décennie. .
L]

Bois BSL produira des biches;

Le Groupe BSL a annoncé qu'il inves-!
tira 25 M S dans la construction dunes
nouvelle usine 4 Mont-Joli. Bois BSL.
Energie se spécialisera dans la produc-}
tion de biches a partir des résidus de bois
franc générés par les autres divisions des
I'entreprise. En juillet dernier. I'entrepri-
se avait procédé a une restructuration des
effectifs de son usine de planchers de bois
franc de Mont-Joli afin de se préparer au
developpement d'un nouveau produit
L'objectif était d’optimiser ['utilisation
de la matiére premiére et de diminuer
les couts de production. Une vingtaine
d'emplois devraient s'ajouter aux;280
emplois actuels. ; )

Le Babillard est un service de Septemtbre
éditeur diffusé dans www.monemploi.com

En librairie et sur
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RELAIS (P

est a la recherche, pour son département de carrosserie,
d'une ou d'un

DEBOSSELEUR(RE) ET FINITION

Nos exigences :

* deux annees d'expérience:
* polyvalence:

« travail d'équipe.

* dynamisme;
* autonomie;

Ce que nous offrons :
Salaire selon expérience et compétences.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & I'adresse
suivante :

Relais Toyota
André Lemieux
2058, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2E9
Télec. : (819) 564-1286
alemieux@relais.toyota.ca

Relais Toyota souscrit at

Nous ne communiquerons qu'avec les

principe d'équité en matiére d'empioi

ligatures selec

"Nous (D.D.C.inc.) recherchons plusieurs sous-traitants pour

OCCASION D’AFFAIRES
UNIQUE

effectuer la livraison 4 domicile de meubles, électroménagers,
¢lectroniques et autres pour notre client B&M.

Vous possédez

- Permis classe 1 ou 3

- Excellente forme physique

- Attitude positive, courtois, honnéte

- Certain leadership et capacités administratives
- Volonté de faire un revenu nettement au-dessus
de la moyenne

Vous étes le candidat idéal?

Communiguez avec
Fernand Grenier
D.D.C. inc.,
539 rue Pépin, Sherbrooke, QC, J1L 1X3
TéL. : 1 819 823-4307

Courriel: fernand.grenier@belinet.ca

SERVICE D'ENTRETIEN

PIERVAN INC.

Notre entreprise effectue des travaux
en mécanique pour des entreprises
manufacturieres situées au Québec.
Nous sommes présentement a la
recherche de personnes dynamiques
pour combler les postes suivants :

» MECANICIENS DE CHANTIER
+ ASSEMBLEURS-SOUDEURS
» TUYAUTEURS

Qualités recherchées :

* posseder une expérience de travail
pertinente;

* étre disponible pour travailler dans la
région de |'Estrie;

* étre polyvalent et avoir de la
flexibilité.

Les personnes intéressees doivent faire
parvenir leur candidature au .

545, Route 249 Nord, C. P 92
Windsor (Québec) J1S 2L7
Télécopieur : (819) 845-4998

Courriel : yvanroyer@piervan.com

B7784

M. ). MAILLIS
WULFTEC®

est reconnu pour fabriquer les emballeuses
grace a une équipe
dynamique orientée vers la qualité, le service et l'innovation

Waulftec International inc
les mieux construites de l'industrie et ce

Nous sommes présentement a la recherche de candidats pour les
postes suivants

PROGRAMMEUR

Conception, développement et création de programmes adaptés a la
machinerie électronigue industrielle d'emballage.

D.E.C. en automatisation et contréle ou équivalent;
3 ans d'expérience en programmation, connaissances en
electricité/électronique industrielle;
Suite Office, logiciels de programmation (RS Logix...)
programmation en échelle et en Grafcet;
peut étre appelé 4 voyager en Amérique du Nord;

- anglais 3/b

CONCEPTEUR MECANIQUE

Analyse, conception et réalisation des dessins de piéces,
d'assemblages et de machines d'emballage.

D.E.C. en génie mécanique ou équivalent;

2 ans d'expérience en conception mécanique industrielle;

Suite Office, logiciels informatiques de dessin (Solidworks,
AutoCAD);

initiative, minutie, bonne communication, souci de la qualité;
anglais 3/5

TECHNICIEN

SERVICE A LA CLIENTELE

Installation et démarrage de machinerie d'emballage chez les clients.
Modifier la programmation lorsque certains ajustements sont
nécessaires.

D.E.C. en génie électrique ou équivalent;

1 a2 ans d'expérience en programmation/installation/service;

Suite Office, logiciels informatiques de dessin (Solidworks, Autocad);

initiative, autonomie, bonne communication, souci du client;

disponible a8 voyager fréquemment en Amérique du Nord;

bilingue (frangais/anglais)

Deborah Ball,
coordonnatrice en ressources humaines
th@wulftec.com
Télécopie : (819) 838-5539
209, rue Wulftec, Ayer’s Cliff (Québec) JOB 1C0

180036

d'amélioration continue
Vous avez :

fournisseurs

(Word, Excel)

CAMOPLAST compte 2000 employés, 14 usines au Québec, en Amérique du Nord et en Europe. Divisée
en quatre grands groupes appuyés d'un Centre de R&D de pointe, Camoplast, c'est aussi détermination
a toujours mieux faire et volonté d'offrir un milieu de travail enrichissant

CAMOPLAST, c'est aussi le dépassement constant grice & une équipe enthousiaste et...

PREPOSE(E) - COMPTES FOURNISSEURS - SHERBROOKE

Vous aurez a comptabiliser et a payer, selon les politiques de la compagnie, les achats effectués et
recus selon les prix, termes et conditions convenus par les demandeurs, tout en promouvant un
climat sain avec les fournisseurs et clients internes. De plus. vous aurez a participer a des

 DEC en administration, option finance
* 1 a 2 années d experience aux comptes-

 Connaissance du logiciel SAP un atout
* Bonne connaissance de Microsoft office

nous grandissons toujours!
camoplast.com

$ projets

* Facilite a communiquer

* Bilingue a l'oral et a I'écrit
Sens de |'organisation, autonomie, polyvalence
travail d'equipe

* Sens de 'initiative &
des processus

innovation pour I'ameélioration

Faites parvenir votre curriculum vitz 4 : Anne-Marie Alain, Coordonnatrice aux ressources
humaines, 2144, rue King Ouest, bureau 110, Sherbrooke (QC) J1J 2E8. Téléc. : (819) 823-8772.
anne-marie.alain@camoplast.com

*
Uiz
Carrieres et
formation

Nnviguez sur www.emploiquebecestrie.net

Québec mea La Tribune

190499

Nous souscrivons au principe de I'équite en matiere d'emplos

Répondez correctement 2 la

question de la semaine et le

28 décembre 2005, courez la
chance de gagner un appareil photo
numérigue Samsung Digimax V50

d'une valeur de 500 $

TOTALEMENT PHOTO

1306 King Ouest, Sherb.

SET UP MAN

mique
¢nence en

vernier

vante

GROUPE PPD

7-1095

Courriel : cv@ppdgroup.com

Centre de sante el de services soCaux
Institul universilaire de genatne
de Sherbrooke

Notre établissement est partenaire avec
Prefarence Estrie qui offre un soutien a la
recherche d'emploi des conjoints des

// recrues

Le Centre de santé et de services soclaux stitut universitaire de gératrie de Sherbrooke est la
nouvelle instance locale de services de santé el de sen sociaux. Ulnstance locale est
responsable, motamment, de l'accés et de la continuité des soins de santé et des services sociaux
a l'ensemble de la population sherbrookoise

L'atablissement prodigue des services de santi das service Wiaux, de nature praventive ot
curative, a domicile et en institution puisqu L L QIng génédraux ot
specialises en genatne, en gerontc an re s da 760 lits de

soins de longue duree et

développement et la diffusi

intégre maemea que le

1 de l'expertise
COMPOSANTE CLSC

PSYCHOLOGUE

Poste permanent & temps complet (35 heures par semaine)

Le secteur ENFANCE-JEUNESSE-FAMILLE est & la recherche d'une ol

développer ses services en

EONCTION :

1 d'un psychologue pour

sante mentale jeunasst

cette personne en lien avec une equipe multidisciplinaire et dans le contexte du réseau intégré
de services aux jeunas aura comme fonction dintervenir auprds des jeunes aux prises avec des
troubles mentaux transitoires el sévére

* diplome terminal en psychologie clinique. Etre membre de son ordre professionnel

* posseder une expeérience dau momns 3 ans en intervention dont un an aupras de la clientéle

jeunasse

* posseder les habiletes favonsant le travail en equipe multidisciplinaire et le travail en
partenariat i
~ ~
GESTIONNAIRE DE CAS
Poste permanent a temps complet (35 heures par semaine)
La composante CLSC a la responsabilite de gérer @ aquipe de gestion doe cas pour le réseau

integre de services aux d'autonomie modérée 4 sévare de

Sherbrooke
public,

parsonnas agoe en parte

Ceatte équipe travaille en &1 ollaboration avec différents partenaires du réseau

communautaire at prive
Ce poste est accessible différents titres (agent de relations
humaines, ergothérapeute

psychoéducateur ou diétetiste)

a des personnes de d'amplon

physiothérapeute infirmidre bacheliére psychologue

RESCRIPTION SOMMAIRE DES FONCTIONS :

* coordonne les services fournis par les partenaires et par I'éguipe interdisciplinaire du soutien

a domicile de la composante CLS(

* maintient, lors de I'hospitalisation, un lien serré avec I'équipe hospitaliare et planifie le conge,
en continuité avec les services hospitaliers

EQRMATION ET EXPERIENCE :

* détenir un baccalauréat dans une des disciplines ci-haut mentionnées (une maitrise pour les
psychologues)

* expérience pertinente de 2 1/2 ans dans le domaine des personnes agoe:

PROFIL RECHERCHE :

* maitrise des compétences fondamentales approche globale, approche communautaira,
approc he interdisc iplinaire, connaissances liées au vieillissamant plan de sarvices,
neégociation et animation

* qualités personnelles - autonomie, capacité d'innovation et de leadership, aptitude a 'analyse,
esprit de synthese, aptitude en communication orale et écrite et intérét pour les technologies

de l'information

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES

Poste permanent & temps complet (35 heures par semaine)

EONCTIONS ©
cette personne en lien
(clientéles vulnérables) p
suivis psychosociaux & lor
EXIGENCES ©

* posséder un bac
* posséder une expériance

ciblée;
* maltriser la langue

avec une équipe interdisciplinaire oeuvre auprés des familles 4 risques

rammes intégrés 0-5 ans. Elle sera appelée a efoctuer des

es pPre

q terme

calauréat en sery

de la clientéle

dont un an aupres
anglaise & un niveau de 4/

ERGOTHERAPEUTE
AU SECTEUR SOUTIEN A DOMICILE - PERSONNES AINEES

2 postes permanents a temps complet

dans un contexte d'approche communautaire et interdisciplinaire
capacités physiques, cognitives et fonctionnelles de la personne et les
fonctionnelles du milieu de vie

EXIGENCES :

* haccalauréat en ergothérapie
* gxpérience d'un an souhaitable;

* capacité de travailler en équipe multidisciplinaire
* posséder un véhicule

l'argothérapeute dvalue les
caractaristiques

gtre mambre de son orare

NOUS EMBAUCHONS DE FACON CONTIN TOUT AU COURS DE LANNEE DANS

DIFFERENTS TITRES D'EMPLO
BESOIN URGENT

SOMMES PRESENTEMENT A COMPLETER NOS
JSES AUX BENEFICIAIRES

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL POUR IL'UILu LL‘ ’JHHLu -

selon les conditions du Réseau de la santé o des

NOUS YEMBALICHES DI

PREP(

de faire parvenir leur reiculum vitae

dentitiant e # d'affichage © 20051118 et le titre d'emploi

Les personnes intéressaes sont prises

pour le 30 novembre 2005 8 16 h en

SERVICE DE LA DOTATION DES RE! SSOURCES H!JMMNF £
CENTRE DE SANTE ET DFE SERVICES SOCIALX M MNIVER!
SHERBROOKE

300, RUE KING EST, BUREAU 100
TELEPHONE : (819) 562-9121 TELECOPIEUR
COURRIEL : carrieres.jugs@ssss. gouy.ac.ca

AIRF DF GERIATRIE DF

ERBROOK]
(819) 822 4"}?

AUCUN ACCUSE DE RECEPTION NE SERA EXPEDIE

CONNAISSEZ-VOUS LE MARCHE DU TRAVAIL ESTRIEN

R R R R R M R S O S R A R S S e e e e

\

’

| Osesties Quel est le code national des professions (CNP) de

| Wi comptable? |

I Réponse : :

I Nom I

: Adresse I

| Teléphone :

| Remghsses e coupon o fateste parvers 4 Ouiz Empicr Québec, jour Tibune, 1950, ¢

] A artr ook iher ) JIE 718

! vere? s réponss 1 HeSUCO ’ oii6 i vl '

MAGE 1 reviguart sr WWwv.enm pﬂ")lr}r!ﬂhﬂ' estne net et IMT en ligne '

\‘!."g"w surs By, le 28 décembre 2005 i 16 h Régloments disponitles 4 (s Tribune

O O O e e e e . .
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Carrieres et formatio

De 8h30
A 16h30

564-5450

OU COMMUNIQUEZ Samedi
AVEC VOTRE CONSEILLER PUBLICITAIRE DU LUNDI :
SANS FRAIS : 1 800 567 6955 Mercredi

TELECOPIEUR: (819) 564-5482

AU VENDREDI

RESERVATION D'ESPACE OU ANNULATION
PARUTION

PAGES PUBLICITAIRES

TOMBEE
Mercredi 16H30
Vendredi 16H30

worko

LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUEBEC

Partenaire de

il l..‘it

OPOliScon |

S —

Le contexte

Etablie & cOHté de I'une des plus belles montagnes du Québec, le Mont Orford, et du Lac
Memphrémagog, BHM MEDICAL offre, sans compromis, une occasion gue ne sauraient
refuser ceux et celles qui désirent déplacer des montagnes... Choisissez le parfait équilibre
entre une carriere stimulante et une qualiteé de vie exceptionnelle

Leader dans la conception et l'innovation en matiére de leve-patients, BHM MEDICAL détient
une situation des plus enviables parmi les entreprises des Cantons-de-I'Est. Notre clientéle
internationale nous permet de tenir un rdle de premier plan dans I'évolution et le
développement de nos produits. En pleine croissance, nous sommes & la recherche de
candidats pour occuper les postes suivants

INGENIEUR ELECTRIQUE (ELECTRONICIEN)

Sous l'autorité du directeur de l'ingénierie, vous assumerez les responsabilités suivantes

* concevoir et developper des systemes de contrdle électronique (plaguettes de circuits
électroniques, microcontrdleurs; programmation en langages « C » et Assembleur,
ordinogramme) avec une approche pour les différents équipements medicaux;

* en étroite collaboration avec I'équipe de RBD, participer au développement, a la validation
et au maintien des concepts et systemes électroniques, dans un objectif d'innovation,
d'amélioration continue et de réduction de colt;

* établir et maintenir a jour les documents d'ingénierie en lien avec l'électronique;

» assurer la conformité de I'aspect électrique/électronique des produtis conformément aux
normes réglementaires applicables;

* superviser le déroulement des essais de prototypes, puis rechercher et analyser les causes
de défaillar 2

* diriger les recherches en matiére de faisabilité, de conception et de performance des
systémes électroniques,

Vous détenez un dipldme universitaire en génie électrigue (option electronique), combiné a
3 a b années d'expérience en lien avec le poste {membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec)
Vous étes bilingue et vous maitrisez les logiciels de la suite Office. Vous faites preuve de

rigueur, d'autonomie et d'organisation, tout en étant créatif. De plus, vous possédez une bonne
capacité d'analyse et avez de la facilité 8 motiver votre équipe

SPECIALISTE DE PRODUIT

Le défi
Sous lI'autorité du directeur de l'ingénierie, vous assumerez les responsabilités suivantes

* assumer les responsabilités de tous les aspects techniques des produits assignes;

* fournir un support technique aux clients, ainsi qu'aux différents départements;

* participer au développement et/ou la validation, en étroite collaboration avec I'équipe de
REL), des concepts mécaniques dans un objectif d'innovation, d’améliorations continues;

* gerer les documents d'ingénierie spécifiques aux produits (dessins et BOM);

* faire le suivi des colits.

Le profil

Vous detenez un dipldme universitaire en génie rnatiamqusz. combiné & 3 années d'expérience
pertinente, Bilingue, vous possédez une bonne connaissance des logiciels de la suite MS
Office. Vous étes débrouillard, autonome et organisé. De plus, vous faites preuve d'initiative et
avez de la facilité a travailler en équipe

COORDONNATEUR MARKETING

2 défi

sous l'autorite du responsable des communications organisationnelles/marketing vous
issumerez les responsabilités suivantes

* participer au développement et a la mise en place de stfatégies promotionnelles;

* concevoir et gérer des outils promotionnels en utilisant les ressources internes et externes;

* Jouer un rdle actif de jonction stratégique entre les différents départements : ventes, RED,
commandes

* préparer et organiser des ateliers, réunions, exposes, cérémonies et autres événements, a
das fins de publicité et d'information;

» effectuer des sondages auprés de la clientéle;

* rediger certaines communications internes.

e profil

Vous detenez un dipldme d'études collégiales en administration, ainsi que 3 4 5 années
d'experience en lien avec le poste. Parfaitement bilingue tant & I'oral et & I'écrit, vous faites
preuve d'organisation, de débrouillardise et de minutie. De plus, vous avez de la facilité a
communiquer (parlé et écrit) vous étes créatif, dynamique, axé sur les résultats et le service a
la clientéle. La connais 1ce des procedes d'impression de materiel publicitaire serait un atout

COMMIS A LA COMPTABILITE

Sous l'autorité de la chef de service du département de comptabilité, vous assumerez les
responsabilités suivantes

= gérer les comptes fournisseurs et les comptes clients des membres des cumuagnies
affilices

* affectuer les dépdts bancaires

* transiger les cartes de crédits

* accomplir le paiemeant de nos fournisseurs de services spéciaux

« gffectuer certaines transactions comptables relatives a la paie

= corriger les factures clients au besoin

Vous detenez un dipldme collégial en administration, option comptabilité, combiné a 5 ans
d'expérience pertinente. Parfaitement bilingue a I'oral et a I'écrit, vous maitrisez parfaitement
les logiciels de la suite Micrnsoft Office, particulidrement le logiciel Excel et avez de la facilité

& apprendre des nouveaux logiciels comptables, De plus, vous faites preuve d'organisation, de
débrouillardise, et de minutie

"PREPOSE SERVICE A LA CLIENTELE/RAPPEL DE PRODUITS

Sous lautorité du superviseur du service a la clientgéle, vous assumerez les responsabilités

suivanies

* assister le coordonnateur des rappels
* contacter les clients au sujet de rappels de produits
commandes de piéces

* effectuer des appels de service

* caisir les
* faire le suivi des listes de rappels et des appels de service

Le profil

Vous detenez un dipldme d'etudes secondaires, combiné 4 3 ans d' expérience au service a la
clientdle. Parfaitement bilingue, vous possédez de bonnes connaissances informatiques, vous
trés bien le logiciel Excel et &tes A l'aise au téldphone. Vous faites preuve de
débrouillardise, de structure et d’'organisation dans votre travail

INSTALLATEUR D’EQUIPEMENT MEDICAL

Le defi

* Compléter les installations des rails et ¢

mannses

fes leviers sur rail & 'axde des outils et matérnaux

ller les aquipements de levage et faire les tests de charge selon les instructions de

* Voir 3 la satistaction des clients tout en respectant les plans et devis

Le profil

d'études secondaires combiné & une expérience dans le secteur
n, (menuisier, charpentier, dlectricien). Vous maitrisez la langue
posséder un permis de conduire valide et dtes disponible pour travailler a 'extérieur
Ontario, Canada, L 5-\ sur une base régulidre. Vous étes autonome et flexible et

posséder une expérience de travail avec le public

Vous detener un dipldme

meécanique ou de la constr

angk

AT ne{lre volre canargalure, \f u es " e .'."\ N, L l'.":‘ curm \‘,. um s .'.q{' & D ,.S _‘_,'.'
e 28 novembre 2005
En spécifiant bien le poste pour lequel vous postulez

PAR COURRIEL - rh@bhm-medical.com OU PAR TELECOPIEUR : (819) 868-2249

BHM MEDICAL INC
RESSOURCES HUMAINES
2001 TANGUAY
MAGOG (QUEBEC) J1X 5Y5

BHM MEDICAL ADHERE AU PRINCIPE D'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONVOQUES

T a0ee

'-’_?! TRE
oK

misme d'employabilité pour les personn
t plus desireuses de poursuivre leur vie professio

de 45 ans

Pour la réalisation d'un projet nous recherchons

UN(E) AGENT(E) DE LIAISON

* Formation universitaire en administration ou dans un domaine appropre, expenence
pertinente de plus de 3 ans

= Capacite d'analyser les tendances du marché du travail

* Connaissance des entreprises de la région, des secteurs d'activités économiques

= Utilisation strategique des methodes, des outils et des ressources du milieu

* Capacité de recueillir les informations nécessaires auprés des entreprises afin d'assurer les
conditions favorisant l'intégration et le maintien en emploi

* Habileté en “ coaching “, autonomie, esprit d'équipe, et initiative

* Poste a temps plein du 5 décembre 05 au 23 juin 06

UN(E) CONSEILLER(ERE) | UN(E) CONSEILLER(ERE)
EN ORIENTATION EN EMPLOI

* Membre de I'ordre des OCCOPPQ * Formation universitaire en éducation ou
* Capacité a accompagner les gens en sciences humaines ou expeérience

duel ¢ unseling equivalente

Bonne connaissance du marché du
travail et techniques de recherche
d'emploi

groupe et en indiv
d'orientation et d'e
* Connaissance et u
d'évaluation et de divers outils
psychometriques

nploi) et realiser un suivi

lisation de moyens

COMPETENCES ET QUALITE RECHERCHEES

Expérience pertinente de plus de 3 ans

Habileté a animer des groupes et a intervenir en individuel, 4 concevoir et élaborer un
programme de bilan de compétence adapte a la réalité des personnes d'expérience
Connaissance de la clientele 45 ans et plus, des enjeux sociopsychologiques et I'insertion
professionnelle des mythes et réalités vehiculés par rapport aux personnes d'expérience
sur le marché du travail

Sens de l'organisation et des responsabilités, empathie et relation d'aide

Capacité a travailler en équipe et a faire face aux imprévus

* Poste a temps plein du b janvier au 7 avril 2006

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE

* Expérience pertinente en secrétariat d'au moins 1 an

* Excellente maitrise de l'informatique (suite Office 2003) et du frangais écrit
* Souci du travail bien fait, sens de I'organisation, courtoisie

* Poste de 3 jours semaine du 16 janvier au 7 avril 2006

.

Salaires selon les échelles en vigueur, lieu de travail : Magog
Pour poser votre candidature au plus tard le 25 novembre 2005 a midi

Centre Option 45, 165, rue We |l|||<J'rJ 1 Nord, bur. 161, Sherbrooke (Québec) J1H 5B9
Télécopieur

(819) 829-0141

seront contactées

Courriel i @ .
N.B. Seul

—
_—

HYGIENISTE DENTAIRE

recherchéle)

Poste permanent.
Milieu de travail stimulant.
Cenditions avantageuses.

Envoyez votre C. V. a :

Casier postal 316
La Tribune
1950, rue Roy
Sherbrooke

(Québec) J1K 2X8

Portes de qualiuvé toutes occasions

|:‘r O ur

Portes Lemieux, une PME de plus de 200 employés, est aujourd’hui un des chefs
de notre file dans la fabrication de portes francaises en bois en Ameérique du Nord
Notre entreprise, située a Windsor, offre a ses employés un style de gestion
participatif, un environnement de travail humain ainsi que des conditions de travail
exceptionnelles. Notre personnel est notre ressource la plus précieuse et contribue
de fagon remarquable & la realisation de nos objectifs. Nous sommes
présentement a la recherche de personnes dynamiques pour combler le poste
suivant

COORDONNATEUR - MAINTENANCE
ET ENTRETIEN DES BATIMENTS
QUART DE JOUR

Relevant du directeur technique, vous serez responsable de planifier et coordonner
'ensemble des travaux de maintenance de nos 2 usines, en collaboration avec
votre équipe formée de 10 personnes. Vous coordonnerez l'implantation d'un
systeme de gestion informatisée de la maintenance incluant le volet préventif. Vous
participerez & la définition des roles, responsabilités et besoins de formation des
membres de votre équipe.

Vous étes reconnu comme étant un gestionnaire capable de bien comprendre et *

2 et le rendement

analyser les besoins de la production concernant la mainte
des équipements. Détenteur d'un dipléme uRNErs
8z acquis un minimum de 3 année

Veuillez faire parvenir votre candidature a
ps Lemieux
shel Benard
92, 2e avenue
Windsor (Quebec) J1S 124
Telec. : (819) 845-7539

Courriel : michel.benarc emieuxdoors

Seules les personnes retenues seront contactees

Offre d’emploi

Les Industries de la Rive Sud Ltée est une importante entreprise manufacturiére établie depuis 1940 se spécialisant dans la fabrication de
meubles assemblés et préts a assembler. La compagnie emploie au-dela de 800 employés, opére trois usines au Québec et

distribue ses produits au Canada, aux Etats-Unis et sur le march

o "
b2 Pour une meilleure gestion de services

ARAMARK, chet de tile en service de

restauration d'entreprise, souhaite pourveir

aux postes suivants :

Poste a temps
complet permanent

Vous

illerez a la gestion compléte de
dans des

ibuteurs automatiques,

divers di

nts distincts,

emplacer
Axé sur le service a la clientéle et ses besoinsy
vous devez avoir un diplome d'études

secondaires et détenir un permis de conduire

valide

Faites parvenir votre C.V. par telé,
copieur au 514-341-0468 a l'attention
de Marc Desjardins ou par courriel &
marc_desjardins@aramark.ca.

VIFOR!

CUISINES-KITCHENS

Cuisines Vifor est un fabriquant
d'armoires de cuisine de moyen et haut
de gamme et est a la recherche d'une
personne pour occuper le poste suivant

DESIGNER JUNIOR

Detenir un dipldme en décoration et
ameénagement intérieur
Effectuer des dessins assistés par
ordinateur
Bilingue
La personne devra assister Designer
afin d'effectuer des plans de cuisines et
salles de bains
Aimer travailler en équipe et avec le
public

- Disponible pour ce poste 4 temps plesg "

o
Si ce deéfi vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 26 novembre 2005, aux
coordonnees suivantes

Cuisines Vifor °
Att. : Josée Pelchat
1383, rue Main
Ayer's Cliff (Québec)
JOB 1C0 L
Téléc. : (819) 838-4286 '
Courriel : info@vifor.ca g

N.B. Seules les personnes retenues pour -
une entrevue recevront une réponse. .15og 14

Technicien / technicienne en génie industriel

é intemational. Nous requérons les services a temps plein d'un(e) :

)
Technicien / technicienne en génie industriel i
Usine de Coaticook
Sous la supervision du Directeur d'usine et en collaboration avec |'équipe de production, vous devrez
* Participer a I'amélioration des postes de travail
* Analyser et implanter des méthodes de travail |
*» Optimiser les temps de reglages (set-up) des machines !
* Rewaliser des études de temps et mouvements l
» Analyser la performance des postes de travail :
* Eliminer la valeur non-ajoutee |
Nous recherchons une personne dét
d'expérence. De plus, le \ :
de Kanban et Kaizens. La :.
g 'equipe [
|
Nous vous invitons 4 joindre une équipe stimulante en pleine expansion pour qui la valorsation et le développement des ressources |
humaines est une préoccupation de premier plan
Si ce poste vous intéresse, veuillez transmettre votre cumculum wvitae au plus tard le 26 novembre 2005 par cousfier Slectronique 2 |
I'adresse suivante ballen@meublesnve sud.com par télécopeur al 819) 849-3 3050 ou par la poste & | adresse Siivante
Les Industries de la Rive Sud ltée
323, rue de I'Union
Coaticook J1A 1Z5
RI ‘ U LY &\ |
EUBLES ASSEMS TAASSEMBLER www.MeublesRiveSud.com
0035
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Municipalité de

CONTROLEUR

TECHNICIEN EN COMPTABILITE

IL

'

s
aad

{11

¢ 2 »
‘ v VELAN _. ' St-Herménégilde
| = |
&y - « On peut vous aider a aller plus loin »
bt VELAN INC., chef de file mondial dans Ia OFFRE D'EMPLOI F R c R
j . 3 a aymond Chabot Ressources Humaines inc., offrant des Services-
B Griaton e robinesire, et i recherche INSPECTEUR EN BATIMENT anseis - f ompor
de candidats pour combler le poste suivant conseils. plus particuliérement en recrutement de personnel temporaine
pour son usine de Granby ‘ ’ el permanent, desire ennchir sa bar \,-.-e de CV dans plusieurs secteurs
ET EN ENVIRONNEMENT o“'emploi afin de népondre aux besoins de ses clients
I Les municipalités de St-Hermeaneéqgilde et d'East Hereford sont a =
INSPECTEUR - R g e do G e Cablar I Hest Contréleur
TESTS NON DESTRUCTIFS Iinspecteur en batiment et en environnement responsable de planifier, contrdler et diriger I'ensemble des activités
; QUALIFICATIONS REQUISES: ! entrepvien. Yous ROBSGERE NIe IIMation UnverNiage
Vos tiches principales consistent i inspecter e Posséder un dipldme (c universitaire) er . : g s el vous étes membre d'un ordre professionnel reconnu (CA, &
des valves industrielles, en cours de production du territoire ou une CMA, CGA). Vous avez un minimum de cing années d'expeérience en comptabilité ou  J
et finies, a laide de penetrants, de particules n inspection municipale ou a un poste simlaire. Les qualites recherchees sont I'entrepreneurship, l'iniiative, une  «
magneuques et d'ultrasons grande disponibilite, lN'autonomie et une facilite a établir de bonnes relations. Vous
L did . ine de la construction eles reconnu pour votre espnit analytique et vos habiletés en communication el vous
e .
candidat ideal a sa certification niveau | . matique Sous en Iemer maitnsez les logiciels de la suite MS Office. Le bilinguisme est un atout
en M'_l'. PT SNT-TC-IA et au moins 3 années
d'expérience pertinente en inspection. Posseder » Expérience dans le domaine de I'inspection municipale Technicien en comptablllte
son permis CGSB, constitue un atout Vous » Forte habilaté en communication verbale: at écrite en \ - ’ < :
- devri - - G IO SR -LUTRITRATIGOL VEroagie Ol 8L « VOous aurez a eftectuer certaines activites comptables, notamment la tenue de livres
-~ evriez etre egalement en mesure de lire et francais |
p francais 3s paies, les comptes payables, les r S stances gouvernementales
comprendre des specifications te‘:hmques * La connaissance de I'anglais serait un atout es paies, les comples payables, les rapporis pour les instances gouvernementales
puisque vous aurez a vous familiariser aux ik Y, it i ol =k etc. Vous détenez un dipldme d'études collégiales en techniques administratives
Y spécifications et procédures de notre entreprise CONDITIONS : option finances. Vous maitrisez le logiciel Excel ainsi que les principaux logiciels
: « Détenir un permis de conduire et fournir son véhicule comptables (Acomba, Fortune 1000, Simple Comptable). Autonome et dynamique
IIi;lltes pérvemr votre candidature a Mme » 2 1/2 jours par semaine vous demontrez de bonnes habileltés pour le travaill d'equipe et avez une bonne
riam Gervais aux coordon suivantes i 2ur admir rab I e Al o
Y QNNEEs: sulvantes Les personnes désireuses de soumettre leur candidature sont ngueur administrative. Le bilinguisme est un atout
Velan Inc., Service des ressources humaines, . i ar t avant le 2€ S f
= 2 i e Ire pe 3NIr urriculum ae, avant le 26 i Uun nouveau dé us inléresse llez x »
7007, chemin de la Céte-de-Liesse, Montréal F SRR ‘, & Aol e A 2100 ROUYRAL. COT VR, FERSSTh YL Ray MK )nd (.hilh()[
(QC) HAT 1G2 Telécopieur : (514) 908-0179. novembre 2000, & l'adresse sulvants faire parvenir votre curriculum vitae dés que Ress v I e
Courriel : hrvelan@velanvalve.com Poste inspecteur en batiment et en environnement possible a CSSOUrces h-lnl‘“n(-'\ %

Municipalite St-Herménegilde
A/S Mme Nathalie Isabelle
776, rue Principale
St-Herménegilde (Guébec)

Héléne Chrétien, directrice, Service de recrutement

ous au prinape de légquné en m 2 d'e
¥ SoUSCIvons LS 1 matere d emplot
a'vmond Chabot Ressources Humaines inc.

455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke (Québec) J1H 6G4
Telecopl 1ur (819) 821-3640 Courriel : rcrhsherhrooke@rcg! com
JOB 2W0 NOUS respechons ncipe de | équité en matere d'enyplo

Pour informations supplementaires, demandez Nathalie
Isabelle au (819) 849-4443.

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. .

LIMMOBILIER

®
M VOUS INTERESSE?
[ ]

Mettez a profit votre expérience et

w
L]
&
&
® otre dynamisme pour entreprendre s
. .y [
e e Canada Trust
: serez votre propre patron :
= Vous pourrez obtenir des revenus
5 a la hauteur de vos ambitions : - - . . . .
S v e i e | armag Gestionnaire des services bancaires aux petites entreprises
® SEANCE D'|NFORMAT|QNS @ Poste a temps plein - succursale de Sherbrooke
LE MARLCI 22 NOVEMBRE A 19 H! Chef de file dans l'industrie du meuble résidentiel au Canada et
® . : ‘. ® -.:u':l:w.':.u|1 pres de 1 B00 personnes, Shermag inc. cherche a Description du GFBTD
L] o - ; C_‘Q . ] ® compléter son équipe en comblant les postes de La Banque Toronto-Dominion et ses filiales, collectivement connues sous l'appellation Groupe Financier
@ Pour information P - Banque TD (GFBTD), dont le siege social est situé a Toronto ada), emploient plus de 51 000 employés
@ et réservation, s r @ TECHNICiEN PROGRAMMAT‘ON CNC dans leurs bureaux a travers le monde. Le Groupe Financier !:.nu]nr TD, offre une gamme compléte de
Donald Breton ,;\ ] V_‘-{n Y Programmer la machinerie @ controle numérique et offrir un produits et de services, a environ 13 millions de clients dans le monde, par l'intermédiaire de trois secteurs
au ':819} 563-3000 P support technique a la production principaux :
® EHETLIACARMARIHor S e Contribuer & I'amélioration des procédés de fabrication * services bancaires personnels et commerciaux, y compris TD Canada Trust;
P9 00 000 OOCOSOOOGOOSDS Moadifier les cartes de route a l'aide de AutoCAD 2000 = gestion de patrimoine, y compris les opérations internationales de TD Waterhouse

Procéder aux lancements de production et participer au * services bancaires en gros, y compris Valeurs mobilieres TD

développement de nouveaux produits

Ces entreprises sont appuyées par notre equipe de gestion de I'entreprise qui assure une grande partie du

Profil soutien, du service et des fonctions de direction, essentiels au Groupe Financier Banque TD
D.E.P ou techn
Experience minimum de 2 ans dans des fonctions similaires
Maitrise de AutoCAD (2D et 3D) et des logiciels de MS Office
Connaissance des principes de fabrication de meubles représente bancaires electroniques et de detail a dix millions de clients a I'echelle nationale, par l'intermédiaire de son

VOUS CHERCH Ez un atout 1':|“:€.t?a|| de succursales, de guichets automatiques, d'Internet, du réseau téléphonique et d'appareils sans
TECHNICIEN EN CONCEPTION

ique dans une discipline pertinente
Apercu du service
TD Canada Trust est notre banque de services personnels et commerciaux. Elle propose des services

Description du poste

-

UN EMPLOI?

Realiser les dessins de meubles 2D et 3D sur AutoCAD et
concevoir les documents de présentation s’y rattachant

; 3D des meubles

etd

Effectuer les rendus coulet

Consultez aussi la
rubrique 150
de nos
annonces

du lundi
au samedi.

Créer les instructions d'assemblage sins d'étiquettes

LrE

taches adminis ives connexes

Effectuer diverses
Profil :

D.E.C. en design industriel, technique du meuble, ou I'équivalent

Maitrise des logiciels AutoCAD (2D et 3D) et MS Office;

connaissance de 3D - Studio Viz un atout

Expérience de ns dans des fonctions similaires

Bonne connaissance de |'anglais

Shermag inc.
2171, rue King Ouest
J1J 2G1
Télécopieur : (81 66-6457
Courriel : emplois@shermag.com

L]
La Trlbune Vous pouvez consulter la liste des emplois disponibles au

Sherbrooke (Québec

Votre defi principal est d'elargir la clientéle des petites entreprises. Pour ce faire, vous prodiguerez des
conseils avertis aux entreprises clientes actuelles et éventuelles et utiliserez toute votre creéativité pour leur
vendre nos produits et services bancaires

Vous combinerez des solutions créatives wur répondre aux différents besoins des entreprises clientes

(actuelles et eventuelles) en matiere de g n du crédit, de dépots et de fonds

Vous gérerez un portefeuille de petites er ses clientes et de particuliers qui vous sont attribués. Vous
LJIIilsF'rr’J des concepts de gestion du patr ine et de la dette pour répondre aux besoins financiers de
votre clientéle. Vous cernerez également de nouvelles occasions d'affaires griace a des outils de vente et
participerez aux campagnes de la succursale

Exigences du poste

Vous détenez un dipléme universitaire ou d'études collégiales. Vous avez obtenu l'agrément pour gérer
des fonds communs de placement et vous nsentez a suivre un programme de planification financiére
personnelle. Vous possédez de I'expérience dans les domaines du crédit et de la vente

Aspect le plus important, vous disposez de compétences exceptionnelles pour le service a la clientéle et
la vente vous passionne. Experience du domaine bancaire, un atout

Pour postuler, veuillez envoyer votre curriculum vitae par télecopieur au (514) 289-1445
ou sur notre site www.td.com

Le Groupe Financier Bangque TD respecte et encourage la diversité en milieu de travail

18032 7

1 www.shermag.com
RS o

LA RESERVE DE L’ARMEE DE TERRE
DES FORCES CANADIENNES

DES POSSIBILITES DE CARRIERES
A TEMPS PARTIEL

Une carriere au sein de la Réserve de

I*I Défense National
nationale Defence

Faites partie de I'équipe de la Réserve

Centre de santé et de services sociaux
La Pommeraie

Le C55S la Pommeraie est actuellement a la recherche de :

O s COMMISSAIRE LOCAL
région des Cantons de ['est, AUX PLA'NTES ET A LA QUALITE

le Centre de santé et | g5 DEFIS
de services sociaux La Relevant du conseil d’administration en collaboration avec la direction
Pommeraie. né de la fusion générale, vous étes responsable du respect des droits des usagers et du

de 'Armée de terre. C'est avec dlgﬂ[te 'Armeée de terre, c'est bien DIUS QEJ'Uﬂ des CLSC et CHSLD de | traitement diligent de leurs plaintes. Vous assumez les responsabilités
§ 1 loi. N £ X ; s de |'application du programme d’amélioration continue de la qualité.
et fierté que nous sommes. simpie emplol. INOUS VOUS OfITons | Pommeraie et de I'hépital | \Vous recommandez toutes les mesures visant |a satisfaction de la clientéle
. | : o Brome-Missisquoi-Perkins, et la qualité des services. Vous assurez la promotion et le respect du
* au service des Canadiens, * de nombreuses possibilités est reconnu pour la qualité | code d'éthique. Vous planifiez et réalisez le processus d'agrément. Vous
151 faites des sondages de satisfaction de la clientéle et diffusez les résultats,
| r de carrieres d .
autant au pays qua etrange! b € 565 SEIVICES. Vous assurez la liaison avec le comité des usagers et les comités de
58 " i o : 4 résidents et participez aux travaux du comité de vigilance sur |a qualité
. aDDeieS a relever des defis *['occasion d appreﬂdre en travaillant Réparti entre I'hépital avec | des services
passionnants * de vous aider a payer vos etudes ses 84 lits de courte durée, | |g pROFIL RECHERCHE
o ; : 4 centres de soins longue Vous &tes orienté vers le client et démontrez de I'empathie et un bon
*engages a développer nos * de participer a titre volontaire durée totalisant 260 lits et le | jugement. Vous étes un bon communicateur et entretenez des relations
: i . - volat CLSC. 1| dessart - interpersonnelles positives et harmonieuses dans le respect des personnes.
competences en leadership a des missions a etrar-ger y “r_ y d : u;_ Vous étes en mesure de mobiliser les équipes vers des objectifs
population e pius e d’amélioration continue de la qualité. Vous avez des intéréts et des
60 000 personnes. habiletés pour les processus de gestion de projets et de résolutions de
problémes, Vous démontrez une grande capacité d’'analyse et une
Sa philosophie de soins et rigueur dans I'intervention. De plus, vous maitrisez bien les logiciels de
| o, i bureautique.
: | de gestion, axée sur Ja
Pour plus ample information, communiquez avec ,= recherche de I'excellence. | LES PRINCIPALES EXIGENCES
| 5 i o D sime de ier cycle uni sitaire nsi cipli
Les Hussards de SherbrOOke | l'innovation, la participation r[;e:::;:nhr': SRR sl ity 1 vdodte
1C AL et la collaboration interdisci e Avoir un m nimum de 5 ans d’expérience clinique dans le réseau de
313- rue Nllllam plinaire est bien intégrée 3 la santé et des services sociaux;
| g ; ; g . * Une expérience de 3 ans de gestion est considérée comme un atout;
au (819) 564'4252' pOSte 213 | ‘ojs fes niveoux de forgan * Compréhension développée des besoins de la clientéle et du respect
| sation des droits des usagers dans une approche systématique;
* Excellente maitrise du frangais et de I'anglais
| r offert /
| Lf‘ r“: ‘”“"f : "r' * 2 ' | LES CONDITIONS DE TRAVAIL
| dreniele sont soulenus par Il s’agit d’'un poste a temps complet. La rémunération et les avantages
|.3 Réser'e de rAfmee de terfe | une approche programme sociaux sont conformes aux politiques applicables aux cadres du secteur
| dans I'ensemble des secteurs | 0 la santé et des services sociaux (classe 14 en révision)
UECOUVREZ VUS FURCES DANS LES FURCES CANADIEN"ES | d’activité et une préoccupa- Les personnes intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae au
| tion pour l'implication des plus tard le 30 novernbre 2005 avant 16 h 4 |'attention de : Concours
| " 2 " " M "
. Commissaire local aux plaintes et 4 la qualité, Direction du soutien
partenaires et la mobilisation | 4. gection des personnes, CSSS La Pommeraie, 950, rue Principale,
U FoRCES. | des 1 200 employés, des @ Cowansville (Q ) J2K 1K3. Télécopieur : (450) 263-6606
el 1 800 856-8488 y & 7 140 médecins et des béné-  Courriel : recrutement.chbmp@rrsss16.gouv.qc.ca
Canada www.forces.gc.ca m voles qui y ceuvrent Nous sommes fiers dassurer I'équité en matiére d'emploi et veuillez noter
7 > J que nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus.
o ]
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CONSEILLERE-VENDEUSE

Poste temps plein et partiel.

- Bilinguisme serait un atout.
- Connaissances informatiques.

S/ ce poste vous intéresse, vous devez vous
présenter a la Clinigue Iris et demander :

Marthe Bouchard
2005, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1L 2R8

Tél. : 562-7095

Usinage UBT est un atelier d'usinage et de
fabrication mécanique. Nous sommes spécialisés
dans le travail de précision sur toutes sortes de
piéces de grand format.

Nous sommes actuellement a la recherche de
personnes dynamiques pour pourvoir au poste
suivant :

MACHINISTE CNC

* Opérer fraiseuse vert. (3 axes) et ou aléseuse
horizontale (5 axes) a controles numériques

* Connaissance du Code G

3 a 10 ans d'expérience

* D.E.P en usinage ou D.E.C. en génie mécanique
option fabrication

* Connaissance de Mastercam, un atout

« Poste de fin de semaine (ven., sam. & dim., 6 h am
a 18 h pm avec prime) |

Envoyer votre C.V. par la poste :

Usinage UBT
400, rue Laval
Bromptonville (Québec) JOB 1HO
Par fax : (819) 846-0904

Courriel : perreault.eric@usinageubt.com

KL |

MUNICIPALITE DE VAL-JOLI
Municipalité

/ OFFRE D’EMPLOI
deVal-Joli

La Municipalité de Val-Joli est a la recherche d'une
personne, afin de combler un poste a temps partiel comme
conducteur de chasse-neige, pour I'entretien d’hiver 2005-
2006

La personne intéresseée devra posséder les competences
sulvantes

* expérience comme conducteur de camion avec
equipement a neige;

* avoir des connaissances en mécanique et en soudure
serait un atout;

* permis de conduire valide avec classe necessaire pour
ce genre de camion;

* disponibiliteé en tout temps

Toutes personnes intéressées peuvent faire parvenir leur

curriculum vitae, soit a l'adresse suivante, soit par

télécopieur ou en se présentant au bureau municipal aux

heures réguliéres de bureau.

Lucie Camiré

Directrice générale et secrétaire-trésoriére
500, Route 249 Val-Joli (Québec) J1S 2L5
Tél. : (819) B45-7663  Téléc. : (819) 845-4399

Notre cliente, une PME manu-
Roy facturiere bien établie dans les
Bois-Francs depuis plus de
{L:)EIESTE))CQE'FS 20 ans, est a la recherche de
M,';n € candidatures afin de combler le
Comptables agrées poste suivant :
T '‘EXT

Vous possédez de 3 a 5 ans d'expérience dans Ce
domaine? Vous étes dynamique et autonome?

I

Si vous désirez travailler dans un environnement
stimulant, envoyez-nous votre c.v avant le
30 novembre 2005 a l'adresse suivante :

Directeur du personnel
Poste : Spécialiste en machine d’extrusion
Roy Desrochers Lambert SENCRL
450, boul. Bois-Francs Nord
Victoriaville (Québec) G6P 1H3

Nous vous remercions de nous faire parvenir volre c.v., par
contre, seules les candidatures retenues seront contac

Centre de santé et de services sociaux
du Haut-Saint-Frangois

;OIS est

1emin

ociaux du Haut-Saint-Frang

Le Centre de santé et de services s
situé dans la magnifique région de
entre Sherbrooke et Thetford Mines et
champétre et urbain, la région regorge de points de vues
pittoresques,

Cantons-de-I'Est. A mi
combinant a la fois les sty

Notre CSSS est le résultat du regroupement de 2 missions (CHSLD,
CLSC) et offre des services de premiére ligne a une population de
22 000 personnes et des I'hébergement (108 lits] a une
clientéle en perte d'aonomie. £ ent également les activites en
santé au travail pour I'ensemble du territoire estrien

MNous sollicitons actuellement des candidatures pour combler les
emplois suivants

DIETETISTE/NUTRITIONNISTE
POSTE 2 JOURS/SEMAINE

EXIGENCES:

+ Détenir un premier dipléme universitaire terminal en diététique
ou en nutrition

+ Etre membre en régle de 'Ordre professionnel des diététistes du
Québec

PORT D'ATTACHE: Domaine de la Sapiniére a East Angus
, POUR LA LISTE DE RAPPEL
THERAPEUTE EN READAPTATION PHYSIQUE

PRINCIPALES FONCTIONS:

+ Appliquer les traitements en utilisant, s'il y a lieu, I'équipement
approprie

« Informer le bénéficiaire dans le but de le rendre autonome dans
son traitement

+ Inscrire au dossier du bénéficiaire se
traitements donnes

EXIGENCES:

* DEC en technique de réadaptation physique

« Etre membre en régle de I'Ordre professionnel de la
physiothérapie du Québec

INFIRMIERES(ERS) EN CHSLD
GARANTIE D'HEURES A DISCUTER

EXIGENCES

+ |ntérét marqué a oeuvrer auprés des personnes dgées en perte
d’autonomie

* Etre disponible sur 2 quarts de travail

* Etre membre en régle de I'0IIQ

observations et les

ravail et que vous
SS du Haut-Saint

Si vous étes motivé(e)s et passionnelels par vo
valorisez I'autonomie et le travail en équipe, le C
Frangois vous attend!

Votre curriculum vitae est requis au plus tard le |
2 decembre 2005
CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX
DU HAUT-SAINT-FRANGOIS
Johanne Champagne, Commis senior
245, rue St-Janvier Weedon (Québec) JOB 3J0
Télécopieur : (819) 877-3089

ymmercialisation de systémes informati
eprises (ERP), recherche deux candi-
combler les postes & temps plein

developpeme
ques de gestion
gats d expenience pour

suivants

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

e candidat aura & prendre en charge | ensemble du proces-
sus de développement de sous-systémes et modules de notre
ERP Fuzion™ Les tdches incluent l'analyse des

SOl

besoins, les spécifications, la programmation, la documenta-

tion et le support de I'application

ANALYSTE TECHNIQUE

Le candidat aura & supporter les analystes programmeurs au
niveau des aspects techniques ainsi que d'analyser et pro-
grammer les parties techniques des applications (bases de
données, Web, support des outils de développement, liens
vers des systémes d’acquisition de données, etc.)

Les candidats doivent posséder au minimum un baccalaureat
en informatique ou équivalent. Nous recherchons des gens
performants, dynamiques et autonomes, possédant une
grande facilité d'apprentissage ainsi qu un esprit scientifique

Le lieu de travail pour ces postes est situé & notre siége social
A Sherbrooke. Les candidats intéressés & appliquer pour 'un
de ces postes doivent faire parvenir leur C. V. (incluant une
copie de leur relevé de notes) par courriel a info@dunin.com
ou par télécopieur au (819) 347-2417. ——
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~ _’L.
Sylvie Lussier et Frangois Maltais D/ \ ] R/ k N
Nous sommes a la recherche d'un ou d’une:
4 IF Datran est une jeune entreprise dynamique en pleine
1 expansion qui se spécialise dans le traitement de surfaces de
Pharmacien / Pharmacienne || | eiearsion au se soce:
De_scr_rption - Pour compléter notre équipe, nous désirons combler un
* REER, assurances collectives, assurance poste de :
dentaire et plusieurs autres avantages. -
* Quatre semaines de vavances. CONTREMAITRE PEINTURE
* Temps plein, temps partiel ou depannage. :
* Horaire flexible. II = gérer le personnel et les activités de son département;
« Travail en équipe de 2 & 3 pharmaciens. * supporter le développement de I'entreprise (amélioration
oL, ik Ly continue).
* Salaire compétitif.
* Boni de signature.
C » D.E.C. en gestion industrielle ou expérience équivalente
ontactez ) ) « 3 a5 ans d’'expérience en supervision d'employés de
Sylvie Lussier ou Frangois Maltais production
Pharmaciens .
445, rue King Est MECANICIEN
Sherbrooke (Québec) J1G 1B6 Lo tituinire du poste doit ;
(819) 563-1212 : . :
Discrat N « effectuer les réparations correctives ou préventives dans
Iscretion assuree 188620 le cadre de I'amélioration continue;
—- ———! » rdaliser divers travaux d'entretien mécanique des
équipements ou de la bétisse.
Exigences
‘R * D.E.P en mécanique industrielle
DU ﬁ | ﬁ ( _Q * 345 ans d'expérience
koot it - " » Connaissances pratiques de la soudure au mig
Dunin Technologie, entreprise reconnue en recherche et * Connaissance de base de I'électricité

+ Grande disponibilité

TECHNICIEN EN ROBOTIQUE

Le titulaire du poste doit :

* développer, améliorer et maintenir en fonction les
systdmes et procédés automatisé et robotisés;

+ assurer la documentation opérationnelle des systémes
pour que la production puisse utiliser les systdmes
adéquatement.

Exigences
« DE.C. en technologie de I'électronique industrielie ou

« Attestation d’études collégiales en instrumentation,
¢ Attestatic en
| automatisation et robotique (atout)

_* 5 ans d'expérience

Faire parvenir votre C.\ su :

Iinternet
NetRevolution

Le Groupe TransVision Réseau oeuvre dans le secteur des
technologies et nous désirons répondre adéquatement &

nofre clientéle grandissante.

NetRévolution, notre division Internet, est a la recherche de la
perle rare qui saura répondre a nos attentes ainsi qu'a celles

de notre précieuse clientéle

La tadche principale du candidat sera d‘assurer le support
technique téléphonique de nos clients résidentiels. Il devra
étre patient, bilingue et posséder une expérience pertinente
au niveau du support téléphonique et de I'internet. Salaire
selon expérience.

Nous acceptons les CV par courriel seulement &
emploi@gtvr.com

carmere des plus prometteuses

Imperial Tobacco Canada, chef de
file de I'industrie canadienne
vous \.-I[It-iL'!'.l un posie pi-u\'.lllt VOUs mener 4 unc

tabac,

CARRIERE EN MARKETING

Vous débuterez en gestion de territoire ol vous exploiterez vos talents de

communicateur et de négociateur, vos capacités d’analyse et de conceptuali

sation, votre grande autonomie et votre sens de I'organisation en vue d’effectuer

des analyses de marchés, d’étudier la concurrence et de trouver et de mettre

en application de nouvelles stratégies pour accroitre la présence et la visibilité

des produits de I'entreprise.

La formation compléte que nous vous donnerons rehaussera la valeur de votre
dipléme universitaire. De plus, vous aurez de bons atouts en main si vous avez
acquis de Pexpérience dans la vente et I'analyse de marchés et que vous vous

EXprnmez couramment en 1!d.||g.{[.\ et en J]]\t‘,]d!ﬁ.

Votre salaire trés concurrentiel (55 580 $) sera doublé d’avantages sociaux hors pair

et d’une voiture de fonction.

Exigences du poste :

* Baccalauréat en administration des affaires, option marketing, ou tout autre

diplome connexe.

» De 1 4 2 ans d’expérience dans la vente, le service a la clientéle, I'analyse de

marchés ou un domaine similaire constitue un atout.
* Bilinguisme (anglais et frangais)
+ Mobilité.

Si vous misez sur votre premier emploi pour batir les fondements d’une carnere

solide, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitz accompagné d'une lettre

de motivation, avant le 25 novembre 2005, en visitant notre site Web

www.imperialtobaccocanada.com

POLYCOR

Chef de file en Amérique du Nord de I'extraction, de la transformation et de la mise en
marché de la pierre dimensionnelle, Polycor inc. réalise 30 % de la production
canadienne de granit et exporte 80 % de ses produits bruts aux Etats-Unis et sur les
marchés internationaux. Compagnie en forte expansion, Polycor détient des usines de
transformation et des carridres autant au Canada qu'aux Etats-Unis. Pour appuyer son
développement, Polycor a besoin de s'adjoindre une personne pour combler le poste

suivant pour une fillale située a St-Sébastlen.

ESTIMATEUR

Sous la responsabilité du chef estimateur, le titulaire, a partir de plans architec*uraux ou
des informations recues des clients, détermine les quantités et éléments de fabrication
afin d'établir les colts reliés au projet. Il communique avec les architectes ou les clients
afin d‘avoir toutes les informations requises & la détermination des prix. Il échange
régulidrement avec le personnel relié a la production afin d’obtenir des informations sur

les méthodes de fabrication pour ainsi établir les colts précis.

Vous devez 8tre détenteur d'un dipléme universitaire allié a cinqg (5) ans d'expérience
pertinente reliée au secteur manufacturier. Toute combinaison d’expérience et de
formation jugée pertinente sera considérée. De type entrepreneur, vous devez faire
preuve de dynamisme, d'organisation, d'entregent et avoir le sens du service ala
clientdle trés développé. La maitrise de la langue frangaise et anglaise est nécessaire.

Si le défi vous intéresse et que vous @tes désireux de vous joindre a une équipe
dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 novembre 2005,
par courriel & cvbussiere@polycor.com, par télécopieur au (819) 652-2611 ou par la poste
aux Ressources humaines - Polycor, 1040, rue Bussiére, St-Sébastien (Québec), GOY 1MO.

Visitez notre site internet pour plus d'information: www.polycor.com.

Toute expérience jugée équivalente sera considérée. Veuillez noter que Polycor souscrit
au principe de I'équité en emploi et toutes les demandes seront traitées
confidentiellement. Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la

candidature sera retenue.
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VENDEUR(SE) COMMERCIAL(E)
CLASSEES-PLACARDS

REMPLACEMENT CONGE DE MATERNITE

D Sy

« Sous la responsabilite de la Directrice des ventes, le vendeur
ou la vendeuse assure le service aupres de la clientele,
présente les opportunites publicitaires du journal et recrute de
nouveaux clients.

Exigences

« Diplome universitaire en vente et marketing ou une expenence
equivalente

« Intérét prononceé pour le commerce de detail.

« Bonne connaissance du domaine de la publicite.

« Bonne connaissance de la region sherbrookoise

« Aptitudes pour le travail d’equipe

« Le candidat ou la candidate choisi(e) devra dernontrer un haut
niveau d'autonomie, d'initiative et de tenacite dans ses
expériences anterieures.

« Capable de représenter positivement le journal, il(elle) devra
faire preuve de capacité a recruter de nouveaux clients et a
maintenir d'excellentes relations avec la clientele actuelle.

Rémuneration

« Selon la convention collective en vigueur

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
candidature a :

La Tribune

Service de la publicite
Att. Christine Daigneault
1950, rue Roy
Sherbrooke (Quebec) J1K 2X8
Par courriel : ¢daignei@®atrb
Par telécopieur : 564-5482
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Entre nous
MRC de L'Amiante

Une preuve tangible

DISRAELI (NF) - S’il est une fonda-
tion qui soit dynamique, c’est bien la Fon-
dation Jeunesse Secondaire Disraeli qui
vise a offrir une chance égale de réussir
aux éléves de la polyvalente de Disraeli.

La réussite de la 6e édition de son
tournoi de golf annuel tenue sous

Aide a la Fondati

DISRAELI (NF) - Se disant conscient
de I'importance pour les jeunes d'acqué-
¢ir une solide formation afin d'étre en
mesure de relever les défis que leur po-
sera I'avenir, le docteur Christian Lessard
de la Clinique Vétérinaire du Lac Avimer
4 remis une somme de 1000 $ a la Fonda-
tion Jeunesse Secondaire Disraeli pour la

MRC d'Arthabaska
Des heureux gag

VICTORIAVILLE (GB) - Le récent
tirage de la Loto-voyage de la Sécurité
alimentaire des Bois-Francs a fait des
heureux, une fois de plus. Le premier
prix rcprucm‘ml un credit voyage de
2144 § a été remporte par Paul Alain, de
Victoriaville.

presidence d’honneur du député fédéral
Marc Boulianne en est la preuve. Pas
moins de 164 joueurs en ont pris le dé-
part et un nombre impressionnant de 96
entreprises et particuliers ont répondu
genereusement en souscrivant au-dela de
26 000 $ pour un revenu total dépassant
31000 8.

on

soutenir dans ses efforts d’offrir aux ¢€le-
ves de I'E.P.D. une chance égale de réus-
ir. Le Dr Lessard s’est dit impressionne
par la qualité de la formation dispensée a
I'Ecole polyvalente Disraeli et convaincu
de la valeur exceptionnelle des projets
clabores afin de motiver les éléves.

nants

Audet, aussi de Victoriaville,
gagne le remboursement de son billet
d'une valeur de 144 §. En incluant le ti-
rage du 24 novembre, il en reste encore
sept @ venir et des billets sont encore
disponibles au (819) 752-5305.

Lise

Une affiche de qualité

VICTORIAVILLE (GB) - La qualité
de l'affiche du 22e Festival international
de musique actuelle de Victoriaville (FI-
MAYV), congue par le graphiste Francgois
Bienvenue, lui a permis d'étre finaliste
dans la catégorie «affiche promotion-

nelle», dans le cadre de Prix d’éclat 2005.

Le concours, organis¢ en marge du
Congres des festivals, événements et

atfractions touristiques du Québec, vise
a reconnaitre les activités qui se sont
démarquées au cours de I'année par leurs

MRC de Drummond

promotionnelles remarquables.

On aura compris que toute I'équipe
du FIMAYV a de quoi étre fiere puisque
les finalistes ont ¢ét¢ choisis parmi 25
attractions touristiques et 34 festivals. 11
faut dire aussi que le FIMAYV était aussi
avec trois autres événements et
attractions: le Festival de la poésie de
[Tois-Rivieres, le Musée d’archéologie et
d’histoire de Montréal Pointe-a-Calliere
(le lauréat) et le Zoo de Saint-Félicien.

en lice

La Guignolée s’en vient

DRUMMONDVILLE (JPB) - Dans le
hiit d’amasser des denrées non-périssa-
Hes et de I'argent pour offrir des paniers
de Noél aux personnes et familles dému-
nies, le Comptoir ctiendra sa tradition-
nelle Guignolée sur tout le territoire de
la;MRC de Drummondville le dimanche
4 décembre entre 10h et 14h.

Les objectifs de la Guignolée 2005
sont ambitieux mais réalisables. On vise
datteindre 135 000 livres en denrées non-
perissables et de 80 000 $ en argent. Heu-
rebsement, le Comptoir peut compter sur
I'sppui des municipalités et des comités

Nouveau site de

DRUMMONDVILLE (JPB) - Afin de
mieux communiquer ses actions et son
impact dans la communauté, Centraide
Centre-du-Québec a réalisé récemment
wil nouveau site internet. Parmi les nou-
veautés qu'y retrouveront les donateurs,
lés organismes et la population, notons
urf outil de recherche pour identifier
les organismes oeuvrant dans différents
secteurs ou localités. 1l y aussi des formu-
lafres et différents outils pour les respon-

paroissiaux de la MRC de Drummond
pour confectionner et distribuer plus de
1600 paniers de Noél. Le service de la
ligne 819-475-Noél (475-6635) est ouvert
depuis le 31 octobre pour les demandes
des paniers de Noél. Des familles,
travailleurs, des associations et des grou-
pes, en partie constitues de jeunes d’age
scolaire, frapperont aux portes afin de
recueillir les dons de la population. Envi-
ron 1500 bénévoles participeront de pres
ou de loin a cet évenement d'envergure.
Pour tout renseignement concernant
cette activité, vous pouvez communiquer
avec Guylaine Doyon au (819) 478-9070.

Centraide

sables des campagnes. Les organismes
associés pourront utiliser les formulaires
de demande d’aide financiére.

des

Le site permet surtout de lire plu-
sieurs témoignages des organismes com-
munautaires associés a Centraide. En
quelques clics, on a acces l'information
souhaitée, Le site a été réalisé par Ka-
ryne Samson grice a un projet Placement
Carriere-Eté. On y a acceés a l'adresse
www.centraide-cdg.ca.

Formation

« Administration

Apprendre a distance

Plus de 20 programmes
dans presque autant de disciplines

. » Affaires électroniques ;
5:7 % Assurance et rentes collectives  * Controle du tabagisme
& » Entrepreneuriat et PME » Recherche sur les maladies
ot « Gestion des connaissances inflammatoires des voies
- et e-formation en entreprise respiratoires et du poumon
[ : - Horticulture et gestion
o « Agriculture biologique : \11-_-;;';1;;{:; -\-.art:t
an « Alimentation et nutrition P
et A . » Informatique
e « Distribution alimentaire g 1t
L ~ yiy » Science politique
> « Gestion agroalimentaire Théol
s S Théologie
Lo T « Sciences et qualité des aliments * Ogie
= 2
o Et plus de 300 cours dans 60 disciplines
L4
= La moitié des programmes et des cours
e sont offerts sur Internet.
: Date limite d’inscription pour la session d'hiver: 9 décembre
. . ;
e Inscrivez-vous dés maintenant:
-

 Technologie alimentaire
et nouveaux aliments

Bureau de la formation a distance
Pavillon J.-A -DeSeve, bureau 1153
Téléphone : (418) 656-3202
1877 785-2825, poste 3202
Télécopieur : (418) 656-3876
distance@dgfc.ulaval.ca
www.ulaval.ca/distance
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Le College Rivier vous offre:

+ Des profils enrichis en langues (anglais & frangais) et en sports
~ Devoirs et récupération i I'horaire
 Activités parascolaires i I'horaire
+ Une gamme impressionnante d'options i tous les niveaux
< Un milieu de vie chaleureux, sécuritaire et stimulant
~ Un encadrement de qualité
+ Du personnel dévoué et attentif
¢ Une école en forme et en santé
S
< Et bien plus encore!

Viens nous visiter pour en savoir plus!

Examens d'admission

Samedi, 19 et 26 novembre a 14h
visite possible a 13h

(819) 849-4833 * www.crivier.qc.ca
343, rue St-Jacques Nord, Coaticook (Québec)

Un projet de carriere?

5000 -~ =stric aici 2010

Le réseau de la santé et des services sociaux de I'Estrie vous
offre diverses possibilités dans des milieux diversifiés :

+ Soins de santé  + Recherche ¢+ Soutien administratif + Technologie
« Services sociaux ¢ Enseignement ¢ Soins & domicile » Métiers
Vous étes de ceux et celles qui placent 'humain au centre de leurs
préoccupations?

Vous aimez travailler en équipe?

Vous voulez un emploi de gualité avec des conditions de travail
avantageuses?

Visitez la section « Offres d’emplol » sur notre site Internet
a I'adresse : www.santeestrie.qc.ca\agence

Avec lo participation de
Les @tablissements du réseau estrien
da lg santé et des services sociaux

Ecole secondaire privée "
Pensionnat filles » Externat filles & gar¢ons -~ oo

Le Collége Rivier... _
une petite école, une grande famille!

Bienvenue aux 8
éleves d'anglais enrichill

Saviez-vous que?...

Beaucoup d'emplois dans le réseau de la
santé sont de niveau d'études secondaires.

Visitez le site Internet suivant :
www.avenirensante.com

Voici quelques exemples de la variété
d'emplois que le réseau de la sante et
des services sociaux de |"Estrie
vous offrira d'ici 2010

Niveau d‘études secondaires

« Preposees et préposes aux beneficiaires

+ Infirmiéres et intirmiers auxiliaires

* Secrétaires medicales

« Auxiliaires familiales

« Cuisiniéres et cuisinieres

« Menuisieres et menuisiers, plombieres et
plombiers, électriciennes et électriciens

» Assistantes et assistants techniques en
pharmacie

Niveau d'études collégiales

* Infirmiéres et infirmiers

* Inhalothérapeutes

* Techniciennes et techniciens en éducation
specialisée
fechniciennes et techniciens en
réadaptation physique

* Technologues en radiodiagnostic

» Archivistes médicaux

» Technologues en radio-oncologie

» Technologistes médicaux (laboratoire)

Niveau d'études universitaires

« Infirmiéres et infirmiers bacheliers

* Pharmaciennes et pharmaciens d'hopital
* Ergothérapeutes

* Physiothérapeutes

* Orthophonistes

» Travailleuses et travailleurs sociaux

* Psychologues

» Psychoéducatrices et psychoéducateurs

TN
¥ R

i
Elargissez vos horizons!

Collége d'affaires Ellis

Axé sur I'apprmlun_la de P'unglais depuis 1930

...'..'.0......."..'....l.

» Secrétariat (DEP)
* Gestion de commerces,
axée sur le commerce

international - ATE

LI B L

® 8 & 8 8 8 88 S AR s

* Bureautique
bilingue - ATE

« Gestion des

“approvisionnements

et commerce

* Techniques juridiques

» Techniques
d'éducation spécialisée
(programme régulier
et programme intensif)

* Techniques policiéres

llmmational - ATE
+ Techniques de
~gestion de réseaux
Infographie et _

‘animation 20 et 3D

* Courez la chance de gagner
une des 2 bourses d’étud_egz--

d'une valeur de 500

4,

| - Une bourse sera octroyée a un(e) étlldlaut(c) d’un DEC.
- Une bourse sera octroyée a un(e) étudiant(e) d'une AEC.

*Seules les personnes inscrites et admises seront éligibles.
Valide pour I'année scolaire 2006-2007.

&
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La région de Coaticook sous les flashs

Josiane
Guay

COATICOOK

W
abillée des quatre saisons, la
région de Coaticook a récem-

ment paradé sur les planches
du Pavillon des arts et de la culture de
Coaticook. Pleins feux sur les dernieres
tendances photographiques des circuits
Photo découverte

Défilé haut en couleurs auquel ont
participé une centaine de clichés, la sixie-
me collection de la Table de concertation
culturelle de la MRC de Coaticook, Belle
a croguer, a dévoilé, au p-.1|\|jL vénu voler,
des vergers tout de pommes vetus, d’am-
ples horizons verdovants ainsi que des
attraits historiques et culturels dans leurs
plus beaux atours.

Invités a remonter sur l'estrade, les
trois coups de coeur sélectionnés ont,
une fois de plus, fait briller les espaces
champétres des quatre coins de la grande
région coaticookoise. Le coup de foudre
incontesté a été le clocher de Saint-Ve-
nant-de-Paquette, croqué a 'aube, enve-
loppé dans un voile de blanche brume par

Formation

mon site de formation

en ligne |

Journée « Portes

credites par le ministére de
n, du

ouvertes en ligne »

Le samedi 26 novembre 2005

Loisir et du Sport, axes sur les

| | a9n30
| I
Venez vivre une expérience virtuelle et
i assistez 2 une seance d'information en ligne
| portant sur les programmes et le
‘ | fonctionnement de la formation encadrée avec
‘ des tuteurs en ligne de ilasallecampus. [
!
! Des pre 5 complets menant a des l
1
|
|

| | * Techniques du multimédia
Commercialisation de la mode
+ Design d’intérieur

Gestion de commerce (2006)

par tel
‘ ou au 1.800.363.3541 poste 4414

iu marche et encadres par des enseignants qualifiés en :

Inscription obligatoire avant le 24 novembre !
ophone aupres de I'un de nos conseillers au 514.939.4414 '

la designer de photo, Michele Gérin, de
Coaticook.

Aprés avoir séduit l'objectif de la
Sherbrookoise Céline Dion, le collier de
branches rouges parant le réservoir de
Martinville et la maison de Waterville
dans son manteau de neige immaculée
sont tombés dans l'oeil du public, qui
leur a décerné ses deuxieme et troisieme
choix.

«Depuis que le numérique capte mes
images, j'al du sang de japonais !»
clame la paparazzi, en fin de defile.

S'ex-

Deux mentions spéciales ont égale-
ment souligné le cliché d’Etienne Cou-
ture, de Compton, lequel présente le
chemin d'une riviere veloutée glissant sur
son lit de pierre, et celui de Marie-Lou

Lapointe. de Coaticook, immortalisant
de jeunes jardiniers au travail, ses ve-
dettes.

«Félix, Daphné et Jacob s’en donnent
toujours & coeur joie chaque fois que nous
partons appareil sous le bras», explique
maman, souriante, qui n'a pas manqué
une édition des expositions photo.

Remarquant la beauté croissante des
galeries au fil des ans, la présidente de
la Table de concertation culturelle de
la MRC de Coaticook, Michele Lavoie,
s‘enthousiasme «de l'imagination des
photographes tant dans les angles et les
moments choisis que dans les titres don-
nés a leurs plus belles prises».

Et pour agrémenter ce défilé régional,
un café-concert a permis de voyager dans

A . y o Il 0 La Tribune, Josiane Guay
A I'occasion de la récente exposition de photographies de la Table de concertation culturelle de la MRC de

Coaticook, les chasseuses d'images Mari-Lou Lapointe, Céline Dion et Michéle Gérin, en avant-plan, ont vu leurs
superbes prises récompensées par le public.

le conte acadien Le sabre de lumiére, réeit
tout en rythmes et en images qu’est venu
déballé 'homme aux harmonicas, Alain
Lamontagne, conteur invétéré pour his-
toires enchantées.

Les six circuits Photo découverte de
la région de Coaticook permettent aux
chasseurs d’'images d’ici et d'ailleurs de
découvrir des villes et villages de méme
que les remarquables espaces champé-
tres qui les séparent.

Question de colorer ses cartes de sou-
hait, il est possible de se procurer d’admi-
rables petits coins de pays en images alors
que la formule rallye peut servir d’agréa-
ble activité hors des murs du
bureau. Informations: (819) 849-6669 ou
visiter www.circuitsphotocoaticook.org.

socla le

Formation

ASSISTANCE TECHNIQUE

15 heures / semaine
18h30 @ 21h30

Date limite
le

Début des cours le 16 janvier

< 7 e

—

(514) = |

T

d'inscription

1°" décembre 2005

2006

{ © X o}
> 'z / poste 4884

165, rue Wellington Nord, bureau 300, Sherbrooke (Québec) J1H 582




