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CONVENTION COLLECTIVE

CLARIER I -

Edifice Saint-Laurent,
250 ouest, Grande-Allée,
Québec GIR 2HA4

our son établissement:
afétéria Edifice La Laurentienne,

155, Claire-Fontaine,
uébe GIR 3B2

'"EMPLOYEUR ")

JINION ES EM I DE COMMERCE,
Local AR 13 PoROs,
: Incarnation,
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INTERPRETATION

convention collective, & moins gue le
) les termes suivants signifient:

Promotion: Désigne l'accession < i& 3 un poste
comportant des esponsabi 8s accrues et
y C ir max imum

itation d'un salarié 3 un poste
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Mise & pie
temps

au moment de
convention collec-
emaine ou sui-
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reconnait 1'UN
de tou

au sens du
tion du chef-cuisi-
Clarier Inc.,
€téria Edifice La

laire-Fontaine, Québec
Québec.

enu gue l'EMPLOYEUR ne conclut

entente individuelle contraire ou ve-
conflit avec les buts et disposi-
arié

'accorde aucun contrat 3 for-
casionne des mises & pied et i
le nombre des membres de
ciation.

ier, de classi-
promouvoir,

t discipliner;

tenir 1l'ordre, la discipline et

el

r le rendement

les agua

remplir u

asS exercer les
) arbitraire,
, dans laguelle
oumettre un




tendu que 1'EMPLOYEUR se réserve
créer tout nouvel emploi s'il
Il convient cependant d'aviser
'il crée un nouvel emploj
T'F“PL_XEUR tient alors compte dans la
2ation de ce nouvel emploi des taux de
salaire de Ia présent& convention pour les
ou cnmoarablﬁs A défaut
taux de salaire & &tablir
d'essai de trente (30)
se prévaloir de la
prévue a8 la présente
ne sera pas de rigueur

Ce délai
'entendre pour

lgq parties pourront s
extensionner.

Advenant un changement technologique, une pé-
rloﬂc de recyclage raisonnable, compte tenu
sera accordée a

ngements apportés,
larié affecté afin de remplir les
fonctions.

ARTICLE IIX

omme condition de son
1"UNION et en ‘demeu-

}EJPaWt toute la durée
tion collective.

Tout sal
l'UWIOV

uﬂe formule

=]

(ol [TJ (1]

c R

w0
-
-
[y
Hh
ﬁ
0
I

'1n1t1athn




de la convention collective
suite, le 15 janvier et le 15
chague année, 1'EMPLOYEUR fait
1'UNION une liste incluant le
le numéro d'assurance SsoO-
date d'emploi de
présente conven-

out nouveau sa-
remier jour de

'EMPLOYEUR convient gqu'en autant que cette
ité de négociation est concernée, il ne
son consentement & aucune personne
ant au nom de toute autre union, dans
t de:

solliciter un salarié durant les heures
de travail pour joindre telle autre or-
ganisation.

réunir les salari&s dans un tel but &
leur lieu de travail.

Un représentant accrédité
l1'établissement dura
pour constater que les termes de
1tion collective son
eprésentant doit d'abord signaler sa
au gérant de l1l'établissement, ou
& la personne en charge de

de 'UNION a
ran les heures

"
0

u a une fonction permanente
en fera la demande par
jours & l1l'avance, pourra
ermis d'absence sans paile pour
une période de six (6) mois au maximum.
A l'expiration du congé sans solde, le sa-
larié sera rétabli dans ses anciennes fonc-
tions ou sera affecté& & une occupation simi-
laire et il sera rétribué au taux en vigueur
g l'expiration de ce congé sans solde. Les
présentes dispositions deviennent toutefois
nulles si l'absence se prolonge au dela de
(6) mois. L'UNION convient de donner
i un avis de trente (30) jours
lu retour du salarié& chez
seul salarié 3 la fois
tel permis d'absence.
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substitut peut obtenir

sans paie, pour assis-

jusgu'a

inde au moins
du permis

de cette absence

nurs ouvrables

travail de
tions rclatives d l'application de la
ention collective. Cette permission ne
pas indiment refusée.

du travail quPo—

qualifi&. Il n'y

aca ou contrainte
nnlon, en

comi

est formé de permanents et d'un
'UNTDN. Le délégué sur le comité
ion ne subit aucune perte de sa-
toute absence relative
négociation.

rée des services

1'EMPLOYEUR

age, ¢on fornm
article.




le sa-
avoir complété une période de
de guarante-cing (45) jours
ie facon continue. Durant cette
probation, 1'EMPLOYEUR peut le
ou le congédier et, tant gue
t d'ancienneté& n'est pas acquis,

son droi
aucun grief ne peut &tre présenté& concer-
nant le déplacement, la mise & pied, la

suspension ou le congédiement d'un tel

salarié a8 1'essai.

Cependant, & moins de dispositions contraires
dans la présente convention, les salariés en
période de probation jouissent des autres
droits et priviléges prévus aux présentes.

'ancienneté

vice pour les

guitte volontairement son emploi.

s'il est congédié pour juste cause
et non ré€installé suite & la procédure
de griefs et d'arbitrage.

dju travail plus de
jours ouvrables consécutifs,
1s donner avis ou sans autorisation.

(3) jours ouvrables, le salarié

=

donner les raisons de son absence.

lans tout cas de rappel au travail
suite de mise 3 pied, le salarié
borte pas au travail dans
ouvrables gqui sui-
gque ce dé-
travail soit
preuve incombera
opel se fera par lettre
mais, dans
ué 4d'UNION.

a tout salarié& de faire con-
1'EMPLOYEUR toute nouvelle
e et numéro de té&léphone.

d'accident

douze mois.

r la convention

- el
» on accorde la préféren-
de la t3che et de 1'é-
possédant le plus d'an-
i égociation & la
sent remplir les exigen-




'unité de négociation
tous les cas de promotion
des fonctions régies par la
é la condition gue le
exigences nor-
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Il est convenu que 1'EMPLOYEUR affiche pen-
dant cing (5) jours ouvrables & 1'endroit
convenu, toute fonction régie par la pré-
sente convention gui devient vacante de
agon permanente. Les salari&s ré&guliers
intéressés peuvent poser leur candidature
ar écrit au bureau. L'avis comporte le
itre de la classification, les exigences
la fonction et les qualifications regqui-

I cienneté de 1l'unité& de né&gociation
prévaut dans tous les cas de réduction du
personnel. Cependant, le salarié& qui serait
mis 3@ pied peut se prévaloir de son ancien-
neté & la condition qu'il puisse remplir

les exigences normales de la fonction.
Celui-ci regoit le salaire maximum pour
cette classification ou son présent salaire,
soit le plus bas des deux.

)YEUR s'engage & rappeler les sala-

i ont retenu leur droit d'ancienneté

'ordre inverse de leur renvoi,

-dire gue les derniers remerciés
premiers & étre réinstallés au
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leur proposer
jans un autre

un poste, hors de 1'unit
conserve et accumule son an-

au cas de retour dans l'unité de
pour une période de trois

recolit un préavis
est pay& une semaine
Un tel avis sera
délégué d'union ou de
tel ch v1s

remise au shlar1e.
(3) ans et
pVéavis sera d
maines ou il ra payé deux (
1a place du préavi Durant
probation, i !
préavis.
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continue de
ysence prévue

) 'EMPLOI

sistant se sert d'avis
pour averti n salarié officielle-
lorsqgu'il y a lien Ine copie de
2st remise alarié et une au
'"Union le méme jour, lequel en
sa signature sur

étre remis au sa-
guinze (15) jours
MPLOYEUR aura pris
reprochés. 8Si cet
au salarié& en dehors
Etre considé&ré& comme

acguis sa permanence
vucvenﬁu sans avoir regu
ertissement é&crit. La
trait aux cas de congé-

pour cause grave.
i du congédie-
salarié& dans

té de négo-

aucun %vﬁvall manuel
un salarié& de
'exception du

cas de circons-
1 'EMPLOYEUR.

imposer
soumettre son
:s Gt Y51 w A 1Jeu a

oglis

m

ulscrlmlnaL01re ou arbitraire.

ties conviennent qu'il est dans leur
réaler dans le plus bref délai
grief pouvant survenir durant
résentes.




CQ“\CDU gue l'-MPLOYEUR, 1'UNION
> soulever des griefs
mésentente relative & 1l'in-
l'application ou la violation
te convention collective.

grief doit étre donné& par écrit a 1'EM-
EUR dans les dix (10) jours ouvrables
a survenance des faits qui ont donné
nce au grief.

YEUR donne sa réponse par écrit a
dans les guinze (15) jours ouvra-
la présentation du grief. Si la
n'est pas jugée satisfaisante par
ou si aucune réponse n'est donnée
délai ci-dessus mentionné&, 1'UNION
ut soumettre le grief 3 l'arbitrage con-
mément au Code du travail de la Province
= QuubEC.

el ot ol 5

D Hhd
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L'avis d'arbitrage doit &étre envoyé a

l'autre partie dans les trente (30) jours

de la réponse donnée par l1'EMPLOYEUR aux
termes du paragraphe 7.03 ci-dessus ou de
l‘exp4ra+ion du délai gui lui &tait accordé
pour répondre s'il a fait défaut de répondre.
A méme cet avis, la partie gqui demande
l'arbitrage doit suggérer un arbitre. Si

les deux (2) parties ne parviennent pas a

une entente sur le choix de l'arbitre dans
les sept (7) jours suivant la ré&ception de

1s aVlS, le cas pourra €tre référé& au Ministre
du Travail pour le choix de l'arbitre.

i S
de modifier, changer, jou
soustraire quoi que ce soit & la pr
vention. Cupendant, l'arbitre a le
uvoir de maintenir, réduire, modifier
annuler la sanction imposée par
EMPLOYEUR ou la décision que ce dernier
rendue.

v
e
é

en

de l'arbitre est finale et exécu-
elle lie les deux parties a cette

sion de 1l'arbitre doit étre rendue
trente (30) jours gui suivent 1la
1 Yarbit trage.

__"I_LWG:».

Il est convenu que tout salari& qui soumet
un grief n'es inguiété de ce fait.
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onserver les
au moment
ente convention

wormale de travail pour les
groupe "A" est de guarante-
eures, moins deux heures et
pour les lopas du midi et
et demie (23)pour les pauses
pour un net de guarante
effectivement travaillées.

normale de travail pour les
"B" est de gquarante-

(462) , moins deux

1) pour les repas du

et demie (2i) pour

tout pour un net
heures et demie
fectivem Lnt travaillées.
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issiers, cuisiniers et
1 lesguels travail-
nt entre 5h30 et 14h30 du
avril au ler novembre et

GROUPE II1: s le autres salariés tra-
entre 6h30 et 16h30.

Tous les employ&s gui ne sont pas rémuné-
rés a la semaine le sont sur une base
horaire tel gque sp&cifié& plus haut, et
1'EMPLOYEUR leur garantit un minimum de
travail de trente (30) heures par se-
maine. Toutefois, en aucun temps,

1 'EMPLOYEUR ne réduira les heures de

salariés qui les empécheraient de .
faire le maximum d'heures prévues par la
convention. L'EMPLOYEUR convient de
maintenir sa politigque actuelle sur la
distribution des heures de travail des
salariés en place au moment de la signa-
ture de la convention collective. Il
est entendu que les salariés rémunérés
sur une base horaire sont payé&s pour les
heures effectivement travaill&es sauf les
exceptions prévues @ la présente conven-
tion.

Dans tous les cas, le programme d'heures
de travail doit prévoir des heures de
travail consécutives & 1l'exception des
périodes de repas.

Les salariés poinconnent leur carte de
temps lorsqu'ils sont en tenue de tra-
vail et préts & pénétrer dans la zone
de travail. A la fin de leur journée
de travail, ils poingonnent leur carte
de temps en terminant le travail, soit
avant de se changer pour gquitter les
l3ese.

Une programmation d'heures de travail
est affichée au poingon, indiguant les
heures de travail pour tous les sala-
riés; toute modification au programme
d'heures de travail est affichée le
vendredi avant-midi pré&cé&dant son en-
trée en vigueur. Une copie de la nou-
velle programmation est remise au délé-
gué d'UNION en méme temps. Tout change-
ment se fait par entente entre 1'EM-
PLOYEUR et le salarié.

ARTICLE IX PAUSES




ARTICLE X

droit 3 une demi-heure
ur le diner et sera

e terminer pas plus tard que i
que les derniers soient |
travail & 13h30.

Le salarié devra s'absenter de son
poste pour une pause de guinze (15) mi-
nutes pendant -sa premiére demi-journée
de travail, et une seconde pause de
quinze (15) minutes pendant sa deuxiéme
demi-journée de travail. Il devra
prendre ses pauses a une heure aussi
rapprochée que possible du milieu de
chague demi-journée, mais il ne sera

en aucun cas obligé de prendre sa pause
moins d'une heure apr&s son arrivée au
travail ou avant son départ, ou moins
d'une heure avant ou aprés son repas.

ariés requis de travailler plus
(3) heures supplémentaires con-
tives soit avant, soit aprés leur
iode réguliére de travail, devront
minu-
au début de la gquatriéme (4e) heure
surtemps. Si toutefois ils sont
a4 travailler trois (3) heures
de surtemps ou moins, ils n'auront pas
droit & cette pause.

pour les pau-
rétion du gérant
S ces pauses
sous le principe:

entré au travail
les

es laiss&e & la disc
ou de son remplacgant, mai

fortui

EMENTAIRE

Toutes les heures de travail fournies
en excédant de la semaine normale de
travail de 1'employ& sont rémunérées
au taux de temps et demi (13). Le
mps supplémentaire est payé& apreés les
res effectivement travaillées, soit
(40) heures pour le
guarante et une heures et

pour le groupe "B".




dimanche

ffectué& lors d'un congé ste
mun&ré au taux de temps et
en plus du paiement du congég,

P

res supplémentaires
OYEUR, en autant
dolt s'adresser aux
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supplémentaire est volontaire.

purte de pri-

Cependant, 1'EMPLOYEUR
des mis@s d pied en
tjonnels gui

e a Lladop-

1tion collective

transféré d'éqguipe
1FLR recoit le
cation ou son

le plus haut des
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-jon voit ses
yrmalement,

€33 3 son crédit l'an-
your justifier ce taux.

devront
gue
leur Tl est
qu‘un 5 gui
un poste moins bien rémunéré
a droit 3 son taux de salaire
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DUREE DE VACANCES

Un (1) jour par mois d 4% du sa i gagné
service avec maximum entre le >r mai et le
dix (10) jours avril 1l'année de

an mais moins de (2) s 4% du salaire gagné
ans entre le ler mai et
30 avril de 1'année

référence

Cing (5) ans mais moins de Trois (3) semaines 6% du salaire gagné

iouze (l12) ans entre le ler mai et
30 avril de 1'année
référence

Douze (l12) ans mais moins Quatr semaines 8% du salaire gagné

de vingt (20) ans entre le ler mai et
30 avril de 1l'année
référence

Vingt (20) ans et plus ET 10% du salaire gagné
entre le ler mai et le
30 avril de l'anné&e de
référence

) semaines, i1l s'agit de deux (2) semaines de

=] (2
re dix (10) jours ouvrables et non guinze (15)

. B. Lorsgu'il est dit
calendrier, c'est
jours ouvrables.

X
1

u
-
a

d
=

L'anciennet& de 1l'unité de négociation
prévaudra au moment de dresser la liste
de vacances et celle-ci doit étre
dressée au plus tard le guinze (15) mai.
La période normale de vacances s'étend
du 15 juin au 15 septembre.

Toutefois, il ne devra pas y avoir plus

d'un employé en vacances & la fois dans
chaque classification.
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“(2) semai-
leurs vacan-

vacances avec l1l'autoc-
DYEUR. Cette auto-

indimen usée,




salari

art pour

pas cumulatives.

contracte mariage a
le choix des vacances
informe 1'EMPLOYEUR
tion de la liste de

alariés guittant ou congédiés par
LOYEUR ont droit au paiement du
de vacances dd au moment de
calculé du ler mai & la
départ, basé sur leur (s)
service au moment de tel
rés 4%, 6%, 8% ou 10% de
tel gu'applicable depuis

S

EMP
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ARTICLE XIV -

es salariés du groupe "A", c'est-
ceux payés a8 la semaine, il
treize (13) congés chdmés et

ntion, et ceci applicable &
Ce seront les suivants:

Jour de 1'An
1'An
du Jour de 1'An
Pagues
Dollard
; Baptist
Vendredi Saint
Féte du Travail
Action de Graces
Veille de Noel
Le Jour de Noel
Lendemain de Nocel
FEte du Canada

Pour les salariés du groupe "B",
c'est-a-dire ceux payés sur une base
i1l y aura six (6) congés
payés pendant la durée de
convention, et ceci appli-
chaque année. Ce seront les
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Au surplus,
salariés du c
jours mobiles
tions suivantes:

a) Ces congés mobiles ne seront ja-
mais pris le lundi ou le premier
ouvrable de la semaine.

congés mobiles ne devront pas
aboutés aux vacances du sala-
i au début ni & la fin de ses

ne pourra prendre de
mobile s'il y a dé&ja un sa-
en vacances dans son secteur.

Lorsqu'il y a plus d'une demande
pour prendre un congé mobile,
priorité & l'ancienneté& sera ac-
cordée.

Une semaine d'avis pour prendre un
Lcnﬁc mobile doit étre donnée
LOYEUR et jhmqls plus d'un
18 la fois pourra s'en

Il
reporté

et

EMPLOYEUR pot 5 imiter le ﬂﬁmbre
salariés qgui ourr 5 :

omme la période
minuit et une minute
tous les salariés.

Lorsqgu’ ou deux (2) congés tels
gue définis 'article 14.01 "A" et
14.01 "B" tombent pendant la pé&riode
de wacances prévue d'un salarié, ce-
ldi—ci peut prenc ce ou ces jours
de congés el - nces.




nan
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du groupe
plus de trente-
vingt-quatre (24) heu-
heures d'une
survient un
ou trois (3) congés
rémunéré au taux de temps et demi
pour les heures fournies au dela de
trente-deux (32) heures, vingt-gquatre
(24) heures ou seize (16) heures, selon
le cas.

Quant au salarié du groupe "B", il
sera rémunéré au taux de temps et demi
(1) pour les heures faites au dela

de guarante et une heures et demie (413%),

mpte tenu des heures qui lui auront
>t&€ allouées pour le ou les congés chdmés
payé&s prévus dans la convention.

Dans le cas des salariés du groupe "B",
ils recevront en salaire pour le congé
chémé et payé&, une somme &gale & la
moyenne du salaire journalier des deux
semaines précédant le congé chdmé et
payé.

1
e

Pour bénéficier de 1l'un ou 1l'autre

des congés chOmés payés ci-haut mention-
nés, tout employé doit étre présent au
travail le jour ouvrable précédant ou
suivant la féte. Toutefois, les absences
prévues 3 la présente convention collec-
tive ou autrement autorisées sont des
journées réputées travaillées.

DE DEUIL ET

a une absence de
s lors du décés
d'un enfant.

Le salarié a droit
cing (5) jours payé
je son conjoint ou

droit & une absence

jours payés lors du
roche parent et

ur payé lors du déceés
é€loigne.

Pour les fins de la présente convention,
un proche parent est 1'un ou l'autre des
suivants:




mére
le-soeur

Si les périodes citées en

tent un ou plusieurs jGUra non ouvrabl
(par exemple; dimanche ou jour de
congé ou jour de vacances), l'employé
ne peut réclamer le naiement gue des
seuls jours de travail programmés ol
a été absent.

dont la conjointe donne
un e'faﬁ_ ou le salarié
: un enfant a droit
le jour de la
loption si ce jour

ET AUTRES

sixiéme
elle devra guitter
e congé& prend fin
mois apres la fin
ins d'avis contrai-
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la salariée
T son poste
elle ne peut
s'il a &été aboli
au taux en
ification, sans
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mentation 1 son travail.




XVIT FONCTION DE JURE

-~

est G*fe1e a servir

901t la différence
de jure et le
regu s'il avait
normales.

Le salarié convogué comme juré mais

qui n'est pas effectivement choisi pour

cette fonction doit se rapporter au

travail le plus tdt possible et il ne

subi* pas de perte de salaire. Cepen-

ant, il lui appartient de prouver

gue la durée de son absence fut causée

ttendre d'é&tre choisi
iminé.

ARTICLE XVIII SECURITE ET SANTE

L'EMPLOYEUR convient de continuer &

prendre les mesures appropriées pour

assurer le mieux possible la sécurité

et protéger la santé& de ses salariés
endant les heures de travail. Les
rties s'entendent pour conserver

1a politigque actuelle & cet effet

pourvu que ce soit conforme & la loi.

seront proté&gés par le
lective de
pagnie d'Assurance
pendant la duré&e de la
convention collective.
'“”DINVFUR et le salarié peieront
) n cinguante pourcent (50%) de la
reguise pour donner droit aux
salariés et & leurs dépendants
y a lieu a8 la protection du régime
ssurance collective apparaissant
nnexe "D". A cet effet, le sa-
i& autorise 1'EMPLOYEUR & prélever
son chégque de paie les somme
gent requises.
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ARTICLE XI SALLES DE REPOS




mutuellement convenu que pen-
la durée de la présente
il n'y a o) je gré&ve, ni
travail.

ARTICLE XXI INIFORMES ET BUANDERIE

i o]

ers et le pétissier
ourni et entretenu.

les autres salariés gui occu-
poste od l'uniforme est
deux uniformes sont
] entretenus.
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ARTICLE XXII ORIENTATION NOUVELI
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auses ou
wwvention &taien
sitions de la Loi,
g: 1es, paragra-
articles n'en sont

> montant des retenues syndicales
it apparaitre sur les formules T-4
TP-

L'EMPLOYEUR remet la paie des sala-
riés le jeudi & seize heures (1l6h)

ou au moment oll le travail se texmine
pour ce salari& s'il termine avant
seize heures (l16h). Sur le bordereau
de leur chégque de paie, 1'EMPLOYEUR
inscrit le nom, le prénom, la date

de la période de paie, les heures
travaillées, le temps supplémentaire,
les primes, les déductions effectuées
et le montant net du salaire.

Tous les outils nécessaires pour faire
le travail dans chacune des classifi-
cations sont fournis gratuitement aux
salariés.

REUNIONS

Une rencontre groupant les représen-

tants de 1 de 1'UNION et
syndical ou son substitut

1t €étre tenue mensuellement sur

présentat

1'une

cuter

Cette




ARTICLE XIV

l'autre des sous-paragra-
graphes, clauses ou articles
nte convention &taient nuls
iispositions de la Loi,
-paragraphes, paragra-
articles n'en sont

des retenues syndicales
saraitre sur les formules T-4

LL'EMPLOYEUR remet la paie des sala-
riés le jeudi & seize heures (16h)

ou au moment oll le travail se termine
pour ce salarié s'il termine avant
seize heures /(1l6h). Sur le bordereau
de leur chégque de paie, 1'EMPLOYEUR
inscrit le nom, le prénom, la date

de la période de paie, les heures
travaillées, le temps supplémentaire,
les primes, les déductions effectuées
et le montant net du salaire.’

es pour faire
les classifi-
atuitement aux

Une rencontre groupant les représen-
'EMPLOYEUR, de 1'UNION et
yndical ou son substitut

par
afin \de dis-
rét commun.
voir lieu a-
(16h30) .




uvent €tre tenues
1tion collective si-
deux (2) comités
= gérant et le délé
son substitut pour
étation et de
convention collec-

XXV UREE DE LA CONVENTION

*J(Puw‘e convention ent 2n vigueur
0Y:- MD bt (750 et : re en

!:uuur jhhn"'ﬂu 31 aot ] Ce~
ndant, l'é&chelle de sz i prévue
annexe "B" est a comme

date du qfr jui

es parties conviennent que la
ésente convention demeurera en
igueur durant les négociations pour
encuvellement de la convention
Toutefois, cette dispo-
eve pas le droit au
1a gréve suivant cepen-
bsitions de la Loi.

DE QUOI,

;

4 iéme jour

[}

CLARIER INC.
CAFETERIA EDIFICE

LAU -:~\‘r'— ENN




- s g -
salariés au

1te convention

i

CUISINIER: Prépare, assai e, cuit et portionne les aliments
sure de l'utilisation optimum de denrées, sous

s
1

a direction du chef cuisinier. Il fait le servi-
ce aux comptoirs durant les heures de repas. Il
au surplus, nettoyer et bien entretenir tous
] cuisson et autres &quipements
travail.

e et fait cuire toutes variétés de gateaux,
tartes, pé@tisseries et entremets et il en fait 1la
décoration s'il y a lie le tout sous la direction
du chef isinie sure de l'utilisation
optimum d enr ée i direction du chef cuisi-

fai s i comptoirs durant les
heures c rep : surplu il nettoie et entre-
tient tou es & ipements de cuisson et autres de
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vaille @ la laverie selon la demande et plus
culiérement durant les heures de pointe.

ait aussi le lavage des chaudrons et autres

ipements & la cuisine, nettoie tout ce qui
st pas couvert par le contrat d'entretien
nager. Il fait le lavage des huttes d'é@vacua-
» des murs et plafonds autant dans la cafété-
et la cuisine que dans l'aire de service et
5 € ti Il voit & la mani-
i effets concer-

'occupe du bon fonctionnement des machines
ributrices. Il voit & faire certaines répa-
d les remplir d'articles a vendre, a l'en
d la propreté, & ramasser les argents
en sorte que les dites machines distri-
s répondent leman de la clientéle.
1tendu qu'au 1euy bointe, il va ai-

laverie.

HOMME DE SERVICE
POUR MACHINES DIS-
TRIBUTRICES:

(aide général)

Q.
e =
=

ot K
o

ot H

[0 f
Tl T ()

rt
H

1

e
b
I
d

v

Ces classifications

possible compte tenu

est important

classifications, 5 .

ront parfois a rempli .a tédche c 1 auts dans la mesure du possi-
ble, guand 1 'un > sbsen de son poste pour des raisons
valables, y 1 ; >




RIS Ho
ANNEXE B

ler juin 1980 ler juin 1981 ler juin 1982

UISINIER "A"

'UISINIER

*ATISSIER




ler juin 1981 ler juin 1982

300.00
$ 270.00
335.00
SR
MERCIER,
LEMAY,

J. CORMIER, distributeur
(machines)

L. BLACKBURN, préposé au
service

S. BILODEAU, prépose au

IL
service

]J;"'\F‘L. IJIJEE F
BOLDUC,
DUBEAU, plongeur

BOUDREAU, plongeur




ANNEXE "D"
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LINDUSTRIELLE COMPAGNIE DASSURANCE SUR LA VIE

SIEGE SOCIAL

RAYNALD WINSTALL B8 com, €.L.u
CGERANT REGIONAL
ASSURANCE COLLECTIVE ET REQOIVES DE MENTES
2700, BOUL  LAURIER, SLITE 712
STE-FOY, P.Q. 01V 2LD
TEL.: 653-4097

Monsieur k
Cafétéri

250 ouest, Grande All
Québec, Qué.

G1R 2EL4

eble & celle proposée

» - -
en conséqguence majorer légerement la

méme occas
niveau du maximum que
privée.
Nous avons
-

donc eppor afin d'augmenter

vous retourne

Nous espérons




Evaluation du coit

Taux Prime

Garanti v \ N i
aranties olume Nombre de prime mensue”e_}

Décées accidentel

ou mutilation ) 00 $0.07/$1,000.

$0.48/$10.

i) employés sans
ersonne & charge
mployés avec
rsonnes & charge

i)

i)

) @D O
3 @

T

Assurance-maladie
complémentaire

i) employes sans
personne & charge
ii) employés avec
personnes @ charge
Sous-total

Assurance-salaire
de longue durée

ns cenlaires

e

m

collective.

™ >0

LINDUSTRIELLE

COraatiet Dotk Smasif 8.5 . & vl




\ LAURENTIENNE
(NDIQUES)

est heureuse de vous presenter un
ranties repondant aux besoins
specifiques des employés de volre

vous assure d'une protection adéquate et adapté
I'évolution du marché de l'assurance collective.

L'Industrielle vous remercie de la confiance que
vous lui témoignez.

| LNDUSTRIELLE




Historique

N s e s
\_zu'ln'l,Jf‘Q- e

ielle-Services

ons a
d'assurance-vie, malac
de survie, de soins d¢
rentes collectives.




Pourquoi une assurance collective?

'"ASSURANCE COLLECTI

LINDUSTRIELLE




Souscrire une assurance collective avec L'Industrielle
vous procure sans codt additionnel les services suivants

oo AN iR raE
SSION g un ce

action d'un déplia
jeranties offeries

= )
par

action d'un gt

i) metire en pl

) piac

ii) expliquer a 'aide du gt
$51)

10U

rnir en tout

garanties




Service des reglements




Conjoint $ 2,000.

$ 1,000.

1'dge de 65 ans minimum

DECES ACCIDENTEL OU MUTILATION

Y
g la

Cett

Remargu

Le capital
$1.000

s VUL .

LINDUSTRIELLE
TITeAL el AN STl o R




2{ion

du Canada:

Non.

Remarques:

jours

/ Jjours

aux
dau

cC o

a0 a

'NITE QUOTIDIENNE D'HOSPITALISATION




-_—_r v
i

ebleau des garanties

ASSURANCE-NMAL

"ALADIE COMNPL

Epe

Ein

ENTAIRE

Maximum

vel: $ 10,000.

cnad
INaIvia

$2,0

U

Autres honoraires
sionnels

=

Hé‘:di(_'z;._].'{:phi‘_" parun chiro-
praticien

Appareils auditifs

civile.

trailements par année
civile.

par année civile.

jours

1
I




Tableau des garanties

¥ Tout

'INDUSTRIELLE

A o B T LR SR

66 2/3%
$1,000.

jours
jours




Conditions générales

ire de group

n contrat
(. parties en ca

=y

e

use




Conditions générales (suite)

Fin de I'assurance

nce
A nlal en
C empiol sa

La cessation

moment ou elle n'est plus qualifiéee comme personne & charge;

le est une personne

d) a la dale a laquelle I'employé prend sa retraite.

L'assurance des employés el des personnes
automatiquement & la date 2 laguelle la police

autrement terminée.

LINDUSTRIELLE

v P e e e




Assurance-vie

on de décés de l'e
s, I'employé a le pri

permises par la loi.

La prestation de déceés d'

invalide en raison d'un
sera prolongée sans

invalidite totale pourvu qQ
fournies dans les délais

LINDUSTRIELLE

I'employeé.

ans devient totalement
cident, I'assurance sur sa vie
durant la continuation de son

nies de cette invalidité soient




Déces accidentel ou mutilztion

TABLEAU DES PERTES

UUQUO

J'un pied
D'un oeil

LINDUSTRIELLE




Indemnité quotidienne d’hospitalisation

qu'il soit

gu'il soit ho

en raison

LISTRIELLE




Indemnité hebdomadaire

d'une ou de plusiel
soil retourné au travail




Assurance-maladie complémentaire

fra
on « rais

suite d'une

Les honoraires d'infirmiéres
rve du maximum spéci

rese

Les honoraires de dentis

u pour des b

(o]
venu en cours d

LINDUSTR

it oU l'indiv

iy

esl




Assurance-maladie complémentaire (suite)

urs d'assur

« 100% du colt d'une mod
chaussure conventionnelle.

* 100% du colt d'achat d'une che
* 50% du colt d'achat de tout

Les honoraires des profes
du maximum spécifié au

rthophoniste, audiolo

LINDUSTRIELLE




garanties
Frais non admissibles

Aucune ¢

LiNDUISTRIELLE

Fowing




Assurance-maladie complémentaire (suite)

Franchise

He =]

>etie pariie

nne a

franchise ne s
Hr compie gu nf
I'employe ou de la

Le pourcentage 5 is payabl | que spé > ‘ableau des

cetlte garantie

urant chaque période de

LEINDUSTRIELLE




Assurance-maladie complémentaire (suite)

Remise en vigueur du maximum individuel

que le maximum individuel n'a

que des frais adm

invalidité avant la fin

qgue la police ait él& en vigueur & la date & laquelle les frais ont
€1é supporés.

LINDUSTRIELLE

FF ALE SiATS T e W, A&

RESREE A




Assurance-salaire de longue durée

Aité
idite

ioiaie,

Ou toute

la méme cause




Nouvelle période d'invalidité

LINDUSTRIELLE




Exclusions et réductions de la garantie

criminel.

d'un accident pou

>dical durant une

2. L'indemnité mensuelle payable e
maladie nerveuse

durant laquelle

Exonération des primes

A~
AlcCune

pour un

LINDUSTRIELLE

PR e




juin

ANGE Line 20 juin 1978

LAVALLEE, Gaétan 24 aolit 1978

P

Gaétanne septembre 1978

Danielle

Jacgues 18 juin. 1979

Yves 7 février 1980

BILODEAU, Sylvie

BOUDREAU, Denis
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S,JESSOP, GAGNON & ASSOCIES

AVOCATS

Monsieur Yves Dumont

convention

- CAFETERIA

LAURENTIENNE
0-21295-01
: '5863

—
-y
(1)

Re:

(wille)
w0

oMo

v
< o

(o]

O
et 0 H =g
|y

|

Cher monsieur Dumont,

Pour faire suite 3 nos diffé-
rentes conversations té&léphonigques, vous trouverez ci-
joint une formule que nous intitulons annexe " F " pour
€tre insérée dans la convention, laguelle formule repré-
sente le calcul du rétroactif forfaitaire, dont nous a-

vons convenu.

Le montant total représente une
=

somme de $ 4,002.43 alors avions convenu d'un

montant de % 4,000.00 pour Il¢ >troactif forfaitaire.
pérons que ceci est con-

et, dans le cas oi o)l 1 eriez ce calcul con-

d nos ententes, nous vous prions de signifier votre

= : =1 " T on
a 1 =1 I
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