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CONVENTION COLLECTIVE
PREAMBULE
ATTENDU QUE L'ECOLE MAIMONIDE est une &cole privée, régie par
propres réglements.
ATTE qu'elle est une &cole juive de langue frangaise créée
par l'Association Sépharade Francophone et constituante de la Communauté
Sépharade du Québec.
ATTENDU que les programmes d'enseignement suivis sont con-
formes & ceux du Ministére de 1'Education du Québec.
ATTENDU que 1'&ducation quil y est assurfe tend 3 favoriser
chez les &l&ves la conscience de leur appartenance au peuple juif, & 1la
culture sépharade et 3 la communauté francophone.
ATTENDU que les parties conviennent qu'il leur est mutuelle-
ment avantageux et souhaitable de fixer et de malntenir des salaires, des
normes de travail et des conditions de travail justes et é&quitables, pour
obtenir une opération efficace de 1'é€cole, un enselgnement de qualité& et
une relation harmonleuse entre 1 corporation et ses employés, ainsi que
de prévolr une mécanisme pour le réglement des différents qui peuvent
survenir entre les parties aux présentes;
EN CONSEQUENCE, la présente convention fait fol des termes
suivants:
'
- ARTICLE I
EFINITIO
£ ok Dans la pré&sente convention, les expressions et termes suivants signi-
¥ fient:
+ of "
NETE | 1.00 Employeur: La Corporation Ecole Maimonide.
i 1.02 Représentant de l'employeur: Toute personne dé€signée par la
Corporation Ecole Maimonide.
8 ) - T L} ”
o g 1.02 Année d'enseignement: Du ler septembre jusqu'au 30 juin inclu-
sivement sauf dfcision contraire du Ministdre de 1'Education. i
~
1.03 Année scolaire: Du ler septembre au 3] aolt inclusivement.
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t: L'Association des ifs accréditée par les autorité&s

Syndicat
compétentes pour représenter

sentes 3 l'emplol de l'employeur.

stituteurs vis&s par les pré&-

Fédération: La Fédération des Instituteurs des Ecoles Juives.
Frais de cotisation: Le montant de la cotisation syndicale
TR T

payable mensuellement par les instituteurs.

Col reconnus: Une institution
post édre des dipl8mes reconnus par le Minist&re

po -secondaire jul conf
de 1'Education du Québec ou par l'em

ployeur.

Une €&cole normale juive, un

ou toute titution rabbinique reconnue par
l'employeur.

plein qui

Instituteur permanent: Un instituteur 3 tempe a complété
deux années consfcutives d'emplol chez 1l'employeur, moins que,
dans des circonstances exceptionnelles, l'instituteur ne demande

lui-méme une troisiéme année de probation.

Instituteur 4 temps plein: Un instituteur qui assume une charge

d'au moins quinze heures d'enseignement 3 l'&lémentaire ou quinze

périodes au secondaire.

stitucteur qui ne remplit pas les

instituteur qui ne remplit pas

Scolari Le niveau d'instruction atteint par l'instituteur et
attesté reconnu aux ter la présente convention.

Période: Un maximum de 50 ou de 60 minutes d'enseignement
(applicable au niveau secondaire seulement, voir article 15.01).
Années d__'.sikﬁripncps: Les années d'expérience antérieure

consacrées 4 l'enselpgne Aaux niveaux &lémentaire, secondaire,

collégial ou universitaire.

Représentant syndical: e personne désignée par le Syndicat pour
accomplir toute fonction au nom du Syndicat, conformément aux

dispositions de la présente c

nvention.




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE LA CORPORATION GARDERIE MAIMONIDE ET
DES INSTITUTEURS DES ECOLES JUIVES i

aimonide constitue une entité l&gale

- Attendu que la Corporation Garderie
distinct > la Corporation Ecole Ma

éation,

Maimonide est ré&gie par des

andu gue
=nts

droits et obligations gui
des demandes des pa-

ires de garderie ont de
lements gouvernementaux

lf.‘F. =5 0 o}
mpte des o

Les parties conviennent de ce

convention collect
nt pas:

1.00 Les disg

institut

sositions
2urs de 1
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articles
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l'artic

5.00 La rémunfration est
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raire Jjournalier
rt. 15.01). année
juin inclusivement.

7.00

s par l'employe
d'expérience

de 11" an

le 1'engagemer
ticle 17.01).

B.00 Trois niveaux de scolarité sont reconnus, les nivveaux I, II; et III

(Art. 17.02 et 18).
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9, st du devoir ionnel des titulaires de e de consulter
iatemen le directeur et/ou le conseiller gue sur tout
robléme di plinaire ou pédagogique sé&rieux gqui pourrait surgir parmi
1 léves.
9.09 A l'intérieur s locaux de l'employeur, les titulaires de garderie
doivent se c orter et agir d'une mani2re conforme aux principes, 2 la
philosiphie religieuse, et aux buts de la Corporation.
9.10 Il est du devoir du titulaire de garderie de planifier ses ctivit
personnelles de fagon 2 ce gu'elles n'entrent pas en conflit avec les /
fonctions assumées & la garderie. /
10.00 Les augmentations salaires, payables aux titulaires selon 1'Annexe 2
es présentes, sont rétroactives au ler septembre 1980. Les montants
dlls seront versés dans les trente jours de signature des présente:
11,00 Les claus de présente lettre d'entente prévalent de la
convention collective des instituteurs de 1'Ecole monide.
foi de guoi les parties aux p entes ont sign& 3 Montréal, ce l5i&me
jour avril 1981.
5
|
A
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Années
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ANNEXE 2

ECHELLE DE SALAIRES

TITULAIRES DE GARDERI

E

(SEPTEMBRE 1980 - AQUT 1981)

CORPORATION GARDERIE MAIMONIDE

NIVEAU I NIVEAU II NIVEAU III
7,258 7,832 8,381
7,667 8,240 8,799
8,055 ( 8,630 9,216
8,466 9,041 9,634
8,877 9,452 10,051
9,298 9,873 10,468 ]
9,699 10,274 10,886 ‘
10,110 10,685 11,303
10,520 11,095 11,721
10,931 11,506 12,138
11,342 | 12,556
11,753 12,973
12,164 13,391
12,574 13,808
12,986 14,226
13,396 13,971 14,643
13,805 ____iﬁvd“-r‘,ikl 15,060
14,215 ; 14,790 -
14,625 ; 15._-;).-1— i
15,034 g 15,609 16,313

L




2.00

2.05

2.06

ARTICLE 2

DROITS DE LA DIRECTION

Le Syndicat reconnait & l'employeur le droit exclusif
d'administrer et de diriger son &cole et, sans restreindre ou
limiter la généralité de ce qui précéde, ce droit inclut entre
autres:

Le droit excluslf d'engager, de suspendre, de renvoyer des
instituteurs ou de leur imposer des mesures disciplinaires pour
une cause juste et suffisante.

Le droit exclusif de déterminer et d'évaluer les qualifications
requises des instituteurs.

Le droit exclusif de déterminer les programmes d'enselgnement, les
congés et toutes activités scolaires et para-scolaires.

Le drolt exclusif de déterminer les responsabllités
professionelles des instituteurs et de leur attribuer, ou
d'apporter des changements aux attributicns et/ou affectations.

Le droit exclusif de fixer des réglements concernant les
conditions de travail, le bon fonctionnement et le comportement
acceptable dans les Ecoles.

Le drofit exclusif d"&tablir la philosophie, la morale religieuse,
le contenu religieux et de dfterminer le r8le que doit jouer la
religion dans ses é&coles.

Les articles 2.01 & 2.06 ne doivent pas cependant restreindre ou
limiter de quelque fagon que ce soit les droits accord&s au
Syndicat et aux instituteurs, aux termes de la présente
convention.

Dans l'exercice de ses droits, l'employeur ne peut violer aucune
clause de la présente convention. Les droits de l'employeur qui
ne font pas l'objet d'une disposition des présentes ne sont
aucunement restreints.

ARTICLE 3

JURIDICTION
La présente convention collective s'applique & tous les
instituteurs salariés au sens du Code du Travail, 3 l'emploi de
l'employeur & l'exception de:

Les directeurs et directeurs adjoints, les survelillants généraux
et le personnel qui assume toute fonction de supervision.

L
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Les suppléants.
Tout le personnel de garderie.

Les auxiliaires d'enseignement.
Les hihlioth&caires nouvelle personnel de Bar
Mitzvah et les spécialistes en

fnstitutions ou corporations

sans mit la pénéralité de ce qui
socfaux, conseillers

Les employés d'autres
professionnelles comme, et
suit: Infirmiers, psychologues, t
d'orientation, etca...

i€ technique, d'entretien

Le personnel administrat '

secrétariat.
Le perscnnel payE& pour services rendus s présentation de
'employeur au moment F: gnature des

facture, & l'emploi de 1
présentes.

présentes applicable aux instituteurs 3
la scolar &, les congés d'absence
charge d'enseignement sur la

Les seules clauses des
temps partiel sont
(proportionnels & la durée de la

charge complé@te) et l'article 6.

L'employeur reconnait le Syndicat affili€ & la FEdération des
Instituteurs des Ecoles Juives comme l"'agent né€gociateur exclusif
et officlel des instituteurs vis&s par la présente convention qui
sont ou qui deviendront membres du personnel enseignant pendant la
durfe de la présente convention.

L'employeur nl aucun de s mandatalres ne pourra user de
discrimination, d°* timidation, d'ingére ou de
de sa participation aux activités

coercition
contre u instituteu 2n ralson
du Syndicat.

PRIVI

oyeur permettra au Syndicat afficher sur les tableau>

d
des instituteurs de 1'école

chages situés dans le salon

tout document d'un caractdre professionnel ou se rapportant au
affaires du Syndicat, sauf les cuments de propapgande, de dis
ement dans les
1

é lement le

de

tribuer de cte documents aux Institute
salles réservé U perso 2l «
droit de mettre s documents é 5 1 res

instituteurs 23 les. La




5.02

« 04

distribution et la diffusion de tels documents dans les salles
réservfes au personnel n'aura cependant pas lieu durant les heures
d'enseignement de la journfe scolalire.

Le Syndicat et ses membres s'engagent & ne pas tenir de ré&unions
sessions d'€tudes, d'interruptions ou d'arrét de travall durant
les jours d'€coles, les journfes pédagogliques ou les rencontres
avec les parents.

Dans les quinze jours qui suivent leur adoption finale,
l'employeur s'engage & faire parvenir au Syndicat une cople de
tout nouveau réglement ou directive se rapportant aux sujets
prévus dans cette convention.

Sur demande é&crite du Syndicat, avec préavis de cing jours
ouvrables, et pourvu que ces réfunions n'interrompent pas la
continuité& des cours ou des autres activités programmées,
l'employeur fournira sans frails un local disponible et convenable
au Syndicat, dans l'un des ses &difices, dans le but de tenir des
réunions syndicales. Au cas ol des frals sont encourus par
l'employeur, ces frais seronmt remboursés par le Syndicat. Le
Syndicat doit voir & laisser le local utilisé en bon ordre et 11
remboursera 4 l'employeur les frals supplémentalres pour
l'utilisation du local chaque foils que tels frals sont eéencourus
par l'employeur.

Le Syndicat remettra 3 l'employeur une liste de ses officlers et
représentants mandatés dans les 30 jours suivant la signature de
la présente convention et les personnes ainsi désignéfes seront les
seules autorisfes & agir au nom du Syndicat. Tout changement
subsfquent & cette liste devra @8tre exp&di&€ par é€cric a
l'employeur & dé&faut de quoi, les personnes dEsignfes sur la
derniédre liste regue par l'employeur seront autorisées a
représenter le Syndicat aux fins de la présente convention.

Chaque fols que l'employveur exige qu'un instituteur se réunisse
avec un ou plusieurs représentants de la direction & propos de
mesures disciplinaires, un officier ou un représentant du Syndicat
pourra 8tre présent & cette rfunion, si l'instituteur concernd le
demande . L'absence d'un tel représentant ne pourra constitutuer
ou servir de motif pour reporter la rencontre, que pour un maximum
de trols jours scolaires.

Avant le 31 octobre de chaque annfe, l'employeur fera parvenir 3
tous les instituteurs concernfs une copie du formulaire fourni au
personnel enseignant par le Gouvernement du Québec.

-

il




6.00

«01

7.04

ARTICLE 6

ADHESION AU SYNDICAT

L'adhfsion au Syndicat n'est pas une condition essentielle pour
Btre 4 l'emplol de l'employeur.

L'employeur doit déduire mensuellement du salaire de tous les
instituteurs vis&s par la présente convention un montant
Equivalent aux frais de cotisation mensuelle et doit remettre ces
déductions au syndicat. En méme temps que 53 remise des montants
ainsi dé&duits, l'employeur fera parvenir au Syndicat une liste des
{nstituteurs compris dans l'unité& de négociation et pour lesquels
des dé€ductions salariales ont &té& effectufes. Ces remises doivent
étre effectufes dans le 30&me jour qui suit lesdites déductions

salariales;

Le secrétaire et/ou le président du Syndicat doit prévenir
l'employeur par &crit avant le ler juillet de chaque année des
frals de cotisations exiglibles pour l'annfe scolaire suivante. 51
le Syndicat ne prévient pas l'employeur, les frais de cotisation &
déduire du salairs d instituteurs demeureront les mémes que pour
l'année précédente.

ARTICLE 7

JLTATIF DU PERSONNEL

COMITE €O

Chaque campus de 1'&cole aura un comité consultatif formé
d'instituteurs d'#tudes pénérales, d'&tudes juives et de membres
de l'administration.

propre initiative, inviter
il le juge nécessaire.

Le comité consultatif peut, de
d'autres personnes & ses réunlions,

Les rfunions du comité& consultatif ne dolvent pas, en régle
génférale, entraver les fonctions d'enseignement des personnes quli
y participent.

Tous les membres du comité consultatif sidpent seulement & titre

de membre pendant les rfunions du comit&. Aucun membre ne peut
réclamer un r8le ou une fonction spéciale, quelle que solt sa
position. Les membres participent aux réunions en y apportant
leur consclience professionnelle, leur bon jugement et leur
expérience. Le président et le secrftaire du comitd sont &lus par

vote ma joritaire.

Les membres du comit& consultatif voient 3 falre rapport de leur
délibfration aux instituteurs du campus concerné.

Les procés-verbaux de chaque réunion du comité consultatif sont
conservés par le secrétaire.

Fils




7.06

7.07

7.08

8.00

Le comit& consultatif pourra Ffaire des recommandations 2
l'employeur sur tout changement, modification ou amélioration aux
programmes d'enseignement, 8 la pédagogie et/ou A la vie de
l1'&cole.

Aucune recommandation du comité comsultatif ne peut falre 1l'ob jet
d'un grief.

Les recommandations du comité consultatif doivent Btre ratififes
par le corps professoral concerné.
ARTICLE 8

COMITE DE RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Les instituteurs seront représentés au Comité€ de Ressources
P&dagogiques de 1'€cole par un instituteur pour chaque niveau
£l&mentaire et secondaire, choisi par les instituteurs de son
niveau. Les instituteurs qui si@gent au Comit& de Ressources
Pédagogique jouissent des m@mes droits et privil2ges que les
autres membres de ce comité. Ils ont notamment le droit de
participer aux dflibérations et d'y voter, sauf en matilre
d'engagement, de congfdiement et de discipline des instituteurs,
ou de modifications aux programmes existant qui impliquent une
modification de l1'horaire ou du personnel.

ARTICLE 9

ENGAGEMENT ET REENGAGEMENT DES INSTITUTEURS

Tous les contrats d'engagement des instituteurs sont pour une
année scolaire et sont automatiquement renouvelé&s pour l'année
scolaire sulvante, & moins que 1l'instituteur ne remette un avis de
démission avant le 15 avril ou que l'employeur ne remette un avis
de non-renouvellement & 1'instituteur avant le 30 avril de 1'annéfe
scolaire en cours, ie tout sous ré€serve des dispositions de la
présente convention collective concernant les congédlements.

Nonobstant ce qui pr&cé&de, pendant les premiers quatre vingt dix
jours de calendrier de la premidre annfe d'enselgnement d'un
instituteur en probation, celui-ci peut B2tre renvoy&, sans motif
et sans droit de grief contre l'employeur.

Les contrats individuels d'emploi des instituteurs visé€s par les
présentes ne peuvent contredire les conditions de la pré&sente
convention collective. Toutes dispositions de ces contrats
individuels d'emploi qui contrediraient la conventlion collective
seront consid&rfes comme nulles et sans effet. Une cople de son
contrat d'emploil doit Btre donnfe & l'instituteur dans le mois qui
suit son engagement.

LiF
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9.03 Nonobstant l'article 9.00, l'employeur peut engager des
{nstituteurs pour les &tudes jJjulves, pour une durfe de deux ans,
avec possibilité de deux annfes supplémentaires, en autant que le
lieu de r&sidence habituelle de ces instituteurs soit en dehors de
la province de Québec. Ces instituteurs seront cependant régis par
les présentes.

Pendant la période initiale d'engagement, de deux 3 quatre ans

selon le cas, l'instituteur sera considéré& en probation. Si I
1'ingtituteur est réengapé par 1°' 1loyeur aprés la quatridme |
annfe de probation, {1 sera consi rf comme permanent. Toutefois, f
l'employeur et l'instituteur peuve convenir par crit que ce

dernier obtienne perm nce aprés période de deux ans.

9. Sous réserve de l'arcl 9.01 un instituteur peut Btre congédié,
suspendu ou autrement discipliné pour cause juste et suffisante.
Dans de tels cas, lL'instituteur peut se prévaloir de la proc&dure
de grief prévue 3§ ente convention et tel grief peut &tre
réglé&:

a) en confirmant la déci yn de l'employeur ou

b} en réintfgrant l'instituteur ians ses fo tions avec pleine
compensation et avec tous sSes dr & et privil&ges ou

c) par toute a re solution estimée jJuste ¢ fquitable par les
parties ou par l'arbitre.

9,05 Un instlituteur permanent, ¢ le cont d'engagement n'est pas

renouvelé& pour 1l'anné scolalire suivante e sulvant la procédure
prévue a l'article 9.00 doit Btre prévenu par Ecric.
L'instituteur concerné, pourra de r €crit, au maximum sept
jours aprés la réception de la de non-renocuvellement du
contrat, les motifs de non=-renouvelle que l'employeur fournira
par €crit dar les sept jours. L'in eur peut alors prévaloir
de la proc&dure du grief prévue & la présente convention.

9.06 Tout instituteur doit prendre s retraite au début de l'année
scolaire qui suilt celle de son dme anniversire de naissance. e

DOSSIER

10.00 Tout dossier d'un une section disciplinaire.

10.01 Tout instituteur convoquf pour mesures a le droit 3
d'8tre accompagné d'un résentant syndical; 1'absence d'un tel &
représentant ne poura tituer ou servir de motif pour reporter

rencontre; que pour un maximum de trois jours scolaires.
3
"
{
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10.02 Afin de pouvolr @8tre vers€e au dossier disciplinaire d'un
instituteur, une mesure disciplinaire doit @tre consignée par
&gcrit et une cople de cet é&crit dolt @8tre transmise &
l1'"instituteur.
10.03 Toute mesure disciplinaire portée au dossier disciplinaire d'un
instituteur devient nulle et sans effet huit mois de travail aprids
sa date de transmizsion, 3 moins qu'elle ne soit suivie dans
l1'intervalle d'une autre mesure disciplinaire.
10.04 Tcute suspension portfe au dossier disciplinaire d'un instituteur
devient nulle et sans effet seize mols de travall apré@s sa date de
transmission, 3 moins qu'elle ne soit suivie dans l'intervalle
d'une autre mesure disciplinaire.
10.05 Sur demande E&crite, tout instituteur a le droit de consulter son
dossier disciplinaire en présence de l'emploveur, & un moment
choisi d'un commun accord 3 l'inté&rieur d'un délai de 72 heures
suivant la r&€ception d'une telle demande, que 1l'instituteur soit
ou non alors accompagné d'un représentant syndical.
10.06 Lorsqu'une mesure disciplinaire est impos&e & un instituteur,
celui-ci ou le Syndicat a le droit de pr&€senter un grief dans les
sept jours ouvrables qui suivent la transmission de la mesure i
disciplinaire.
10.07 Pour l'application des paragraphes précédents, les mols de travail
sont les mois de l'anné d'enseignement.
ARTICLE 11
ANCIENNETE
11.00 L'ancienneté d'un instituteur est la reconnaissance des années
pertinentes de service continu, a4 plein temps, 3 l'emplol de
l'employeur.
11.01 L'employeur est régi par les principes de l'ancienneté&, tels
3 qu'&noncé&s cl-aprés, dans les cas de réfduction du nombre d'heures
d'enselgnement et dans les cas de r&duction du personnel.
11.02 Les opportunités de travail et la sécurité d'emploi s'accrolssent
en fonctlon de la duré de service continu d'un instituteur 3
l'emplol de l'employeur, selon les principes 8noncés ci-aprés.
11.03 L'emploveur s'engage 4 ne pas remplacer ou mettre d pied un
Instituteur ou réduire le nombre de ses heures d'enseignement dans A4
le seul but d'engager un autre Instituteur dont les services 3
seralent moins onéreux pour l'employeur.
9
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11.04

11.06

N 11.09

Le peincipe de l'ancienneté prévaut uniquement lorsque

1'instituteur a les caj
la compftence, l'habileté, les connaissances et la santé& pour

remplir les exigences du poste.

acités, l'expérience, les qualifications,

anclennet& se perd

Le service d'un instituteur est terminé€ et
dans les cas sulivants:

ent son emploi;

a) g'1]1 quitte volontaire
b) s'11 est congédi& pour motifs valables o
réengagé, lorsque tel congédiement ou non rée
€t& annulé par une décision subsfquente A& la procé&dure de

1 8'11 n'est pas

ngagement n'a pas

grief;
c) s'1i]l se rend coupable d
aux présentes;
d) 5'"1]1 est détaché & l'extérieur de 1l'unité de négoclation.
lorsqu'un instituteur ainsi détachf est r&assigné 3
couverte par l'unité de négociation, i1 reprendra
tous § droits d'ancienneté et son niveau d'expérience, en
comptant le temps passé& & l'extérieur de 1'unité& de néfgocla-
tion, A4 condition que la fonction ait éré de nature
pédagoglique.

' contrat tel que définl

uné rupture

Toutefols
une foncci

Dans les quarante cing jours qui suivent la signature de la
présente convention, l'employeur doit faire p venir au Syndicat
la liste d'ancienneté& des instituteurs 3 son service. Avant le 30

septembre de chaque année, l'employeur doit faire parvenir toutes
modifications 3 la liste existante. L'anciennet® indiqué&e sur
cette liste pré€vaut jusqu'd ce qu'elle soit modifiée par un
arbitre, 3 moins d'accord mutuel.

5{ le Syndicat pré&tend que l'employeur n'a pas &tabli l'ancienneté
d'un instituteur conformément au présent article, {1 peut avoir
recours 3 la procédure de grief conformément & l'article 22.

51 une réduction devient nécessalre parmi le personnel enseignant
en raison d'une suppression ou d'un alld3gement de programme ou
d’
i

une réduction du nombre de clas 5, la mise A pied des
nstituteurs sera régie par les principes d'anciennets.

Dans le cas d'une ré&duction du nombre d'instituteurs, la procédure
suivante s'appliquera:

a) i'employeur tentera d'éviter des mises A pied par des moyens
tels que les changements d'assignation et d'emplois du temps
ou le transfert d'instituteurs. Ces transferts et/ou

aplois du temps sont alors

changements d'assignation et/ou d
effectufs sur la base de l'ordre inverse d'anclienneté&;

b) s'il est impossible d'éviter les mises & pled en effectuant
des changements d'assignation, d'emplois du temps ou des
transferts, les instituteurs ayant le moins d'anclenneté

seront alors les premiers is A pled.

A




.10

.11

12.00

12.01

12.02

Lorsqu'un poste devient vacant &4 la suite du départ d'un
instituteur, ou lorsqu'un nouveau poste est créé&, l'avis du poste
vacant doit 8tre affich& sur chaque campus pendant une période de
cing jours ouvrables cons&cutifs. Les instituteurs Iintéressés 4§
poser leur candidature doivent en notifier l'employeur par Ecrit
avant la fin de la pé€ridode d'affichage. Dans la mesure du
possible, priorité& sera donn# aux instituteurs déjd 3 l'emplol de
l'employeur et qul auront posé& leur candidature.

2) un Iinstituteur 4 temps plein ayant dix années ou plus de
service continu chez l'employeur {(qu'elles soient accumulées
avant ou pendant la durfe de la présente convention), dont
l'engagement est terminé€é par application de l'article 11.08,
aura drolt 3 une indemnité de départ déterminde selon la ma-
ni&@re prescrite au paragraphe qui suit.

b) 1'indemnité de déparct dans les cas ci-dessus prévus sera
caleulfe en multipliant le nombre d'années de service de
l1'"instituteur par le quart de son salaire mensuel moyen durant
les trente six derniers mois précédent sa cessation d'emploi,
sans dépasser la movenne du salaire annuel des trois derniéres

années.
ARTICLE 12
REDUCTION DES HEURES D'ENSEIGNEMENT
Un instltuteur peut accepter par écrit que ses heures

d'enselgnement etfou ses périodes soient réduites.

Le nombre d"'heures d'enselignement d'un instituteur peut &tre
réduit 3 cause d'un nombre insuffisant de classes ou d'€léves ou 2
cause d'une gsuppresion ou d'un all2gement du programme. Dans de
tels cas, cette réduction du nombre d'heures est régie par les
principes d'ancienneté prévus aux présentes.

Réduction du nombre d'heures d'enselgnement pour cause:

a) Le nombre d'heures d'enseignement d'un Instituteur peut Btre
réduit pour juste cause, pourvu que l'employeur avertisse
l'instituteur, avant le ler avril de l'ann&e en cours, que le
nombre de ses heures d'enseignement sera r&duit;

b) L'avis de l'employeur doit contenir les motifs pour lesquels
il vy a réduction du nombre d'heures;

c) L'instituteur qui est en dE&saccord avec la dE€cision de
l'employeur doit présenter un grief dans les sept jours
ouvrables qui suivent la réception de cet avis. L'employeur
aura sept jours ouvrables A compter de la réception du grief
pour y ré&pondre. 5i les parties ne peuvent en venir & une
entente, le grief sera alors soumis @& l'arbitrage.

|




13.00

13.01

13.03

13.04

d) L'employeur n'aura pas le fardeau de la preuve. Dans de tels
cas, l'arbitre peut soit confirmer la décislion de l'employeur,
1 nombre d'heures d'enseignement de

soit rétablir

l1'instituteur, soit rendre tout autre jugement qu'il estime

juste et E&quitable.

e) Si la dEcision arbitrale est rendue aprés 1 30 avril de
l'annfe scolaire en cours, l'instituteur, s'il est en
d€saccord avec ladite décisfion, a le priviléEge de donner sa
démission pour l'ann€e scolaire suivante pourvu qu'il en
avertisse l'employeur dans les quinze jours qui suivent la
réception de ladite dé&cision arbitrale.

ARTICLE 13

CON

L'école doit @&tablir et maintenir au bé&néfice de chagque
instituteur, un compte annuel oid sont portés cumulativement les
jours d'absences.

Chaque Instituteur se verra crédité€, au ler septembre chaque
annfe, dans son compte jours d'absence, de dix jours qui pourront
étre utilisé&s selon les conditions suivantes.

Afin d'encourapger l'asaiduité des instituteurs, la moitié des
fours d'absences non utilisés 3 la fin d'une annfe scolaire seront
rénumérés 3§ raison de 1/200 du salaire annuel de l'instituteur

pour chaque jour non utilisé&.
Le paiement des jours d'absences non utilisés sera versé& le ou
avant le 30 septembre de 1l'anrie scolaire sulvante.

L'instituteur qui prévoit s'absenter doit, pour que cette absence
puisse 8tre débitfe de son compte jours d'absence, notifier
l'employeur de la duvréfe probable de cette absence au plus tard 23
20 heures la vetlle ou, si le motif de l'absence survient la
journée méme, avant 7h.30 le jour méme. ans le cas ol l'absence

devrait se prolonger au deld la date de retour prévue,
l'instituteur devra en aviser l'employeur comme dans le cas d'une
premi&@re absence.

A défaut de notification dans ces dé&lais, l'absence ou sa

prolongation au deld de la duréfe pré&vue (sans qu'il y ailt eu
d'autre notification) ne seront pas débitfes du compte jours
d'absence et Ll'employeur fera les d&ductions salariales en

conséquence .

L'absence qui suit ou précdde Immédiatement un congé scolaire,
autre qu'un samedi ou un dimanche, ne sera débitée du compte jours
d'absence que si l'instituteur fourn!it un certlficat m&dical
spécifiant la nature de la maladie et attestant qu'il a la santé
requise pour reprendre sa charge d'enseip

Li




13.05

13.06

13.07

13.08

13.09

13.10

L'instituteur <'engage d autoriser, par Ecrit si nécessaire, son
médecin traitant 3 fournir au médecin de 1'employeur les
renseignements relatifs 3 n'importe quelle absence, si l'employeur
ou le médecin de 1'employeur le juge nécessaire, et pourvu que la
confidentialité des renseignements ainsi transmis solt respectée.

Un instituteur absent pour plus de trtois jours scolalres
consécutifs doit, si l'employeur le 1lui demande par &crit,
produire dans les cing jours scolaires qui suivent cette demande,
un certificat médical spé&cifiant la nature de la maladie et attes-
tant que l'instituteur a la santf requise pour reprendre sa charge
d'enselignement. Avant de reprendre son enseignement, un
instituteur peut, si l'employeur l'exige avoir & subir un examen
médical chez un médecin cholsl de gré & gré et dont les honoralres
sont assumés par la Régie de 1'As rance Maladie du Québec.

Tout instituteur dont l'absence excédde trols jours doit
communiquer & l'employeur la durée de l'absence recommandée par
son médecin, afin que l'employeur puisse pourvoir d son

remplacement.

Dans le cas ol l'absence durera plus d'un mois, l'instituteur doit
prévenir l'employeur au moins une semaine & l'avance, du jour ol
11l sera apte 3 reprendre ses fonctions.

Le fait de ne pas se conformer aux dispositions des articles
13.03 a 13.08 peut entrafner des mesures disciplinaires,
elles-m&me sujettes & la proc&dure de grief.

Les jours d'absence qui peuvent 2tre débités du compte-jours
d'absence sont les sulvants:

a) ceux relatifs A une maladie ou 3 un accident de l'instituteur
concerné;

b) ceux relatifs 3 une maladie grave du conjolnt ou des enfants;

c) le tempe nécessaire & la passation (et non l1'&tude) d'un
examen dans une université reconnue, pourvu qu'avis &crit en
solt donn&, au moins cing jours & l'avance;

d) une période maximum de cing jours pour le mariage d'un

instituteur, pourvu qu'avis é€crit en soit donn€& au moins

trente jours A l'avance;

la journée de la nalssance d'un enfant d'un instituteur;

la journfe de la circoncision d'un fils ou petit=-fils d'un

instituteur, pourvu qu'avis Bcrit en soit donn€ au moins trols

-
—

jours & l'avance;

g) la journée de la comparution en Cour pourvu qu'avis Bcrit en
soit donné& au moins cing jours & l'avance;

h) la journée d'un déménagement pourvu qu'avis &crit en soit
donné au moins cinqg jours & l'avance;

Pl




13.11

13.12

13.13

13.15

14.01

i) la journée du mariage d'un parent imm&diat (enfanct, petit
enfant, frd@re ou soeur, pére ou mé&re), pourvu qu'avis &crit en
solt donné&€ trente jours @ l'avance.

Un instituteur de religion juive recevra plein salalre pendant la

semaine du deull (Shiva) pour un parent imm&diat (conjolnt, pére,

m@re, enfant, frére, ou soeur.) Cette période de deuil sera de
trois jours pour un instituteur J'une autre religion.

Les absences seront calculfes sur la base d'une demie journ&e ou

d'une Journée conplédte.

remplagant, le retard sera débité du compte jours d'absence s'il
en reste, ou bien du salaire.

5'il est nécessalire de remplacer l'instituteur en retard par un

S1i une absence ne peut Btre débitée du compte jours d'absence, le
salaire de l'instituteur sera réduit proportionnellement. Chaque
jour d'absence sera déduit A raison 1/200 du salaire annuel de
l'instituteur.

L'instituteur aura le droit @ une absence sans perte de salalire
pour remplir une fonction de jur& ou pour les journées od {1
comparalt et témoligne effectivement, défalcation faite des sommes
regues pour la fonction de juré ou de témoin.

ARTICLE 14

DE MATERNITE

L'institutrice aura le droit de donner ¢ démission pour cause de
maternlcé, et ceci san penalité de rupture de contrat de sa part,
le tout sous réserve des dispositions de l'article 14.03.

L'institutrice avisera, par fcrit, l'employeur de sa grossesse et
de la date probable de son accouchement, avant le 120&me jour de
la grossesse.

Toute {institutrice obtiendra un congé de maternité pour une
période de temps précise, apré&s en avelr fait la demande par
Ecric. Ce congé sera sans solde sous réserve de l'artlcle 14.03.

I1 permettra & 1'institurice de quitter son poste temporairement
et de retourner au travail conformément aux conditions &noncés

cl-des

SOUS .

La date d'entrée en vigueur du congé de maternité& sera fixée par
l'employeur, en tenant compte des considérations sulvantes:

Atk
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a) 38 moins qu'il n'y ait eu entente entre l'employeur et
l'insctitutrice celle-ci quittera son poste au plus tard & la
fin de son septid@me mols de grossesse.

b) s5i l'employeur note,d tout moment, pendant la grossesse de
l'institutrice, qu'elle &prouve des difficultés & exercer ses
fonctions d'une mani&re convenahle, 11 pourra, sur avis du
médecin de l'employeur et aprés consultation avec le médecin
de l'institutrice, décider si l'institutrice dolt quitter ou
non son poste.

&) l'institutrice enceinte ne reprendra pas ses fonctions au ler
septembre 51 son avis de démission ou sa demande de congé
devait prendre effet avant le 15 novembre, par suite de
l'application du paragraphe (a) du pré&sent article. Il
incombe 4 1'institutrice d'en aviser par &crit l'employeur
avant le ler acfit.

Une Institutrice qui adopte un enfant aura droit @ un congé de

trante jours sans solde.

Apréds l'expiration d'un délai de neuf semaines aprés la naissance

ou de trente jours apré@s l'adoption d'un enfant, l'institutrice
reprendra les m8mes fonctions qu'elle avalt avant de quitter,
pourvu que son retour ait lieu avant le 15 mai. §"{1 devalit
avolr lieu aprés le 15 mai, l1'institutrice ne reprendra ses
fonctions qu'd partir du ler septembre de l'anné€e suivante,

l'intervalle &tant un congé sans solde.

Aprés son accouchement ou aprés un avortement, et avant
l'expiration du délai de neuf semaines mentionné& 4 l'article
14,05, 1'institutrice neut aviser par &crit l'employeur de son
retour en fonction au moins dix jours scolaires avant son retour,
et en incluant une attestation mé&dicale certifiant qu'elle est
apte A reprendre ses fonctions.

Un congé de maternité peut &tre prolongé au-deld des neuf semaines
B F F B

pour une naissance ou des trente jours pour une adoption. Dans ce
cas, l'institutrice doit avoir Ffait parvenir une demande Ecrite 3
cet effet, en indiquant la date de son retour, 3 l'employeur dans
les 40 jours qui suivent la naissance ou les 15 jours qui suivent

l'adoption.

Le congé de maternité& peut 8tre prolongé pour une année scolaire
entidre au-deld de l'annfe en cours, sl la naissance ou l'adoption
ont lieu aprés le ler mars. Dans ce cas, l'institutrice devra
avolr fait parvenir une demande €crite & cet effet & l'employeur
avant le 15 avril. Cette annfe ne sera comptée ni pour son
anclennet& ni pour son expérience. De plus l1'institutrice
s'engagera 3 payer d'avance 3 l'employeur le colt total de toutes
primes ou cotisations pour les avantages soclaux auxquels elle
durait droit en vertu de cette convention.

51, aprés avoir fait une demande de congé prolongé conformément au
présent article, une institutrice souhaite retirer sa demande,
elle aura le oit de reprendre ses fonctions, pourvu qu'un poste
solt encore disponible.
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4.09 Apré&s un co de ternité& prolongé conformément 3 l'artlcle
14,08, 1'institutrice dolt, avant le 15 avril, aviser l'employeur
par Bcrit de son retour au travail pour l'annfe scolaire suivante.
Le fait de ne pas conformer aux dispositions du présent article
constitue une rupture de contrat.
ARTICLE 15
REMUNERATION i
15.00 Les instituteurs sont rémunérés d'aprds 1'Echelle de salaires
annexfe 3 la présente convention collective comme Annexe 1,
laquelle forme partie intfgrante de cette coavention, sous réserve
toutefols des conditions suivantes.
15.01 L'échelle de salalre est basf sur une charge d'enseignement de 25
heures par semaine A l'€l€mentalre et de 26 périodes de 50 mn par
semaine au secondaire. Pour 1'année scolaire 1981-82, la charge
d'enseignement au secondalre sera soit de 25 périodes de 50 mn,
soit de 21 périodes de 60 mn, au choix de l'employeur.
15.02 Un instituteur ne peut dtre requis d'enseigner plus que le nombre
d'heures ou de périodes prévus & l'article 15.01. Tout instituteur
qui enseigne moins que ce nombre d'heures ou de périodes sera payé
sur une base proportionnelle.
ARTICLE 16
MODE DE REMUNERATION
16.00 Le salafre des instituteurs sera payf en 12 versements fgaux,
payables 3 la fin de chaque mois.
16,01 Un instituteur dont le contrat a &tf renouveléd conformément aux
conditions de la préfsente convention collective, et qui faitc -
dé€faut de se présenter le premier jour de 1'année scolaire
) suivante, peut se volr imposer des mesures dis:ip]in;uireﬁ, S0Us
réserve cependant de son droit de se prévaloir de la procédure de
grief A la présente convention collective.
16.02 Un instituteur dont l'engagement est terminé par l'employeur our
cause juste et suffisante pendant 1'annfe scolalre en cours aura
droit 4 toute la rémunération qui lui est due et ce, jusqu'au jour
od son emplof a Bté&€ terminfé, sous ré€serve des conditions
suivantes: 4
C i = =
a) Chaque mois de service complet €quivaut 3 1/10 du salaire
annuel ;
b) Chaque journ€e de service additionnelle Equivaut 3 1/200 du
salaire annuel pour chaque jour ouvrahbhle;
“
i
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17.00

17.01

17.02

17.01

17.04

17.05

17.07

c) l'ingtituteur doit rembourser d l'employeur toutes les
cotisations que celui-ci aurait pu faire d'avance, comnme
celles du régime de retraite, du plan d'assurance-vie,
d'assurance invalidité ou de frais m&dicaux, pour la pérlode
postérieure 3 la fin de l'emploi.

ARTICLE 17

CLASSIFICATION SALARIALE DES INSTITUTEURS

La classification salariale d'un instituteur est Etablie en
fonction de son expérience et de sa scolarité.

Expérience: l'instituteur progresse d'une annfe d'expfrience pour
chaque année de service & plein temps chez l'employeur et/ou pour
chaque année d'expérience pertinente reconnue par l'employeur au
moment de l'engagement. Un instituteur doit enseigner au moins
3/5 d'une année scolaire & plein temps pour avancer d'une année
sur l'échelle d'expérience. L'enseipgnant & temps partiel verra son
expérience cumuler d'une année 3 l'autre. Lorsque la somme des
haures ou pé€riodes enseignfes par semaine aura atteint 15,
l'enseipgnant 3 ctemps partiel progressera d'une annfe d'expérience
au début de l'annfe scolaire qui suit celle od 11 a atteint le
chiffre 15.

Le niveau de scolarit& d'un instituteur est basé& sur
accomplies. L'€chelle de scolarité& comprend six
treize & dix-huit années.

Un 1instfituteur qui obtient les qualifications académiques
nécessalires pourra avancer, en méme temps, 3 la fols d'une année
d'expérience et de scolarité&, pour une mé@me année.

11 est de la responsabilité& de chaque instituteur de fournir tous
les documents nécessaires pour déterminer son niveau de scolarité
et d'expérience.

Pour Btre acceptable aux fins de classification, une annfe d'étude
doic 8tre faite & plein temps ou correspondre & l'Efquivalent en
termes de cr&dits, et elle doit avolr &té& complétée avec succés.

Pour &tre acceptable aux fins de classification, une annéfe d'une
universit& ou d'un coll&@ge agréé& comprendra au moins 450 heures de
cours. Dans les cas d'une &cole normale juive ou d*un séminaire ou
d'une 1in tution rabbinique, l'année comprendra trente cing
seéemalines d'au molins vingt heures de cours.

Pour 8tre acceptable aux fins de classification, les cours suivis
par l'instituteur devront &tre dispensé&s par une université ou
ignement juive ou

Ecole reconnue, ou par une institution d'en
israflienne reconnue, et pertinents & 1l'&ducation.

Lt




17.09

7.10

17.13

r devra Btre adressée F: |

Toute demande de reclassificatic

l'employeur en soumettant les relevfs de notes officiels des cours

suivis et compl&tés avec succés.

Les demandes soumises par un instituteur pour une reclassification

n d'études réussies 3

pré&s son engagement, seront Etudiés

septembre de chaque année
scolalir Les demandes effectufes pour des cours rdussis avant un
ler septembre pourront prendre effer ce ler septembre si les
attestations de ces cours parvionnent 3 l'employeur avant le 31
octobre de cette méme ann€e, ou en raison de circonstances
imprévues, & une date ultérieure, pourvu que l'instituteur remette

en raisc
une fois l'an, 4 compter d

ler

les attestations temporaires avant ce m€me 3] octobre.

'instituteur devra aviser par Scrit l'employeur des cours qui a
1ivre afin que ceux-cl solent acceptabhles aux fins

L
l'intention de
de classificatio

prvice de l'employeur 3 la
vront

Les instituteurs qui Btailent d&jd au
date de la signature de la pr&sente convention collective ¢
volr leur scolarité€ et leur expérience ajustcté&s, s'll y a lieu,
conformément aux dispositfions du présent article et ce, dans les
trente jours de la signature de la pré&sente convention. Les
instituteurs qui eront engagés aprés la signature de la présente
convention collective verront leurs années de scolarité et
d'expérience initales déterminfes dans leur contrat d'engagement,
sur la base des crit@res prévus dans la pré€sente conventiaon
collective. Par la signature de son contrat d'engagement, le
nouvel instituteur reconnaftra par &crit qu'il a fait connaftre
toutes ses qualifications et son expérience pertinentes pour
permettre de déterminer de fagon exacte les annfes de scolarité et
d'expérience qui doivent lui &tre attribufes.

L'instituteur pourra avoilr recours 3 la proc€dure de grief si son
contrat d'engagement n'&tablit pas sa scolarité et son expErlence
en respectant les dispositions des présentes. L'expérience et la
scolarité, telles qu'é&tablies au moment de l'engagement, ne
pourront pas faire 1'objet d'un grief si les document pertinents
sont fournis & l'employeur aprds l'engagement, & moins d'entente
dcrite particulidre.

Nonobstant toute autre disposition de ce chapitre, tous les
instituteurs &tant actuellement au service de l'employeur ne
au d'exp&rience ou de

connaftront aucune baisse de leur nive

scolarité, X moins que l'employeur ne regoive un ordre du
Ministére de 1'Education de lui soumettre sa classification des
instituteurs et que ceux=-ci soient alors reclassififs par le
Ministére.

&Lk




18.00

18.01

18.02

alns
Equi

ARTICLE 18

NIVEAUX DE SCOLARITE

& 13: un diplfme de fin d'€ftudes secondalres est
lent de onze annfes de scolarité. Le baccalauréatc
complet (incluant la deuxi@me partie, si applicable)
1 que le DiplBme d'Etudes Collé€giales du QuéEbec (D.E.C.) sont
valents 3 treize annfes de scolarité.

arité 14:

Scol
a)

o)

d)

un instituteur qui a compl&té avec succds une année de
formation de mattres et deux annfesgs d'université apr&s une
onzidme annde;

un instituteur qui a compl&té& avec succ@s, aprds une onzidnme
année, deux annfes d'un programme reconnu de formation de
mattres, de mati®res pénéfrales ou de mati&res juives, ou bien
qui est diplomé d'une &cole normale juive,d'un s&minaire ou
une institution rabbinique, et qui en plus a compl&té avec
succ@s une annéc supplémentaire d'université;

un instituteur de matidres juives qui a complé&té& avec succds,
aprds une onzidme annfe, une annfe de formation de maftres,
ainsi qu'une annde d'une &cole normale julve, d'un s&minalre
ou d'une Institution rabbinique , et qui en plus a compl&té
avec succ@s une annfe supplémentaire d'université;

un instituteur qui a complé&té€ avec succl®s trois annfes de
Midrasha Lamorim, aprés une onzi&me année.

aricé 15:

Scol
a)
b)

¢)

d)

Nive

un instituteur quif a complé&té une année supplémentalre
d'université au deld du niveau 14 de scolarité;

un instituteur qui a obtenu un Baccalauré&at en Education,
reconnu par le Minist@re de 1'Education du Qu&bec, sans D.E.C.
ou Baccalauréat Francgais;

un instituteur qui a obtenu un Baccalaur&at en Art ou en
Scliences comprenant le brevet d'enseignement, sans D.E.C. ou
Baccalaur€at Frangais;

un instituteur qui a obtenu un D.E.C. ou 1' Equivalent et qui
a complétf avec succds deux annfes supplémentalres d'un
séminaire ou d'une institution rabbinique.

au de Scolaricé 16

a)

b}

un fnstituteur qui a obtenu un dipl8me universitaire ou
collégial reconnu au niveau de bac lauréat, & l'exception
d'un Baccalauréat en Education, sa iréquenter un CEGEP, et
qui poss2de un dipl8me d'enseignement, ou l'&quivalent de ce
dipl8me, soit une annfe d'€cole normale complétfe avec succds;
un instlituteur qul a obtenu un Baccalaur&at en Education
Minist@re de l'Education du Qué&bec, apr@s avolr
>« ou l'Equivalent;

reconnu par le
obtenu un D.E

i
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<)

d)

e)

un instituteur de matidres juives qul a complété& avec succés
une année supplémentaire d'universit&, au deld des conditions
requises au niveau de scolarité 15, ou quil a &t& ordonné
rabbin par une instfitution rabbinique;

un fnstituteur qui a obtenu un Baccalauré&at en Education et a
complé&té avec succé&s une annde supplémentaire d'universits;
un instituteur de matié&res juives qui a obtenu un Baccalauréat
en Arts ou Sciences et qul a complété& avec succé#s deux années

de Midrasha Lamorim.

Niveau de scolarité 17

a) unm instituteur qui a obtenu un dipl8me collégial ou
universitaire, au niveau du baccalaur&at, & l'exception d'un
Baccalauréat en Education, qui possadde un dipl8me
d'enseignement ou l'&quivalent, et qui a complété avec succéds
une annfe du programme de maftrise ou une année de premier
cycle universitaire rattachée au domaine de 1l'&ducation. Ces
cours devront avolir €&té€ au pré€alable approuv&s par Berit par
l1'employeur;

b) wun instituteur qui a obtenu un Baccalaurfat en Education sans
fréquenter le CEGEP, et qui a complété avec succds un
programme de maftrise de deux années;

¢) un 1instituteur qui a obtenu un dipl8me universitaire ou
collégial, au niveau du baccalaur&at, A 1'exception d'un
Baccalauréat en Education, qui a obtenu un D.E.C. ou
l'€quivalent, et a compl&tf avec succ@s ¢trols nnées
supplémentaires d'universit& et qul poss@de un dipl8me d'en-
seignement ou l'Equivalent;

d) un instituteur qui a obtenu un Bacecalaurfac, 3 l'exception
d"un Baccalaur&at en Education, en plus d'un dipl8ne
d'enseignement et qui a complété avec succés la moitié& d'un
programme reconnu de maftrise de deux années;

e) un instituteur de mati®res juives, qui a &t& ordonnné rabbin
par une institution rabbinique et qul possdde Egalement un
Baccalaurfat d'un collége, d'une universit&, d'un sé€minalre ou
d'une institution rabbhinique reconnu;

£E) un instituteur qui a obtenu un Baccalaurfat en Education et un

D.E.C., ou 1l'€quivalent, et qui a complété avec succds la
moici& d'un programme reconnu de maftrise de deux ans.

Niveau de scolarité 18

a)

b)

un instituteur qui a obtenu un dipldme collé&gial ou uni-
versitaire, au niveau du haccalauréfat, & 1l'exception d'un
Baccalaurféat en Education, ainsi qu'un diplBme d'enseignement
ou l'€quivalent et une mattrise de deux ans;

un instituteur de mati&@res juives qui a &té ordonn& rabbin par
une institution rabbinique reconnue, qui a obtenu un
baccalaurfat et une maftrise de deux ans d'une &cole normale
juive, d'un séminaire ou d'une institution rabbinique;

un instituteur au niveau de scolarité 18 & 1'€cole secondalire
et qui nseigne moins que la mofitié& du temps & 1'Ecole
EléEmentaire;

Lk
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d) au cas o0 un iInstituteur, au niveau de scolarité 18, qui
enseigne plus que la moitif du temps & l'&cole secondaire, se
verralt donner une nouvelle charge d'enseignement par 1l'em-
ployeur, de sorte qu'il enseigneralit moins que la moitié€ du
temps 3 1'€cole secondaire, cet instituteur conserveralt son
niveau de scolarit& 18 dans ses nouvelles attributions, comme
8'i]1 &talt enseignant au niveau secondaire;
e) au cas od un instituteur au niveau de scolaritf 18 demanderait
par Ecrit un transfert 3 l'employeur, de 1'Ecole secondaire 3
l1'école &lémentaire, de sorte que cet instltuteur enseignerait
moins que la molti& du temps dans 1'€cole secondaire, cet
instituteur sera considéré du niveau de scolarité& 18 d&fint
pour les instituteurs du dveau Elfmentaire, pour les haures eseigfes A miwan Sl6-
mentaire;
f) afin de déterminer le niveau de scolarité 18 pour les ins-
tituteurs du niveau &€l€mentaire qui n'enseignent pas & 1'&cole
secondalre, les parties en cause se mettent d'accord pour que,
dans un dé&lai de six mois & compter de la signature de 1la
présente convention, elles revolent le cas des instituteurs
des 8coles Elémentaires qui sont en train d'obtenir une mat=-
trise. Les parties en cause détermineront quels cours seront
reconnus du niveau de scolarité 18, si l'"instituteur obtenait
son dipl8me de maftrise. 11 est entendu que, selon le consen-
tement de 1'instituteur décrit ci-haut, le niveau de scolarité
18 s'appliqueralit.
Un comité& ad hoc de l'"employeur dé€cldera de quels instituteurs
ayant une maftrise on aura besoin & 1'Ecole El&mentaire.
ARTICLE 19
EVALUATION
19.00 L'&valuation continue des instituteurs se falt de la fagon sul-
vante:
19.01 Instituteur en probation
’
a) P l1'"instituteur sera soumis A au moins une
Evall 8 des quatre vingt dix premlers jours de sa
présence 3 1'Ecole. Cette &valuation donnera lieu 3 un rTapport
€crit qui sera transmis et discuté lors d'une rencontre avee
l'instituteur, tenue 3 l'intérieur de cette période de quatre
vingt dix jours.
i ' ' . te ' =
Une seconde &valuatlon, suivie d'un rapport E&crit et d'une G
rencontre avec l'instituteur, aura lieu au maximum dans les cing
mois qui suiwvent la fin de la premidre période.
b) DeuxiZme et troisi@me annfe: l'instituteur sera soumis 3 au
moins une fvaluation suivie d'un "r;l;lpor? gcrit et d'une rencontre
avant le ler avril.
.
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19,02

19.03

20.00

Instituteurs permanents

e convention, soit le 30 juin

Compte tenu du terme de la pré
1982, tous les instituteurs permanents seront soumis & au moins

une Evaluation.

L'évaluation, le rapport E&crit et la rencontre avec l'instituteur

auront lieu avant la fin de la deuxiéme semaine de classe du mols

de fé&vrier 19 . 51 les ré€sultats de 1'évaluation sont
insatisfaisants, une seconde visite suivie d'un rapport écrit et
une rencontre aura lieu avant le ler avril.

Rapport d'évaluation

Les rapports d'évaluation doivent offrir un espace suffisant pour

eur concerné pulsse faire des commentaires. 5 un

que l'institu
instituteur permanent n'est pas d'accord avec son Tapport
d'€valuation, le contenu de ce rapport peut faire 1'objet d'un
renvoy& ou

mals seulement dans le cas oid l'instituteur

grief, £
l'"objet d'une mesure disciplinaire, & la suite du rapport

est
insatisfalsant.

ARTICLE 20

CONDITIONS DE TRAVAIL

5 sont déterminges selon

Les conditions de travalil des institute:
l'article 3.00 des présentes.

L'employeur organisera pour les instituteurs, sans diminution de
rémunération, un minimum de cing journdes pé€dagogiques par année

scolaire, du 15 septembre au 15 juin.

Etant donné& que les journfes p&dagogiques sont consid&r&es comme

faisant partie de la tdAche d'enseignement, chaque instituteur est

tenu d'y assister comme & un jour de classe régulier.

L'employeur fera son possible pour diminuer le nombre d'é&lé&ves par

classe.

Les instituteurs ne peuvent 2tre tenus d'accepter des fonctions de

surveillance de repas.

Les instituteurs qul ont une charge compl@te verront leur emplol
du temps &tabli de fagon & ne pas avoir plus de cing pE€riodes de
pause non rémun&rées par semaine, dans la mesure du possible.

les cours des instituteurs & temps

L'enployeur doit voir & ce que
partiel soient le plus rapporchés, dans la mesure du possible.
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20.06 L'employeur doit &tablir une charge de travail aussi &quitable que
possible pour chaque instituteur.
20.07 Les instituteurs reconnaissent que les fonctions suivantes font
partie de leur profession: les conférences et les r&unions avec
les directeurs et les coordonnateurs, les réunions avec les
parents, les rfunions des comités od ils sont représentés, l'as-
sistance au personnel enseignant en général ou 3 des collégues en |
particulier, les conseils aux E€l&8ves, la formation professionnelle {
offerte par l'employeur, la préparation et la remise de bulletins,
de notes et de formulaires gouvernementaux.
20,08 Les instituteurs doivent 8tre disponibles pour participer 3 de
telles réunions ou conférences, avant et aprés leurs heures de
cours, 4 des heures mutuellement convenables.
20,09 11 est du devoir de 1'instituteur d'@tre adéquatement pré&paré pour
assumer sa fonction d'enseignement, de fagon professionnelle.
20.10 11 est du devoir de 1'instituteur de planifier ses activités
personnelles de fagon 3 ce qu'elles n'entrent pas en conflit avec
les fonctions qu'il assume & l'Ecole.
20.11 L'employeur réparti de fagon aussi &quitable que possible, entre
tous les instituteurs & son emploi, les fonctions de surveillance
et de supervision.
20.12 Les instituteurs ont droit 3 une période ininterrompue pour le
repas du midi, identique I celle des &l2ves de 1'Ecole, sauf dans
le cas od ils assument la surveillance des dix minutes avant la
cloche de la rentrée.
20.13 Les instituteurs ont drolt 3 toutes les récréations dont joulssent
les &l&ves, sauf dans les cas od i1ls assument une surveillance.
20.14 L'employeur doit mettre une salle & la disposition des insti- 2
tuteurs pour leur usage personnel, selon la disponibilité des
locaux.
20.15 Chaque instituteur doit 8tre avisé au moins deux jours 3 l'avance
de la présence prévue d'un &tudiant staglaire dans sa salle de
classe, 3 moins d'accord mutuel.
20.16 11 est du devoir professionnel d'un instituteur de consulter
imm&diatement son directeur et/ou son conseiller pédagogique sur
tout probl&me disciplinaire ou p&dagogique sfrieux qui pourrait
surglr parmi ses &l&ves. ﬁ
I
20.17 Lorsqu'un instituteur est dans les locaux de l'employeur, 11 doit
= se comporter et agir d'une mani@re conforme aux principes, i la
philosophie religieuse et aux buts de l'Ecole.
23
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20.18

20.19

P

21.00

21.01

21.02

21.03

22.00

Les instituteurs doivent @tre disponibles po
discussions et cours de formation profession Lle
dispensé&s par l'employeur dans le cadre de 1'€cole

Un instituteur doit 8tre présent dans les locaux d
x minutes avant

en service tel est le cas, d

rentrée du in et de l'aprds-midi, et dix minut
du dernlier 5 .

Les instituteurs doivent survelller leurs E&1&
sortent facon disciplinée de leur classe
s'assurer que les salles de cours sont laissées
ferm&es & clef.

L'employeur doit s'assurer qu'il y ait au moin

Ecrire disponible dans les salles des instituteurs
du possible.

Les instituteurs qui sument un charge
d'enseignement en sclences pures auront dreoit &
deux périodes par semalne pour la prépara

laboratoires.

ARTICLE 21

CHEFS DE DEPARTEMENT

Un chef de département peut &tre nommé&é dans chaque

aT
qui

asslster aux
peuvent @tre

e l'6cole et/ou
cloche de la
aprés la fin

la

es

ves
et

en

s une
dans

a

une

pour qu'ils
ils doivent
bon ordre et

machine 2
la mesure

plein temps
décharge de

tion

de leurs

discipline.

Le poste de chef de département n'est pas |\

surveillance; les chefs de département se rapporte
la supervision de la direction.

nt

in

et

poste de
sont E0OUSs

Les chefs de département sont désipgn&s par l'employeur annue=
llement. L'employeur n'est pas tenu de suivre l'anciennet® pour la
désignation du chef de dé&partement. Cette d&signation ou le
retralt de cette fonction ne peut faire 1l'objet

Toutefols, les chefs de dé€partement seront dé&s
instituteurs compris dans l'unité& de négociation
du possible.

ignés
» dans

d'un g

Le chef de département recevra une prime d'au moins
l'employeur.

annfe et/ou une décharge d'enseignement, au choix

ARTICLE 22

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

Dans le but de régler le plus fquitablement et le
possible les griefs, les con
entre le parties de cette convention collective,

A la procedure de r@glement de griefs suivante:

de

plu

on

5

se

ief.
parmi les

la mesure

$750.00 par

rapidement
stations et les conflits

d'opinion
conformera

Fild




23.00

a) s1 un instituteur ou un
croit qu
le directeur de
fait

Aroupe

'il existe des raisons pour un

dans les
peut

grief, 11
sept
lieu & un

avec campus

suivent le allé&gué, qui donner

b) i cette discusslon ne
instituteurs,

une plainte E

satisfailt pas le
verront dans lesdits
grief allégu& a1 1°

ceux-ci sept

Ecrite du employeur.
c) sur réception de la plainte, 1'employeur se
les instituteurs plaignants, qui peuvent
représentant du syndicat dans les dix jours
ou dans tout autre délal mutuellement convenahble.
d) dans les sept suivent la

jours scolaires qui

aragraphe C, 1 loyeur en

au
€crite 4 sa plainte.

vVerra au

d'instituteurs ou le
devra en
jours scolaires qui
grief.

Syndicat
jours

réunira
Btre acc
scolalres

réunion
gnant

Syndicat
discuter

et fou les
scolaires

avec le ou
ompagnés
qui suivent

d'un

mentionnée

une ré&ponse

la réponse &crite de l'employeur ne satisfait pas le

ant, ou s1 l'employeur n'envoyait pas de ré&ponse &crite dans

sept jours scolaires qui suivent, le plaignant peut remettre

le grief & 1'arbitra; s les sept jours scolaires quil suivent
la réception de la dernilre réponse, en envoyant un avis de ndant

I'arbitrage du grief par courrier recommandé.
jours scolaires qui
demandant l1'arbitrage, les
'accord pour désigner un arbitre
profiter des fons de la sect

f) dans les dix

l'employeur de l'avis
de se
partie
du travail

mettre d

pouvant disposit

rtles concerndes

g) le
arbitrale.

délais de
{par. c et f) et

ndant les d'été les

respectivement de

vacanc

vingt et un

jours

jours (par. a, b,d et e).
L'employeur pourra user de la procédure cli-dessus
pri quelconque contre un ou plusieurs instituteurs

le ndicat, et les dispositions cl-dessus s'ap

"mutatis mutandis”

autoris& 4 prend une décisi
dispositions de cette
ou 3 amender une
soit.

L'arbitre ne
qui atlle & 1

transfor part

ner,

convention quelle qu'elle

TS DE SUCCESSION

Dans le cas ol 1l'6cole se fuslonnerait ou serait engl

Autre &cole ou 1 fitution, les instituteurs de c

sulvent la ré&
parties
imparctial, c

o

£ li&es par toute

l'article

ception par
tenteront
laque
code

n B8 du

décision

22.00 seront
de quatorze

£'1]1 avalit un
et /ou

pliqueralent

contre

on quelconque

convention, ni &

fe de cette

obfe par une
haque 8
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ARTICLE 24
Partout od cela peut s'appliquer dans cette convention collective,
le genre masculin inclut le genre fé€minin et vice versa; et le
singulier inclut le pluriel partout od cela peut s'appliquer;
toutefois, les dispositions concernant la maternité et l'adoption
ne s'appliqueront qu'aux femmes.

ARTICLE 25

REGIME D'ASSURANCE GROUPE

surance

Chaque inscituteur doit participer au régime d'a
collective &tabli par l'employeur, apré&s consultation avec le
Syndicat. L'employeur assumera 507 des primes afférentes auxdits
régimes. Lesdits régimes d'assurance groupe apparaissent en
annexe 4 la présente convention et en font partie intégrante.

ARTICLE 26

DISPOSITIONS POUR LA RUPTURE DE CONTRATS

Un instituteur qui résilie un contrat d'engagement avec
I'employeur, solt aprés qu'il ait &té& renouvel& pour une nouvelle
ann€ée scolaire, ou bhien pendant une année scolaire m@me, devra
payer les indemnité&s suivantes A l'employeur:

a) 1/10 de son salaire annuel, en remplacement de l'avis de 60
jours, si l'employeur en décide ainsi et

b) le remboursement de toute contribution faite par l'employeur
pendant 1'annfe scolalre en cours 8 ce moment 1&, y incluant
celles & la police d'asssurance maladie et/ou au régime de

retralte de l'instituteur.

L'employeur aura le drolt de retenir sur toute somme redevable
lors de ré&siliation du contrat d'un insti-tuteur, les sommes qui
deviennent payables sous le répime de l'article 26.00.

Un instituteur qui ré&silie un contrat de la manidre &noncée &
l'article 26.00 n'aura également pas le droit 3 la rétribution
monétaire de son compte-jours d'absence.

L'instituteur dont le conjoint est mut& dans une autre localité,
l1'obligeant ainsi & changer de résidence dans un rayon supfrieur A&
50 milles, peut donner sa démission sans pénalité s'il remplit les

trois conditions suilvante




a) s'1l soumet une preuve de mutation venant de l'employeur de son
con joint;

b) si1, en ralson de cette mutation, 11 doit changer sa résidence;
c) 8'1l avise l'employeur de la mutation au moins deux mols avant
la date projetée de son départ. 5i 1'avis de mutation est donné
avant le 23 a 1, 11 doit aviser l'emploveur au plus tard le 23
avril, pour que cette démission soit effective au ler septembre.

ne démission non conforme & l'article 26.00 et qui n'est pas

ente conventlon collective

fquement par cette

permise spéci

ue une rupture de contrat.

présente pas 3 son poste, ou qul est
) ni sans raison valable, pour plus de cing
fcutlfs, est en ruptur de contrat 3 partilr du

& l'absence.

L'instituteur, q ne 8§
absent san

jours ouvrahle

permi

con

jour ol a comme

collective entre en vigueur de la date de
31 aoiit 1982 inclusi nt.

La présente c
sa signature

ou l'autre des parties & cette c ion peut donner avis
Ecrit, par courrier recommand®&, avant le 30 juin 1982, de son

vent

ntention de ne pas renouveler la présente convention collective.

uvellement tel

: un avis de non-re
., la présente convention collective sera

51 aucune des
ue stipulé ci

alors automatiq renouvelfe pour une pEriode supplémentaire

d'une année aux mémes termes et condition.

st donné& conformément au
collective continue de
u'd la signature d'une

Lorsc un avis de n ~Tar

paragraphe 27.0 la présente convent
ppliquer et de régir les parties ju:

ouvelle convention collective de travail.

ARTICLE 28

IVITE

Les augmentatlo salafres payvyables aux Instituteurs,
1

termes de la pré&sente convention collective, sont rétroactive

1979.

ler septen




28.01 Les montants dis aux instituteurs @ titre de ré€troactivité& leur
seront payfs en deux versements, le premier le ou avant le 23
décembre 1980, et le second dans les trente jours de la signature
de la présente convention collective.

En foi de quoi les parties aux présentes ont sign&, A Montréal, ce
158me jour d'avril 19381.

Syndicat affilif 3 la Corporation
Fédération des Instituteurs Ecole Maimonide
Des Ecoles Juives
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