Le choix des

Pour y faire insérer vos annonces:
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Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL, SAMEDI 14 SEPTEMBRE 1985

Représentant(e)s des ventes
Industrie pharmaceutique

Notre clienl ¢st la Tiliale canadienne d'une des plus importantes
les pharmaceutliques internationales axea sur ln recherche
par une croissance souvlenue, celle organisalion, sobdement implantee

S0CIE-

haut niveau pour oeuvrer dans la région de Mantréal

Les candidal(e)s appeléle)s auront a preésenter les produils a des spe
cialistes, tant dans les burgaux privés que les milleux cliniques e hos
pitaliers. Soulignons que la sociélé se trouve dans 1a tres enviable si
tuation de conslaler que ses récents produils se sonl hissas en lrés
peu de lemps av sommel du marché dans leur calégornie therapeutique

Nous recherchons donc des persannes qui aiment tralter avec des
cialistes et oeuvrer au sein d'une équipe res prolessionnglle
travall est Courcnne de succes Les
menl e deux d’ expérignce
vente domaine des prody phe
1 M

S
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La rémundration offerle est supérieurs a
domaine

I3 moyenne pregeal

Le bilinguisme est une condition essentiolle

P ao plus -Illl|.l|l.-‘. renseignements concernanl coes | les

communiguer avec M. R. Voigt a nolre bureau de Montraéal

MONTREAL
§ (514) 748-9373

00, boul ALEXIS.NIHON
Sulte 4G8. Maniréal
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LES PLACEMENTS LUNEBOURG LTEE

(2) CONSEILLER(ERE)S
EN INVESTISSEMENTS

au Québe

abris fiscau
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Les Placements Lunebourg Liée esl une so
uant! dans le domaing des inveshissemenis

trezial otlr

e clyl

L expansion rapide de nos allaires dans ia région do Mor
cellenles occasions de carnares. Si vous &les une pers
pouvan! travailler avec un minimum gé supenasion ol
cellence dans la vente depuis quelques annees
personne recherché

Le candidat idéal
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aver un

vous élas le lyne méme

Possede une formation universisire

A compliné ou est sur le point de compl
maobilieres au Canada
Possede une expérience pertinente de

men!

ch_", ..l||_ Urs

5 ans dans ce
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jaja un salgire annuel de gquarante mille d

Toulle) candid criferes sera

V oblenlion

atie) pouvant renconirer ces
de ce poste

Joignez-yous & I'une des organisations les plus progross
maing au Canada
Veuillez nous faire parvenir volre curriculum vitae &

Les Placements Lunebourg Lice

1600 A, Boul. St-Martin est, Suile 100,
Laval, Québec H7G 4RB
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MUSEE D'ART CONTEMPORAIN DE MONTREAL

Porte ouverte sur le monde de
«L’ART VIVANT»

Le Musée d’art contemporain de Montréal, unique en songenre
au Canada et récemment constitué en soclété d'Etat, vous
propose de le diriger vers de nouveaux sommets a titre de

Directeur général

4 la téte dune équipe denviron 25 personnes dont des
spécialistes de l'art contemporain. Viotre mandat consistera,
entre autres, a déterminer les grandes orientations d'un musée
d'art contempaorain qui sera situé au coeur de Montréal sur le site
privilégié de ia Place des Arts.

Dynamique et disponible, vous serez avant tout un chef de file
capable d'écouter et de rnotiver |es différents publics, et de faire
équipe pour relever le défi des années a venir. Vos talents de
gestionnaire permettront au musée d'exercer son rayonnement
tant a lintérieur des infrastructures culturelles de la C.U.M. que
de celles du Québec et sur le plan international.

Toutefois, vous devrez avant tout démontrer des connaissances
approfondies en museologie et en art contermporain, auxquelles
s'ajoutent des affinités avec les milleux artistiques, Vous devrez
également posséder une formation universitaire.

Toute candidature sera traitée sur une base strictement confiden-
tielle et devra étre acheminée au 1, Place Ville-Marie, bureau

| 3210, Montréal (Québec) H3B ZW3.Tél. : (514) 861-8311.
Dossler n® 61458-805.

| Deloitte
Haskins+Sells Associés

34 bureaux au Canada - dans 71 pays
Membre de |'Assoclation Canadienne des Conselllers en administration

iocorporant Su:ﬂm(}arcau
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nous a confié le mandat de repérer des representants des venles de

(416) 498-1855
200 Consumaers Road
Willowdale

dossivr dex

Directeur(trice)
service informatique

Motre client est un fabricant de produils pharmaceutiques dont le
siége social et les inslallations sont sitlues a Monlréal.

Celte societe nous a mandales pour trouver un(e) specialiste qui sera
responsable du service informatique. La personne recherchée dinige
présentement une équipe d'inlormaliciens dans une enlreprise de
tallle moyenne ou occupe un poste au niveau de la supervision dans
une societe possedant une importante equipe de ce genre

Les candidati{e)s doivent bien connaitre tous les aspects de la
direction d'un service informatique el avoir acquis de 'expérience
dans la mise au point de systemes stralegiques & l'echelle d'une
société. Notre client utilise présenlement les services d un centre
externe d'informatique. La personne recher<hee doil donc posséder
de solides anlécédents en analysé des besoins dune sociele el une
bonne connaissance du matériel disponible

D excellentes aptitudes pour la communication tant en anglais qu'en
frangas sont indispensables

Pour do plus amples rensaignemenis, veuwillez communiguer avec
M. Ewaid Cap & notre bureau de Montreal.

MONTREAL TORONTO
4 1.514; 748-9373 (416) 498-1855
— J. howi. ALEXIS-NIHDN 200 Consumaery Road

suite 408, Montreal
Jus HAM 2NS

Suwile 200, Willowdale
Ol MaJ 1A
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Associé(e)s
en recherche clinique

Nolre client est un chel de file dans indusine pharmacaeolique dont lex
sidge social canadien osl situd a Monlroal
N serviice medica) [ y SOIMMes & rochoes i 2 [
ronl charodes des aclivites relees 2 T etude chinigue ol
posa
L i vasionmel{l recherchide)s son lesmert hiuto : ur
fiplome de lroisisme cle on ph Yo I AT i
ine science connexe, lis{elies) ont de plus acouw a ey i an
rvitllance o cssair himgues ayant trad & v i vescl i
. Dos antécedents dans les domanes de | rdif ot d
jastro-entérologie serment souhaitables
Pour ge plus amples renseignements, veulle: communicuer
M. Ewald Cap & notre burcau de Montreal.
[
|l MONTREAL TORONTO

¢ (514) 748-9373
100 boul ALEXIS-NIHON
Suite 408, Moniréal

Cus, HdAM 2NT Om. M7 AR4
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privilegie{e) dans

LE PARC COMMEMORATIF
DE MONTREAL

REPRESENTANT(E)S

e succes acluel ges
s'expliqgue en parhe

» pre-arrangements funerares

par toute la publicite qui s y rattache
Le Parc Commémaoratit de Montreal. qui exisle depuis 50
ans, offre un produil exclusif el esl le chel de lile c:
dans ce domaine. Nous disposons d une equipe de
professionnel(le)s de la vente hautement qualifie(e)s ¢
des plus motived{e)s que 1a demande nous ablige
cependant a agrandir a nouveau

Nous offrons une remunaeration superieure a la moyenne
un produit 2xclusif, un stage de formation protfessionnelle
et l'occasion de vous joindre a une equipe dynamique. Le
Iravail de representation se fail uniquemenl sur
reférences

Nous recherchons des conseillerGorels profes
responsables et ambitieux{ses). Une expenence dans
I'assurance, | immobilier ou la venle personnahsee, sans
etre Dl'alr:_,..in|r-- est un atout

Sivous avez la motivation nécessaire pour atteindre
I'excellence dans la reprasentation et | ambition d une

carnere, Nous desirons vous renconltrer

Appelez Paul Laurion au (514) 748-6171

Directeur
Gérance de ['usine

Relevant directerient du Prénident, ce poste comiporie tine
opportunié de direction, avec Usne des compagnies di
vétements les pluy progreisiver au Canada.

Ce poste roqusert wn individu ayane beaucoup d'énergre et b
capacitd de se charger de diverses rexponsabilitds. Cet indi
vidu sera plein dexpérience dany Uindustre du vétement
pour homme, et sera également habile en production et vn
contrile de la qualieé. De plus, ol dowe comprendre les prin
cipes du Qénte ayant rapport d fa _f.;!'.'m atson. Le bolinguaime
¢t la compétence en direction zant ecsentiels

Nous offrons une excellente rémundration ave pluiieuri
draniages socranx. Faire parvenir volre curraculum vitae en
toute confrance q

La Presse
Réf. 14194
C.P. 6041, Succursale A
Meontréal (Québec) HIC 3E3

(416) 498-1855

200 Consumers Hoad l
Suite 200, Willowdale

sionnel{le)s
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PAPIER JOURNAL
FRANCE

Nous recherchons, pour I'équipe de projets evalués a
S00MMS, dans deux usines de papier journal et de papier
couché, siluées prés de Rouen, des candidats pour les
postes suivants:
Deux specialistes
— Machines a papier
Les titulaires auront de nombreuses annees d expe-
rience dans le design ou dans l'installation et la mise
en marche des machines
Un spécialiste
— Electricite et instrumentation
Le titulaire aura la responsabilite d accepter les pro-
posihions des ingenieurs Consenls e de
lation et la mise en marche de | equipement
Ces opportunités de carrieres offrent des
périeurs en plus d'excellents avantages sociaux
cantrats de quatre ans soni otierts aux titulaires

suivre I'instal-

salaires su
Des

Nous recherchons ausst des candidals pour les postes suivants

dans des usinas de pate silueas au Québec
Directeur de la Pale. Responsable de | Environnement
Directour de I'Entratien, Surintendant Electngue

Veuilllez communiquer en toute confiance avec,

Francois Gilbert, ing

Fl‘a"‘ois Ressources humaines
Gllbel" €t associés

1810, rue Sherbrooke Duest, bureau 304
Montréal (Québec) H3A 2R7

Tél.: (514) 284-0396

!
DIRECTEUR DU SERVICE |
DES RELATIONS

iFoste accessiblag dun Femmes &l aus harr

Sommara de la ftonctron

|
DE TRAVAIL }
|

Sous o responsabilitd mrme crataire gondial, le directeur du
LETY dias ralat 18 e traval erie | Université aun différontes
tapies de ndgociations, sups E%uS Le aua griels el arhils ll}t‘b

#1 congeille @S aulonies @

relations de ravail

3¢ | Jiversite #n mats Frt-

—_—

Tachaes wt rasponsabiditds principales -
& Gggister | Unvorsetéda | établissement des abactils @8 des mandats da
agociations & & la N de projels de convenhions colledtives c‘l’

® Agir comirr s da la NegoCIation pour li" |
renouvallemant des conveniions coliectives a1 dos protocoles de trgl
villll aved les Ssyndicals @ associdbonsde | Univiersig

8 inferpiéter eS8 diveries nvnlions collectives el protocoles :!
travinl - |

& Recevair, admunisirer ef plaide v 4 ey les gniels qu h'ﬁ {
ditfdrantes diapes pravues dux inwanjiond collectives de travanl p*

oampris les arbvirages 5
¢ Rencontrar les responsables des diverses unités administratives #t

scadémiques de |'Université pour prévenic ou régler las griefs
dsenter | UrvarSité Bus Qivers comilés imternes @1 externes on ce

gur @ trait gux rel@lions dé Irgvail
& Congailler les ditfdranis orgamsmas &l les autoriles de | Unfiverite suf
toule gueshion de relatong de trava
toute Butre tiche de mame naturée suscaphble de lu dire
b pat le secrétaine géndta
Jualifications raqu !-1 I
Etre avocat, membie du Bareau du Quabec el avor plusieurs anndes
d aap 3 t
Enceptionneliamr 18 pErs ¢ dipl .- 1]
I t Ny wne es ouen pministral et avad ne b g LTl L
perunente dans cette fonclion sera congicirnd [
Traitamant 1
Salon |l dchells de salares des cadres en vigueur 8 | Unoersde du Quebi
& Monyrea
Les candidatures acs agrndes o L currie o vitae complel di v ont
#ire J.Jtl'-'u\.'-'u"?':kn'..r.ual EER O GEnora
avant ! 7 beuras, (¢ vendreds 4 actobee 1985 o dire sdressees comme

il

Ma Finire Brossard

Sacrdtaire géndial

Concours no 85 BB-C-69
Univergité du Quabec & Monudsl
C.P.BBEH. Succursala A

Bursau 2400

Montrédal (Quabec) HIC 3PB

Université du Québec a Montréal

[
e

Le pavillon Albert-Prévost

de I'hopital du Sacré-Coeur
Montreal

offre des postos d'assistant(e)s infirmier(ere)s-chefs &
lemps complet de soir el de nuit. Possibilité de temps
partage, quatre jours par semaine

51 vous ftes intéressé(e) a la promotion d'un cadre
concapluel en soins infirmiars et a travailler a |'aide d' une
démarche systematique dans un milieu dynamique

S vous possédez un certificat soit en organisation des
soins de la santé, en milieuw clinique, &n  Nursing
communautairé ou postscolaire en psychiatrie et avez
deux ans d'expérience en psychiatrie.

Vous éles la personne que nous recherchons

Faites parvenir volre curriculum vitae, avant le 27
septembre 1985, a la Direclion des ressgurces humaines

HOPITAL DU SACRE-COEUR. MONTREAL
5400 ouest boulevard Goun
Montreal, Quebec H4J 1C5
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 14 SEPTEMBRE 1985
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La Commission scoliaire
Saint-Jérome

i

APPEL DE CANDIDATURES
(pour conslituer des banques de candidals)

Directeur(trice) —
secteur immobilier
Service aux grandes sociéetes

FORMATEURS D'ADULTES

(de jour/de soir)

Concours E.A, 85-69:

PROFESSEUR DE CONDUITE DE

CAMIONS LOURDS

Exigences:

* 5 ans dexporience récente dans I'industrie du
transporl

* secondare V ou équivalent

= délenteur d'un permis classe 21

Concours E.A. 85-70:

PROFESSEUR D'EBENISTERIE

Exigences:

* 5 ans dexpéerience recente comme ébéniste
dans Vindusirie

* secondarre V ou éguivalent

Concours E.A. 85-71:

PROFESSEUR DU COURS
«MECANICIEN-VITRIER»
Exigences:

* pxpérience réeconte dans lindustrie
» secondawre V ou egquivalent

* gualiication de monteur-mecanicien

Concours E.A. B5-72:

Tituloire dun poste-cle, vous vous varrez confier dimpuriantes res
DUF‘IS{]DHII\HS puisque votre mandat consisterg o gerer el surtoul
a daveloppe! les comples d entreprises de grande envergure du
secleur immobilier

Puisque vous oeuvierez dans le secleur immobilier des Semvices aux
grandes societes et ce, pour 'est ou Canada, !l est imponan! que
vous fossiez preuyve d'uné connaissance approfondie de ce
maiche el que vous soyez en mesure didentiier rapidement el
coneclement les besoins financiers des socieles el de les conseiller
sur l'eveniail de services disponibles. Vous deviez de plus proceder
a des analyses detaillees de chaque proje! immaobilier pour ensulte
formuler les recommandalions qui S Imposen
siars (1 divers comites ge credit de la bangue

presenier vos dos

Il s'agit d'un dell de taille Qul requien ur
premier Cycle dans une Qicipline
cing annees dexpearnence en linoncermn
aupreés d une bangue, d'une sociele ¢

d'une aulre instituhion financ
etats fiancilers el plus parmculietement ¢

I immobilier, acquise
ou de placemant ou
pour lanolyse des

aux oroers Ir

i@ra. Vo

mobiliers et votre experence an sallicit aupres de grandes PROFESSEUR DU COURS
societes seront essentielles Ce poste elant situe a Monhea!, vous «COMMIS AUX PIECES»

serez appelé(e) a vous deplacer aans ia province de Quebec al
a l'occasion dans las Mantimes. Yous maitrisez partaitement les

C
longues Irangaise et anglaise parees e

Exigences

* T ans d expenence recente en pieces de meca
maue aulo et diesel

* socondare V ou l'éguivalent

ablique un atcul

={s [k

& traiamen! par intor
s ACTIMe Comole

Nous CHron: une gamm

salgire elabli en fonction de

) davaniaoges sociaux &l un

rompetence ! de volre

Les personnes qui répondent aux a@xigences
sont priees de faire parvenir leur demande
écrite, en indiguant le numero de concours,
AVANT LE 25 SEPTEMBRE 1985, a:

axperance

o kil COMMISSION SCOLAIRE SAINT-JEROME
um vijge ava Service des ressources humaines
numera de r 995, rue Labelle

contelller en ressources Num Saint-Jeroma, Qc

JTZ SNT
AL'ATTENTION DE LISE D. GARIEPY

BANQUE A —
NATIONALE |20 rwe de 1o Gauznenere cuest

" atoge

H3E 412

DU CANADA |  wonesiouse

Chef,
pianification et
controle des stocks

i annees dexpe

i personne ideale goit demontrer
es pour la gestion
ce approfor
D R.P. De bonnes notions el ges antece
igues dans d autres disciphines relieesaia

natneras aimnsi Gu ur

e Jas ySiemes

diplomea universi
ine approche

jes atouls pre

J Yrancais el de
anglais gst exigee
ag pargannes interassees

LED | o
v

tré ledr curnculum vilae e
Chef du personnel

C.P. 6150, succursale A
Monltréal (Quebec) H3C 3Kb6

Laboratoires Abbott.
Limitee

COMPTABLE

39 2978 - 43 835%

NATURE DE L'EMPLOI: Le titulaire effectue diverses tiches complexes
de comptabilité Tl est principalement tenu de controler Ui
aux divers fonds de la ville, d'analyser ou d'étudier les opérations budgé
taires et ou Ninanciéres reliées aux activités de la dépense ot des rocettes
de contriler l'émission des chéques, d'assurer la comptabilisation des
opérations budgétaires etou financitrvs relides aux activités de la dé-
pense et des recettes afin de préparer des états et des rupports financiers
ot d'affectuer des éludea sur les améliorations & apporter au systéme
comptable. De plus, le titulaire pout dre appelé A diriger du personnel

5 crddita volis

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: [+ candidat recherché est Litulalre
d'un dipléme d'¢tudes oolligriales en g hiniques adminstratives option
finance el posséde huit (8 ) annees d'experience lul ayant permis do go fa
miliariser aveo les meéthodes et principos complables

AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire @ frangais, cOnnaissances sups-
rieured des principes comptables; habiletés & préparer des rapports
comptables et des états financiers, qualités personnalles approprices, sa-
tisfaire aux exigences phyaiques de 'emploi

CLAUSE DE RESIDENCE: étre résidant de lu vills de Montréal ot s'enga-
ger & maintenir la résidence pour toute la durée de 'emplol

DATE LIMITE D'INBCRIPTION: Le 26 septembre 1988

Sinscrire au moyen du questionnaire sdemande d'emplols qul s'obtient au
Barvios du personnel, 500, Place D'Armes, 13° étage, Montréal, H2Y 2W2, ot
1] aocompagnéd des docuwments requie. Tél. (514) B872.3298. La
Sarvice du oo résorve o droit do refuser touts demands d'inscrip-
tion A un concours ainm que tout document soumia npebs s dats de ferme-
ture. Les candidats doivent posséder los qualités personnellos approprites of
matisfaire aux exigenoes physiques de Femplot. Ce conoours est®galement
ouvert sux femmes el sux hommes

Le CLSC des Mille-iles
recherche
une personne av poste de

CHEF DES SERVICES
COMMUNAUTAIRES

(poste cadre)

LA TACHE:

Sous I'auvtorité du directeur géneral:

- Concevoir el implanter des programmes d'or-
dre preventif et curatif reliés a la santé physi-
que, mentale et sociale.

—- Participer & I'elaboration et & lo poursuite des
objectifs du C.L.5.C.

— Participer & I'engogement du personnel; orien-
ter et initier le krovail de plusievrs profession
nels regroupes en équipes multi-disciplinaires

— Assufer une supervision el un support au per-
sonnel qui lui est confié

LES EXIGENCES:

— Experience en gestion el en organisatian.

-— Dipléme universitaire de 1er cycle ou I'équiva-
lent

— Connaissance du réssou des Affoires sociales
et des conventions collectives s’y appliquant.

TRAITEMENT:

Selon les échelles de rémunération des cadres du
ministére des Affaires sociales.

Les personnes desirevses de poser leur candida
ture sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 27 septembre 1985 o:
DIRECTION GENERALE
CLSC des Mille-lies
3131, boul. de la Concorde, suite 300
Laval, (Qc) HTE 4W4

INGENIEURS SENIOR
Mécanique et electricité du batiment

MNotre firme est a la recherche d'ingénieurs senior
possédant de 8 & 10 annees d' expérience dons
un bureau de consultonts conadiens, pour les pos-
fes suivanis:

CONCEPTEURS:

Les candidats ogiront comme directeurs de projet;
ils seront respeciivement responsables de lo con-
ception des plans d'éleciricité ot de plomberie,
chauftage, ventilation, climotisation et réfrigéra-
tion de divers projets et feront la coordinotion
avec les clients, architecies el autres ingénieurs.

SURVEILLANT/GERANT DE PROJET:

Le candidat sera responsable de vérifier I'exécu-
tion des fravoux de mécanique et d'électricité de
ditférents projets dens lo région de Moniréal. Il
devro @ l'occasion ogir comme gérant de projet
(préparer les contrats et les échéanciers, opprou-
ver les paiements),

Mous offrons un salaire intéressant ef d'excellents
bénéfices marginaux ainsi qu'une possibilité de
participation,

Poster votre curriculum vitae @ I'attention de
G. Viens.

ey consultants CI'S inC.

MGG » S inCle & Snenge

ANV Bows o Soureene

Orewrastesy Lope Ched

HTV 119 « (505 32370

Centre
hospitalier
- de Verdun

Le Centre hospitalier de Verdun situé prés de
la station de métro de I'Eglise est a lo re-
cherche d'un(e):

RESPONSABLE
DES AVANTAGES SOCIAUX

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

* Sous la responsabilité du Directeur des Ressour
ces humaines, lefla titulaire informe le person-
nel des différents régimes et de certaines lois
existantes (régime d'assurance-vie, moladie, sa-
laire, régime de retroite, loi des accidents du
travail de Québec, assuronce chomoge), re-
pond oux guestions, etudie ot solutionne les cas
lihgieux, représenta I'employeur aupres des ot-
ganismes qui administrent ces régimas. Les iegi:
mes de congé annuvel, d'augmentation statu.
laire ainsi que le calcul de lanciennete el de
I'expérience sont également sous sa responsab
lite.

EXIGEMCES DU POSTE

* DEC. en techniques admmnisiratives (oplion
personel)

* Deux (2) onndes d'expérience pertinente

* Connaissance du milieu de la Santé el des Scr
vices sociaux

QUALITES PERSONNELLES
* Souci du detail
* Disponibilité
* Habilete a communiguer
REMUNERATION
* Selon les normes du ministére de lo Sante of dos
Services socioux. (Closse ?)
Les personnes inferessees san! priges de fare par
venir leur curriculum vitae ou pivs 1ord le 23 sep
tembre | P85 a I'odresse svivante
Centre Hospitalier de Verdun
Direction du personnel
4000 boul. Lasalle
Verdun (Québec) H4AG 2A3

Le centre d'accueil LaSalle
Centre d'accueil d'hébergement uour
personnes agees (200 iits)
recherche

UN CONSEILLER EN GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

FONCTIONS
Sous autorité du direcleur géneral
— Participe & |'elaboration ces 1égies of pr
gestion des ressources humaing & ! i
menl &l a leur mise & jour, congmlie les cad
leur mse eén apphcation
- CONSE il y & lhew, los cadre
parganngi,
- participe avec |88 cadres concernds
15 Desondg en 1ormation de parsonnel i
ration de programmes appronties
— participe a ia selection du personai
— pssure 'application du plan de rémunération d
personnet,
— effectue toules aulres taches
mandé de son supaeriaur immedial

EXIGENCES
— Detenir un diplome d dludes universiteines de
an relations industriglles ou gestion de person
autre specialite adagquate
— posseder unge experience perfingnta de 2 an
-

REMUNERATION
Conformemenl  aux
MAS

Faire parvenir volre curriculum vitae avan!
septembre 1985 a | adresse suivanie

CONSEILLER EN GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

Centre d'accueil LaSalle
Monsieur Jean-Paul Bouchard
directeur genéral

8686, rue Centrale

Ville LaSalle (Quebec)

HEBP 3N4

onnexes 4 |a

politques

salaninies

bebliotheque centiale
de peets des Lavrentules

OFFRE D'EMPLOI:
BIBLIOTHECAIRE PROFESSIONNEL(LE)

Lo Bibliothequs Centiale de Prét des Lourentides
Inc. est @ lo recherche d'une personne pour octu.
per le poste de bibliathecaire professionnel|le)

Resume de la fonction

Sous |'autarite du directeur général, lo{la) bibho
thécaire voil & la formation dey membres des co
mités de bibliotheque, les voutient dans leur fonc
tionnement, consellle ces personnes lors du choix
des livies & la Centrale, analyse les collecrions o
supervise leur préparation matedelle

Exigences

a) Scolarité:
Cours universileire de second cycle on
bibhatheconomie

b) Autres:
Bonne culture gindrale ot focilite &
communiquer. Se déplace dans touvte
la region, la jour, le soir ou les fins de
semaine

¢) Horaire:
35 heures por semaine, lixées suivant
les besoins du service

d) Salaire:

Suivant quolifications ef expérience.

Veuiller faire parvenir vetre offre de sarvice
avanl le 27 septembre 1985,

a: B.C.P. des Lourentides Inc.
Paste de bibliothécaire professionnel{le)
19, rue Brissette, C.P. 239

Sainte-Agathe-des-Monl | Québec)
JBC JA3

e

LECLSC
DES SEIGNEURIES

RECHERCHE UN(E)

MEDECIN

A TEMPS COMPLET
MILIEU DE TRAVAIL:

Situé a4 proximilé de Monlréal, le CLSC des-
sert une population de 65,000 personnes re
parties dans lea municipalites de Varennes,
Bouchervills, Sainte-Julic, Sainl-Amable, Ver-
el Cahxa-Lavallde. Le CLSC regroupe
actuclemant 6 médacins a temps plan. Les
activilés madicabe: comg arfanl un caracient
curatit et pirédvantit

SOMMAIRE DES ACTIVITES:

Travaillor conjaintemaent avodc les medecing en

S 2

cherea

place el les equipes mullidisciplinaires dans la
miajorite des progrommes du CLSC
EXIGENCES:

— Etre membra de la Corporation prolession-
nolle des medecins du Quibec
= Capncilé de travailler on equipe misitids

plinaire
Intordl pour ung npproche globale o
Cadre de progoamim (a1 CE T EVRE
Interél pour une approche Communauliee
inl@ril entre autres pour | Sroplomat
gues dag s Jamilles, de la paitle i
1ance, de la pricvenhon al des rgences mi-
NEUre
TRAITEMENT
Selon les normes du M ] Fell HH [ i
e SEMVIC b DL

Les candidots{es)l interesses(esl domwent
falre parvenir leur curriculum vitae au pls
tard le 50 saplembre 1985 o 17:00 &
M. André Foisy
Directeur general
CLSC des Seigneuries
2220, boul. Rene-Gaullier
VARENNES (JOL 2P0}

70 ANE

£ DOLARD LUSSIER LTEE

: UNE MAISON STABLE
UNE EQUIPE DYNAMIQUE

REVISELR DE RECLAMATIONS

fu courtage i ' i i Jez=
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g d (Bl n
Qres e | v )
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Sorel, Quabec
J2P 5P9

Taule 16 ! ra teaili ontidenteliame

Dolard Lussier Ltée

Courtiers en assurances

— e —

CREED

CHERCHEZ-VOUS DU TRAVAIL
OU UNE CARRIERE?

9 une carnere vous inleresse, cac ast
pour vous compagnie du
groupe Fortune 800, esl ja specialiste
dans la mantenance de plombaeris
marche dc

institutions, industries, detallants. entre-
preneurs, grossistes él gouvernements

Creed, un

Notre

16,000 prodults fourmit les

Nous cherchons des hommaes et des lem-
mes pour notre deportement des ventes,
secleur de Montréal

Experience non necessaire pour profiter
de catte ofire de carrinre sensationnelle

Vous profitorez o un programme de re-
munération personnalisé, o avantages
sociaux excellenls et d'un programme de
formation complet,

Si une carriere vous interesse, veulier
nous faire parvenir votre resume a

CREED
7676 Kimbel Street
Unit 32

Mississauga, Ont. L5S 1J8
a’'s de Ms S. McLaughlin

PSYCHO-EDUCATEUR

(Service de consultation)

L'INSTITUTION:

Caontre d accunil pour gargons, 12 & 18 ans. Sefvicos
d'urgence sociale ot réadaplation court teime

FONCTION:

— dlablissement d un disgnostic

— grmntation adégquale pour chagque jeuna

— agir comme consoiller aupros de | dguipe (dduca-
teurs, responsable de module, adjoint, etc.)

— collaboration avec les autras professionnals de 1'é-
quips mullidiscipinaine

LES EXIGENCES:

— Minimum de cing (5) ans de pratique profession-
nalie

=— Bonne connalssance des ressources des centres
d accunil

Faire parvenir curriculum
bre 1908 ot vitse avani le 26 seplem-

Madame Gisele Villenauve
Conselliére en gestion de personnel
Cantre d'accuell Cartiar

8 I. Cartier
Laval-des-Rapldes (Québaec)
H7N 2J2

Telesystéme MNational Limitke, la plus impartante entre-
prise de telécommunication ou Quebec, o3t & la recherche
d'un

REPRESENTANT DES VENTES

pour sa division radiocommunication

Le condidat recherché doit répondre aux exigences sui-
vantes:

— éftre copable d'obtenir des réwuliaty

= #étre dynamique ef ogressif

— doit posséder 2 ani d'expérience dans lo vente

— une en radiscommunication sefail un atoul

— #tre bilingue.

— saloire de h-a'u- arsure

——  commissions intdressonies
- gvonioges socioux

— travoil permanent

diste of en pleine expansion.
Faire parvenir curriculum vitoe é:

[ Télésystbme Notional Limitée

- 6949, Transcanadienna

o

bureau 106
Si-Lourent, Qc  HAT 1V8

e ot No de référence: RC 042

" Mamonal T4 pviiem i

la chance de vous joindre & une entroprise avant-gar:

LES CONSEILLERS ENJOUETS

jecus

Vous connaissez les enfants,
Vous avez le sens

de l'organisation,

Vous désirez une occupation
Intéressante

et blen rémunérée...

JOCUS vous offre
la possibilité de devenir
conselller(ére) en jouats.

Information:
527-8221 (or
1-800-361-316 o
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||11NLWQ Consell réglonal

L'ORGANISME:

ﬂ“"‘mi] de la santé et des services sociaux
« de |I'Abitibi-Témiscamingue

Le Conseil régional de la santé et des services sociaux de I'Abilibi-Témiscamingue (CRSSSAT) esl un
organisme public qui exerce les fonctions normalemen! dévolues & un conseil régional par la Lol sur les

services de santé el les services sociaux,

De plus, le CRSSSAT gére par contrat de service un département de santé communautaire (DSC) inté-

are
LA REGION:

La région socio-sanitaire 08 comprend 1" Abitibi, le Témiscamingue et le territoire de la bale James, La
population de 158 000 habitants est répartie sur un vaste territoire de plus de 250 000 km*, réparti en

neul (9) districts de CLSC
LE RESEAU SOCIO-SANITAIRE:

Le réseau des services comprend sept (7) centres d hébergement, cing (5) pavillons pour personnes
agées, qualre (4) centres de réadaptalion, cing (5) centres hospilaliers de courte durée, un (1) centre
hospitalier de longue durée, un (1) centre hospitalier psychiatrique, trois (3) centres de santé, cing (5)
cenlres locaux de services communautaires (dont trois (3) sont en phase d'implantation) el un (1) cen-
tre de services sociaux, Quelques élablissements onl des vocalions mixtes: ex: CHCD-CAH, CHLD-

CAH, CLSC-CH

EMPLOIS DISPONIBLES: (Posies egalement ouverts aux hommes el aux lemmes)

En regard des mandals qui lul incombent dans |'application de la Loi sur les services sociaux el les ser-
vices de sanlé et de la Lol sur la santé el la sécurité au travail, le CRSSSAT recherche des candidals

suscephibles d occuper les postes suivants

—UN(E) HYGIENISTE
INDUSTRIEL(LE)

POSTE #0030:

Sous la supervision du Coordonnateur du module
«Services communautaires= de la Direction de la
planification el de la programmation et en colla-
baration avec les aulres membres de |'éguipe de
base on santé au travail, I'hygiéniste industriel
igentifie et évalue les risques pour la santé aux-
quels peuvent atre exposdés les travailleurs, pour
les fins de la mise en place et de la continuite des
programmes de santé dans les élablissements du
lermtaire. Il agil comme personne ressource au-
priés des instances concernées, et particubére-
men! des équipes locales de santé au travail,
pour les fins d evaluation environnementale el de
reduction des risques en milieu de travail

La poersonne recharchée délient un dipldme uni-
varsitaire de ter cycle en sciences appliquées
(ex. genie industriel, génie mécanique, etc...) ou
on sclences pures Elle posséde aussi une bonne
connaissance des méthodes de mesures environ-
nementales el des modes de contrdle des risques
4 la santeé en milleu de travall. Une experlise de
travail dons un emplon similaire serail un atout im-
portant

Cel empiol commande des deplacements fre-

fle termitoire

-——UN(E) AGENT(E) DE
PLANIFICATION ET DE
PROGRAMMATION

POSTE +=0036:
(SERVICES MEDICAUX ET HOSPITALIERS)

0us la supervision du Coordonnateur du module
«Services institutionnelss de la Direclion de la
plamlication el de la programmation et en colla-
boration avec les aulres membres de 'equipe, | a-
gentie) de planification el de programmation four-
nil une assistance professionnelle au developpe-
services médicaux et hospitaliers dans
sements de la région. La personne as-
aclivités poncluelles de recherche né-
a ldentification et a Vevaluation des
15 el des ressources, Elle congoil et pro-
plans ¢l programmes de développement
surer une planification adéquate des
AT - dicaux ¢ hospitaliers. Elle fournit une
experise prolessionnella 4 'élaboration, & |'im-
plantation ou a |'amelioration des programmes

2l ou des services

quents 2

les &tab

La personne recherchée détient un dipldme uni-
sciences de la sanle ou en sciences
Une forte expertise el un interét mar-
que pour la planification des services de sanlé
sont des exigences de ce poste

vErsilaire

La personne souhaitée aura démoniré, dans ses
inteneurs, une compétence, une credibi-

emplols

27 seplembre 1985

Les personnes intéressées a postuler doivent laire parvenir leur curriculum vitae, leurs atteslations d e-
tudes (relevos de notes, diplomes) ainsi qu'une aulorisation écrite a prendre des références, avant le

lité et un leadership prolessionnel au-dessus de
la moyenne, dans le traitemenl de dossiers com-
plexes.

—UN(E) AGENT(E)

DE RECHERCHE
POSTE #0021

Sous la supervision du Direcleur de la recherche
et de |'évaluation, &l en collaboration avec les au-
tres membres de I'équipe (trois professionnels),
I'agent({e) de recherche assure les activités de re-
cherche nécessaires a l'identification at & |'éva-
luation des besoins socio-sanilaires de la popula-
tion du territoire. Plus spéciliquement, la per-
sonne devra développer des méthodes et instru-
ments d'analyse et d'avaluation reliés & I'étude
des besoins, et les mettre en application

La personne recherchée détient un diplome uni-
versitaire de 1er cycle en sciences humaines (exi-
gence minimale). De plus, une expertise en me-
thodologie de recherche ainsi qu'une connais-
sance de la statistique sont des exigences de
ce poste. Une expertise dans les systemes d'in-
formation informatisée el une expérience de ira-
vall dans un poste équivalent dans une organisa-
tion comparable (CRSSS ou DSC) seraient des
atouls

—UN(E) AGENT(E)
D’'INFORMATION

POSTE #0061

Sous la supervision du Directeur du personnel et
des communicalions, el en collaboration avec les
autres membres de I'équipe, I'agent{e) d informa-
tion contribue a la délinition des objectifs et des
programmes d information el de communication,
aclualise des moyens el realise des aclivités ap-
tes A favoriser la communication interne & ex-
terne, le réglement des plainles acheminées au
Conseil regional, ainsi que |'organisation et la sur-
veillance des élections des membres des conseils
d administralion des élablissemenlts socio-sanitai-
res

La personne recherchée délient un dipléme uni-
versitaire de 1er cycle dans une disciplineg appro-
prige. Une connaissance approfondie du réseau
de la Santé et des Services sociaux en général
et une expertise comme conse ler en communi-
cations sont des exigences de ce poste. Une
connaissance de la région serail un atout impaor-
tant

La personne devra étre disponible pour travailler
en soirée a l'occasion.

Statuts des posles: Postes syndigués, lemps
complet permanent.

Rémunération: Echelles de salaires des hygiénis-
tes industriels ou des professionnels, de 22
501,005 a 43 277,008, selon la convention col-
lective

Pierre-Yves Boucher
Adjoint au Directeur général
Services aux personnes et a la communauté, CRSSSAT
435 rue Gagné, Rouyn (Québec) J9X 3P8

Soeyles les personnes relanues pour entrevues recevront un accusé de réceplion. Prigre de mentionner

le numera du poste sollicite

HOTEL-DIEU DE MONTREAL

Centre hosnitalier universitaire specialise et
ultra-speciolise recherche des

ERGOTHERAPEUTES

SECTEUR DE TRAVAIL:
Centre des grands brules
Un poste permanent o temps partiel de 17 h
30 min par semaine reparties les oprés-midi

e

e

Unite de soins aigus en psychiatrie adulte
Un poste permanent a temps complet
Un poste temporaire @ temps complet [mini
mum 5 mois, maximum 2 ons)

EXIGENCES:

— Detenir un diplome universitaire terminal en
ergatherapie.

— Etre membre de lo Corporation profession-
nelle des ergothérapeutes dv Québec,

—- Expérience pertinente sovhoitable

TRAITEMENT:
— Selon les normes de rémunération des profes-
sionnels du secteur des Affaires sociales.
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Les personnes inleressees doivenl faire parvenir lour :
curriculum vitae avant le 27 mpumbre 19850 e
Mme Gisele Bolleau
Conseiller en gestion
Direction du personnel <
Hotel-Dieu de Montreal %
3840, rue Si-Urbain P
Montreal, Que.
HIW 178

Ir>

S e

MAISON NATIONALE DES PATRIOTES

DIRECTEUR GENERAL

La corporation des Patriotes du Pays a le mandat

d’ aménager un centre dinterprétation de "histoire

des Patnotes de 1837- 1838 dans la maison histori-

que | -B Massé 3 Saint-Denis-sur-Richelieu, Elle a

aussi comme objectit la célébration du 150e anni

versatre des événements en 1987- 1988

Flle désiee engager un dicecteur genéral qui aura

1o 1A hes suivaiies

1 Suivee de prés les travaux de restauration

2} Collaborer & Vimplantation du concept d'inter-
prittation

W Faire la promotion du centre et en coordonnes
les activitdés & partic de l'ouverture prévue pour
mal 1987

1) Gdrer les affaires de Porganisme et travailler 3
sOn auto-hinancemaent

Exigences:

Formation universitaire en histoire ou dans une
discipline connexe b
[xpérience dans la gestion, la promotion et |'ani-
malion de projels

Traitement:

selon la compétence ot lexpenence

Faie parvenic votre cutficulum vitae avant le 25
seplembre 1985 au comité de sélection
713, route 137
Saint-Denis (Québec)
JOH 1K0
Téléphone: 787-3229

N ¢

CENTRE D'ACCUEIL PROVIDENCE
AUCLAIR ET DORCHESTER
C.A. pour personnes agées

INFIRMIER (E)S AUXILIAIRES

Inscription sur la liste de rappel

EXIGENCES:

—Détenir le permis en régle de la Corpo-
ration des infirmiéres et infirmiers auxi-
liaires du Québec

—Posséder un an (1) d'expérience.

PREPOSE(E)S AUX BENEFICIAIRES

Inscription sur la liste de rappel

EXIGENCE:

—Expérience perlinente nécessaire

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont
prié{e)s de faire parvenir leur curriculum
vitae au:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
4220, Henri-Julien
Montréal, Qc
H2W 2K6

DESCHENES & FILS LIMITEE

REPRESENTANT(E)

Important grossiste en malériaux de
plomberie et chauffage, Deschénes &
Fils Limitée est a la recherche d'un(e)
représentant(e) aux ventes.

Le (la) titulaire du poste a acquis au
préalable une expérience pertinente
d’'au moins quelques annees chez un
grossiste dans le domaine de la plom-
berie et chauffage, posséde les quali-
tés de vendeur et une connaissance
approfondie des matériaux qu’'il (elle)
offrira aux clients.
Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a:

Deschénes & Flls Limitée

a’s Service des ressources humaines

8335, boul. St-Michel

Montréal, Qc H1Z 3E6

Votre outil de communication
est-il efficace?

Sur mesure, votre curriculum vitae

sera le de votre carridre et une
prépal n & une entrevue réussie,

PLACE D'ARMES 842-1179

ANALYSTE DE
L’'INFORMATIQUE

L'analyste de I'informatique congoit,
développe el programme des syslémes
a automatiser, il recueille, met en ardre,
évalue, analyse el synthelise les
donnéees d'un probléme; il propose une
solution el délermine un plan de
traitement comple tenu des besoins el
des objectifs exprimés, des contraintes
budgetaires ou slructurelles et de
I'équipement disponible; || éludie des
syslemes automatises existanis el les
adapte aux besoins des services
regquérants

L'analysie se verra confier des dossiers
dans le cadre du suppor! & l'enseigne-
meni el a la recherche

Exigences:

- Dipléme universitaire de premier cycle
en infermatique ou dans un champ de
spécialisation approprié

Connaissance pratique des langages
de programmation, des ordinateurs
VAX, des micro-ordinateurs, SPSS
des reseaux de communication & des
bases de donnees

Quelgues années d'expérience dans
I'analyse Informatique et la gestion de
projet

Traitement:

=elon les qualifications, peul vaner ge
22,9045 a 39,428% annuellement

Date limite:

On lait parvenir son ollre de service
avanl! le 24 septembre au: Directeur du
service des linances el du personnel,
Université du Québec a Chicoutimi,

555, boulevard de I'Université, Chicoutimi
{Quebec) GTH 281

"’ Uriversie du Quebec a Chicoutimi

CENTRE D'ACCUEIL VAUDREUIL
Centre d'hébergement pour adultes d'une
capacité de 100 lits et dote d'un centre de
jour
recherche

UN (1)

COORDONNATEUR(TRICE) DES SOINS

temps portiel rég., 7 nuits par quinzaine
UN (1)

COORDONNATEUR(TRICE) DES SOINS

temps complet de soir

EXIGENCES:
—détenir un D.E.C.; techniques infirmiéres
—membre en régle de ['0.11L.Q.
—certifical en gérontologie, et/ou nursing
clinique et/ou gestion d'hopital
—deux (2) ans d'experience en gérontolo-
gie
—deux (2) ans d'expérience en gestion.
DEUX (2)
INFIRMIERES SOIGNANTES
(1) temps complet de jour
(1) temps complet de soir

EXIGENCES:

—détenir un D.E.C.; techniques infirmiéres
—membre en régle de |'O.L1.Q.

—un (1) an d'expérience en gérontologie
—un (1) an d'expérience clinique
—certificat en gérontologie souhaitable.

REMUNERATION :
selon la politique salariale du ministére de lo
Santé et des services socioux.

Les personnes intéressées devrent faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 7 octobre
1985, 16 h 00, et nous vous demandons d'i-
dentifier le poste sur lequel vous postulez:
Centre d'Accueil Vaudrevil

Direction des services administratifs
408, boul. Roche

Vaudrevil, Qué. J7V 7M9

Tel. 455-6176

L

LES CENTRES D'ACCUEIL LAVAL

DIRECTEUR GENERAL

Type d'établissement:
Centres d'accueil d'hébergement pour personnes
agées (342 lits) comprenant:

3 centres d"accueil de 100 lits

2 pavillons de 21 lits

1 centre de jour

Responsabilites:

Sous I'autorité du Conseil d'administration, le di-
recteur général est responsable de I'administra-
tion de I'établissement, de |'éloboration et de la
direction des programmes et des activités, le lout
en conformité avec la loi, les politiques et les di-
rectives émises por le Conseil d'administration et
par le Ministére de la Santé et des Services so-
ciaux.

Exigences:

Détenir un diplome acaodémique de niveau univer-
sitaire {administration ou discipline connexe) ou
une expérience perfinente dans un domaine relié
& la fonction peut exceptionnellement compenser
I'absence de dipléme universitaire.

Détenir une expérience de gestion minimale de 5
ans, comme cadre supérieur.

Une expérience oppropriée du secteur de la santé
et des services sociaux est considéré come un
atout.

““Ul*ﬂliﬂﬂ:
Selon les normes du Ministére de la Sonté et des
services socioux. Claosse salariale: 20

($45,597.00.-$64,275.00) sujet & revision.

Veuillez faire parvenir voire offre de services oc-
compagnée de votre curriculum viloe avant le 30
seplembre 1985 &:
Président du Comité de sélection,
5436, boulevard Lévesque
$t-Yincent-de-Paul, Laval
H7C IN7
Prigre d'inscrire sur 'en : «CONCOURS,
POSTE DE DIRECTEUR GENERAL»
Lt 2 :

PR s . -

“Bourbonnais

Chef de file du secteur des transports, notre client
réorganise actuellement I'une de ses divisions dans le
cadre de la deuxieme étape de son expansion et requiert
acet effet les services d'un

Directeur
des ventes
et du marketing

Sous l'autorité du vice-président de la division, vous
devrez coordonner les activités d'un important groupe de
représentants tres expérimentés, ocuvrant dans des cen-
tres stratégiques, Vous aurez pour objectifl principal la
mise au point d une stratégie des ventes et du marketing,
comprenant la commercialisation des nouveaux produits
et la pénétration de nouveaux marchés. En tant qu'élé-
ment clé des activités d'ensemble, votre participation ac-
tive aura une influence marquée sur la croissance de ce
secieur.

Idéalement diplomed universitaire et couramment bi-
lingue. vous avez acquis une expérience considérable de
la gestion des ventes, probablement dans un secteur relié
au transport. L'habitude que vous avez acquise de traiter
de questions telles que analyse des produits, la concur-
rence, et la mise en marche des nouveaux produits est
garanie de votre aptitude a planifier et 4 éiablir des
stratégies de mise en marché. Autonome et possédant un
esprit d'initiative développé. vous serez le catalyseur qui
lera traverser a cette division une emballante période de
Ccrolssdance,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
conlidentiel. a Pierre Pavette, a Montréal. sous le numéro
de rélérence 2432,

“Rourke,

HIH IES IS4} 031 -7675

Toronto: 1075, rue Bay. bureau 80)
M&S 28] (5141 925-2451

&> Associes

Consell de direction en ressources humaines

r2pacy (403) 2639078

Une des plus importantes compagnies en alimentation au
Canada a trois postes disponibles dans son usine 2 Mont-
réal.

... Ressources humaines $32000 — $35000
Relevant du directeur de l'usine, les principales responsabi-
lités de ce poste sont: administration de I'ensemble du pro-
cessus lié aux relations patronales-ouvrieres, de la gestion
administrative des ressources humaines et de la participa-
tion active au comité de direction de |'usine. La personne
recherchée est détentrice d'un diplome universitaire, au
moins trois années d'expérience en gestion du personnel,
d’excellentes relations interpersonnelles, bilingue et a la ca-
pacité de leadership.

.
... Laboratoire $25000
Relevant du directeur, services techniques, le(la) titulaire
est responsable du travail des techniciens en chimie et en
microbiologie: coordonne et met a jour des métodes d'ana-
lyse et d'échantillonnage; vérifie et approuve les résultats
d’analyse des matiéres premiéres, des produits en cours et
des produits finis. Diplomé(e) d'une université en chimie ou
en biochimie, vous possédez quelques années d'expérience
en laboratoire d’analyse alimentaire, vous étes bilingue avec
une capacité de leadership.

- - -

... Supervision (ler palier) $30000
Relevant du directeur de l'usine, le(la) titulaire est respon-
sable de la planification et de la gestion des activités de pro-
duction et doit assurer le respect des échéanciers et des cri-
teres de qualité établis. Ce poste s'adresse aux gradués d'un
secondaire V, justifiant d'au moins huit ans d'expérience en
alimentation ou matiére connexe, dont quelques-unes en su-
pervision. Vous avez une bonne communication verbale, le
sens de leadership avec excellentes relations interperson-
nelles. Vous étes a |'aise dans une usine syndiquée.

S'il vous plait, faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance a:

C.S. LAFONTAINE & ASSOCIES LTEE
Conseils en gestion, Group CSL'TAT

186, Place Sutton, C.P. 373

Beaconsfield, Québec HOW 553

DIRECTEUR
DU PERSONNEL

Une importante societeé de services, dont le siege social est a
Montréal, desire s'adjoindre un(e) professionnel(le) des ressour-
ces humaines

La fonction consiste a optimiser les ressources humaines, s'oc-
cuper du recrutement et des mutations de personnel, planitier les
besoins actuels et futurs en main-d'oeuvre elc... Le titulaire con-
seillera également sonvice-président sur toutes les questions rela-
tives aux relations humaines. Eventuellement, il implantera un
programme de formation et de développement du personnel

Le candidat ideal, femme ou homme, esl un(e) generaliste en
ressources humaines possedant une formation universitaire et au
moins 5 a 7 ans d'expérience en personnel, en plus de demontrer
les quahites de leadership et d'esprit d'initiative nécessaires pour
affectuer des changements avec son savoir-faire. Nous considére-
rons aussi des candidats non-universitaires possedant cependant
plus d'expérience de travail. Une excellente connaissance du fran-
¢ais et de 'anglais est essentielle

Le poste devrail inléresser les personnes dynamiques donl la
rémunération actuelle est de l'ordre de 35,000.00% ou plus. Veuillez
nous faire parvenir votre curriculum vitae, entoute confiance, vous
réferant au dossier FAB-314

™

Jacques

Den's & associés

Cabinel conaril - Recherche de cadres
1110 oueri Sherbrooke

CEs humaings
chambre 7208 Montieal (Quebec) HIA 1GA

Moantreal: | BO8 Ouest, rue Sherbrooke, bureau 30]

Calgary: Hureau 010, 300, 5° avenue Sud- Ouest,
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~ LECENTRE HOSPITALIER
ST-SAUVEUR

CHEF
PLANIFICATION
DES INSTALLATIONS

Une soclété de renom, ayant son siége so-
cial 8 Montréal, et connalssant une expan-
slon remarquable dans l'ensemble de ses
activités, recherche un cadre exceptionnel
el possédant une solide expérience prati-
que en aménagement, pour diriger son ser-
vice de planification des installations.

Le titulaire est responsable spécifiquement
de planifier, coordonner, diriger et etfectuer
les éludes et analyses concernant |'effica-
cité des Installations existantes et de for-
muler le cas échéant des recommandations
appropriées touchant les réaménagements,
de préparer les études nécessaires a I'amé-
nagement fonctionnel des installations en
considérant les développement relatifs aux
réseaux routiers, ferroviaires et autres. De-
vra s'occuper également de la conduito des
éludes de faisabilité affectant les installa-
tions globales de I'entreprise.

Son mandat porte aussi sur les études el
recommandations appropriées, pouvant as-
surer un développement ordonné et ralion-
nel des installations en tenant compte des

b L)

CHEF DES INSTALLATIONS

Motre client, une trés importante compagnie située @ Moniréal et
spécialisée dans le domaine des produits hygiénique et pour profes-
sionnel de lo sante, est a lo recherche d'un chef des installations
pour la division RECHERCHES ET DEVELOPPEMENTS.

Sous la tutelle du vice-président de lo division Recherches et déve-
loppements, lo personne choisie, sera responsable de fournir & la
division, les installations de divers oppareils pour effectuer les tests
et les procedés nécessoires a son ben fonctionnement.

AGENT DE RECHERCHE

Le Centre hospitalier St-Sauveur de
Val-d'Or est a la recherche d'une res-
source, sous la responsabilité du chef
de service de |'accueil, pour effectuer
une étude compléte des systémes en
vigueur aux services de communica-
tion, centre de rendez-vous, admis-
sion interne et externe.

Au cours de cette analyse, le contrac-
tue! aura la responsabilité de réviser
I'ensemble des procédures actuelles
d'en élaborer de nouvelles au besoin
el de s'assurer de leur mise en appli-
cation.

SALAIRE: A discuter.

DUREE DU CONTRAT: Un (1) an
ferme et possibilité d'extension pour
une autre année.

HORAIRE: Variable.
DISPONIBILITE: Octobre 1985,

Envoyer votre curriculum vitae avant le 27
seplembre 1985 & 'adresse sulvante.

ojbectifs & court et a long terme et de leur
intégration globale aux infrastruclures ac-
tuelles et tutures.

Le candidat idéal est diplomé en science
pure ou science appliquée et posséde de 8
& 10 ans d'expérience pratigue en aména-
gement et en implantation d'infrastructures
(routes, lignes de transport, parc industriel).
Il doit avoir démontré un leadership forl,
beaucoup de souplesse et d'entregent et
posséder les quailtés personnelles néces-
saires pour un poste comportant 4 la fois
beaucoup de relations extérieures et de tra-
vaux en équipe. Le posle requiert une con-
naissance pralique du frangais el de |'an-
glais. Le salaire est fonction de |'expé-
rience el des compétences professionnel-
les acquises.

Vous dirigerez un groupe d'employés compose principalement de
techniciens du domaine des métiers de I'électronique et de lo méca-
nique, ce groupe, tout en fournissant un appui technique au groupe
de recherches et développements, joue un role crucial dans le déve-
loppement des méthodes d'essais spéciolisées, des procédés de
|'usine pilote, efc.

|

! embauche et du développement de vo-

| tre équipe de techniciens, de la supervision, la planification, I'orga-
nisation el le coordination du travail de votre personnel. Yous de-

‘ vrez entreprendre et mener a bonne fin des programmes d'entretien

préventils et de plus, preparer et controler les budgets annuels,

Vous serez responsable de |

Exigences |
5 ans d'expeérience dans un secteur d'atelier d'usinage, diplome en |
genie mécanique d'une universite reconnue, une tres bonne habileté
de supervision oinsi qu'une bonne connaissance du frangois et de
I"anglais,

Veuillez soumettre en toule confidentialité
un exemplaire de votre curriculum vitae a
ing.,

M. Maurice Gilbert,
dossier MG-784

vous réaférant au

Lo compegnie offre un trés bon soloire ainsi qu'une gomme com-
pléte d'evantages marginaux adequats.

Veuillez oppeler ou envoyer volre curriculum vitae en toute con-
fiance &: Morcel Carriére, le Conseil de placement professionnel,
555 ouest, boul. Dorchester, bureau 1120, Mentréal, Québec,
H2Z 1B1. Tel. (514) 866-2807. Dossier 227 8LPS.

b

G. Maurice Gilbert et associes

Conseil en gestion des ressources humaines

200 de Gaspé, suite 608, lle des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6
Télephone: (514) 768-4802

Service du personnel

Centre hospitalier St-Sauveur
725, 6° Rue
Val-d'Or (Québec)

JOP 3Y1

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premiar Qeste a poser
¥V r . Al

T

. #

Assistants-gérants
stagiaires

Appuyer volre carridre twr une solide
Expérionce

_[_L_ LE CENTRE HOSPITALIER
‘ REGIONAL DE
L'OUTAOUAIS
RECHERCHE

DIRECTEUR

DES SERVICES PROFESSIONNELS

PROLONGATION DU CONCOURS NO 85-128

Cl SC
AMUEL ~—~~
o CHAMPLAIN

| AGENT DE RELHIEHS HUMAINES

—— e

COMPTABLE/ANAI.YSTE SENIOR

Lorsqu'on se bafit une cormidro, nien ne
peut remplocer |'expérience o e savos

i e 0 i e
GASPES‘IE Le Centre hospitalier régional de I'Outaoueis est un CH- by 'mm_NG” rmq.u'-}rm:_dc el o)
DSC & coroctére régional de soins de courte durec ’ gf-mﬂ- vous asuue. .o chisnie o coup
| L'ENTREPRISE d'une copoacile de 395 lits. Le CHRO ottre a lo popula. SHEIALE d'envei gognont vers un avenir riche en
Etablic au Quebec, notre client osuvre dons lo ronsformation des produits de la mer hon de |'Outaouais qréb-e-:uu_ des soins gendrauy, -l-_ln i T[BHH‘E][H(HE} EH hSSISTlHEE avancement
el posseda pluticurs usines ;P.;“‘“;F::';":':‘i!;;: "D'une'ﬂl'“'l de type praventif, Mous sommet | une des plus vottes chai
wh -
LE POSTE SOLMQEHE FONCTIONS : nes de venle ou détail ou Canado el nos
[ :.-.I..-_L :',|IJ‘.\'I-hf du directeut de |'vsing, le Hituloire sero charge de comptabiliver ¢! de Sous l'outarité du directeur géntrol, Je Directour des intervention psycho-social el travail collectif de opdeations y'étondont d'vn ochan & F'os
| publier les donnees relatives au pox de revient pour ['usine, de comparer les resultats services professionnels est responsoble du fonctionne- prévention auprés des |Eul'lﬁ'1dl.‘. 12 & 18 ons. B tre. For conséquent, les postes que nous |

du budget of d anolyser les écaris

otfrons préseniement o Montreal vous
cahon du budge! troditicnne!

ment odministrotif des déparfements clinigues of du %
fourmiront l'occasion de wous familiornser

I &3t oussi aHecte a la préparation et & la publi |
| fonctionnement du CCPC ef du CMDP. |l osure la

EXIGENCES:
EXIGENCES pervision de lo gestion des reswoutces humaines, maté . - totalement avec tous les aspects de lo gé
diplome universiaire en sciences de |'administration ou une specialite connexe, tielles ot financieres des départemonts de biologie mé — ogent da "i‘“"":'“ h”m"_'““’;_ = : rance incluant lo motivation du persannel,
ot m dicale, de rodiclogie e de pharmacie. Il auume loute éfre détenteur d'un premier d'P'Uml" univers- H le contrile des depenses, bes normes ope

TET G o

regle o ure corporation prafeisionnelle telle que CA , CG.A_ RIA |
| expitience de 3 6 5 ans dons le domaine de lo comptobilite pref cf{:blﬂma-m dan: |
e wecieuw de | abmentation
| — Familier avec ley vystemes de trafements .n.'Farmuhses.
— demontrant beaucoup de leadership et d'entregent le candidat choisi
devio faire preuve d'une grande dispenibilite pour travailler & des heu
res irregulidgres

TRAITEMENT

e fonchon des qualificotions st de | experience
— gamme slendue d ovantages socious
50 co poste vous inferaise, communiquer ou faites parvenir volre curriculum vi-
toe o: Richord Desrosiers, le Conseil de placement professionnel, 555 ouest,

boul. Derchester, bureou 1120, Montreal, Québec. H2Z 1B1. Tél. (S14) Bos-
2807 . Dossier 2279LPS

b

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

L pramier oosie a poser

Directeur général,
marketing et vente

~ompranant des representants lechniques 8l das estimateurs

liers ae produits méltalligues et de machinerie de pro-
duction. Des aptitudes manifesies pour la commer-
ciahsalion de méme gque la connaissance du fran-
ais et de 'anglais lant parlés qu ecrits sont in-
dispansables

La date d'entrée an service est le 1er noven-
bre 1985 Ce poste saccompagne dune
gamme compléte d evantages socCuux el
d'une possibilité d associalten

Les personnes inléresseas sont priges de
transmettre leur curnculum wvilae avant le

27 septembre 1885 a:

Serge St-Hilaire, ing.

Corporation Oulils Québec
55, rue Banjamin-Hudon

Saint-Laurent (Québec),
HAN 1HT

REPRESENTANTS BILINGUES DEMANDES

= et

bt

51 vous éles un représentant professionnel avec L‘xl_jl_'!n('n(_'f_‘ FlL E I..c.l. s-c;;cmz(gﬁhﬂlrd =
dans le domaine des appareils bancaires, systémes de complta- “o 'ln 0 I"c- o
ges monctaires, sysltemes tle rt'T-uri-x, pertorateurs, dt'!th{iul'- “YGIE"ISTE DENTAIRE E_:
teuses ou produits similaires, notre entreprise aimerait vous ;.

rencontrer afin de disculer avec vous de votre avenir

5i vous avez de la facilité & développer des contacts et fermer

outre respensabilité déleguee par le directeur génerol

Exigences

— Etre medecin outorise & exercer o professicn on
vertu de la lol medicale.

— Awnir uno formation en geition, de pm‘furn-m.e de
deusieme cycle

— Avairde | @ 5 ans d'expérience de gestion medice-
odministrative

Remunération

Classe D: 77 1308 por onnée (sufe! & revision)

Conditions de tigvail en wvigunur dani le reseou des Al

faires sociales

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le

28 septembre 1985 a:

Agent de recrutemaent

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier régional de I'Outacuais
116, boulevard Lionel-Emond

Hull {Québec)

JBY TW7

Une compagnie québécoise oeuvrant o I'é-
chelle internationale dans le domaine de la
gestion informatisée est & lo recherche d'un
SUPER VENDEUR, agressif, autonome et res-
ponsable ofin de desservir so clientéle au

* diplome universitaire on génie (B. Sc. App )

de gestion

* copacité d'onalyse et rédoction d'offres de
sefvice complexes

* bilingue

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

TRAITEMENT:

Notre compognie offre @ ses employés un régime
comple! d ovantoges socioux et un progromme
d'entrainement. Lo rémunérotion sera fonction de
lo formation ei de |'expérience du condidat re-
tenu. Une commission substantielle soura intéres-
ser toul professionnel de lo vente qui désire aug-
menter considérablement ses revenus.

Les condidats possédant les qualifications requi-
ses doivent sounettre beur curriculum vitoe avont
le 20 septembrs.

La Presse, Réf. 14186

C.P. 6041, Succ. A

Montréal (Gc) H3IC JEI

taire termingl en sciences humaines tel gue:
criminoloqie, service sociol, sexologle, psy-
chologie

-— technicien{ne) en assistance sociale;
etre detenteur d'un diplome collégial en tech-
nique d'assistance sociale

— bilingue {anglais-frangais)

— disponibilité immediate

= expérience en milieu scoloire serait un atout

Toutes personnes intéresséas doivent faire par-
venir leur condidature occompognée de leur
curriculum vitae avant le 23 septembre 1985 a
17:00 heures a:

Madame Christionne Favreou
Secrataire Module Jeunosse
CLSC SAMUEL DE CHAMPLAIN
1680, boulevard Provencher
Brossard (Guébec)

MW 227

rationnelles ef l'étaloge. Ef loul en med
 tan! @ profit volre sens des aHaires e ves
dons nnas pour los relations inferperyon
nelles, vouy benoficierer d'un soloire oe
formation concurrentisl  of  d excellents
avontoge: wociaus,

Si vous posmseder ou moine un DEC, &ves
digne de confionce, dispose a etre reloco
| lisé et over un peu d'expérience de lo
vente ouv detail, de préference, foites le
premier pas veri un avenir promatteur
YVeuilller vous présenter avec volte eurricy
lum vitoe et un histadque salanal en moin,

r-l
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6 I'adresse juivante

Distribution sux Consommateurs
C.P. 2422

Pas d'appels T e
| tiléphoniques 1.v.p.

Lk agence 4an! o du i dbabens [ENT

LA CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE-

Citoyen-ne-s travailleur-euse-s multidisciplinaires
travaillent ensemble dons un esprit progressiste
pour atteindre ce but dans un quartier populaire
bilingue.

Si en font que travailleur-evse-s de la sonte vous

MNous avons présentement besoin d'une

EN HYGIENE INDUSTRIELLE

FONCTIONS

Avec I'équipe de santé-sécurite ou travail;

— Effectuer les visites industrielles afin de recusillic
I'intormation nécessaire & I'analyse des besoins en
sante ef sécurité du ravell,

— Evoluet e milieu de travail et effectuer 'analyse des
différents postes de travail identifiés dans les entre-
prives.

EXIGENCES

— Détenir un D.E.C. dans uwne discipline pertinente.

— Une expétience ot/ov une formation en hygiene in-
dustriclie

— Quverture oux problémes socle-politiques aulour
des questions die sante au trovail

Les personnes intéressées sont prides de faire
parvenir leur curriculum vitoe & la Clinique
Communavlaire de Pointe-51-Charles, 500, rve
Ash, Montréal H3K 2R4, & I'oHention du

Coordonnateur du personnel avant le 30
septembre 1985.

LA CLINIQUE DE READAPTATION

La Corporation Oulils Québec est a la recherche d'une per- ST-CHARLES o pour but d'intervenir sur les condi A
oo o St o fenomion Salsanie b 6o e su er vendeur Nkt ot b o e o Sondl DE TROIS-RIVIERES
lorte el d'usinage lourd situé a Ville Saint-Lau- terme. esl a la recherche de:

1 PHYSIOTHERAPEUTE

a Trois-Riviéres
Poste permanent, temps partiel (4 jours)

ates intéresse-es & participer 6 la construction de Exigences:
s<barience dan In diceclion 3 une #quipe de venlo compiée Soetioe. ce projet social, contactez-nous —- détenir un B. 5¢. en physio d'une université ro
sxperence dans la direction d une aquipe de vente compléte ok i \ derenic
QUALIFICATIONS: :

— étre membre en régle de la Corporation pro-

En plus d'une formation technique @ d'une solide expérience PeL g ; : fessionnelle des physiothérapeutes du Que
dans la venle de services d'usinage ¢t de soudage, vous de- * minimum de deux (2) années d'expérience en TECH NchEN-"E bec
vaz avolr acquis 15 années d'expérience dans des ate- vente dans la programmation/informatique

— expérience en miliou pédiotrique souhaitable

1 ORTHOPHONISTE

a Drummeondyville

Poste permanent, temps partiel
Exigences:
— membre en régle de la Corporation profes-
sionnalle des orthophonistes.
Conditions de travail:
Selon les normes du MLALS
Travail an équipe multidisciplinaire selon une ap-
proche globole, clientéle pediatrique, ovec handi-
cap motaur,
Les persannes intéresséas sont prices de faire parvenir
lewr curriculum vifae avont le 28 septembre 1985
Service du porsonnel
Clinique de réadoptation de Trois-Riviéres
4100, rue Labadie
Trois-Riviéres, Quabec GSA SM6
Tél: (819) 378-4003

CHEF COMPTABLE

o

'H.cl-lll:
Partlcipu aux programmes d'éducalion en matiére 3

s
et
|

\ . POSTE “ll = d'hygiéne dentaire et enseigne les procédés de “
une vente, nous avons une ligne de produits de trés haute S PLENN :{:-: g;‘;gg:‘::: cﬂ':::ﬁ'?ﬂ:::m?mﬁ;“’?;i l';;"g;‘:ﬂ":ﬂ";ﬁ“"' :;
qualité qui vous permettra d’atteindre une liberté, une sécu- FONCTIONS: E Ges de loutnitures denlaires.
rité ainsi que des revenus trés élevés. — Tenue el mise & jour des livres comptables i -

. ) x coisses-recettes of déboursés) | | géné- XIOENCES:
Commission: possibilité de $40,000 4 $100,000 dollars l!ﬂl, grand-livre général, wd!—-lﬁt?wxilhi— +DEC en hygiéne dentaire

Certificat d’études: Niveau secandaire

Minimum: 5 années d'expénence

res, elc,;
— Enregisirement de ['ensemble des données

P R

R R )

= Expérience minimum de deux ans
= Connaissance de |'anglais

cnmphbhl ou systdme d'lnformnﬂqm;. ;.'.'__ « Expéirience en santé communautaire un atout
Pour entrevue confidentielle, veuillez faire parvenir voltre cur- — Analyse périodique des étots financiers; E: SALAIRE;:
riculum vitae d I"adresse suivante: — Préparation des rapports comptables; '::;' 5‘:1 ‘%g;;ns a 5}531-55 sur une base hebdoma-
re ures
85, rue Montpellier —— Toutes autres taches sur demanda, ;_‘ STATUT:
Ville St-Laurent, P.Q), EXIGENCES: 3’- Temps partiel, trois jours par samaine, poste lem-
Etudes universitaires en comptabilité P; m&:l:; Bgour remplacement sa lerminant le 16
Minimum de trois (3) années d'expérience # g L s
= Priére d'envoyer un curriculum vitae avan! le
Salaire: Selon expérience ot qualifications II me m & seplembre au:
indbressden devront faire o % C.L.8.C., secteur St-Léonard
vitoe ou pivs ford le 20 1985 o: mm _f: 6025, Jean Talon Est
Bertrand Goamelin, C.A. = SI-L‘murd (Québec)
300 ouest, Henri-Bouraisa : H1S 1M6

avec la mantion: «Concoura hygléniste dentalres

SRR

R P P S i
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Cablespec inc.
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Cablespec est une entrepnse de conception et

¥ s rrnd s 5 v
Shummim oL e cégep de

w % .
riviere:-du:loup

réseau de cdblodistribution au Quidbec
Cablespec recherche des candidatsies) pour
combler le poste de

Directeur(trice)
de production

Description de posta
Sous la responsabilité du directeur goénéral,

lefla) directeuritrice) de production programme Le COLLEGE DE HIVIERE-DU-LOUP invite des candidatures aux postes de

pmotiiitaet || chargé(e)s de cours

80 frontenac riviere-du loup québec GSR 158 1él 418 862:6903

Vidéotron. A cette fin, illelle] agit comme

élément moteur en générant des dées, des

cancepts et des projets, lilelle) recherche la | T _

collaboration d'organismes et de personnes Les cours sonl 4 I'Education des adulles o s’inscrivant

oeuvrant dans ces champs d'action spécil du programme de formation en COOPERATION INTEHNATI

ques. llielie) coordonne 'achon des multiplos centre de lormalion & la coopdration intercuifurell

ntervenants - concepteurs, producteurs, ani ‘ programmé d appainl, qui s adrasse au
|

mateurs, comimunicateurs, etc..etc se(0)s a travalllar comme

vole de doveloppement, asl ¢
Exigences du poste coliegiales (AEC). Il 5 échelonne
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Centre d'Accueil pour personnes agées d'une
capacité de 492 lits avec centre de jour,

DES SOINS DE SAKTE ET D'ASSISTANCE | Le CENTRE DE FORMATION A LA COOPERATION INTERCUL-

TURELLE DU QUEBEC, un grganisme afiiliea au Colleége ds Rivie-

: e — | poste a temps complet de soir {une fin de re-du-Loup el subventionne par ' Agence canadienne de deéva-
) I i semaine sur deux) loppemant international (ACDI), est a la recherche 4 unfe)
Toranto el Citawa — liste de rappel, jour, soir, nuit
FONCTIONS: R b| d
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lotives a 'administration des soins dispenses oux
benéficiaires de I'établissement dans le but de Ce mandat porte essentiellement sur 'encadrement d'eludiants
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L enfreprise est au seuil d'une phose majed gie serait souhaitable. Sous la direction du secrétaire exéculit, vous favoriserez le deve
d ""Lm'mj:" Les perspectives d'un . CONDITIONS OBLIGATOIRES REMUNERATION: loppement d'une vie communaulaire, et vous faciliterez I'argani-
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experience pertinente en gestion (planifica retenir davantage I'attention FONCTIONS: Le traitement se chiffre a 26 0005 par anne:

tion, organisation, direction et contrbie) Planifier, coordonner el controler les activites C ! A N il " 11 sanlembre
Les personnes intéressées qui sou- relatives @ |'odministration des soins dispensés Veuillez acheminer volre curficulum viiae avant e <1 saplemuore
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ressant el une bose solide pour construire - il v . J assurer les soins en quolité et en quantité. s a rel til, Centre de formation
une carriere valable entreprise de distribution devront M. Jacques Gingras, secrelaire execuli entre de formati
, i faire parvenir leur curriculum vitae EXIGENCES: a la coopération interculturelle du Québec, Collége de Riviére-
l.r.'ls puhonnr._"i interessees sont priges de au pfus tard le 20 saptembre Membre en régle de I'O.1L1LQ. du-Loup, 80, rue Fronlenac, Riviere-du-Loup (Quebec) G5R
faire parvenir leur C.V. avani le 19 sep- : ' Expérience pertinente de 2 ans de gestion dons 158.
tembre o I'adresse suivante: La Presse Lteée, Réf. 14177 A
Lo Presse, Ref.: 14168 C.P. 6'_0411 succ. A Cerfificat en gérontologie serait souhaitable.
C.P, 041 Succ. A Montréal, Qué. REMUNERATION:
Montreal Que. H3C 3E3 H3C 3E3 Closse 11

Minimum: $27,480.00. Maximum: $38,736.00

Centre d'Accueil Emilie Gamelin
Direction des ressources humaines
1440, Dufresne

Montréal, Quéabec

H2K 313

COMMIS-COMPTABLE L'HOPITAL JEAN-TALON

Motre firme est a la recherche d'un com- est a la recherche d'un(e)

mis-comptable ayant un minimum de 5 an-
nees d'expérience en comptabilite géné PHYSIOTH RAPE“TE
role ou une formation ocadémique égquivo-
anta temps complet permanent de jour

Saint JohnReglonal Hospital®

Le candidot doit de plus savoir doctylogra Exigences:

phier et &ire familier avec le traitement in- — Détenir un boccalauréat en physiotherapie E
farmaticue des données complables — Etre: membre en régle de la C.P.P.Q. TEGH"IGIE" ("E} E" RlnIUTH RAP]E
la conncissance de I'anglais serait un — Expérience en physiothérapie, minimum de 3 ans. XRT-2
atout. ; — Lo préférence sera occordée & ceux (celles) qui L'hopital régional de Saint-Jean cherche présente-
Salaire et avantages socioux intéressants ontiuns farmation en Nrivople andefie: ment unie) lechnicienina) DIRY 2) en radicthérople; :
= LRSSt i E A Paur travailler dans le d&pﬂl‘lemcrﬂ d'oncoradiolo- vEH'F'cATEUH iNTEHNE
Been vouloir foire parvenir valne curriculum vilos o sin de. Les personnes inféressees sont priées de commu- gie
niquer dans les plus brefs délois avec Le candidat doit & g L : R v e Sy
Gina Praziosi at doit efre enregistre ou etre eligible l.a Caisse de deépdt el placement du Québec est le gestionnaire des
Mme Claire Miller pour enregistrement avec I'Association canadienne tonds provenant des regimas de pension el d'assurance publics du
5165 {;‘Ufﬂ(hl!l’ Tﬂhﬂiﬁiﬂﬂnl en ﬂdmiﬂii‘fﬂﬁﬂﬂ des techniciens médicaux en rud‘ﬂloﬂie Doit avair GUFEJE‘I: E|IE es| :L; .r.).'u:;.,]‘np(;t.‘”":l .rrn.. estisseur au Canada
Qutremont, Quebec H2Y 3X7 Tél.: (514) 273-5151, local 231 un enlrainement sur mochines de haute energie et g i S i S &
(514) 495-2819 t ' éle:llmn. Une compétence en anglais et en frangais i e i e
Date limite du concours: 20 septembre 1985 serait un atout. e Dans un contexte de gestion de porteleuilie. a Direction de la verih.
Salaire: $813.44 — $988.74 par deux semaines cation inlerne joue un role de premier plan pour assurer la mise en

place et le suivi de syslemes de conlrole operationngl visan! l'en

Py .
Heures de travail: 37'4 heures par semaine. semble des champs d activites

Excellents bénéfices marginaux incluont trois se-
maines de vaconces aprés un an de service, conge
de maladie payé, augmentation annuelle, plon de

E t pension da I'hépital et plan de la Croix-Bleve. cing (5) ans d'expenence, qui (‘.ﬂ"l"aull de préterence le secleur h
tﬁ:&’;‘:};‘[’mIﬂl,fccTu“,:'T:L' - SECAMED LTEE s parionastrstes dtvnt oo ancon | | 130G fqusouhate pricpe  un rgo evena de mandais e
e ’;r ﬂ \l'l_:,' e dUlSS1 L i o e au H IJ D L= Ux ¢

¢ Nous sommes a la recherche d'un comptable agree guil a au moins

tact par écrit inclvant un résumé complet a:

o - Tes . 5 i 1T, i %

Mede0|ns OFFICIER DE RECRUTEMENT -:m_ers!ro:mf,-m qlu organisationnels de la gestion de porteleuille de
Les personnes doivan! aveir une bonne cannais- = , i Hd_pll’ﬂ' régional de Saint-Jean grande enverqure
sance de 'estimotion dans le domaine de I'élec- Dans |‘€r t:adre d une axpansion de ses aarvi- Boite postale 2100
tricité, de 'instrumentation/controle el une ex- CBS{, &elt.amed L9 Bal prosoniernent @ Saint-Jean, N.-B. & Les candidals retenus devront demontrer une grande efficacité dans
périence de chantier de 5 annoes pertinente & |r§5c eﬂ;:r;gndsumn;gﬁgﬂSséaégtm?gleczrgsié::sr \ E2L 412 J le cadre de relations entre les directions, un espnt d'analyse el de
ce domaoine, compagnies d'assurance-vie. synthese ainsi que de [rés bonnes apliludes an communication orale
Les titulaires passideront soit un dipléme d étu- Territoires: St-Laurent. Dollard-des-Or- el ecrite
des gpliegiales, un boccalouriat en technologie meaux, Cartierville Cho'n!eday Fabreville.
option instrumentation/contréle ou une forma- Ste-Rose, Ste-[}oréthéa LavaI'Ou&s!. Re- Les personnes inléressees a relever ce dell au sein d'une équipe
tion équivalente pentigny el Montréal Ouest. CU RRICULUM VITAE dynamique sont invitees a soumettre leur curniculum vitae a la

Aux personnes intéressées, veullloz faire parve Veulllez faire parvenir votre curriculum vi- SERVICE PERSONNALISE Caisse de dendt et placement du Quebec
nir volre curriculum vitae & 'altention de lae ou encore communiquer avec: REDACT'ON PROFESSIONNELLE Direction - Rassources humaines

Normund Dumon! Danléle Hubert, N 2 - N/Ref 179
directeur géneral SECAMED LTEE, OTRE BUT: YOTRE SUCCES 1981, avenue McGili College

G e i e REDAPRO 382-3224 Mo s 7
Boishriand, Québec J7G 2A8 : Tél: 527-1581 Visa — MasterCard acceptées
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Fabric_ati_on et
Ingénierie

Northern Telecom est un chef de file mondial dans
la technologie des téléecommunications, ainsi

que le premier fournisseur mondial de systemes
entierement numeriques. Notre supériorité dans
la quasi-totalité des materiels de telecommuini-
cation est illustrée par notre usine de circuits
imprimes de Belleville. A |a fine pointe de la tech-
nologie et de la productique. elle s'informatise de
plus en plus prefigurant “l'usine du futur”

L'enorme expansion de nos activites entraine la |

creation des postes suivants:

Ingénieur fabricabilite

Appelé a jouer un role majeur dans notre service
d'ingénierie, vous aurez la responsabilite totale de
l'ingénierie pour tout ce qui concerne l'outillage de
présérie. Ceci comprend I'evaluation des etudes
du client pour sassurer de leur compatihilite avec
nos procedes de fabrication, 'adaptation des
clichés de production originaux, la gestion de |a
documentation et des mises a jour, le tout dans un
milieu dynamique de production en grande serie

Vous devez avoir I'esprit analytique et de bonnes
aptitudes pour les relations interpersonnelles et
la communication, ainsi qu'un diplome universi-
taire en genie electrique ou mecanique. Lexpe
rience des circuits Imprimes au niveau conception
ou fabrication est indispensable. Ref. B3706

Ingénieur appareils d'essais

Vous assumerez la responsabilite de tous les
appareils d'essai assistes par ordinateur et equipe-
ments de controle automatique visuel, y compris
la fabrication de montages pour I'equipement, les
matériels et logiciels de depannage, le calcul des
capacités et charges de travail et la formation des
operateurs et du personnel technique pour
l'utilisation des equipements

Ingénieur diplomeé. familianse avec les applications
de logiciel et la programmation, vous aurez. de
préeférence, quelgue expenence dans le domaine
ci-dessus. Ref. B3707

Chef de la production, Serigraphie

Vous serez responsable d'un atelier de serigraphie
a trois equipes pour les circuits imprimés multi-
couches, les circuits fins et les montages en
surface, ainsi que de notre nouveau processus
de soudage informatisé

Il est essentiel de posséder un diplome de tech-
nologue et des competences en gestion de produc-
tion, acquises de preférence en milieu syndique
Une expérience des techniques des circuits
imprimes constituera un atout impor tant

Ref B3708

Ces postes sont situes a Belleville, centre de la
fabrication des circuits imprimes de Northern
Telecom au Canada. Nous offrons une remunera-
tion trés concurrentielle, un régime complet
d'avantages sociaux et des possibilites de per
fectionnement et d'avancement dans toute

la compagnie

Veuillez envoyer votre CV. a l'adresse ci-dessous
en indiguant la référence du poste. Discretion
assuree

Stan Malkiewicz

Directeur, Ressources humaines
Northern Telecom Electronique
C.P. 4000

Belleville (Ontario)

K8N 5B7

Compétences dabord

northern
foeleccom

——
R

Une importante entreprise manufacturidre spé-
clalisée on éguipement d alimentation d acier
inoxydable esl A la recherche de parsonnel pour
combler les postes suivanis:

GERANT DE PROJETS

LE POSTE:

Le candidat sera appelé a coordonner les activi-
tés de nos services: bureau d'étude, achats, fa-
brication el installation pour assurér avec suc-
céas la réalisation de nos projets

EXIGENCES:

— iNganieur én mecihniqueé ou experignce con-
nexe

— 3 ans d expénence dans la gérance de pro-
jels;

— tlingue

— connaissance du gdomaing de |'équipement
d abmentation serait un aloul

DESSINATEUR

LE POSTE:

Le candidal préparera les dessins 3 1'intérieur
du semvice technigue el de déaveloppement el
pourrall & l'occasion falre de la conception mé-
canigue

EXIGENCES:

— DELC en dessin industriel ou experience con-
nexe

— Connaissance du dessin de developpemant
pour métal on feulle desting A la fabricalion
de meublos serait un alout,

— Bilingue de priferonce

LIEU DE TRAVAIL

— Juehac

LES AVANTAGES:

— Se [joindre & une enlreprise en pleine crois
sance ol travalller au sein d'un groupe au
bon esprt d équipe;

— Programme d avaniages sociaux;

— Réamunération soslon compatence el expé-
rence

Faire parvienic volra ¢ v. Qul sera trailé de fagon
anfidentelie avant e 20 seplembre a

LES ENTREPRISES JULIEN INC.
200, rue Lachance

Québec (Quebec)
G1P 2H3

fop

mation

1985 a:

Conseiller en relations professionnelles
au siége social a Québec

Notre société d'Etat est un chef de file dans la construction, |'exploitation
et la gestion de I'espace d'un parc de 1 400 immeubles d une superficie
localive de 2 millions de métres carrés. La Société immobiliére du Québec
posséde des actifs dépassant 628 millions de dollars el comple sur plus
de 1 300 personnes hautemen! qualitiées pour fournir avec rentabililé des
produits @l des services de premier ordre a sa vaste clientéle répartie dans
tout le Québec.

Notre philosophie d'entraprise posiule que des standards élevés de pro-
duclivité et de molivation au travail passent par une authenligue collabora-
tion entre la direction, les gestionnaires, les employé{e)s de loutes profes-
sions el leurs associations

Notre approche, |'équité, I'engagement, la coopération, |'accessibilité,
I'excellence, la considération, le dialogue. Nos méthodea, le diagnostic,
I'expertise, la gestion prévisionnelle, I'intervention prolessionnelle, 'ani-

Mandat — Sous l'autorité du chef du service des relations professionnel-
les, conselller et fournir I'expertise aux gestionnaires en maliére de rela-
tions de travail et de santé sécurité et coordonner dilférents comités en
ces matiéres. De plus, le litulaire sera impliqué aclivement dans le déroule-
menl des négocialions collectives et le réglement des griefs

Qualifications — Détenir un dipldme universitaire de premier cycls dans
une discipline appropriée, notamment an relations indusirielies. adminis-
iration ou psychologie industrielle. Avoir 3 & 5 années d'expérience perti-
nente aux attributions, Posséder une habileté transactionnelle éprouvée

ainsl qu'un bon flair diagnostic et une perspective bien intégrée du lonc-
tionnement d'une entreprise. o ik

Rémunération — Selon I'échelie des agents de gestion du personnel,
pouvant varier entre 22 B04$ el 44 2558 selon la scolarité et I'expérience.

Candidature — Faire parvenir un curriculum vitae avant le 23 septembre
Maonsieur Serge Yockell
Direction des ressources humaines

Soclété immobilidre
478, rue St-Amable,
Québec G1R 4X9

Societé
immobiliere .
du Québec  Offre d’emploi

du Québec
5o étage

tion
ique

CONSEILLER PROFESSIONNEL
(Planification-étude)
SERVICE DU BUDGET

FONCTION:
Sous la direction du chef de division, lo titulaire
est principalement responsable des onolyses
budgétaires, de ['élaboration d'instruments
analytiques el de mandats spéciaux,
EXIGENCES:
Etre detenteur d'un dipléme universitoire de
premier cycle avec un minimum de trois (3) ans
d'expérience dans |'évaluation de la perfor-
mance des achivités en regord des objectifs
poursuivis et étre membre en regle d'une osso-
ciation comptable professionnelle reconnue;
ou
elre détenteur d'un dipléme universitaire en
odministration de devxieéme cycle.
SALAIRE:
Le solaire serc en relotion avec les responsabili-
tes attribuées a le fonction en plus d'un excel-
lent progromme d'avantoges socioux.
PROCEDURE:
Faire parvenir son curriculum vitoe ov plus
tard le 28 septembre 1985 ou:

VILLE DE LAVAL

SERVICE DU PERSONNEL

1535 boul. Chomedey

Suite 240

LAVAL (Chomedey)

—'f\ H7V 3R2

(RVAL

SO e, HOPITAL GENERAL D'OTTAWA
§ #V1 )% OTTAWA GENERAL HOSPITAL
% L7 2 OTTAWA ONTARIO, K1t oL

S e rarrr

G gy b

SERVICE
DE PHARMACIE

L'HOPITAL: L'Hépital Général d'Ot-
tawa est un hopital d’enseignement ul-
tra moderne de 529 lits, atfilié & 1'Uni-
versité d'Ottawa, qui fournit dans les
deux langues officielles des services
aux résidents de I'est ontarien et de
'ouest québécois. De plus, I'Hopital
abrite I'un des meilleurs services de
pharmacie au Canada.

Le service de pharmacie constitue un
centre d'enseignement dynamique,
affilié a I'Université de Montréal et a
I'Université de Toronto pour les pro-
grammes de résidence.

CHEF DU SERVICE
DE PHARMACIE

Concours no: HG AC 85-009
Date limite: le 25 septembre 1985
(2e avis)

Le candidat choisi sera responsable
de la gestion prolessionnelle et admi-
nistrative du service. ll/elle devra pos-
seder plusieurs années d'expérience
pertinente dans des postes de res-
ponsabilité croissante. De plus, il7elle
devra délenir un certificat de rési-
dence en pharmacie d'hopital et une
formation poussée en Pharmacie ef en
Administration. Une expérience ex-
ceptionnelle pourra compenser pour
le manque de formation., Le bilin-
guisme sera un atout important.

S.v. P. faire parvenir votre curriculum
vitae a:

Agent de dotation

Haopital général d'Ottawa
501, chemin Smyth

Ottawa (Ontario) K1H BLE

- =.. LA VILLE DE

& quebec

= T* HOPITAL
= CHARLES
= LEMOYNI
REQUIEAT LES SERVICES D'UNIE)

CHEF DU DEPARTEMENT
DE PHARMACIE

L'ETABLISSEMENT:

MNoltre centre hospitalier oHre des services gona-
raux @ spécialisés au nivocau d'un lerritoire de
la Rive-sud de Monlréal. Nous avons une capa-
cité d'accueil de 590 lils el 70 berceaux. L'hd-
pital dispense égalemen! des services medicaux
trés spécinlisés au niveau de I'ensemble du ter-
ritoire de la Momérégie

LE POSTE:

Sous l'aulorité du directeur des services proles-
sionnals, vous exercerez entre aulres les lonc-
tions visées a I'article 77 de la Lol sur les sefvi-
ces de sanlé el les services sociaux (LR.Q
chap. S-5) lel gu’'amendé par la loi el ses régle-
manis

LES EXIGENCES:

Détenie un dipldme cu certifical en pharmacie
d'hopital

Etre membre de |'Ordre des pharmaciens du
Québec

Posseder un minimum de 5 ans d expénence en
pratiqgue hospitaliére

LA REMUNERATION:
Fonelion de a politique de remunération appl-
cable dans le reseau des Atlaires sociales.

Les personnes intéressées sonl prides de laire
parvenir leur curriculum vitae avan! le 25 sep-
lembre 1985 A

Le diiacleur des ressources humaines

Hopital Charles-LeMoyne
121, boulevard Taschereau
Greenfield Park (Québec)
J4V 2H1

AVOCAT(E)

Service du contentieux

FONCTIONS

Assumer les fonctions de conselller juridique et
de procureur de la Ville de Québec el de ses or-
ganismes dans les dosslers conliés par le direc-
teur du service.

Dans 'exercice de ses fonclions, le ltulaire
donne des opinions légales, rédige des proce-
dures judiciaires, des réglemenis municipaux,
des contrals et aulres documentsa légaux; il re-
présente la Ville el ses organismes devanl les
tribunaux, commissions el régies

EXIGENCES

Les candidats doivenl &lre membres en régle du
Barreau du Québec depuis au moins cing (5)
ans el posséder une expérience diversiliee @
pertinente a leur fonction au moyen de laquelle
ils onl acquis et développé de solides qualités
de juristes el de plaideurs ainsi qu'un sens de
I'organisation leur permettant de trailer un vo-
lume important de dossiers @1, en plus, présen-
ter des aptitudes el qualités personnelles ap-
propriées donl un &lal physique salisfaisant

Une expérience d'ung nalure axceptionnélle ou
une formation académique additionnelle perti-
nente pourrait compenser pour une pariode
d'inscription au Barreau du Québec Inférioure 4
cing {5) ans

TRAITEMENT

De 32723% a 534378 (maximum du plan de
carriére); I'échelle de fraitements esl actualle-
menl &én révision. Le traitement sera élabli selon
les qualfications du candidat choisi

AVANTAGES SOCIAUX

Assurance accidenis-maladie, régime de re-
tralle &t conges de maladie, vacances annuelles
et conges sociaux, jours feries ¢l aulres avania-
pes usuels

INSCRIPTION

Les personnes interessées dolvent s inscrire Gu
plus tard le 20 septembre 19685, an faisant par-
venir leur curriculum vitae au service du person-
nel, Holel de Ville, Québec GI1R 456, Veullez
noter que les bureaux sont farmas entre 1 2h30
el 13h30

REMARQUE

Une pratérence pourra éire accordea aux can
didals domicilias ou ayan! iintenhon d elabl
leur domicile dans ia ville de Québec
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS
410-12-85

OFFICIER
DE CREDIT

Banque & charte, filiale d'une imporiante
bangue internationale, recherche un officier
de credil pour son siége social A Montréai

Le(la) candidat(e), bilingue, fera preuve
d'une formation bancaire et d'une expé-
rience de 4 a 5 ans dans I'analyse des cré-
dits, ou sera comptable agrééle) depuis 4 a
5 ans, avec une expérience de participation
effective a des vérifications de banques.

Ses principales responsabilités comprendront:

La révision des propositions de crédit et les
recommandations correspondantes; le suivi
des engagements. L.a rémunération sera liee
a l'expérience

Veuillez adresser volre curriculum vitae a:
La Presse Ltée, Réf.: 14178
C.P. 6041, Succ. A

Montréal, Québec
H3C 3E3

CENTRED'ACCUEIL PROYIDENCE AUCLAIR ET DORCHESTER
Cenire d'hébergement d'une capocité de 372 lits

recherche unfe)

COORDONNATEUR(TRICE)
Temps complet, jour
(Pavillon Auclair)

Sommaire:

Planifier, coordonner et controler les octivités de
I'établissement dans le but d'assurer oux bénéfi-
ciaires les services odequats.

Exigences:

— Dipléme de premier cycle en sciences infirmié-
res;

— Détenir son droit de pratique de I'OIIQ;

— Expérience clinique 5 ans, de gestion 2 ans,

Les candidats{es) intéressés(es) sonlt priés(os)
de faire porvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 27-09-85 au:

Chef de service - Gestion du personnel
1800, rue St-Jacques ovest
Montréal, Québec H3J 2RS5

REPRESENTANT

Spargroup, un manufacturier de fer-
rannerie reconnu nationalement, est &
la recherche d'un représentant des
ventes professionnel.

Le candidat devra couvrir le territoire
déja établi soil;

une partie de Québec, Beauce, Rivié-
re-du-Loup, Rimouski, Edmunstun

N.B., Campbelllon N.B., Gaspé el
Céte Nord ainsi que solliciter de nou-
veaux clients. |l devra également étre
bilingue. Haute rémunération et avan-
tages sociaux.

Si vous avez les qualifications néces-
saires S.V.P. téléephoner au: (514)
748-0868, le jeudl 19 septembre
entre 9h et 16h30 et demander pour
M. Gaulin.

TECHNICIEN

Vente
industriel

Une entreprise progiessive osuvran! dans
Ia venle et | inge I MEDI

date af connue A fravivs e Canada, est a

Jiz longud

"

la recharche d ung personne axpenmentoee

pour san bureau o

RESPONSABILITES

Responsabile ade l'aspect techmoue &1 Com-
mércial des demandes dinformalion €Cri-
les el verbales, suivi el haison enlre les
fourniseurs et les client:

EXPERIENCE:

Les canddats dowent avolr une bonne 1o;
mation technigue ¢ possader plusicurs an
nées d'expérience dans | equipemont ou
les systemes de manutention des mate
rigux en vrac, at'ou dtre lamilier avec une
varigté d equipemants ingusiriels

La connaissance du frangmis el de | anglas
es] essenhelie

Ce poste offre d excollentes chances d a-
vancemen! dans le domaine des ventes, un
salaire proportionnel a | expeanence al aux
aptitudes &' intéressanis
CiAlux

avaninges 5o0-

Veuillez laire parvenir votre curniculum wvi-
tae, en touwte conliance, au

Directeur du personnel

CPEA COCK Y

260, rue St-Patrick
LASALLE (Québec) H8N 1V1

CONCEPTEUR-REDACTEUR

Le candidal que nous recharchons sera
appelé a développer des concepls et a
faire la planification de campagnes publici-
taires.

Le candidat devra:

— posséder de 3 4 5 ans d'expérience en
publicité ainsi que de solides antécé-
dents dans la mode, le commerce de
détail, ou les produits emballés.

— laire preuve d'initiative et avoir un sens
de 'autonomie.

Une experience de redaclion dans le sec-
teur radic-télévision serait un alout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a I'attention de:

M. John Dubois

Publicité Régionationai Ltée

1425 boul. Dorchester ouest, 9e étage
Montréal, Québec

H3G1T7

S ——— ——

Manufacturier du secteur de la cons-
truction recherche

REPRESENTANT (NIVEAU CONTRAT)

Le candidat doit pouvoir lire des
plans, prendre des mesures, préparer
des estimés pour des soumissions et
faire le suivi de I'exécution des ftra-
vaux. |l doit étre capable de travailler
en équipe, posséder cing (5) ans
d'expérience et de bons contacts
dans le milieu.

AGENT (MOBILIER URBAIN)

Ayant déja ses entrées auprés des
municipalités du Québec et désirant
accroitre ses revenus.

SAINT-PIERRE ET ASSOCIES INC.

793, Antonine-Malllet
Outremont, Qc H2V 2Y4

MISE EN MARCHE ET ESTIMATION

Contracteur électricien osuvrant dans le do-
maine d'installations industrielles demande
une personne bilingue avec qualifications
professionnelles ou équivalentes, avec un
minimum de 5 ans d'expérience en construc-
tion électrique ou domaine connexe.

Les fonctions comprennent: promotion des
services de la compagnie auprés de proprié-
taires et consultants, étude des nouveoux
marchés et services. Devra aussi lorsque re-
quis préter assistance au Département d'es-
timation,

Envoyer curriculum vitoe .
J. Y. Tousignant
Dawcolectric Inc.

8315, Devonshire

L Mont-Royal, QC  H4P 211

e

]
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Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc., une entreprise
québécaise de distribution alimentaire, désire s'adjoindre des
personnes de haut calibre pour combler les postes suwants

Amnalyste de
projets d’investissement

Relevant du chel des analyses de projets d'investissement, vous
serez principalement chargé(e) d'analyser la rentabilité des div
ers projels d'investissement afin de fournir A l'entrepnse les ren
seignements nécessaires & la prise de décision. Vous serez donc
appeléle) & participer 3 la conception d'une politique d'investis
sement générale ainsi qu'a la mise en oeuvre et au suivi du plan
o investissement annuel. Nous compterans également sur vous
pour déterminer ies provisions d'unpdt, pour etablir les déclara
nons dimpdt pour les sociétés du groupement et, a l'occasion,

pour collaborer a l'exécution de différents mandats de comptabi

lité de gestion et de structure hinanciére

Un baccalauréat en finance ou en comptabilité doublé d'une

expérience d’au moins quatre anndes en analyse de projet et en
dwvaluation d'entreprises sont! des conditions essentielles pour
accuper ce poste. Vous devez en outre bien cannaitre les lois
fiscales et drre détenteur(tnice) d'un titre prolessionnel (C A,
C.G.A ouCM.AL) Des aptitudes incontestables pour la rédac
fior, un esprit de synthése trés développé et la maitrise de |'art

de Vargumentation constitueront des atouts de premier ordre

Analyste,

support a la production

(Liena de travail : Laval)

Sous la direction du chef de section, opdrations, vous fournirez

un support techmique tant au personnel des opérations gu'aux

usagers. Vos lonchions consisteront & apporter de Uaide au ser

1 1l Fi ey i
¢ de piamnication et o

ment di

I'équipement

S el aass

et ce, & parfir de rapports

inlormati

« opérateurs. En plus de planifier les déménagements phy

25 iy malers

ur les "

] utes les ignes de {elecommumnication

Afin de mener & bien ces taches, vous devez posséder un

D.E.C. en techmaues informatiques, au moms deux années
T 1% i une bonne connats

s un poste semblable e
nce de VTAM, JES3 et MVS

soutien technique, a velier au ban

rer un support technique et opérationnel

| tnformmatique et de déterminer |'espace requis

s, vOUS verrez au rendement adé

Ces postes s accompaanent d'une rémunération concurrentielle

el d'une gamme compléte d'avaniages sociaux

Silun de ces délis vous intéresse, veuillez lare parvenin votre

urniculum vitae avant le 27 septemibire 1985 &

Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc.
Secteur Pianification de main-d'oeuvre
el dotation

110811, boul. Maurice-Duplessis
Montreal {Quebec)

HIC 1Ve

Ingénieur industriel
(junior)

Cantinental Gan €

matalhnud

saint-Lauren!

prociut d'emt

SO USIng oOe

lés analyses visani a

iroter e

g, de tacon

hong da 1ach
redaction

bilitds

dittérenles occ
VOUS envisages
poate vous an permetira I'scois

Lo salnire et les avantages sociaux sonl des plus inleressanis
Les perst
.|! A
noles, avan! lg 27 sepl

Sarvice des relalions industrielies

C

vibirge 1985, 24

membre des indusirias CCL

4455, Chemin Cote-de-Liesse
Ville Si-Lauren!, Québec, H4N 2NB

{5 Inc , un inporant manutacturier canadien de
recherche un mgeniour ndustrial pour

Sous Dautoritd du directeur du service, vous aurez Jd eltectuor differen-
raduire les cotls, augmaenier la productivite, con-
budgets, élablir les standards de production el les descrip-
a optimisor les résultals des opérations. La
) communication dos résultals do ces analysas jon! effec-
hides en anglais @l en francais el relevent agalement de vos rosponsa-

Dip'dmeé en gonié industrial d'une universite reconnue, vous AVEZ 5L
mettes 6 profil vos qualiles de chet, de motivaleur el ' administrateur &
guinns Une axpérience pertinenie serait un atoul. Si
une carridro nléressante au niveau de la fabrication, ce

anes interesseas sont prices de foire parvenir leur curriculum
mplet incluanl une attestation de fin d'éudes el un relevé de

Chance égale & lous

Continental Can du Canada Inc.

concours de recrutement

4’ Office des ressources
humaines

Conseiller ou conseillere en mise
en marche du porc

Agent de développement
industriel, grade Il

Concours specifiqua numéro 102J-083001/0A Ca con
cours vise A comblar cot emplol au ministera de I"Agrcul-
ture. dos Pdchenes o do 'Alimentation @f, au basain, 1oul
ampicl identigue dans la région adminiatrative de Montroal
a bnterieur d'un délal de gix mois

Ministore da I Agriculture, des Pécharies el
de I'Alimentalion
- Pritontement 1 emgplol & Montréal

= Direction du diveloppement commaerciil

Attribulions — Conseillas les autorités du ministere alnsi
aus los dilkdrants sactours de industrie porcing (produc-
tion, abattage, translormation ol distribution) alin ' assuroe
toppement oplimal do la commarcialisation dae 1
Io pore quibécoise; participer 4 des dlud 1
ation ¢! péndiralion des marchés-cibles, projechon de la
demanda, smélicralion do aystémas d imtormiahion #lc...)
al & Dinastauration de politiques, établic of maintenir une
communication adégquate avec les ditférents intervenanis
afin de promouvolr la viande porcine of de favoriser une
uste perception des factours influangant ewolution du
W

THar

Exigencos — Ditenii un premeer diptbme
lotention reguiert un minkmum dae 18 annd {th
pnncipalemant on administration, oplion markating of ot
SOOeT un i m g0 3 anndos d expdiiances
dans | exercice s nliributions de 'ngent de did +

I o @&n marche ol la commor
salon wgfo-nlimentaires
dos portinantog de 30 cibdits, supdrau
Cued COMPONLE PLUT une Anndo d ¢
manquanta Chague anndn de scolar
e o g ar 2 anndes o anpd
sUloppamant indu
mir Al momns un cerificat
lart & une 11@ annde ou & un Secondnite V ou
lion d eludas donl I'équivalenco eat reconnue
rile compéionie. Inclufe uneg pholocopwe de | or
nal do ses atinstalions d'¢ludes

manguante Deul
ence pertinenta bsu
sireal: toutetoms, W candi-
(s < | snConda

a8

Trallement de 201405 4 ASTELS

Periode o Inscriplion
Du 14 segtembio au 4
Sonilas sarant considér
prendnm la poriodo o

e 1GRS
INSCHRNONS au mmtone
inscription

inscription — Minslére oo IAgHiculture. das Pechiofies
de UVALimarialion
200 A, C wn Sto-Foy (120 Glaga)
Qudbee, Oc G1R 4X6

Pour informalion: Mo aur Michsl Roy (418) 84
Agent ou agente de recherche
en relations de travail

Agent de recherche et de
planification socic-economique,
grade |l

Concours seclore! numéro 105H-450024 QA Te con

COurs pormettra de constituar ung resaren o i

l . une annde an yus de combiler de
wie pu ministdee du Travall de

mplois vacanis a Quitboec
— [hiechon plantication ot dvaluation

Altrictions — Eftociugr des bl
(8] ‘ e f Qlamant

v | elticac (s
das phénon
agit comme co
Loy dons e pr 4 s .
projots doe mémaire o Conseil des mimsines

Exigencon — Détenr un diplome universilalre de Hremies
It principalemant on relations industrisiles, d .ONG-
migue ou B dron @ possader un minimem de 3 annees
o » dio niveau professionnel an o eroho dons
lee Jomaine du raval. Toule tranche d & perlinenies
ir 20 crodils, supénouros 8 e acolanie exigde com 5
pour une ainnds d axpoerence partinente manguanta.
r da scolarité manguanie peul &ire compen
& doxpénenco partinento, culo!
i vikr i mong un carifical o &lude
5 dauivalant & una 110 anndo ou a un Secondalre V ou
une atlastation dom eguivalence est reconnue pars | aulo
rite compélente. Inclure une phalocopst de Vonginal de
ses attestabons d eludes

ats, lo

Tratemant de 301408 4 230 T7GES

Pariode d inscription:

Du 14 seplembro hu 4 pctobve 1985

S0 Nl ConskMrédas les inscnphons requcs A
VOthoe perndant In périoda d'mscription

inscnption — Oflice des Ressources humaines
10 ua des in Chewiotidre

o « e
Quiabne Qc GI1A SES

Pour information

— Muatuma Viviono Caron (514) B73-2532
-— Monsieur Anded Marcotle (418) 643-4648

Agent ou Agente de recherche
en planification de main-
d'oeuvre médicale et para-
medicale et en négociation avec
les professionneis de la santé

Agent de recherche et de
planification socio-éconcmique,
grade Il

Concours spéciligue numéro 105450045 QA Ca con-
Caur 50 & combler ces emplods au ministere de la B
el des Servicas sociaus ol, au bosoin, Tout emplol idendl
guee dans W région administrative de Quebac a Uintdrieur
@'un délal de six mols

Ministare de fa Sanle et des Services Sociaux
— Présantement 3 emplols vacants 4 Québec
— Direction planificalion et promaolion de ia santé

SI LES MEDIA VOUS FASCINENT

Nous avons peut-étre une opportunité de carriére pour vous.

Nous sommes une société dynamique de consultation media
et markeling qui gravite dans le domaine de la publicité, de la
ragic, de la télévision et des magazines. Notre tache est de
recommander des stratégies d'utilisation des media & nos

clients pour
publicitaires.

augmenter |'efficacité de leurs

—Si vous possédez un sens d'analyse et éles capable de

mettre de la couleur sur les chiffres.

—35i vous étes curieux et si vous possedez de |'initiative et de

I'entregent.

—5i vous avez des idées neuves et étes capables de les dé-

fendre.

—5i vous délenez un diplome universitaire de premier cycle

en administration.

—3i vous possédez de I'expérience en marketing d'au moins

lrols ans.

Nous avons un poste stimulant pour vous.,

L'expansion de nos affaires nous commande d'apporter du
sang neuf dans notre equipe. Vous aurez le privilége

d'entretenir des relations intenses avec nos clients.

Faire parvenir votre C.V. & Jacques Dorion, président,
STRATEGEM INC,, 560, Henri Bourassa Oueslt, suite 302,

Montréal (Québec) H3L 1P4.
P.S. Nous emménageons & Outremont dans deux mois.

Stratégem ..

dollars

Québe

REPRESENTANT
DES VENTES

DHL International Express Liee est
la plus importante firme de courrier
dans le monde, Nous nous spéciali-
sons dans la livraison rapide de docu-
ments commerciaux et de petits colis
entre les bureaux, avec plus de 600
succursales dans 150 pays. Nous
sommes des chefs de tile dans ce do-
maine a l'échelle internationale,

Pour répondre de maniére adé-
quate aux besoins dans ce domaine a
Montréal, nous cherchons un repre-
sentant des venles dynamique pour
assurer les services a4 nos clients ac-
tuels et fulurs, La personne choisie
parlera frangais et anglais; elle posse-
dera un solide sens de |'organisation,
sera douée pour la vente et la commu-
nication, fortement motivée, sensible
aux résuitats obtenus et pourra définir
des objectiis,

La personne (déale possédera une
axpériance approfondie du domaine
des transports au niveau de la vente,
de préférence par courrier aérien ou
une industrie connexe.

En retour d'excellents résultats,
nous oHrons un salaire intéressant et
une gamme d'avantages. Si vous avez
fait votre marque et étes capable
d'obtenir des résultats dans un milieu
dynamique, veulllez adresser votre
curriculum vitae (discrélion assuréa),
A Monsieur Stanl Firros, Transport Ra-
pide International DHL Ltée, C.P. 183,
Montréal, AM.F., Dorval, Québec
H4Y 1AS5.

Attribulions — Effoctuer des éludes sur les besoins of les
disponibilités des diverses catégories de main-d'oouvre
médicale 8! para-médicale ot proposer des Mosuros pour
an assutor une malleure ulilisation al répartition; efectuer
dus diudes of travaux eu égard aux orlentations dos polili-
ques ef dos programmes de santé el détinic les régies, nor-
mes of critéres on vue de délerminer des mandats do né-
aociation avec les proflossionnuels de la santé

Exigunces — Délenir un dipidme univarsitaire de promier
cycla principalament on dconomique, en démographie, an
relations indusinelles ou en sociologio ot possader un mi-
mimum de 3 années d expérience de niveau profassionnal
on rucherche of planification dans je domaing de la santé
Ou de I8 main-d'oeuvre. Toute tranche d'études pertinen-
tos do 30 cridite, supérieures & ln scolarité oxigée (exem-
ple: muitrise on administralion de la sanié) compense pour
use anngn d expérience perinente manquanto. Chaque
anndra de scolarité manguants peut dtre compenséo par 2
anncos dewpardence perinente; toutelois, lo candidat doil
deteni au moins un certifical d'6ludes secondaires Gqui-
valant & une | 1e annde ou & un Secenazine V ou une al-
lestation d eludes dont I'équivalence est reconnue par
| nutorite compétente. Inclure une photocopie de ['original
de ses attestalions d dludaes

Traltement de 30 149% 4 39766%

Pariode d'inacription:
Du 14 soptembro nu 4 oclobre 1985
Seules saront considérées les Inscriptions regues & 1'01-
fice pendant la péniode d'inscription.
lnscription — Office des Ressourcos humaines
[]O.’:Q_ rua de la Chovrotigre
_difice aGis
Québec, Oc G1R SES

Paur infarmation —-
Mosdames Ginelle Garnaau (418) 643-T101
Lise Molet (418) 643-4878

He'staurateur ou restauratrice de
peintures et sculptures

Agent culturel, grade Il
Concours spécifiqua numéro 107J-450010/04& Ce con-

ourd vise @ combler ces emplols au ministére des Alanes
w begoin, toul emplol identique dans la ré-
wion admimistrative do Québec d l'intériour d un délal de
S mots

Minlstare des Affaires culturellas
— Présentament 2 emplois vacants & Québec(Ville Vanier)
Cantre de conservation du Québec

Attributlions — Sous la supervision du restauratour on

hat des painfures 61 sculptures polychromes, accomplic
BLUCCosdivoman! chacune des diverses dtapes de I rastau-
ration d'une peinture of sculpture polychiome. A ce fin
GEAEMINGE, Ana ¢ of diagnoatiquer e type de trailtement
approgre. efectuer le travail de restauration; étaplir ke
rapport détalilé des inlerventions effeciudes sur les pibces
ot documanier ce rapport au moyan de phologaphias. agir

mma expart-consail aupnés des musées pour aider fu
Jies normes de conssrvation; participer aux pro-
10 diffusion des méihodos de consarvalion déve-

@rammaon

lappds par ko Cantro

Exigonces — Délent un dipléme universitaite dé plomior
yile pnincipalement en histolre de 1'arn ou en chimie ol

i et un mimmum de 3 années d expariance perti

N rastaurahion de peinlures el sculptures pelychro-
Touto lranche d'6tudes perinentes de 30 crddils, su-
faricuries & In scolarité exighe compense pour ung annbe
mriingnte manquanio. Chague anndo de
manguanis peul dire compensds par 2 annéss
0 pertinente; toutetons, o candidal dort ddteni
un certfical d eludes secondaires Sguivalant @
ung 11e année ou & wn Secondaira V ou une altostation
d dudes dond 'éguivalence oa! reconnue par 'autorité
compdtente. Inclure une photocopla de 'onginal de ses at-
lestations o dludos

s

Traltement do 280245 & 15098%

Périodoe d'inscription

Ou 14 seprombre au 4 octobra 1985

} saront condddrees les nscriphions reques
VLt engant is ponoda d I.:‘,A_I‘H:[II'_II"I

Inscription — Otico des Ressources humaines
1039, rue de la Chovrotien:
Ediice «Gs
Quebec, 2c GIR SE9

Pour information —
Muonsiour Jacques Privost (418) 643-6561

ingénieur ou ingénieure en
geologie
Ingénieur, grade li

Concours secloriel numéro 11BH-450004/0A Ce con-
coufs parmatira do conslifuer une réserve de candidals
pour au moins ung annde an vue de combler des amplos
de méme nature au ministére des Transpors dans la ré-
Gron administrative de Quibec.

Minialore des Transporis
— Pridsantoment | emplod & Québoc

Attributions — Diriger @1 coordanner les dtudes de siles o
rechorches Je maténaux naturels dans un secléeur de la
province; voir o la prospection des mabériaux nalurels et
s dudes de carlographie des sols dans sa saclion, en
fonction des ressources disponibles ot des écheances,
planifier le lravall du personnel de la section, selon los
priorites, vour & In gestion des maleriaux dans sa réglon,
idaentitioe des bancs stratégiques at en justifier 'acquisition
fventuslle, pariciper a | daboration des nouvelles proce-
dures of mathodes de travall et voir 4 la iormation du par-
sonngl appeld & osuvrer dans c& domAing, suparviser las
ppofts, ctudes of exportises qu'il dirige cu efeclue aans
an sacton

Exigences — Etre mombre de 1'Ordra des Ingénieurs du
Quabwe ET posséder 3 anndes d'axpérience profession-
nelle dang | oxercice dos attributions d'un ingénigur en
geologie. Toule tranche d'éludes portinentes do 30 cré-
dits, supdrisutes & la scolanté exigée pour | administration
& MQrdre des Ingénieurs cCompense pour une annde d'ex-
pdrience perlinente manguante, Inclure une photocopie de
Veriginal de ses atiostations d'études ot de sa carte de
membii: en régle de 1'Ordre des Ingéniours

Trailement de 302048 a 304288

Parlode d'inscription:

Du 14 soptembre au 4 octobre 1985

Soulas saront considérédes les inscriptions reguss 4
VOitico pendant i pinode d'inscripbion

Inscriplion — Oftice des Ressources humaines
1039, rue de la Chaviotidre
Edifice «Gs
Québec, Qc G1R 5E8

Paur information

— Monsieur Paul Charron (418) 643-4647

CENTRE LOCAL DE SERVICE
COMMUNALTAIRES DE ROSEMONT

EST A LA RECHERCHE d'un

o
MEDECIN
a temps complet pour un remplacement d'un on.

Fonctions:

— Assurer les consultations médicales avec ou
sans rendez-vous, cher une population de 12
ans of plus.

— S'occuper particuligrement du dossier plan-
ning familial

— Porticiper au travail multidisciplinaire ovec
I'equipe.

Exigences:
Omnipraticien membre de la Corporation pro-
fessionnelle des médecing duv Québec.

Avoir un intérét pour la médecine communau-
taire et le travail en équipe.

Formation en médecine fomiliole de préfé-
rence ou expérience clinique.

Disponibilité pour la garde sur appel.

Rémunération:

A horaires fixes selon 'entente entre la F.M.O.Q.
et la Ministére de la Sonté et des Services so-
ciaux,

Date d'entrée en fonction:
le 9 décombre 19785

Faire parvenir le curriculum vitoe avant le 30
septembre 1985 a:

C.L.5.C. Rosemont

Docteur Line Toupin

3245 ost, boulevard St-Joseph
Montréal, Québec

H1Y 2B&

Enseignant ou enseignanteen *
administration générale et s
hoteliére .
Professeur, classe | .

Concours spécifigue numéra 675J-450003/0A Co cor-
cours vise & combler cel emplol au ministére du Tourisme
ol, su besoin, toul emplol identique dans |a région adminis-
trative de Maontréal @ Iintérieur @'un délal de six moms

Ministére du Tourisme
— Présantement 1 emplol vncan! & Montréal
— Inslitut de Tourisme ot d'Hitellere du Québec

Attributions — Sous I'autorité du Directeur des sarvices
pédagogiques et la responsabilité du Coordonnateur de
I'Enseignemant ‘héorigque, dispenser aux Oudiants dé
I'inatitut de Tourisme et d Holellerie du Qubbec de niveaul
coliégial e secondaire dee cours (14 & 18 périodes) en ad-
miistration gendrale el hotoligre (Exemples: Siructure de
Ventreprisa, Markeling |, Promotion louristique, elc . ), pla-
nifiar les activitéa 9 apprentissage of d'évaluation des dli
vos ol participer aux programmes ef activités do 'établis-
samani religs & |'enselignament

Exigences — Détenit un dipléme univarsitaite de doue
xieme cycle principalemant en sciences do | administration
ol posseder un minimum de 3 années d' expdrience pare
nanie aux altribulions dont au moing une annde d expds
rienca dans |'enseignement des sclances administratived
combinge & une expérience de travail en milibu louristique
ol hitelier dans le domaine de la gestion soit comme cone
sultan! ou dans un poste de direction. Inclure une pholocos
pie de onginal de ses nflesiations d'éludes :

Traitemenl de 257478 4 440348 2

Période d'inscription:

D 14 septembra au 4 octobre 1885

Saules saron! considérées log inscriphons fagues b
I'Otfice pendant In période o inscription

Inscription — Othice des Rassources humaines
1039, rue de la Chovratitrne
Edifice «G»

Québec, Oc G1R 5E9 -
Pour information — .

Mosdames Marinatte Frémin (514) B73-4124
Lise Molel (418) 6434678

Préposé ou préposée aux

renseignements
en langage substitut

Concours sectorisl numéro 249H-456007 OA Cc cone
cours permettra da constituer une réserve do candidats
Pour AU Moins une annde, &n vue de combiles dd
do méma nature A 1'Office des personnos handics
Québoc dans la région administrative de Monirdal

OMice des personnes handicapéas du Ouebec
— | smpiod & Mantréeal
— | ampilol & Longueull

Attributiona — Fournir des renseignemanis & lous los
candidais ol les organismas gul en fonl la demande, 3on-
nor des informations do premiére gne aux clienttles Sur
toules les ressources, sarvices, programmes publics, pa-
ta-publics et privés relatits & leur situation et disponibles
suf o territode qul les concerng; consailler les clientdias
dans Wwur recherche de solutions, les oneniorn vers 0a fed-
sources of les services approprids i leurs demandes, rece-
voir et analyser les plaintes relatives aux droits des pef- §
sonnes handicapaes el y donner sulti, gérer le programmie
d'attribution du symbole international d'accessibililg ]

]
Exigences — Détenir un cedifical d dtudes secondairds
dquivalant & une 11Bme annda ou 4 une Skme annbe
Secondaire reconnu par I'autorité compatenie ou une al-
lestation d'études donl |'équivalence es! reconnue Dar
I'avtonle compadtente ou appananis & une classe d'omplol
da la fonction publique dont les conditions d administratioh
guant & la scolarité sonl comparables, ¢St egalemgnt -32_-
mis la candidat qui a un nombre d'années de Scolrrité in'
rigur & cely exigé au présont alinéa, & 1o condilion gudl
somponsa chaque annee de scolarile manguante par < an-
ndes d'expéiience de travail ET avoir 3 années J oxpd-
rience pertinente aux attributions du préposé sux rensd-
gnements Les candidals dorwant posseder les connnig-
sances du langage gestuel ou du Braille

— Inclure une pholocopie de | onginol do s&t atiestations
d'études -

Remarque — Le4 connaissances du langage gestuel du

du bratlle scnl évaluses lors des moyens de selection. Oe

plus, 'expénisnce touchant 'ensemble de la problematique

dos parsonnas handicapeas sera pvis an consioeration

— Co concours s'adresse également Bux candidals qu
sont & accomplir leur demiére annde de scolarte @n
vue de lobtention du diplidma requis par ce Concours,

— Les condions d admisson des empioyes de (o fong-
tan publique sont celles prévues a la directive da clas-
sification du corps d'emploi des préposes aux fensey-
gnoments -

— Ce concours s adresse uniguemen! Bux paf snn"ﬁﬁ
dont Ia résidonce principale se situe dans la région ag-
ministrative de Montréal

Ty

Trallement de 167475 4 2158088

Periode d'inscription:

Du 14 seplembre au 4 octobre 1985

Seulps saront considérdas las inscriptions regues o
I'Oifice pendani la période d'inscriplion

T rTY

Inscription — OHice des Ressources humaines
1, Complexe Desjardins
Tour sud, 22e dtage, suito 22.01
Case postale 781
Montréal (Qc) H5B 188

TIT L

Pour informathon:
Madame Norma Ronca — Tél.: (514) B73-5674

Commenl vous Inscrire

Veuillaz vous inscrire & 'side du questionnaire Offre de
sefvice de I'Office des ressources humaines. Vous pou-
vz vous ke procurer dans ses bursaux régionads ou dans
les centres Travail-Ouébec. L'Ofre da service oot dtre
expidiie a | adressa indiquéo A cel avis ou elra deposee
dans un bureau 1égional da | Office des ressources hu-
manes

Toute Offve de seivice dol! élre Accompagnes d une Cople
dos documeants menlionnés a cel avis

L'Otfice vous invile 4 prendre connaigsance de ses au-
tres concowrs an communiquant avec |'un dé ses bureaux
iéglonaux

L'ASSOCIATION QUEBECOISE
DU JEUNE THEATRE

L'Association québacoise du jeune
thedtre, forte de plus de 23 ont ou
service du développement e de In
promotion des ochivités thebdtrales tant
ou niveou professionnel qu'omateur,
recherche un(e):

JU

RESPONSABLE DE LA
GESTION FINANCIERE

A co fitre, vous ossumerez |'entibre responsabilite des
fonctions complables of hinanciéres; vous elaborere:
les stratégies de financement & courl ot long termes
on développont des méconismes d'outofinancement,
vous reprinenteraz 'AQUT of defendrez s dossiens
ouprés des divers organismes pourvayont & son finan-
coment; vous éloborerez les budgeths of implonterez
des syitémes de contréle; voui inslalleres un ystéme
comptable s micro-ordinateur. Outre ces fonctions,
vous ogirer aussi & titre d'odjoint{e) administratif{ve)
& lo coordination générale. De plus, vous serer mis(e)
& confribution dans les diverses octivités de |'AQUT.
5 vour possédez une formation complable reconnue
da I'une des associations professionnelles (C.A.,
C.G.A, RLA) de méme que quelques onndes d'ex-
prience ou cours desquelles vous ovex démontré vos
copocikis personnelles por des réalisations concrifes
ol pertinenies ou poite offert (particulibremen! con-
cernant les arts de la icéne), 1l vous et focile de ro-
vailler en équipe ot si vous rechercher les difis: en
volei un & voire ioille.
Nous vous invitons & nous faire parvenic, avant la 23
weptembre & |7 heures, votre curriculum vitoe qui |
sera troité confidentiellement &: =
426, rue Sherbrooks Eul, suite 200 B
Montréai [ﬂuihq:',l H2L 1Jé ’
Salaire: selon les nombres en viguour,
Entrée en fonction: 21 octobre 19835,

i ]




Y8e

/\ ABI

e Aluminerie de Becancour Inc.

AB. cestun milieu de travail diversifié el Si vous étes inléresseé par |'un ou |'aulre de ces
stimulant, un site exceptionnel, une technologie de postes el que vous possedez les qualifications
pointe demandees, présentez votre dossier de mise en
candidature au Centre Travail Québec le plus prés
de votre domicile. Date limite: 4 octobre 1985.
Ce dossier doil comporter les pleces suvanies
pour élre considere

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 14 SEPTEMBRE 1985

recherche un(e)

‘m . LE CENTRE HOSPITALIER
QI E DE GRANBY

TECHNICIEN(NE) EN READAPTATION

POSTE:
Temps partiel permanent
(17 h 50 par semaine}

* Upe lettre motivant votre intérél au poste
convolla,

* Votre curriculum vilae a jour.

* Vos attestations d'éludes (diplomes, releves),

* Des atlestalions d'emploi ou lettres de
rélérence couvranl la période d'expérience
exigee par le poste jusqu'a concurrence de cing
ans. (Il n'esl pas requis de produire des
documents en regard de volre emplo: actuel)

Adjointe administrative

(concours B5-123)

Sous la responsabilité du chef de service -
comptabilite, division services administratils
- secteur inances.

HORAIRE:
Selon les besoins du service: deux journées
complétes et une demi-journée.

SERVICE:
Centre d'accueil Marie-Berthe Couture (75
lits).

DESCRIPTION D'EMPLOI:

Personne qui, sous lo supervision directe du
chef du service de physiothérapie, applique
différentes techniques selon une prescription
médicale dans le but d'assurer une réadap-
tation fonctionnelle; applique les traitements
en ulilisant entre aulres de |'équipement; in-
forme le bénéficiaire dans le but de le rendre
autonome dans son traitement; inscrit toutes
noles pertinentes au dossier du bénéficiaire;
participe a la formation clinique.

Voici | occasion de vous joindre a ungé equipe
enthousiaste qui batit une aluminere

d avant-garde

Nous recherchons des personngs d expengnce
dans les divisions production e! services
technigues genaraux

Qualitications:

= Diplome de niveau secondaire V et cing
ans d'expérience en industrie lourde

Technicien captation

(concours 85-110)

Sous lo responsabilité du contremaitre général

coptation, division services h_-{hmquf-! gencraux -
secteur manutenhion, tronsport, coptohon,

Contremaitre de production sur
quart de travail

{(concours 8B5-A10)

Sous lo responsabilité du chef d'atelier, division
production

Fonctions:

* Mise a jour de la charte des comples

* Remplacante de la preposee senior - paie
* Responsabilite des comptes a recevoir, oe

Fonctions:
* Responsabilité de la quantite et de la
qualité de la production du posle

la petite caisse @1 de la preparation Gu
rapport des operalions

Qualifications:

4 * Responsaoilite ga la qualite de vie Gl

vaiul de | equipe supervisee
Respons:
accidents et |

travail concerns

« de la prevenhion dos

g pertes dans e secteur d

e d eftecluer des releves,
ons et des ajustements aux

centres de traitement des gar et luméos,
ux hiltres repartis dans 'usine, aux

EXIGENCES:

Détenir un diplome de fin d'études collégia-
les avec speécialisation en readaptation
d'une école recannue par le Ministére de I'é-

* Diplome de niveau collégial, specialisation b vs gaz el 4 la stalion
IOLE > QeSS O =L d lad (ELLLe
I et cinn ans .':..! il e Responsabilite de la formatbon du 1 epuration des 2aux
Haire agministralive n personnal supervise
Participat
I'appreciation du personnal
*

ducation du Québec.

Détenir une année d'expérience dont une
partie aupres des personnes agees.

REMUNERATION:

Qualifications:
* Diplome de niveau collegial, spécialisation
en assaimssement de |'air et du milieu &t

&

n a l'embauche et

* Les personnes interessees devront avoir

5l cours en traduction de | anglais Qualifications: doux () ans d'experience dans un milieu $387.45 @ $531.65 (taux hebdomadaire
v ingais et an tournir une * Experience de lravail sur les quarts incdustnel 51 35 h ’
il » Expénonce de trois (3) ans a hitr [ pour eures).

superviseur d'un graupe de prod

Adjoint technique, captation

r

Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le
27 septembre 19835.

Centre hospitalier de Granby

noins cing (5) personnes, NS 3H-88)
nsabilite du contremaitra

. dwvision semvices

ustrie du secteur primaire ou

Agent de recrutement

irs B5-31)

SeCONOaIrE

Sovus la responsabilite du chef de service ; : i techniques généraux, secteur manutention, Service du personnel
ressources humaines, division services Prepos@ﬁ ala Caplail{}n insport, caplation Concours =3144
adminitratié § T rees humaines concours Ba-1 ne i
administratifs - sectour ressources humaine (concours E 11) Fonctio 205, boul. Leclerc
Sovs fo ’csricr1l-1‘bll-.tl = ”J|lll:“l”“.rm igioia g 1 finique necessaire a Granby (Québec)
ctions aptation, division services lechnigues goeneraus o wuatre (4) cenlres de
Fonsione: T Ly, caiotic opareic HBUR (91 Gentres 12G 177
* Collaboraticn a la determinafion des por secteur manutenhon, lronipo caplanan | ymen! O F ol un centre de
de candidatures recherchpes natemen! des fumees
* oelect Fﬁ.hl:"mnb: el ) i adures et des manuels
* Soutien et conseil aupras des ¢ Responsatilité du bon tonctionnement de d'o
eslionnaires ﬂc.:u;}r-:11l:'_-:*=‘_". ‘1“." c 1-.'._'-‘|.-_.. '.'l- '.'.'.=':r.-'\..-_-".'. = Participation aux diverses phases du
« Coordination des diversas aclivilés qu des gaz el du cenlre de trailement des demarrage des centres de captation
| fumées ;
enent a | embauche s Gualifications:

+* Responsabilite de 'alimentation el de |a * Diplome
distribution de I'alumine dans 'us
partir des silos d enlreposage principaus

Ca niveau universitaire en gemne
mecanicue el deux ans d expérience dans I

Vindustrie lourde CARRIERE
oL

uEing a

Qualifications:
* Diplome univarsitaire pertinent

¢« Experiance d au moins trois (3) ans Particularité:
recrutement dans | industrie du secleur = Ce travail est execulé sur les postes — = Dix (10) ans d expérience, dont cing ans DA"S LA VENTE
primaire ou secondaire Fi |DUrS/SEMant en caplathon

POUR U‘E PERSONNE GAGNANT
DE 20 A 30 DODS PAR ANNEE
ET INTERESSEE PAR UN REVENU
DE 40 A 50 000$ PAR ANNEE

Territoire: Montréal et
sa Banlieue

w Uﬂ'ver8|té S vous vOus reconnaisser dans ce lilre

DIRECTEUR

RESSOURCES HUM AINES h h_ communiguez avec nous. Un poste doit etre
" comblé chez un labrican! de produils
. Catte grande enlreprise gquebscoise oeu- h M CGI” industniels speciahisés vendus a tous les types
VIA Ranl Canada Ine yrant dans les sacicurs de Uimportation, 1a .l]-- ommeéerce atdindustne 'EI:.' 5--"'-"u‘l-:'."".v
—— distribution gl la production nptant ac- Farhicipes 4 iequipe de direction d ung impor- ;;:Jn:‘s‘,-l;'“”]“, = Int,.;sln:;:‘;‘-_l_':f::_;:1.1;.._,1l.‘. .r:
VIA RAIL Canada. la societe de la Couronne qu: est responsable tuellement des effectifs | -dela 1ante institution canadienne & titre de ” Lol R e

N Direc de <0 0008 en commissions des leur premierng

de 2000 employ echerche 1

de la gestion et de |'explioitation de tous les services de franspori annég, augmentant ansi leur revenu

e ¥ teur dies rassources humaines qui saura
ferrovidire de passagers sur les plans transcontinental et orendre en m Lichie compd = Cette offre comprend un revenu hxe
interurbain au Canada, sollicite des candidatures pour le poste 1 T Al de Mor hebdomadaire de fortes possibilites
siivant - : SeUs 1 areclion des Doyens, VAgent de per- {'acceder a un poste de diresction une gamme
et Le hiulare wnnes soeh sesponsable de In gestion des res- compléte aavanlages sociaux
président des res I 8 humamnes at di & humaines pour la Faculté d educalion gdempl pu sein dune mull
Respansable, Vra avonr ur NE Infe pour e developp dux @tudiants. Ces fanchons pro CIOISSANCE fapide
iat » a a ,I ment orgarisationng « !r,IJI ol ;1-- W L'i.'ll"lll'"l"inf‘,“'. :‘; df'_llﬂll'\-:'\ I admi- S YOUS AVEZ LUNE BONNE experience de i vente
t ressources humaines Ous desirons Mis- wiration des salares & des avaniages S0- = b 2
f’ " ] s ou u potenhel exceplic ¢l Cconsacrez
re ’o s u r v ’ cuter sérieusemant de ce poste avec des 14 Vanalyse organisationnelle, les relalions ::.1 TN OlEe 06 _:””_ e ': R
personnes d envergure possedant une de- lex travanl et la tormation du personnel conversation ...l',..,,.‘.;‘_u & Si linterét st
Relevant du Chef des Relations du travail, vous fournirez des avis signation professionnelie. a S Pour rolever e dafi de ce nouveau poste, nous Mutue! . nous vous rencontrerons
et des conseils sur l'interprétation et I'application des contrats de annees d expar : jue e It : exigeons un diplome universitaire de premier persannellement
] bs or omimumicalion oralk (] . i = . ;
travail @1 des reglements Vous effectuerez de plus I'analyse des aptitude NUMNEALID Y ) cycle, de prétérence en Relations Industrielles,

Pour ahtenir une entrevie dans votre tégian
veulllez elepnoner & Fern Laniel, (514)
631-3277, 16 septembre lundi, 17

ecnie o guatre (4) annees d exparience divarsiiee de

ta gestion des ressources humaines, De plus, le

données ayant trait aux relations du travail, des facteurs de couts
el de tout autre renseignement pertinent en vue de la formulation

La remuneralion bale reflete |enver-

fe recommandanons portant sur la negociation des avantages 1 E}i‘__‘”:': 'II:_I . L- " r-.- 'IJ:I_“_”“ _:rfnl.*lrr?"i::;, :'?-hal-ltll.l.:;r».:-,r;.s.ljcnt--_-_. ;I':Jvlrtr}ﬁ:‘_:r:bd:.:l:::rul;-::iU':I:L:ulru ’-Eplemt,"e a2 O
des salaires, les griefs, les propositions d arbitrage €1 aulres sujets o dl A ARt e L e confiance de coniribuer au développement de notre ré- L: ';:;“"t.p'::;” leléphoner, veuillez écrire
connexes enu de geshion des ressources humaines

- Les pmsonngs inléressées doivenl envoyer leur Produits de
Vous detenez un diplome universitaire ou | equivalent, doublé de - cutticulum vitae. en mentionnant le numéra de A A Laboratoites Cartiiles
cing a sept annees d expérience pertinente Vous avez egalement SERVICES DE 'S-ELECTIO'N raféronce 614, 3 I'odresse suivante <t o] - Eﬂ!:ul:::u de Lissse
demontre vos aplitudes pour la conduite d etudes statistiques et CANADA LIMITEE UNIVERSITE McGILL Lachine, Qurbec
pour la rédaction de rapports dans les deux langues officielles La HET 1A4

615 ouest, boul. Dorchester, suvite 500

service des ressources humaines
Chel, dotation en personnel et formation
845, rue Sherbrooke Quest, suite 110
Mantreal (Québec) H3A 275

cannaissance du code du travall canadien et de la réglementation
constituerail un atout certain

Montréal HIB 1P&  861-8371

Les Proteivonneli on Recrulement de Pevionne!
»Nows desservoni houl le Conoda

VIA Rail offre une excellente rémunération, une vasle gamme
d'iu-antages soCiaux et de bannes posmmlutnﬁ de croissance
professionnelle

Veulllez acheminer votre curniculum vitae avant le 27 septembre

CEGEP DE
1985, en indiquant le numéro de dossier A-151. a

SAINT-JEROME

Le Cegep de Saint-Jardme sollicite des
candidatures pour la poste de

PROFESSEUR

a Mont-Laurler
Dans la discipline suivante
CHIMIE (Temps partiel .3)

Qualifications raquises:

Posséder un dipldme universitaire de
pramier cycle et profiter de quelques an-
nées d'exparience professionnelie

Les parsonnes intérassées dovent frans-
maltre une demanda accompagnés d'un
curriculum vitae au plus tard le 20 sep-
tembre 1885, au:

Services au Personnel
CEGEP DE SAINT-JEROME
455, rue Fournler
Salnt-Jéréme (Québec)

JTZ av2

1: ™71 HoriTaL

VIA Rail Canada Inc. '\__ CHARLES
Service des ressources humaines

C.P. B116, succursale A
Montréal (Québec)

H3C 3N3

LEMOYNE
RECHERCHE UN(E)

ERGOTHERAPEUTE

20 CONCOURS

TECHNICIEN
DE TRAVAUX PRATIQUES

Nature du travail:

Assister le personnel enseignant dans lo prépara
tion, lo présentation, lo surveillance et |'évoluo-
tion des travaux de loboratoire, de stoge ou d o-
telier,

POSTE:

5 |ocur/semaine, remplocement provisoire [possible
ment jusqu'ou 31-03.87 ]

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
L'ergotherapeste congoit, délinit et met en applicotion
des progrommes de readoptation por I'oclivilé théno-
peutique dans le domaine de lo newrologie, orthopedie

Via offre des chances d'emplo: égales aux hommes et aux
femmes

Exigences:
Datenir un DEC en électrolechnique (orientation
ordinateurs et automaltisme),

ot plastie

EXIGENCES:
Datenie un dipléme universitaire en ergothéropie.
= Etre membra de la C.PEQ.
— Eapérience on neurologie selon la mathode Bobath
souhuiiable,
SALAIRE:
Selon les normes du M.AS,
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 28 septembre 1985.
Conseiller en dotation
Direction des ressources humaines
Hopital Charies LeMoyne
121, boul. Taschereou
Greenfield Park, Québec  JAV 2H1

Expérience dons le dépannoge de micreproces
seurs et réalisation de piojets @ partir de micro-
processeurs et micro-ordinateurs. Expérience sur
émulateurs et analysours logiques ainsi qu'une
connaissance d'un longoge strucluré.

Faire porvenir son curriculum vitoe avant 17
heures le 20 seplembre 1985 a:

Cleudette Yachon

Service du personnel

475 rue Parc

Sherbrooke, QGC

J1H 5M7

Ingénieur de projets/
des procédés

La sociélé Les Minoleries Ogilvie Llées, fillale de John Labatt Lide,
ast a la recharche d'un ingénieur de projet/des procédés pour son

GERANT DE PRODUCTION

MNaolre entreprise est étoblie depuis I9 ons ef 1e ipécia-
lise dans o fenestration commerciale. Une nouvelle or-
ganisation dynomique et en ploce ef es1 & la recherche
d'un condidat pouvant assumer le poste de gérani de

usine d'amidon et de proteines de bié situde & Candiac. CEMTRED'ACCUEIL REAL MOREL CENTRE D'ACCUEIL REAL MOREL G

1 men s Mat Cett doit . ‘expi aordi-
Le titulaire relévera du directeur de projels el sera responsable de 4?” N:h Hobiieenai, 1n: conrs d::f.u;l' " cq; re Hi;hlum_ 1 I;\'Ithlrtho m&’;ﬁﬁ?s‘:‘:upﬁ:ﬁ; :!:l:::::::ml::in‘l. o
divers travaux touchant |'équipement el les procédés de fabrica- el el praflap bl i connaissance de I'eslimation, des dessins d'atelier et

tion gui seronl entrepris dans les 3 & 5 prochaines années. |l devra
démontrer un grand intérél pour les gammes d opéralions puls-
qu’il devra se familiariser parfaitement avec la lechnologie propre
a la production d amidon et de protéines de blé

des malériaus oinsi qu'un sens inné de |'organisation.
Un dipldme universitaire serait un atout.

La rémunération est relide & la formation, ['expérience
ot ['babilete du condidat.

Liev de travall: ST-ANTOINE (S¢-Jérbme]

INFIRMIER (ERE)S

a temps partiel pour les horaires de jour, soir, nuit
el fins de semaine;

ainsi que d’

MEDECIN

ofin de compléter son équipe médicale.
Exigences:

: Le candidal idéal doit élre dipldmé en génie mécanique ou an gé-
nig chimique et posséder de 3 A 5 annees d expérience comme in-
génieur de projets ou des procedés acquise en milieu de produc-

tion continue. Le bilinguisme est essentiel

Les personnes qui satisfont a ces conditions sonl priéas de laire
parvenir leur curriculum vitae, en précisant leur formation, leur ex-
périence el le salaire demandé 4 |'adresse sulvante

LES MINOTERIES OGILVIE LTEE
Service du personnel

C.P. 8089
Montréal (Québec) H3C 3H1

Membre de la Corporation Professionneile des
Médecins du Québec
Intérét pour les personnes agées
Les personnes intéressées sont prides de faire
parvenir leur curniculum viloe a;

Secrétariat général

Ceontre d’Accueil Réal Morel
3500, rue Wellington
Verdun H4G 173
(514) 761-5874

INFIRMIER (ERE)S AUXILIAIRES

a temps parfiel pour les horaires de jour, soir, nuit
et fins de semaine.

Les personnes intéretsées devront faire parvenir leur
curriculum vitoe avanl le 27 seplembre 1985 a:
Secrétariat
Centre d'ac Réal Morel
3500, rue Wallington
Verdun HA4G 1T3
(314) 761-5874

Veuvillex foire parvenir vetre curriculum vitoe ou
communiquer ovec:
M. RAYMOND DESCHAMPS

VITRERIE
ST+ £

850, BOUL. DES LAURENTIDES, VILLE DE ST-ANTOINE
(QUEBEC) J72 AN) — TEL (514) 4329701




