
Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285-7320 GABIDEBES 
ET PROFESSIONS 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
MONTRÉAL, SAMEDI 14 SEPTEMBRE 1985 

Représentantes des ventes 
Industrie pharmaceutique 

Notre client est la filiale canadienne d'une des plus importantes socié­
tés pharmaceutiques internationales axée sur la recherche. Poussée 
par une croissance soutenue, cette organisation, solidement implantée, 
nous a confié le mandat de repérer des représentants des ventes de 
haut niveau pour oeuvrer dans la région de Montréal 

Les candidat(e)s appelé(e)s auront à présenter les produits à des spé­
cialistes, tant dans les bureaux privés que les milieux cliniques et hos­
pitaliers Soulignons que la société se trouve dans la très enviable si­
tuation de constater que ses récents produits se sont hisses en très 
peu de temps au sommet du marché dans leur catégorie thérapeutique 

Nous recherchons donc des personnes qui aiment l ialler avec des spé­
cialistes et oeuvrer au sein d'une équipe très professionnelle dont le 
travail est couronné de succès Les personnes retenues auront idéale­
ment ae deux à cinq années d 'expér ience à tilre de représentant des 
ventes dans le domaine des produits pharmaceutiques ou des soins de 
santc. Les territoires à couvrir recoupent Montreal et sa périphérie 

La rémunération offerte est supérieure a la moyenne prévalant dans le 
domaine. 

Le bilinguisme est une condition essentielle 

Pour de plus amples renseignements concernant ces postes, veuillez 
communiquer avec M. FI. Voigt à notre bureau de Montreal . 

mm 
M O N T R E A L 

(514) 748-9373 
100 boul A L E X I S NIHON 

Suite 408 Montréal 
Que 2N9 

T O R O N T O 
(416) 498-1855 
200 Consumer» Road 
S ' . i t - 200. Wlllowdale 

On! M2J 4R4 

LES PLACEMENTS LUNEBOURG LTEE 

(2) CONSEILLER(ÈRE)S 
EN INVESTISSEMENTS 

Les Placements Lunebourg Liée est une société réputée au Ouéboc évo­

luant dans le domaine des investissements immobiliers avec abris f iscaux. 

L expansion rapide de nos alfaires dans ia legion de Montreal offre d ex­

cellentes occasions de carr ières Si vous êtes une personne dyn imique 

pouvant travailler avec un minimum de supervision et avez un dossier d 'ex­

cel lence dans la vente depuis quelques années, vous êtes le type même de 

personne recherché 

Le candidat idéal. 

— Possède une formation universitaire 

— A complété ou est sur le point de completer le cours sui le Commerce 

des valeurs mobilières au Canada 

— Possède une expérience pertinente de 5 ans dans ce type de place­

ment. 

— Gagne déjà un salaire annuel de quarante mille dollars (40000 S) et 

plus 

Tout(e) candidat(e) pouvant rencontrer ces critères sera privileqté(e) dans 

! obtention de ce poste. 

Jo ignez-vous à I une des organisations les plus progressives dans le do­

maine au Canada. 

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae a. 

Les Placements Lunebourg Ltee 

1600 A. Bou l . St-Martin est. Suite 100. 
Lava l , Québec H7G 4R8 
a/s M. Gi l les Lemire 

MUSÉE D'ART CONTEMPORAIN DE MONTRÉAL 

Porte ouverte sur le monde de 
«L'ART VIVANT» 

Le Musée d'art contemporain de Montreal, unique en son genre 
au Canada et récemment constitué en société d'État, vous 
propose de le diriger vers de nouveaux sommets a titre de 

Directeur général 

Directeur(trice) 
s e r v i c e informatique 

Not re client est un fabricant de produits pharmaceut iques dont le 
s iégé social et les instal lat ions sont situes a Montréal . 

Ce t te soc iété nous a mandatés pour t rouver un(e) spécial iste qui sera 
responsab le du serv ice informatique La personne recherchée dir ige 
présentement une équipe d' informatic iens dans une entreprise de 
tail le moyenne ou occupe un poste au niveau de la superv is ion dans 
une soc iété possédant une importante équipe de ce genre 

L e s candidat(e)s do ivent bien connaître tous les aspects de ta 
d i rec t ion d 'un serv ice informatique et avoir acquis de l 'expér ience 
dans la mise au point de systèmes stratégiques a l 'échel le d 'une 
soc ié té . Notre cl ient uti l ise présentement les serv ices d un centre 
ex te rne d ' informat ique. La personne recherchée doit donc posséder 
de sol ides antécédents en analyse des besoins d 'une soc iété et une 
bonne conna issance du matériel d isponible. 

D 'exce l len tes apt i tudes pour la communicat ion tant en anglais qu 'en 

f rançais sont ind ispensables. 

Pour de plus amples renseignements, veui l lez communiquer avec 

M . E w a l d C a p à n o t r e b u r e a u de M o n t r é a l . 

M O N T R E A L 
(514)748-9373 

ino. houi ALEXIS NlHOf. 
Suilt» 408. Montreal 

Que H4M 2N9 

T O R O N T O 
(416) 498-1855 
200 Consumers Road 
Suite 200. Willowdalc 

Ont M2J 4R4 

Associé(e)s 
en recherche clinique 

Notre client est un chef de file dans l'industrie pharmaceutique dont le 

siège social canadien est situé à Montréal 

Au nom de son service medical, nous sommes a la recherche de per­

sonnes qui seront chargées des activités reliées a l'étude clinique de 

son nouveau composé 

Les profossionnel(le)s recherché(e)s sont idéalement titulaires rj'un 
diplôme de troisième cycle en pharmacoloyie. en pharmacie ou dans 
une science connexe lls(elles) ont .1e plus acquis de l 'expérience en 
surveil lance d'essais cliniques ayant Irait aux nouveaux médica­
ments Des antécédents dans les domaines de la cardiologie et de la 
' jastro-entérologie seraient souhaitables. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec 

M . E w a l d C a p à n o t r e b u r e a u de M o n t r é a l . 

•mams 

mmâ 
M O N T R E A L 

(514)748-9373 
100 boul ALEXIS N IHON 

Suite 408. Montréal 
Que. H4M 2N9 

T O R O N T O 
(416) 498-1855 
200 Consumers Road 
Suite 200. Wlllowdale 

Ont M2J 4R4 

LE PARC C0MMÉM0RATIF 
DE MONTRÉAL 

REPRÉSENTANTES 
Le succès actuel des pré-arrangements funéra i res 
s'explique en partie par toute la publicité qui s y rattache. 
Le Parc Comniémoratif de Montréal, qui existe depuis 50 
ans, offre un produit exclusif et est le chef de file canadien 
dans ce domaine Nous disposons d une équipe de 
professionnel(le)s de la vente Hautement qualifié(e)s et 
des plus motivé(e)s que la demande nous oblige 
cependant à agrandir à nouveau. 

Nous offrons une rémunération supérieure à la moyenne, 
un produit exclusif, un stage de formation professionnelle 
et l 'occasion de vous joindre à une équipe dynamique. Le 
travail de représentation se fait uniquement sur 
références. 

Nous recherchons des conseiller(iére)s professionnel(ie)s 
responsables et ambitieux(ses). Une experience dans 
I assurance, I immobilier ou la vente personnalisée, sans 
être obligatoire, est un atout 

Si vous avez la motivation nécessaire pour atteindre 
l'excellence dans la représentation et I ambition d une 
carrière, nous désirons vous rencontrer. 

Appelez Paul Laurion au (514) 748-6171 

PAPIER JOURNAL 
FRANCE 

Nous recherchons, pour l'équipe de projets évalués à 
500MMS, dans deux usines de papier journal et de papier 
couché, situées près de Rouen, des candidats pour les 
postes suivants: 

Deux spécialistes 
— Machines à papier 
Les titulaires auront de nombreuses années d expé­
rience dans le design ou dans I installation et la mise 
en marche des machines. 

Un spécialiste 
— Électricité et instrumentation 
Le titulaire aura la responsabilité d accepter les pro­
positions des ingénieurs conseils et de suivre I instal­
lation et la mise en marche de r équipement. 

Ces opportunités de carrières offrent des salaires su­
périeurs en plus d'excellents avantages sociaux. Des 
contrats de quatre ans sont offerts aux titulaires 

Nous recherchons aussi des candidats pour les postes suivants 
dans des usines de pâte situées au Québec: 

Directeur de la Pâte: Responsable de l'Environnement, 
Directeur de I Entretien. Surintendant Electrique. 

Veuillez communiquer en toute confiance avec, 

François Gilbert, ing. 

p"PQ|}ÇQ|£ Ressources humaines 

GlIbCrt et associés 
1010, rue Sherbrooke Ouest, bureau 304 
Montréal (Québec) H3A 2R7 Tél.: (514) 2840396 

DIRECTEUR DU SERVICE 
DES RELATIONS 
DE TRAVAIL 
iPoste accessible ou* ternmes et au* hommes) 

Sommaire de la fonct ion 
Sous la responsab.litô immédiate nu secrétaire gûnôia l . le directeur du 
service des relations rte travail représente i Université aux différentes 
taules de négociations, supervise le processus lié au» griefs al arbitragus 
et conseille les autorités et divers oiganismes de I Université en matière. , 
de relations de travail 

Taches et responsabi l i té ! pr incipales , 
• A s s i s t * ' I Universi té a I établissement des objectifs etdes mandats de * 

négociations ei à la rédaction de proiets de conventions collectives et*_ 
de protocoles de travail. * p 

• Agir comme porte-parole de l 'Universi ie lors de la négociation pour le-' 
renouvellement des convent ions collectives et des protocoles de l ' K . 
vail avec les syndicats e! associations de l Université. 

• Interpréter les diverses conventions collectives et protocoles cJ£: 
travail. Jf% 

• Recevoir, adm.mst'er et plaide' s il y a lieu, les griefs au cours l e * 
d'i lérentes étapes prévues a u » conventions collectives de travail V 
rompris l<*s arbitrages. - i 

• Rencontrer les responsables des diverses unités administratives et 
académiques d » l 'Université pour prévenir ou régler les gnets 

• Représenter I Université a u » divers comités internes e i e « t e r n e s o n c e 
qui a Irait a u » relations de "avai l . 

• Conseil ler les différents organismes et les autorités de I Université sur 
toute question de relations de travail. 

• Assumer toute autre tache de même nature susceptible de lui être 
confiée par le secretaire général 

Qual i f icat ions requises 
— Etre avocat membre du Barreau du Quebec et avoir plusieurs années 

d experience en relations de travail 
- Exceptionnellement, toute candidature de personne diplômée en reia 

tions industrielles ou en administration et avant une riche experience 
oertmente danç cette fonction sera considérée 

Traitement 
Selon I échelle de salaires des cadres en vigueur a I Université d j Quebec 
a Monnéal 
Les candidatures accompagnées dun curriculum vitae complet devront 
être remues SOUS PLI CONFIDENTIEL au bureau du secrete.re général 
avant 17 heures. It vandradr 4 octobre 1985 et être adressées comme 
suri 

Me Pierre Brossard 
Secrétaire général 
C o n c o u r s no 85 8 6 C 69 
Universi té du Québec é Montréa l 
C P 88B8. Succursa le A 
Bureau 3400 
Montréal (Québec) H 3 C 3P8 

Université du Québec à Montréal 

à la tète d une équipe d'environ 25 personnes dont des 
spécialistes de l'art contemporain. Votre mandat consistera, 
entre autres, à déterminer les grandes orientations d'un musée 
d'art contemporain qui sera situé au coeur de Montréal sur le site 
privilégie de ia Place des Arts. 

Dynamique et disponible, vous serez avant tout un chef de file 
capable d'écouter et de motiver les différents publics, et de faire 
équipe pour relever le défi des années à venir. Vos talents de 
gestionnaire permettront au musée d'exercer son rayonnement 
tant â l'intérieur des infrastructures culturelles de la C.U.M. que 
de celles du Québec et sur le plan international. 

Toutefois, vous devrez avant tout démontrer des connaissances 
approfondies en muséologie et en art contemporain, auxquelles 
s'ajoutent des affinités avec les milieux artistiques. Vous devrez 
également posséder une formation universitaire. 

Toute candidature sera traitée sur une base strictement confiden­
tielle et devra être acheminée au 1, Place ville Marie, bureau 
3210, M o n t r a i (Quebec) H3B 2W3.Ti l . :(514)861-9311. 

Dossier n* 61458-805. 

Deloitte 
Haskins Sells Associés 

34 bureaux au Canada - dans 71 pays 

Membre de l'Association Canadienne des Conseillers en administration 

incorporant Stethcm-Gareau 

Directeur 
Gérance de l'usine 

Relevant directement du Président, ce poste comporte une 

•tpportumté de direction, J i u ' l'une dei coinpaemes de 

t elements lei plus progressiies au Canada. 

Ce poste requiert un indu idu ayant beaucoup d'énergie et la 

capacité de te charger di du, rtei responsabilités. Cet indi­
vidu sera plein d'expérience daw l'industrie du t element 

pour homme, et \era également habile en production et en 

contrôle de la ijuahté. De plus, il doit comprendre let prin 

ctpes du génie ayant rapport à la fabrication. Le bilinguisme 

et la compétence en direction ont essentiels. 

Nous offrons une excellente rémunération ai ce plusieurs 

avantages sociaux. Faire parvenir i otre curriculum vitae en 
toute confiance .;. 

La Presse 
Réf. 14194 

CP, 6041. Succursale A 
Montréal (Québec) tl.iC5ES 

Le pavillon Albert-Prévost 
de l'hôpital du Sacré-Coeur 

Montréal 

offre des postes d'assiatant(e)s infirmier(ère)«-chefs à 
temps complet de soir et de nuit. Possibilité de temps 
partagé, quatre jours par semaine. 

Si vous êtes intéressé(e) à la promotion d'un cadre 
conceptuel en soins infirmiers et à travailler à I aide d'une 
démarche systématique dans un milieu dynamique... 

Si vous possédez un certificat soit en organisation des 
soins de la santé, en milieu clinique, en nursing 
communautaire ou postscolaire en psychiatrie et avez 
deux ans d'expérience en psychiatrie... 

Vous êtes la personne que nous recherchons. 

Faites parvenir votre curriculum vitae. avant le 27 

septembre 1985, à la Direction des ressources humaines. 

H O P I T A L D U S A C R E - C O E U R . M O N T R É A L 
5400 ouest boulevard G o u m 

Montreal. Quebec H 4 J 1C5 i* 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 14 SEPTEMBRE 1985 

Directeur(trice) -
secteur immobilier 
Service a u x grandes sociétés 

Titulaire d un pos lec le . vous vous verrez confier d'importantes res­
ponsabilités puisque votre mandat consistera o gérer et surtout 
d développer les comptes d entreprises de grande envergure du 
secteur immobilier 

Puisque vous oeuvrerez dans le secteur immobilier des Services aux 
grandes sociétés et ce. pour lest du Canada. Il est important que 
vous tassiez preuve d 'une connaissance appro fona ie de ce 
marche et que vous soyez en mesure d identifier rapidement et 
correctement les besoins financiers des sociétés et de les conseiller 
sur i éventail d e services disponibles Vous devrez de plus procéder 
a des analyses détaillées de chaque proie! immobilier pour ensuite 
formuler les recommandations qui s imposent e' presenter vos dos­
siers a divers comités de credit d e la banque. 

Il s agit d'un défi de taille qui requiert une formation universitaire de 
premier cycle dans une discipline appropr iée et un minimum ae 
c inq années dexpenence en financement immobilier, acquise 
auprès d une banque, d une société de prêts ou de placement ou 
d'une autre institution financière Votre apti tude aour l analyse des 
états danciers et plus particulièrement ceux relies aux protêts im­
mobiliers et votre experience en solicitation auprès de grandes 
sociétés seront essentielles Ce poste étant situe a Montréal, vous 
serez apoele je) o vous aeplacer aans la province de Quebec et 
à loccasion dans les Maritimes Vous maîtrisez parfaitement ies 
langue : française et anglaise parlées et écrites 

Nous offrons une gamme complete d avantages sociaux et un 
salaire établ i en fonct ion d e votre compe tence et ae votre 
experience 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 27 septembre 1985 en prenant soin a indiquer le 
numéro de reference 85-4170-04. a Monsieur Micnei Rousseau 
conseiller en ressources humaines. 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

B a n a u e N a t i o n a l e a u C a n a d a 
600. r u e d e La G a u c r i e t i e r e o u e s t 

8* é t a g e 
M o n t r e a l ( Q u e b e c ) H36 4L2 

3 

Les Laboratoires Abbott. Limitée, un cher de file 
d'envergure internationale dans le domaine des 
produits pharmaceutiques, désire s'adjoindre une 
personne faisant preuve d'assurance et capable de 
prendre des decisions pour combler le poste de 

Chef, 
planification et 

contrôle des stocks 

Agissant a iéchel le de la société, la personne choi­
sie se verra contier !a responsabilité du développe­
ment des niveaux de stocks pour tous ies produits 
finis de plusieurs usines et divisions amsi que de la 
revision et de la mise a jour de la poli t ique relative 
aux stocks ae produits finis en vigueur au Canada 
Elle traitera avec des représentants de plusieurs 
echelons hiérarchiques tant locaux qu internatio­
naux, et elle coordonnera l' importation do produits 
finis provenant de plusieurs endroits a l'étranger 

Comptant environ d u années d'expérience perti­
nente, la personne idéale doit démontrer des talents 
incontestaoles pour la gestion et posséder une 
connaissance approfondie des systèmes M R P.. 
C R P et D R.P. De bonnes notions et des antécé­
dents pratiques dans d autres disciplines reliées a la 
gestion des matières ainsi qu'un diplôme universi­
taire, un certi f icat APICS ou CPIM et une approche 
positive axee sur les résultats sont des atouts pré­
cieux Une bonne connaissance du français et ae 
l'anglais est exigée 

Les personnes intéressées sont priées de transmet­
tre leur curr iculum vitae en toute confiance au : 

Chef du personnel 
C P . 6150, succursale A 

Montréal (Québec) H3C 3K6 

Laboratoires Abbott, 
Limitée 

COMPTABLE 
39 2 9 7 $ - 43 8 3 5 $ 

N A T U R E D E L ' E M P L O I : Ut t i t u l a i r e e f f e c t u e d i v e r s e s l â c h e s c o m p l e x e s 
d e c o m p t a b i l i t é î l e s t p r i n c i p a l e m e n t t e n u d e c o n t r ô l e r les c r e d i t s v o l é s 
a u x d i v e r s f o n d s d e l a v i l l e , d ' a n a l y s e r o u d ' é t u d i e r les o p e r a t i o n s b u d g é ­
t a i r e s e t o u f i n a n c i è r e s r e l i é e s a u x a c t i v i t é ; ; d e l a d é p e n s e et d e s r e c e t t e s , 
d e c o n t r ô l e r l ' é m i s s i o n d e s c h è q u e s , d ' a s s u r e r l a c o m p t a b i l i s a t i o n des 
o p é r a t i o n s b u d g é t a i r e s e t / o u f i n a n c i è r e s r e l i é e s a u x a c t i v i t é s d e l a dé ­
p e n s e e t d e s r e c e t t e s a f i n d e p r é p a r e r d e n é t a t s e t d e s r a p p o r t s f i n a n c i e r s 
e t d ' e f f e c t u e r d e s é t u d e s s u r l e s a m é l i o r a t i o n s à a p p o r t e r a u s y s t è m e 
c o m p t a b l e . D e p l u s , le t i t u l a i r e p e u t ô t r e a p p e l é à d i r i g e r d u p e r s o n n e l 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T E : ! , • candidal recherché est titulaire 
d ' u n d i p l ô m e d ' é t u d e s collégiale* on techniques a d m i n i s t r a t i v e s o p t i o n 
f i n a n c e et DOMède h u i t (M) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e lui a y a n t p e r m i s de s e f a ­
m i l i a r i s e r avec les m é t h o d e s et p r i n c i p e s c o m p t a b l e s 

A U T R E S E X I G E N C E S : P a r l e r e t é c r i r e l e f r a n ç a i s , c o n n a i s s a n c e s s u p é ­
r i e u r e s d e s p r i n c i p e s c o m p t a b l e s ; h a b i l e t é s à p r é p a r e r d e s r a p p o r t s 
c o m p t a b l e s e t d e s é t a t s f i n a n c i e r s , q u a l i t é s p e r s o n n e l l e s a p p r o p r i é e s ; s a ­
t i s f a i r e a u x o x i g e n c e a p h y s i q u e s d e l ' e m p l o i . 

C L A U S E D E R É S I D E N C E : ê t r e r é s i d a n t d e la v i l l e d e M o n t r é a l e t s ' e n g a ­
g e r à m a i n t e n i r l a r é s i d e n c e p o u r t o u t / : l a d u r é e d e l ' e m p l o i . 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N . L e 2 6 s e p t e m b r e 1 9 8 5 

S ' insc r i re v u m o y e n du ques t i onna i r e «demande d'emploi» qu i s obtient au 
Oérrioe d u pe rsonne l . BOO, Place D ' A r m e * . 13*eUffe, M o n t r e a l , H 2 T 2WS, et 
le r e t o u r n e r accompagné des documenta roquiu Tel (514.) 872-3230 fy» 
Service d u \ e r s o n n e l oc réserve le droit do refuser touto dumnntie d'inscrip­
t i o n H u n oonooura a ins i que t o u t document soumis après la date de ferme 
t u r e . Les cand ida ts do iven t posséder les qualité* personnelles approprie»» et 
q a t i s t v i r o a u x ex igences phys iques d » l'emploi Ce concours i'S» V^aiement 
o u v e r t a u x femmos et a u x h o m m e s 

La Commission scolialre 
Saint-Jérôme 

APPEL DE CANDIDATURES 
( p o u r c o n s t i t u e r des banques de candidats) 

F O R M A T E U R S D ' A D U L T E S 
(de jour'de soir) 

C o n c o u r e E . A . 8 5 - 6 9 : 

PROFESSEUR DE CONDUITE DE 
CAMIONS LOURDS 
E x i g e n c e s : 
• 5 a n s d ' e x p é r i e n c e r é c e n t e d a n s l ' i ndus t r i o d u 

t r a n s p o r t 
• s e c o n d a i r e V o u equ i va len t 
• d é t e n t e u r d ' u n pe rm is c l a s s e 2 1 

C o n c o u r s E . A . 8 5 - 7 0 : 

PROFESSEUR D ' E B E N I S T E R I E 

E x i g e n c e s : 
• 5 a n s d e x p e r i e n c e r é c e n t e c o m m e é b é n i s t e 

d a n s I i n d u s t r i e 
• s e c o n d a i r e V o u equ iva len t 

C o n c o u r s E . A . 8 5 - 7 1 : 

PROFESSEUR DU COURS 
-MÉCANICIEN-VITRIER» 
E x i g e n c e s : 
• e x p é r i e n c e r é c e n t e d a n s l i n d u s t r i e 
• s e c o n d a i r e V o u équ i va len t 
• q u a l i f i c a t i o n d e m o n t e u r - m é c a n i c i e n 

C o n c o u r s E . A . 8 5 - 7 2 : 

PROFESSEUR DU COURS 
«COMMIS AUX PIÈCES» 
E x i g e n c e s . 
• 5 a n s d e x p é r i e n c e r é c e n t e e n p i è c e s d e m é c a ­

n i q u e a u t o et d iese l 
• s e c o n d a i r e V o u t équ iva len t 
• t r a i t e m e n t pa r i n f o r m a t i q u e u n a t o u t 

L e s p e r s o n n e s q u i r e p o n d e n t a u x e x i g e n c e s 
s o n t p r i é e s d e f a i r e p a r v e n i r l e u r d e m a n d e 
é c r i t e , e n i n d i q u a n t le numéro de c o n c o u r s , 
A V A N T L E 2 6 S E P T E M B R E 1 9 8 5 , à : 

COMMISSION SCOLAIRE SAINT-JÉRÔME 
S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e -

9 9 5 . r u e L a b e l l e 
S a i n t - J é r ô m e . O c 

J 7 2 5 N 7 

A L ' A T T E N T I O N DE LISE D. G A R I E P Y 

Le CLSC des Mille-Iles 
recherche 

u n e personne a u p o s t e d e 

CHEF DES SERVICES 
COMMUNAUTAIRES 

(poste cadre) 

L A TÂCHÉ: 

Sous l ' au to r i t é d u d i recteur g é n é r a l : 

— Concevo i r et imp lan ter des p r o g r a m m e s d 'o r ­

d r e p réven t i f et cura t i f rel iés à la santé phys i ­

q u e , m e n t a l e et socia le. 

— Par t ic iper à l ' é l abo ra t i on et à la poursu i te des 

ob jec t i f s d u C.L.S.C. 

— Par t ic iper à l ' engagemen t d u pe rsonne l ; o r ien­

ter e t in i t ier le t rava i l d e plusieurs p ro fess ion­

nels reg roupes en équ ipes mul t i -d isc ip l ina i res . 

— Assurer une supervis ion et un suppor t a u per­

sonnel qu i lui est con f i é . 

LES EXIGENCES: 
— Exper ience en gest ion et en o r g a n i s a t i o n . 

— D i p l ô m e univers i ta i re d e 1er cycle o u l ' équ iva­
lent . 

— Conna issance d u réseau des A f f a i r es sociales 
et des conven t ions col lect ives s'y a p p l i q u a n t . 

TRAITEMENT: 
Selon les échel les de rémunéra t i on des cadres d u 

min is tè re des A f f a i r es sociales. 

l e s personnes désireuses de poser leur candida­

ture sont priées de faire parvenir leur curriculum 

vitae avant le 27 septembre 1 9 8 5 a: 

DIRECTION GÉNÉRALE 
CLSC des Mille-Îles 

3131 , boul. de la Concorde, suite 300 
lavai , (Qc) H7E 4W4 

INGÉNIEURS SENIOR 
Mécanique et électricité du bâtiment 

N o t r e f i rme est à la recherche d ' ingén ieurs senior 
possédant de 8 a 10 années d ' expé r i ence dans 
un b u r e a u de consu l tants canad iens , pour les pos­
tes suivants: 

CONCEPTEURS: 
Les c a n d i d a t s a g i r o n t comme d i recteurs d e p ro je t ; 
ils seront respect ivement responsables de la con­
cep t i on des p lans d 'é lec t r ic i té e t d e p l o m b e r i e , 
c h a u f f a g e , ven t i l a t i on , c l ima t i sa t ion et ré f r i gé ra ­
t i on d e d ivers pro je ts et fe ron t la c o o r d i n a t i o n 
avec les c l ien ts , archi tectes et au t res ingénieurs . 

SURVEILLANT/GERANT DE PROJET: 
Le c a n d i d a t sera responsable de vér i f ier l ' exécu­
t i on des t r a v a u x de mécan ique et d 'é lec t r i c i té d e 
d i f f é ren ts pro je ts dans la rég ion d e M o n t r é a l . Il 
d e v r a à l 'occas ion ag i r comme g é r a n t d e p ro je t 
( p répa re r les cont ra ts et les échéanc iers , o p p r o u 
ver les pa iemen ts ) . 

N o u s o f f r o n s un sala i re intéressant e t d 'exce l len ts 
bénéf ices m a r g i n a u x ainsi q u ' u n e possib i l i té d e 
p a r t i c i p a t i o n . 

Poster votre curriculum vitae à l'attention de 
G. Viens. 

les consultants ers i n c . 
méconnue • éteiUtCtté • énefo,*» 

i i l l txxi » , W / * n « 
Owmeaey lova Que 
H7V 1X1 • [5U) 332 37X 

PSYCHO-ÉDUCATEUR 
(Service de consultation) 

L'INSTITUTION: 
Centre d accueil pour garçons. 12 à 18 ans Services 
d urgence socialo et réadaptation court terme. 

FONCTION: 
— établissement d un diagnostic 
— orientation adéquate pour chaque jeuno 
— agir comme conseiller auprès do I équipe (éduca­

teurs, responsable du modulo, adioini. etc.) 
— collaboration avoc les autres professionnels de 16-

guipe multidisciplinaire 

LES EXIGENCES: 
— Minimum de cinq (5) ans de pratique profession­

nelle 
— Bonne connaissance des ressources des centres 

d accueil 

Faire parvenir curriculum vitae avant le 26 septem­
bre 1935 minuit, a: 

M e d a m e Gisèle V i l l eneuve 
Conse i l l è re e n ges t ion de p e r s o n n e l 

C e n t r e d 'accue i l Car t i e r 
3 0 6 , bt,ui. Car t ie r 

Lava l -des-Ri ip Ides ( Q u é b e c ) 
H 7 N 2 J 2 

e Centre 
hospitalier 
de Verdun 

Le Centre hospitalier de Verdun s i t u é p r è s d e 

la station de métro de l'Eglise est 6 l a r e ­
cherche d'un(e): 

RESPONSABLE 
DES AVANTAGES SOCIAUX 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES 
• Sous la responsab i l i té d u Directeur des Ressour 

ces huma ines , l e / l a t i tu la i re i n fo rme In person­
nel des d i f fé ren ts régimes et d e cer ta ines iois 
ex is tan tes ( rég ime d 'assurance-v ie , m a l a d i e , sa­
la i re , rég ime de re t ra i te , loi des acc idents d u 
t rava i l d e Q u é b e c , assurance c h ô m a g e ) , ré­
p o n d aux quest ions , é tud ie et so lut ionne les cas 
l i t i g ieux , représente l ' emp loyeur auprès des or­
gan ismes qu i admin is t ren t ces rég imes. Les rég i ­
mes de congé a n n u e l , d ' a u g m e n t a t i o n s ta tu­
ta i re ainsi que le calcul de l 'anc ienneté et de 
l ' expér ience sont éga lemen t sous sa responsab i 
l i té . 

EXIGENCES DU POSTE 
• D E.C. en techniques admin is t ra t i ves (op t ion 

pcrsone l ) 

• Deux (2) années d 'expér ience per t inente 

• Conna issance d u mi l ieu de la Santé et des Ser­

vices sociaux 

QUALITÉS PERSONNELLES 
• Souci d u dé ta i l 

• D ispon ib i l i té 

• Hab i l e t é à commun iquer 

RÉMUNÉRATION 
• Selon les normes d u ministère de la Santé et des 

Services sociaux (Classe 9) 

l e s personnes intéressées sont priées de foire par­

venir leur curriculum vitae ou plus tord h 23 sep 
f embre 1 9 8 5 à l'adresse suivante: 

Centre Hospitalier de Verdun 
Direction du personnel 
4000 boul. Lasalle 
Verdun (Québec) H4G 2A3 

4 , 

Le centre d'accueil LaSalle 
Centre d'accueil d'hébergement pour 

personnes âgées (200 lits) 
recherche 

UN CONSEILLER EN GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES 

F O N C T I O N S 
S o u s r au to r i t é d u d i rec teu r g é n é r a l 
— Participe à I élaboration des lègies et procédés de 

gestion des ressources humaines de l'établisse­
ment et à leur mise à jour; conseille les cadies sur 
leur mise en application. 

— conseille, s'il y a lieu, les cadres sur la gestion du 
personnel. 

— participe avec les cadres concernés, à I analyse 
des besoins en lormation du personnel et a I élabo­
ration de programmes appropriés 

— participe à la sélection du personnel. 
— assure l'application du plan de rémunération du 

peisonnel; 
— effectue toutes autres lâches connexes à la de­

mande de son supérieur immédiat 

E X I G E N C E S 
— Détenir ur. diplôme d éludes universitaires de 3 ans 

en relations industrielles ou gestion de personne! ou 
autre spécialité adéquate: 

— posséder une expérience pertinente de 2 ans 

R É M U N É R A T I O N 
C o n f o r m é m e n t aux 
M A S 

po l i t i ques sa la r ia les d u 

Faire parvenu votre curriculum vitae avant le 18 
septembre 1 9 8 5 à I a d r e s s e su i van te . 

C O N S E I L L E R E N GEST ION D E S 
R E S S O U R C E S H U M A I N E S 
Centre d'accueil LaSalle 
M o n s i e u r J e a n - P a u l B o u c h a r d 
d i r e c t e u r g é n é r a l 
8 6 8 6 r u e C e n t r a l e 
V i l l e L a S a l l e ( Q u é b e c ) 
H 8 P 3 N 4 

bkliorhequc crntidle 
u> piets des Lsuiéniides 

OFFRE D'EMPLOI: 
BIBLIOTHÉCAIRE PROFESSIONNEL(LE) 

Lo Bibliothèque O n t i o l e de Prêts de» luurentides 
Inc. est à la recherche d'une personne pour occu­
per le poste de bibliothécaire profesvonnel(le). 

Rasumé de la fonct ion 

Sous I autorité du directeur general, l t( lo) biblio­
thécaire voit à la foimation des membres des co­
mités de bibliothèque, les soutient dans leur fonc 
tionnement, conseille ces personnes lors du choix 
des livres à la Centrale, analyse les collections c l 
supervise leur preparation matérielle. 

Exigences 

a) Scolarité: 
Cours universitaiie do sucond cycle en 
btbliotlicconomie. 

b) Autres 
Sonne culture générale et facil ité à 
communiquer. Se déplace dans toute 
la région, le jour, le soir ou les fins de 
semaine. 

c) Horaire: 
35 heures par semaine, fixées suivant 
le ; besoins du service 

d) Salaire: 
Suivant qualifications et expérience. 

Veuillei faire parvenir votre offre de service 
avant le 27 septembre 1985. 

à: B.C.P. do t Lourtnt ides Inc. 
Poste de bibl iothécaire pro fe t t ionnel ( le ) 
29, r u * B u i r e f t c , C P . 239 

S a . n t o - A g a t h . . ' d e i - M o n l i lOuébec) 

J8C 3 A 3 

Télésystème National l imitée, la plus importante entre­
prise de télécommunication au Quebec, est o la recherche 
d'un 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
pour sa division radiocommunication 

Le candidat recherche doit répondre aux exigences sui­
vantes: 
— étra capable d'obtenir des résultats 
— être dynamique et agressif 
— doit posséder 2 ans d'expérience dans la vente 
— u n * expérience en radiocommunication serait un oio i 

— être bilingue. 

NOUS OFFRONS: 
— salaire de base assuré 
— commissions intéressant» 
— avantages sociaux 
— travai l permunent 
— la chance de vous joindre à un * entreprise avant gar-

dist* et en plein* expansion. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

Telesystem* Na t iona l U m i t * * 
6969 , Transcanadienne 
bureau 106 

. M m . St-Lour*nt, Oc H4T 1V8 

NHfSyittrTX r u l K H i . i ' i m * 

runonal RMiysKm IM No d * r * fé f *nc* : RC 0 4 2 
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LE CLSC 
DES SEIGNEURIES 
RECHERCHE UN(E) 

MÉDECIN 
A TEMPS COMPLET 

MILIEU DE TRAVAIL: 
S i t u é à p r o x i m i t é d e M o n t r é a l , le C L S C d e s ­
ser t u n e p o p u l a t i o n d o 6 5 . 0 C 0 p e r s o n n e s ré ­
p a r t i e s d a n s les m u n i c i p a l i t é s rie V a r e n n c s . 
B o u c h e r v i l l e , S a i n t e - J u l i e , S a i n l - A m a b l i î . Ver -
c h è r e s c-l Ca l i xa -Lava t l ée . Le C L S C r e g r o u p e 
a c t u e l l e m e n t 6 m é d e c i n s à t e m p s p l e i n . L e s 
a c t i v i t é s m é d i c a l e s c o m p o r t e n t un c a r a c t è r e 
cu ra t i f et p i éven t i f . 

SOMMAIRE DES ACTIVITES: 
Trava i l l e i c o n j o i n t e m e n t a v e c les m é d e c i n s e n 
p l a c e e l les é q u i p e s m u l l i d i s c i p l i n a i r o s d a n s la 
m a j o r i t é d e : , p r o r j r n m m e s d u C L S C . 

EXIGENCES: 
— Ê t r e m e m b r e d e la C o r p o i a t i o n p r o f e s s i o n ­

ne l le d e s m é d e c i n s d u Q u é b e c 
— C a p a c i t é d e t rava i l le r en é q u i p e m u i t i d i s c i -

p l i na t re 

— In té rê t pou t une i p p r o c h e g l o b a l e d a n s le 
c a d r e d e p r o g r a m m e s i n t é g r e s 

— In té rê t pour une a p p i o c h o c o m m u n a u t a i r e . 
— I n t e i e l e n t r e a u t r e s pou r los p i o b l c m a t i -

q u e s d e s teunos fam i l i es , d e la p n l i t e e n ­
f a n c e , d e la p r é v e n t i o n et d e s u r g e n c e s m i ­
n e u r e s . 

T R A I T E M E N T : 

S e l o n l es n o r m e s d u M i n i s t è r e d e la S a n t é et 

rie": S e r v i c e s S o c i a u x 

L e s c . m d i d a t s O s ) i n t é r e s s e s ( e s ) doivent 
faire parvenir leur curriculum v/'fae a u pltJS 
f a r d (e 5 0 s e p t e m b r e 1 9 8 5 a 17:00 s . 

M. André Foisy 
Directeur général 

CLSC des Seigneuries 
2220, boul. René-Gaultier 

VARENNES (J0L 2P0) 
Les candidatures seront traitées confidentiellement. 

70 ANS 
D0LARD LUSSIER LTÉE 
UNE MAISON STABLE 
UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE 

RÉVISEUR DE RECLAMATIONS 
Notre entreprise oeuvre dans le domaine 
du courtage en assurances générales de­
puis T 915 En travaillant rivec nous vous 
pouvez compter sur un système informati­
que éprouve el continuellement en evolu­
tion Nous souscrivons auprès d une quin­
zaine d'assureurs dont Lloyd's, Londres, 
depuis 28 ans. Notre personnel compte 
près de cinquante (50) employé(e)s 

Si vous avez 5 a 8 ans d expérience dans 
les Réclamations, el que vous travaillez 
présentement comme Réviseur de Récla­
mations dans une compagnie d assuran­
ces, si vous aimez les défis et que vous 
êtes dynamique, vous avez une opporlu-
nité que vous ne pouvez laisser passer. 
Réviseur de Réclamations a notre bureau 
de Sorel situé à 45 minutes de Montréal. 

Si cela vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vitae a 

C P . 308, 
Sorel, Ouebec 

J3P 5P9 

Toute réponse sera traitée confidentiellement 

Dolard LussierLtée 
Courtiers en assurances 

CREED 
CHERCHEZ-VOUS DU TRAVAIL 

OU UNE CARRIÈRE? 

Si une carrière vous intéresse, ceci est 
pour vous. Creed, une compagnie du 
groupe Fortune 500, est l a spécialiste 
dans la maintenance de plomberie Notre 
marché de 16,000 produits fournit les 
institutions, industries, détaillants entre­
preneurs, grossistes et gouvernements. 

Nous cherchons des hommes et des fem­
mes pour notre département dec ventes, 
secteur de Montréal 

Experience non nécessaire pour profiter 
de cette offre de carrière sensationnelle 

Vous profiterez d un programme de ré­
munération personnalisé, d avantages 
sociaux excellents et d'un programme de 
formation complet. 

Si une carrière vous intéressé, ventiler 
nous faire parvenir votre résumé à. 

C R E E D 
7 6 7 6 Kimbel Street 

Unit 32 
Mississauga, Ont. L5S 1J8 

a 's de Ms S. McLaughlin 

LES CONSEILLERS EN JOUETS 

Vous connaissez les enfants, 
Vous avez le sens 
de l'organisation, 
Vous désirez une occupation 
Intéressante 
et bien rémunérée... 

JOCUS vous offre 
la possibilité de devenir 
conseilleriez) en jouets. 

Information: 

527-8221 (Local) 

1-800-361 - 316 fwW 
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%|Hl| Conseil régional 
Élllllll̂ llllil d e l a s a n t é e t d e s serv ices soc iaux 

V d e l ' A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e 

L ' O R G A N I S M E : 
Le Conseil régional de la santé et des services sociaux de l'Abitibi-Témiscamingue (CRSSSAT) est un 
organisme public qui exerce les fonctions normalement dévolues à un conseil régional par la Loi sur les 
services de santé et les services sociaux. 
De plus, le CRSSSAT gère par contrat de service un département de santé communautaire (DSC) inté­
gré. 

LA R É G I O N : 
La région socio-sanitaire 08 comprend l'Abitibi, le Témiscamingue et le territoire de la baie James. La 
population de 1 5 8 000 habitants est répartie sur un vaste territoire de plus de 250 000 km 1 , réparti en 
neul (9) districts de CLSC. 

LE RÉSEAU SOCIO-SANITAIRE: 
Le réseau des services comprend sept (7) centres d'hébergement, cinq (5) pavillons pour personnes 
âgées, quatre (4) centres de réadaptation, cinq (5) centres hospitaliers de courte durée, un (1) centre 
hospitalier de longue durée, un (1) centre hospitalier psychiatrique, trois (3) centres de santé, cinq (5) 
centres locaux de services communautaires (dont trois (3) sont en phase d'implantation) et un (1) cen­
tre de services sociaux. Quelques établissements ont des vocations mixtes: ex: CHCD-CAH, CHLD-
CAH, CLSC-CH. 

EMPLOIS D ISPONIBLES: (Postes également ouverts aux hommes et aux femmes) 

En regard des mandats qui lui incombent dans lappl icat ion de la Loi sur les services sociaux et les ser­
vices de santé et de la Loi sur la santé et la sécurité au travail, le CRSSSAT recherche des candidats 
susceptibles d occuper les postes suivants: 

lité et un leadership professionnel au-dessus de 
la moyenne, dans le traitement de dossiers com­
plexes. 

—UN(E) HYGIÉNISTE 
INDUSTRIELLE) 
P O S T E t£0030 : 

Sous la supervision du Coordonnateur du module 
«Services communautaires» de la Direction de la 
planification et de la programmation et en colla­
boration avec les autres membres de 1 équipe de 
base en santé au travail, l'hygiéniste industriel 
identifie et évalue les risques pour la santé aux­
quels peuvent être exposés les travailleurs, pour 
les fins de la mise en place et de la continuité des 
programmes de santé dans les établissements du 
territoire. Il agit comme personne ressource au­
près des instances concernées, et particulière­
ment ries équipes locales de santé au travail, 
pour les fins d'évaluation environnementale et de 
réduction des risques en milieu de travail. 

La personne recherchée détient un diplôme uni­
versitaire de 1er cycle en sciences appliquées 
(ex.: genie industriel, génie mécanique, e tc . . ) ou 
en sciences pures Elle possède aussi une bonne 
connaissance des méthodes de mesures environ­
nementales et des modes de contrôle des risques 
n la santé en milieu de travail. Une expertise de 
travail dans un emploi similaire serait un atout im­
portant. 

Cet emploi commande des déplacements fré­
quents sur le territoire. 

—-UN(E) AGENT(E) DE 
PLANIFICATION ET DE 
PROGRAMMATION 
P O S T E = 0 0 3 6 : 
(SERVICES MÉDICAUX ET HOSPITALIERS) 

Sous la supervision du Coordonnateur du module 
«Services institutionnels- de la Direction de la 
planification et de la programmation et en colla­
boration avec les autres membres de l'équipe, l'a-
gent(e) de planification et de programmation four­
nit une assistance professionnelle au développe­
ment des services médicaux et hospitaliers dans 
les établissements de la région. La personne as­
sure les activités ponctuelles de recherche né­
cessaires à l'identification et à l'évaluation des 
besoins et des ressources. Elle conçoit et pro­
pose des plans et programmes de développement 
en vue d'assurer une planification adéquate des 
services médicaux et hospitaliers Elle fournit une 
expertise professionnelle à l'élaboration, a I im­
plantation ou à I amélioration des programmes 
et/ou des services 

La personne recherchée détient un diplôme uni­
versitaire en sciences de la santé ou en sciences 
sociales Une for te expert ise et un intérêt mar­
que pour la plani f icat ion des services de santé 
sont des exigences de ce poste. 

La personne souhaitée aura démontré, dans ses 
emplois antérieurs, une compétence, une crèdibi-

—UN(E) AGENT(E) 
DE RECHERCHE 
P O S T E « 0 0 2 1 

Sous la supervision du Directeur de la recherche 
et de l'évaluation, et en collaboration avec les au­
tres membres de l'équipe (trois professionnels), 
l'agent(e) de recherche assure les activités de re­
cherche nécessaires à l'identification et à l'éva­
luation des besoins socio-sanitaires de la popula­
tion du territoire. Plus spécifiquement, la per­
sonne devra développer des méthodes et instru­
ments d'analyse et d'évaluation reliés à l'étude 
des besoins, et les mettre en application. 

La personne recherchée détient un diplôme uni­
versitaire de 1 er cycle en sciences humaines (exi­
gence minimale). De plus, une expertise en mé­
thodologie de recherche ainsi qu'une connais­
sance de la statistique sont des exigences de 
ce poste. Une expertise dans les systèmes d' in­
formation informatisée et une expérience de tra­
vail dans un poste équivalent dans une organisa­
tion comparable (CRSSS ou DSC) seraient des 
atouts. 

—UN(E) AGENT(E) 
D'INFORMATION 
P O S T E # 0 0 6 1 

Sous la supervision du Directeur du personnel et 
des communications, et en collaboration avec les 
autres membres de l'équipe, l'agentîe) d'informa­
tion contribue à la définition des objectifs et des 
programmes d information et de communication, 
actualise des moyens et réalise des activités ap­
tes à favoriser la communication interne et ex­
terne, le règlement des plaintes acheminées au 
Conseil régional, ainsi que l'organisation et la sur­
veillance des élections des membres des conseils 
d administration des établissements socio-sanitai­
res. 

La personne recherchée détient un diplôme uni­
versitaire de 1er cycle dans une discipline appro­
priée. Une connaissance approfondie du réseau 
de la Santé et des Services sociaux en général 
et une expertise comme consa' ;'«r en communi­
cations sont des exigences de ce poste. Une 
connaissance de la région serait un atout impor­
tant 

La personne devra être disponible pour travailler 
en soirée à r occasion. 

Statuts des postes: Postes syndiqués, temps 
complet permanent 

Rémunération: Échelles de salaires des hygiénis­
tes industriels ou des professionnels, de 22 
501.00$ à 43 277.00$, selon la convention col­
lective. 

Les personnes intéressées a postuler doivent faire parvenir leur curriculum vitae, leurs attestations d'é­
tudes (relevés de notes, diplômes) ainsi qu une autorisation écrite à prendre des références, avant le 
27 septembre 1985. 

Pierre-Yves Boucher 
Adjoint au Directeur généra l 

Services aux personnes et à la c o m m u n a u t é , C R S S S A T 
4 3 5 rue Gagné , Rouyn (Québec) J 9 X 3 P 8 

Seules les personnes retenues pour entrevues recevront un accusé de réception. Prière de mentionner 
le numéro du poste sollicité 

HOTEL-DIEU DE MONTREAL 
Centre hospitalier universitaire spécialise ef 

ultra spécialise recherche des 

ERGOTHÉRAPEUTES 
SECTEUR DE TRAVAIL: 

Centre des grandi brûles 
Un poste permanent o temps partiel de I 7 h 
30 min par semaine reparties les après-midi. 

Unite de soins aigus en psychiatrie adulte 
Un poste permanent à temps complet 
Un poste temporaire 6 temps complet (mini­
mum 5 mois, maximum 2 ans) 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme universitaire terminal en 

ergothérapie. 
— Etre membre de la Corporation profession­

nelle des ergotherapeutes du Quebec. 
— Experience pertinente souhaitable. 

TRAITEMENT: 
— Selon les normes de rémunération des profes­

sionnels du secteur des Affaires sociales. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 27 septembre 1985 a 

Mme Gisèle Boileau 
Conseiller en gestion 
Direction du personnel 
Hotel-Dieu de Montreal 
3840, rue St-Urbain 
Montreal, Que. 
H2W 1T8 

CENTRE D'ACCUEIL PROVIDENCE 
AUCLAIR ET DORCHESTER 
C.A. pour personnes âgées 

INFIRMIER (E)S AUXILIAIRES 
Inscription sur la liste de rappel 

EX IGENCES: 
—Déteni r le permis en règle de la Corpo­

ration des infirmières et infirmiers auxi­
liaires du Québec 

—Posséder un an (1) d'expérience. 

PRÉPOSÉES AUX BÉNÉFICIAIRES 
Inscription sur la liste de rappel 

EX IGENCE: 
— Expérience pertinente nécessaire 
Les cand/rJaffeJs inféressé(e)s sont 
prié(e)s de faire parvenir leur curriculum 
vitae au: 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
4 2 2 0 , Henri-Julien 

Montréal , Qc 
H2W 2 K 6 

M A I S O N NATIONALE DES PATRIOTES 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
l a corporation des Patriotes du Pays a le mandai 
d'aménager un centre d'interprétation de l'histoire 
des Patriotes de 1837-1838 dans la maison histori­
que I -B Massé à Saint-Denis-sur-Kichelieu. Elle a 
aussi comme ob|ectil la célébration du 150e anni­
versaire des événements en l')87 il*B8 
Elle dé-ne engagci un directeur général qui aura 
les tài hes suivantes: 
I) Suivre de prés les travaux de restauration. 
i) i ollalmrer à l ' implantation du concept d'inter­

prétation. 
!) I aire la promotion du centre et en coordonner 

les activités à partir de l'ouverture prévue pour 
mai il»H7 

•I) Géret les affaires de l'organisme et travailler à 
son auto-finan< emenl 

Exigences: 
Formation universitaire en histoire ou dans une 
discipline connexe. 
Expérience dans la gestion, la promotion et l'ani­
mation de projets. 
Traitement: 
Selon la compétence et l'expérience 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 
septembre 1985 au comité de sélection 

7 1 3 , route 137 
Saint-Denis (Québec) 

J 0 H 1 K 0 
Téléphone: 7 8 7 - 3 2 2 9 

DESCHÊNES & FILS LIMITER 

REPRÉSENTANT(E) 
Important gross is te en matér iaux de 
p lomber ie et chauf fage, Deschênes & 
Fils L imi tée est à la recherche d 'un(e) 
représentant (e) aux ventes. 

Le (la) t i tu la i re du poste a acqu is au 
préa lab le une expér ience pert inente 
d 'au mo ins quelques années chez un 
gross is te dans le domaine de la p lom­
ber ie et chauf fage, possède les qual i ­
tés de vendeur et une conna issance 
appro fond ie des matér iaux qu ' i l (elle) 
of f r i ra aux c l ients. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à : 

Deschénes & Fils Limitée 
a/s Service des ressources humaines 
8 3 3 5 , boul . St-Michel 
Montréa l , Qc H1Z 3E6 

C U R RI COM 
Votre outil de communication 

est-il efficace? 
S u r mesure , votre curriculum vitae 

sera le reflet de votre carrière et une 
préparation à une entrevue réussie. 

PLACE D'ARMES 8421179 

ANALYSTE DE 
L'INFORMATIQUE 
L'analyste de l ' in format ique conçoi t , 
développe et programme des systèmes 
à automat iser, il recuei l le, met en ordre, 
évalue, analyse et synthét ise les 
données d 'un problème; il propose une 
solut ion et détermine un plan de 
traitement compte tenu des besoins et 
des object i fs expr imés, des contra intes 
budgétaires ou structure l les et de 
l 'équipement d isponib le; il étudie des 
systèmes automat isés existants et les 
adapte aux besoins des services 
requérants 

L'analyste se verra conf ier des dossiers 
dans le cadre du support à l 'enseigne­
ment et à la recherche. 

Exigences: 

• Diplôme universitaire de premier cycle 
en in format ique ou dans un champ de 
spécial isat ion approprié. 

• Connaissance prat ique des langages 
de programmat ion, des ordinateurs 
VAX. des micro-ordinateurs. SPSS, 
des réseaux de communica t ion et des 
bases de données 

• Quelques années d'expér ience dans 
l'analyse in format ique et la gest ion de 
projet 

Traitement: 

Selon les qual i f icat ions, peut varier de 
22.904$ à 39.428$ annuel lement. 

Date limite: 

On fait parvenir son of f re de service 
avant le 24 septembre au: Directeur du 
service des f inances et du personnel, 
Université du Québec à Ch icout imi , 
555, boulevard de l'Université. Chicout imi 
(Québec) G7H 2B1 

Universi té du Q u e b e c a C h i c o u t i m i 

c)fa 

CENTRE D'ACCUEIL VAUDREUIL 
Centre d'hébergement pour adultes d'une 

capacité de 100 lits et doté d'un centre de 

jour 
recherche 

U N ( 1 ) 

COORDONNATEUR(TRICE) DES SOINS 
temps partiel rég. , 7 nuits par quinzaine 

U N (1 ) 

COORDONNATEUR(TRICE) DES SOINS 

temps complet de soir 

EXIGENCES: 
— d é t e n i r un D.E.C.; techniques infirmières 
— membre en règle de l 'O. I . I .Q. 
—cert i f icat en gérontologie, et /ou nursing 

clinique et/ou gestion d'hôpital 

— d e u x (2) ans d'expérience en gérontolo­

gie 

— deux (2) ans d'expérience en gestion. 

DEUX (2 ) 

INFIRMIÈRES SOIGNANTES 
( 1 ) temps complet de jour 
( 1 ) temps complet de soir 

EXIGENCES: 
— d é t e n i r un D.E.C.; techniques infirmières 
— m e m b r e en règle de l 'O. I . I .Q. 

— u n ( 1 ) an d'expérience en gérontologie 

— un (1 ) an d'expérience clinique 

—cert i f icat en gérontologie souhaitable. 

R É M U N É R A T I O N : 

selon la politique salariale du ministère de la 

Santé et des services sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire par­

venir (eur curriculum vitae avant le 7 octobre 

1985, 16 h 00, et nous vous demandons d'i­

dentifier le poste sur lequel vous postulez: 

Centre d'Accueil Vaudreui l 

Direction des services administratifs 

4 0 8 , boul . Roche 

Vaudreui l , Q u e . J7V 7 M 9 

Tél. 4 5 5 - 6 1 7 6 

LES CENTRES D'ACCUEIL LAVAL 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Type d 'é tab l issement 

Centres d'accueil d'hébergement pour personnes 
âgées (342 lits) comprenant: 

3 centres d'accueil de 1 0 0 lits 
2 pavil lons de 2 1 lits 
1 centre de jour 

Responsabilités: 

Sous l'autorité du Consei l d'administration, le di­
recteur général est responsable de l'administra­
tion de l'établissement, de l'élaboration et de la 
direction des programmes et des activités, le tout 
en conformité avec la loi, les politiques et les di­
rectives émises par le Conseil d'administration et 
par le Ministère de la Santé et des Services so­
ciaux. 

Exigences: 

Détenir un diplôme académique de niveau univer­
sitaire (administration ou discipline connexe) ou 
une expérience pertinente dans un domaine relié 
à la fonction peut exceptionnellement compenser 
l'absence de diplôme universitaire. 

Détenir une expérience de gestion minimale de 5 
ans, comme cadre supérieur. 

Une expérience appropriée du secteur de la santé 
et des services sociaux est considéré corne un 
atout. 

R é m u n é r a t i o n : 

Selon les normes du Ministère de la Santé et des 
services sociaux. Classe salariale: 20 
($45,597.00-$64,275.00) sujet à revision. 

Veuillez faire parvenir votre offre de services ac­
compagnée de votre curriculum vitae avant le 30 
septembre 1 9 8 5 a : 

Président du Comité de selection, 
5436, boulevard Lévesque 
St-Vincent-de-Paul, Laval 
H7C 1N7 

Prière d'inscrire sur l'enveloppe: «CONCOURS, 
POSTE DE DIRECTEUR GÉNÉRAL» 

Chef de file du secteur des transports, notre client 
réorganise actuellement l'une de ses divisions dans le 
cadre de la deuxième étape de son expansion et requiert 
à cet effet les services d'un 

Directeur 
des ventes 
et du marketing 
Sous l'autorité du vice-président de la division, vous 
devrez coordonner les activités d'un important groupe de 
représentants très expérimentés, oeuvrant dans des cen­
tres stratégiques. Vous aurez pour objectif principal la 
mise au point d'une stratégie des ventes et du marketing, 
comprenant la commercialisation des nouveaux produits 
et la pénétration de nouveaux marchés. En tant qu'élé­
ment clé des activités d'ensemble, votre participation ac­
tive aura une influence marquée sur la croissance de ce 
secteur. 

Idéalement diplômé universitaire et couramment bi­
lingue, vous avez acquis une expérience considérable de 
la gestion des ventes, probablement dans un secteur relié 
au transport. L'habitude que vous avez acquise de traiter 
de questions telles que l'analyse des produits, la concur­
rence, et la mise en marché des nouveaux produits est 
garante de votre aptitude à planifier et à établir des 
stratégies de mise en marché. Autonome et possédant un 
esprit d'initiative développé, vous serez le catalyseur qui 
fera traverser à cette division une emballante période de 
croissance. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, à Pierre Pavette. à Montréal, sous le numéro 
de référence 2432. 

cRourkç, 
bourbonnais 

&o?lssociés 

Montreal: IHOS Ouest, rue Sherbrooke, bureau 301 
H3II1E5 1514)931-7675 

Toronto: 1075. rue Bay. bureau SOI 
M5S2DI 1514)925-3451 

Calgary: liureau 3010. 300. 5<" avenue Sud Ouest. 
72P3C4 (403;263 9076 

Conseil de direction en ressources h u m a i n e s 

Une des plus importantes compagnies en alimentation au 
Canada a trois postes disponibles dans son usine à Mont­
réal. 

... Ressources humaines $32000—$35000 
Relevant du directeur de l'usine, les principales responsabi­
lités de ce poste sont: administration de l'ensemble du pro­
cessus lié aux relations patronales-ouvrières, de la gestion 
administrative des ressources humaines et de la participa­
tion active au comité de direction de l'usine. La personne 
recherchée est détentrice d'un diplôme universitaire, au 
moins trois années d'expérience en gestion du personnel, 
d'excellentes relations interpersonnelles, bilingue et a la ca­
pacité de leadership. 

... Laboratoire $25000 
Relevant du directeur, services techniques, le(la) titulaire 
est responsable du travail des techniciens en chimie et en 
microbiologie; coordonne et met à jour des métodes d'ana­
lyse et d'échantillonnage; vérifie et approuve les résultats 
d'analyse des matières premières, des produits en cours et 
des produits finis. Diplômé(e) d'une université en chimie ou 
en biochimie, vous possédez quelques années d'expérience 
en laboratoire d'analyse alimentaire, vous êtes bilingue avec 
une capacité de leadership. 

... Supervision (1er palier) $30000 
Relevant du directeur de l'usine, le(la) titulaire est respon­
sable de la planification et de la gestion des activités de pro­
duction et doit assurer le respect des échéanciers et des cri­
tères de qualité établis. Ce poste s'adresse aux gradués d'un 
secondaire V, justifiant d'au moins huit ans d'expérience en 
alimentation ou matière connexe, dont quelques-unes en su­
pervision. Vous avez une bonne communication verbale, le 
sens de leadership avec excellentes relations interperson­
nelles. Vous êtes à l'aise dans une usine syndiquée. 

S'il vous plaît, faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à: 

C.S. L A F O N T A I N E & ASSOCIÉS LTÊE 
Conseils en gestion, Group CSL/TAT 
186, Place Sutton, C P . 373 
Beaconsfield, Québec H9W 5S3 

DIRECTEUR 
DU PERSONNEL 

U n e i m p o r t a n t e s o c i é t é de serv ices , d o n t le s iege soc ia l est a 
Montréal , dés i re s ' a d j o i n d r e un (e ) p r o l e s s i o n n e l ( l e ) des ressou r ­
ces h u m a i n e s 

La f o n c t i o n c o n s i s t e à o p t i m i s e r les r e s s o u r c e s h u m a i n e s , s 'oc ­
c u p e r d u r e c r u t e m e n t et des m u t a t i o n s de p e r s o n n e l , p lan i f ie r les 
b e s o i n s ac tue l s et f u t u r s en m a m - d ' o e u v r e etc Le t i t u la i re c o n ­
se i l le ra é g a l e m e n t son v i ce -p res iden t sur t ou tes les q u e s t i o n s re la­
t ives aux re l a t i ons h u m a i n e s É v e n t u e l l e m e n t , il i m p l a n t e r a u n 
p r o g r a m m e de f o r m a t i o n et de d é v e l o p p e m e n t d u p e r s o n n e l 

Le c a n d i d a t i dea l , f e m m e o u h o m m e , est un (e ) géné ra l i s te e n 
ressou rces h u m a i n e s p o s s é d a n t une f o r m a t i o n un i ve rs i t a i re et au 
m o i n s 5 à 7 ans d ' e x p é r i e n c e en p e r s o n n e l , en p lus de d é m o n t r e r 
les q u a l i t é s de l e a d e r s h i p et d 'espr i t d ' i n i t i a t i ve nécessa i res p o u r 
e f fec tue r des c h a n g e m e n t s avec s o n savo i r - fa i re N o u s c o n s i d é r e ­
rons auss i des c a n d i d a t s non -un i ve rs i t a i r es p o s s é d a n t c e p e n d a n t 
p lus d ' e x p é r i e n c e de t rava i l U n e exce l l en te c o n n a i s s a n c e d u f r a n ­
çais et de l 'angla is est essen t ie l l e 

Le p o s t e dev ra i t i n té resse r les p e r s o n n e s d y n a m i q u e s d o n t la 
r é m u n é r a t i o n a c t u e l l e est de t o r d r e de 35,000.00$ o u plus Veuil lez 
n o u s fa i re pa rven i r v o t r e c u r r i c u l u m vitae. en t o u t e con f i ance , v o u s 
ré férant au doss ie r «AB-314 

C , 

Jacques 
. Denis a associés 

•S 

Tél . : 282 9008 

Cab ine t consei l R e c h e r c h e Q> cadres ressource* humaines 

1110 ouesl S h e r b r o o k e c h a m b r e ?20B Mont rea l l O u e b v c l M ] A U . I , 
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CHEF DES INSTALLATIONS 
Notre client, une très importante compagnie située à Montréal et 
spécialisée dans le domaine des produits hygiénique et pour profes­
sionnel de la santé, est à la recherche d'un chef des installations 
pour la division R E C H E R C H E S E T D É V E L O P P E M E N T S . 

Sous la tutelle du vice-président de la division Recherches et déve­
loppements, lo personne choisie, sera responsable de fournir à la 
division, les installations de divers appareils pour effectuer les tests 
et les procédés nécessaires à son bon fonctionnement. 

Vous dirigerez un groupe d'employés composé principalement de 
techniciens du domaine des métiers de l'électronique et de lo méca­
nique, ce groupe, tout en fournissant un appui technique au groupe 
de recherches et développements, joue un rôle crucial dans le déve­
loppement des méthodes d'essais spécialisées, des procédés de 
l'usine pilote, etc. 

Vous serez responsable de l'embauche et du développement de vo­
tre équipe de techniciens, de la supervision, la planification, l'orga­
nisation et le coordination du travail de votre personnel. Vous de­
vrez entreprendre et mener à bonne fin des programmes d'entretien 
préventifs et de plus, preparer et contrôler les budgets annuels. 

Exigences : 

5 ans d'expérience dans un secteur d'atelier d'usinage, diplôme en 
génie mécanique d'une université reconnue, une très bonne habileté 
de supervision ainsi qu'une bonne connaissance du français et de 
l'anglais. 

La compagnie offre un très bon salaire ainsi qu'une gamme com­
plète d'avantages marginaux adéquats. 

Veu i l le : appeler ou envoyer votre curriculum vitao en toute con­
fiance à : Marcel Carrière, le Conseil de placement professionnel, 
5 5 5 ouest, boul. Dorchester, bureau 1 1 2 0 , Montréal, Québec, 
H 2 Z 1 B 1 . Te l . (514) 8 6 6 - 2 8 0 7 . Dottier 2 2 7 8 L P S . 

LE CONSEIL DE 

PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a peser 
Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

COMPTABLE/ANALYSTE SENIOR 
GASPÊSIE 

L ' E N T R E P R I S E 
Etoblic au Quebec, notre client oeuvre donj la transformation de» produit! de la mer 
et possède plusieurs usines. 

L E P O S T E 
Sous l'autorité du directeur de I usine, le titulaire sera charge de comptabiliser et de 
publier les données relatives au prix de revient pour l'usine, de comparer les résultats 
du budget el d analyser les écarts II est aussi aHecte a la préparation et o lo publi­
cation du budget traditionnel. 

E X I G E N C E S 
— diplôme universitaire en sciences de l'administration ou une spécialité connexe, 

et/ou 
— membre en règle d'une corporation professionnelle telle que C. A , C G. A., R.I.A. 
— expérience de 3 a 5 ans dans le domaine de la comptabilité preférablement dans 

le secteur de l'alimentation 
— familier avec les systèmes de traitements informatisés 
— démontrant beaucoup de leadership et d'entregent le candidat choisi 

devra faire preuve d'une grande disponibilité pour travailler a des heu­
res irrégulières. 

T R A I T E M E N T 
— en fonction des qualifications et de l'expérience 
— gomme étendue d'ovanfoges sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, communiquer ou faites parvenir votre curriculum vi-
lae a: Richard Desro-..uri, le Conseil de placement professionnel, 555 ouest, 
boul. Dorchester, bureau 1120, Montréal, Quebec. H 2 Z T B I . Tél. (514) 866-
2807. Dossier 22791PS. 

LE CONSEIL DE 

PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a poser 
Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

LE CENTRE HOSPITALIER 
ST-SAUVEUR 

AGENT DE RECHERCHE 
Le Centre hospitalier St-Sauveur de 
Val-d'Or est à la recherche d'une res­
source, sous la responsabilité du chef 
de service de l 'accueil, pour effectuer 
une étude complète des systèmes en 
vigueur aux services de communica­
tion, centre de rendez-vous, admis­
sion interne et externe. 

Au cours de cette analyse, le contrac­
tuel aura la responsabilité de réviser 
l'ensemble des procédures actuelles 
d'en élaborer de nouvelles au besoin 
et de s'assurer de leur mise en appli­
cation. 

SALAIRE: À discuter. 

D U R É E DU CONTRAT: Un (1) an 
ferme et possibilité d'extension pour 
une autre année. 

HORAIRE: Variable. 

DISPONIBILITÉ: Octobre 1985. 

Envoyer votre curriculum vitae avant le 27 
septembre 1985 à l'adresse suivante: 

Service du personnel 

Centre hospitalier St-Sauveur 

725, 6 e Rue 

Val-d'Or (Québec) J9P 3Y1 

LE CENTRE HOSPITALIER 

RÉGIONAL DE 

L'OUTAOUAIS 
RECHERCHE 

DIRECTEUR 
DES SERVICES PROFESSIONNELS 
PROLONGATION DU CONCOURS NO 85-128 

le Centre hospitalier régional de l'Outoouais est un CH-
DSC à caractère régional de soins de courte durée 
d'une capacité de 3 9 5 lits. Le CHRO offre a lu popula­
tion de l'Outoouais québécois, des soins généraux, des 
soins spécialisés et ultra-spécialises de type préventif, 
diagnostique et thérapeutique. 
SOMMAIRE 
Sous l'autorité du directeur général, le Directeur des 
services professionnels est responsable du fonctionne­
ment administratif des départements cliniques et du 
fonctionnement du CCPC et du CMDP. Il assure la su­
pervision de la gestion des ressources humaines, maté­
rielles et financières des déparlements de biologie mé­
dicale, de rodiologie et de pharmacie. Il assume toute 
outre responsabilité déléguée par le directeur général. 

Exigences 
— Etre médecin autorise a exercer sa profession en 

vertu de la loi médicole. 
— Avoir une formation en gestion, de préférence de 

deuxième cycle 
— Avoir de 1 a 5 ans d'expérience de gestion médico-

administrative. 

Rémunération 
Clcisse D: 77 130$ par année (sujet à révision) 

Conditions de travail en vigueur dans le reseau des Af* 
foires sociales. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
28 septembre 1985 à. 

Agent de recrutement 
Direction des ressources humaines 

Centre hospitalier régional de l'Outaouais 
116, boulevard Lionel-Emond 
Hull (Québec) 
J8Y 1W7 

CHEF 
PLANIFICATION 

DES INSTALLATIONS 
Une société de renom, ayant son siège so­
cial à Montréal, et connaissant une expan­
sion remarquable dans l'ensemble de ses 
activités, recherche un cadre exceptionnel 
et possédant une solide expérience prati­
que en aménagement, pour diriger son ser­
vice de planification des installations. 
Le titulaire est responsable spécifiquement 
de planifier, coordonner, diriger et effectuer 
les études et analyses concernant l'effica­
cité des installations existantes et de for­
muler le cas échéant des recommandations 
appropriées touchant les réaménagements, 
de préparer les études nécessaires à l'amé­
nagement fonctionnel des Installations en 
considérant les développement relatifs aux 
réseaux routiers, ferroviaires et autres. De­
vra s'occuper également de la conduito des 
études de faisabilité affectant les installa­
tions globales de l'entreprise. 
Son mandat porte aussi sur les études et 
recommandations appropriées, pouvant as­
surer un développement ordonné et ration­
nel des installations en tenant compte des 

ojbectlfs à court et à long terme et de leur 
Intégration globale aux infrastructures ac­
tuelles et futures. 

Le candidat idéal est diplômé en science 
pure ou science appliquée et possède de 8 
à 10 ans d'expérience pratique en aména­
gement et en implantation d'infrastructures 
(routes, lignes de transport, parc industriel). 
Il doit avoir démontré un leadership fort, 
beaucoup de souplesse et d'entregent et 
posséder les qualités personnelles néces­
saires pour un poste comportant à la fois 
beaucoup de relations extérieures et de tra­
vaux en équipe. Le poste requiert une con­
naissance pratique du français et de l'an­
glais. Le salaire est fonction de l'expé­
rience et des compétences professionnel­
les acquises. 

Veuillez soumettre en toute confidentialité 
un exemplaire de votre curriculum vitae à 
M. Maurice Gilbert, ing.. vous référant au 
dossier MG 7 8 4 

G. Maurice Gilbert et associés 
Conseil en gestion des ressources humaines 

200 de Gaspé, sui te 608. Ile des S o e u r s . Verdun. QC H 3 E 1E6 
Téléphone: (514) 768 -4802 

CLSC 
SAMUEL 
DE CHAMPLAIN 
1A6ENTDE RELATIONS HUMAINES 

el 
1 TECHHU(NE) EN ASSISTANCE SOCIALE 

FONCTIONS: 

intervention psycho-social et travail collectif de 
prévention ouprès des jeunes de 1 2 à 1 8 ans. 

EXIGENCES: 

— agent de relations humaines ; 
être détenteur d'un premier diplôme universi­
taire terminal en sciences humaines tel que: 
criminologie, service social, sexologie, psy­
chologie 

— technicien(ne) en assistance sociale; 
être détenteur d'un diplôme collégial en tech­
nique d'assistance sociale 

— bilingue (anglais-français) 

— disponibil ité immédiate 

— expérience en milieu scolaire serait un atout. 

Toutes personnes intéressées doivent faire par­
venir leur candidature accompagnée de leur 
curriculum vitae avant le 23 septembre 1985 à 
17:00 heurei a: 

Madame Christionne Favreau 
Secrétaire Module Jeunesse 
CLSC SAMUEL DE CHAMPLAIN 
1680, boulevard Provencher 
Brossard (Québec) 
J4W 2Z7 
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Assistants-gérants 
stagiaires 

Appuyez verre carrière tor une solide 
experience 

Lorsqu'on se bâtit une carrière, rien ne 
peut remplacer I'experienco et le savoir-
foire Notre programme de formation rie 
gérance vous assure d'obtenir le coup 
d'envoi gagnant vers un avenir riche en 
avancement 

Nous sommes l'une des plus vastes chai 
nés de vente ou détail ou Cunodo et nos 
opérations s'étendent d'un ocean o l'au­
tre. Par conséquent, les postes que nous 
offrons présentement a Montréal vous 
fourniront l'occasion de vous familiarise' 
totalement avec tous les aspects de lo gè 
rance incluant la motivation du personnel, 
le contrôle dos dépenses, les normes ope 
rationnelles et l'étalage. Et tout en met­
tant à profit votre sens des affaires et vos 
dons innés pour les relations inlerperson­
nelles, vous bénéficierez d'un salaire de [ 
formation concurrentiel et d'excellents 
avantages sociaux. 

Si vous possédez au moins un DEC, è*es 
digne de confiance, disposé à être reloco-
lise et ovo/ un peu d'expérience de lo 
vente au détail, de préférence, faites le 
premier pas vers un avenir prometteur. 
Veuillez vous présenter avec votre curricu­
lum vitae et un historique salarial en main, 
à l'adresse suivante: 

Distribution aux Consommateurs 
C P . 2472 
Dorvol (Quebec) rfWSNi 
Pas d'appels 
téléphoniques s.v.p. 

un apmri wr.r : w , it i 
llisliihutim: 

La Corporation Outils Québec est à la recherche d une per­
sonne chevronnée pour assumer la fonction suivante à son ate­
lier de tôlerie lorte et d'usinage lourd situé à Ville Saint-Lau­
rent: 

Directeur général, 
marketing et vente 

Sous I autorité du président, vous utiliserez pleinement votre 
experience dans la direction d une équipe de vente complete 
comprenant des représentants techniques et des estimateurs. 

En plus d une formation technique et d une solide expérience 
dans la vente de services d'usinage et de soudage, vous de­

vez avoir acquis 15 années d'expérience dans des ate­
liers de produits métalliques et de machinerie de pro­

duction Des aptitudes manifestes pour la commer­
cialisation de même que la connaissance du Iran-

çais et de I anglais tant parles qu écrits sont in­
dispensables 

La date d'entrée en service est le 1er novem­
bre 1985. Ce poste s accompagne dune 
gamme complete d avantages sociaux et 
d'une possibilité d associaiton 

Les personnes intéressées sont priées de 
^ transmettre leur curriculum vitae avant le 

27 septembre 1985 a : 

^ ^ ^ ^ ^ s v ^ Serge St-Hilalre, ing. 
^^^«^^^fw^ Corporation Outils Québec 

^ ^ ^ ^ ^ ^ s w ^ 55, rue Ben|amln-Hudon 
^ ^ f c » ^ " W . Saint-Laurent (Québec), 

^ ^ ^ • « W ^ H 4 N 1 H 7 

Super vendeur 
Une compagnie québécoise oeuvrant à l'é­
chelle internationale dans le domaine de la 
gestion informatisée est à la recherche d'un 
S U P E R V E N D E U R , agressif, autonome et res­
ponsable afin de desservir sa clientèle au 
Québec. 

QUALIFICATIONS: 

• diplôme universitaire en génie (B Se. App ) 

• minimum de deux (2) années d'expérience en 
vente dans la programmation/informatique 
de gestion 

• capacité d'analyse et rédaction d'offres de 
service complexes 

• bilingue 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal 

TRAITEMENT: 
Notre compagnie offre à ses employés un régime 
complet d avantages sociaux et un programme 
d'entraînement. La remuneration sera fonction de 
la formation et de l'expérience du candidat re­
tenu. Une commission substantielle saura intéres­
ser tout professionnel de la vente qui désire aug­
menter considérablement ses revenus. 

Les candidats possédant les qualifications requi­
ses doivent soumettre leur curriculum vitae avant 
l« 20 septembre 

La Presse, Réf . 14186 

C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

Montréal (Qc) H3C 3E3 

LA CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE-
ST-CHARLES a pour but d'intervenir sur les condi 
f ions et problèmes de santé à court et a long 
terme. 

Citoyen-ne-s travailleur-euse-s multidisciplinaires 
travaillent ensemble dans un esprit progressiste 
pour atteindre ce but dans un quartier populaire 
bil ingue. 

S i en tant que travailleur-euse-s de la santé vous 
êtes intéresse-e$ à participer o lo construction de 
ce projet social, contactez-nous. 

Nous avons présentement besoin d'une 

TECHNICIEN-NE 
EN HYGIÈNE INDUSTRIELLE 

FONCTIONS 
Avec l'équipe de santé-sécurité au travail: 
— Effectuer les visites industrielle» afin de recueillir 

l'information nécessaire 6 l'analyse des besoins en 
santé et sécurité du travail. 

— Evaluer le milieu de travail et effectuer l'analyse des 
différents postes de travail identifiés dans les entre­
prises. 

EXIGENCES 
— Détenir un D E C dans une discipline pertinente. 
— Une expérience et/ou une formation en hygiene in­

dustrielle. 
— Ouverture aux problèmes socio-politiques autour 

des questions de santé au travail 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae à la Clinique 
Communautaire d» Pointe-St-Charles, 500, rue 
Ath, Montréal H3K 2RA, à l'attention du 
Coordonna teur du personnel avant le 30 
septembre 1985. 

LA CLINIQUE DE READAPTATION 
DE TROIS-RIVIÈRES 

est à la recherche de: 

1 PHYSIOTHÊRAPEUTE 
à T r o i s - R i v i è r e s 

Poste permanent , temps part ie l (4 jours) 

Exigences: 
— détenir un B Se. en pliysio d'une université re­

connue; 
— être membre en règle de la Corporation pro­

fessionnelle des physiofhérapeutes du Qué­
bec, 

— expérience en milieu pédiotrique souhaitable. 

1 ORTHOPHONISTE 
à Drummondvil le 

Poste permanent, temps partiel 

Exigences: 
— membre en règle de lo Corporation profes­

sionnelle des orthophonistes. 
Conditions de t rava i l : 
Selon les normes du M . A . S . 

Travail en équipe multidisciplinaire selon une ap­
proche globale, clientèle pédiotrique, avec handi­
cap moteur. 

les personnel intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 28 septembre 1985. 

Service du personnel 
Clinique de réadaptation de Trois-Rivières 

4100, r u * Labcdie 
Trois-Rivières, Québec GSA S M 6 

Tél.: (819) 378-4083 

REPRÉSENTANTS BILINGUES DEMANDÉS 
Si vous êtes un représentant professionnel avec expérience 
dans le domaine des appareils bancaires, systèmes de compta­
ges monétaires, systèmes de reliures, perforateurs, déchique-
teuses ou produits similaires, notre entreprise aimerait vous 
rencontrer afin de discuter avec vous de votre avenir. 

Si vous avez de la facilité à développer des contacts et fermer 
une vente, nous avons une ligne de produits de très haute 
qualité qui vous permettra d'atteindre une liberté, une sécu­
rité ainsi que des revenus très élevés. 

Commission: possibilité de $40,000 à $100,000 dollars. 

Certificat d'études: Niveau secondaire. 

Min imum: 5 années d'expérience. 

Pour entrevue confidentielle, veuille/, (dire parvenir votre cur-
rit '//um yitae a t'adresse suivante: 

85 , rue Montpell ier 

Ville St-Laurent, P.Q. 

H 4 N 2 G 3 

FILMO VIDÉO INC. 

CHEF COMPTABLE 
P O S T E T E M P S P L E I N 

F O N C T I O N S : 

— Tenue et mise à jour des livres comptables 
(caisses-recettes et déboursés) journal géné­
ral, grand-livre général, grands-livres auxiliai­
res, etc.; 

— Enregistrement de l'ensemble des données 
comptables au système d'informatique; 

— Analyse périodique des états financiers; 

— Préparation des rapports comptables; 

— Toutes autres tâches sur demande. 

EX IGENCES: 

Études universitaires en comptabilité 

Minimum de trois (3) années d'expérience 

Salaire: Selon expérience at qualifications 

U s personnes intéressées devront foin parvenir leur 
curriculum vitae ou plus tard le 20 septembre 19t5à: 

Ber t rand Gamelln, C.A. 
3 0 0 ouerst, Henri-f iourassci 

Mont réa l , QC H 3 L 1 N 7 

Pour la détente? 

il me faut 
la presse 

Le C .L .S .C . , secteur St-Léonard 

recherche un(o) *: 

\ HYGIÉNISTE DENTAIRE | 
: T A C H E S : 
: Participe aux programmes d'éducation en matière :* 
: d'hygiène dentaire et enseigne les procédés de 
: prévention; collabore aux différents programmes 
' de dépistage; tient l'inventaire et fait les comman- ¥: 
; des de fournitures dentaires. 

! E X I G E N C E S : 
• DEC en hygiène dentaire 
• Expérience minimum de deux ans 
•Connaissance de l'anglais 

• * Expérience en santé communautaire un atout 

: S A L A I R E : 
; De $387.45 à $531.65 sur une base hebdoma- S 
: daire (35 heures). 

: S T A T U T : | 
•: Temps partiel, trois jours par semaine, poste tem-
: poraire, pour remplacement se terminant le 1 6 $; 
: août 1986. 

| Prière d'envoyer un curriculum vitae avant le 27 \ 
' septembre au: 

C .L .S .C . , lecteur St-Léonard 
6025, Jean Talon Est 
St-Léonard (Québec) 

i H1S1M6 
, ; avec la mention; «Concours hygiéniste dentaire* §j 
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cégep de 
rivièreduloup 

80 frontenac rivière d u loup.québec G5R lS8.tél 418 862 6903 

L'innovation technologique 

Spécialiste 
Système VAX 
Montréal 

R e c h e r c h e s Be l l N o r t h e r n 

s ' o c c u p e d e la r e c h e r c h e 

s c i e n t i f i q u e e t t e c h n i q u e 

a p p l i q u é e p o r t a n t s u r le 

t r a i t e m e n t d e s i g n a u x 

n u m é r i q u e s , la t r a n s m i s s i o n 

d ' i m a g e s et d e la p a r o l e 

e t l es r é s e a u x d e 

t é l é c o m m u n i c a t i o n s 

Le l a b o r a t o i r e de M o n t r é a l 

d e s i r e s'ad|0indre u n e 

p e r s o n n e d ' e x p é r i e n c e p o u r 

la gestion d ' u n s y s t è m e 

i n f o r m a t i q u e c o m p r e n a n t u n 

V A X 7 8 0 un V A X 8 6 0 0 e t 

d i v e r s e s u n i t é s p é r i p h é r i q u e s . 

Les- f o n c t i o n s d u t i t u l a i r e d e c e 

p o s t e s o n t l es s u i v a n t e s : 

• ve i l i e r a l ' a t t r i b u t i o n d e s 

r e s s o u r c e s d u s y s t è m e ; 

• a s s u r e r la f i a b i l i t é e t la 

s é c u r i t é d u s y s t è m e , 

• s ' o c c u p e r d e l ' i n s t a l l a t i o n 

e t d o la m i s e e n s e r v i c e 

de n o u v e l l e s u n î t e s 

p é r i p h é r i q u e s . 

Il f o u r n i r a é g a l e m e n t d e s 

s e r v i c e s d e c o n s u l t a t i o n a y a n t 

t r à i l à l ' é l a b o r a t i o n et à la m i s e 

a u p o i n t d e s p r o g r a m m e s 

d e s t i n é s à u n g r o u p e d e c e n t 

u t i l i s a t e u r s s c i e n t i f i q u e s . 

La p e r s o n n e c h o i s i e d o i t a v o i r 

u n b a c c a l a u r é a t o u l ' é q u i v a l e n t 

e n i n f o r m a t i q u e , e n g é n i e 

é l e c t r i q u e o u e n m a t h é m a t i ­

q u e s a v e c c i n q a n s d ' e x p é ­

r i e n c e d a n s la p r o g r a m m a t i o n 

e t la g e s t i o n d e s y s t è m e s , 

d o n t d e u x d a n s u n c a d r e 

d ' u t i l i s a t i o n V A X ' V M S . U n e 

b o n n e c o n n a i s s a n c e d e 

l ' a r c h i t e c t u r e m a t é r i e l l e V A X 

e t d e l ' e x p é r i e n c e d a n s la p r o ­

g r a m m a t i o n s c i e n t i f i q u e o u 

m a t h é m a t i q u e c o n s t i t u e n t 

u n a t o u t m a i e u r . 

N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a ­

t i o n a t t r a y a n t e e t u n e g a m m e 

c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x 

e n r e c o n n a i s s a n c e d e v o s 

t a l e n t s e t d e v o t r e c o n t r i ­

b u t i o n . Le m i l i e u d e t r ava i l e s t 

s t i m u l a n t e t e n r i c h i s s a n t . S i 

v o u s ê t e s i n t é r e s s é à v o u s 

j o i n d r e à u n e é q u i p e d ' e x p e r t s , 

v e u i l l e z fa i re p a i v e n . r v o t r e 

c u r r i c u l u m v ; t a e d é t a i l l é à : 

Ph i i i p C W i l s o n 

D i r ec teu r R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

R e c h e r c h e s B e l l - N o r t h e r n L t é e 

3. P l a c e d u C o m m e r c e 

Ile tier. S o e u r s 

V e r d u n ( Q u é b e c ) H 3 E 1 H 6 

8MR se t r o u v e à M o n t r é a l . 

E d m o n t o n , T o r o n t o et O t t a w a 

B N R W 

TECHNICIEN(NE) 
EN FRUITS ET LÉGUMES 

l ' e n t r e p r i s e es t a u seu i l d ' u n e p h a s e m a j e u r e 

d ' e x p a n s i o n . Les p e r s p e c t i v e s d ' u n e t e l l e e x ­

p a n s i o n o n t c r é é i e r r e n o u v e l l e e t p r o f i t a b l e 

o p p o r t u n i t é . 

Le p o s t e c o n s i s t e p r i n c i p a l e m e n t 6 p l a n i f i e r , 

o r g a n i s e r , d i r i g e r e t c o n t r ô l e r l ' e n s e m b l e d e s 

a c t i v i t é s r e l a t i v e s à l a s e c t i o n d e s f r u i t s et l é ­

g u m e s d e s m a g a s i n s d e v e n t e a u d e t a i l d e 

l ' e n t r e p r i s e 

V o u s d e v e z a v o i r u n e s o l i d e e x p e r i e n c e d e 

l a v e n t e a u d é t a i l d e f r u i t s e t l e g u m e s à d e s 

p o s t e s d e r e s p o n s a b i l i t é s d e m ê m e q u u n e 

e x p e r i e n c e p e r t i n e n t e e n g e s t i o n ( p l a n i f i c a ­

t i o n , o r g a n i s a t i o n , d i r e c t i o n e t c o n t r ô l e ) . 

La p e r s o n n e r e t e n u e t r o u v e r a un s a l a i r e i n t é ­

r e s s a n t e t u n e b a s e s o l i d e p o u r c o n s t r u i r e 

u n e c e r r i è r e v a l a b l e . 

t e s personnes intéressées s o n t p r i é e s de 

faire parvenir leur C.V. avant le 19 sep­

tembre à l'adresse suivante: 

La Presse, Réf.: 14168 
C P . 6 0 4 1 Suce. A 
Montrea l Que. H3C 3E3 

ADJOINT(E) AU 
DIRECTEUR COMMERCIAL 
CONDITIONS OBLIGATOIRES 

La personne idéale sera autonome, 
dynamique, ordonnée et hautement 
motivée. 

CONDITIONS ACCESSOIRES 
Si elle est bilingue, si elle peut se 
servir d'un dactylo, si elle possède en 
outre un diplôme universitaire ou, 
mieux, une expérience dans le 
marketing, sa candidature pourrait 
retenir davantage l'attention. 

Les personnes intéressées qui sou­
haitent faire carrière dans une jeune 
entreprise de distribution devront 
faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le 20 septembre. 

La Presse Ltée, Réf. 1 4 1 7 7 
C.P. 6 0 4 1 , suce. A 
Montréal, Que. 
H3C 3E3 

COMMIS-COMPTABLE 
Notre firme est à la recherche d'un com-
mis-comptabie a y a n t un minimum de 5 an­
nées d'expérience en comptabilité géné­
rale ou une f o i motion académique équiva­
lente. 

Le candidat doit de plus savoir dactylogra­
phier et être familier avec le traitement in­
formatique des données comptables. 

La connaissance de l'anglais serait un 
atout. 

Salaire et avantages sociaux intéressants. 

Bm vouloir foire porvenir voir» tvnkulvm vitae ou soin de: 

Gina Préziosi 

5165 Durocher 

Outremont, Quebec H2V 3X7 

(514) 495-2819 

L'HOPITAL JEAN-TALON 
est à la recherche d'un(e) 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
temps complet permanent de jour 

Exigences: 
— Déten i r un b a c c a l a u r é a t en phys io thé rap ie . 

— Être m e m b r e en règ le d e la C .P .P .Q. 

— Expér ience on p h y s i o t h é r a p i e , m i n i m u m de 3 ans . 

— La p ré fé rence sera a c c o r d é e à ceux (celles) qu i 

o n t une f o r m a t i o n en t hé rap ie manue l l e . 

lei personnes intéressées sont priées de commu­
niquer dans les plus brefs délais avec 

Mme Claire Miller 
Technicienne en administration 
Tél.: (S14) 273-5151, local 231 

D a t e l imi te d u concours: 2 0 sep tembre 1 9 8 5 

ESTIMATEUR EN ÉLECTRICITÉ 
et INSTRUMENTATION/CONTRÔLE 

Les personnes do i ven t avo i r une b o n n e connais­

sance d e l ' es t imat ion dans lo d o m a i n e do l 'élec­

t r i c i té , de l ' i ns t rumenta t ion /con t ro le et une ex­

pér ience d e chant ier d e 5 années per t inente à 

ce d o m a i n e . 

Les t i tu la i res posséderont soit un d ip lôme d é l u 

dos i p l l é g i a l e s , un bacca lau réa t en techno log ie 

o p t i o n i ns t rumen ta t i on /con t rô le o u une fo rma­

t i on équ i vo len te . 

A u x personnes intérciséei, veuilles fa i re p a r v e 

ni'r vo t re curriculum vitae à I attention de 

N o r m a n d D u m o n l 
directeur g é n é r a l 

CLAUDE B O U R D O N ELECTRIQUE LTÉE 
5 1 9 , Curé -Boiv in 

Boisbr iand , Q u é b e c J 7 G 2 A 8 

SECAMED LTÉE 

Dans le cadre d'une expansion de ses servi­
ces, Secamed Ltée est présentement à la 
recherche de médecins afin de compléter 
les examens médicaux à domicile pour les 
compagnies d'assurance-vie. 

Territoires: St-Laurent, Dollard-des-Or-
meaux, Cartiorville, Chomedey, Fabreville, 
Ste-Rose, Ste-Dorothée. Laval Ouest, Re-
pentigny et Montréal Ouest. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vi­
tae ou encore communiquer avec: 

Danlèle Hubert, 
S E C A M E D L T E E , 

2498 rue Sherbrooke E., 
Montréal, QC H2K 1E7 

Tel: 527-1581 

Cablespec inc. 

C a b l e s p e c est une e n t r e p n s e de c o n c e p t i o n et 
d e p r o g r a m m a t i o n a o n t le m a n d a t est de pro 
g r a m m a r le réseau V i d é o t r o n , le p lus i m p o r t a n t 
réseau de c à b l o d i s t n b u t i u n au Q u é b e c . 
C a b l e s p e c reche rche des c a n d i d n t s l e s l pour 
c o m b l e r lo p o s t e de : 

Directeur {trice} 
de production 

Description de poste 
S o u s la responsab i l i t é d u d i rec teu r g é n é r a l , 

l e l l a l d i r e c t e u r l t r i c e l do p r o d u c t i o n p r o g r a m m e 

et gère les c a n a u x spéc ia l i sés v i d é o d u réseau 

V i d é o t r o n . À c e t t e f i n , iKel le l ag i t c o m m e 

é l é m e n t m o t e u r en g é n é r a n t d e s idées , des 

c o n c e p t s et des pro je ts II (elle ) r e c h e r c h e la 

c o l l a b o r a t i o n d o r g a n i s m e s et de p e r s o n n e s 

o e u v r a n t d a n s ces c h a m p s d ' a c t i o n s p é c i f i ­

q u e s l l le l le) c o o r d o n n e l ' ac t ion d e s m u l t i p l e s 

i n t e r v e n a n t s - c o n c e p t e u r s , p r o d u c t e u r s , an i ­

m a t e u r s , c o m m u n i c a t e u r s , e tc . . .e tc . . 

Exigences du poste 
• Etre un exce l len t ges t i onna i r e , c a p a b l e d e 

m e t t r e au p o i n t des s y s t è m e s d ' o p é r a t i o n et 
d e con t rô l e . 

• Avoi r u n e e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e en p r o g r a m ­
m a t i o n de té lév i s i on et en p r o d u c t i o n v i déo 
et o u f i l m . 

• A v o n le l eadersh ip nécessa i re pour générer 
et p i lo ter des p ro je ts à pa r tena i res m u l t i p l e s . 

• Savoir d i r iger des é q u i p e s de t rava i l e t 
m a i n t e n i r de b o n n e s re la t i ons avec ses 
s u b o r d o n n é s 

Scolarité 
F o r m a t i o n un ive rs i ta i re d e 1er cyc l e en a d m m i s 

t r a t i on o u en c o m m u n i c a t i o n o u en t o u t au t re 

d o m a i n e connexe . 

Salaire 
S e l o n les q u a l i f i c a t i o n s 

Faire parvenir un curriculum vitae 
avant le 6 septembre 1985 à: 

Cablespec inc. 
505 rue Sherbrooke est. 

Suite 2403. 
Montréal, IQuébeci 

H2L 4N3 

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE GAMELIN 
RÉSIDENCE ARMAND LAVERGNE 

Cent re d ' A c c u e i l pou r personnes âgées d 'une 

c a p a c i t é d e 4 9 2 l i ts avec cen t re d e jour , 

recherchent les services: 

COORDONNATEURS(TRICES) 
DES SOINS DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 
— 1 pos te à temps c o m p l e t d e soir (une f in de 

semoine sur deux ) 

— liste de r a p p e l , jour , soir, nu i t . 

F O N C T I O N S : 

P lan i f ie r , c o o r d o n n e r et con t rô le r les ac t iv i tés re­

la t ives à l ' adm in i s t r a t i on des soins d ispensés aux 

béné f i c ia i res d e l 'é tab l i ssement dans le bu t de 

leur assurer les soins en q u a l i t é et en q u a n t i t é . 

EX IGENCES: 

M e m b r e en règ le d e l ' O . I . I . O . 

3 ans d ' e x p é r i e n c e d e ges t i on dans les soins. 

Bacca lau réa t en nu rs ing , cer t i f i ca t en gé ron to l o ­

g ie serait souha i t ab le . 

R É M U N É R A T I O N : 

C lasse 1 2 : 
M i n i m u m : $ 2 9 , 1 8 2 . 0 0 . M a x i m u m : $ 4 1 , 1 3 6 . 0 0 

CHEFS D'UNITÉ DES SOINS 
DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 

— 2 postes à temps pa r t i e l d e jour (une f in de se­

ma ine sur d e u x ) 

— liste d e r a p p e l , jour , soir , nu i t . 

F O N C T I O N S : 

P lan i f ie r , c o o r d o n n e r et con t rô le r les act iv i tés 

re la t ives à l ' adm in i s t r a t i on des soins dispensés 

a u x béné f i c ia i res de son un i t é dans le but d e leur 

assurer les soins en q u a l i t é et en q u a n t i t é . 

EXIGENCES: 

M e m b r e en règ le d e l ' O . I . I . Q . 

Expér ience pe r t i nen te de 2 ans d e ges t ion dans 

les soins. 

Cer t i f i ca t en g é r o n t o l o g i e serait souha i t ab le . 

R É M U N É R A T I O N : 

C lasse 1 1 : 
M i n i m u m : $ 2 7 , 4 8 0 . 0 0 . M a x i m u m : $ 3 8 , 7 3 6 . 0 0 

C e n t r e d ' A c c u e i l Emilie G a m e l i n 
D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
1 4 4 0 , D u f r e s n e 
M o n t r é a l , Q u é b e c 
H7K 3 J 3 

TECHNICIEN(NE) EN RADIOTHÉRAPIE 
XRT-2 

L 'hôp i ta l r ég iona l d e Sa in t -Jean cherche présente­
ment un(e) techn ic ien(ne) (XRT 2) en r a d i o t h é r a p i e , 
pou r t rava i l le r dans le d é p a r t e m e n t d ' o n c o r a d i o l o -
g ie . 

Le c a n d i d a t d o i t ê t re enreg is t ré o u êt re e l ig ib le 
pour en reg is t rement avec l 'Assoc ia t ion c a n a d i e n n e 
des technic iens méd icaux en r a d i o l o g i e Do i t avoi r 
un en t ra înemen t sur mach ines de hau te énerg ie et 
é lec t ron . Une c o m p é t e n c e en ang la i s e t en f rança is 
sera i t un a t o u t . 

Sala i re : $ 8 1 3 . 4 4 — $ 9 8 8 . 7 4 pa r deux semaines. 

Heures de t r a v a i l : 3 7 V j heures par semaine . 

Excel lents béné f i ces m a r g i n a u x inc luant t ro is se­
maines d e vacances après un a n d e service, congé 
d e m a l a d i e p a y é , a u g m e n t a t i o n annue l l e , p l a n d e 
pens ion d e l ' hôp i t a l e t p l a n d e la Cro ix -B leue . 

Les personnes intéressées doivent entrer en con­
tact par écrit incluant un résumé complet à: 

O F F I C I E R DE R E C R U T E M E N T 
H ô p i t a l r é g i o n a l d e S a i n t - J e a n 
B o i t e p o s t a l e 2 1 0 0 
S a i n t - J e a n , N . - B . 
E2L 4 L 2 

CURRICULUM VITAE 
SERVICE PERSONNALISÉ 

RÉDACTION PROFESSIONNELLE 

NOTRE BUT: VOTRE SUCCÈS 

RÉDAPRO 382-3224 
Vita — M a s t e r C a r d acceptée* 

Le COLLÈGE DE RIvïÈRE-DU-LOUP invite des candidatures aux postes de 

C h a r g é ( e ) s d e cours 
L e s c o u r s son t à l É d u c a t i o n d e s a d u l t e s et s ' i nsc r i ven t dans le c a d r e 

d u p r o g r a m m e d e f o r m a t i o n en C O O P É R A T I O N I N T E R N A T I O N A L E d u 

c e n t r e d e l o r m a l i o n a la c o o p é r a t i o n i n te rcu l t u re l l e d u Q u é b e c ' . Ce-

p r o g r a m m e d ' a p p o i n t , qu i s ' a d r e s s e aux j e u n e s Q u e b ê c o i s ( e ) s i n té res ­

sées à t rava i l le r c o m m e c c o p é r a n t ( e ) s vo l on ta i r es d a n s les pays e n 

vo ie d e d é v e l o p p e m e n t , es t s a n c t i o n n é pa r u n e a t tes ta t ion d e l u d e s 

c o l l é g i a l e s ( A E C ) . Il s é c h e l o n n e sur une p é r i o d e d e 15 sema ines et est 

su iv i d ' u n s t a g e d e 15 a u t r e s s e m a i n e s d a n s un p a y s d u t i e r s -monde 

La s e s s i o n d é b u t e le 17 o c t o b r e 1 9 8 5 et se t e r m i n e le 4 lévr ier 1 3 8 6 . 

L e s c o u r s d ' u n e d u r é e d e 3 0 o u 4 5 h e u r e s se d o r m e n t de f a ç o n i n t e n ­

s ive ( 6 h e u r e s pa r |our ) et sont a u m a x i m u m repa r t i s sur deux p é r i o d e s 

(une p é r i o d e é g a l e 5 tours consécu t i t s ) 

L e s c o u r s à d i s p e n s e r s o n t les s u i v a n t s : 

• I n t r o d u c t i o n à la c o o p é r a t i o n i n te rna t i ona le ( 4 5 heu res ) 

• C o m m u n i c a t i o n i n te rcu l t u re l l e ( 4 5 h e u r e s ) 

• É d u c a t i o n a u d é v e l o p p e m e n t ( 4 5 h e u r e s ) 

• d é v e l o p p e m e n t p e r s o n n e l et re la t ion d a i de ( 3 0 heu res ) 

• A d a p t a t i o n d e s c o m p é t e n c e s p r o f e s s i o n n e l l e s ( 4 5 heures ) 

• Gr i l le d a n a l y s e d u m i l i eu d ' i n t e r ven t i on ( 4 5 heu res ) 

• O r g a n i s a t i o n c o m m u n a u t a i r e et g e s t i o n d e p ro je t s ( 3 0 heu res ) 

• A n i m a t i o n d e g r o u p e et t rava i l a é q u i p e ( 4 5 heu res ) 

• In i t ia t ion à la vie s o c i a l e , é c o n o m i q u e et cu l tu re l le en p a y s h ô t e j 

( 4 5 h e u r e s ) 

• T rans fe r t d e savo i r s ( 3 0 heu res ) 

A f in d e p o s t u l e r , v o u s d e v e z ê t re t i tu la i re d ' u n d i p l ô m e un ivers i ta i re o u 

p o s s é d e r u n e c o m b i n a i s o n d e f o r m a t i o n et d e x p é r i e n c e j ugée é q u i v a ­

len te , et ê t r e ac t i f ( ve ) d a n s le sec teu r d e la c o o p é r a t i o n in te rna t iona le 

V o u s devez e n o u t r e ê t r e d i s p o n i b l e une à d e u x s e m a i n e s au c o u r s d e 

la s e s s i o n U n e e x p é r i e n c e d e t rava i l d a n s un p a y s en vo ie de d é v e l o p ­

p e m e n t se ra i t s o u h a i t a b l e 

Veu i l lez t r a n s m e t t r e v o t r e c u r r i c u l u m v i tae avan t !e 2 8 s e p t e m b r e 1 9 8 6 

à l ' a d r e s s e c i - d e s s u s m e n t i o n n é e , à I a t ten t ion d e M . J a c q u e s G i n g r a s . 

c o o r d o n n a i e n t d e s p r o g r a m m e s d e f o r m a t i o n d u C F C I . 

• O r g a n i s m e d e c o o p e r a t i o n in te rna t iona le a t t i l iè au Co l l ege d e R.v iere-

d u - L o u p et s u b v e n t i o n n é pa t r A g e n c e c a n a d i e n n e d e d é v e l o p p e m e n t 

i n t e r n a t i o n a l (ACDI ) 

L e C E N T R E D E F O R M A T I O N À L A C O O P É R A T I O N I N T E R C U L ­

T U R E L L E D U Q U É B E C , u n o r g a n i s m e a f f i l i é a u C o l l è g e d e R i v i è -

r e - d u - L o u p e t s u b v e n t i o n n e p a r l ' A g e n c e c a n a d i e n n e d e d é v e ­

l o p p e m e n t i n t e r n a t i o n a l ( A C D I ) , e s t à l a r e c h e r c h e d ' u n ( e ) 

Responsable de groupe 
Ce m a n d a t p o r t e e s s e n t i e l l e m e n t s u r l ' e n c a d r e m e n t d é t u d i a n t s 

d é s i r e u x d e t r a v a i l l e r c o m m e c o o p é r a n t s v o l o n t a i r e s d a n s l e s 

p a y s e n v o i e d e d é v e l o p p e m e n t o u c o m m e a g e n t d e g r o u p e o u 

de p r o j e t p o u r le c o m p t e d ' o r g a n i s m e s q u i p a r r a i n e n t d e s p r o j e t s 

à c a r a c t è r e s o c i o - c o m m u n a u t a i r e s o u q u i o f f r e n t d e s p r o g r a m ­

m e s d ' é c h a n g e s i n t e r c u l t u r e l s . 

S o u s la d i r e c t i o n d u s e c r é t a i r e e x é c u t i f , v o u s f a v o r i s e r e z l e d é v e ­

l o p p e m e n t d ' u n e v i e c o m m u n a u t a i r e , e t v o u s f a c i l i t e r e z l ' o r g a n i ­

s a t i o n d e l a v i e q u o t i d i e n n e d u g r o u p e . V o u s d e v r e z d e p l u s v e i l ­

l e r à I n t é g r a t i o n d e s c o n n a i s s a n c e s t h é o r i q u e s e u v é c u e s d e s 

é t u d i a n t s e t a s s u r e r l a p r o g r e s s i o n d e l e u r a p p r e n t i s s a g e . 

U n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e e n a n d r a g o g i e , e n a n i m a t i o n , e n g é n a -

g o g i e , e n o r g a n i s a t i o n c o m m u n a u t a i r e o u d a n s t o u t e d i s c i p l i n e 

p e r t i n e n t e a i n s i q u e l a c o n n a i s s a n c e d u d o m a i n e d e i a c o o p é r a ­

t i o n i n t e r n a t i o n a l e s o n t e s s e n t i e l s p o u r m e n e r à b i e n c e s t â c h e s . 

V o u s d e v e z e n o u t r e ê t r e r o d é ( e ) à l a v i e d e g r o u p e d a n s u n c o n ­

t e x t e i n t e r c u l t u r e l e t ê t r e d i s p o s é ( e ) à t r a v a i l l e r l e s o i r e t l e s f i n s 

d e s e m a i n e 

L e t r a i t e m e n t s e c h i f f r e à 2 6 0 0 0 $ p a r a n n é e . 

V e u i l l e z a c h e m i n e r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e a v a n t l e 2 1 s e p t e m b r e 

1 9 8 5 à : 

M. Jacques Gingras, secrétaire executif. Centre de formation 
à la coopération interculturelle du Québec. Collège de Rivière-
du-Loup, 80. rue Frontenac. Rivière-du-Loup (Québec) G5R 
1S8. 

CAISSE 
DE DEPOT 

ET PLACEMENT 
DUC XIEBEC 
VERIFICATEUR INTERNE 

La Caisse de dépôt et placement du Québec est le gestionnaire des 
fonds provenant des regimes de pension el d assurance publics du 
Québec Elle est le plus important investisseur au Canada 

• Dans un contexte de gestion de portefeuille, la Direction de la vérifi­
cation interne | O u e un rôle de premier plan pour assurer la mise en 
place et le suivi de systèmes de contrôle opérationnel visant I en­
semble des champs d'activités. 

• Nous sommes à la recherche d un comptable agrée QU' a au moms 
cinq ( 5 ) ans d expérience, qui connaît de preference le secteur fi­
nancier et qui souhaite participer à un large éventail de mandais de 
verification pouvant aussi bien repondre aux aspects légaux et 
opérationnels qu orgamsationnels de la gestion d e portefeuille de 
grande envergure 

• Les candidats retenus devront domontrer une grande efficacité dans 
le cadre de relations entre les directions, un esprit d'analyse et de 
synthèse ainsi que de très bonnes aptitudes en communication orale 
et écrite 

Les personnes intéressées à relever ce défi au sein d'une équipe 
dynamique sont invitees à soumettre leur curriculum vitae à la 

Caisse de depot et placement du Quebec 
Direction - Ressources humaines 

NI Bel. 179 
1Q81. avenue McGill College 

Montreal (Quebec) H3A 3C7 
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Fabrication et 
Ingénierie 
Northern Telecom est un chef de file mondial dans 
la technologie des télécommunications, ainsi 
que le premier fournisseur mondial de systèmes 
entièrement numériques. Notre supériorité dans 
la quasi-totalité des matériels de télécommuni­
cation est illustrée par notre usine de circuits 
imprimés de Belleville. À la fine pointe de la tech­
nologie et de la productique, elle s'informatise de 
plus en plus préfigurant "l'usine du futur". 

L'énorme expansion de nos activités entraîne la 
création des postes suivants : 

Ingénieur fabricabilité 
Appelé à jouer un rôle majeur dans notre service 
d'ingénierie, vous aurez la responsabilité totale de 
l'ingénierie pour tout ce qui concerne l'outillage de 
présérie. Ceci comprend l'évaluation des etudes 
du client pour s'assurer de leur compatibilité avec 
nos procédés de fabrication, l'adaptation des 
clichés de production originaux, la gestion de la 
documentation et des mises à jour, le tout dans un 
milieu dynamique de production en grande série. 

Vous devez avoir l'esprit analytique et de bonnes 
aptitudes pour les relations interpersonnelles et 
la communication, ainsi qu'un diplôme universi­
taire en génie électrique ou mécanique L'expé­
rience des circuits imprimés au niveau conception 
ou fabrication est indispensable. Réf B3706 

ingénieur appareils d'essais 
Vous assumerez la responsabilité de tous les 
appareils d'essai assistés par ordinateur et équipe­
ments de contrôle automatique visuel, y compris 
la fabrication de montages pour l'équipement, les 
matériels et logiciels de dépannage, le calcul des 
capacités et charges de travail et la formation des 
opérateurs et du personnel technique pour 
l'utilisation des équipements. 

Ingénieur diplômé, familiarisé avec les applications 
de logiciel et la programmation, vous aurez, de 
préférence, quelque expérience dans le domaine 
ci-dessus. Réf. B3707 

Chef de la production. Sérigraphie 
Vous serez responsable d'un atelier de sérigraphie 
à trois équipes pour les circuits imprimés multi-
couches, les circuits fins et les montages en 
surface, ainsi que de notre nouveau processus 
de soudage informatisé. 

Il est essentiel de posséder un diplôme de tech-
nologue et des compétences en gestion de produc­
tion, acquises de préférence en milieu syndique. 
Une expérience des techniques des circuits 
imprimés constituera un atout important 
Ref B3708 

Ces postes sont situes a Belleville, centre de la 
fabrication des circuits imprimés de Northern 
Telecom au Canada Nous offrons une rémunéra­
tion très concurrentielle, un régime complet 
d'avantages sociaux et des possibilités de per­
fectionnement et d'avancement dans toute 
la compagnie 

Veuillez envoyer votre C.V. à l'adresse ci-dessous 
en indiquant la référence du poste. Discrétion 
assurée 

Stan Malk iewicz 
Directeur, Ressources humaines 
No r the rn Telecom Élect ron ique 
CP. 4000 
Bellevil le (Ontario) 
K 8 N 5 B 7 

Compé tences d'abord 

northern 
telecom 

Société 
immobilière 
du Québec Offre d'emploi 

Conseiller en relations professionnelles 
au siège social à Québec 
N o t r e s o c i é t é d 'É ta t est un chet de file dans la construct ion, I exploitat ion 
et la gest ion de l 'espace d'un parc de 1 4 0 0 immeubles d'une superf icie 
locative d e 2 millions de mètres carrés. La Société immobil ière du Q u é b e c 
possède des actifs dépassant 6 2 8 millions de dollars et compte sur plus 
d e 1 3 0 0 personnes hautement qualif iées pour fournir avec rentabilité des 
produits et des services de premier ordre à sa vaste cl ientèle répartie dans 
tout le Q u é b e c . 

Notro philosophie d'entreprise postule que des standards élevés de pro­
ductivité et d e motivation au travail passent par une authent ique col labora­
tion ent re la direction, les gestionnaires, les employé(e)s de toutes profes­
sions et leurs associations 

N o t r e a p p r o c h a , l'équité, l 'engagement, la coopérat ion , l 'accessibil ité, 
l 'excel lence, la considérat ion, le dialogue N o s m é t h o d e s , le diagnost ic , 
l 'expert ise, la gestion prévisionnelle, l ' intervention professionnel le, l 'ani­
mat ion 

M a n d a t — Sous l'autorité du chef du service des relations professionnel­
les, conseil ler et fournir l 'expertise aux gest ionnaires en matière de rela­
tions de travail et de santé sécurité et coordonner différents comités e n 
c e s mat ières D e plus, le titulaire sera impliqué act ivement dans le déroule ­
ment d e s négociat ions collectives et le règlement des qriefs 

Q u a l i f i c a t i o n * — Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans 
une discipline appropr iée, notamment en relations industrielles, adminis­
tration ou psychologie industrielle. Avoir 3 à 5 a n n é e s i expér ience pert i ­
nente aux attributions. Posséder une habileté transactionnelle éprouvée 
ainsi q u ' u n bon flair diagnostic et une perspect ive bien Intégrée du fonc­
t ionnement d 'une entreprise. 

R é m u n é r a t i o n — Selon l'échelle des agents de gestion du personnel 
pouvant varier entre 2 2 9 0 4 $ et 4 4 2 5 5 $ selon la scolarité et l 'expérience. 

C a n d i d a t u r e — Faire parvenir un curriculum vitao avant le 2 3 s e p t e m b r e 
1 9 8 5 à: 

Monsieur Serge YocKell 
Direction de» ressource» humaines 
S o c i é t é immobilière du Québoc 
4 7 5 , ru« St-Amable, 5e otage 
Q u é b e c G 1 R 4 X 9 

Une importante entrepr ise manufactur ière spé­
cialisée on équipement d'al imentat ion d'acier 
inoxydable est à la recherche d e personnel pour 
combler les postes suivanls: 

GÉRANT DE PROJETS 
LE P O S T E : 
Le candidat sera appe lé à coordonner les activi­
tés d e nos services: bureau d 'é tude , achats , fa­
brication et installation pour assurer avec suc­
cès la réalisation de nos projets 

E X I G E N C E S : 
— ingénieur en mécan ique ou expér ience con­

nexe . 
— 3 ans d 'expér ience dans la g é r a n c e de pro­

jets; 
— bilingue; 
— conna issance du domaine de l 'équipement 

d'al imentat ion serait un atout. 

DESSINATEUR 
LE P O S T E : 
Le candidat préparera les dessins à l'intérieur 
du service technique et de déve loppement et 
pourrait à l 'occasion faire de la concept ion mé­
canique 

E X I G E N C E S : 
— D E C en dessin industriel ou expér ience con­

nexe: 
— Connaissance du dessin d e développement 

pour metal on feuille dest iné à la fabrication 
de meubles serait un atout: 

— Bil ingue de pré férence 

LIEU D E T R A V A I L 

— Q u é b e c 

LES A V A N T A G E S : 
— S e joindre à une entreprise en pleine crois­

sance et travailler au sein d 'un groupe au 
bon esprit d 'équipe; 

— Programme d avantages sociaux; 
— Rémunérat ion solon c o m p e l e n c e et expé­

r ience. 

Faire parvenir voire c v. qui sera traité de façon 
confidentiel le avant le 20 sep tembre à: 

L E S E N T R E P R I S E S J U L I E N I N C . 

2 0 0 , r u e L a c h a n c e 

Q u é b e c ( Q u é b e c ) 

G 1 P 2 H 3 

fonction 
puDiique 

CONSEILLER PROFESSIONNEL 
( Planification-étude ) 

SERVICE DU BUDGET 

F O N C T I O N : 

Sous la direction du chef de division, la titulaire 

est principalement responsable des analyses 

budgétaires, de l 'élaboration d'instruments 

analytiques ef de mandats spéciaux. 

EXIGENCES: 

Etre détenteur d'un diplôme universitaire de 
premier cycle ovet un minimum de trois (3) ans 
d'expérience dans l 'évaluation de la perfor­
mance des activités en regard des objectifs 
poursuivis et être membre en règle d'une asso­
ciation comptable professionnelle reconnue; 
O U 

être détenteur a un diplôme universitaire en 

administration de deuxième cycle. 

SALAIRE: 

Le salaire sera en relotion avec les responsabili­

tés attribuées à la fonction en plus d'un excel­

lent programme d'avantages sociaux. 

PROCÉDURE: 

Faire parvenir ton curriculum vitoe au plus 

f a r d le 28 septembre 1 9 8 5 au: 

VILLE DE L A V A L 

SERVICE D U PERSONNEL 
1 5 3 5 boul C b o m o d e y 
Suite 2 4 0 
L A V A L ( C h o i r e o e y ) 

N H 7 V 3 R 2 

OFFICIER 
DE CRÉDIT 

B a n q u e à c h a r t e , f i l ia le d ' u n e i m p o r t a n t e 
b a n q u e i n t e r n a t i o n a l e , r e c h e r c h e u n o f f i c i e r 
d e c r e d i t p o u r s o n s i è g e s o c i a l à M o n t r é a l . 

L e ( l a ) c a n d i d a t ( e ) , b i l i n g u e , f e r a p r e u v e 
d u n e f o r m a t i o n b a n c a i r e e t d ' u n e e x p é ­
r i e n c e d e 4 à 5 a n s d a n s l ' a n a l y s e d e s c r é ­
d i t s , o u s e r a c o m p t a b l e a g r é é ( e ) d e p u i s 4 à 
5 a n s . a v o c u n e e x p é r i e n c e d e p a r t i c i p a t i o n 
e f f e c t i v e à d e s v é r i f i c a t i o n s d e b a n q u e s . 

Ses principales responsabil i tés comprendront : 

L a r é v i s i o n d e s p r o p o s i t i o n s d e c r é d i t et l e s 
r e c o m m a n d a t i o n s c o r r e s p o n d a n t e s ; le suiv i 
d e s e n g a g e m e n t s . L a r é m u n é r a t i o n s e r a l i ée 
à l ' e x p é r i e n c e 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

L a P r e s s e L t é e . R é f . : 1 4 1 7 8 

C P . 6 0 4 1 , S u c e . A 

M o n t r é a l , Q u é b e c 

H 3 C 3 E 3 

REPRÉSENTANT 
Spargroup. un manufacturier de fer­
ronnerie reconnu nationalement, est à 
la recherche d'un représentant des 
ventes professionnel. 

Le candidat devra couvrir le territoire 
déjà établi soit: 

une partie de Québec, Beauce, Rivlè-
re-du-Loup, Rimouski, Edmunstun 
N.B., Campbellton N.B., Gaspé et 
Côte Nord ainsi que solliciter de nou­
veaux clients. Il devra égalemenl être 
bilingue. Haute rémunération et avan­
tages sociaux. 

Si vous avez les qualifications néces­
saires S.V.P. téléphoner au: ( 5 1 4 ) 
7 4 8 - 9 8 6 8 , le jeudi 1 9 septembre 
entre 9 h et 1 6 h 3 0 et demander pour 
M. Gaul ln . 

'<b, HOPITAL GÉNÉRAL D'OTTAWA 
S * * L i \ OTTAWA GENERAL HOSPITAL 

501 CHEMIN SMYTH ROAD, 

Â 
OTTAWA ONTARIO. K1H 8L6 
(613)737-7777 

SERVICE 
DE PHARMACIE 

L 'HÔPITAL: L ' H ô p i t a l G é n é r a l d ' O t ­
t a w a e s t u n h ô p i t a l d ' e n s e i g n e m e n t u l ­
t r a m o d e r n e d e 5 2 9 l i ts , a f f i l ié à l ' U n i ­
v e r s i t é d ' O t t a w a , q u i f o u r n i t d a n s l e s 
d e u x l a n g u e s o f f i c i e l l e s d e s s e r v i c e s 
a u x r é s i d e n t s d e l 'es t o n t a r i e n e t d e 
l ' o u e s t q u é b é c o i s . D e p l u s , l ' H ô p i t a l 
a b r i t e l 'un d e s m e i l l e u r s s e r v i c e s d e 
p h a r m a c i e a u C a n a d a . 

L e s e r v i c e d e p h a r m a c i e c o n s t i t u e un 
c e n t r e d ' e n s e i g n e m e n t d y n a m i q u e , 
a f f i l ié à l ' U n i v e r s i t é d e M o n t r é a l e t a 
I U n i v e r s i t é d e T o r o n t o p o u r l e s p r o ­
g r a m m e s d e r é s i d e n c e . 

CHEF DU SERVICE 
DE PHARMACIE 

Concours no: HG AC 85-009 

Date limite: l e 25 s e p t e m b r e 1985 

( 2 e avis) 

L e c a n d i d a t c h o i s i s e r a r e s p o n s a b l e 
d e la g e s t i o n p r o f e s s i o n n e l l e e t a d m i ­
n i s t r a t i v e d u s e r v i c e . I l / e l l e d e v r a p o s ­
s é d e r p l u s i e u r s a n n é e s d ' e x p é r i e n c e 
p e r t i n e n t e d a n s d e s p o s t e s d e r e s ­
p o n s a b i l i t é c r o i s s a n t e . D e p l u s , il e l le 
d e v r a d é t e n i r u n c e r t i f i c a t d e r é s i ­
d e n c e e n p h a r m a c i e d ' h ô p i t a l e t u n e 
f o r m a t i o n p o u s s é e e n P h a r m a c i e e t e n 
A d m i n i s t r a t i o n . U n e e x p é r i e n c e e x ­
c e p t i o n n e l l e p o u r r a c o m p e n s e r p o u r 
le m a n q u e d e f o r m a t i o n . L e b i l in ­
g u i s m e s e r a u n a t o u t i m p o r t a n t . 

S.V.P. faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

A g e n t d e d o t a t i o n 

H ô p i t a l g é n é r a l d ' O t t a w a 

5 0 1 , c h e m i n S m y t h 

O t t a w a ( O n t a r i o ) K 1 H 8 L 6 

H O P I T A L 
CHARLES 
LEMOYNE 

REQUIERT LES SERVICES DVN(E) 

CHEF DU DÉPARTEMENT 

DE PHARMACIE 

L ' É T A B L I S S E M E N T : 

No i re centre hospitalier offre des services g é n é ­
raux et spécial isés au niveau d 'un territoire de 
la Rive-sud de Mont réa l . Nous avons une capa ­
cité d 'accuei l d e 5 9 0 lits et 7 0 berceaux. L'hô­
pital d ispense éga lement d e s services médicaux 
très spécial isés au niveau de l 'ensemble du ter­
ritoire de la Montérég ie . 

LE P O S T E : 

Sous l'autorité du directeur des services profes­
sionnels, vous exercerez entre autres les fonc­
tions visées à l'article 7 7 d e la Loi sur les servi­
c e s de santé et les services sociaux (L .R .Q. 
chap. S -5 ) tel q u ' a m e n d é par la loi et ses règle­
ments 

L E S E X I G E N C E S : 

Détenir un diplôme ou certif icat en pharmacie 

d hôpital . 

Être membre d e l 'Ordre des pharmaciens du 

Q u é b e c . 

Posséder un minimum d e 5 ans d 'expér ience en 

prat ique hospital ière 

LA R É M U N É R A T I O N : 

Fonction de la politique d e rémunérat ion appl i ­

cable dans le reseau des Affaires sociales. 

Les personnes intéressées sont priées de laire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 25 sep­
tembre 1985 à: 

L e d i i e c l e u r d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

Hôpital Charles-LeMoyne 
1 2 1 , b o u l e v a r d T a s c h e r e a u 

G r e e n f i e l d P a r k ( Q u é b e c ) 

J 4 V 2 H 1 

ii • •• ri i n — r w w . • » • 

CENTRE D'ACCUEIL PROVIDENCE AUCLA1R ET DORCHESTER 
Centra d'héber gemtnt d'une capocite de 372 lift 

recherche un(e) 

COORDONNATEUR(TRICE) 
Tempt complet , jour 

(Pavi l lon Auclair) 

S o m m a i r e : 

Planifier, coordonner et contrôler les activité» de 

rétablissement dans le but d'assurer aux bénéfi­

ciaires les services adéquats . 

Ex igence! : 

— Diplôme de premier cycle en sciences infirmiè­

res; 

— Détenir son droit de prat ique de l'OIIQ,-

— Expérience clinique 5 ans, de gestion 2 ons. 

Ut candldatt(et) interenét(et) ton! priét(et) 
de faire parvenir leur curriculum vitae au plu* 
tard le 2 7 - 0 9 - 8 5 au: 

Chef de service - Gestion du personnel 

1 8 0 0 , rue St-Jacques ouest 

Mont réa l , Québec H3J 2RS 

M a n u f a c t u r i e r d u s e c t e u r d e la c o n s ­

t ruc t ion r e c h e r c h e 

REPRÉSENTANT (NIVEAU CONTRAT) 
L e c a n d i d a t doi t p o u v o i r lire d e s 

p l a n s , p r e n d r e d e s m e s u r e s , p r é p a r e r 

d e s e s t i m é s pour d e s s o u m i s s i o n s et 

f a i r e le suivi d e l ' e x é c u t i o n d e s t r a ­

v a u x . Il doi t ê t r e c a p a b l e d e t ravai l ler 

e n é q u i p e , p o s s é d e r c i n q ( 5 ) a n s 

d ' e x p é r i e n c e et d e b o n s c o n t a c t s 

d a n s le mi l ieu . 

AGENT (MOBILIER URBAIN) 
A y a n t d é j à s e s e n t r é e s a u p r è s d e s 

m u n i c i p a l i t é s d u Q u é b e c et d é s i r a n t 

a c c r o î t r e s e s r e v e n u s . 

SAINT-PIERRE ET ASSOCIÉS INC. 
7 9 3 , A n t o n i n e - M a i l l e t 

Outremont, Q c H 2 V 2 Y 4 

AVOCAT(E) 
Service du contentieux 

F O N C T I O N S 
Assumer les fonctions de conseil ler juridique el 
d e procureur d e la Ville de Q u é b e c et de ses or­
ganismes dans les dossiers confiés par le d i rec­
teur du service. 

Dans l 'exercice de ses fonctions, le titulaire 
donne des opinions légales, rédige des procé­
dures judiciaires, des règlements municipaux, 
des contrats e t autres documents légeux; il re ­
présente la Ville et ses organismes devant les 
tr ibunaux, commissions et régies 

E X I G E N C E S 
Les candidats doivent ê t re membres en règle du 
Barreau du Q u é b e c depuis nu moins cinq ( 5 ) 
ans et posséder une expér ience diversifiée et 
pert inente à leur fonction au moyen de laquelle 
ils ont acquis et déve loppé de solides qualités 
de juristes et d e plaideurs ainsi qu'un sens de 
l 'organisation leur permettant de traiter un vo­
lume important de dossiers et , en plus, présen­
ter des apt i tudes et quali tés personnel les ap­
propriées dont un état physique satisfaisant. 

Une expér ience d 'une nature exceptionnel le ou 
une formation académique additionnelle pert i ­
nente pourrait compenser pour une pér iode 
d' inscription au Barreau du Q u é b e c inférieure à 
cinq (5 ) ans. 

T R A I T E M E N T 
D e 3 2 7 2 3 $ à 5 3 4 3 7 $ (maximum du plan de 
carr ière) ; l 'échelle de trai tements est actuel le­
ment en révision Le traitement sera établi selon 
les qualif ications du candidat choisi. 

A V A N T A G E S S O C I A U X 
Assurance accidents-maladie , régime de re ­
traite et congés d e maladie; vacances annuel les 
et congés sociaux, jours fériés et autres avanta­
ges usuels 

I N S C R I P T I O N 
Les personnes intéressées doivent s'inscrire au 
plus tard le 2 0 septembre 1 9 8 5 . en faisant par­
venir leur curr iculum vitae au service du person­
nel , Hôtel d e Vil le. Q u é b e c G 1 R 4 S 9 . Veuillez 
noter q u e les bureaux sont f e m é s entre 1 2 h 3 0 
et ! 3 h 3 0 . 

R E M A R Q U E 
U n e pré férence pourra être a c c o r d é e aux c a n ­
didats domicil iés ou ayant l'intention d'établir 
leur domici le d a n s la ville de Québec . 

M E N T I O N N E R LE N U M É R O DU C O N C O U R S 
4 1 0 - 1 2 - 8 5 

T E C H N I C I E N 

Vente 
industriel 

Une entrepr ise progiess ive oeuvrant dans 
la vente et I ingénierie, établie de longue 
date et c o n n u e à travers le C a n a d a , est a 
la recherche d 'une personne expér imentée 
pour son bureau de Mont réa l 

R E S P O N S A B I L I T É S : 
Responsab le d e I aspect technioue et c o m ­
mercia l d e s d e m a n d e s d' information écr i ­
tes et verbales , suivi et liaison entre les 
fourniseuis et les clients. 

E X P É R I E N C E : 
Les candidats doivent avoir une bonne for­
mation technique et posséder plusieurs an ­
nées d 'expér ience dans I équipement ou 
les systèmes de manutent ion des maté­
riaux en vrac, e t 'ou être lamilier avec une 
variété d équipements industriels 

La conna issance du français e l de I anglais 

est essentiel le. 

C e poste offre d excel lentes chances d 'a ­
vancement dans le d o m a i n e des ventes, un 
salaire p ioport ionnel a I expér ience et aux 
apt i tudes e l intéressants avantages so­
ciaux 

Veuillez faire parvenir votre c u m e u l u m vi­

tae. en toule conf iance, au: 

D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l 

çPEACOCK^ 
2 6 0 . r u e S t - P a t r i c k 

L A S A L L E ( Q u e b e c ) H 8 N 1 V 1 

CONCEPTEUR-RÉDACTEUR 

L e c a n d i d a t q u e n o u s r e c h e r c h o n s s e r a 
a p p e l é à d é v e l o p p e r d e s c o n c e p t s e t à 
f a i r e la p l a n i f i c a t i o n d e c a m p a g n e s p u b l i c i ­
t a i r e s . 

Le candidat devra : 

— p o s s é d e r d e 3 à 5 a n s d ' e x p é r i e n c e e n 
p u b l i c i t é a i n s i q u e d e s o l i d e s a n t é c é ­
d e n t s d a n s l a m o d e , l e c o m m e r c e d e 
d é t a i l , o u l e s p r o d u i t s e m b a l l é s . 

— f a i r e p r e u v e d ' i n i t i a t i v e e t a v o i r u n s e n s 

d e l ' a u t o n o m i e . 

U n e e x p é r i e n c e d e r é d a c t i o n d a n s l e s e c ­
t e u r r a d i o - t é l é v i s i o n s e r a i t u n a t o u t . 

Veuil lez faire parvenir votre curriculum 
vitae à l'attention de: 

M. John Dubois 

Publicité Régionat ionai Ltée 
1 4 2 5 boul . D o r c h e s t e r oues t . 9 e é tage 
Mont réa l , Québec 
H 3 G 1 T 7 

INGÉNIEUR 
MISE E N M A R C H É ET E S T I M A T I O N 

Contracteur électricien oeuvrant dans le do­

maine d'installations industrielles demande 

une personne bilingue avec qualifications 

professionnelles ou équivalentes, avec un 

minimum de 5 ans d'expérience en construc­

tion électrique ou domaine connexe. 

Les fonctions comprennent: promotion des 

services de la compagnie auprès de proprié­

taires et consultants, étude des nouveaux 

marchés et services. Devra aussi lorsque re­

quis prêter assistance ou Département d'es­

timation. 

Envoyer curriculum vitoe à : 

J . Y . T ou signant 

D a w c o l o c h ï c Inc. 

8 3 1 5 , Devonshire 

M o n t - R o y a l , Q C H 4 P 2L1 
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concours de recrutement i 

Épicier» Unis Métro-Richelieu Inc., une entreprise 
québécoise de distribution alimentaire, désire s'adjoindre des 
personnes de haut caiibre pour combler les postes suivants : 

Analyste de 
projets d'investissement 

Relevant du chef ries analyses de projets d'investissement, vous 
serez principalement chargé(e) d'analyser !a rentabilité des div 
ers projets d'investissement afin de fournir à l'entreprise les ren 
seignements nécessaires a la prise de décision. Vous serez donc 
appe!é(e) à participer à la conception d'une politique d'investis-
sempnt générale ainsi qu'à la mise en oeuvre et au suivi du plan 
d'investissement annuel. Nous compterons également sur vous 
pour déterminer ies provisions d'impôt, pour établir les déclara 
lions d'impôt pour les sociétés du groupement et, a l'occasion, 
pour collaborer à l'exécution de différents mandats de comptabi 
lité de gestion et de structure financière. 

Un baccalauréat en finance ou en comptabilité doublé d'une 
expérience d'au moins quatre années en analyse de projet et en 
évaluation d'pntreprisps sont des conditions essentielles pour 
occuper ce poste. Vous devez en outre bien connaître les lois 
fiscales et être détenteur(trice) d'un titre professionnel (C.A., 
C.G.A. ou CM.A. ) . Des aptitudes incontestables pour la rédac 
tion, un esprit de synthèse très développé et la maîtrise de l'art 
de l'argumentation constitueront des atouts de premier ordre. 

Analyste, 
support à la production 

(Lieu de travail : Laval) 

Sous la direction du chef de section, opérations, vous fournirez 
un support technique tant au personnel des opérations qu'aux 
usagers. Vos fonctions consisleront à apporter de l'aide au ser­
vice de planification et de soutien technique, à veiller au bon 
fonctionnement de l'équipement et ce, à partir de rapports 
infoi matiques et à assurer un support technique et opérationnel 
aux opérateurs. En plus de planifier les déménagements phy­
siques di; matériel infonnatique et de déterminer l'espace requis 
pour les nouvelles installations, vous verrez au rendement adé­
quat de toutes les lignes de télécommunication. 

Afin de mener à bien ces tâches, vous devez posséder un 
D.E.C en techniques informatiques, au moins deux années 
d'expérience dans un poste semblable et une bonne connais­
sance de VTAM. JES3 et MVS. 

Ces postes s'accompagnent d'une rémunération concurrentielle 
et d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si l'un de ces défis vous interesse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 27 septembre 1985 à : 

Épiciers Ua is Métro-Richel ieu Inc. 
Secteur Planif ication de main-d'o«uvre 
et dotat ion 
1 1 0 M . boul. Maur ice-Duplessis 
Montréa l (Québec) 
H I C 1V6 

Ingénieur industriel 
(junior) 

Continental Can Canada Inc. . un important manufacturier canadien de 
produits d'emballage métallique, recherche un ingénieur industriel pour 
son usine de Ville Saint-Laurent. 

Sous I autorité du directeur du service, vous aurez à ettectucr différen­
tes analyses visant à réduire les coûts, augmenter la productivité, con­
trôler les budgets, établir les standards de production et les descrip­
tions de tallies, de façon à optimiser les résultats des opérations. La 
rédaction et la commi.nication des résultats de ces analyses sont effec­
tuées en anglais el en français et relèvent également de vos responsa­
bilités 

Dip'ômé en ^énie industriel d'une université reconnue, vous avez su 
mettre n profil vos qualités de chef, de inotivateur et d administrateur à 
différentes occasions Une expérience pertinente serait un atout Si 
vous envisagez une carrière intéressante au niveau de la fabrication, ce 
poste vous on pe i mettra l'accès. 

Le salaire et les avantages sociaux sont des plus intéressants. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae complet incluant une attestation de fin d'études et un relevé de 
notes, avant le 27 septembre 1985. au: 

Service des relations industrielles C h a n c e ^ , f o u g 

Continental Can du Canada Inc. 
mambrt des industries CCL 

4455. C h e m i n Côte-de-Liesse 

Ville S l -Laurent , Québec, H4N 2N8 

Office des ressources 
humaines 

Conseiller ou conseillère en mise 
en marché du porc 
Agent de développement 
industriel, grade II 
Concours •pacifique numéro 102J-O830O1 OA Ce cor-
cours vise A combler cet emploi au ministère de l'Agricul­
ture, des Pêcheries et du l'Alimentation el . su besoin, tout 
emploi Identique dans la légion administrative de Montréal 
à I intérieur d'un délai de six mois. 

Ministère d« l'Agriculture, des Pêcheries et 
de l'Alimentation 

— Présentement l emploi n Montreal 

- — Direction du développement commercial 
Attributions — Conseille: les autorités du ministère ainsi 
que les dilléronts sectours de l'industrie porcine (produc­
tion, abattage, transformation et distribution) afin d assurer 
10 développement optimal do la commercialisation de la 
viande de porc québécoise; participer à des études (idontl-
lication el pénétration des marchés-cibles, projection de la 
demande, amélicratlon do systèmes d'information, etc. . ) 
et a l'instauration de politiques; établir et maintenir uno 
communication adéquate avec les différents intervenants 
afin de promouvoir la viande porcine el de favoriser une 
juste perception des facteurs Inlluencant révolution du 
marché 

Exlgencos — Dotenir un premier diplôme terminal dont 
l'obtention requiert un minimum de 16 annéos d'études 
principalement on administration, option marketing et pos­
séder un minimum do 3 années d expérience pertinente 
dans l'exercice des attributions de l'agent de développe-
mriit Industriel dans la mise en marché et la commerciali­
sation des produits agro-alimentaires Toute tranclio d'etu-
dos pertinentes de 30 crédits, supérieures à la scolarité 
exigée compense pour une année d'expérience pertinente 
manquante Chaque année do scolarité manquante peut 
être compensée par 2 années d'expérience pertinente au 
domaine du développement industriel; toutclois. le candi­
dat doit détenir au moins un certificat d études secondai­
res équivalant à une 1 f e année ou a un Secondaire V ou 
uns attestation deludes dont l'équivalence est reconnue 
oar I autorité compétente. Inclure une photocopie do l'ori­
ginal do ses attestations deludes 

11 alternent de 3 0 1 4 9 $ à 3 9 7 6 0 $ 

Période d'inscription: 
Ou 14 spptembru au 4 octobre 1 9 8 5 
Seules seront considérées les inscriptions au ministère 
pendant la pérlodo d inscription 

Inscription — Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et 
dn l'Alimentation 
2 0 0 A. Chemin Sto-Foy (12o étage) 
Ouébec. Qc G1R 4X6 

Pour information Monsieur Michel Rcy (418) 643-?480 

Agent ou agente de recherche 
en relations de travail 
Agent de recherche et de 
planification socio-économique, 
grade II 
Concours sectoriel numéro 105H-4S0024 QA Ce con­
cours permettra do constituer une réserve de candidats 
pour au moins une année en vue de combler des emplois 
de morne nature au ministère du Travail de la région admi­
nistrative do Quebec. 

Ministère du Travail 
— Presentemont 2 emplois vacants a Québec 
— Direction planification et évaluation 

Attribuions — Effectuer des études visant à mesurer l'im­
pact de lois ou Je règlements du travail ellec'uer des étu­
des d évaluation de I efficacité de3 programmes du minis­
tère et des etudes sur des phénomènes particuliers dans le 
domaine du travail: agir comme conseiller auprès des au­
torités dans te processus de prise de décision, rédiyei dur 
protêts de mémoire au Conseil des ministres 

Exigences — Détenir un diplôme universitaire de premier 
r ycle principalement en relations industrielles, en écono­
mique ou en droit et posséder un minimum de 3 années 
d'expéiionce de niveau professionnel en recherche dans 
le domaine du travail. Toute t'anche d études pertinentes 
de 30 crédits, supérieures à la scolarité exigée compense 
pour une année d'oxponence pertinente manquante. Cha­
que année de scolarité manquante peut être compensée 
par 2 années d'expérience pertinente; toutefois, le candi­
dal doit détenir au moins un certifical cl etudes secondai­
res équivalant à uno 1 In année ou a un Secondaire V ou 
une nttcstation dont l'équivalence esl reconnue pa r I auto­
rité compétente Inclure une photocopie de l'original de 
ses attestations d études. 

Traitement de 30149$ à 39 766$ 

Période d inscription: 
Du 1 *1 septembre au 4 octobre 1985 
Seules seront considérées les inscriptions reçues a 
l'Ottioe pendant In période d inscription. 

Inscription — Office dos Ressources humaines 
1039. rue de In Chevrotière 
Edifice «G» 
Québec Qc G i n 5E9 

Pour information 
— Madamo Viviane Caron ( 5 1 4 ) 8 / 3 - 2 5 3 2 
— Monsieur André Marcotte (418) 643-4648 

Agent ou Agente de recherche 
en planification de main-
d'oeuvre médicale et para­
médicale et en négociation avec 
les professionnels de la santé 
Agent de recherche et de 
planification socio-économique, 
grade II 
Concours spécifique numéro 105J-450O45 QA Ce con­
cours vise à combler ces emplois au ministère de la Santé 
et des Services sociaux et. au besoin, tout emploi identi­
que dans la région administrative de Quebec a I intérieur 
d'un délai do six mois 

Ministère de la Santé et des Services Sociaux 
— Présentement 3 emplois vacants à Québec 
— Direction planification el promotion de la santé 

Attributions — Effectuer des études 3ur les besoins et les 
disponibilités des diverses catégories de main-d'oeuvre 
médicale et para-médicale et proposer des mesures pour 
en assurer une meilleure utilisation et répartition; effectuer 
des études ot travaux eu égard aux orientations des politi­
ques et dos programmes de santé el définir les régies, nor­
mes et critères en vue de déterminer des mandats de né­
gociation avec les prolosslonnels de la santé 

Exigence» — Détenir un diplôme universitaire de promler 
cycle principalement on économique, on démographie, en 
relations industrielles ou en sociologie et posséder un mi­
nimum de 3 années d'expérience de niveau professionnel 
en recherche et planification dans le domaine de la santé 
ou de la main-d oeuvre. Toute tranche d'études pertinen­
tes de 30 crédits, supérieures à la scolarité exigée (exem­
ple: maîtrise en administration de la sanlé) compense pour 
une année d'expérience pertinente manquante Chaque 
annuo de scolarité manquante peut être compensée par 2 
années d expérience pertinente, toutefois, lo candidat doit 
détenir au moins un certificat d'études secondaires équi­
valant à une i l e année ou à un Secondaire V ou une at­
testation d études dont l'équivalence est reconnue par 
I autorité compétente. Inclure une photocopie de I original 
de ses attestations d'études. 

Traitement de 30149$ à 39766$ 

Période d'inscription: 
Du 14 soptenibro au 4 octobre 1985 
Seules seront considérées les Inscriptions reçues à I 01 -
lice pennant la période d'inscription. 
Inscription — Otfice des Ressources humaines 

1039. rue de la Chevrotière 
Edifice «G» 
Québec. Qc G t R 5ES 

Pour infoinistlon — 
Mosdames Ginette Garneau (418) 643-7101 

Lise Nolet (418) 643-4678 

Restaurateur ou restauratrice de 
peintures et sculptures 
Agent culturel, grade II 
Concours spécifique numéro 107J-450010 QA Ce con­
cours vise à combler ces emplois au ministère des Affaires 
culturelles et, au besoin, tout emploi identique dans la ré­
gion administrative de Québec a I interim d un délai de 
six mois 

Ministère des Affaires culturelles 
— Présentement 2 emplois vacants à Québec (Ville Vanier) 
— Centre do conservation du Québec 

Attributions — Sous la supervision du restaurateur en 
chef des peintures et sculptures polychromes, accomplir 
successivement chacune des diverses étapes de la restau-
iation d une peinture et sculpture polychrome. A cette fin 
examiner, analyser et diagnostiquer le type de traitement 
approprié; effectuer le travail de restauration; établir le 
rapport détaillé des interventions effectuées sur les pièces 
et documenter t e rapport au moyen de photogaphies: agir 
comme expert-conseil auprès des musées pour aidei au 
rospect des normes de conservation, participer aux pro­
grammes de diffusion des méthodes de conservation déve­
loppes par le Centre. 

Exigences — Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle principalement en histoire de l'art ou en chimie el 
posséder un minimum de 3 années d expérience perti­
nente en restauration de peintures et sculptures polychro­
mes. Toute tranche d'études pertinentes do 30 ci edits, su­
périeures à la scolarité exigée compense pour uns année 
d'expérience pertinente manquante Chaque année de 
scolarité manquant» peut être compensée par 2 années 
d ' e » ; • pertinente; toutefois, le candidat doit détenir 
au moins un certificat d études secondaires équivalant è 
une t l e année ou à un Secondaire V ou une attestation 
d études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité 
compétente. Inclure une photocopie de l'original de ses at­
testations d'otudes 

Traitement do 28024$ à 35098$ 

Période d'inscription 
Du 14 septembre au 4 octobre 1985 
SeulP3 seront considérées les inscriptions reçues a 
l'Office pendant la période d inscription 

Inscription — Otfice des Ressources humaines 
1039. rue de la Chevrotière 
Edilice «G« 
Québec. Qc G1R 5E9 

Pour information — 
Monsieur Jacques Prévost (418) 643-6561 

Ingénieur ou ingénieure en 
géologie 
Ingénieur, grade II 
Concours sectoriel numéro 118H-450004'QA Ce con­
cours permettra de constituer une réserve de candidats 
poui au moins une année en vue de combler des emplois 
de même nature au ministère des Transports dans la re­
gion administrative de Québec. 

Ministère des Transports 

— Présentement t emploi à Québec 

Attributions — Diriger et coordonner les études de sites et 
recherches do matériaux naturels dans un secteur de la 
province: voir à la prospection des matériaux naturels et 
aux éludes de cartographie des sols dans sa section, en 
lonctinn des ressources disponibles et des échéances, 
planifier le travail du personnel de la section, selon 'os 
priorités: voir à la gestion des matériaux dans sa région, 
identifier des bancs stratégiques et en justifier l'acquisition 
éventuelle: participer à I élaboration des nouvelles procé­
dures et méthodes de travail et voir à la formation du per­
sonnel appelé à oeuvrer dans ce domaine, superviser les 
rapports, études ot expertises qu il dirige ou effectue uans 
so section 

Exigences — Être membre de l'Ordre des Ingénieurs du 
Québec ET posséder 3 années d'expérience profession­
nelle dans l exercice des attributions d'un ingénieur en 
géologie Toute tranche d'études pertinentes de 30 cré­
dits, supérieures à la scolarité exigée pour ladmlnistration 
• I Ordre des Ingénieurs compense pour une année d'ex­

périence pertinente manquante. Inclure une photocopie de 
I original de ses attestations d etudes et de sa carte de 
membre en règle de l'Ordre des Ingénieurs 

Traitement de 30204$ à 39423$ 

Période d'inscription: 
Du 14 septembre au 4 octobre 1985 
Seules seront considérées ies Inscriptions reçues à 
l'Office pendant la période d'inscription 

Inscription — Office des Ressources humaines 
1039. rue de la Chevrotière 
Edifice «G» 
Québec. Qc G1R 5E9 

Pour Information 

— Monsieur Paul Char ron (418) 643-464 7 

Enseignant ou enseignante en • I 
administration générale et 
hôtelière 
Professeur, classe I 
Concourt spécifique numéro 675.1-450003 OA Ce corf I 
cours vise à combler cet emploi au ministère du Tourism* I 
et, au besoin, lout emploi identique dans la région adminis- I 
Irative de Montréal à l'intérieur d'un délai de six mois 

Ministère du Tourism* 
— Presentemont 1 emploi vacant à Montréal 
— Institut do Tourisme ot d'Hôtellerie du Québec 

Attributions — Sous i autorité du Directeur des services I 
pédagogiques el la responsabilité du Coordonnateur de I 
I Enseignement théorique, dispenser aux étudiants dé I 
I Institut de Tourisme et d'Hôtellerie du Québec de niveau; 
collégial el secondaire des cours (14 é 18 périodes) en ad­
ministration générale et hôtelière (Exemples: Structure de 
l'entreprise. Marketing I, Promotion touristique, e t c . ) . pla­
nifier les activités d'apprentissage et d'évaluation des éle­
vés et participer aux programmes et activités do l'établis^ 
sèment reliés è renseignement. 

Exigences — Détenir un diplôme universitaire du dei> 
xiéme cycle principalement en sciences de ladmimstratlon 
et posséder un minimum de 3 années d expérience pertr-
nenie aux attributions dont au moins une année d expé^ 
rienco dans renseignement des sciences administrative; 
combinée à une expérience de travail en milieu touristique 
et hôtelier dans le domaine de la gestion soit comme con> 
sultan! ou dans un poste de direction. Inclure une pholoco» 
pie do l'original de ses attestations d études 

Traitement de 25747$ à 44034$ 

Période d'inscription: 
Du 14 septembre au 4 octobre 1985 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à 
l Office pendant la période d'inscription 

Inscription — Office des Ressources humaines 
1039. rue de la Chevrotie'e 
Edifice «G» , 
Québec. Q c G l R 5 E 9 . 

# 
Pour Information — » 
Mesdames Marinette Fremln (514) 873-4124 

Lise Nolet (418) 643-4«7B 

Préposé ou préposée aux 
renseignements 
en langage substitut 
Concours sectoriel numéro 249H-456007 QA Ce con­
cours permettra de constituer une réserve do candidats 
pour au moins uno année, en vue de combler des emplois 
de même nature è l'Office des personnes handicapées du 
Québec dans la région administrative de Montréal 

Office des personnes handicapées du Quebec: 
— 1 emploi à Montreal 
— t emploi à Longueuil 

Attributions — Fournir des renseignements a tous les 
candidats et les organismes oui en lont la demande; don­
ner des informations do première ligne aux clientèles sur 
toutes les ressources, services, programmes publics, pa­
ra-publics et privés relatifs è leur situation el disponibles 
sur le territoire qui les concerne: conseiller les clientele* 
dans leur recherche de solutions, les onentci vers los res­
sources et les services appropriés à leurs demandes, rece­
voir el analyser les plaintes relatives aux droits des per­
sonnes handicapées et y donner suite; gérer le programme 
d'attribution du symbole international d'accessibilité « 

a 
Exigences — Détenir un certificat d études secondaires 
équivalant à une 11 ième année ou à une 5ième année i 
Secondaire reconnu par l'autorité compétente ou une 
testation d études dont l'équivalence est reconnue par I 
I autorité compétente ou appartenir à une classe d omploi 
de la fonction publique dont les conditions d administration 
quant à la scolarité sont comparables, est également ad­
mis le candidat qui a un nombre d années de scolarité in!»- ! 
riour à celui exigé au présent alinéa, a la condition quvl I 
compense chaque année de scolarité manquante par 2 as-
nées d expérience de travail ET avoir 3 années d expé­
rience pertinente aux attributions du préposé aux ronsej-
gnoments Les candidats doivent posséder les connais­
sances du langage gestuel ou du braille 

— Inclure une photocopie de I original de ses attestations 
d'études 

Remarque — Les connaissances du langage gestuel du 
du braille sent évaluées lors des moyens de selection [Je 
plus, I expérience touchant l'ensemble de la problématique 
des personnes handicapées sera pris en considération • 

— Ce concours s'adresse également aux candidats qui 
sont à accomplir leur dernière année de scolarité en 
vue de l'obtention du diplôme requis par ce c o n c u r s ' 

— Les conditions d admission des employes de la fonc­
tion publique sont celles prévues a la directive de clas­
sification du corps d'emploi dos préposés aux rensei­
gnements 

— Ce concours s adresse uniquement aux personnes 
dont la résidence principale se situe dans la région ad­
ministrative de Montréal • 

Traitement de 16747$ à 21989$ 

Période d'inscription: « 
Du 14 septembre au 4 octobre 1985 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à • 
l'Office pendant la période d'inscription. 

Inscription — Oltice des Ressources humaines 
I Complexe Desiardins 
Tour sud, 22e étage, suito 22.01 
Case postale 761 
Montréal (Oc) H5B 1B9 

Pour information: 
Madame Norma Ronca - -Tél. : (514) 873-5674 

Comment vous inscrire 

Veuillez vous inscrire à I aide du questionnaire Offre de 
service de l'Office des ressources humaine». Vous pou­
vez vous le procurer dans ses buieaux régionaux ou dans 
les centies Travail-Québec. L'Ortie de service doit <;tre 
expédiée a I adresse indiquée à cet avis ou elre déposée 
dans un bureau régional de I Office des ressources hu­
maines. 

Toute Offie de service doit être accompagnée d une copie 
des documents mentionnes a cet avis 

L'Office vous invite a prendre connaissance de ses a u ; 

très concours en communiquant avec l'un de sos bureaux 
régionaux. 

SI LES MÉDIA VOUS FASCINENT 
Nous avons peut-être une opportunité de carrière pour vous. 

Nous sommes une société dynamique de consultation media 
et marketing qui gravite dans le domaine de la publicité, de la 
radio, de la télévision et des magazines. Notre tâche est de 
recommander des stratégies d'utilisation des media à nos 
clients pour augmenter I efficacité de leurs dollars 
publicitaires. 

—-Si vous possédez un sens d analyse et êtes capable de 
mettre de la couleur sur les chiffres. 

— S i VOUS êtes curieux et si vous possédez de linitiative et de 
l'entregent. 

—Si vous avez des idées neuves et êtes capables de les dé­
fendre. 

—Si vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle 
en administration. 

—Si vous possédez de l'expérience en marketing d'au moins 
trois ans. 

Nous avons un poste stimulant pour vous. 

L'expansion de nos affaires nous commande d'apporter du 
sang neuf dans notre équipe. Vous aurez le privilège 
d'entretenir des relations intenses avec nos clients. 

Faire parvenir votre C.V. à Jacques Dorion, président, 
STRATEGEM INC., 560, Henri Bourassa Ouest, suite 302, 
Montréal (Ouébec) H3L 1P4. 

P. S. Nous emménageons à Outremont dans deux mois. 

Stratégem Inc. 

REPRESENTANT 
DES VENTES 

DHL International Express Ltée est 
la plus importante firme de courrier 
dans le monde. Nous nous spéciali­
sons dans la livraison rapide de docu­
ments commerciaux et de petits colis 
entre les bureaux, avec plus de 600 
succursales dans 150 pays. Nous 
sommes des chefs de file dans ce do­
maine à l'écholle internationale. 

Pour répondre de manière adé­
quate aux besoins dans ce domaine à 
Montréal, nous cherchons un repré­
sentant des ventes dynamique pour 
assurer les services à nos clients ac­
tuels et futurs. La personne choisie 
parlera français et anglais; elle possé­
dera un solide sens de l'organisation, 
sera douée pour la vente et la commu­
nication, fortement motivée, sensible 
aux résultats obtenus et pourra définir 
des objectifs. 

La personne idéale possédera une 
experience approfondie du domaine 
des transports au niveau de la vente, 
de préférence par courrier aérien ou 
une industrie connexe. 

En retour d'excellents résultats, 
nous offrons un salaire intéressant et 
une gamme d'avantages. Si vous avez 
fait votre marque et êtes capable 
d'obtonir des résultats dans un milieu 
dynamiqtte, veuillez adresser votre 
curriculum vitae (discrétion assurée), 
à Monsieur Stanl Firros, Transport Ra­
pide International DHL Ltée, C P . 183. 
Montréal, A.M.F . Dorval, Québec 
H4Y 1A5. 

Xx/cotM)'t express it better 

CENTRE LOCAL DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DE ROSE MONT 

EST À LA RECHERCHE d'un 

MÉDECIN 
à temp* complet pour un remplacement d'un an. 

Fonctions: 

Assurer les consultations médicales avec ou 
sans rendez-vous, chez une population de 12 
ans ot plus. 

— S'occuper particulièrement du dossier plan­
ning familial. 

— Participer au travail multidisciplinaire avec 
l'équipe. 

Exigences: 
• Omnipraticien membre de lo Corporation pro­

fessionnelle des médecins du Québec. 
• Avoir un intérêt pour la médecine communau­

taire et le travail en équipe. 
• Formation en médecine familiale de préfé­

rence ou expérience clinique. 
• Disponibilité pour la garde sur appel. 

Rémunérat ion: 
A horaires fixes selon l'entente entre la F.M.O.Q. 
et le Ministère de la Santé et des Services so­
ciaux. 

Da te d 'ent ré* «n fonction: 

le 9 décembre 1985 

Faire parwnir lo cvrrkvhjm Wtoe avant le 30 
septembre 1985 à. 

C.L.S.C. Rosemont 
Docteur Line Toupin 
3245 o t t , boulevard St-Joseph 
M o n t r é a l , Québec 
H 1 Y 2B6 

AQ L'ASSOCIATION QUÉBÉCOISE 
DU JEUNE THEATRE 

l'Association québécoise du |eune 
théâtre, forte de plus de 25 ans ou 
service du développement et de In 
promotion des activités théâtrales tant 
ou niveau professionnel qu'omateur, 
recherche un(e): 

RESPONSABLE DE LA 
GESTION FINANCIÈRE 

A ce fifre, vous assumerez l'entière responsabilité des 

fonctions comptables et financières; vous élaborerez 

les stratégies de financement a court et long fermes 

en developpont des mécanismei d'autofinancement! 

vous représenterez l'AQJT et défendrez ses dossiers 

auprès des divers o»garnîmes pourvoyant à son finan­

cement! vous élaborerez le* budgets et implonterez 

des systèmes de contrôle; vous installerez un système 

comptable sur nicro-ordinateur. Outre ces fonctions, 

vous agirez oussi à titre d'odjointte) odministratiftve) 

à la coordination générale. De plus, vous serez mis(») 

à contribution dans les diverses activités de l'AQJT. 

Si vous possédez une formation comptable reconnu* 

de l'une des associations professionnelles (C.A., 

C.G.A., R.I.A.) de même que quelques années d'ex­

périence au cours desquelles vous avez démontré vos 

capacités personnelles par des réalisations concrètes 

et pertinentes au poste offert (particulièrement con­

cernant les orts de la scène), s'il vous est facile de tra­

vailler en équipe et si vous recherchez les défis: en 

voici un à votre faille. 

Nous vous invitons à nous faire parvenir, avant le 23 

septembre à 17 heures, votre curriculum vitoe qui 

sera traité confidentiellement à: 

Assocrotion québécoise du jeune fheotr* 
426 , rue Sherbrooke Est, suit* 200 
Montréal (Quebec) H2L IJ6 ( 

Salaire selon les nombres en vigueur. 

Entrée en fonction: 21 octobre 1985. 
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ABI 
Aluminerie de Bécancour Inc. 
A.B.I c est un milieu de travail diversilié et 
stimulant, un site exceptionnel, une technologie de 
pointe 
Voici l'occasion de vous joindre à une équipe 
enthousiaste qui bâtit une aluminerie 
d avant-garde. 
Nous recherchons des personnes d experience 
dans les divisions production et services 
techniques généraux 

Adjointe administrative 
(concours 85-123) 
Sous la responsabilité du chet de service -
comptabilité, division services administratifs 
- secteur finances. 

Fonctions: 
• Mise à jour de la charte des comptes 
• Remplaçante de la préposée senior - paie 
• Responsabilité des comptes à recevoir, de 

la petite caisse et de la preparation du 
rapport des opérations. 

Qualif ications: 
• Diplôme de niveau collégial, specialisation 

en secretariat et cinq ans d expérience à 
titre de secrétaire administrative en 
comptabilité. 

• Les personnes intéressées devront avoir 
suivi un cours en traduction de l'anglais 
vers le français et en fournir une 
attestation. 

Agent de recrutement 
(concours 85-31) 
Sous lo responsabilité du chef de service • 
ressources humaines, division services 
administratifs - secteur ressources humaines. 

Fonctions: 
• Collaboration à la détermination des profils 

de candidatures recherchées. 
• Sélection 
• Soutien et conseil auprès des 

gestionnaires 
• Coordination des diverses activités qui 

mènent à l'embauche 

Qualif ications: 
• Diplôme universitaire pertinent 
• Expérience d'au moins trois (3) ans en 

recrutement dans I industrie du secteur 
primaire ou secondaire. 

VIA 
VIA Rati Canada Inc 

VIA RAIL Canada, la société de la Couronne qui est responsable 
de la gestion et de l'exploitation de tous les services de transport 
ferroviaire de passagers sur les plans transcontinental et 
interurbain au Canada, sollicite des candidatures pour le poste 
suivant 

Responsable, 
relations du travail 

Relevant du Chef des Relations du travail, vous fournirez des avis 
et des conseils sur l'interprétation et l'application des contrats de 
travail et des règlements Vous effectuerez de plus I analyse des 
données ayant trait aux relations du travail, des facteurs de coûts 
et de tout autre renseignement pertinent en vue de la formulation 
de recommandations portant sur la négociation des avantages et 
des salaires, les griefs, les propositions d arbitrage et autres sujets 
connexes 

Vous détenez un diplôme universitaire ou l'équivalent, doublé de 
cinq a sept années d'expérience pertinente Vous avez également 
démontré vos aptitudes pour la conduite d'études statistiques et 
pour ia rédaction de rapports dans les deux langues officielles La 
connaissance du code du travail canadien et de la réglementation 
constituerait un atout certain 

VIA Rail offre une excellente rémunération, une vaste gamme 
d'avantages sociaux et de bonnes possibilités de croissance 
professionnelle 

Veuillez acheminer votre curriculum vitae avant le 27 septembre 
1985, en indiquant le numéro de dossier A 151, à . 

VIA Rail Canada Inc. 
Service des ressources humaines 
C P 8116 , succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3N3 

Via offre des chances d'emploi égales aux hommes et aux 
femmes 

Si vous êtes intéressé par I un ou l'autre de ces 
postes et que vous possédez les qualifications 
demandées, présentez voire dossier de mise en 
candidature au Centre Travail Québec le plus près 
de votre domicile Date limite: 4 octobre 1985. 
Ce dossier doit comporter les pieces suivantes 
pour être considéré: 

Contremaître de production sur 
quart de travail 
(concours 85-A10) 
Sous la responsabilité du chef d'atel ier, division 
production. 

Fonctions: 
• Responsabilité de la quantité et de la 

qualité de la production du poste 
• Responsabilité de la qualité de vie au 

travail de I équipe supervisée. 
• Responsabilité de la prévention des 

accidents et des pertes dans le secteur de 
travail concerné. 

• Responsabilité de la formation du 
personnel supervisé. 

• Participation à l 'embauche et à 
l 'appréciation du personnel. 

Qualif ications: 
• Expérience de travail sur les quarts. 
• Expérience de trois (3) ans à titre de 

superviseur d'un groupe de production 
d'au moins cinq (5) personnes, en 
industrie du secteur primaire ou 
secondaire. 

Préposés à la captation 
(concours 85-111) 
Sous lo responsabilité du contremaître général -
captat ion , division services techniques généraux -
secteur manutent ion, transport, captat ion. 

Fonctions: 
• Responsabilité du bon fonctionnement des 

équipements des centres rie traitement 
des gaz et du centre de traitement des 
fumées. 

• Responsabilité de l'alimentation et de la 
distribution de l'alumine dans l 'usine à 
partir des silos d'entreposage principaux. 

Part icularité: 
• Ce travail est exécuté sur les postes — 

7 jours^semaine. 

I n g é n i e u r d e p r o j e t s / 
d e s p r o c é d é s 

La société Les Minoter ies Ogilvie L iée , filiale de John Labatt Ltée. 
est à la recherche d'un ingénieur de projet /des procédés pour son 
usine d 'amidon et de protéines de blé située à Candiac 

Le titulaire relèvera du directeur de projets et sera responsable de 
divers travaux touchant l 'équipement et les procédés de fabrica­
tion qui seront entrepris dans les 3 à 5 prochaines années II devra 
démontrer un grand intérêt pour les gammes d'opérat ions puis-
qu il devra se familiariser parfai tement avec la technologie propre 
à la production d amidon et d e protéines de blé. 

Le candidat idéal doit ê t re d ip lômé en génie mécanique ou en gé­
nie chimique et posséder de 3 a 5 a n n é e s d 'expér ience c o m m e in­
génieur de projets ou d e s procédés acquise en milieu de produc­
tion continue Le bi l inguisme est essentiel 

Les personnes qui satisfont à c e s condit ions sont pr iées de faire 
parvenir leur curr iculum vitae, en précisant leur formation, leur ex­
pér ience et le salaire d e m a n d e à l 'adresse suivante: 

LES MINOTERIES OGILVIE LTÉE 
Service du personnel 

C.P. 0089 
i Montréal (Québec) H3C 3H1 

• Une lettre motivant votre intérêt au poste 
convoité. 

• Votre curriculum vitae à jour. 
• Vos attestations d'études (diplômes, relevés). 
• Des attestations d emploi ou lettres de 

référence couvrant la période d'expérience 
exigée par le poste jusqu'à concurrence de cinq 
ans. (Il n est pas requis de produire des 
documents en regard de votre emploi actuel). 

Quali f icat ions: 
• Diplôme de niveau secondaire V et cinq 

ans d expérience en industrie lourde. 

Technicien captation 
(concours 85-110) 
Sous la responsabilité du contremaître général 
capta t ion , division services techniques généraux -
sccteui manutent ion, transport, coplat ion. 
Fonctions: 
• Responsabilité d'effectuer des relevés, 

des vérifications et des ajustements aux 
centres de traitement des gaz et lumées, 
aux filtres répartis dans l'usine, aux 
conduites des gaz et à la station 
d éputation des eaux. 

Qual i f icat ions: 
• Diplôme de niveau collégial, spécialisation 

en assainissement rie l'air et du milieu et 
deux ( 2 ) ans d'expérience dans un milieu 
industriel. 

Adjoint technique, captation 
(concours 85-89) 
Sous la responsabilité du contremaître 
uénéral - captation, division services 
techniques généraux, secteur manutention, 
transport, captation. 
Fonctions: 
• Assistance technique nécessaire à 

I opération des quatre (4) centres de 
traitemenl des gaz et un centre de 
itaitement des fumées. 

• Prepare des procédures et des manuels 
d'opération. 

• Participation aux diverses phases du 
démarrage des centres de captation. 

Quali f ications: 
• Diplôme de niveau universitaire en génie 

mécanique et deux ans d'expérience dans 
l'industrie lourde. 
O U 

• Dix ( 10) ans d expérience, dont cinq ans 
en captation. 

DIRECTEUR 
RESSOURCES HUMAINES 
Cette grande entreprise québécoise oeu­
vrant dans les secteurs de l'importation, la 
distribution et la production, comptant ac­
tuellement des effectifs totaux d au-delà 
de 2 0 0 0 employes, recherche un Direc­
teur des ressources humaines qui saura 
orendre en main la tâche complète de ce 
secteur, au siège social de Montréal. 

Le titulaire de ce poste relèvera du vice-
présidt-nt des ressources humaines et de­
vra avoir un sens inné pout le développe­
ment organisalicnntîl et la planification des 
ressources humaines. Nous désirons dis­
cuter sérieusement de ce poste avec des 
personnes d envergure possédant une dé­
signation professionnelle, de dix à quinze 
années d expérience ainsi que de solides 
aptitudes en communication orale et 
écrite. 

La rémunération globale reflète I enver­
gure de la fonction ot intéressera les pro­
fessionnels de calibre. Veuillez soumettre 
votre curriculum vitae en toute confiance 

PAUL BELLAVANCE 

SERVICES DE SÉLECTION 
CANADA LIMITÉE 

615 ouest , bout. Dorchester, suite 500 
Mont rôo l H3B 1 P6 861-8371 

Ut Piueeiuof*n*4% «n Rfnjtwmonl 6e Perionn»! 
«Nem die nervons tout lo Cnipwia • 

• I la Nouvrllm-Ançtefemm 

Université 

* McGil! 
Part ic ipez à l 'équipe de direction d une impor­
tante institution canad ienne à titre de: 

AGENT DE PERSONNEL 
Sous ia airection des Doyens , I Agent de per­
sonne! sera responsable de la gest ion des res­
sources humaines pout la Faculté d éducat ion 
et les Services aux é tudiants. Ces fonctions pro­
fessionnelles comprennent la dotat ion. I admi­
nistration des salaires et des avantages so­
ciaux I analyse organisat ionnel le . les relations 
de travail et la tormation du personnel 

Pour relever le défi d e c e nouveau poste, nous 
exigeons un d ip lôme universitaire de premier 
cycle, de p ré férence en Relat ions industrielles, 
et quatre ( 4 ) années d exper ience diversifiée de 
la gest ion des ressources humaines De plus, le 
bilinguisme et des c o m p é t e n c e s interpersonnel-
les> et analyt iques devront être démontrées afin 
de contr ibuer au iJéveloppemenl de notre ré­
seau de gestion des ressources humaines 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur 
curr iculum vitae. e n mentionnant le numéro de 
ré fé rence 6 1 4 . à l 'adresse suivante: 

UNIVERSITÉ McGILL 
Service des ressources humaines 

Chef, dotation en personnel et formation 
845, rue Sherbrooke Ouest, suite 110 

Montréal (Québec) H3A 2T5 

collège de Sherbrooke 

SjjV 

TECHNICIEN 
DE TRAVAUX PRATIQUES 

Nature du travail: 
Assister le personnel enseignant dans lo prépara­
t ion, la presentation, lo surveillance et l 'évalua­
tion des travaux de laboratoire, de stage ou d 'a ­
telier. 

Exigences: 
Détenir un DEC en électrotochnique (orientation 
ordinateurs et automatisme). 
Expérience dons le dépannage de microproces­
seurs et réalisation de projets a partir de micro­
processeurs et micro-ordinateurs. Expérience sur 
émulateurs et analyseurs logiques ainsi qu'une 
connaissance d'un longage structuré. 

foire parvenir ton curriculum vitae avant 17 
heures /«• 20 septembre 1905 à: 

Claudette Vachon 
Service du personnel 
475 rue Parc 
Sherbrooke, QC 
JIM 5M7 

KB H O P I T A L 
C H A R L E S 
LEMOYNE 

RECHERCHE UN(E) 

ERGOTHÉRAPEUTE 
2e CONCOURS 

POSTE: 
5 jours/semaine, remplacement provisoire (possible 
menl jusqu'au 31 -03-87.) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: 
l ergolhetapeute conçoit, définit et met en application 
de» programmes de réadaptation par l'octivité théio-
peutique dans le domaine de la neurologie, orthopédie 
et plastie. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme universitaire en ergothéropie. 
— Mre membre de la C P E.Q. 
— Expérience on neurologie selon la méthode Boboth 

souhaitable. 
SALAIRE: 
Selon les normes du M.A.S. 

Los porsonnei i n t é r e t M e s d e v r o n t f o i r e parvenir leur 
curriculum vitae avant le 28 s e p t e m b r e 1985. 

Conseiller en dotation 
Direction des ressources humaines 
Hôpital Charles LeMoyne 
121, boul. Taschereau 
Greenfield Park, Québec J4 V 2H1 

4L 

mm CENTRE D'ACCUEIL REAL MOREl 
Nçt,* etabl'oemeot, un ctofre dacciwi/ ?r 

dbebc-yttotnt pour personnes ogeci, dîme 

copoc-tit de 152 ht*, at a ia rectoef» à un 

MÉDECIN 
afin de compléter son équipe médicale. 

Exigences: 
M e m b r e de la Corporat ion Professionnelle des 
Médecins du Québec . 

Intérêt pour les personnes âgées 

Les personnes intereiseei sont priées de faire 
pnrvenir leur curriculum vitae à: 

Secrétariat général 
Centre d'Accueil Real Morel 

3500, rue Wetting ton 
Verdun H4G 1T3 
(514) 761-5874 

am CENTRE D'ACCUEIL REAL MODEL 
Notre établissement recherche 

les •- - t • i • • i d* 

INFIRMIER(ÈRE)S 
à temps partiel pour les horaires de jour, soir, nuit 
et fins de semaine; 

ainsi quo d' 

INFIRMIEZ ÈRE) S AUXILIAIRES 
a temps partiel pour les horaires de jour, soir, nuil 
et fins de semaine. 

les personnel infereuéet devront faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 17 septembre 1985 à: 

Secrétariat général 
Centre d'accueil Real Morel 

3500, me Wellington 
Verdun H4G 1T3 
(514) 761-5874 

CENTRE HOSPITALIER 
DE GRANBY 
recherche un(e) 

TECHNICIEN(NE) EN RÉADAPTATION 
POSTE: 
Temps partiel permanent 
(17 h 50 par semaine) 

HORAIRE: 
Selon les besoins du service: deux journées 
complètes et une demi-journée. 

SERVICE: 
Centre d'accueil Mario-Berthe Couture (75 
lits). 

DESCRIPTION D'EMPLOI: 
Personne qui, sous la supervision directe du 
chef du service de physiothérapie, applique 
différentes techniques selon une prescription 
médicale dans le but d'assurer une réadap­
tation fonctionnelle; applique les traitements 
en utilisant entre autres de l'équipement; in­
forme le bénéficiaire dans le but de le rendre 
autonome dans son traitement; inscrit toutes 
notes pertinentes au dossier du bénéficiaire; 
participe à la formation clinique. 

EXIGENCES: 
Détenir un diplôme de fin d'études collégia­
les avec spécialisation en réadaptation 
d'une école reconnue par le Ministère de l'é­
ducation du Québec. 

Détenir une année d'expérience dont une 
partie auprès des personnes agees. 

RÉMUNÉRATION: 
$387.45 à $531.65 (taux hebdomadaire 
pour 35 heures). 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 

27 septembre 1985. 

Centre hospitalier de Granby 
Service du personnel 
Concours =3144 
205, boul. Leclerc 
Granby (Québec) 
J2G )T7 

CARRIÈRE 
DANS LA VENTE 

POUR UNE PERSONNE GAGNANT 
DE 20 A 30 000$ PAR ANNÉE 

ET INTERESSEE PAR UN REVENU 
DE 40 A 50 000S PAR ANNEE 

Territoire: Montréal et 
sa Banlieue 

Si VOUS vous reconnaissez dans ce titre 
communiquez avec nous Un poste doit être 
comble c h e z un fabr icant de produ i ts 
industriels specialises vendus a tous les types 
de commerce et d'industrie de sorte gue les 
b o n s c l i e n t s s o n t n o m b r e u x N o s 
représentants ont la possibilité de gagner plus 
de -JO 000$ en commissions des leur premiere 
année augmentant ainsi leui revenu 

Cette offre c o m p r e n d un revenu f ixe 
h e b d o m a d a i r e de f o r t e s p o s s i b i l i t é s 
d accéder a un poste de direction une g a m m e 
complete d avantages sociaux e! la sécurité 
d'emploi au sein d u n e mult inationale à 
croissance rapide 

Si vous avez une bonne exper ience de la vente 
ou un potentiel exceptionnel consacrez 
quelques minutes de votre temps a une 
conversation téléphonique Si l'intérêt est 
m u t u e l n o u s v o u s r e n c o n t r e r o n s 
personnellement 

Pour obtenir une entrevue dans votre region, 
veuillez téléphoner à F e r n L a n i e l . ( 5 1 4 ) 
6 3 1 - 3 2 7 7 , 1 6 s e p t e m b r e l u n d i , 1 7 
s e p t e m b r e m a r d i en t re 9 h 0 0 - 1 7 h 0 0 . 

Si vous ne pouvez té léphoner, veuillez écr ire^ 
;i Fern Laniel 

Produits de 
Laboratoires Cemilti 
10 500 C 6 l « de Lieue 
Suite 113 
Lachlne Quebec 
M8T 1A4 

S CEGEP DE 

SAINT-JÉRÔME 

Le C é g e p de Sa in t -Jé rôme soll icite des 
candidatures pour le poste de: 

PROFESSEUR 
à Mont-Laurier 

Dans la discipl ine suivante. 

CHIMIE (Temps partiel .3) 

Q u a l i f i c a t i o n ! requise*: 
P o s s é d e r u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e de 
premier cyc le e'. prof i ter de que lques an ­
nées d expér ience professionnel le . 

Les personnes intéressées doivent trans­
mettre une demande accompagnée d'un 
curriculum vitae tu plu* tard I» 20 sep­
tembre 1985, au: 

Services au Personnel 
CEGEP DE SAINT-JÉRÔME 
455, rue Fournler 
Saint-Jérôme (Québec) 
J7Z 4V2 

GÉRANT DE PRODUCTION 
Notre entreprise est établie depuis 39 ans et se spécia­
lise dons lo fenestration commerciale. Une nouvelle or­
ganisation dynamique est «n ploce et est à la recherche 
d'un candidat pouvant assumer le poste de gérant de 
production. 

Cette personne doit posséder l'expérience de la coordi­
nation des différents travaux de contrat commercial, la 
connaissance de l'estimation, des dessins d'atelier et 
des matériaux ainsi qu'un sens inné de l'organisation. 
Un diplôme universitaire serait un atout. 

La rémunération est reliée à la formation, l'expérience 
et l'habileté du candidat. 

lieu de travail: ST-ANTOINE (St-Jérôme) 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae ou 
communiquer avec: 
M. RAYMOND DESCHAMPS 

V.TRER.C 
ST-JÉRÔmE 

850 , BOUL. DES LAURENTIDES, VILLE DE ST-ANTOINE 
(QUEBEC) J7Z 4N1 —TÉL.: ( S U ) 432-9701 


