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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL
ENTRE
BETONS ET CARRIERES RICHELTEU INC. /7- /- 77

"DIVISTON BETONS" & 960 Chemin Benoit, o/~ OZ- 50
Mont St Hilaire, ci-aprés appelie
"LTEMPLOYEUR"
ETi

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVATLLEURS
UNIS DES INDUSTRIES DU CIMENT, DE LA CHAUX,
ET DU GYPSE, ci-apnés appelée

"L'UNTON"
SECTION LOCAL 483, F.T.Q.-

RECONNATSSANCE ET JURIDICTION

ARTICLE T

1:01  L'employeur nreconnaii L'Union comme Le seul agent négociateur de
ses salandies au sens du Code du Thavadl, employés d scn etablissement
du numéro 960 Chemin Benoit, Mont St Hilaire, Qué., congormement au
ceakificat de reconnaissance émis parle Ministéne du Thavail et de
Lai Main d'Oeuvre en date du 1§ septembre 1974.-
Un-employé de L'emplLoyeur qui est en dehors de &'unité de négociation
ne powvia prendre La place du salarié dont Le thavail héguliern esit
couvent pan une classdfication de cette Convention, excepié en cas
d'ungence, apnés que tous Les chauffeuns seront au travall ou auront
ete appeles et entente entrne L'employeurn et un des déléguls accepies.

BUTS DE LA CONVENTION

ARTICLE T1

2:01  Cette convention a pour but de promouvoin des relations ordonnées

entre £'employeun et ses salaries en déterminant Les drhodits hespectifs
des parnties, en &tablissant des conditions d'efgicacité dans Les
operations et en gacilitant Le néglement rapide des différents assurant
ainsi La paix dndusirnielle.-
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En considénation des nelations &tablies parn cette Convention, L est
convenu que nd L'Union et ses heprésentants, nd aucun salarié, ne
parnticiperont d quelques ghéves que ce so0it, parntielle ou totale, nt

a quelqu' et ou nalentissement de thavail. Parn ailleurns, L'Employeunr
ne fera aucune contre-ghéve (Lock-out).-

DROITS DU SALARIE

ARTICLE 111
3:01  L'employeur consent & remetine une copie de La Convention Collective
a tous Les salaniés couvernts par cette Convention.

REGIME SYNDICAL

ARTICLE TV
4:01  Ateliern Syndical. Comme condition au maintien de Leun emploi, Zous

Les salariés devhont Ethe membres en négle de £'Union pour La dunde
de La Convention, Les nouveaux salarniés devhont devenir membres de
L'Union Lorsque Leur periode de probation (30) trente jouns de trha-
vaill seront complétes, de méme que Les employes retowwmant a L'unite
de négoclations, dés La date de Leurn transfent.

Retenue de cotisation. Tout salanié couvert parn La prnésente Conven-
tion doit contribuer a £'Union un montant égal d La cotisation syn-

dicale mensuelle négulicre pour chaque mois pendant Lequed L& auna

thavallle au moins (5) cing jouns.

Sur néception d'une formule de retenue syndicale diment signée et
attestie, L£'employeur déduira de La paie du salard€ qui a complété
sa période de provation, en plus de La cotisation néguliénre, une
somme égake aux grais d'initiation.

Les sommes ainsd deduites sernont remises au secréfaire financien
de £'Undion par chléque estampilleé "pour deépdt seulement” dans Les
quinze (15) jounws sudvant La f§in du mois.

Advenant un changement dans Le montant de £a cotisation, un avis
s4gné pan Le secnétaihe et portant Le sceau officiel de £'Union sera
commwitque a £'Employeur qui fera Les cormrections nécessaires dans
Les deux (2) jowws de La néception de cet avis.
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Sun avis du secnétainre-financien de £'Union, L£'employeunr enjoindra
i ’ ) J

a tout salarni€ qui n'est pas en négle de se conformer aux disposLtions
du paraghaphe 4:01.-

L'employeur consent @ ce que £es déductions ci-haut mentionnées soient
accompagnées d'une Liste en double des noms ef adresses de Lous Les
employés concernds.-

COMITE DE COLLABORATION

ARTICLE V

5:01

Un comité de collaboration composé de heprisentants de L'employeuwr
désignes parn Le Directeun Génchal et de un (I) salarnié désigneé pan
L'Union, se rencontresront @ La demande de L'une ou de £'autrhe des
parties, dans Le but de promouvoir Les communications de La colla-
boration parn L'étude conjointe de tous Les problémes d'inténét com-
mun, et 44 nécessaine un authe salarlé concenné sena Lnvité a par-
ticipen au débat.

Un neprésentant acensdite de L'Union Internationale pourra assis-
Zen a toutes Les séances de ce Comite.

ARTICLE VI

6:01

Comité de négociation. Aux 4ins de négocien Le nrenouvellement de

La Convention, £'Union désignera deux employés salariés quid hephé-
senternont Les membres de La section Local 483, et L'Employewr BEtons
et Canienes Richeliew Ine., Division BEtons, désignena deux rephé-
sdentanits.

Comité de grniefs. Pourn Le néglement des grlegs, un comitlé formé du
Présdident du Local 483 et de deux (2) salarniés, comprenant Le Vice-
Président ou Le délégué en chef désigné pan L'Union et celud qud

émet Le griefd, rencontreront Le D inrecteun Génénal, celul-cd pouvant
Etre accompagne d'un autre neprésentant de L'EmplLoyewr, pour discuter
du néglement des griefs a La deuxiéme &tape.

Rémunération. Les salarids des comités de collaboration, négoclations
et de griefs, ainsd que tout autre salanil, qui participeront & des
rencontnes congormément aux stipulations des paragraphes 5:01, 6:01

et 6:02 ne subirhont aucune pente de salaine Lonsque Les néunions seront
Zenues pendant Les newnes de travail.
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Sun perunissions de Lewn supenieun immédiat, Les sala-
es4ignés ci-haut powviont, sans penrte de salaire, abandonner
Leun travail négulien dans Leun service afin de présenten des grieds
aux diverses etapes de La procédure de grieds.
Le salarié powrra, sans perte de salatirne, obfenin La permission de
son supenieun pour discutern brilvement avec son nreprésentant, Lmme-
diatement avant La phésentation de son grief en premiére &tape.

Perunis d'absence. S'il est deligue pan £'Union & toute Convention

ou nencontre syndicale, un salari€ aura La permission de 4'absenten
de son thavail, sans salaine ni perte d'anciennets pouwrvu qu'un
avis d'aw modins quatre (4) jowns soit donneé a L'employeun, et ce,

une fodis parn année.

Adnission. Sun permission du Directeur Génenal, Le prnésident du

Local ainsi que Le neprésentant acenéditeé du S.1.T.U.T1.C.C.G. aura
acegs a La propriete de £'employeun pendant Les heures de thavail
dans £'exencdce de ses fonctions pourvu qu'il ne dérange en nien
Les opérations nonmales de trhavail.

Tableaux d'affichage. L'Employeur mettrna a £'usage exclusif de

L'Union un nombre sufgisant de tableaux d'affichages. Les avis qui
y sernont apposés devhont porten Le sceau de £'Union, La signature
d'un officien autornise de L'Union et L'approbation du Directeur
Génerhal qui en necevid une copie.

e

Avis de £'employeur et de £'lUnion. L'Union thansmettra dans Les plus

onegs délais par Eenit a L'employeur Les noms de tous Les officiens
et salarnies qui La heprésenternont 4 divers Titrhes aux fins de cette
Convention. L'Employeur thansmettra également & L'lUnion par Ecrit

Le nom du personnel devant La neprésenten & diverns titrhes aux §4ins

de cette Convention.

PRATIQUES TNTERDITES

L'Employeur ne pratiquera aucune forme de discrimination, n'imposera
aucune restriction ni contrainte aux salarnis en haison de Leur apparte-
nance a L'Union ou de Lewws activitis syndicales Légales,
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Aucune sollicitation des membres, distrnibution de fewilles ouw authes
flAaim ~ Prilvemn ne 3
activiie 5 Aem L)—( L(.LJ&..@;.‘; sun toute ﬂ:\,j}tlf re de £'Undon ne sernont --ﬂu«icﬁue,b

sun La propriéte de L'employeur ou durant Les heures de thavadll, sauf

u

pour £es cas autornisés parn L'employeur.

E DE REGLEMENT DES GRIEFS.

Définttion. Un grief est un digfferent engendré par L'application et/ou
L' interpritation de cette Convention et faisant L'objet d'une plainte

ool
oLAle.

Presentation du gnieg: 1&rne Etape

tant, La soumettre ver oaﬂaman.i d don »supéf:,{awz. Ammédiat. S'iL '°3L
pas satdis jaiit de La discussion ou de La néponse regue, L powva alors
nedigen sa pledinte sun une formule standard de grief. Cette plainte
constitena alors un grhief powwu qu'elle rencontre Les exigences de
La definition ci-dessus et s0if présentie en premilne Etape 4 son
suplniewn Lmmédiat dans Les cing (5) jowns ouvrables suivant Les cin-
condtances L'ayant engendrle, Lequel devia donner une néponse Eerite
dans Les deux (2) jouns ocuviables de La hiception du ghief.

Appel a La dewxidme &tape.

Si Ze salanie n'est pas satisfait de La néponse de son éupe)uu.uzt Ammé-

tat, 4L powua dans Les thodis (3] jouns ouvhables qui suivent port

[

son grnied en appel devanit Le D irecteun Génénal pan L'interumédiairne de
son hephésent
and Les cdng (5) jowns ouvnables swivant La néception de L£'appel, e
ectewn Génanal concernd Liendrha une néunion avee Le Comité de griefs
décision Zenite dans Les cing (5) jowws ouvhables suivant
reundon, d modins qu'un néglement satisfaisant n'intervienne entre
Les parities.

Extension des délais. L'une ou 2'awtre des panties powrha pat enquéi

eordite, sun La gorJnu.Ea prévue @ cette fin, demandern une extension des

délais ci-naut prévus apres La présentation du ghief en premilre etape

powvu qu'une telle requéie s0dt fornmulie et accepiie avant L'expiration
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p&uiode Limite qu'on désine extensionnen,
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a L'anbitrage: Troisieme &tape.

Si La décision du Dinecteun Génénal n'est pas acceptie, Le grief
powvia Ethe soumis a L'anbitrage d condition qu'une demande Ecid-
Le a4 cel efpet parvienne a £'employeurn dans Les dix [10) jours
ouvhables suivant cette décision. Les parnties devront alons
slentendne sun Le choix d'un anbitre, congormément aux disposi-
Lions du Code du Thavail de La Province de Québec, dans un délai
de sepi (7) jourws de La date de £'appel a £'anbitrage ou, a dégfaut,
Anviten Le Ministéne du Thavall d@ en nommes un.

Un conseil de thois (3) membres powrra aussi Eine fonmé poun
entendre wn appel a L'anbitrage au Lieu d'un arbitrage unique.
Aucun grief ne sena soumis @ L'arnbitrage a moins d'avoin granchi
Loutes Les &tapes de La prnécédure des griefs.

La juridiction de L'arbitrnage se Limitera & L'interprétation des
clauses de cette Convention ef sa dicision sena ginale ef Liera
L'Employeur, 2'Union et Les salarieés.

Dans Zes cas ou L'imposition d'une mesure disciplinaire est sou-
mise @ L'anbitrage, L'anbithe powrra approuver La décision, S04iL
La modigien, ocu La phescrire avec ou sans compensation pour £e
temps perdu (déduction faite de tous Les salaires ou presiations
y tenant Lieu gagnes par Le salandlé pendant La durée de La sanc-
Lion) powwu qu'il y ait preuve de parnti pris, de discriminaiion,
de gavoritisme ou d'action anbitraire, ou que La sanction imposée

ait exe disproporntionnée & L'offense reprochée.
La némunérnation et Les dépenses de L'arbitre seront partagées

egalement entre Les parties.

Autnes stipulations nelatives au néglement des griefs.

a) Dans Les cing (5) jouwns sutvant Le nenvod pour cause d'un salarnié
ayant complité sa piriode de probation, £'Employeur transmeiira
par Corit @ L'Union Les moXifs du congédiement. Tout ghief hellié

un tel congédiement sera patsente directement a La deuxidme Etape

dans Les cing (5) jours ouvhables suivant L'avis de L'Employewr @

T ()




Lorsqu'un gried est formule pan plusiewns salaniés, un seuwl d'entre

u [

eux phésentena Le grief a son supénieun Lmmédiat a La premire
&tape cc.:,;;u,-‘;,:ri;:‘mcat aux Atipulations du paragnraphe 8:02 ci-dessus.
utsant dinectement entre £'Employeun et £'lUnion
t Aun ii’x;.;-L.C&-‘;,i.mé,t::;c{.crs-:. genehale d'une ou de plusieunrs
convention pounta eine soumis directement a La
L est toutefois entendu que Lout gried de ce
genne devha &tre soumis dans Les sept (7) jowns suivant Les cir-

constances L'ayant engendné.

PROGRAMMATION DU TRAVAIL

ARTICLE 1IX

9:01 a] La semaine de travail sera de cinquante (50) heures d naison de
dix (10) newnes par jour, du Lundi au vendredi inclusivement.
Tout travail exCeuté en dehorns de La semaine ou de La jowwné
rnegulidne de thavadil, sera némunénle au taux et demi, Le temps
et demi pay? suwr une base-payle quotidienne ne Le sera pas sur
une base hebdomadaire. Le Zemps et demi sera payé sur une base
payée quotidienne apnds dix (10) heuwres de travail et Le temps
double sera payZ swrt une base payée quotidienne aprés douze (12)
heunes de thavail. Le thavail Le dimanche - - - - = = = = - - -
sena nEmunérl & temps double.

Tous Les employls appelés au thavall heceviaont un mindmum de
quatre (4) heures de paye aw taux pay& pour ce fourn-£a&, mais

L' Employeuwn se rnésenve Le droit de Le faire trhavailler pour ces
quatre (4) hewres.

SL un ou des salaniés n'ont pas Eté appelés avant 10 hewres Le
matin, LLs seront némunernis pour Les premires quatre (4) heures
a Lemps el demi apris avoin poingonner,

w suntemps.

e switemps sera HEpartli aussd équitfablement que possible
pauni Les salanies disponibles effectuant Le méme genre de

trhavail dans un sectewr d'activités.
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Les salanies powrhont refuser de thavaillen en temps supplimen-

taine en autant qu'il y est d'autrnes salaniés disponibles a £'ouvra-

ge pouwr Les remplacelt.-

Pour §in de nepartition, Le surtemps nefusl sera consideérné comme
allle, & tous Les mois, L'Employeur affichera Les hewres consi-

dénées comme suntemps.

Discontinuation ou diminution des opérations.

o~

L'employeur consent a4 donnen un avis d'au modins une (1) semaine &
L'Undon concernant ses intentions d'anéien ou de néduine Les opé-
nations. Aucun avis ne sera nécessaire en cas de forces majeuwres
ou d'une diminution de commandes.
Durant L'hiver un employé qui trhavaille moins que trente-cing (35)
hewnes pan semaine aura Le chodix d'une mise-d-pied ou de travacllen
allleuwns et L& ne perdra pas son hang d'ancienneté mais LL devia
acconden La priorite a L'Employeun sur demande. Cecd 4'appliquena
len décembre au Ter mai.-
nt £'hwdiver, L'Employewnr s'efforcena, en rappelant Les employes

mis-a-pied, de réparntin Les jouns de trhavail aussi Equitablement

L'Employeurn accordena deux pérniodes de hepos de quinze (15) minuies

parn journée de thavail, L'une vens Le milieu de La premiére moditié

de La journte, Z'autrhe vens Le milieu de La deuxiéme moiti€ de La

jownée, Le Xtout de facoen @ ne pas nuire aux opérations de

mpagnie et @ La condifion gue £ won s0it vide; et L
Compagnie et a La cond e Le camion s0it vide; et la

de nepos sera prise a La compagnie. -

P
ae hrepas.,

Tous Les salaniés auront drodit @ thente (30) minutes comme

e hepas.
Tous Zes salarndes qui auwront moins de Zrhente(30) minutes comme
pericde de repas, benéficleront de vingt (20) minutes pour mangehr
SGNS pen '
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powr divisen noumalement La jouwrnee de thavail de £'employé

SiL poun des raisons exceptionnelles, L'employlé doit mangex

avant od aprds cette péniode; 4L Le {ferna sans perte de salaire.

Tous Les salarics qui auront compléte Leur jownée noamale de

thavail bénéficieront de e [(30) minutes powr manger sans
perte de salaine aprds 7 heures p.m. et a condition que Le camion
S0k vide.

Les chaugfeurns devront chaque jour, aprés Leun travail, Lavern et

’
\
U

nettoyer Lewn camion, vérnifien consciencieusement Leuwr quipement

(essence, hudile, pneus, ete.) et L'Employeur a La responsabilité

de fouwrnin L'éequipement nécessaine et Les abris requis pour celudi-cd.-
cus Les employes couverts par cetife convention de travail devont

"r.‘-Gr{',»lQ_G:l;;;‘,e'L Lewws cantes de Lemps eux-mémes a £'entnée et a La sontie

de L'ouvrage, et sous aucun priftexte, L& ne sena permis & un con-

tremaline, un neprésentant de L'employeun, ou Louwt autrhe employéd

de Ze faine a@ sa place. Les employes seront payés pounr Le temps

podngonner entre L'entnle ot La sontie, modins Le temps normal alloul

powr Zes repas |exception pour Le mécanicien. )

Les contremalines, Leos nlpartiteuns, ou tout autrhe employl non cou-

vernt pan Les classdfications de £'Appendice A, ne powrront accomplin

1 thavadl deégind parn cette Convention de Thavail Zel que sXipu-
excep-ti en cas d'urgence.
a L'occasion exleuten tout Ztravall fait

POSTES VACANTS

Lomsqu'il y a e temporadine ou peamanente, £'employeur accor-

dera, selon La Lgne d'avancement dans La section, La promotion au

salarde Le plus ancien $'AL est gualifie.

Sié Lo salandie Le plus ancien n'est pas promu, on remplira alors
poste en prenant Le sulvant per ordre d'anelenneté powrvu qu'il

S
i 3
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10: 02 Un salandé en nemplacement d'un awtre salarie malade, accelaenie

yp T R F 7] PR g 2 | - oy L %
ou en congé autorise, néintéghera La fonction qu'il accomplissolii

T T D e it Sy oty 4 At
anieiuewement LC,/AV“)I;'.\LL,- e ;.JU-.').tQ ’C\;f”.}u”lbt:tb"l.a cessena a )l,f_/.SzL en.

10: 03 Inspecteun-Contremattne. S'AL se produit un poste de contremalin
ou d'inspecteun, Le posite sena ohfent et affiché pendant dix [“J
jouwns,

REMUNERATTON

ARTICLE XI

171: 01 Echelle des salaines. L'Appendice "A" de cette Convention indigue

(2]

g ; +

Zes postes présentement couverts par La juridiction de £'Union e
Les taux de salaine cornespondants. Cet appendice demeurera en

) ('}
viguewr pour La dunée de La convention.

11:02 Trans fent temporaine., Si un salanil est thansjéne d un thavail

dont Le taux esit supériewr @ celul de son thavail négulien, AL

S

taux Le plus &levE. Toufefois Le taux de salaire d'un

rece
7

via Le
Salani @ thans fEne temporairement & un trhavail catégordie ingérnieure

11: 03 Nouveaux Laux.

a) Si un changement dans Les opérations ou £'achat d'un nouvel Equi-
pement necessite La crndation d'une nouvelle fonction ou La aevision

d'une classification existante, Z'employeur proclddena sans délal

1 L'évaluation d'une telle fonction stabilisée et établiena un Laux

- , i 7 P fomn . A
jouns pendant Lequel La goncition créde
3 A 1

ou modigice aura Ete accomplie L'Uaion powrra contestern, a £a deuxi-

L
e de La procédune de gried, L'évaluation de £'Employeun.

A P amon 4 fa ST P Lramatin
églement ctablissant un changement dans £e taux de £a gonction

i N e . A 4 - A T f Y " T ~ T -
Limpliquie sena niZtroactif d La date de mise en vigueun du nouveau

. i Sy Akt ! -
ge apres cetfe péniode d'eng

J, b' \'_/L. -S‘J.u’.a/vjftl.. un ’L/\..’\./;J

u
T ) ? - ' =2 R e . e oA 7, Ereev I8
powna dans Les eing (5) jouwrns swlvants, contesten £'évaluation de
1 T s S5 P o FRai kg o 5y ~ P PR ] Akdal
L'Employeur @ La trnoisiéme Etape de La procldure de ghief.

'] -

La juridiction de L'arnbithe se Limiferna d L'application
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