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IOMMISSION DE HELATIONS OUVIIERES DE LA PROVINCE DY QUERELD

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN.
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEPH. 4 EST., RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.,
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le ler juin

Monsieur Gérard Tremblay, SOuU a,-h.'.‘.:'f{:{us-rag
Sous-ministre du Travail, DU TeAVAIL
Hétel du Gouvernement,

Québec, P.Q.

RE:- Conseil Syndical des Métiers de 1'Imprimerine, Ipe.
&

L'Imprimserie Montréel, 509, rue Jarry, MONTREAL.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de vetre
du 23 mai 1949 , Accompagnée pour d
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du 3 mars 1949 » intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déy e au minis=
tére du Travail, le 17 mars 1949
ious le numéro 1149

1
r

mp/

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 mal 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
226, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Le Conseil Syndical des
Métiers de 1'Imprimerie, Inc., et 1'Imprimerie Montréal, 509,
rue Jarry, Montréal,

Moneieur,

Conformément aux prescriptions du dewxiéme paragra=
phe de llarticle 19-A de la Loi des Relations ocuvridres (S.R,Q.,
chapitre 162=A et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
deux copies certififes de cette convention datée du 3 mers
1949 et déposde an ministére du Travail le 17 murs
1949 en exécution de la Loi des Syndicats prcfession=-
nels (S.R.Q., 1941, chaplitre 162 et amendements), sous le nu=
néro 1149,

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quidhee, oo 6 avril 1949
MEHO destiné & La Commirsion de Ralations ouvrifres,

2%0, rue St-Jcsepiy,
Quibac,

Sujet: Gnnwnti.on collactive entre L: Conseil Syndical des

Je vous inelus we cople du cersifiest eon .J’r"l"‘ t le dépdt
de cette convention colliclive caregiu!rde au minditd T“‘"""ll
en excoublon de la Toi dos Syndiecats professionnels
chapitse 162 et amenienments), le 17 mars 1949

1149.
Sincirement A wvous,

Le sous-ministre




ISTERE DU TRAVAIL
MIEOTEL DU GCIUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, ce 6 avril 1949.

Monsieur G.-A. Gegnon, Agent d'affaires,

Conseil Syndical des Métiers de 1'Imprimerie Inec.,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dépét fait
ou ministdro du Trawvail, lo 17 mars 1949 sous lo numéro
1149 deo la oonvention collective concluc scus la Loi dos Syndi-
oots profossiomnels (S.R.Q., 1941, chupitre 162 ot amcndomonts)
ot intorvenuc cntro Le Consell Syndical des Mitiers de 1'Impri-
merie, Inc., et 1l'Imprimerie Montréal, 509, rue Jarry, Montréal,

Jc vous fais romarguer que la partio ouvridro n'a pas
été rceonnuc camme agent négociateur par la Cammission de
Relations ouvridros de Québ.c; laditc conwontion cst done assu-
Joettic & 1'article 18 de la Loi des Rclations ouvriires (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1lit comme suit:

"18. Rion dans la préscmto loi n'ampSche uno
"associztion non roconnuc de conclurc unc conwvention
"colloetive, mois ure convention cinsi coneluc cst
"non avenue lo jour ol une autre associntion c¢st roconnue
"par 1la Camnission pour lo groupc que ruprésonte cot-
"$¢ dernidre association."

Veuilleoz agréor 1l'oxpression de mes moillours sonti-

Sous=-ministre

CGérard Trexblay
MC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, co 6 avrdl 1949,

Monsisur M. Duguette,
Imprizerie Montréal,
509, rue Jarry,
Iont-réll.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dépBt fait
ou ministdro du Trawail, lo 17 mars 1949 sous lo numéro
1149 do la oonvontion colloctive conecluc sous la Loi des Syndi=-
eots profossionnols {S-R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendemonts)
ot intorvenuc cntro Le Conseil Syndical des Vétiers de 1'lmpri-
merde, Inc., et 1'Imprimerie Montréal, 509, rue Jarry, Montréal.

Jc vous fais romarquer que la partic ouvridro n'a pas
été rcoonnuc camme agent négociateur par la Cammission do
Reolotions ouvridros de Québ.c; ladite convintion cst done nssu-
Jottlo & 1'article 18 de la Loi des Rolations ouwvridres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so lit comme suits:

#18, Rion dans la présonto loi n'ampfche une
"associntion non rocomnuc de conelurc unc convention
"colloctivo, mais ure convention cinsi coneluc ost
"non avenue lo jour ol une autre association c¢st reconmuo
"par la Camaission pour lo groupc que roprésunte cote-
"to dorniéro assoeiation,"

Veuilloz agrdor 1l'oxprossion do mos moillours scnti-
monts,

Lo Sous-ministro




Province de Québec Province of Quebe

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAEOUE

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(S5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTIIE dGREEMENT

Numérol149
Number

Les présentes établissent que Iawh

It is hereby certified that on the

jour du mois de mars mil neuf cenl quarante- neuf

day of the month of wineteen hundrved and forty-

e milistive dui 3 3 Monsleur G.-A. Cagnon, Agent d'affaires, Conseil
e ministére du Travail a regu de £ ¥étiers de 1'Isprimerie, Ina,

the Department of Labour has received h_ﬂjﬂdiﬂl B S e . - F

1149

la convention mentionnée ci-apreés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 3 mars 1949
A colleetive agreement under date of

intervenue entre: Lg Conseil Syndical des Eétiers de 1'Imprimerie, Inc,,

beiween: et 1'Imprimerie Montrdal, 509, rue Jarry, Houtrdal.
¥n vigueur pour une période d'une annde, A compter du
26 février 1949. lenouvellement automatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
GGiven in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce sixidmo jour du mois de
18 day of the month of

avril mil neuf cent quarante- neuf

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre i S ﬂepnr; Mrwater
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1231 EST, RUE DEMONTIGNY ool 24 Tér. FAucme 3654

Montréal 24, le 16 mars 1949.

Monsieur Gérard Iremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Hotel du Gouvern ment ,
Québee, P.L.

Monsieur le Sous-Ministre,

Veuillez trouver ci-ir
contrat récemment négocié entre le Conseil Syndi
l"Im;crimr-r'inz Inc., et 1'L
votre Hinistere en vertu de

CONVENTIONS COLLECTIVES l
VISA DE pote \ ;

Estamnil e

Reconnaissance 7 A

-—&LIII'I(‘IL-:-IgC //’7'_' . i i
Formule

EXIGEONS SUR TOUS NOS IMPRIMES L'ETIQUETTE SYNWDICALE




CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

LE CONSEIL SYNDICAL I)FS METIERb DE L'IMPRIMERIE,

Nom de l'organisation »  contractante de premiére  part)

IMPRIM:RIE MONTREAL, 509 rue Jarry.

Nom de l'employeur (Partie contractante de deuxiéme part)

Clause 1.—La partie de seconde part reconnait officiellement la partie de premiére part et s‘engage
& traiter avec elle sur la base de l'atelier syndical, c'est-a-dire & n'employer que des membres en régle des
Syndicats Nationaux. En cas de besoin de main-d'euvre, la partie de deuxitme part devra la de der au
représentant (Maitre de Chapelle ou agent d'affaires) de la partie de pre e part. Si celle-ci ne peut
procurer cette main-d'’@uvre, la partie de deuxiéme part pourra engager ouvrier de son choix, pourvu
qu'elle mette comme condition d'engagement que cet employé demande son entrée dans le syndicat. Tout
nouvel employé (masculin ou féminin) pourra avoir un essai de 30 jours avant détre tenu d'entrer dans
le syndicat de sen mélier.

ETIQUETTE SYNDICALE

Clause 2.—En considération du présent contrat et de chacune de ses clauses, la partie de premiére
part autorise la partie de deuxiéme part & se servir de son étiquette portant le numero ¢ ne par ic Con-
seil, aux conditions prévues par la constitution de la partie de premiére part, telles qu'énoncées ci-aprés:

a) Le countrat collectif d’atelier syndical donne au patron le droit de se servir de 'étiquette syn-
dicale;

by L'étiquette est la propriété exclusive de la partie de premiére part qui revendiquera au besoin
devant la loi, la propriété de toutes les matrices, électros ou autres reproductions quelconques de la dite
étiquette. Toute reproduction est rigoureusement interdite. A Uexpiration du snt contrat si celui-ci
n'est pas renouvelé, ou a la fermeture de Patelier, le proprictaire, partic de seco part, devra retourner
ces étiquettes au chargé d'affaires de la partie de premi¢re part. ou a un autre officier diment autorisé,
Les vieilles étiquettes seront remplacées aprés usage sur retour des picees déteriorees sans déboursé pour
le patron. Le patron devra exhiber toutes les éliquettes en sa possession, toutes les fois qu'il en sera
requis par le chargé d'affaires ou son representant diment autorise. L'étiquette est prétee au patron qui en
a la responsabilité;

c) L'étiquette ne peut élre prétée en sous contral a des ateliers qui n'ont pas signé de contrat
collectif avec la partic de premiére part.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clanse 3.—La retenue de la contribution syndicale mensuclle sera faite & méme la paie de Fem-
ployé, par la partie de deuxiéme part et remise chaque mois i Vagent d'affaires ou representant de la
partie de premiére part. Cependant. partie de deuxiéme part ne retiendra la contribution d'un employé
que lorsque celui-ci aura libren ¢ une autorization des déductions des cotisations a cet elfet.

MAIN-D'(EUVRE

Clause 4—FEn cas de rareté de main-d'wuovre, la partie de deuxiéme part aura la préférence sur
tous les ateliers qui n'ont pas signé de contrat collectif. Dans le cas of un ou des ateliers ne respecte-
raient pas leur contrat collectif. la partie de deuxiéme part aura tonjours la priorité sur ceux-ci. La partie
de premicére part s'engage & fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des membres de tous les
syndicats affiliés.




HEURES DE TRAVAIL

Clause 5.—DUREE DU TRAV AIL POUR L'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine 4 compter du lundi.

Clause 6.—DUREE DU TRAV AIL POUR L'EQUIPE DE NUIT :
La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine a compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour équipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
am. ct 6.00 hrs, p.m.
Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de nuit seront réparties entre 6.00 hrs p.m.
et 7.00 hrs a. ..

Clause 8.—Tout travail exécuté aprés les heures régulidres de I'équipe de jour ou de I'équipe de
nuit, ou apris les heures réguliéres de la semaine de travail, sera considéré comme du temps supplemen-
taire et sera payé temps et demi pour les trois premiéres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaison de jours et de nuits équivalents & cing jours de travail par semaine.

Clause 10.—La partie de premiére part s'engage & ne pas faire de gréves ou “boycoltages” et la

partie de deuxiéme part s'engage & ne faire aucune contre-gréve pendant toute la durée de ce contrat.

Clause 11.—SALAIRES : (taux nouveaux)
m‘““’% 1/6.49
Compagnons-typographes ... . 1.40 1.45
Opérateurs de clavier ... .. e 140 145
Compagnons-pressiers de orllndre i 180 1.45
Asst, pressiers (cylindre) ... : 1.15 1.20
Margeurs (cylindre) ... i . 1.03
Pressiers de presses & plateau
(automatique ou margée & la main).... 1.20 1.25
Margeurs (presses a plateau) T Al . 92 95
Pressiers de rotative ... ; st 1060 1.65
Asst. pressiers et margeurs [mmmni. 5 G 1.25
Pressiers de presses a 2 couleurs . S G 160
Asst. pressiers et margeurs (2 couleurs) . S 1.25
Compagnens-relieurs . = 145
Filles de reli expér LRSS J215
G pérateurs de fond I 1.45
Aidvs ma‘l:ullns et féminins (ler ‘emeﬁtrrl A A5
Aides masculins et féminins (2e semestre). o .55

Clause 12.—Toutes les conditions de travail et d'apprentissage, etc., qui n’apparaissent pas ou qui
ne sont pas couvertes par ce contrat seront régies par le décret No 3088 du 7 aoit 1946 et amendements.

Salaire minimum des apprentis typographes, pressiers et relieurs :
lére année — ler 6 mois Sl R e . A5
= L7 L R Lo LSO A7
2e " —ler6 L 3 A8 .50
2 6 o, ; . A9 51
— ler 6 3 S 62
2e 6 ; : G il .68
— ler 6 i o T T 71 74
2e 6 R TR B0 B3
s el T Ll D el e 95 .08
2 6 : SR 1.04 1.08

— ler 6 - - B 1.11 1.15
2e O et 118 1.2




Le salaire minimum des apprenties filles de reliure :

J0h

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuté le dimanche, les jours de
fétes ci-dessous ou les jour:s observés comme tels : le Premier de I'An, I'Epiphanie, la St-Jean-Bap-
tiste, la Féte du Travail, la Touzsaint, I'lmmaculée-Conception, le Jour de Noél. Lorsque aucun travail
n'est exécuté ces jours-li, 'employé sera payé au taux des heures régulidéres de travail pour lesdits jours
de fétes, a la condition toutefoi que_ leur observanee di ¢ le nombre d° heures formant la semaine

3 u travail lajournce de travail qui précéde et qui suit le jour ot la
féte est obzervée, sauf dans les cas ol une entenie a Vellel contraire et intervenue entre 'employveur et 'em-
ployé.

VACA! S PAYEES
Clause 14.—Les employés qui sont couverts par le présent contrat et qui complent un an ou

plus d'un an de service avec le méme employeur au 30 avril 1949 auront droit @ des vacances
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 1949, comme suit :

Années de service Période de vacances payées

1 an 5 jours
2 ans i !
3 ans g8 "
4 ans g "
5 ans 0 "

Clause 15.—Aprés entente entre I'employeur et U'employé, les vacances pourront étre prises en
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il puisse assurer le bon foneti | de son établissement, I'employeur a le droit de
fixer la date oit I'employé devra prendre ses vacances. Tous les employés, réguliers ou supplémentaires,
qui comptent moins d'un an de service ont droil & des vacances payées ou a un montant de gages équiva-
lent pour tenir lieu de vacances, le tout établi sur la base d'une demi-journée par chaque 25 jours de
travail. Si un jour de féte statutaire survien! au cours des vacances d'un emplove, une journée addition-
nelle de vacances qu'il pourra prendre a une date qu'il déterminera de concert avee son employeur ou
un montant équivalent & une journée de salaire pour y tenir lieu devra lui &tre accorc

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes suivants sont des jours de fétes payés :

Dans les ateliers francais, le Premier de I'An, l'I-'pipI;anir, la Féte du Travail, la
Toussaint, s I'lmmaculée-Conception, la St-Jean-Baptiste et le Jour de Nogl.

Dans les ateliers anglais, le Premier de I'An, le Vendredi Saint, la féte de la Reine
Victoria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d’Actions de Grices et le Jour de No#él.

Lorsqu'un jour de féte tombe ou est observé un jour régulier de travail et qu'aucun
travail n'est exécuté ce jour-la, les employés doivent étre payés au taux des heures res de travail
pour le nombre d’heures de travail qu'ils auraient travaillées ce jour-la. (Tout travail exécuté I'un de
ces jours de fétes doit ftre rémunéré @ taux double de salaire tel que prévu au paragraphe “i" de ar-
ticle V du décret No 3088 relatif aux métiers de 'imprimerie).

Pour avoir droit & la rémunération ci-haut prévue pour les jours de fétes payés, I'em-
ployé doit, & moins qu'il ne soit malude ou excusé par 'employeur, travailler ou étre prét  travailler
la journée de travail qui précide et qui suit le jour ol la féle est ohservée.

Tout salarié rémunéré & un taux horaire de gage plus élevé que celui fixé par le
présent contrat doit recevoir pour les fétes chimées un =alaire basé sur ce taux plus éleve,




Clause 17.—Toule personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir 159 de plus que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 18.—Tous salariés lins ou fémini 2 érés & un taux horaire de
gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat ne devront subir aucune diminution de salaire
hebdomadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pré-
sent contrat sent considérés comme des taux minima.

Clause 19.—La partie de seconde part s'engage & fournir une liste des noms et adresses de tous
ses employés sur demande de la partic de premiére part.

MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 20.—Le Maitre de Chapelle du Syndicat est le reprécentant attitré de tous les ouvriers cou-
verts par le présent contrat dans tous les départements de Datelier. En l'absence de Pagent d’affaires
de la partie de premiére part. il recoit les plaintes des ouvriers et fait les représeniations nécessaires aux
autorités ou au Comité de Griefs selon le cas, le tout en conformité avec les présentes. L'agent d'affaires
aura en tout temps le droit de pénétrer dans Datelier.

Clause 21.—La partie de seconde part s'engage i emplover de préférence des membres en régle
du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs.

Clause 22.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de la Typographie, des Presses
et de la Reliure.

Clause 23.—Toute clavse du présent contrat qui serait nulle en égard a la loi sera nulle, mais
sans affecter les autres clauses de la présente convention.

Clause 24.—Le présent contrat entrera en vigueur le 26 feévrier 1949
et demeurera en force pour la période d'un an. Il est convenu que ce contrat se renouvellera automati-
quement pour une telle période et ainsi de snite. & défaut d’une des parties de donner un avis ecrit a I'autre
partie dans un délai qui ne doit pas ére de plus de 60 ni de s de 30 jours avamt Vexpiration de
chaque période. ]

Clause 25.—Aussitol aprés la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc.. de concert avec I"Association des Maitres-Imprimeurs de “uulrea! Ine.,
s'engagent & entreprendre des démarches en vue d' apporter un am
les métiers de 'imprimerie de I'lle de Montréal et 100 milles de ses limites afin que les mémes salaires
proportionnellement aux différentes zénes et les mémes vacances soient déterminés dans le décret général.

GEANEEXS RELKAKE
Clause 26.- L'échelle des salaires apparaissant aux clauw
contrat est acceptée en tenant co £
No 3088 (Arrété Ministériel No 205) régissant lI.;lJJbLK‘nL de 1!
district. i

Conaeil J:ru.f;_ Lodea o Mibiens de L Dinpriniz aa
Incorpord

En foi de quoi, a signé.... .. /,g % / 2t FLT représentant

autorisé de la partie contractante de premiére part.

- ’ Ej
En foi de quoi, a signé. (”?,’ ﬂ."-‘-‘/"'& -"j'l-“?: représentant

autorisé de la partie contractante de deuxitme part.

Fait & Montréal, le...... 3 mars 19L9 . Contrat étiquette No 33
onQilee 24




