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LA
MISSION

Promouvoir la protection
du public, par des activités
d'information et de
sensibilisation et par une
participation active

a l'administration de

la justice.

1 BARREAU DE MONTREAL



LE
BARREAU
DE MONTREAL

Composé de plus de 13 500 avocats, le Barreau de Montréal est I'un des

plus grands barreaux du monde et le deuxieme barreau francophone en importance.
Comptant plus de 160 ans d'histoire, il fait figure de proue dans la recherche de
I'excellence en matiere d'éthique et de compétence.




LES
MEMBRES
DU CONSEIL

ASSIS \
DE GAUCHE A DROITE

Me Doris Larrivée, directrice générale, M Frédérick Carle, secrétaire, Me Luc Deshaies,
premier conseiller, Madame la batonniére Catherine Pilon, M¢ Gregory James Moore, trésorier
et Me Luc-Olivier Herbert, représentant I'Association du Jeune Barreau de Montréal.

DEBOUT
DE GAUCHE A DROITE

Les conseillers: Me Tiberiu Hollander, M®¢ Nancy Cleman, M¢ Robert Pancer, M¢Martine L. Tremblay?,
Me Yanick Laramée?, Me Laurent Soustiel, M Magali Fournier et Me Simon Tremblay.

(1) Jusqu'asanomination comme juge ala Cour du Québec le 15 novembre 2012. Comme le lui permet le
Réglement général lors de vacances en cours de mandat, le Conseil, a sa séance du 29 novembre 2012, a désigné
Me Michel P. Synnott pour compléter le mandat de madame Tremblay.

(2) Jusqu'asadémission enaolt2012. M¢ Laurent Soustiel lui a succédé au poste de conseiller ayant un mandat de

deux ans et le Conseil a invité M¢ Jean-Paul Perron a devenir conseiller pour compléter le mandat de Me Soustiel,
comme le lui permet le Réglement général lors de vacances en cours de mandat.
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Le rapport
de la
batonniere

Cheres consceurs,
Chers confreres,

Il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel du Barreau de Montréal pour
I'exercice 2012-2013 et de vous faire part de quelques points saillants de mon batonnat.

Avant de devenir batonniere de Montréal le 9 mai 2012 lors de
notre derniere assemblée générale, j'ai eu I'occasion de participer
aunnombre d'activités et comités du Barreau, en plus de siéger
a son Conseil pendant plusieurs années. J'ai puy constater le
dynamisme qui anime notre ordre professionnel et surtout la
générosité des avocats qui contribuent a ses activités, qui ont
comme finalité notre mission premiere, soit celle de la protection
du public. J'ai aussi toujours été impressionnée par tous ces
avocats qui, malgré leur emploi du temps chargé, se rendent
néanmoins disponibles pour aider leur communauté ou divers
organismes de charité. Cette constatation contraste cependant
avec I'image qui ressort parfois dans les médias relativement a
des avocats délinquants, heureusement peu nombreux, mais
dont les gestes déteignent sur I'ensemble de notre profession et
suffisent a nous discréditer aux yeux du public. [l m'apparaissait
donc nécessaire de mettre en valeur le réle social que jouent les
avocats et j'ai choisi d'en faire le theme de mon batonnat.

C'est donc sous le théme du role social de I'avocat que s'est
déroulée larentrée du Barreau de Montréal le 6 septembre dernier.
La Médaille du Barreau de Montréal a été remise a Me Christiane
Pelchat, ancienne députée a I'’Assemblée nationale et avocate
engagée pour les droits des femmes, notamment a titre de
présidente du Conseil du statut de la femme. Me Pelchat est de

plus préoccupée par le sort des plus démunis de notre planéte,
préoccupation qu'elle a traduite par des gestes concrets en
cofondant une fondation pour I'aide a I'enfance au Sénégal et en
voyant a la reconstruction d'un orphelinat détruit par le séisme qui
a frappé Haiti en janvier 2010. Me Pelchat est I'exemple parfait d'une
avocate qui assume un role social important et c'est avec beaucoup
de fierté que je lui ai remis la Médaille du Barreau de Montréal.

Dans la continuité du theme du rdle social de I'avocat, nous
avons fait revivre la chronique Figure de maitre pour souligner
I'engagement et les accomplissements de certains avocats du

Barreau de Montréal. Me Sylvie Grégoire et Me Francois L. Morin,
des avocats engagés au sein de plusieurs organismes au-dela de
leurs obligations professionnelles, ont ainsi fait I'objet des deux
premieres chroniques.

La derniére année a aussi marqué un rayonnement important du
Barreau de Montréal sur plusieurs scéenes.

Notons d'abord que le Barreau de Montréal, le deuxiéme plus
grand barreau francophone au monde, a continué a faire valoir

sa présence sur la scene internationale. Nous avons maintenu
notre relation avec d'autres barreaux francophones, dont

Paris et Bruxelles. La rentrée du Barreau de Paris en décembre
dernier nous a permis plusieurs rencontres de travail avec

nos homologues frangais incluant sur la CARPA (Caisse des
Reglements Pécuniaires des Avocats) et sur le fonctionnement des
greffes virtuels, deux projets qui sont envisagés au Québec. Nous
avons également conclu en octobre une entente de collaboration
avec le Barreau de Toulouse. Cette entente vise principalement le
développement de liens d'affaires entre nos avocats, notamment
dans le domaine de I'aéronautique. La premiere activité reliée

a cette entente devrait avoir lieu en octobre sous la forme de
journées d'études comparatives a Toulouse sur la vente. J'en
profite pour remercier le comité du Barreau de Montréal sur le
rayonnement international et son président, Me Hugues Langlais,
de leur collaboration pour la mise en place de cette entente avec le
Barreau de Toulouse.

Le Barreau de Montréal a aussi été présent aux congres de
I'International Bar Association et de 'American Bar Association,
deux activités incontournables qui donnent une occasion unique
de rencontrer et échanger avec les présidents de barreaux a
travers le monde dans le premier cas, et & travers les Etats-Unis
dans le second cas.



Le Barreau de Montréal a aussi été présent sur la scéne
canadienne. J'ai en effet notamment représenté le Barreau de
Montréal au congres de I'Association du Barreau canadien a
Vancouver. La présence a ce congres de plusieurs des présidents
des barreaux des autres provinces a permis de faire progresser
rapidement les discussions sur la mobilité interprovinciale des
avocats. Je félicite le batonnier du Québec, Me Nicolas Plourde,
de cette initiative. C'est aussi dans ce contexte que j'ai été invitée
a titre d'observatrice par le Treasurer du Barreau du Haut-Canada
lors du débat et du vote de Convocation sur la mobilité, et je
souligne que ce vote a été non seulement favorable, mais unanime.

Les membres du Conseil du Barreau de Montréal ont participé
aux quatre réunions du Conseil général du Barreau du Québec

de la derniere année. Plusieurs débats importants y ont eu lieu:
I'opportunité pour le Barreau du Québec de contester la Loi 78
résultant des manifestations étudiantes, I'adoption d'un nouveau
Code de déontologie et le vote, unanimement favorable, sur

la mobilité interprovinciale des avocats, pour ne nommer que
ceux-la. Par les interventions de ses membres au Conseil général,
le Barreau de Montréal a contribué avec dynamisme aux débats
et a su continuer a asseoir sa crédibilité. La méme chose peut
étre dite de la participation des trois représentants du Barreau de
Montréal au sein du Comité exécutif du Barreau du Québec lors de
ses 14 rencontres.

I am happy to report to our Anglophone members that the issue
with the Quebec Bar in relation to the exclusion of articles in

the Journal du Barreau in any other language than French, has
been resolved. Articles in English will now be published and the
policy of the Journal du Barreau in this regard has been modified
accordingly. The Council of the Bar of Montreal was also glad to
support the English-Speaking Section and its president, M¢ lan
Solloway, in the creation of the Lifetime Achievement Award which
was given to Me J. Vincent O’'Donnell, a previous batonnier of
Montreal. There could not have been a more fitting candidate for
this recognition.

Les plus de 40 comités du Barreau de Montréal ont été tres actifs,
notamment en préparant et offrant des formations a colts trés
avantageux et en assurant une collaboration avec la Magistrature
sur diverses questions. Je remercie tous nos avocats bénévoles

et les juges qui participent a nos comités. Je ne peux passer sous
silence également le succés du 16¢ Salon VISEZ DROIT quiaeu lieu
des 8 au 11 avril dernier au Complexe Desjardins. Pres de 1000
consultations juridiques gratuites ont été données a la population
montréalaise, en plus d'activités d'information de toutes sortes
sur la grande scene. Nous avons pu compter sur la présence du
ministre de la Justice du Québec, M¢ Bertrand St-Arnaud, lors de
I'ouverture officielle du Salon. Il s'est dit fort impressionné par cette
activité directement reliée a notre mission de protection du public.

L'un des objectifs que je m'étais fixé en début de mandat était de
moderniser le site web du Barreau de Montréal. Je suis heureuse
que ce projet avance bien et de vous annoncer que la version
frangaise et une partie de la version anglaise de ce nouveau site sera
en ligne des la tenue de notre Assemblée générale annuelle du 8 mai
2013. Vous constaterez a la lecture de ce rapport que cet exercice
nous a également permis de créer une nouvelle version de notre
logo. Je suis d'autant plus fiere de ce projet, car il a été possible de
le réaliser en grande partie a I'interne au Barreau de Montréal sans
engendrer de colts importants. Je remercie notre directrice des

communications, madame Gislaine Dufault, et notre technicienne
aux communications, madame Katherine Taron, du travail qu'elles
ont effectué a cette fin. Je vous invite chaleureusement a consulter
notre nouveau site web (www.barreaudemontreal.qc.ca).

Le Conseil du Barreau de Montréal a décerné deux Mérites cette
année. L'un de ces Mérites sera remis a Me Dominique Vézina lors
de notre Assemblée générale annuelle. L'autre a déja été remis a
Me André Albert Morin, Ad. E. le 30 avril puisque ses occupations
ne lui permettaient pas d'étre avec nous le 8 mai. Je les félicite et
les remercie tous les deux au nom du Barreau de Montréal et en
mon nom personnel. En plus d’étre membres du Conseil pour plus
d'un mandat, ils ont tous deux donné trés généreusement de leur
temps et contribué de maniére exceptionnelle a nos activités.

Ilm'apparait nécessaire de souligner que nos finances sont en
bonne santé. Le surplus important avec lequel nous terminons
I'année en témoigne.

Les fins d'exercice et les bilans sont aussi I'occasion

de remerciements. Outre les personnes mentionnées
précédemment, je me dois de remercier les membres du Conseil
2012-2013: Mes Frédérick Carle, secrétaire, Nancy Cleman, Luc
Deshaies, premier conseiller, Magali Fournier, Luc-Olivier Herbert,
Tiberiu Hollander, Yanick Laramée, ensuite remplacée par Jean-
Paul Perron, Gregory James Moore, trésorier, Robert Pancer,
Laurent Soustiel, I'honorable Martine L. Tremblay, remplacée a sa
nomination a la Magistrature par Michel P. Synnott, et Me Simon
Tremblay. Tous ont contribué au rayonnement du Barreau de
Montréal et a notre succés cette année. J'ai aussi été beaucoup
appuyée par Mes Carle et Deshaies avec lesquels je siégeais au
Comité exécutif du Barreau du Québec et les en remercie. Je
garde d’'excellents souvenirs du trio que nous avons formé et des
positions que nous avons prises, parfois dans le désaccord, mais
toujours dans le respect.

Je souligne I'excellente collaboration entre le Barreau de Montréal
et le Barreau du Québec au cours de la derniere année, grace
notamment au batonnier Nicolas Plourde. Je souhaite que cette
collaboration et la considération mutuelle avec laquelle elle va
nécessairement puissent se continuer.

Mes derniers remerciements sont a I'endroit de la directrice
générale du Barreau de Montréal, Me Doris Larrivée. Elle dirige
notre Barreau avec doigté, compétence et dévouement et ce fut

un plaisir de travailler avec elle.

Cordialement,

La batonniére,

()

Catherine Pilon
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Le rapport de
la directirice
générale

Les années se suivent et se ressemblent, seuls les gens changent!
Heureusement, mon poste de directrice générale du Barreau de
Montréal me permet de rencontrer des gens extraordinaires dans
ce merveilleux monde de la Justice.

Les bénévoles du Barreau de Montréal ont encore une fois été trés
actifs et je les en remercie. Je le dis chaque année, mais sans eux,
le Barreau de Montréal ne serait pas ce qu'il est. Je vous invite a
lire le présent rapport pour constater I'ampleur de la tache.

Je remercie aussi mon équipe (voir la liste a la page suivante). Cette
merveilleuse équipe qui épaule si bien cette armée de 400 bénévoles.
Malgré sataille, I'équipe du Barreau de Montréal réussit a accomplir
beaucoup de choses, dont la gestion de pres de 200 réunions

pour une quarantaine de comités, I'organisation des cérémonies

de prestation de serment des nouveaux avocats, la publication de
I'Infolettre et la mise a jour du site Internet, la préparation des réles de
conciliation des comptes de I'Aide juridique, I'organisation d'activités
de formation intéressantes et diversifiées et de quelques activités
sociales pour les membres (tennis, golf, cocktails), la gestion du Salon
des avocats et lalocation des casiers, I'organisation de concours pour
les étudiants de I'ile de Montréal ainsi que I'organisation du Salon
VISEZ DROIT, notre activité phare pour la population de Montréal.

Je constate que I'entraide est toujours au rendez-vous, ce qui
permet d'offrir des services de qualité aux membres et a la
population. Je tiens plus particulierement a souligner I'excellent
travail de madame Gislaine Dufault, directrice des communications,
et de Mes Nathalie Guertin et Nancy Brouillette, coordonnatrices de
comités. Elles sont compétentes, serviables et dévouées. Elles ont
a ceeur lamission du Barreau de Montréal et consacrent toutes
leurs énergies pour la mener a bien. Merci pour tout!

Le Salon VISEZ DROIT

Encore cette année, j'ai été épatée par la programmation du

Salon VISEZ DROIT. La qualité des intervenants aux divers entretiens
était particulierement impressionnante. Plus de 200 bénévoles

ont été recrutés pour présenter au public des activités de qualité
(procés simulé, entretien, débat, jeu-questionnaire) et offrir des
consultations juridiques gratuites (prés de 1000). Et ce sont

des bénévoles, épaulés de main de maitre par la directrice des
communications et son adjointe, qui chapeautent le tout. Je

tiens donc a souligner le travail des membres du comité du Salon
VISEZ DROIT, et plus particulierement, le travail de la présidente,
Me Isabelle Allard, qui a dirigé une équipe, renouvelée en grande
partie, de facon admirable, et celui de M® Francine Beaumier, qui fait
toujours un travail exceptionnel a I'animation, méme apres 15 ans.
Ayant été présente au Salon VISEZ DROIT quelques heures par jour
du 8 au 11 avril dernier, j'ai pu constater le dévouement incroyable
de ces personnes, qui mettent de cété leur pratique pendant quatre
jours (sans compter les heures passées a préparer ce salon depuis
le mois de mai 2012) pour servir leur Barreau. Encore une fois, le
Salon VISEZ DROIT a été une réussite. Un merci spécial a Me André
d’'Orsonnens, un bénévole dans une catégorie a part!

Formation continue obligatoire

Les membres du Barreau de Montréal ont pu bénéficier encore
une fois d'une offre de formation variée. 19 activités ont été
offertes pour un total de 47 heures de formation reconnue.

La participation aux activités est constante et assez bonne.

Je crois que nos activités représentent un excellent rapport
qualité/prix et sont appréciées des membres.

Salon des avocats et vestiaire

J'avais prévu faire faire quelques travaux de rafraichissement au
Salon des avocats, qui en aurait bien besoin, mais on a été une fois
de plus avisé que le Salon des avocats sera déménagé au 2¢ étage
du Palais de Justice au cours de I'été 2013. J'espere pouvoir écrire
dans ce rapport I'an prochain que c'est chose faite et avoir procédé
al'inauguration de ce nouveau local pour nos membres. A suivre !

Inscription et paiement en ligne

Depuis janvier 2013, le Barreau de Montréal offre a ses membres
la possibilité de s'inscrire aux activités et de payer enligne. lly a
eu quelques ratés au départ, mais le systeme est maintenant en
place et facilite la gestion des confirmations d'inscription et des
attestations de présence.

Privileges pour les membres

Le Barreau de Montréal a maintenu pour ses membres les ententes
conclues en 2010-2011, qui lui permettent d'offrir un régime
complet d'assurances auto et habitation a tarifs préférentiels et

un programme d'assurance collective couvrant I'ensemble des
besoins en assurance santé, et ce, a des prix intéressants.

Situation financiére
Le Barreau de Montréal est en excellente situation financiére.
Pour une deuxieme année, les revenus excedent les dépenses.

Remerciements

Jeremercie les représentants des divers tribunaux et organismes
avec lesquels le Barreau de Montréal entretient une relation
privilégiée. Le dialogue ouvert entre eux et les membres du
Barreau permet une résolution efficace des problemes vécus

au quotidien par les praticiens. Ces forums sont une grande
richesse et font I'envie de plusieurs organismes. lls permettent au
Barreau de Montréal de participer activement a I'administration
quotidienne de la justice, dans le meilleur intérét du justiciable.

Je profite aussi de ce rapport pour remercier les anciens
batonniers du Barreau de Montréal pour leur amitié.

Je tiens a exprimer ma reconnaissance aux membres du Conseil
qui donnent généreusement de leur temps et prennent au sérieux
leur réle de représentant des membres de la section.

Je félicite madame la batonniére Catherine Pilon, qui a fait un

excellent travail au cours de son mandat. Je laremercie pour sa
disponibilité et sa gentillesse.

/

Doris Larrivée,
directrice générale



LES
RESSOURCES
HUMAINES

LA DIRECTION LE PERSONNEL

1 MeDoris Larrivée 5 Mm Yolande Girard
Directrice générale Adjointe administrative

2 MeNancy Brouillette 6 M7 Linda Marcotte

Coordonnatrice de comités Secrétaire-réceptionniste

3 M™ Gislaine Dufault 7 Mm.E Christine Plourde_ .
Directrice des communications Adjointe aux communications

4 MeNathalie Guertin
Coordonnatrice de comités

Les subventions
octroyées par le Conseil

Association des avocats de la défense de Montréal (AADM):
500$ pour le financement de la formation qui a été offerte par
I'AADM a ses membres au cours de I'exercice 2012-2013.

Association du Jeune Barreau de Montréal:

130 000 $ atitre de subvention de fonctionnement, 15000 $ pour
la gestion du service de préparation a une audition et 3000 $ pour
le cocktail offert par le batonnier dans le cadre du congres 2012.

Association Internationale des Jeunes Avocats:
1500 % atire de commandite pour la Conférence semi-annuelle de
cette association, qui a eu lieu a Montréal en novembre 2012.

Avocats sans frontieres Canada:
1000 $ comme commandite de I'activité bénéfice du 25 avril 2013.

Barreau du Québec:

1000$ a titre de commandite pour le cocktail de lancement du
volume Hors série de I'Ecole du Barreau du Québec, dans le cadre
du congres 2012.

LES PREPOSES
AU SALON DES AVOCATS

8 Mm Mahinda Rosarion
Adjointe administrative

9 Mme Louise Saint-Amour
Préposée au Service
de référence

10 Mme Katherine Taron
Technicienne aux
communications

Mme Cendrine Caron-Ouellet,
M. Jocelyn Roy, M™¢ Isabelle Giroux et
Mme Marie-Eve Sansfagon

(Photos des préposés au
Salon des avocats en page 50)

CEFDUM:
250$% pour I'achat d'une publicité d’'un quart de page dans I'album
des finissants.

Faculté de droit de I'Université Laval:
500$ pour aider a l'organisation de la 352 édition du Tribunal-école
Pierre-Basile-Mignault.

Fondation Neuro-Trauma:
Donde500%.

Pro Bono Québec:
25000% pour le financement de I'organisme.

Programme de soutien financier aux nouveaux parents:

Le Barreau de Montréal a répondu aux demandes de soutien de
quelque 266 nouveaux parents éligibles a ce programme, pour un
montant total de 18 712.50 $.
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Les résolutions
adoptées par le Conseil

Au cours du dernier exercice, le Conseil a, entre autres,
adopté les résolutions suivantes:

(seules les plus importantes sont reproduites ci-dessous)

4 avril 2012

Sur proposition de madame la batonniere Elizabeth Greene
appuyée par Me Magali Fournier, le Conseil autorise la batonniére a
transmettre une lettre au ministre de la Justice du Québec pour lui
faire part des préoccupations du Barreau de Montréal concernant
I'information disponible sur le site Internet de la Cour supérieure
du Québec pour la division de Montréal et lui demandant de voir
ace que ce site soit modifié dans les meilleurs délais, afin que les
avis et directives relatifs a chaque district y soient insérés.

* % %

Le Conseil autorise madame la batonniere Elizabeth Greene

a adresser une lettre a la présidente et chef de la direction de

la SAAQ demandant des modifications au guide d'application
concernant la saisie de véhicule routier, qui permettraient aux
policiers d'exercer judicieusement le pouvoir discrétionnaire qui
leur est octroyé par la loi selon les circonstances particulieres a
chaque cas.

3 mai 2012

Considérant que le mandat du comité sur le rayonnement
international est de susciter et d'appuyer les initiatives destinées
a favoriser le rayonnement et le développement de la pratique
internationale des avocats du Barreau de Montréal;

Considérant que ce comité souhaite déterminer une mission et
un plan stratégique quinquennal afin de canaliser ses actions;

Considérant I'importance de promouvoir I'expertise unique de
I'avocat de Montréal en raison de son bilinguisme et son bijuridisme;

Il est résolu de confier au comité sur le rayonnement international
la mission de promouvoir et de favoriser la présence des avocats

montréalais dans la pratique interjuridictionnelle et dans le cadre
de projets de coopération humanitaire, le tout dans le respect de

la protection du public et des droits de la personne.

Afin de réaliser cette mission, les membres du comité doivent
canaliser les actions et les projets du comité en fonction des
objectifs stratégiques suivant:

» Faire des recommandations au Conseil concernant I'action
internationale du Barreau de Montréal.

» Accroitre I'offre de formation par la tenue de colloques sur
la pratique, et ce, tant a Montréal qu'a I'extérieur du Canada,
afin de permettre aux avocats du Barreau de Montréal de
mieux se positionner sur le marché international.

» Accroitre la promotion de la pratique internationale auprés des
membres du Barreau de Montréal.

» Bonifier les arrimages pédagogiques, économiques ou
humanitaires des partenariats et générer des retombées
favorables pour les membres du Barreau de Montréal.

« Favoriser les échanges et la collaboration entre confreres.

» Veiller al'accueil de délégations de représentants de Barreaux

étrangers en vue de favoriser les rapprochements professionnels.

» Favoriser le réseautage par la promotion des organismes en
lien avec la pratique internationale.

»  Poursuivre le role de vigie axé sur le développement des
|égislations, des nouvelles pratiques, des courants jurisprudentiels
envigueur ailleurs et sur la tenue des activités de formations
organisées par les différents organismes.

23 aolt 2012

Aprés avoir été informé du changement d'assureur et de la hausse
des primes et aprés discussion, le Conseil convient de continuer

a offrir aux membres du Barreau de Montréal le programme
d'assurance de Médicassurance. Toutefois, le Conseil exige que

la publication du nouveau programme soit accompagnée d'une
note de Médicassurance expliquant clairement les motifs de la
hausse des taux ainsi que I'absence d'avis raisonnable quant au
changement d'assureur et aux nouvelles primes.

* ¥ %

Aprés discussion, le Conseil entérine la recommandation du comité

conjoint des Barreaux de Montréal et de Port-au-Prince, qu'afin de

veiller au développement et a la concrétisation des projets entre le

Barreau de Montréal et le Barreau de Port-au-Prince, un calendrier

des rencontres soit établi comme suit:

+ Lebatonnier ou son représentant pourra, dans le cadre de la
mise en ceuvre de projets, visiter son homologue lors d'un
événement majeur, tel que les Festivités de la Saint-Yves ou le
concours de plaidoirie de Port-au-Prince et la Rentrée judiciaire
de Montréal, ou a tout autre moment jugé opportun.

+  Les membres du comité conjoint se réuniront a quatre reprises
pendant I'année. Ces réunions seront effectuées par téléphone
ou vidéoconférence. Certaines pourront se dérouler en
personne advenant le déplacement du batonnier ou de son
représentant. A cette occasion, vu les ressources disponibles,
il est entendu que les membres du comité conjoint du Barreau
de Montréal ou de Port-au-Prince pourront étre représentés
par un seul des membres du comité conjoint.

* * ¥

A la recommandation du comité sur le rayonnement international,
sur proposition de M¢ Luc Deshaies appuyée par Me Frédérick
Carle, le Conseil accepte de conclure une entente de collaboration
avec le Barreau de Toulouse.

* ¥ %

Considérant la création par la Commission des services juridiques
du prix Robert-Sauvé, qui souligne la contribution exceptionnelle
d'une personne a la promotion des droits des démunis;

Considérant I'implication plus que remarquable de Me Isabelle
Allard au Salon VISEZ DROIT, auquel elle participe depuis 12 ans,
dont les six dernieres années a titre de présidente;



Considérant que la candidature de Me Allard correspond a tous
les criteres de sélection, notamment son travail continu et son
engagement soutenu sur plusieurs années a la promotion des
droits des démunis;

Considérant la cohérence de ses actions avec le mandat que
s'est donné l'aide juridique, a savoir de permettre a des milliers
de Québécois d'avoir accés a la justice et de faire reconnaitre
leurs droits;

Considérant que les actions posées par Me Allard dans le cadre du
Salon VISEZ DROIT rayonnent non seulement sur l'aide juridique,
mais sur tout le systéme judiciaire québécois;

En conséquence, sur proposition de madame la batonniére
Catherine Pilon dment appuyée par Me Luc Deshaies, il est résolu
al'unanimité d'appuyer la candidature de Me¢ Isabelle Allard comme
récipiendaire du Prix Robert-Sauvé, volet grand public.

19 septembre 2012

A la recommandation de la directrice générale, le Conseil confie
alafirme Innobec Technologies le mandat de mettre a jour les
logiciels de travail des employées du Barreau de Montréal et de
soumettre un nouveau cadre pour le site Internet.

* % %

Le Conseil adopte, a l'unanimité, le projet de protocole d'accord
avec le Barreau de Toulouse, tel que soumis, et confie le mandat
a madame la batonniere Catherine Pilon et a Me Luc Deshaies,
premier conseiller, de le signer.

9 janvier 2013

A la recommandation du comité du Salon VISEZ DROIT, le Conseil,

al'unanimité, crée le Prix VISEZ DROIT, dont le but est de créer un

événement, dans le cadre du Salon VISEZ DROIT, afin de souligner

I'apport exceptionnel:

» de personnalités publiques, dont la présence apporte une
certaine visibilité;

» d'enseignants, dont la participation assure un auditoire
appréciable;

» de professionnels (policier, psychologue, travailleur social, etc.),
dont I'expertise complémentaire a celle des avocats permet
d’'enrichir le contenu;

» d'avocats ou de juges qui participent depuis plusieurs années,
sur scéne ou dans I'ombre, qui ne seront probablement jamais
candidats au Mérite du Barreau de Montréal.

Et, a cette fin, adopte le reglement suivant:

1. Récipiendaires - Le Conseil, sur recommandation du comité
du Salon VISEZ DROIT, attribue le Prix VISEZ DROIT a des
personnes, membres du Barreau ou non, ou a des organisations,
quiont aidé le Barreau de Montréal a remplir sa mission en
participant a des activités visant a informer le public de ses
droits et a démystifier le droit, sa pratique, ses procédures,
de méme que le travail des professionnels qui I'exercent.

2. Atitre posthume - Le Prix peut étre attribué a titre posthume.

3. Séance du Conseil — A tout le moins une fois par année, le sujet
« Désignation de récipiendaires du Prix VISEZ DROIT » est
porté a l'ordre du jour d’'une réunion du Conseil.

4. Moment de laremise — Le Prix VISEZ DROIT est remis des
mains du batonnier ou de son représentant, a l'occasion du
Salon VISEZ DROIT.

5. Forme - Le Prix VISEZ DROIT se présente sous forme d'un
trophée en cristal optique sur lequel sont gravés les logos du

Salon VISEZ DROIT et du Barreau de Montréal.

6. Registre — Le Barreau de Montréal conserve au siege de la
section un registre dans lequel sont inscrits les noms des
récipiendaires du Prix, ainsi que la signature du récipiendaire
et du batonnier.

7. Attestation — Le récipiendaire recoit avec le Prix une attestation
signée par le batonnier en exercice lors de I'attribution.

8. Destitution — Le Conseil déchoit le récipiendaire du Prix pour
cause d'indignité.

Sous réserve de I'opinion qui sera obtenue du Service de
recherche et |égislation du Barreau du Québec quant a la légalité
de la signification par courriel, le Conseil, a larecommandation du
comité ad hoc sur la signification par courriel, donne son aval ala
mise sur pied d'un projet pilote, a Montréal, de signification par
courriel et approuve le projet de « Protocole d'entente de
signification des procédures par courrier électronique »,

préparé par ce comité.

* X ¥

A la recommandation du comité sur le rayonnement international,
le Conseil, a l'unanimité, donne son aval a l'organisation d'un
colloque a Montréal auquel seraient conviés deux experts de
I'OHADA et deux avocats de Montréal, qui expliqueraient ce qu'est
I'OHADA, étant entendu que cette journée de formation devra
s'autofinancer avec les frais d'inscription et des commandites.

* ¥ %

A larecommandation du comité sur le rayonnement international,
le Conseil, apres discussion, donne son accord a la signature d'une
entente de collaboration avec le Barreau de Belo Horizonte et
suggere qu'un budget soit prévu a cette fin dans le prochain
exercice financier.

* ¥ ¥

A la recommandation du comité de direction, le Conseil, &

I'unanimité, adopte les dispositions suivantes, qui remplacent

les articles 3.1a 3.7 des dispositions administratives du Service

de référence:

3.1 Tout avocat du Barreau de Montréal peut s'inscrire au Service
en remplissant et signant le formulaire d'inscription fourni par
le Barreau de Montréal.

3.2 L'avocat qui sollicite son inscription au Service doit indiquer
sur le formulaire les catégories de droit dans lesquelles il
affirme étre compétent et étre prét a recevoir des clients,
le Barreau de Montréal se réservant le droit de le vérifier.

La participation au Service par un avocat est un privilege
dont I'objectif n'est pas le développement des aptitudes
et connaissances.

3.3 Chaque avocat qui s'inscrit s'engage a recevoir dans le plus
bref délai possible tout client dont le probleme releve de
I'une de ses catégories. Il s'engage également a accepter
un honoraire maximum établi par le Conseil pour une
consultation initiale d'une demi-heure.

3.4 Le Barreau de Montréal refusera l'inscription d'un avocat ou
le rayera du Service s'il devient inhabile a exercer la profession.

3.5 Le Barreau de Montréal se réserve le droit de refuser la
demande d'inscription d'un avocat ou, s'il est déja inscrit,
de ne pas lui adresser de clients, voire de le retirer, pour toute
raison jugée suffisamment grave, notamment:
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(i) s'il fait I'objet d'une poursuite en matiere pénale
ou criminelle;

(ii) s'il fait I'objet d'une plainte du Syndic;

(iii)s'il a un comportement pouvant mettre en péril la protection
du public ou pouvant nuire a I'image de la profession.

3.6 Lavocat inscrit doit aviser immédiatement le Service lorsqu'il
fait I'objet d'une poursuite en matieres pénale ou criminelle,
d'une plainte du Syndic ou d'une limitation de son droit
d’'exercice et il doit, de son propre chef, refuser toute référence
que le Service pourrait lui faire.

3.7 Aprées avoir été refusé ou retiré du Service en vertu des
articles 3.4 ou 3.5, I'avocat qui désire s'inscrire ou se réinscrire
doit déposer une demande en remplissant le formulaire
d'inscription, qui sera soumis au Conseil pour décision.

3.8 Tout avocat peut retirer ou modifier son inscription au Service
en donnant un avis écrit a cette fin.

3.9 Aucun avocat ne peut annoncer son inscription au Service ou
al'une ou l'autre de ses catégories.

22 février 2013

A larecommandation du comité sur la diversité ethnoculturelle, le
Conseil donne son aval a la mise en place d'une campagne de visibilité
sur la diversité amenant les membres a s'identifier au Barreau, peu
importe leur origine ethnique. Il se dit favorable au slogan « C'est mon
Barreau» et invite le comité a lui soumettre des propositions précises
excluant toute référence a la religion, comprenant une évaluation des
colts. Le Conseil invite aussi le comité a étudier la possibilité d'élargir
le concept aux avocats qui n'ceuvrent pas en litige et ne se sentent
pas représentés par le Barreau.

* %k %

Apres discussion, sur proposition de madame la batonniére
Catherine Pilon appuyée a la majorité, le Conseil entérine la
recommandation du comité sur le mandat a portée limitée de
proposer I'ajout de dispositions spécifiques sur le mandat a portée
limitée dans le Code de procédure civile et, a cette fin, convient

de soumettre les dispositions suivantes a I'attention du Barreau
du Québec:

Définition

La représentation a portée limitée permet a un avocat d'assister
une partie non représentée sur une base limitée a I'objet décrit dans
I'avis de comparution limitée.

Comparution limitée

Un avocat qui agit en vertu d’'un mandat a portée limitée peut produire

une comparution limitée notamment pour les fins suivantes:

(a) Produire des actes de procédure ou des représentations écrites;

(b) Agir comme procureur aux fins de présenter ou de plaider une
requéte particuliere;

(c) Agir comme procureur aux fins de procéder aux interrogatoires
préalables;

(d) Agir comme procureur lors d'une audition y compris le proceés,
une conférence préparatoire ou une conférence de réglement
al'amiable;

(e) Pour toute autre fin sur permission de la Cour.

L'avocat doit préalablement produire un avis de comparution

limitée signé par lui et par la partie. L'avis doit décrire précisément

I'objet et la portée de la comparution limitée. La partie demeure

responsable de toutes les questions qui ne sont pas spécifiquement

décrites dans I'avis de comparution limitée.

[NOTE: il faut prévoir que le greffe inscrive la comparution limitée

au plumitif]

Signification / notification

Siune comparution limitée est produite, les actes de procédure
doivent étre signifiés a la partie, avec notification a I'avocat lorsque
I'objet des actes de procédure est couvert par la comparution limitée.
[L'Avant-projet de loi instituant le nouveau Code de procédure civile
déposé en 2011 proposait la définition suivante de « notification » :
«109. La notification a pour objet de porter a la connaissance

des intéressés la demande introductive d'instance, un autre acte
de procédure ou tout autre document. Elle est faite, lorsque la

loi le prévoit, par I'huissier de justice, auquel cas elle est aussi
appelée signification. Elle peut étre faite, dans les autres cas,

par I'huissier de justice ou par I'entremise de la poste ou d'un
messager, ou par avis public ou par tout autre mode approprié
qui permet a I'expéditeur de constituer une preuve de la remise
ou de I'envoi. Cependant, sile contexte n'exige pas la constitution
d'une telle preuve, la notification peut étre faite par tout mode de
communication. Quel que soit le mode de notification utilisé, la
personne qui accuse réception du document ou reconnait I'avoir
recu est réputée avoir été valablement notifiée. Le document
destiné a plusieurs destinataires doit étre notifié a chacun
séparément.» Selon la terminologie qui sera finalement retenue
dans le Projet de loi, le libellé pourra étre révisé, I'idée étant que la
partie est signifiée par huissier et I'avocat, par tout autre moyen
(courriel, fax, etc.).]

Avis de fin de mandat a portée limitée

Le procureur, dont le mandat a portée limitée est terminé, doit, si la
date de I'audition n'a pas encore été fixée, notifier un avis de fin de
mandat a portée limitée, dont il produit copie au greffe, a la partie
qu'il représente et a la partie adverse lesquelles disposent d'un
délai de 10 jours pour indiquer, dans un écrit, leur opposition, la
notifier aux autres parties et en produire copie au greffe.

En I'absence d'opposition, I'avis de fin de mandat a portée limitée
est accepté et la partie est dés lors réputée ne plus étre représentée.
En cas d'opposition, le procureur présente sa demande au tribunal.

Lorsque la date d’audition est fixée, le procureur doit présenter sa
demande au tribunal.

De plus, en raison de I'augmentation importante de parties

non représentées, laquelle a une incidence considérable sur la
durée des proces et les colts des litiges, il est recommandé de
demander au législateur d'implanter un programme obligatoire de
sensibilisation des parties non représentées, qui pourrait prendre
la forme d'un séminaire sur Internet ou les parties devraient entrer
un code d'acceés aux fins de preuve de participation ou de séances
de groupes.

* X ¥

A la recommandation du comité sur I'éthique et I'image de
I'avocat, sur proposition de madame la batonniere Catherine Pilon
appuyée a l'unanimité, le Conseil suggere que le programme de
formation continue obligatoire du Barreau du Québec soit modifié
pour prévoir que quatre des 30 heures requises soient faites

en participant a des formations sur I'éthique et la déontologie,
comme cela se fait dans sept des neuf provinces canadiennes ou
le Barreau impose de la formation continue a ses membres.



LA CONFERENCE DES ANCIENS BATONNIERS

MEMBRES

Me Elizabeth Greene, présidente

Me Marc Charbonneau

M. le batonnier Nicolas Plourde

Me Stephen G. Schenke

M. le batonnier Gilles Ouimet, Ad. E.

Me Julie Latour

'honorable David R. Collier

Me Bernard Synnott

M. le batonnier Stéphane Rivard, Ad. E.

Me Alan M. Stein

L'honorable Richard Wagner

L'honorable Michel A. Pinsonnault

Me Lynne Kassie, Ad. E.

M. le batonnier Ronald Montcalm, c.r.

Me Pierre Fournier

Me Richard J. McConomy

'honorable Robert Mongeon

Me Jean-Jacques Gagnon, Ad. E.

Me Casper M. Bloom, Q.C., Ad. E.
L'honorable Pierrette Rayle

Me Alain Letourneau, c.r., Ad. E.

Me Rolland Boudreau, c.r., Ad. E., a la retraite
Me Manuel Shacter, Q.C., Ad. E.

M. le batonnier Guy Gilbert, c.r., Ad. E.

Me J. Vincent O'Donnell, Q.C., Ad. E., alaretraite
'honorable André Quesnel

Me John J. Pepper, Q.C., a laretraite

Me Pierre Bourque, c.r., Ad. E.

M. le batonnier Yvon Jasmin, c.r., a la retraite

Nombre de séances: 2

MANDAT

Ala réunion du 14 janvier 1981, alors qu'il était batonnier,

Me Philippe Casgrain, c.r, Ad. E. indiquait qu'il y aurait tout intérét
a permettre aux anciens batonniers de la section de continuer

a servir activement le Barreau lorsque leur mandat est terminé,
d'une part pour qu'ils ne se sentent pas a ce moment écartés des
activités du Conseil, et d'autre part pour que celui-ci profite de
leur précieuse expérience. A la réunion suivante, soit le 18 février
1981, le Conseil adopte la résolution suivante et constitue de ce
fait la « Conférence des anciens batonniers»:

«A la premiére réunion du Conseil, celui-ci forme la “Conférence
des anciens batonniers” composée de tous les anciens batonniers
de Montréal, présidée par le batonnier en exercice, et dont le
secrétaire du Barreau de Montréal est le secrétaire.

Cette Conférence est convoquée par le batonnier au moins deux
fois au cours de I'exercice, afin de le conseiller lui et son conseil sur
les grandes orientations de la section et sur tous autres sujets dont
pourrait la saisir le batonnier. »

Le Conseil a modifié cette résolution de fagon a ce que la
Conférence soit présidée par le batonnier sortant et la directrice
générale du Barreau de Montréal agit comme secrétaire.

RAPPORT D’ACTIVITES

Depuis sa création, la Conférence a toujours joué le réle prévu.
De tout temps, les batonniers I'ont consultée sur divers sujets.

Au cours de la derniere année, la Conférence s'est réunie a deux
reprises et les membres de la Conférence ont entre autres discuté
des sujets suivants:
« Poste de premier conseiller pour I'exercice 2013-2014.
» Poste de vice-président du Barreau du Québec pour
I'exercice 2013-2014.
+ Récipiendaires potentiels de la Médaille et du Mérite du
Barreau de Montréal.

La batonniere les ainformés des divers projets qui occupent

le Conseil, dont la relance de la chronique Figure de maitre, le
rayonnement international, le travail des comités, les dossiers du
Barreau du Québec, dont le nouveau Code de procédure civile, la
situation financiere, le projet de loi 78, la mobilité des avocats et le
financement du CAlJ. Il a aussi été question de la durée du mandat
du batonnier du Barreau du Québec.

De plus, pour une sixieme année consécutive, les membres de la
Conférence et les membres du Conseil se sont rencontrés dans
le cadre d'un diner informel, tenu au restaurant Beaver Club de
I'hotel Fairmont Reine-Elizabeth, le 14 novembre 2012.
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L'expertise des membres du Barreau de Montréal couvre
tous les domaines du droit, de I'administration et des affaires.
Plusieurs membres sont reconnus a I'échelle nationale

et internationale pour leur apport a la justice. Avec pres

de 49,5% de femmes, 35% de membres comptant 10 ans

et moins d’admission, des avocats et avocates de toute
provenance et parlant diverses langues, le Barreau

de Montréal tente d'assurer représentativité et diversité
au sein de ses comités.




LES COMITES

ACCES A LA JUSTICE
EN LANGUE ANGLAISE

MEMBRES

Me Casper M. Bloom, Q.C., Ad. E., coprésident
Me Pierre A. Fournier, coprésident

Me Ryan Allen

Me Julie Baril

Me Marcelle Beaulieu

Me Francisco Couto

Me Hélene de Kovachich

Me Santina Di Pasquale

Me Linda Hammerschmid

'honorable Suzanne Handman

L'honorable Morton S. Minc

Me Randall Richmond (jusqu'a sa nomination comme juge a la
cour municipale)

L'honorable Mark Schrager

Me Ronald Silverson

Me Nathaly J. Vermette

Nombre de séance: 1

MANDAT

La mission de ce comité est d'assurer I'accés a la justice en
langue anglaise a tous les justiciables du district de Montréal.

Afin de veiller a maintenir un systeme juridique bilingue a tous les
niveaux, de préserver les droits des justiciables et de poursuivre
I'enrichissement culturel en découlant, les membres étudient les
situations factuelles et juridiques pouvant affecter ou promouvoir
cet acces.

RAPPORT DES COPRESIDENTS

Depuis la création du comité, les membres se sont penchés sur
|"état de la situation et sur les facons de s'assurer que tous les
rouages de I'administration de la justice a Montréal permettent,
au public en général, d'avoir une justice de qualité dans la langue
anglaise, que ce soit au niveau de I'accés a la justice ou au niveau
des auditons devant les diverses instances administratives

ou judiciaires.

It is important to ensure that in the Greater Montreal area, English-

speaking people have equal access to justice in their own language.

If we want Montreal to remain a metropolis of international calibre,
it must be perceived as a place where proceedings before the
courts and the administration of justice generally can take place
without difficulty in the English language.

Version anglaise du Code civil du Québec

Apres presque 15 ans, le travail monumental entrepris par le
comité conjoint du Barreau du Québec et de la Chambre des
Notaires sur la révision de la version anglaise du « nouveau »
Code civil du Québec s'acheve. Sa conclusion fut marquée par
une rencontre entre Me Bloom et la nouvelle sous-ministre de la
Justice, M Nathalie G. Drouin, Ad. E., au mois de mars 2013, ou
il a été convenu de procéder immeédiatement a I'adoption des
nombreux amendements administratifs, plutot que d'attendre
I'adoption législative des amendements requérant la sanction de
I'’Assemblée nationale. Cette derniére n'aura probablement pas
lieu avant I'hiver ou le printemps prochain. M Bloom a profité

de cette rencontre pour discuter du sujet plus fondamental de la
version anglaise de toute la législation adoptée par 'Assemblée
nationale et de I'opportunité d’emprunter la voie de la corédaction
comme le font les gouvernements du Canada et du Nouveau-
Brunswick. De plus, au mois d'avril, M®¢ Bloom a eu I'occasion de
s'entretenir a ce sujet avec le ministre de la Justice.

Version anglaise du nouveau Code de procédure civile

Dans la méme veine, une étude préliminaire par un petit comité
du Barreau de Montréal sous la supervision de Me Fournier a pu
constater que I'expérience vécue avec la version anglaise du

Code civil se répétait avec le projet de nouveau Code de procédure
civile. Il y aura donc lieu d'entrevoir une intervention de la part

du Barreau du Québec et du Barreau de Montréal afin d'éviter un
tel dénouement.

Nomination de juges anglophones bilingues a la Cour du
Québec et au sein des tribunaux administratifs

La problématique de la pénurie de juges anglophones a la Cour
du Québec fut considérée a nouveau cette année. Ce phénomene
auprés des tribunaux administratifs a regu beaucoup d'attention
du comité et les présidents des plus importants tribunaux ont été
invités a faire des représentations au comité.

Traduction des jugements des tribunaux québécois
'honorable Nicole Duval-Hesler continue de tenter d'obtenir le

renouvellement du financement provenant du gouvernement fédéral.

Rédaction des proceés-verbaux d’audience en anglais

Le comité continue a suivre les difficultés éprouvées par les
juges des différentes cours a identifier et a retenir les greffiers-
audienciers capables de rédiger des proces-verbaux en anglais.
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ADMINISTRATION
DE LA JUSTICE CIVILE

MEMBRES

Me Martin Bernard, président

Me Marcelle Beaulieu

Me Nathalie Bédard

Me Christian J. Brossard (jusqu’a sa nomination comme juge ala
Cour supérieure)

Me Sébastien Caron

Me Guylaine Duplessis

Me Denis Ferland

Me Magali Fournier

Nombre de séances: 4

MANDAT

Ce comité constitue un forum ou les présidents des divers comités
de liaison avec les tribunaux de droit commun, soit la Cour
d'appel, la Cour supérieure (en matiére civile, commerciale et
familiale) et la chambre civile de la Cour du Québec, et |la directrice
générale associée de la Direction des services judiciaires de

la Métropole peuvent échanger sur leurs dossiers dans le but
d'harmoniser et de rendre plus efficace le systeme judiciaire.

RAPPORT DU PRESIDENT

Les membres du comité ont abordé les sujets suivants:

» Lesuividu projet pilote sur la signification par courriel;

* Le mandat du comité sur le Guide des meilleures pratiques
applicables au district de Montréal;

» Lesservicesjudiciaires et les délais de rédaction des
jugements de la juridiction du greffier spécial et les recours
hypothécaires de la juridiction du greffier spécial,

» Lentente sur le déroulement de I'instance et le projet de la
rendre «interactive y»; et

» Lesuividu projet pilote portant sur les objections et |la salle
de gestion de la chambre civile de la Cour supérieure.

ADMINISTRATION
DE LA JUSTICE EN MATIERE CRIMINELLE

MEMBRES

Me Walid Hijazi, président

Me Brigitte Bishop

Me Sylvie Boileau

Me René R. Boucher

Me Nathalie Brissette

Me Lyne Campeau

Me Michel Dansereau

M. Jacques Duranleau

Me Lise Girard

Me Daniel Lafrance

M. Francois Landreville

Me Steeve Lariviere

Me Conrad Lord

M. Vince Parente (jusqu’a son remplacement par
M. Jacques Duranleau)

Me Gaétan Plouffe (jusqu'a sa nomination comme juge ala
cour municipale)

Me Richard F. Prihoda

Me Christian G. Sirois

Me Steven Slimovitch

REPRESENTANT LA MAGISTRATURE

'honorable André Vincent, juge coordonnateur de la chambre
criminelle de la Cour supérieure

L'honorable Denis Saulnier, juge coordonnateur de la Cour

du Québec

L'honorable Pierre E. Labelle, juge coordonnateur adjoint a la
chambre criminelle et pénale de la Cour du Québec

'honorable Morton S. Minc, juge-président de la cour municipale
de Montréal

Nombre de séances: 4



MANDAT

Le comité sur I'administration de la justice en matiére criminelle
permet de maintenir le lien essentiel entre le Barreau et ses
membres, la chambre criminelle et pénale de la Cour du Québec
et de la Cour supérieure. Son mandat consiste a identifier,
débattre et, sinécessaire, tenter de résoudre les difficultés
auxquelles sont souvent confrontés les nombreux intervenants

de I'administration de la justice criminelle dans le district judiciaire
de Montréal.

Ce comité est donc composé de représentants de la Magistrature,
du Service des poursuites pénales du Canada, de la Direction

des poursuites criminelles et pénales du Québec, du Bureau des
procureurs de la poursuite municipale de Montréal, du Service de
police de la Ville de Montréal, de la Sureté du Québec, du Centre
communautaire juridique de Montréal, de I'Association des
Avocats de la Défense de Montréal, de la Direction des services
judiciaires de la Métropole, du ministére de la Sécurité publique et
d'avocats de la pratique privée.

RAPPORT DU PRESIDENT

Le comité a étudié les dossiers suivants:

Gestion des dossiers judiciaires en matiére criminelle
Présentement, les délais pour les dossiers de deux jours et plus
sont de 16 a 18 mois. L'honorable Pierre E. Labelle ainformé le
comité de ses préoccupations et des mesures prises en matiere
de gestion et de diminution de délais. La chambre criminelle a
mis sur pied un comité de juges qui examine les délais pour faire
des recommandations. La nomination récente de plusieurs juges
aidera certainement a régler les problémes de délais.

Gestion des dossiers pénaux

Le degré de complexité des dossiers en matieres statutaires

et pénales (sécurité routiére, valeurs mobilieres et marchés
financiers, fiscalité, santé et sécurité au travail, pratique
professionnelle, etc.) augmente de fagon importante. Plusieurs
facteurs en sont la cause, notamment I'augmentation du nombre
de lois et de poursuivants, les requétes préliminaires qui se
multiplient et I'assignation de plus en plus de témoins. Ainsi, le
nombre de causes continuées a considérablement augmenté et
constitue un défi de gestion pour la Cour du Québec. Le comité a
été informé par I'honorable juge Labelle des mesures prises pour
maximiser l'utilisation des ressources et éviter les pertes de temps,
dont la conférence de gestion pour les causes de plus de deux
jours. L'honorable juge Labelle fait également des représentations
pour obtenir la nomination de juges de paix-magistrats
permanents a Montréal.

En vertu du Code de procédure pénale, la premiére date de cour
d'un nouveau dossier d'accusation est automatiquement fixée pour
instruction. Le comité a souvent discuté de la possibilité de fixer les
dossiers pro forma pour éviter I'assignation inutile de témoins.

Finalement, soulignons la création du Bureau des affaires pénales
au DPCP et I'arrivée de son directeur, Me Steeve Lariviere, au sein
du comité.

Services judiciaires
Le comité a discuté des délais de transcriptions, des délais de
captation au plumitif et de la taxation des témoins.

Programme de traitement de la toxicomanie de la Cour du
Québec a Montréal

Ce nouveau projet vise a offrir un traitement de désintoxication
aux contrevenants dont la criminalité résulte d'une dépendance a
I'alcool ou aux drogues et ainsi leur éviter I'imposition d'une peine
minimale. Le comité félicite I'adoption de ce programme qui a
débuté le 4 décembre 2012.

Relations entre la défense et la poursuite

Le comité est préoccupé par les relations de plus en plus

difficiles entre les avocats de la défense et les représentants de la
poursuite. M¢ Nathalie Brissette, procureure en chef, et M® Richard
Prihoda, président de 'AADM, ont des discussions pour la
préparation d'un colloque sur I'importance du respect et de la
courtoisie entre avocats.

Le président remercie chaleureusement les membres du comité
qui ont démontré une volonté constante d'améliorer la gestion
quotidienne des dossiers reliés a I'administration de la justice en
matiere criminelle. Les décisions du comité favoriseront la mise
en place de mesures efficaces permettant d'assurer une meilleure
justice pour I'ensemble des citoyens et une pratique journaliere du
droit harmonieuse pour les membres du Barreau.
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AVOCATES
DANS LA PROFESSION

MEMBRES

Me Chantale Massé, présidente
Me Nancy Boillat

Me Nancy Cleman

Me Mireille Cloutier (jusqu’a sa démission)
Me Migen Dibra

Me Tiziana Di Donato

Me Elizabeth Goodwin

Me Julie Lassonde

Me Audrey Lévesque

Me Carolina Rinfret

Me Linda Roy

Me Robin Schiller

Nombre de séances: 4

MANDAT

Ce comité a pour mandat de conseiller le Barreau de Montréal sur
les questions qui touchent plus particulierement les avocates. En
plus de veiller a I'épanouissement professionnel par I'organisation
d’'activités de formation et de réseautage, les membres du

comité se penchent sur les problématiques et les opportunités
rencontrées par les avocates.

RAPPORT DE LA PRESIDENTE

Cette année, le comité a poursuivi sa mission qui consiste a aider
les avocates a demeurer au sein de la profession juridique, en leur
offrant du soutien sous diverses formes.

Ainsi, au début de I'année, de concert avec le Cercle des femmes
universitaires de Montréal, le comité a organisé une activité
intitulée: «Juge: une profession a considérer». Ony a réuni des
femmes juges d'expériences et de juridictions diverses, qui ont
parlé de leur travail, de leurs responsabilités, des défis qu'elles ont
dd relever afin d'atteindre ce niveau dans leur carriére juridique.
Apres un échange inspirant entre quatre juges, les participants
ont eu I'opportunité de discuter avec des juges qui avaient
accepté de prendre le repas a leurs c6tés et de répondre a leurs
interrogations au sujet de la profession de juge.

Encore une fois cette année, le comité a organisé la tenue
d'activités de réseautage dans diverses universités ot des
avocates et juges, provenant d’horizons différents, ont
présenté leur cheminement de carriére, afin de faire connaitre
aux étudiantes et étudiants des champs de pratiques parfois
moins connus, mais tout aussi satisfaisants au plan de
['accomplissement professionnel.

Par ailleurs, le Forum des avocates du Barreau de Montréal sur
le site de réseautage LinkedIn a véritablement pris son rythme
de croisiere. En effet, pres de 600 personnes sont membres de
ce groupe de discussion sur le Web, mis sur pied pour que les
avocates, qu'elles pratiquent seules, en petits ou grands cabi-
nets, puissent partager leurs expériences et leurs interrogations
sur des sujets les concernant plus particulierement. Plusieurs
avocates y abordent les sujets actuels concernant la place des
femmes dans la profession, notamment en partageant leurs
lectures traitant des moyens pour les avocates de développer leur
carriere, de fagcon productive, tout en leur permettant de s'épa-
nouir dans des spheres autres que le travail.

Les projets pilotes des dernieres années ayant été couronnés
de succes, le comité s'est penché sur de nouveaux projets
dont I'objectif est toujours d’améliorer la qualité de la vie
professionnelle des avocates et surtout de trouver des
instruments leur permettant de se dépasser et d'atteindre les
postes encore trop souvent réservés a la gent masculine.

Les membres du comité tiennent a souligner I'importante
collaboration de M®¢ Nancy Brouillette, coordonnatrice de comités,
et Me Doris Larrivée, directrice générale du Barreau de Montréal.
Le soutien et I'apport du groupe qu'elles dirigent ne sauraient étre
sous-estimés.



AVOCATS CEUVRANT
EN ENTREPRISE

MEMBRES

Me Brigitte Catellier, présidente
Me Eric Cantin

Me Treena Shelley Cooper

Me Philippe de Grandmont

Me Stéphane Hudon

Me Alain L. Laplante (jusqu’'a sa démission)
Me Marie-Clode LaRocque

Me Anouk Laurent

Me Marie-Andrée Levesque

Me Johanne B. Loyer

Me Anne Mayrand

Me Laurent Soustiel

Nombre de séances: 5

MANDAT

L'objectif du comité est d'identifier et de discuter des
problématiques particulieres aux avocats ceuvrant en entreprise,
qu'il s'agisse du secteur privé, public ou parapublic, afin de
soumettre des recommandations au Conseil du Barreau de
Montréal et assurer ainsi une certaine représentativité au sein de
I'ordre professionnel a ceux et celles qui pratiquent hors du cadre
traditionnel du cabinet privé.

- Partenaire de prestige -

groupe
MOMTP=TIT

Recrutement du personnel g ro u p

Personnel Recruitment

RAPPORT DE LA PRESIDENTE

Durant I'année, le comité a organisé deux conférences de trois
heures qui se démarquaient des sujets offerts par d'autres
organisations, en visant de la formation intéressante et pratique
pour les avocats ceuvrant en entreprise. Ce faisant, le comité a
continué de s'associer avec des cabinets d'avocats pour offrir des
conférences dans leurs bureaux. La premiéere conférence, tenue le
20 novembre 2012 aux bureaux de BLG, portait sur « La négociation
intégrative — négocier pour créer de la valeur ajoutée ». M® Jean-
Frangois Roberge, directeur des programmes en prévention et
reglements des différends de la Faculté de droit de I'Université de
Sherbrooke, a présenté les outils nécessaires pour négocier en
fonction des intéréts et des besoins communs. Cette conférence a
fait salle comble et s'est avérée un tres grand succes.

La deuxieéme conférence, tenue le 20 février 2013 aux bureaux de
Blakes, consistait en un programme double. Tout d'abord, une
conférence intitulée « Ethique et bonnes pratiques déontologiques
pour le conseiller juridique en entreprise », lors de laquelle

Mes Claude Marseille et Philippe Bourassa, du cabinet Blakes,

ont analysé des problématiques reliées a I'éthique et rencontrées
par les conseillers juridiques en entreprise. Puis, M Natalie
Bussiere, Charles Kazaz et Simon Seida, également du cabinet
Blakes, ont présenté la conférence « Défendre votre entreprise
dans le cadre de saisies, perquisitions et enquétes diverses »,

qui traitait des différents types d'interventions des autorités
publiques qui peuvent avoir un impact sur les activités et la
réputation d'une entreprise.

Au cours de I'année, le comité a continué a se rapprocher des
autres comités ou associations d'avocats ceuvrant en entreprise.
Une deuxieme rencontre tenue le 14 janvier 2013 aux bureaux du
Barreau du Québec, en la présence de représentants du Barreau
du Québec, aréuni, outre des représentants du comité, les
représentants du comité des avocats et avocates en entreprise
du Barreau du Québec, de I'ACC, de 'ACCJE et de I'Association
des secrétaires et chefs de contentieux. Les participants ont
convenu de continuer de coordonner leurs activités et de tenir
ajour un calendrier commun. Le projet d'organiser une activité
de réseautage commune a également été mis de I'avant pour
I'automne 2013.
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COMMUNICATIONS

MEMBRES

Madame la batonniere Catherine Pilon, présidente
Me Pierre-Luc Beauchesne

Me Luc Deshaies

Me Nathalie Drouin

Me Mélanie Dugré

Me Carolena Gordon

Mme Gislaine Dufault, directrice des communications

Nombre de séances: 4

MANDAT

Le principal objectif de ce comité est d'améliorer le lien entre les
membres, le Conseil et la batonniére. Le comité se penche aussi
sur la possibilité que le Barreau de Montréal soit plus visible sur
les réseaux sociaux.

RAPPORT DE LA DIRECTRICE DES COMMUNICATIONS

Les communications ont été teintées par le désir exprimé par
la batonniéere de développer le sentiment d'appartenance des
avocats envers leur Barreau et par le theme de son mandat:
le role social de I'avocat.

Ainsi, la batonniere s'est adressée régulierement aux avocats,
en signant la chronique Mot de la Batonniere de I'Infolettre du
Barreau de Montréal et celle de I'ExtraJudiciaire publié par
I'Association du Jeune Barreau de Montréal.

Par ailleurs, le comité des communications et le talent
journalistique de M® Mélanie Dugré ont fait renaitre la chronique
«Figure de maitre», créée sous le batonnat de Lynne Kassie pour
mettre en lumiére des avocats au parcours inspirant. Mes Sylvie
Grégoire et Francgois L. Morin ont fait I'objet de cette chronique.

Toujours en lien avec le theme, le prix VISEZ DROIT a été créé.

Ce prix, qui comporte les volets « public » et «avocat», souligne une
collaboration soutenue au Salon VISEZ DROIT ou a toute activité
visant a démystifier le droit et le travail des avocats. Monsieur Yves
Boisvert et Me Pierre Bourque en ont été les premiers récipiendaires,
pour leur participation exemplaire au Salon VISEZ DROIT.

De plus, les gagnants du concours des Débats oratoires recoivent
maintenant le Prix Philippe-Casgrain, créé pour saluer la mémoire
de cet ancien batonnier du Barreau de Montréal qui chérissait

I'art oratoire. Ce concours, qui célébrera ses 25 ans I'an prochain,
encourage les cégépiens a défendre publiquement une position a
I'égard d'un sujet d'actualité, comportant une connotation légale
et soulevant la controverse.

L'année 2012-2013 a aussi apporté une cure de rajeunissement
al'image, quelques retouches ayant été faites au logo pour le
mettre au goGt du jour, tout en respectant la forme adoptée lors
du 150¢ anniversaire du Barreau de Montréal. De méme pour le
site Internet, développé aux nouvelles couleurs corporatives, avec
une structure et une technologie qui en facilitent la navigation et la
gestion. Le comité des communications s'est d'ailleurs penché sur
le développement d'une section qui regroupe divers outils utiles
aux avocats, quelle que soit leur pratique.

Au chapitre des publications, outre le support visuel offert aux
divers comités dans le cadre de leurs activités, le Barreau de
Montréal a publié les fascicules 1 et 2 du Guide d’assistance en droit
de la famille annoncés I'an dernier, traitant respectivement de la
demande et de la contestation d'une ordonnance de sauvegarde.

Il faut également souligner I'excellente couverture médiatique
recue cette année, la batonniere ayant fait I'objet d'articles dans
le Canadian Lawyer, le Monde Juridique et le Montreal Lawyer, en
plus d'étre invitée par le Barreau de Paris a livrer un témoignage
sur la présence des femmes au sein des postes élus des barreaux
du Québec, pour une publication faite dans le cadre de la journée
internationale de la femme.

Enfin, pour clore I'année en beauté, le Salon VISEZ DROIT a fait
I'objet de La bonne nouvelle TVA du 8 avril dernier. Bravo et merci
aux nombreux avocats bénévoles de cette 16¢ édition!

Illﬁ
|l z




COURTOISIE PROFESSIONNELLE
(COMITE CONSULTATIF EN MATIERE DE)

MEMBRES

Me Bernard Grenier, Ad. E., président

Me Claude Béland, 0.Q., Ad. E., a laretraite

Me Myriam Bordeleau, c.r., Ad. E., alaretraite
Me Pierre Bourque, c.r., Ad. E.

Me David R. Collier (jusqu'a sa nomination a la magistrature)
Me Francois Daviault

Me Jean-Jacques Gagnon, Ad. E.

M. le batonnier Guy Gilbert, c.r., Ad. E.

Me André Laurin

Me Alain Letourneau, c.r., Ad. E.

L'honorable Louise Mailhot, Ad. E.

L'honorable Pierre A. Michaud, Ad. E.

Me Donald Michelin

Me J. Vincent O'Donnell, Q.C., Ad. E., alaretraite
Me Madeleine Renaud, Ad. E.

Me Isabel J. Schurman, Ad. E.

Me Manuel Shacter, Q.C., Ad. E.

Me Harvey W. Yarosky, Q.C.

Nombre de séance: aucune

MANDAT

Le comité consultatif joue un réle préventif important afin
d'éviter des manquements a la courtoisie professionnelle. Il

ale mandat d’'intervenir, sur demande, aupres des membres

du Barreau de Montréal, pour les conseiller en matiere de
courtoisie professionnelle. Le comité consultatif est composé
d'un président et d'au plus 30 membres comptant 10 années ou
plus d'admission au Barreau. Provenant de différents champs
d'expertise, les membres du comité ont acquis un certain
ascendant dans leur champ de pratique et sont reconnus pour
leur respect de la courtoisie. En présence de manquements ala
courtoisie professionnelle, les membres de la Magistrature et du
Barreau pourront recourir au comité consultatif. Dans les cas de
manquements a la déontologie, le plaignant sera référé au bureau
du syndic du Barreau du Québec.

ETHIQUE ET IMAGE
DE LAVOCAT

MEMBRES

Me Nathalie Chalifour, présidente

Me Frédérick Carle

Me Anne-Andrée Charrette

L'honorable Louise Comeau

Me Véronique Cyr

Me Jérome Dupont-Rachiele

Me Daniel Lafortune

Me Yanick Laramée (jusqu’a sa démission)
Me Florence Lucas

Me Michel Maranda

L'honorable Sophie Picard

Me Randall Richmond (jusqu’a sa nomination comme juge ala
cour municipale)

Me José Turgeon

Nombre de séances: 4

MANDAT

Le comité a le mandat de trouver des mesures qui doivent étre
prises pour améliorer I'image de I'avocat et de la justice. Il appert,
en effet, que les contributions positives des avocats dans la
société ne sont jamais, ou tres peu, citées et le comité doit étudier
la question et suggérer des moyens pour améliorer la situation.

RAPPORT DE LA PRESIDENTE

Cette année, les travaux du comité ont cherché a accentuer la
visibilité des enjeux sur I'éthique et I'image de la profession de
fagon a capter I'attention du plus grand nombre de membres

du Barreau de Montréal. En effet, le comité a constaté que les
avocats présents aux activités organisées étaient souvent déja
tres sensibles aux questions d'ordre éthique et a I'importance de
préserver I'image des avocats. Deux sous-comités ont été formés
pour soutenir le comité dans ses efforts.

Un premier sous-comité a été constitué pour faire I'étude des
différents programmes de formation continue au Canada, aux
Etats-Unis et en Europe. Les travaux du sous-comité ont permis
au comité de conclure a la pertinence d'une recommandation a
|'effet de prévoir au programme de formation continue du Barreau
du Québec une obligation spécifique concernant I'éthique et
I'image. Le comité a donc recommandé:

Compte tenu de I'impact des manquements a I'éthique et a la
déontologie sur la protection du public, I'image de la Justice et
celle de la profession, il est recommandé que des représentations
soient effectuées auprés du Barreau du Québec afin que le
programme de formation continue obligatoire soit modifié

pour prévoir que quatre des 30 heures requises soient faites en
participant a des formations sur I'éthique et la déontologie.
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ETHIQUE ET IMAGE
DE L'AVOCAT (SUITE)

Cette recommandation s'inscrit dans une démarche cohérente
en lien avec les préoccupations actuelles et futures du Barreau
du Québec. Ces préoccupations trouvent écho dans le préambule
de I'Avant-projet de Code de déontologie des avocats ou il est
spécifié que les principes d'éthique constituent des éléments
essentiels a la survie de notre société de droit et au maintien du
nécessaire lien de confiance de la population envers celle-ci.
Cette recommandation a été entérinée par le Conseil a sa séance
du 22 février 2013 et une lettre a cet effet a été adressée par la
batonniere au batonnier du Québec.

Par ailleurs, le second sous-comité a été constitué afin de
proposer des publications régulieres dans les divers outils de
communication du Barreau de Montréal. A titre illustratif, il a

été convenu de commencer la publication d'entrevues avec

des avocats ciblés qui auraient été impliqués dans des affaires
particulieres ou qui auraient fait face a des enjeux relevant de
I'éthique. Cette initiative du comité se veut exploratoire et selon la
réaction des membres du Barreau de Montréal aux publications,
le comité pourra développer et déployer ce projet de publications
quivise a favoriser la visibilité des enjeux sur I'éthique et I'image
de I'avocat.

La présidente remercie tous les membres et, en particulier,

Me Doris Larrivée, directrice générale du Barreau de Montréal,

et Me Nancy Brouillette, coordonnatrice de comités, pour leurs
dévouements, leurs compétences et I'intérét démontré tout au
long du déroulement des activités du comité.

- Partenaire de prestige -

B» AABC

SERVICES D'ASSURANCES

(1) Avant-projet de Code de déontologie des avocats, Code des professions
(L.R.Q.,c.C-26, a.87).

HAITI

MEMBRES

Me Pierre Fournier, président

Me Patrice Jourdain, vice-présidente
Me Stéphane Arcelin

Me Andy Bernard Eustache

Me Jean Robert Cadet

Me Michel Coulanges

Me Francine Décarie

Me Karine Joizil (jusqu'a sa démission)
Me Yvon Joseph

Me Paule Jumeau

Me Nathalie Landry

Me Réal Policar

Me Christelle Vaval

Me Fabrice Anglade Vil

Nombre de séances: 5

MANDAT

Accompagner de fagon concréte les avocats haitiens a reprendre
leur pratique suite aux conséquences entrainées par le séisme de
janvier 2010.

RAPPORT DU PRESIDENT

Le comité s'est réuni cing fois depuis I'an dernier, ce qui marque
unregain d’'énergie d( a un projet particulier d'aide au Barreau de
Port-au-Prince, et, par son entremise, a la Fédération des Barreaux
d'Haiti, ainsi qu'a la volonté exprimée par les représentants des
deux barreaux jumeaux de s'assurer d'une collaboration accrue a
I'avenir par la participation a divers évenements projetés. Ce projet
particulier a été présenté au Barreau de Montréal par le comité
conjoint créé en vertu de I'entente de jumelage avec le Barreau de
Port-au-Prince. Bien qu'aujourd’hui le comité ne peut pas encore
se féliciter de I'aboutissement de ce projet, il continue d'y travailler
avec espoir. Quant a la collaboration accrue, elle se manifestera
par la venue au Québec du gagnant du concours oratoire organisé
al'occasion des festivités de la St-Yves, a Port-au-Prince, au mois
de mai, afin de lui permettre de se familiariser avec les pratiques
des deux barreaux.



INFRACTIONS

MEMBRES

Me Sonia Lebel, présidente

Me Alexandre Boileau

Me Marc Cigana

Me Suzanne Costom

Me Eric David

Me Isabelle Doray

Me Charles Gauthier

Me Caroline Larouche

Me Michel Miller (jusqu'a sa démission)
Me Jean-Paul Perron

Me Diane Petit

Me Yvan Poulin

Me Marie-Josée Richard

Me Erick Vanchestein (jusqu’a sa nomination comme juge a la
Cour du Québec)

Me Nathalie Guertin, secrétaire du comité

Nombre de séances: 4

MANDAT

Le comité des infractions procede a I'étude des plaintes pour
exercice illégal de la profession qui lui sont soumises autant

par le public que par des membres du Barreau et il fait les
recommandations appropriées au Conseil pour décision. Le
comité peut aussi agir de son propre chef lorsque la protection du
public I'exige et, plus particulierement, il est autorisé a étudier les
situations dont la secrétaire du comité, M® Nathalie Guertin, a été
témoin et qu’elle lui soumet.

RAPPORT DE LA SECRETAIRE

Le nombre de nouveaux dossiers ouverts s'est élevé a 32 pour
I'exercice 2012-2013 et de nombreux dossiers de |'exercice
précédent demeuraient a I'étude.

12 dossiers ont fait I'objet d'une recommandation de poursuite

en vertu des dispositions de la Loi sur le Barreau et du Code des
professions pour un total de 118 constats d'infraction émis, dont la
grande majorité en lien avec le droit de I'immigration (105).

16 dossiers ont été fermés, dont sept pour cause d’insuffisance
de preuve. 13 lettres d’avis de contravention a la Loi sur le

Barreau ont été transmises et plusieurs contrevenants potentiels
ainsi rejoints ont communiqué avec le Barreau de Montréal a la
réception de la lettre pour clarifier leurs agissements et s'engager
a apporter les correctifs qui s'imposent. Plusieurs dossiers sont
en complément d’enquéte et les contrevenants potentiels restent
sous surveillance.

Parmiles actes reprochés, on retrouve principalement la
préparation de procédures devant servir devant les tribunaux,
I'utilisation d'un titre réservé et la publicité de services relevant
de la compétence exclusive des avocats.

Enfin, plusieurs dossiers en cours ont été finalisés, alors que
sept personnes ont été trouvées coupables ou ont plaidé
coupables a des infractions d’'exercice illégal de la profession
d’avocat et condamnées a des amendes totalisant 82 000$ (a lui
seul, un multirécidiviste a été condamné a 60 000 $ d'amende).
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JUSTICE ADMINISTRATIVE

MEMBRES

Me Louis Legault, président
Me Claire-Elaine Audet
Me Luce Bastien

Me Marie Cormier

Me Paul Deschenes
Me Héle