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De nombreux succes de collaboration

pour la CPIQ

(YG) Il y a un peu plus d’'une semaine
a peine, le président de la Corporation
des parcs industriels du Québec (CPIQ),
M. Pierre Dolbec, faisait parvenir
une lettre a ses pairs des 1 109 villes
et municipalités du Québec, et aux
125 députés provinciaux et 78 fédéraux,
afin de les inciter a soumettre des
candidatures d’entreprises de leur
territoire pour la 4¢ édition des Prix
Créateurs d’emplois du Québec.

Et méme s’il ne doutait pas de la
coopération de ses homologues, il
les remercie tres sincerement de leur
rapidité de réponse, car il a déja recu
des retours a sa sollicitation postale.
«C’est impressionnant cette rapidité,
mais ¢a prouve aussi que cet événement
unique au Québec s’est déja fait une place

importante dans le coeur des élus et des
entreprises. Ce désir sincere de participer
a cet événement de reconnaissance des
industriels de leur milieu témoigne, a
mon avis, de la fierté que représentent ces
prix dans les 17 régions administratives
au Québec, et ce, apres seulement
trois éditions de I’événement», précise
M. Dolbec.

D’autres part, M. Dolbec se dit tres
satisfait du récent lancement du projet
d’unités mobiles de soins de santé dans
les zones et parcs industriels, dans le
parc Francois-Leclerc. Ce projet tres
innovateur, en collaboration avec le
Groupe Dorso, répond parfaitement
aux besoins en santé entrepreneurs
et constitue une valeur ajoutée tres
importante pour les zones et parcs.

Et cela correspond également a la
mission de la Corporation. Ce projet
s'étendra a un autre parc en février, et
prendra éventuellement une dimension
provinciale.

Et finalement, rappelons que les
gouverneurs ont pu rencontrer les
dirigeants du Service de police de la Ville
de Québec afin de prendre connaissance
de l'aspect sécurité dans les zones
et parcs industriels de la région. Un
événement toujours empreint d'un esprit
de collaboration afin d’améliorer cet
aspect tellement important pour les
entreprises industrielles. Ce n’était pas
une premiere rencontre, mais d'un coté
comme de 'autre, et compte tenu de la
belle synergie entre les deux groupes, il

M. Pierre Dolbec, président de la CPIDQ.

a été établi qu'il faudrait faire de cette
rencontre un événement annuel. W

Limportance de faire connaitre les créateurs de richesse
dansles 17 régions administratives du Québec

M. Pierre Cassivi, président et chef de la
direction des Prix Créateurs d'emplois du
Québec.

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Le président et chef de la direction des
Prix Créateurs d’emplois du Québec,
M. Pierre Cassivi, n’hésite jamais a se
faire le porte-parole de lI'importance de
la création et du maintien de ’emploi au
Québec, une preuve de richesse collective
etdes indicateurs tres importants pour
évaluer la performance économique
des régions administratives du Québec.
Et cela a pour effet de redistribuer
la richesse dans tous les coins de la
province.

Pour M. Cassivi, la création de cette
reconnaissance, reconnue apres
seulement trois éditions comme étant

I’événement incontournable dans ce
domaine au Québec, représente une tape
dans le dos pour les entrepreneurs, qui
font preuve d’altruisme ety vont d’'un acte
trées important en en matiere de création
et de maintien d’emplois.

C’est pour cette raison qu’il convie toute
la communauté d’affaires a inscrire a son
agenda la participation a la quatrieme
édition de ces Prix le 7 octobre prochain
au Centre des congres de Québec. 11
s'agit du seul et unique événement sur
la création et le maintien de I’emploi
dans les 17 régions administratives
du Québec. C'est un événement tres
dynamique dont le taux d’appréciation
est de 87 % depuis trois ans déja. Il
les invite donc a venir encourager ces

créateurs lors d'un événement qui se
déroule rondement, de 16h 30 a 20h 30.
Vous pouvez vous inscrire en ligne au
www.creaeurs-emplois.ca

Tout en mentionnant la formidable
collaboration des partenaires fondateurs
tels que le Conseil du patronat du Québec
et Fondaction, M. Cassivi tient également
a souligner la tres grande collaboration
de Québecor afin de faire connaitre ces
entrepreneurs qui batissent la richesse
collective de leur région administrative.
Que ce soit par le biais de reportages
écrits ou vidéos sur LCN, TVA, ses canaux
spécialisés et ses publications, le Groupe
participe grandement a la diffusion de ces
réussites extraordinaires. l
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son état-major.

Le chef de police delaVille de Québec félicite
les gouverneurs de la CPIQ pour leur prise en charge
delasécurité dans les parcs industriels

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

La collaboration entre le Service de police
de la Ville de Québec et la Corporation
des parcs industriels du Québec (CPIQ)
demeure plus étroite que jamais. Et, des
deux cotés, 'intention est de poursuivre
cette relation qui apporte ses fruits au
niveau de la sécurité dans les zones et parcs
industriels de la grande région de Québec.

Pour M. Robert Pigeon, directeur du Service
de police, il s’agit d'un privilege pour son
état-major et lui de pouvoir rencontrer
les représentants de la Corporation. Il a
déclaré aussi que ce type de rencontres et
de liens étroits a contribué a ce que son
service revoit sa facon de se déployer sur
le territoire et qu’elle s’organise de fagon
différente. Le Service ne fonctionne plus
en silo, mais d’'une maniere décentralisée.
Le taux de satisfaction du travail policier
atteint un niveau de 97 %.

De son c6té, M. Pierre Dolbec, président
de la CPIQ, a rappelé que la premiere
rencontre qui s’est tenue il y a maintenant
deux ans avait rapporté d’excellents
résultats. Il a également soulevé le fait
que les agendas soient parfois difficiles
a agencer, il fallait tout de méme qu’'une
rencontre annuelle soit planifiée.

Pour sa part, M. Francis Cossette,
analyste stratégique au Service de police,

a présenté un portrait tres complet des
interventions dans les zones et parcs.
En 2019, il y a eu 3 519 déplacements
policiers dans les parcs industriels,
comparativement a 2 460 en 2018. Cela
représentait 3,5 % des déplacements
effectués dans ’agglomération. De plus,
entre 2015 et 2019, les déplacements dans
les parcs ont augmenté de 8 %. Les parcs
industriels comptent dix déplacements
par jour, comparativement a 280 dans
I'agglomération. Ces augmentations
s’expliquent notamment depuis la mise
en application des appels par Internet.

Du total d’événements policiers dans
les parcs, 77 % sont des crimes contre la
propriété (vols 5 000 $ et plus (69,2 %),
introduction par effraction (67,2 %), et
vols dans les véhicules (46,1 %)) et des
événements non criminels (délit de fuite
(39,2 %), état mental perturbé, suicide et
tentative (39,1 %) et vérification (26,1 %)).
Du nombre des dossiers policiers, 1,8 % se
passent dans les parcs industriels.

Les deux zones et parcs qui comptent
le plus d'événements sont Cardinal et
Lebourgneuf, avec plus de 80 chacun. Selon
M. Cossette, cela s’explique par la présence

Les gouverneurs et partenaires de la Corporation des parcs industriels du Québec ont rencontré le chef du Service de police de la Ville de Québec, M. Robert Pigeon, en compagnie de

d’un grand nombre de commerces au détail
et de divertissement.

« Nous pouvons vous féliciter parce que les
entreprises des parcs ont fait une belle prise
en charge de la sécurité de leurs entreprises
par le biais de la technologie, caméras et
éclairage des lieux, ce qui a occasionné une
baisse trés importante, notamment des
fausses alarmes. Cela demeure un honneur
et un privilege de vous rencontrer. Notre
collaboration pourrait étre un bel exemple
de collaboration a exporter ailleurs»,
termine le chef de police, M. Robert
Pigeon. &

La rencontre s'est déroulée de fagon cordiale. Les gouverneurs de la Corporation des parcs industriels du Québec ont eu un portrait trés

intéressant de la sécurité dans les parcs.

Recrutez parmi
plus de 2,7 millions
de candidats
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Pour optimiser les ressources

Uneréorganisation du Service de police bien entamée

La nouvelle centrale de police pourrait bien avoir cette allure lors de son ouverture en

novembre 2023.

(YG) Le Service de police de la Ville de
Québec (SPVQ), qui compte 1 032 policiers
et employés, a fait I'objet d’une
réorganisation entre 2015 et 2018, afin
d’optimiser les ressources et les services,
en visant la flexibilité, la performance et

I'efficience de l'organisation et cela en
réponse aux besoins des citoyens.

Cette réorganisation s’est faite en fonction
des besoins des citoyens de se sentir en
sécurité, de bénéficier de davantage de

1

Crédit photo : Sébastien Dion

i

proximité et d'une rapidité de réponse
adaptée. Au niveau organisationnel, les
dirigeants devaient tenir compte des
spécificités de la Capitale-Nationale, d'une
desserte policiere inchangée depuis 2002,
d’interventions liées a une société en
changement et des nouvelles expertises
policieres.

« Nous voulions répondre aux besoins
de sécurité routiere de la population, a la
présence de la petite criminalité sur notre
territoire, aux besoins grandissants face aux
événements festifs et rassembleurs tenus
dans la capitale, au besoin d’augmenter
les patrouilles a pied et a vélo de policiers,
de faire face a la cybercriminalité et aux
interventions de personnes aux prises
avec des problemes de santé mentale »,
explique M. Robert Pigeon, chef du SPVQ.

Parmi les décisions importantes,
mentionnons la construction d’'une
centrale de police sur un site adéquat,
dans le secteur du boulevard Louis-XIV,
au coft de 98,5 M$. La construction est
prévue d’aotit 2021 a novembre 2023.
L’objectif étant d’offrir un positionnement
géographique stratégique pour regrouper la
masse critique opérationnelle, obtenir une

utilisation maximale des locaux, assurer
une meilleure supervision et améliorer le
travail en équipe.

Il y aura également la transformation
complete du batiment F.-X. Drolet pour
en faire un poste de quartier au cofit de
22,4 MS$, ceci afin d’'implanter des services
de proximité dans I’arrondissement de
la Cité-Limoilou et ainsi répondre aux
besoins spécifiques de la réalité du centre-
ville et au nombre élevé d’appels et
assurer une proximité avec les citoyens,
les commercants et les organismes du
milieu.

De plus, le SPVQ a créé 'équipe Flex,
composée de 50 a 70 policiers nouvellement
arrivés au Service et qui disposent d'un
horaire flexible adapté a la demande
de services. Cette décision permet de
diminuer de facon importante le temps
supplémentaire. Cela permet également
de les assigner a des taches policieres a
valeur ajoutée pour le citoyen et augmente
de beaucoup la capacité opérationnelle
sur le terrain.

Une réorganisation qui semble déja bien
amorcée. B

MM. Gino Lévesque, directeur adjoint aux enquétes et services spécialisés, Jocelyn Bélanger, directeur adjoint surveillance des territoires, Pierre Cassivi, fondateur et chef exécutif

des opérations de la CPIDQ, Robert Pigeon, chef de police du Service de police de la ville de Québec, Pierre Dolbec, président de la CPIDQ et Denis Turcotte, directeur adjoint au
développement organisationnel et affaires policieéres.
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Des sommes records distribuées dans la Capitale-Nationale

(YG) Selon M™ Genevieve Guilbault, députée de Louis-
Hébert, vice-premiere ministre du Québec, ministre
de la Sécurité publique et ministre responsable de
la Capitale-Nationale au sein du gouvernement de
Francois Legault, les élus de la Capitale-Nationale ont
été hyperactifs au cours de la derniére année : ils ont
obtenu des sommes records pour la région et plus de
80 % de leurs engagements locaux sont réalisés ou en
voie de I'étre.

Un bilan trés enviable, mais encore beaucoup de défis
arelever, selon M™ Guilbault : 325 M$ pour les plans et
devis du troisieme lien Québec-Lévis; 171 M$ pour le début
de la phase 3 de la promenade Samuel-de-Champlain;
50 M$ pour la décontamination du Littoral Est de la Ville
de Québec; 36 M$ pour I'agrandissement et la construction
d’écoles; 33,6 M$ pour le développement expérientiel
du Parc de la Chute-Montmorency; 32,5 M$ pour le
déménagement de Lauberiviere; 21,9 M$ pour la phase 2
du projet de réaménagement de I'Hopital de Portneuf et
10 MS$ pour le quai de Sainte-Anne-de-Beaupré. H

M Genevieve Guilbault, députée de Louis-Hébert, vice-premiére ministre
du Québec, ministre de la Sécurité publique et ministre responsable de
la Capitale-Nationale au sein du gouvernement du premier ministre,
Francgois Legault, et Simon Jolin-Barrette, ministre de I'Immigration, de la
Francisation et de I'Intégration, ministre responsable de la Langue frangaise,
ministre responsable de la Laicité et le la Réforme parlementaire et Leader
parlementaire du gouvernement.
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Vers le développement d’'un pole maritime dans la

région de Québec?

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Le président du Conseil du Trésor,
M. Jean-Yves Duclos, trouve que la
plus grosse nouvelle pour la région de
Québec en 2019, soit que le chantier
naval Davie soit partie intégrante de
la Stratégie nationale de construction
navale (SNCN), n’a pas eu la diffusion
qu’elle méritait.

Le chantier est devenu le troisieme
partenaire de la SNCN au Canada, avec
Halifax et Vancouver, et construira six
gros brise-glace du 21°siecle pour la Garde
cotiere canadienne, des navires a la fine
pointe de la technologie. Des contrats
de plusieurs milliards de dollars. « Ca
pourrait permettre a la région de devenir
un pole économique majeur au niveau de
la construction navale. La Davie compte
pres de 700 fournisseurs dans les zones
et parcs industriels de la région. Ce sera
fait ici, ce qui représente un avantage
extraordinaire », explique M. Duclos.
Sans compter les retombées économiques

Pour le président du Conseil du Trésor,
Davie a toutes les capacités de production
pour répondre a ces commandes. Elle
dispose de capacités modernes, travaille
avec des sous-traitants d’ici et ses

sur les fournisseurs d’ici.

M. Duclos est trées optimiste pour le
développement économique de la grande
région de Québec. La main-d’ceuvre y

travailleurs font maintenant la différence. Et
le nombre d’employés pourrait dépasser le
total de 2017 avec plus de 1100 travailleurs.

est capable et désireuse de réussir, mais
elle ne dispose pas toujours les incitatifs

et les outils. La fiscalité les punit. Il faut
corriger cela.

Il faut aussi que les jeunes et les personnes
handicapées trouvent leur place dans un
contexte de pénurie de main-d’ceuvre.
M. Duclos propose d’aménager le travail
correspondant a leur parcours et de leur
permettre de bien vivre dans la société.

Le président du Conseil du Trésor, M. Jean-Yves Duclos, nous a accordé récemment une généreuse entrevue.

Parmi les autres dossiers prioritaires,
mentionnons le transport en commun et
le réseau structurant, le pont de Québec, la
source d’eau portable du Lac-Saint-Charles,
la promenade Samuel de Champlain, le
parc des Champs-de-Batailles, 'anneau
de glace, le YMCA et I’Auberiviere. B

Le président du Conseil du
Trésor aun coup de cceur

pour le Prix Créateurs d’emplois
du Québec

(YG) Au cours de I’entrevue réalisée
avec le président du Conseil du Trésor,
M. Jean-Yves Duclos, le sujet du Prix
Créateurs d’emplois du Québec a
été abordé. « Cet événement devient
encore plus pertinent d’année en année.
Il est de plus en plus important de
reconnaitre le travail des entrepreneurs
qui s’impliquent dans notre société

pour en assurer son développement et
hausser le niveau de vie des citoyens de
leur région. Ils permettent aux employés
de se développer dans notre société,
de s’épanouir et d’atteindre leur plein
potentiel. C’est un événement magique!
Nous y sentons tellement une synergie
qu’on peut presque y toucher », termine
M. Duclos. ®
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En collaboration avec le Groupe DORSO
La CPIQ offrira un service tres innovateur d’'unités mobiles de soins de santé

dansles parcs industriels

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

«Le projet pilote des unités mobiles de soins de santé dans
les zones et parcs industriels, qui se déroule actuellement
dans le parc industriel Francois-Leclerc, représente un
projet tres intéressant, flexible et tres innovateur. Et
surtout, il se mariait trés bien avec les besoins en santé
des entreprises des zones et parcs industriels du Québec.
Je n’ai jamais hésité a m’impliquer dans ce dossier
parce que les besoins des entrepreneurs nous tiennent
a ceeur et que ce service correspond en plein a notre
mission », déclare le président de la Corporation des
parcs industriels du Québec (CPIQ), M. Pierre Dolbec,
tout en ajoutant que cela devient une valeur ajoutée tres
importante pour les parcs, puisque le projet pourrait
étre une partie de la solution a ’'absentéisme, en plus
de permettre aux employés et a leurs familles d’accéder
plus facilement a la vaccination, par exemple.

Les premieres rencontres entre M. Dolbec et la directrice
du Groupe DORSO, Pascale Drolet ont eu lieu au début de
I'année 2019. Ils ont rapidement trouvé un intérét mutuel,
la CPIQ travaillant notamment sur le développement de
dossiers de santé et de garderies dans les parcs industriels.

C’est ainsi que le projet pilote des unités mobiles de soins
de santé a débuté en novembre dernier chez Préverco dans
le parc Francois-Leclerc. « Nous avons recu un accueil
chaleureux et une tres grande ouverture de la part de
Préverco et de ses employés. C’est ce qui a notamment
soulevé l'intérét de garder une unité de facon permanente
dans le parc. Il y a également eu une réponse positive qui
en est ressortie de la part des autres entreprises du parc.

C’est d’ailleurs une des raisons pour
lesquelles nous entamons une tournée
des parcs, en ajoutant le parc Colbert
chezles Immeubles Roussin en février.
Et bient6t, nous 'espérons, d’autres
parcs pour les prochains mois », assure
Mme Drolet.

« Apres avoir discuté 30 secondes
avec Pascale, j’ai décidé de participer
au projet. En contexte de pénurie
de main-d’ceuvre et compte tenu de
la difficulté de garder les employés,
cela représente un service essentiel
offert a nos employés qui doivent
parfois s’absenter pour des rendez-
vous médicaux. Avec 1'unité mobile,
¢a prend 15 minutes maximum au lieu
des deux ou trois heures nécessaires

M. Pierre Dolbec, président de la Corporation des parcs industriels du Québec
(CPIQ), M™ Pascale Drolet, directrice du Groupe DORSO et M. Jean-Frangois
Dufresne, président de Préverco.

quand ils doivent se déplacer chez leur médecin ou
dans une clinique. Dans tous les cas, cela représente
beaucoup de bénéfices a un cotit pas tres élevé », affirme
M. Jean-Francois Dufresne, président de Préverco, tout
en mentionnant que plusieurs centaines de visites ont
été faites a I'unité depuis son installation.

Rappelons que les objectifs du projet sont de développer
etde rendre accessible un service de soins de santé globale
pour le mieux-étre des employeurs, des employés et de
leur famille. Les responsables entendent offrir des services
évolutifs en fonction des besoins des parcs.

Parmi les services offerts, mentionnons : les soins
infirmiers, les soins chiropratiques, de physiothérapie, de

massothérapie, de kinésiologie, des cours de groupe et un
service traiteur. En 2020, des services de télépharmacie
et de télémédecine seront également offerts. H

F o e |

INTRUE MORILE NE SOAME

u&wwﬂhn & &

Crédit photo : Sébastien Dion

Une vue extérieure de l'unité mobile de soins de santé.
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ENTREPRENEURIALE
QUEBEC 2023
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Votre 2¢ mellleure idée,
c’est d’appeler
Investissement Québec.

LA BONNE IDEE POUR PROPULSER VOTRE PME, VOUS L'AVEZ.

Il vous faut maintenant un partenaire financier qui comprend, Investissement
qui propose et qui ose. Alors que vous souhaitiez prendre Québec

de [lexpansion, investr en R-D ou simplement obtenir
un fonds de roulement, la deuxieme meilleure idée, apres avoir eu
votre coup de génie, c'est de contacter Investissement Québec.

1 844 474-6367 INVESTQUEBEC.COM
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Les relayeurs d’information des 17 régions administratives
représentent des alliés essentiels pour les Prix Créateurs d’emplois

du Québec

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Pour que le portrait des créateurs d’emplois du Québec
soit le plus précis et correspondant a la véritable image
de chacune des 17 régions administratives du Québec,
les organisateurs se doivent de compter sur des relayeurs
d’information fiables et trés présents sur chacun de
ces territoires. Ils doivent aussi entretenir des liens
privilégiés avec ces entrepreneurs qui créent la richesse
collective dans leur région.

Les différents paliers gouvernementaux représentent une
source d'information incontourbable lorsque vient le
temps de déterminer les besoins des entrepreneurs ainsi
que leurs performances en matiere de création d’emplois.
Nous ne pouvions que reconnaitre que les élus, maires,
conseillers et députés des niveaux provincial et fédéral
sont des interlocuteurs fiables et bien informés sur ce
sujet. Ils sont souvent la premiere source d'information
des recherchistes qui débutent leur collecte de données.
IIs sont tout autant de dignes ambassadeurs de leurs
régions et chaque édition du Prix Créateurs d’emplois du
Québec représente une importante vitrine du savoir-faire
de leurs concitoyens entrepreneurs.

Grace a ce vaste événement provincial de reconnaissance
de réussite de leurs électeurs, ils voient leur ville, leur
municipalité ou leur circonscription recevoir des honneurs.
IIs peuvent ainsi partager leur fierté avec 'ensemble de
I'entrepreneuriat de tout le Québec réuni dans la Capitale-
Nationale.

De plus, les organismes gouvernementaux ou
privés sont en contact étroit et constant avec les
petits et les grands donneurs d’ouvrage a I’échelle
du Québec. IIs veillent ainsi a la promotion et a la
prospérité du milieu des affaires. Les chambres de
commerce, par exemple, organisent des activités de
formation, de promotion et de réseautage permettant
aux entrepreneurs de progresser dans leur secteur.
Ils sont ainsi en mesure de développer leur réseau
d’influence, de se situer stratégiquement et de faire
rayonner leur entreprise.

Les municipalités régionales de comté (MRC) sont
également des vecteurs d’informations importants
puisque c’est par elles que passe I'élaboration des
schémas d’aménagement et de développement
du territoire. Une MRC bien administrée est un
élément qui favorise le développement de I'économie
régionale.

Il ne faut pas oublier les autres acteurs que sont les
organismes de tourisme, les différentes Tables de
concertation, les services d’Emploi Québec et les
initiatives locales destinées a informer et a ouvrir
la voie aux rencontres de réseautage. Au fil des
prochaines pages, vous serez a méme de mieux
connaitre ceux et celles qui collaborent avec les
équipes des Prix Créateurs d’emplois du Québec.
Si vous souhaitez ajouter votre collaboration a ces
listes, vous pouvez faire connaitre votre intérét a
redaction@journal-local.ca i
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Bas-Saint-Laurent

De nos jours, la forét constitue toujours un des piliers de son économie et
I'agriculture y joue un réle de premier plan. Le secteur manufacturier a su se
tailler une place appréciable.

Par ailleurs, le secteur agroalimentaire, I’apport de la PME a I'économie de la
région de méme que la présence d’institutions de haut savoir et de cing centres
de transfert technologique constituent des secteurs d’activités d’importance.

Enfin, le développement éolien, |'existence de deux créneaux d’excellence dont
I'un porte sur les ressources, les sciences et les et technologies marines, et1'autre
sur la valorisation de la tourbe et des technologies agroenvironnementales, ainsi
que 'élaboration d’'un troisieme sur 'écoconstruction sont des domaines en
pleine croissance qui ouvrent la porte a maintes possibilités. Bl

Chambre de commerce

de Rimouski Rimouski

Annie St-Laurent www.ccrimouski.com

Chambre de commerce

de Riviére-du-Loup Riviere-du-Loup

Karine Malenfant www.monreseaurdl.com
Jeune chambre
de commerce de

Riviére-du-Loup

Arianne Dionne www.jeunechambrerdl.com | Riviére-du-Loup

Ministéere de I'Emploi

et de la Solidarité Anne-Sophie Lebel | www.mtess.gouv.gc.ca Rimouski
sociale

SADC de la Neigette Yvan Collin www.sadcneigette.ca Rimouski
Société de promotion ) i

économique de Martin Beaulieu www.soper-rimouski.ca Rimouski
Rimouski (SOPER)

Tourisme Rimouski Jacques Desrosiers | www.tourismerimouski.com | Rimouski
Ville de Rimouski Marc Parent www.ville.rimouski.qc.ca Rimouski

Ville de

S www.villerdl.ca
Riviére-du-Loup

Sylvie Vignet Riviére-du-Loup

Saguenay - Lac-Saint-Jean

Les industries de la région savent profiter d’un réseau d'établissements
d’enseignement et de recherche de haut niveau et d’un environnement
socioéconomique dynamique. D’abord développé pour la richesse de ses foréts,
le Saguenay-Lac-Saint-Jean a vu son économie transformée par son immense
potentiel hydroélectrique. Celui-ci permet ’exploitation de ses importantes
alumineries qui générent 35 % de la production canadienne d’aluminium. B

Entreprise Nom Site Internet Ville
Chambre de commerce Mélanie Girard www.ccroberval.ca Roberval
de Roberval
Uil 4 el Karyna Trembla www.ccisf.ca Saguena
de Saguenay v Y HEEIRT guenay
Chambre da commarce Kathleen Voyer www.ccilacsaintjeanest.com Alma
de Lac-Saint-Jean Est v ’ ! ’

Club d'affaires

S Yvan Gravel WWWw.cassaguenay.com Saguenay
aguenay

Coopérative de

développement Dominic www.cdrd.coo Saquena

régional Saguenay - Deschénes -carg.coop g v

Lac-Saint-Jean

Corporation

d'innovation et de Marc Moffat www.cidal.ca Alma

développement d'Alma

Promotion Saguenay Patrick Bérubé www.promotion.saguenay.ca Saguenay

Société de

développement de Suzanne Boucher | www.ville.st-fulgence.qc.ca Saint-Fulgence

I'Anse-aux-Foins

Services Québec Julie Néron www.servicesquebec.gouv.qc.ca | Saguenay

Lac-Saint-Jean
Ville de Saguenay Nancy Simard www.ville.saguenay.ca Saguenay
Ville de Roberval Sabin Coté www.ville.roberval.qc.ca Roberval

TACT est la plus grande agence de communication
et d’affaires publiques a propriété 100 % québécoise.
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»» Capitale-Nationale

Cette région, qui inclut I'actuelle ville de Québec, est le berceau de la Nouvelle-
France. C'est a I'ile d'Orléans et sur la cote de Beaupré, par exemple, que se
sont établies plusieurs des familles fondatrices du Québec. Ce sont ces mémes
familles qui, par besoin d'espace, ont essaimé entre autres sur la Céte-du-Sud
et dans Charlevoix, désormais rattachée a la région. B

Mauricie

Située sur larive nord du fleuve, entre les régions de Lanaudiere, de 1a Capitale-
Nationale, du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de 1'Abitibi Témiscamingue, la
Mauricie doit son nom a la riviere Saint-Maurice qui prend sa source dans le
réservoir Gouin. Avec ses 587 kilometres, elle est1'ame de la région. Axe vital,
elle a permis de découvrir et d'exploiter un territoire inestimable de lacs et
de foréts.

Le XX¢ siecle lui procure une nouvelle vocation : 'hydroélectricité. Cet immense
potentiel attire des industries de pointe dans les pates et papiers, la métallurgie,
la chimie, le textile. Aujourd'hui, ces secteurs traditionnels occupent encore une
part importante de 'activité régionale. Le tourisme et les activités de plein air,
de chasse et de péche sont également de plus en plus présents. B

Entreprise
Chambre de commerce
du Haut-Saint-Maurice

Chambre de commerce
de Shawinigan

Innovation et
développement
économique

de Trois-Rivieres
Réseautage Mauricie

Services
Québec-Mauricie

Tourisme Mauricie
Ville de Shawinigan

Ville de Trois-Riviéres

Nom

Meélanie Ricard

Jacinthe Béland

Francis Brouillard

Chantal Fortin
Elizabeth Hébert

Geneviéve Boivin
Michel Angers

Ginette Bellemare

Site Internet

www.ccihsm.com

www.ccishawinigan.ca

www.idetr.com

www.eshawinigan.com
www.servicesquebec.gouv.qc.ca

www.tourismemauricie.com
www.shawinigan.ca

www.v3r.net

Ville

La Tuque

Shawinigan

Trois-Rivieres

Shawinigan
Trois-Rivieres
Shawinigan

Shawinigan

Trois-Rivieres

Entreprise Nom Site Internet Ville
CDEC de Québec Micheline Coté www.cdecdequebec.qc.ca Québec
Centre de recherche Lyne Duboi
industrielle du Québec | -YNe PuboIs www.crig.gc.ca Québec
(CRIQ)

Chambre de commarce Karine Lacroix www.portneufest.com Pont-Rouge
de I'est de Portneuf P ’ g
Chambre de commerce s o . Québec

et d'industrie de Québec Julie Bédard www.cciquebec.ca

Emploi Québec A : Québec
Capitale-Nationale Nathalie Hains www.emploiquebec.gouv.qc.ca

Jeune chambre de Véronique .
commerce de Québec | Faucher-Allen B TR G i
Parc technologique du | - o ), e Hamel www.parctechno.com Québec
Québec métropolitain

Québec international Marc-André Toupin | www.quebecinternational.ca Québec
Réseau M - Fondation . .

de I'entrepreneurship Pierre Duhamel WWW.RESEAUM.COM Québec
VETIQ Anick Tardif www.vetig.org Québec
Vills de Emile Loranger www.lancienne-lorette.or L'Ancienne-
L'Ancienne-Lorette g ' org Lorette

Ville de Québec Régis Labeaume www.ville.quebec.qc.ca Québec
Ville de Saint-
Saint-Augustin-de- Sylvain Juneau www.vsad.ca Augustin-de-
Desmaures Desmaures

rrixCréateurs
d’empl()l G duQuébec

Au Centre des
congres de Québec
le 7 octobre 2020.

Inscrivez-vous en ligne dés maintenant!
www.createurs-emplois.ca

GRATUIT

N'EST PAS
UN MYTHE!

CENTRE .
DES CONGRES
DE QUEBEC

FREEMAN L
15 Mbp/s par usager  ILLIMITE 0s

nvention.qc.ca/wifigratuit

ASSURANCE

. X .
LaCapitale %,3 DES ENTREPRISES

Le choix n°1 pour assurer votre entreprise

« Des protections adaptées

« Un prix compétitif

« La possibilité d'opter
pour un contrat de 24 mois

» Un service de réclamation
disponible 24 h sur 24, 7 jours sur 7

Obtenez une soumission

1800 644-0607
lacapitale.com/entreprise
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Estrie

Bien que certains secteurs manufacturiers comme le textile, le vétement,
les pétes et papiers subissent les effets de la mondialisation, I’émergence de
domaines d’activités axés sur les technologies de pointe redessine le profil de
Iéconomie régionale de I’Estrie.

Du c6té du secteur agroalimentaire, I'Estrie offre une série d’expériences qui
vont de l'autocueillette des fruits ou des légumes a I’agrotourisme en passant
par 'animation des marchés publics. Avec la mise en marché de nouveaux
fromages fins, la renommeée de la région s’étend dorénavant dans des cercles
gastronomiques. B

1 Montréal

Plus grande ile du fleuve apres Anticosti, I'ile de Montréal est bordée au nord
par lariviere des Prairies, les iles Jésus et Bizard et les basses Laurentides. Au
sud, la voie maritime et la Montérégie la ceinturent. Elle trone a la confluence
de I'histoire, 1a o1 1a riviere des Outaouais et le fleuve forment les lacs Saint-
Louis et des Deux Montagnes.

C'estaujourd'huila deuxieme ville francophone au monde. La région est devenue
le premier pole d'attraction des immigrants et affiche un caractere cosmopolite
dynamique. Son multiculturalisme contribue a son rayonnement international, en
particulier artistique, et attire de nombreux touristes et organismes internationaux.
Elle est la plus importante sur le plan de 1'emploi, des services et de nombreux
secteurs manufacturiers. Les technologies de pointe, les télécommunications
etle multimédia s'y installent. B

Entreprise Nom Site Internet Ville
Chambre de commerce Louise Bourgault www.ccsherbrooke.ca Sherbrooke
de Sherbrooke
B 60 S Lyne Lallier www.regiondevalcourt.com Valcourt
et d'industrie de Valcourt : ’

Défi Innovation Estrie | Frangois Crevier www.defiinnovationestrie.ca Sherbrooke
Services - .

Québec-Estrie Philippe Parenteau | www.servicesquebec.gouv.qc.ca | Sherbrooke
Sherbrooke Innopole Josée Fortin www.sherbrooke-innopole.com | Sherbrooke
o ] Emmanuelle Déon www.cantonsdelest.com Sherbrooke
Cantons-de-I'Est

TransferTech Michel Lambert www.transfertech.ca Sherbrooke
Sherbrooke

Ville de Magog Vicki-May Hamm www.ville.magog.qc.ca Magog
Chambre de commerce et A .

d'industrie Magog/Orford Louise Coté www.ccimagogorford.com Magog
Commerce Sherbrooke | Charles-Olivier Mercier | www.commercesherbrooke.com | Sherbrooke
Ville de Sherbrooke Bernard Sévigny www.ville.sherbrooke.qc.ca Sherbrooke

Entreprise Nom Site Internet Ville
Association gens
d'affaires et Michel Flanagan www.agapg.com Repentigny
professionnels Québec
Chambre de commerce
du Montréal Michel Leblanc WWW.ccmm.ca Montréal
métropolitain
Développement
économique Saint- Jean-Marc Laniel www.destl.ca Montréal
Laurent
Invgstlssement Marc-André Boivin | www.investquebec.com Montréal
Québec
Parcours Innovation . ) .
PME Montréal Sylvie Labelle www.ville.montreal.qc.ca Montréal
PME Montreéal Christian Perron www.pmemtl.com Montréal
SAJE Montréal Louise Malouin www.sajemontreal.com Montréal
Serwc?,s U= Alain Saumure www.servicesquebec.gouv.qc.ca | Montréal
Montréal
Ville de Montréal Valérie Plante www.ville.montreal.qc.ca Montréal
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SUPPORTER LES CREATEURS
D'EMPLOIS AU QUEBEC

&

Elue meilleur transporteur
aérien en Amérique du Nord
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Outaouais

Larégion doit son nom alariviere des Outaouais qui, sur plusieurs centaines
de kilometres, sert de frontiere entre 1'Ontario et le Québec. La région de
I'Abitibi-Témiscamingue constitue sa limite nord tandis que les Laurentides
la bordent al'est. La portion nord regorge de lacs, de rivieres et de foréts.

Aujourd'hui, les mémes foréts alimentent les usines de transformation du
bois et de pates et papiers. Avec les lacs et les rivieres, elles attirent également
tous les sportifs de plein air. Parallelement, la fonction publique, les industries
chimiques et de l'électronique ainsi que les entreprises utilisant des technologies
de pointe en télécommunication, infographie, services informatiques et logiciels
se partagent la main-d'ceuvre. B

Entreprise

Centre
d'entrepreneurship de
I'Outaouais

Chambre de commerce
de Gatineau

Chambre de commerce
de Maniwaki et la
Vallée-de-la-Gatineau

MRC de Papineau

Services Québec-
Outaouais

Table agroalimentaire
de I'Outaouais

Tourisme Qutaouais

Ville de Gatineau

Philippe
Thompson

Anne-Marie Proulx

Daniel Smith

Roxanne Lauzon

Evelyne Gauthier

Vincent Philibert

France Bélisle

Maxime
Pedneau-Jobin

Site Internet

www.entreprendreoutaouais.com

www.ccgatineau.ca

www.ccmvg.com

Www.mrcpapineau.com
www.servicesquebec.gouv.qc.ca
WWww.agro-outaouais.com
www.tourismeoutaouais.com

www.gatineau.ca

Ville

Gatineau

Gatineau

Maniwaki

Papineauville
Outaouais
Gatineau
Gatineau

Gatineau

@ Abitibi-Témiscamingue

L'Abitibi-Témiscamingue constitue la pointe ouest du Québec, délimitée au
nord par la région du Nord-du-Québec, au sud, par I'Outaouais et a l'est, par
la Mauricie.

C'est la découverte de gisements d'or et de cuivre puis I'exploitation de la forét
qui ont faconné le visage de 1'Abitibi actuelle. L'économie de la région repose
toujours sur les secteurs traditionnels de l'agriculture, de la forét et des mines.
Ceux-ci sont toutefois complétés par un secteur manufacturier dominé par
le bois de sciage, les pates et papiers et, de plus en plus, par 1'écotourisme, la
chasse et la péche. B

Entreprise Nom Site Internet Ville

Chambre de commerce

de Rouyn-Noranda Julie Bouchard

www.ccir.gc.ca Rouyn-Noranda

Chambre de commerce

de Val-d'0r Héléne Paradis | www.ccvd.qc.ca Val-d'Or

Corporation de Marie-Perre

(lieveloppement Bordeleau- www.ville.senneterre.qc.ca Senneterre

économique de Genest

Senneterre

Corporation de Jean-Yves

développement . www.ville.valdor.gc.ca Val-d'Or
Poitras

industriel de Val-d'Or

Sarvices Québac- Sylvie Vallée www.servicesquebec.gouv.qc.ca Val-d'Or

Abitibi-Témiscamingue | °Y : a -gouv.qc.

Société de Nadia

développement du Bellehumeur www.lasdt.com Ville-Marie

Témiscamingue

Tourisme

Abitibi-Témiscamingue www.tourisme-abitibi-temiscamingue.org

Randa Napky Rouyn-Noranda

Ville de Val-d'Or Pierre Corbeil | www.ville.valdor.qc.ca Val-d'Or
Ville de Diane Dallaire | www.ville.rouyn-noranda.qc.ca Rouyn-
Rouyn-Noranda -ville.rody -qc. Noranda
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1 Cote-Nord

Longeant le fleuve puis le golfe du Saint-Laurent, de Tadoussac jusqu’aux
limites du Labrador, appuyée contre le Saguenay-Lac-Saint-Jean a l'ouest,
la Cote-Nord pénetre profondément dans le Nord-du-Québec. C'est une
région de contrastes ou1 se cotoient traditions plus que millénaires et fieres
appartenances a un passé proche.

Le peuplement du littoral est relativement nouveau : avant le XIXe siecle, les
activités économiques limitées a la traite des fourrures et a la péche saisonniere
nes'y prétaient pas. A partir de 1820, des vagues d'immigrants d'origines diverses
s'installent de Tadoussac a Blanc-Sablon. Ils vivent principalement de péche et
de chasse, notamment de chasse au loup-marin.

L'agriculture et l'exploitation forestiere se développent doucement sur la Haute
Cote-Nord au XX¢ siecle. Dans les années 1950, les grands aménagements
hydroélectriques, 1'exploitation des mines de fer et de titane et, plus récemment,
le prolongement de la route 138 jusqu'a Natashquan transforment une société
qui avait été en partie isolée. L'écotourisme fait maintenant partie de la palette
d'activités sur lesquelles repose 1'avenir de ce coin de pays, en particulier les
croisieres d'observation des mammiferes marins de Manicouagan et Duplessis
ou la découverte des iles d'Anticosti et de I'Archipel-de-Mingan. B

Nord-du-Québec

Située au nord du 49° parallele, entierement sur le Bouclier canadien, la
région couvre un peu plus de la moitié de la superficie totale du Québec. Elle
longe, al'ouest, les baies James et d'Hudson, jusqu'a la pointe de la péninsule
d'Ungava. Au nord, elle est bordée par I'océan Arctique et al'est, par le Labrador
etlarégion dela Cote-Nord. Salimite méridionale voisine avec les régions du
Saguenay-Lac-Saint-Jean et de I'Abitibi-Témiscamingue.

Trois communautés culturelles peuplent la région : les Inuits, les Cris et
les Jamésiens. L'économie repose essentiellement sur la forét, les mines et
I'hydroélectricité. Par ailleurs, les activités de plein air reliées a 1'écotourisme
se taillent une place de choix avec tout ce que cette nature presque vierge est
en mesure d'offrir a chaque saison.

Un aussi vaste territoire laisse sous-entendre une grande variété de conditions
qui influencent, souvent brutalement, les écosystemes et les habitats qui le
composent. De la forét boréale a la toundra, en passant par la taiga, le Nord-du-
Québec offre a ses occupants, tant pour le sport que pour la subsistance, une
faune aquatique, marine et terrestre des plus riches. B

Attraction Nord Rolande Bicaba | www.larueeverslenord.com Chibougamau

Chambre

Entreprise Nom Site Internet Ville

Chambre de commerce . ., . .
. Josée Parisée Www.ccmanic.qc.ca Baie-Comeau

de Manicouagan
OBl 4 s Jessica Bélisle | www.ccseptiles.com Sept-les
de Sept-lles
pevelop_pement Martin Lévesque | www.deseptiles.com Sept-iles
économique Sept-iles
E(;rr\gces (luebacCaias Richard Leclerc | www.servicesquebec.gouv.qc.ca | Baie-Comeau
Société d'expansion Reina Savoie- . . .

. . www.ville.baie-comeau.gc.ca Baie-Comeau
de Baie-Comeau Jourdain
Ville de Baie-Comeau | Yves Montigny www.ville.baie-comeau.gc.ca Baie-Comeau

de commerce de
Chibougamau-Chapais

Services Québec-
Nord-du-Québec
Société de
développement de la
Baie-James

Ville de Chibougamau

Sylvain Belleisle

Isabelle
Steinmeitzer

Gaston Bédard

Manon Cyr

www.chibougamauchapais.com

www.servicesquebec.gouv.qc.ca

www.sdbj.gouv.qc.ca

www.ville.chibougamau.qc.ca

Chibougamau

Chibougamau

Matagami

Chibougamau

RIQ

PARTENAIRE D'INNOVATION

1800 667-2386 | infocrig@crig.qc.ca | crig.qc.ca

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DANS LEUR TRANSITION VERS LE

MANUFACTURIER INNOVANT

Tirez le maximum de vos projets d’innovation avec
des experts qui maitrisent tous les aspects du 4.0 et
connaissent la réalité des usines !

V' Audit industrie 4.0
v/ Robotique intelligente

v/ Projets numériques
v Impression 3D

v Formations spécialisées /' Contrdle qualité avancé
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Gaspésie —Iles-de-la-Madeleine

Larégion inclut la péninsule gaspésienne, si}uée sur larive sud du Saint-Laurent,
et comprend également, depuis 1987, les Iles-de-la Madeleine, archipel de la
partie méridionale du golfe du Saint-Laurent. La péninsule, prolongement des
Appalaches, longe I'estuaire et le golfe du Saint-Laurent au nord.

La Gaspésie est délimitée au sud par la Baie-des-Chaleurs et al'ouest par la vallée
de la Matapédia qui s'étend vers Mont-Joli pour boucler la boucle a Sainte-Flavie.
Apres avoir découvert une série d'iles qui seront baptisées plus tard Iles-de-la-
Madeleine, c'est ala Pointe-Penouille, dans la baie de Gaspé, que Jacques Cartier
planta une croix en 1534 pour prendre possession du territoire au nom du roi
Francois 1°. Ce n’est que vers le milieu du XIX® siecle, avec la péche comme
activité économique principale, que débuta la colonisation.

La péche, en tant que secteur économique, demeure une force pour la région
méme si la tendance est, aujourd’hui, a la diversification. La péninsule tout
comme les fles attirent de nombreux touristes venus admirer le Rocher Percé,
écumer le parc Forillon, s'élancer en deltaplane du Mont Saint-Pierre ou admirer
les falaises rouges de Belle-Anse (lles-de-la-Madeleine). Agriculture, produits du
terroir, énergie éolienne, industrie forestiere (Gaspésie), mines de sel (les-de-
la-Madeleine) completent I'exploitation des ressources régionales. B

Entreprise Nom Site Internet Ville
Chambre de commerce
et de tourisme de Catherine Briand www.cctgaspe.org Gaspé
Gaspé
Place aux jeunes en Camille Moulin- | . Québ
st Langevin www.placeauxjeunes.qc.ca uébec
Services Marie-Pierre - b Gaspé
Québec-Gaspésie Raymond www.servicesquebec.gouv.qc.ca aspé
Ville de Gaspé Daniel Coté www.ville.gaspe.qgc.ca Gaspé

Chaudiere-Appalaches

Longeant la rive sud du fleuve de Leclercville, a I'ouest, jusqu'a Saint-Roch-
des-Aulnaies, a l'est, la région se glisse entre celles du Centre-du-Québec et du
Bas-Saint-Laurent, jusqu'a la frontiere américaine. Les rivieres Chaudiere et
Etchemin sont ses principaux cours d'eau et le paysage de la région est marqué
par le relief montagneux des Appalaches.

Le début du XX¢ siecle y marquera la naissance de la premiére caisse d'économie
sociale en Amérique du Nord : la Caisse populaire de Lévis. Aujourd'hui, le
mouvement Desjardins est une force dont le rayonnement dépasse les frontieres
du Québec. Bien que l'agriculture et l'industrie forestiere jouent toujours un
role de premiere importance dans la région, 1'agroalimentaire, la pétrochimie,
la métallurgie, les textiles, sans oublier les produits de 1'érable, contribuent a la
vitalité de la région. B

Entreprise Nom Site Internet Ville

Chambre de commerce

et d'industrie Nancy Labbé www.ccinb.ca Sainte-Marie
Nouvelle-Beauce

Charyb.re S Stéphane Thériault | www.cclevis.ca Lévis

de Lévis

Chambre de commerce Annie Gilbert www.ccstgeorges.com Saint-Georges

de Saint-Georges

Conseil Economique de

Héléne Latulippe | www.cebeauce.com Saint-Georges

Beauce

Développement PME . . L.
Chaudiére-Appalaches Anick Cantin www.dpme.ca Lévis

SADC Lotbiniére Sylvie Drolet www.sadclotbiniere.qc.ca Laurier-Station

Services Québec-

Chaudiére-Appalaches ity ity

www.servicesquebec.gouv.qc.ca | Lévis

Ville de Lévis Gilles Lehouillier | www.ville.levis.qc.ca Lévis

Prix Créateurs d’emplois

du Québec,

En tant que seule banque qui se consacre
uniguement aux entrepreneurs, nous sommes
fiers de commanditer cet événement clé,

ici, a Québec.

bdc’™

financement.
conseil.
savoir-faire.
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Laval

Le territoire de la région administrative de Laval correspond a celui de la ville
de Laval. Celle-ci occupe la totalité de1'ile Jésus qui est la deuxieme plus grande
ile de I'archipel d'Hochelaga, apres I'ile de Montréal. Elle est bordée au sud
par la riviere des Prairies et, au nord, par la riviere des Mille-Iles.

Longtemps divisée en petites municipalités et villages, sa vocation était
principalement agricole. La richesse des terres noires de la portion ouest de l'ile
en alongtemps fait le potager et le jardin de Montréal. Apres la Deuxieéme Guerre
mondiale, Laval est apparue comme étant 1'endroit idéal pour s'adonner a une
nouvelle facon de vivre élaborée aux Etats-Unis : la vie en banlieue.

En 1965, les municipalités de 1'ile ont fusionné pour former la ville que nous
connaissons aujourd'hui. Depuis, bien qu'un certain nombre d'exploitations
agricoles et horticoles soient encore présentes sur l'ile Jésus, la région s'est
spécialisée dans 1'électronique, la métallurgie et les produits pharmaceutiques. ®

Entreprise Nom Site Internet
P " Francine
Députée des Mille-lles ' www.assnat.qc.ca Laval
Charbonneau

Député de Chomedey | Guy Quellette www.assnat.qc.ca Laval
Député de
Laval-des-Rapides Saul Polo www.assnat.qc.ca Laval
Chambre de commerce o .

i - Geneviéve Dufour | www.ccilaval.qc.ca Laval
etd'industrie de Laval
Pevelop_pement Marc Tremblay www.lavaleconomique.com Laval
économique Laval
Ville de Laval Marc Demers www.laval.ca Laval

Lanaudiere

Au sud, la fertile plaine du Saint-Laurent s'est prétée et se préte toujours aux
activités agricoles. C'est également dans cette plaine que I'on trouve les assises
d'une base industrielle diversifiée : électroménagers, pneus, pites et papiers,
ciment, plastiques, produits chimiques et métallurgie. Plus au nord, la région
du massiflaurentien a été témoin des vaines tentatives de colonisation agricole
ala fin du XIXe siecle et au début du XXe siecle. L'industrie forestiere connut
un meilleur sort.

De nos jours, ce sont la villégiature ainsi que les activités récréotouristiques et de
plein air, dont la chasse, la péche et la motoneige, qui assurent le dynamisme du
secteur. Enfin, d'une extrémité a I'autre, la région offre une variété de produits
du terroir qui ne demandent qu'a étre gotités et savourés. Bl

CDEJ Nicolas Framery | www.cdej.ca Joliette

Centre local de
développement

. : Claude Robichaud | www.cldem.com Terrebonne
économique des
Moulins
Chambre de commerce | Jade Poitras WWW.CCaL.ac.ca Joliette
du Grand Joliette Bessette -ccgrge.
Chambre de commerce q
et d'industrie de isa(r)l;f;angms www.cciba.org Berthierville
Berthier - D'Auray p
Chambre de commerce
et d'industrie Pierre Berthiaume | www.ccimoulins.com Terrebonne
Les Moulins
Services . . . .
iy Annie Fortier www.servicesquebec.gouv.qc.ca | Joliette
Ville de Mascouche Guillaume www.ville.mascouche.qc.ca Mascouche
Tremblay

" q Chantal . . .

Ville de Repentigny www.ville.repentigny.gc.ca Repentigny

Deschamps

MORENCY 5{)}

SOCIETE D'AVOCATS

UTILISATION

DU COURRIEL

DE EMPLOYEUR A
DES FINS SYNDICALES

Dans un contexte de négociation, la
Secteur travail publication d’un message syndical joint a la
MORENCY, SOCIETE signature électronique d’un courriel transmis par
D’AVOCATS, des personnes syndiquées est en voie de devenir
S.EN.CR.L. une pratique acceptée dans nos milieux.

Me Jean-Hugues Fortier

Dans un jugement® récent, la Cour d’appel déclare
«raisonnable» et rétablit une décision? de la Commission
des relations du travail (ci-aprés : « CRT ») ayant conclu que le
gouvernement a entravé les activités syndicales d’une association
eninterdisant la publication d’'un message de nature syndicale joint
a la signature électronique de son personnel syndiqué en période de
négociation.

Dans sa décision, la CRT (maintenant le Tribunal administratif du travail) conclut
que 'ajout d’'un message de nature syndicale aprés la signature des membres du
personnel syndiqué constitue ’exercice de leur droit a la liberté d’expression dans
le contexte des relations de travail. La CRT vient a la conclusion qu’en l'absence de
preuve d’un quelconque préjudice ou méme de quelque répercussion négative, le droit
de propriété de ’employeur sur son matériel informatique ne peut a lui seul suffire a
justifier une restriction a la liberté d’expression du syndicat et de ses membres. Pour
la CRT, le droit de propriété de ses équipements invoqué par le gouvernement, méme
s’il est lui aussi protégé par la Charte des droits et libertés de la personne® (ci-apres : « la
Charte »), est un « droit inférieur aux autres droits protégés » car il est sujet aux limitations
prévues par la loi. Selon la CRT, la Cour supréme «reconnait une certaine suprématie
du droit a la liberté d’expression et lui accorde une interprétation généreuse ». Pour
conclure, la CRT rappelle que le matériel informatique est parfois utilisé a des fins
personnelles et que cette pratique, lorsqu’elle est raisonnable, est généralement admise
avec, pour résultat, qu’elle se dit d’avis que ’employeur ne peut donc restreindre le droit
d’expression lorsque celui-ci est exercé raisonnablement, sans causer de préjudice, et
de maniére ni offensante ni disgracieuse.

La Cour supérieure?, saisie d’un pourvoi en controle judiciaire, voit les choses sous un
autre ceil. Pour la Cour supérieure, la décision de la CRT ne fait pas partie des issues
possibles et acceptables au regard des faits et du droit. Pour la Cour supérieure, le
message, qualifié de «discret» par le syndicat, utilise un ton pouvant étre qualifié au
mieux d’équivoque, au pire de tendancieux et désobligeant et qui met en doute la
probité des employés de I’Etat. Ce message, pour la Cour supérieure, a pour effet de
compromettre 'image de la fonction publique québécoise et de miner la confiance
des destinataires en la qualité des services qu’ils recoivent.

C’est cette décision de la Cour supérieure qui a été portée en appel. La Cour d’appel
décide que la Cour supérieure a substitué son opinion a celle de la CRT plutét que de
s’en tenir a vérifier si la décision de cette derniére faisait partie des issues possibles et
acceptables pouvant se justifier au regard des faits et du droit. Pour la Cour d’appel,
un autre commissaire aurait pu décider autrement et, méme dans ce cas, le controle
de la décision par la Cour supérieure aurait tout autant pu étre injustifié.

Le résultat est que des syndiqués, en période de négociation, pourront maintenant
utiliser leur liberté d’expression et ajouter au bas de leur signature un message a
caractere syndical. Cette récente décision de la Cour d’appel laisse entrevoir que
ce moyen de pression pourra largement étre utilisé dans le cadre de la prochaine
période de négociation et que la seule limite sera d’exercer raisonnablement son droit
d’expression, de ne pas causer de préjudice, et de le faire d’'une maniére ni offensante
ni disgracieuse... ce qui laisse place a bien de l'interprétation!

1 Association professionnelle des ingénieurs du Gouvernement du Québec c. Procureure générale du Québec,
2019 QCCA 1171, jj. Jacques Dufresne, Jocelyn F. Rancourt et Suzanne Gagné, j.c.a., 4 juillet 2019.

2 Association professionnelle des ingénieurs du Gouvernement du Québec c. Québec, 2015 QCCRT 460,
Myriam Bédard, juge administratif, 8 septembre 2015.

3RLRQc, C-12.

4 Québec (Procureure générale) c. Commission des relations du travail, division des relations du travail,
2016 QCCS 50095, j. Alicia Soldevila, j.c.s., 22 septembre 2016.

Me¢ Jean-Hugues Fortier - Secteur travail
MORENCY, SOCIETE D’AVOCATS, S.E.N.C.R.L.
Tél.: 418 651-9900 - Téléc. : 418 651-5184
Courriel : jhfortier@morencyavocats.com
Www.morencyavocats.com




18

www.journal-local.ca |

Le journal Nouvelles Economiques | Mars 2020 | Volume 5 - Numéro 7

Laurentides

Nichée entre les régions de I'Outaouais a I'ouest et de Lanaudiere a I'est, la
région des Laurentides laisse derriere elle ses montagnes pour descendre
vers le sud, jusqu'a la riviere des Mille-iles. Cette partie appartient davantage
ala plaine du Saint-Laurent qu'au Bouclier canadien. Elle a été et est encore
fortement agricole. Au nord, la région s'appuie contre la Mauricie. La chaine
montagneuse des Laurentides, qui passe derriére Saint-Jérome, constitue le
rebord du Bouclier canadien.

Aujourd'hui, aux activités traditionnelles comme 1'agriculture, 1'exploitation
forestiere, les pates et papiers et les textiles, se joignent plusieurs industries de
haute technologie dans les domaines de I'électronique et de 1'aéronautique,
entre autres. Il faut aussi souligner 1'importance du secteur touristique,
particulierement le sport, 'hébergement et la gastronomie, qui a su s'adapter

aux besoins changeants de la clientele. B
Entreprise Nom Site Internet Ville

Association des gens
d'affaires de Blainville

CDE de la MRC des

Stéphanie Gingras | www.agab.qc.ca Blainville

Saint-Faustin-

sty i Paul Calce www.cdemrclaurentides.org Lac-Carré

Chambre de commerce

et d'industrie de Carmen-G. . . L
o WWW.CCisjm.com Saint-Jérome

Saint-Jéréme Sanchez

métropolitain

Ll s Ariel Retamal www.laurentidesinternational.com | Mirabelle

international

Services

Québec-Laurentides Saint-Jérome

Stéphanie Ménard | www.servicesquebec.gouv.qc.ca

Ville de Blainville Richard Perreault | www.blainville.ca Blainville

Ville de Boisbriand Marlene Cortado | www.ville.boisbriand.qc.ca Boisbriand

Ville de Saint-Eustache | Pierre Charron www.saint-eustache.ca Saint-Eustache

Ville de Saint-Jéréme | Stéphane Maher | www.vsj.ca Saint-Jéréme

Montérégie

Adossée al'est sur les régions de I'Estrie et du Centre-du-Québec, la Montérégie
longe la frontiere des états du Vermont et de New York au sud, voisine avec
I'Ontario a I'ouest pour ensuite suivre le fleuve au nord. La région tient son
nom des sept collines qui la jalonnent : les Collines Montérégiennes (Saint-
Bruno, Saint-Hilaire, Rougemont, Yamaska, Shefford, Brome, Saint-Grégoire).

Larégion supporte de nombreuses industries telles que les produits chimiques,
la métallurgie, la sidérurgie, 1'électronique, la mécanique, etc. La qualité des sols
etle climat favorable du sud du Québec ont permis 1'évolution d'une agriculture
hautement spécialisée, réputée pour ses productions laitieres et maraicheres,
ses produits d'élevage et ses vergers. Ces productions ont donné naissance
a une industrie agroalimentaire extrémement diversifiée et innovatrice. Les
productions artisanales, végétales et animales viennent compléter la mise en
valeur du terroir. B

Chambre de commerce . .
" . Stéphanie . .
et d'industrie de la Www.ccirs.qc.ca Longueuil
. Brodeur
Rive-Sud
Ol ) BT Lucie Guillemette | www.chambrecommerce.ca Saint-
de Saint-Hyacinthe ’ ’ Hyacinthe
Développement
qconomgue_de Julie Ethier www.delagglo.ca Longueuil
I'agglomération de
Longueuil
Services Québec- . .
Montéréai Alicia Ray www.servicesquebec.gouv.gc.ca Sherbrooke
ontérégie
Ville de Longueuil Sylvie Parent www.longueuil.quebec Longueuil
Ville de Sorel-Tracy Serge Péloquin | www.ville.sorel-tracy.qc.ca Sorel-Tracy
Ville de Saint-Jean- . S - Saint-Jean-
L Alain Laplante www.saint-jean-sur-Richelieu.qc.ca S
sur-Richelieu sur-Richelieu

EMPLOYEQSM

@JE RECRUTE | JE MOBILISE ql<

*JE GERE | JE ME FORME ‘&=

Une ressource spéecialement creée pour les dirigeants et gestionnaires de PME, qui
revele de bonnes pratiques en recrutement, mobilisation et gestion de personnel.

mesemployes.com

CRHA

Ordre des conseillers
en ressources
humaines agréés
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Une rencontre empreinte de respect
et de collaboration dans le parc
industriel des Carrieres

Centre-du-Québec

Dans cette région encore parfois nommée Bois-Francs, I'abondance de la
ressource a contribué au développement vers le milieu du XIX® siecle. On y
faisait du bois de sciage, mais aussi de la potasse, en briilant les chénes, et du

tan, avec I'écorce de la pruche, au point que cette espece a presque disparu de la
région. L'agriculture a fait suite au déboisement et aujourd'hui, elle représente,

avec les secteurs agroalimentaire et acéricole, une des forces de la région.

Le Centre-du-Québec est également fortement industrialisé. Aux secteurs
traditionnels de la transformation du bois, du sciage et du meuble s'ajoutent les
industries spécialisées dans les technologies de pointe et les industries lourdes
comme l'aluminerie implantée dans le parc industriel de Bécancour. Celui-ci

possede un port en eau profonde ouvert a I'année. B

Chambre de commerce
et d'industrie de
Drummond

Corporation de
développement
économique de
Victoriaville

Services Québec-
Centre-du-Québec
Société de
développement

économique de
Drummondville

Ville de Drummondville

Ville de Victoriaville

Yves Chabot

Vincent Guay

Marie-Andrée
Coutu

Martin Dupont

Alexandre Cusson

André Bellavance

www.ccid.qc.ca

www.cdevr.ca

www.servicesquebec.gouv.gc.ca

www.sded.ca

www.drummonville.ca

www.victoriaville.ca

Drummondville

Victoriaville

Drummondville

Drummondville

Drummondville

Victoriaville

(YG) Lors d’une récente rencontre
du Comité de bon voisinage dans le
parc industriel des Carrieres, des
représentants de la Ville de Québec
ont réussi a rassembler les différents
acteurs, soit plusieurs citoyens,
M. Patrick Paquet (conseiller municipal
du district Neufchatel-Lebourgneuf),
Mm™ Dominique Tanguay (présidente de
I’arrondissement des Rivieres), M™¢ Julie
Létourneau (représentante du député
provincial de Vanier-Les Rivieres), ainsi
que des représentants des carrieres et des
entreprises qui operent dans le secteur
des Carrieres.

C’est dans un climat de respect et de
collaboration que tous les participants
ont échangé et ont fait part de leurs
préoccupations, afin d’apporter des
solutions pour atténuer les problématiques
vécues, notamment pour les résidents qui
demeurent au nord du boulevard Louis-XIV
et a I'ouest de I'autoroute Laurentienne.
IIs se plaignent du bruit, de la poussiere et
des odeurs causés par les exploitants des
carrieres et autres industries du secteur.

D’autres rencontres sont a prévoir, dont la
prochaine devrait se tenir au mois de mars.
Aucune date n’a été confirmée a ce jour. H

wallh

Cest dans un climat de respect et de collaboration que tous les participants ont échangé
et ont fait part de leurs préoccupations, afin d'apporter des solutions pour atténuer les

problématiques vécues.

=

Fier part
des entreprises
qui créent,
maintiennent et
développent des
emplois de qualité
au Québec.

ire
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Le Salon international
de I’auto de Québec

UN SALON QUI
PLAIRA A TOUS!

Eric Dorval

Président de la Corporation Mobilis et
propriétaire de Montmagny Mazda et Maniac Moto

Pour la premiere fois dans I'histoire du Salon International de 'auto de Québec,
une collection de voitures de plus de 20 millions de dollars sera présentée,
et ce, dans la zone automobile etcetera. Pour les nouveaux acheteurs ou
pour ceux qui veulent vivre une incursion dans I'univers de I'automobile,
vous aurez la chance de vivre une expérience complete en y admirant pres
de 400 modeles exposés.

« Cette année, nous sommes fiers de présenter aux amateurs de voiture de

prestige une collection exceptionnelle et unique ! Les gens découvriront
de nouvelles zones que nous avons initiées, mais retrouveront assurément
les incontournables qui font de notre événement un succes » souligne avec
enthousiasme Eric Dorval, président de la 39¢ édition. Vous pourrez découvrir
les nouveautés et les primeurs automobiles des constructeur et les nouvelles
technologies. Des attractions et thématiques ludiques et divertissantes sont
toujours au rendez- vous. Cette année, la 39e édition vous en mettra plein
la vue!

En poursuivant votre visite au Pavillon Silverwax, vous serez séduits par
la vaste gamme de voitures présentées dans la zone automobile etcetera.
Vous trouverez une douzaine de voitures de collection, dont une Bugatti
Vitesse 2014. 11 s’agit de I'un des TROIS SEULS exemplaires dans le monde.
Vous trouverez également dans cette zone plusieurs modeles rares, dont la
Ferrari 250GT Lusso & une McLaren Senna. Les Voitures exotiques seront
également au rendez-vous et marqués par deux grands retours. Aprés quatre
années d’absence, Rolls-Royce revient a Québec. Vous pourrez également
profiter du retour de Maseratti, deux ans apres leur derniere visite.

La Zone Familiale Toyota en collaboration avec La Capitale en féte, situé au
deuxieme étage du Centre de Foires offrira plus de 10 000 pieds carrés de
jeux gonflables pour le plaisir des enfants. Les essais routiers ne laisseront
personne indifférent puisque des essais électriques CAA seront au menu.

Avec des retombées économiques dans la grande région de Québec de plus
de 4,7 M$, le Salon de I'auto mobilise plus de 2 500 travailleurs pendant ses
6 jours d’activités. On compte une clientele touristique de pres de 30 % qui
génere des retombées touristiques de plus de 1,2M$. De plus, pres de 23 %
des visiteurs éloignés séjournent en moyenne plus d’'une nuitée afin de venir
profiter du Salon de I'auto. Sans aucun doute, le Salon International de 'auto
de Québec se positionne comme I'Evénement familial de la semaine de relache!

POUR JOINDRE LA
CORPORATION MOBILIS :

655 boul. Pierre-Bertrand \s ‘q, CORPORATION

Québec (Québec) GI1M 2E4 L) D M o B I L I S
Tél. : 418 624-2290 v “y
N LES CONCESSIONNAIRES D'AUTOMOBILES
’t) ‘ & DE LA GRANDE REGION DE QUEBEC

info@corporationmobilis.com
Nous vous invitons a
consulter nos différentes
offres d’emploi
www.corporationmobilis.com

www.corporationmobilis.com

14¢ édition de la Foire de ’emploi
Beauce-Etchemins 2020
le 21 février

(YG) La Chambre de commerce de Saint-Georges (CCSG) annonce la tenue de la
14¢édition de la Foire de ’emploi Beauce-Etchemins, le 21 février prochain, de 10 h
a20h, au Centre de congres le Georgesville. L’équipe de ’entreprise Régitex tiendra
la présidence d’honneur de cette nouvelle édition 2020.

« La Beauce regorge d’entreprises florissantes ayant des visions prometteuses pour
notre avenir. Chacun mérite le meilleur : une carriére a son image qui met en valeur
sa personnalité et ses talents! Ces derniéres années, nous remarquons une volonté de
plusieurs entreprises de miser sur le bien-étre de leur équipe. Venez constater la créativité
de nos entreprises lors de I'événement. C’est une opportunité révée de découvrir un
emploi ol1 vous pourrez vous épanouir », mentionne I’équipe Régitex.

En 2019, pres de 750 chercheurs d’emploi ont été accueillis au Carrefour Saint-Georges
par un total de 80 kiosques présents a la Foire de I'’emploi Beauce-Etchemins, soit le
plus grand nombre de kiosques de toute I'histoire de la Foire. Ceux-ci étaient répartis en
70 entreprises, 3 centres de formation, 7 organismes en employabilité qui offraient plus
de 650 emplois. Cette année, la Foire de 'emploi comptera entre 80 et 100 entreprises
et organismes sur place qui seront a la disposition des chercheurs d’emploi pour leur
fournir des informations sur les possibilités de travail et de carriere qui leur sont offertes. B

L 7 P, e o S
M= Véronique Chabot, département ressources humaines, Louise Gagné, département

qualité, Lisa Fecteau, propriétaire de l'entreprise Régitex, Karen Audet, département qualité
et Katherine Mathieu, département marketing et communication.

Apprivoiser l'intelligence artificielle

(YG) L’intelligence artificielle. Pour
de nombreux entrepreneurs et la

de trois heures. Deux heures de matériel
additionnel a lire ou a visionner seront

population en général, cela releve
encore du domaine de la science-
fiction. Et pourtant, elle est déja
présente et utilisée par les entreprises
les plus réceptives aux enjeux de
demain, qui se préparent des
maintenant. Difficile parfois de s’y
retrouver. Les plus ouverts demeurent
alaffiit afin d’en apprendre plus et de
prendre ce virage, plus que nécessaire.

Le College O’Sullivan a compris le
désarroi des entrepreneurs et leur
propose le 13 avril prochain le début
d’un cours en ligne synchrone de
30 heures, réparties en 10 semaines

M. Jean-Bertin Gingras, président du
Collége O’Sullivan.

offertes avant chacun des cours, et
chaque cours correspondra a un module
pouvant couvrir un ou plusieurs themes.
De plus, un travail individuel portant
sur une étude de cas sera présenté au
cours de la derniere semaine.

«Nous avons fait appel a des
consultants spécialisés et a des retraités
de l'entreprise IBM ayant développé
des connaissances tres pointues dans
ce domaine, sans étre des enseignants.
Mentionnons que ce type de cours se
donnent dans certaines universités
américaines, en ligne aussi, mais
en anglais uniquement, a des cofits
beaucoup supérieurs.

Les modules porteront notamment sur
I'introduction al'intelligence artificielle
(IA), I'apprentissage machine, les
différents domaines de 'TA, la robotique
et la voiture autonome, comment
élaborer une stratégie IA et élaboration
d’'un projet, cas d’utilisations en
entreprises et bénéfices, I'écosysteme
deI'IA et le futur de I'TA.

Pour informations : www.osullivan-
quebec.qc.call
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Employant plus de

15 000

PERSONNES
AU QUEBEC,

Bombardier est
un leader mondial dans
la fabrication d’avions
et de trains.
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MM. Pierre Dolbec et Karl McLellan, coprésidents d’honneur de la soirée-bénéfice

LesAmisde la Saint-Vincent de Paul

(YG) La Société de Saint-Vincent de Paul
de Québec (SSVPQ) vient de dévoiler
I'identité de ses coprésidents d’honneur
de la 8¢ édition de la soirée-bénéfice Les
Amis de la Saint-Vincent de Paul. Pour une
2¢ année consécutive, M. Pierre Dolbec,
président de Dolbec international s’allie
aM. Karl McLellan, vice-président et chef
de la direction du Groupe Bernieres.

« Nous avons accepté cet engagement
avec plaisir », révelent M. Dolbec et
M. McLellan. « Notre implication témoigne
de I'importance de venir en aide aux

personnes les plus démunies de notre
société. »

M. Pierre Hébert, président de la SSVPQ,
mentionne quant a lui étre trées heureux que
les deux hommes d’affaires aient accepté
la coprésidence. Il rappelle que M. Dolbec
est réputé pour son engagement social :
«En plus d’étre un homme d’affaires bien
connu dans la région, M. Dolbec est un
philanthrope trés impliqué dans diverses
causes sociales. Son implication dans le
cadre de notre événement est un véritable
atout». Soulignons que M. McLellan, en

acceptant de se joindre a M. Dolbec, initiera
ses premieres actions philanthropiques.

Rappelons que Les Amis de la Saint-
Vincent de Paul est un événement qui,
depuis sa premiere édition en 2013, vise
principalement a amasser des fonds
afin d’aider concretement et de facon
quotidienne les familles et personnes seules
de notre région. La soirée aura lieu le jeudi
16 avril prochain a la Salle des Promotions
du Séminaire de Québec sous la formule
d’un cocktail dinatoire agrémenté d’'un
encan silencieux. B

Chez NATIONAL, nous croyons a la force et a 'importance des mots,
mais nous sommes conscients qu'au-dela du contenu, un message
passe aussi par son contenant.

Ici, nous planifierons votre événement dans ses moindres détails,
qu'il s'agisse de choisir I'endroit le plus approprié et le plus
révélateur, de prendre en charge la logistique, la technique ou la
sécurité, de coordonner la direction artistique ou les fournisseurs, de
préparer les contenus de communication ou encore d’intégration des
nouvelles technologies et des médias sociaux. Nous vous livrerons un
produit clé en main.

Notre équipe prend en charge la coordination et la gestion
d’événements corporatifs, sportifs et culturels de toute envergure,
avec ce souci de vous proposer les meilleures avenues, a des prix
compeétitifs.

Nous veillons au respect de I'image de marque que vous avez si
chérement batie pour qu'elle puisse s'incarner dans toute sa
splendeur. La signature dans toute sa pertinence.

Cabinet de relations
publiques National
418-648-1233 x 1245
www.national.ca

Avec le bon ton. La bonne couleur. Le bon message.
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CEGEPSC-CIES

formation aux entreprises
CAPITALE-NATIONALE

DEVELOPPER LEXPERTISE DE SA
MAIN-D'CEUVRE POUR ASSURER LA
PERENNITE DE SES OPERATIONS

Dans un contexte économique favorable, alors que le taux de chémage
est a son plus bas, les employeurs du Québec font face a de multiples
défis : combler les emplois, assurer la pérennité et le développement
des opérations, retenir les talents au sein de |'entreprise et développer
I'expertise de la main-d'ceuvre pour répondre a des besoins émergents
n'en sont que quelques exemples.

Les services aux entreprises des établissements d’enseignement membres
de Cégeps & Cies - Capitale-Nationale (les cégeps Garneau, Limoilou,
Sainte-Foy et St. Lawrence) offrent diverses solutions de formation pour
permettre a la fois aux travailleurs d'améliorer leur employabilité et
aux employeurs qui cherchent a combler les emplois et maintenir leurs
effectifs de répondre a leurs besoins. Reconnaissance des acquis et des
compétences pour améliorer 'employabilité, cours de perfectionnement,
formations sur mesure et Attestation d'études collégiales de spécialisation
en sont quelques exemples.

Cégeps & Cies présente ici trois programmes de formation continue qui
répondent a des besoins émergents de spécialisation de main-d’ceuvre,
une fagon de retenir les talents et de répondre aux nouveaux impératifs du
marché du travail.

AEC COORDINATION DE MAQUETTES NUMERIQUES BIM

Le BIM, c'est surtout des méthodes de travail et une maquette numérique
paramétrique 3D qui contient des données intelligentes et structurées. Le
BIM est aussi le partage d'informations fiables tout au long de la durée
de vie d'un batiment ou d'une infrastructure, de sa conception jusqu’a
sa démolition. Tous les intervenants travaillent sur une méme maquette
numérique qui comprend les caractéristiques physiques et fonctionnelles du
batiment. Cela permet donc de réaliser des projets de construction d'une
qualité supérieure et a meilleurs codts. Son émergence dans le monde et
au Québec fait apparaitre de nouveaux besoins comme la coordination de
maquettes numériques.

Offerte au Cégep Limoilou, I'Attestation d'études collégiales (AEC)
Coordination de maquettes numériques BIM permet aux travailleurs des
métiers de la construction, en architecture ou en ingénierie qui savent utiliser
un logiciel de modélisation (Revit) de devenir coordonnateur et de gérer
le flot d'information sur les maquettes numériques ainsi que les données
afférentes. Cette spécialisation permet d'intervenir sur les maquettes au
moment de la conception, de la construction, de |'exploitation de |'ouvrage
ou de la démolition/déconstruction. La formation est offerte a temps partiel
pour répondre aux besoins des travailleurs.

Formation continue et services aux entreprises

CEGEP

GARNEAU

4
Cégep Limoilou

AEC SPECIALISATION EN CHAINE LOGISTIQUE INTEGREE

Lindustrie de la chaine logistique a vu émerger de nouveaux besoins
découlant de la numérisation et la mondialisation des opérations. Le
programme AEC Spécialisation en chaine logistique intégrée du Cégep
Garneau vise a répondre a ces nouvelles réalités des secteurs manufacturiers
et industriels. En effet, le technicien en logistique devra posséder une
bonne compréhension de toutes les fonctions logistiques (achats, transport,
inventaires, production, distribution) et des interactions entre celles-ci,
notamment sur les aspects techniques, financiers, [égaux, technologiques
et environnementaux.

La Spécialisation en chaine logistique intégrée permettra aux participants
de développer une vision globale des maillons de la chaine logistique et
d’envisager des opportunités d’optimisation qui affectent la globalité des
opérations.

AEC SPECIALISATION TECHNIQUE EN INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

L'évolution de la puissance des ordinateurs, la croissance exponentielle
des capacités des réseaux de télécommunication, le développement du
génie logiciel ainsi que la numérisation du monde physique vers un monde
virtuel ont accéléré le développement de I'intelligence artificielle. Afin de
répondre a la demande et de former des ressources qualifiées dans cette
branche émergente de I'informatique, le Cégep de Sainte-Foy offre, pour les
travailleurs possédant déja des connaissances de base en programmation,
en base de données ou en statistiques, une AEC de spécialisation technique
en intelligence artificielle (1A)

Les cours sont offerts a temps partiel, a raison de deux soirs par semaine
et une journée de fin de semaine par mois, ce qui permet au travailleur de
demeurer en emploi. Au terme de sa formation, le travailleur sera en mesure
d'exercer |'ensemble des taches techniques spécifiques en Intelligence
artificielle (IA), qui se regroupent en trois blocs principaux, soit préparer
et traiter les données, mettre en ceuvre une méthode d'lA et préparer des
solutions d'lA pour la mise en production.

Pour en savoir plus sur ces formations et sur 'offre
compléte de services aux entreprises de Cégeps &
Cies : www.cegepsetcies.com/capitale-nationale

cegepsetcies.com/capitale-nationale

Cére,
a’egp

Sainte-Foy St.Lawrence

CEGEF CHAMPLAIN
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Mario Girard, président-directeur général,
Administration portuaire de Québec.

La 13¢édition du Bon goiit al’ceuvre se déroulerale 19 mars

(YG) Sous le signe de I'élégance, la
13¢ édition du Bon goit a I'ceuvre se
déroulera le 19 mars prochainde 18 h a
21 h au Terminal du Port de Québec, sous
la présidence d’honneur de M. Mario
Girard, président-directeur général du
Port de Québec. Un événement de haut
calibre qui offre la chance de déguster,
en compagnie d’invités de prestige, des
champagnes raffinés assortis de bouchées
concoctées par un chefde renom. Il permet
également de soutenir les programmes
de la Société de 'arthrite, tel qu’Aide
entrAide pour les familles qui vivent
avec la maladie, tout en profitant d’'une
soirée hors du commun, en compagnie
de personnalités d’affaires et politiques

de la Capitale. Rappelons que M. Louis
Renaud, directeur principal — Location
— Gestion immobiliere, Les Immeubles
Roussin, agit a titre de président du comité
organisateur.

L’arthrite affecte un grand nombre de
Canadiens, et ce, de facon beaucoup plus
marquée que ne le croit la plupart des gens.
L’arthrite est une maladie grave qui peut
avoir des répercussions dévastatrices sur
la vie des gens.

¢ 6 millions de Canadiens en sont atteints,
soit 1 personne sur 5.

= 1,3 million de Québécois sont atteints.

ACLCON

PARTENAIRE FIABLE
DEPUIS PLUS DE 100 ANS

JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE - CONSTRUISONS ENSEMBLE
(C) GRANDS PROJETS () CARRIERE STIMULANTE / AVANTAGES SOCIAUX COMPLETS

A titre de plus grande société ouverte au Canada dans le domaine

de la construction et de I'aménagement d’infrastructures, I'expertise
d’Aecon couvre I'ensemble des services, notamment la conception et
la construction, le financement, I'exploitation, I'approvisionnement et
la gestion de projet tout en respectant la durabilité environnementale.

514.352.0100

decon.com

Licence RBQ: 8357-1695-57

= 105000 personnes, dont pres de
400 enfants dans la région de la Capitale-
Nationale.

e L’arthrite est plus courante chez les
femmes que chez les hommes (1 femme
sur 4 contre 1 homme sur 6).

* Des gens de tous ages peuvent en étre
atteints.

* Plus de la moitié des Canadiens qui vivent
avec la maladie ont moins de 65 ans.

e Au Canada, l'arthrite est une des
principales causes d’invalidité et de
restrictions relatives au travail.

¢ Les Canadiens atteints d’arthrite sont
presque deux fois plus susceptibles que
les autres d’avoir des troubles de ’humeur
tels que la dépression.

*Chez 40 % des Canadiens atteints
d’arthrite, la douleur est suffisante pour
limiter leurs activités.

* On estime que, d’ici 2040, le nombre de
Canadiens atteints d’arthrite augmentera
de 50 % pour un total impressionnant
de 9 millions de Canadiens atteints
d’arthrite.

La Société de I'arthrite est un organisme
de bienfaisance national du domaine
de la santé. Ayant ses donateurs et ses
bénévoles pour moteur, elle aspire a
un monde ol les gens sont libérés des
effets dévastateurs de I'arthrite. Elle a vu
le jour en 1948 et découle d'un objectif
tres clair : soulager la souffrance des
gens perclus d’arthrite. Aujourd’hui,
nous cultivons cette passion dans des
collectivités partout au pays. B

rcgt.com

Derriére chaque
entreprise, il y a de
grands entrepreneurs.

Chaque jour, votre passion propulse votre entreprise vers
de nouveaux sommets! Fiers partenaires de vos succés, nos

experts s'emploient & vous donner les moyens de vos ambitions,
grdce & leur connaissance pointue de votre industrie.

Raymond Chabot

Gra nt Thornton L’instinct de la croissance

Certification | Fiscalité | Conseil
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FIER BATISSEUR
D’EMPLOIS AU QUEBEC

Faire carriére chez Lowe's Canada, c'est se joindre a une grande famille et retrouver
chaque matin des collegues animés d'une volonté partagée : étre au service des
Canadiens et de leurs projets. Innovateurs, créatifs et déterminés, nous carburons
aux défis et visons constamment I'excellence.

Votre terrain de jeu professionnel ? Un réseau fort comptant prées de 600 magasins
partout au pays, 5 enseignes distinctes, de nombreux centres de distribution et
notre siége social de Boucherville, au Québec.

Chez nous, les possibilités de carriére et les occasions de développement n'ont de
limite que vos ambitions.

> m RONA REN(%EPOT' ACE canada mtx!%u:;n

CANADA
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- ORMATION 30 H

L’'intelligence
artificielle

Un enjeu pour les stratégies d’affaires

Début : 13 avril
Admissible a la loi du 1%
Unités de formation continue pour professionnels

EN LIGNE DE SOIR / FORMATEUR EN DIRECT
Les lundis de 19 h a 22 h (10 semaines)

Introduction a l'intelligence artificielle (I1A)

Apprentissage machine

Valorisation des données en entreprise

Les différents domaines de I'lA
Traitement du Langage Naturel

Les différents domaines de I'lA
La classification et la visualisation

Robotique et voiture autonome

Comment élaborer une stratégie IA,
élaboration d’un projet

Cas d’utilisations en entreprise et bénéfices
Ecosystéme de I'lA (acteurs et subventions)
Impact de I'lA sur le marche du travail et la sociéte
Risques et éthique

Le futur de I'lA

_ Formation dispensée par des consultants en
implantation de l'intelligence artificielle en entreprise.

Inscrivez-vous dés maintenant!

PERFECTIONNEMENT

SUR MESURE

O'SULLIVAN

CAMPUS

O’Sullivan

F

osullivan-quebec.qc.ca
418 529-3355 /1866 944-9044

La 6 édition dela Classique de golf
du journal Nouvelles Economlques
se déroulerale mardi 25 aofit

(YG) Nous sommes en plein hiver, mais
il convient malgré tout de réserver
votre place ou votre quatuor pour la
6° édition de la toujours tres populaire
Classique de golf du journal Nouvelles
Economiques. Toujours trés appréciée
de la communauté d’affaires de la grande
région de Québec, elle se déroulera
probablement, encore une fois, a guichet
fermé. Pour une seconde année, elle
aura lieu au Royal Charbourg le mardi
25 aotit prochain. Les 144 golfeurs inscrits
se disputeront les honneurs du trophée
Louis-Blouin.

M. Yves-Thomas Dorval, président et chef
de la direction du Conseil du patronat
du Québec.

L’événement se tiendra sous la présidence d’honneur de M. Yves-Thomas Dorval, président
et chef de la direction du Conseil du patronat du Québec (CPQ). « C’est avec un grand
plaisir que j’ai accepté la présidence d’honneur d'un tournoi qui représente un événement
prestigieux. Les commanditaires, les gens qui nous accueillent aux kiosques et1'équipe de
M. Pierre Cassivi font un travail fabuleux pour que tous les participants aient du plaisir
au cours de la journée », précise M. Dorval.

La Classique représente une journée de réseautage idéale et exceptionnelle dans le
secteur économique de la région de Québec. Les personnes composant les 36 quatuors
proviennent d’entreprises privées ou publiques ainsi que de diverses organisations
ceuvrant dans des domaines connexes aux affaires. C’est’endroit idéal pour échanger
des cartes professionnelles dans une ambiance conviviale et sur un site enchanteur,
le tout accompagné par un excellent repas au cours duquel de trés nombreux prix de
présence sont attribués.

Pour information et réservation : David Cassivi au 418 905-1414 ou a l’adresse
davidcassivi@icloud.com H

Les participants de la cinquiéme édition de la Classique de golf du journal Nouvelles
FEconomiques.

COMPTABILITE

Services d'Impots personnalisés
et tenue de livre

JONATHAN COUILLARD
Technicien comptable

418 914-8308

Cell. : 418 998-9363

Crédit photo : Sébastien Dion



www.journal-local.ca |

Le journal Nouvelles Economiques |

Mars 2020 |

Volume 5 - Numéro 7 27

Le gouvernement du Québec facilite 'acces a
I’Ecole d’entrepreneurship de Beauce a plus de 700 entrepreneurs

(YG) Le gouvernement du Québec
attribue une aide financiere de
2,2 millions de dollars a I’Ecole
d’entrepreneurship de Beauce pour lui
permettre notamment d’accroitre son
accessibilité a un plus grand nombre
d’entrepreneurs en provenance des
différentes régions du Québec ainsi
que de renforcer la complémentarité
et la flexibilité de son offre de services.
Pour réaliser ce projet, le ministere
de I’Economie et de I'Imnovation
consent un montant de 1,2 million de
dollars par I’entremise du Programme

d’aide a I'entrepreneuriat tandis que
le Secrétariat a la jeunesse verse une
somme de 1 million de dollars pour
le projet Soutien a I'entrepreneuriat
jeunesse et releve.

Dans un premier temps, I’Ecole
dentrepreneurship de Beauce vise
a augmenter l’accessibilité a ses
programmes de formation Elite et
Emergence, partlcullerement pour les
entrepreneurs qui, a court terme, ne
pourraient y participer pour des raisons
financieres.

Dans un deuxieme temps, elle souhaite
organiser treize camps d’entrainement
entrepreneuriaux pour les entrepreneurs
qui fréquentent diverses associations
locales en entrepreneuriat, dont cinq
consacrés aux jeunes de 35 ans et moins.
En complémentarité, une offre destinée
aux jeunes entrepreneurs par le biais du
volet Jeunesse et releve vise a rendre les
formations de 1'Ecole plus accessibles
a ces derniers en développant une
formation adaptée et plus abordable.
Unrecrutement ciblé sera effectué aupres
de cette clientele.

« Au Québec, les dirigeants d’entreprise
exercent leurs activités dans des régions
et des secteurs distincts. Quiconque a le
potentiel et le désir d’entreprendre se doit
d’étre encouragé et appuyé en fonction
de sa réalité et de son age. Plus il y aura
d’entrepreneurs et d’emplois, plus nos
régions continueront de prospérer »,
ajoute M™¢ Marie-Eve Proulx, ministre
déléguée au Développement économique
régional et ministre responsable des
régions de Chaudiere-Appalaches, du
Bas-Saint-Laurent et de Gaspésie-iles-de-
la-Madeleine. B

PRIIME

Programme d'aide a l'intégration des immigrants et des minorités visibles en emploi

Services .
aux entreprises

Ministere du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Consultez nos experts-conseils :

> Subvention salariale

> Intégration

Votre \’p

gouvernement

> Formation

> Accompagnement

£
B ! N

-

f v o

1800 644-0075
entreprises.gouv.qc.ca

B
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Pour les prochains
mois d’hiver
en Floride

Jean-Bertin Gingras

Photo : Patrick Bouchard

Chronique

Parcours inhabituel pour descendre son auto

Les « snowbirds » que je connais
ont I’habitude de se rendre
en Floride par la 95 qui va du = =
Nouveau Brunswick a Miami. P
Pourquoi pas le centre des USA ? el =

Cette année nous sommes partis
comme deux jeunes qui voulaient
découvrir du pays.

Chaque jour, quelques heures de
route puis selon la météo:

¢ Golf par beau temps

e Visite touristique si trop froid
ou pluie.

Jour 3 : Saint-Louis, Missouri;
cette ville fondée par les Francais
était la porte d’entrée de I'ouest et

avant l'arrivée des chemins de fer “ i
les marchandises = e

y transitaient par
bateaux.

Photo : Pierre Cassivi

Jour 4 :
Memphis, Tennessee;

1. Elvis et sa maison.
2. Elvis et ses bibelots.
3. Elvis et son dernier

a suivre...

Réservez votre agenda
pour quatre événements
incontournables en 2020!

(YG) L’année 2020 vient de débuter et il est déja temps de placer quatre événements
incontournables de découvertes d’entreprises a votre agenda. Les gouverneurs et hauts
dirigeants des zones et parcs industriels vous invitent a découvrir des entreprises
intéressantes tout en vous permettant de développer votre réseau de contacts aupres
de la communauté d’affaires de la grande région de Québec. Les rencontres de type
cocktail se tiennentde 17ha19h. B

Mardi 14 avril 2020 Mardi 19 mai 2020

Le tout premier rendez-vous inter-
parcs industriels de l'année 2020
aura lieu dans les nouveaux locaux de
Solugaz et permettra aux gens d’affaires
de découvrir cette entreprise. Rock
Boulianne, président et chef de la direction
de Solugaz, vous accueillera dans ses
locaux situés au 200, rue de Singapour,
Saint-Augustin-de-Desmaures. B

Le second rendez-vous printanier se
tiendra dans les locaux du Réseau
de transport de la Capitale (RTC) au
7555, rue Armand-Viau. Alain Mercier,
directeur général du CRTC, vous y
attendra, vous offrant ainsi une superbe
occasion de découvrir cette entreprise
de services de transport en commun
régulier dans l’agglomération de
Québec. ®

Rock Boulianne, président et chef de la | Alain Mercier, directeur général du RTC.
direction de Solugaz.

Mardi 15 septembre 2020 | Mardi 13 octobre 2020

La troisieme rencontre se déroulera | JDHM sera le site du tout dernier
dans les locaux de Richard & Levesque | rendez-vous de 2020 dans ses locaux
Cuisines Salles de Bain, entreprise situéeau | du 250, rue de Sydney, dans le parc
146, rue de Rotterdam, dans le parc industriel Francois-Leclerc a Saint-
industriel Francgois-Leclerc a Saint- | Augustin-de-Desmaures. Votre hote
Augustin-de-Desmaures. Votre héte | serajJoel Dolbec, président de JDHM, une
sera Francois Levesque, président de | entreprise spécialisée en nettoyage apres
I'entreprise. Une trés belle occasion de | sinistre. Une toute derniére occasion de
découvrir un des fleurons des armoires de | réseauter en 2020 dans le cadre de ces
cuisines et salles de bain dans la grande | rencontres.

région de Québec. l

Francgois Levesque, président de Richard & | Joel Dolbec, président de JDHM.
Levesque Cuisines Salles de Bain.
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Le mardi 25 aout 2020

8h

Accueil, brunch, pratique
Formule : 4 balles meilleure balle

10 h

Départs simultanés

16 h  cCocktail

17 h

Souper et soirée

1 000 $ Quatuor (Taxes en sus)

400 S Commandite sur un trou (Taxes en sus)

2 50 $ Joueur individuel (Taxes en sus)

75 $

Cocktail, souper et soirée (Taxes en sus)

Comité organisateur

Y &
ROBERTO COTE
Bénévole

CLAUDE AUCLAIR

Auclair et Landry College O’Sullivan

. r
FRANCE LOCAS
Fondation québécoise
du cancer

ALAIN LEPAGE
Journal.ca

Morneau Shepell

f =
DAVID CASS!
Journal.ca

JEAN-BERTIN GINGRAS MARIE-PIER GENEST CLEMENT FORGUES
Outillage industriel

Québec Ltee

PIERRE CASSIVI
Journal.ca

Les sites Internet des Parcsindustriels
etdes Prix Créateurs d'emplois du Québec

Des outils de référence
inestimables pour
le monde industriel

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Les gens d’affaires peuvent compter sur
deux sites Internet de tres grande valeur
pour s’informer sur les événements qui
se tiennent au coeur de la communauté
économique québécoise. Le site Internet
createurs-emplois.ca vous propose de
I'information sur les Prix Créateurs
d'emplois du Québec (PCEQ). Il s’agit
d’'une excellente occasion de connaitre
les Prix et les diverses catégories qui
s’y rattachent ainsi que les conditions
d'admissibilité et les instructions vous
permettant de poser votre candidature.
Vous y retrouverez également le
coiit d’achat des billets, I’horaire de
I’'événement et le plan de la salle.

Dans la section Multimédia, vous poutrrez
puiser de I'information intéressante sur
I'historique des Prix Créateurs d'emplois
du Québec par le biais de capsules vidéo
comme la conférence de presse du
9 aolt 2017 chez Jobillico, ou1 'on a
procédé au dévoilement des trophées. A
cela s’ajoutent d’autres capsules tournées
lors du lancement officiel des Prix Créateurs
d'emplois du Québec. Vous pourrez y
entendre les principaux intervenants, soit
le ministre de 'Emploi et de la Solidarité
sociale de I'époque, Francois Blais, le
maire de Québec, Régis Labeaume, et
divers partenaires del'’événement comme
Luc Paradis (V-P affaires judiciaires),
Léopold Beaulieu (PDG de Fondaction,

partenaire majeur), Yves-Thomas
Dorval (PDG du Conseil du patronat du
Québec) et Pierre Dolbec (président de la
Corporation des parcs industriels). Chacun
émet son point de vue sur les raisons de
sa participation dans 1’élaboration de
I'événement et 'importance que ce dernier
revét pour lui.

On y retrouve aussi une revue de presse,
la liste des lauréats des éditions 2017,
2018 et 2019 ainsi qu'une galerie de photos
impressionnante sur le gala des Prix
Créateurs d'emplois du Québec.

Avec le site parcsindustriels.ca, les
entrepreneurs des différents zones et
parcs industriels de la grande région de
Québec ont a leur disposition un site
Internet qui décrit tous les emplacements
ou ceuvrent plus de 3 000 entreprises
employant plus de 60 000 personnes.
L’historique, la mission et la vision de
Parcs industriels.ca y figurent, de méme
que toute l'information concernant la
Corporation des parcs industriels de
Québec. Vous y trouverez également une
documentation visuelle tres étoffée, tous
les rendez-vous inter-parcs industriels en
photos, de méme que la photo individuelle
des participants. Les entrepreneurs
des quatre coins du Québec ont tout
a gagner a consulter ce site puisqu’ils
peuvent y trouver de belles occasions de
réseautage. l

Pour information et réservation :
David Cassivi - 418 905-1414
davidcassivi@icloud.com

Le site Web des Prix Créateurs d'emplois du Québec : createurs-emplois.ca.
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ENTREPRENEUR DU QUEBEC # EXPORTATEUR DE SERVICES
IMPORTATEUR DE RICHESSE % CREATEUR DE PROSPERITE

FIER PARTENAIRE
PRIX CREATEURS D’PEMPLOIS DU QUEBEC 2020
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TRANSPORT MARITIME DE PASSAGERS ~ TRANSPORT MARITIME DE MARCHANDISES ET DE VRACS LIQUIDES, COTIER ET INTERNATIONAL
ARMATEURS, AFFRETEURS, COURTIERS ET AGENTS LOCATION ET OPERATION DE GRUES ET DE MACHINERIE LOURDE
TRANSBORDEMENT INTERMODAL  TRANSPORT ROUTIER

info@desgagnes.com
desgagnes.com
418 692 1000
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Services
aux entreprises

Ministére de 'Economie et de l'Innovation

> Accompagnement-conseil
> Formation

> Aide financiere
> Maillage | |

Contactez nos experts! 1866 463-6642
economie.gouv.qc.ca
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