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Etat de situation



Sante et assistance sociale ne rime pas qu’avec
hopital et garderie

Z Répartition de I'emploi dans la santé et

En ZOO]j’ le Quebec I'assistance sociale, 2001
comptait plus de 360 000
emplois dans la santé et Hoptax
I’assistance sociale Soins ambulatoires
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Apres avoir reculé entre 1995 et 1998, I'emploi
dans la santé et [I'assistance sociale a
augmenté en moyenne de 55 % par annee,
contre 2,2 % pour I’ensemble de ’économie

» C’est donc 100 000 Evolution de I'emploi dans la santé et

nouveaux emplois en l'assistance sociale, 1990=100
cing ans (+ 30 %)
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Deux facteurs ont influencé grandement
I’évolution de I’'emplol

P BT IR (VR I {[SIMON Evolution de I'emploi pour la santé et pour
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En termes d’emploi par profession, la sante et
I’assistance sociale c’est :

» 90 000 emplois pour les Répartition de I'emploi par profession dans la
professionnels de la santé santé et I'assistance sociale, Québec, 2001

Prof. en psy. et
travail social

» 37 000 emplois pour le
personnel technique de la
sante
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_ Personnel
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» 50 000 emplois pour le
personnel technique de
|’assistance sociale

Source: Statistique Canada, Recensement 2001




Toutefois, a I'intérieur du secteur de la sante,
I’évolution de I'’emploi au cours des dernieres
années n'a pas éte la méme pour toutes les
professions

Evolution de I'emploi en santé,
Queébec
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La croissance de I'emploi pour le personnel
de soutien a été particulierement forte
comparativement aux autres groupes

Deux facteurs ont alimente ce phénomene :

e Substitution

» Temps de formation plus court, ce qui permet de
repondre aux besoins plus rapidement

» Colts moindres dans un contexte budgétaire serre

> Meilleure repartition des taches : les divers niveaux
de compeétence font moins de tout, et plus ce pour
guoi ils sont embaucheés

e Structurel

» Hausse de la demande pour les preposés aux
bénéficiaires dans un contexte de vieillissement
de la population et virage ambulatoire commandée
par les autorités




Ce phénomene n’est pas unique au Québec,
mais également observeé ailleurs Canada

On compte Evolution du ratio de I'emploi du personnel de soutien
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Pendant ce temps, I'’emploi pour les autres
professionnels de la sante faisait du surplace,
notamment pour les médecins (65 % de I’emploi)

Au debut des années 1990, la
perception d’'un surplus de

Evolution du nombre de médecins
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Les femmes en voie de devenir plus
nombreuses que les hommes en médecine...

Répartition de I'emploi en médecine
selon le sexe, Québec (%)
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Le travail a temps partiel : un statut de travail
Important dans la santé

> Environ un emploi Reépartition de I'emploi a temps plein et temps partiel pour

sur trois est a I'ensemble des professions et celles de la santé, Québec
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Source: Statistiqgue Canada, Enquéte sur la population active



A l'intérieur de l'assistance sociale, 'emploi
était propulse par le personnel de soutien
familial et de garderie

C’est plus de 35 000 Evolution de I'emploi pour le personnel de soutien familial et
nouveaux emplois de garderie ainsi que pour les professionnels des sciences
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Perspectives



Les travailleurs de la santé et de I’'assistance
soclale : un taux de chomage nettement sous la
moyenne

Avec un taux de
chomage, qui, en
moyenne, est 5 fois
plus faible pour les 12%
professions de la
santé que celui de
I'ensemble du marche Rz
du travail, on peut dire
gue les conditions du
marché du travail sont %
plutGt bonnes

Evolution du taux de chémage pour les professions de la santé
et de l'assistance sociale, Québec
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Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active



Les travailleurs de la santé sont plus ageés que
la moyenne

environ deux travailleurs sur de la santé par tranche d'age, Québec
dix agés entre 45 et 64 ans 1% 0 Ensemble des
au début des années 1990, |[EGEENEEESEE
On compte désormais %
guatre travailleurs sur dix %
agés entre 45 et 64 ans 0%
4%
= Les départs a la retraite " I
devraient donc alimenter la 0% I [
demande dans les années a 15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65
Venir 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 ans

Alors qu’on comptait Répartition de I'emploi pour les professions
cette proportion a doublé en Rl
dix ans. 12%
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans et
plus

Source: Statistigue Canada, Recensement 2001



A l'instar des autres pays industrialisés, la
population du Quéebec est vieillissante

UL EINERE  £\olution de la proportion des 65 ans et plus dans

LSRR |4 population totale entre 2001 et 2051, Québec
dans la population

totale ne cessera de 35%
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25%
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Source: Institut de la statistique du Québec




Enfin, la volonté du gouvernement d’accorder
une attention particuliere a la santé devrait étre
favorable au secteur, compte tenu que c’est le
principal employeur

Toutefois, il faut se rappeler que le budget en santé
represente, en 2004-2005, deja 43 % des dépenses du
gouvernement

= |l ne peut augmenter indéfiniment!



Selon Emploi-Québec, I'emploi devrait croitre
de 10 % (+25 000) entre 2003 et 2007 dans le
secteur de la santé. A cela, il faut ajouter les
postes qui se libereront en raison des départs a
la retraite (environ 25 000 postes)

> En raison des  différents points énumereés
precedemment, la majorité des professions du domaine
de la santé ont des perspectives favorables ou tres
favorables au cours des prochaines annees

Pour de plus amples informations, je vous invite a consulter le site

IMT en ligne

a I’adresse suivante:
WWW.EMPLOIQUEBEC.NET




Situation d’emploi des personnes titulaires
d’'un diplome d’études professionnelles en
sante au 31 mars 2003 (MEQ, Relance au
secondaire)

>

>

85,1 % des réepondants étaient en emploi, contre 76,7 % pour
I’ensemble des diplomeés de la formation professionnelle

Le taux de chdmage était de 6 %, contre 11,7 % pour
I’ensemble des diplémeés

88,3 % des réepondants estimaient avoir un emploi en rapport
avec la formation, tandis que ce résultat se situait a 76,7 %
pour I'ensemble des repondants

64,9 % des réepondants avec une formation en sante
travaillaient a temps plein, alors que la moyenne se situe a
86,7 %

Le salaire hebdomadaire moyen a temps plein était de 480 $
par semaine, contre environ 520 $ pour I’ensemble des
dipl6bmeés



Situation d’emploi des personnes titulaires d’un
diplome d’études collégiales en sante au 31 mars
2003 (MEQ, Relance au collégial)

>

>

83,6 % des réepondants étaient en emploi, contre 69,5 % pour
I’ensemble des diplomeés de la formation professionnelle

Le taux de chGmage était de 1,1 %, contre 5,6 % pour
I’ensemble des diplémeés

96,2 % des réepondants estimaient avoir un emploi en rapport
avec la formation, tandis que ce résultat se situait a 83,5 %
pour I'ensemble des repondants

82,7 % des réepondants avec une formation en santé
travaillaient a temps plein, alors que la moyenne se situe a
86,3 %

Le salaire hebdomadaire moyen a temps plein était de 616 $
par semaine, contre environ 540 $ pour I'ensemble des
dipl6bmeés



Situation d’emploi des personnes titulaires d’un
diplodme d’études universitaires en santé
(sciences infirmieres) au 31 mars 2003

(MEQ — Relance a l'universite)

> 89,4 % des réepondants etaient en emploi, contre 70,4 % pour
I’ensemble des diplomeés de la formation professionnelle

» Le taux de chOmage etait presque nul, alors qu’il se situait a
4,9 % pour I'ensemble des diplomeés

> 95,6 % des repondants estimaient avoir un emploi en rapport
avec la formation, tandis que ce résultat se situait a 82,2 %
pour I'ensemble des repondants

> 88,8 % des réepondants avec une formation en santé
travaillaient a temps plein. On retrouve le méme résultat pour
I’ensemble des diplédmeés

> Le salaire hebdomadaire moyen a temps plein était de 870 $
par semaine, contre environ 750 $ pour I’ensemble des
diplémes
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