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Introduction 
Ce document résume toutes les réalisations accomplies par les membres du Conseil jeunesse (Cj) 
de RDP-PAT durant l’année 2024-2025. 

Rappels 

Mandat du Conseil jeunesse RDP-PAT  

Les membres du Cj ont le mandat de faire entendre les besoins des jeunes auprès des personnes 
élues de l'arrondissement et auprès de l'administration municipale. Ils sont ainsi la voix de leur 
génération afin de représenter les intérêts et les préoccupations, pour que des projets ou 
initiatives, par et pour les jeunes, à leur image et en réponse à leurs besoins, voient le jour dans 
la communauté.  

 Conseiller la mairie et les élu-es, de façon régulière et continue, sur des enjeux relatifs à 
la jeunesse et relevant des compétences de l'arrondissement ; 

 Assurer la prise en compte des préoccupations des jeunes dans les décisions de 
l'arrondissement ; 

 Donner la parole aux jeunes de l’arrondissement;  
 Offrir aux jeunes un accès au pouvoir décisionnel; 
 Participer à la détermination des priorités jeunesse municipales. 

Mise en place du Cj RDP-PAT  

 Mai 2023 

 
Descriptif : Campagne de recrutement 
Source : Orange Tango 
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Composition du Conseil jeunesse pour l’année 2024-2025 
Alexandre Fabien-Gagné  
Alyson Augustin 
Anaïs Léveillé (destitution 2025) 
Brendon Audigé 
Brianna Di Penna 
Daniel Di Stefano 
Darlène Jean Jacques 
Esteban Lantimo 
Jolianne Pelletier 
Noveen Norzoi Allam  
Raphaël Boisvert  
William Déziel 

 
Composition de la relève 

Annick Joly  
Gustavsi Tasi  
Olivier Provost  
Raphaëlle Poirier 

 
Élue responsable du Cj  

Daphney Colin, Conseillère d’arrondissement District de La Pointe-aux-Prairies  
 

Agente de liaison 
Julie Crevier 
 
 

Fréquence des rencontres  
Les membres du Conseil jeunesse de RDP–PAT se réunissaient une fois par mois, de septembre 
à juin, dans le cadre des rencontres régulières. Au cours de cette année, les sous-comités se sont 
réunis ponctuellement, en fonction des projets priorisés par les membres du Conseil jeunesse. 
Parmi ces sous-comités figuraient notamment ceux portant sur le code de régie, les faits saillants, 
le plan d’action, le transport, la sécurité urbaine, les communications ainsi que les événements. 
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 Nombre de rencontres tenues :  

o Régulières : 10 rencontres qui couvrent la période de mai 2024 à avril 2025; 

o Sous-comité des faits saillants : 2 rencontres entre mars 2024 et mars 2025; 

o Sous-comité communication : 9 rencontres entre mai 2024 à avril 2025;  

o Sous-comité du plan d’action : 1 rencontre en 2024; 

o Sous-comité de transport : 2 rencontres entre mai 2024 à mai 2025; 

o Sous-comité exécutif : 8 rencontres entre mai 2024 à avril 2025. 

Budget alloué annuellement 

10 000$  

Ce budget permet principalement d’assurer les frais pour le matériel de fonctionnement, 
l’offre alimentaire, la création d’une activité annuelle, l’accueil de nouveaux membres, la 
formation des membres et la création d’un tout premier plan d’action. 

Bilan 
Durant l’année 2024-2025, plusieurs activités de mobilisation d’équipe, de visibilité du Cj et de 
rencontres de cocréation ont eu lieu afin de construire un tout premier plan d’action qui est à 
l’image des besoins et des attentes des jeunes de l’arrondissement.   

Réalisations de la mise en place de la structure du Cj 

 Lecture et adoption du nouveau code de régie en novembre 2024; 
 Création d’un sous-comité pour l’élaboration du plan d’action en avril 2024; 
 Conception du plan d’action 2025-2027; 
 Lancement et dépôt au conseil d’arrondissement du plan d’action en février 2025.  
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Mobilisation des sous-comités sur différents enjeux touchant la jeunesse  

 Comité évènement : Tenir des activités de visibilité du Cj et aller à la rencontre 
des citoyens à l’aide de kiosque d’information telle que la Foire communautaire de 
l’école Jean Grou et divers événements de l’arrondissement.  

 Comité communication : Alimenter les pages Facebook et Instagram. Un plan 
de diffusion est produit tous les mois afin de pouvoir partager les intérêts, les 
positions, les couleurs des membres du Conseil jeunesse.  

 Comité transport : Mobiliser des jeunes autour des enjeux de transport vécus 
par les jeunes de l’arrondissement.  

 Comité sécurité urbaine : Présence à la table en sécurité urbaine. 
 Présence dans différentes instances de concertation : Chantier Mobilité 

durable de PAT, Table jeunesse de RDP, Collectif jeunesse de PAT et Table en 
sécurité urbaine RDP-PAT.   

 Comité de recrutement : campagne de recrutement des futurs membres de 
janvier à avril 2025. 

 

Transversalité interne (avec autres directions) 

 Les membres du Cj ont participé à différentes activités de l’arrondissement, 
collaboré à divers évènements avec leur kiosque d’information sur le Cj et 
contribué à l’accueil des citoyens (Journées Découvertes, Soirée des Ados dans le 
cadre des activités de Magie d’automne, Magie d’automne, Plaisir d’hiver et Soirée 
des Ados de la bibliothèque de RDP) ;  

 Les membres du Cj travaillent en collaboration avec l’équipe des communications 
de l’arrondissement afin d’obtenir tous les outils pour avoir la meilleure visibilité 
sur les réseaux sociaux, auprès des organismes jeunesse et des citoyens ;  

 Implication du Cj auprès de l’équipe de la culture dans des projets artistiques 
(photo sonore, art urbain). 
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Réalisations du Cj :  

 
                                                     Descriptif : 7 septembre 2024, Journée Découvertes, Maison du Citoyen 
                                                     Source: Julie Crevier 

 Évènements : participation aux différentes activités de l’arrondissement afin de 
faire connaître les membres et la nature du Cj. Des ateliers ont été animés lors de 
la Journée découvertes, Magie d’automne et la soirée des ados; 

 Création de liens avec les autres Conseils jeunesse des différents arrondissements 
de l’île de Montréal à l’aide d’un projet de Podcast commun (élaboration). 
 

 
         Descriptif : Soirée des Ados dans le cadre des activités de Magie d’automne 

                         Sources : Photobbooth 

 



 

 

Bilan annuel 2024 -2025 – Conseil Jeunesse RDP-PAT - DCSLDS     

 7 

 
              Descriptif : Lancement du plan d’action 2025-2027 du Conseil jeunesse RDP-PAT à la maison du Citoyen  
              Sources : Mona Caissy de mocaphoto 

 

Défis 

Un des défis est de faire vivre le plan d’action réalisé par les membres du Conseil jeunesse 
de RDP-PAT. De plus, le temps alloué et tout le travail de collaboration à faire avec les 
différents partenaires de l’arrondissement seront colossaux. La mobilisation des membres 
reste encore un défi, mais certes le taux de présence de la dernière année fut 
remarquable. Il faut travailler davantage la mobilisation des sous-comités. Les membres 
trouvent toujours des solutions afin que les projets avancent.   

Perspectives de la prochaine année 
Le comité exécutif veut maintenir la mobilisation des membres du Cj à l’aide de sessions de travail 
lors des rencontres mensuelles qui seront enrichissantes et concrètes pour tous les membres.  

Les membres du Cj veulent se donner tous les moyens pour atteindre les objectifs et les actions 
du tout nouveau plan d’action effectif de février 2025 à décembre 2027. Les membres du Cj sont 
en réflexion quant à la mise en place de l’échéancier et du déploiement pour réaliser toutes les 
actions. 

 

   



 

 

Bilan annuel 2024 -2025 – Conseil Jeunesse RDP-PAT - DCSLDS     

 8 

Remerciements 
L’élue responsable et la coordonnatrice du Cj aimeraient remercier chaleureusement tous les 
membres du Conseil jeunesse qui participent, rencontre après rencontre, de façon assidue au 
développement de ce conseil jeunesse et d’être la voix des jeunes de l’arrondissement.  

Le travail effectué dans la dernière année fut immense. Il est important de se rappeler que le 
conseil jeunesse de RDP-PAT n’en est qu’à sa deuxième année et qu’il y a encore beaucoup de 
liens à travailler avec la communauté. Le plan d’action sera la ligne directrice pour les trois 
prochaines années.  
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