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CLASSIFICATION ET TAUX DE SALAIRES

TRANSPORT

CHAUFFEURS REMORQUE

CHAUFFEURS REG

MECANICIEN

Tarif forfaitaire Trajet Toronto

Indemnité kilométrique pour

Tra jet Maritimes ,27 $/mille 0,29 $/mille
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Bureau du commissaire général du travail Dépét N°:

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous (%] Certiticat accordé [ Dépot refuse

[_]viere convention [ ] Renouveliement  [X] Entente [ ] Autres Todisure lnciauir oe ouemess H~685-05

Signature ;H«cepnun S ’Du :.-‘L, = o Satoriie m
86-05-20 | 86~-05-21 ; pér I ognysntion aplientive

A
Association ] Employeur

[%] péposant [] péposant
« Intern. des Travailleurs de la Bucres Redpath, Division des

Boulangerie, Confiserie et du Tabac ‘Industries Redpath Ltée
sect. locale 333 FAT CCI CIC FTIQ 7400 Route Trans-Canadienne
Att.: M. Yves Martin V. St-Laurent, Cué

4340 rue d'Iberville
Montrédal, Qué

H2H 216

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

=

Activité 1082 (5)

Affiliation

i 2| T3l !_._; | | |_ 7] 1of __ Voir au verso pour les codes —=|

Pour le commissaire général du travall

Date

Signature

Céline Carette /sg ' | 86-06-20

Pour renseignements > [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 ¥ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (D94)
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Entente signé ce vingtieme jour de mai 1986

ENTRE SUCRES REDPATH,division de
Les Industries Redpath Limitée

ci-apres appelée la Compagnie

SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS
de la BOULANGERIE,CONFISERIE ET DU TABAC
section 333, F.A.7.C.0.1,€. 7. 0.F. 7.0,

ci-aprés appelée le Syndicat




LETTRE D'ENTENTE

Les présentes confirment 1l'accord intervenu entre les
parties, la Compagnie et le Syndicat, qui prévoit créer
un nouveau statut d'employé, soit celui de salarié
temporaire. Afin de combler des postes temporairement
vacants pour cause de vacances, de congées de maladie

ou d'accidents, mais normalement OCCUpéS par des
employés permanents, la compagnie peut, a sa discrétion,
embaucher ou maintenir a son emploi des salariés

temporaires, qu'il s'agisse d'étudiants ou autres.

Les personnes embauchées a titre d'étudiant pourront

occuper un poste de travail entre le ler mai et la féte

du Travail, et de plus, ces étudiants recevront en guise
de rémunération 70% du taux horaire de la classification

d'opérateur d'entrepdt.

Les salariés temporaires ont priorité sur les étudiants,
en tout temps pour ce qui est du rappel et du maintien

au travail, sauf entre le ler mai et la Féte du Travail.

Pour tout rappel parmis les salairés temporaire, la date

d'embauche détermine 1'ordre du rappel.

Les étudiant d'une année a 1'autre n'accumulent pas

d'ancienneté.




Si la compagnie désire maintenir en service ces salariés
embauchés a titre d'étudiants apreés la féte du Travail,
ces salariés seront considérés comme salariés temporaires
et les journées travaillé durant l'année en cour serviront

a déterminer leur ancienneté.

Il est entendu qu'aucun salarié temporaire sera embauché
ou maintenu a 1l'emploi dans le but de déplacer un

employés permanent.

Il est convenu qu'un salarié temporaire ne peut accéder
au statut d'employé permanent, a moins que la compagnie
désire combler un poste permanent libéré par le départ

d'un employé permanent.

L'ancienneté du salarié temporaire qui devient permanent
sera rétroactif au nombre de jours travaillé pour la

compagnie avant de devenir permanent.

Tous les articles de la convention collective s'appliquent
aux salariés temporaires, a 1l'exception cependant des
articles 5.15 et 11.05 de la convention collective et de
tous autres articles pouvant se rapporter a la garantie

d'emploi.

Si un poste temporairement vacant est comblé par un salarié
temporaire, il est entendu que ce dernier sera affecté

au centre de distribution comme '"opérateur d'entrepdt",

en premier lieu, afin de permettre aux employés permanents

de 1'entrepbt, s'ils le désirent, d'accéder a des postes

temporairement vacants dans des classifications a taux

plus élevés.




La compagnie pourra embaucher ou maintenir a son
emploi des salariés temporaires dans un proportion
allant jusqu'a 50% du nombre d'employés permanents

a son emploi.

Tous les salariés permanents détiennent la priorité
pour la distribution et l'accomplissement du surtemps.
Les salariés temporaires pourront étre approchés
advenant le refus des salariés permanents du service

ou il se trouvent.

Signé a Montréal ce

Syndicat international des Sucres Redpath
Travailleurs de la Boulangerie
Confiserie et du Tabac
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