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Les
regles
du’e“ ‘

Le Code du travail établit «les regles du jeu»
en matiere de relations du travail.

Ces regles du jeu sont fixées dans le seul but
de faciliter les négociations collectives.

Le secret de saines relations du travail se
resume a la comprehension des mécanismes
et a la bonne foi des parties.

Le gouvernement du Québec a tenu
a clarifier les régles du jeu et a les
expliquer.

Sans vouloir jouer sur les mots, nous vous
proposons un jeu, «les regles du jeu» qui
peut vous aider a comprendre les rouages

des relations du travail. Il ne s’agit pas du
Code du travail mais de divers scénarios
susceptibles de vous familiariser avec lui.
Ces scénarios font ressortir les points sail-
lants du Code du travail et vous indiquent le
chemin ideal, celui qui est pavé de bonne
foi, de connaissance et de compréhension.

Gouvernement du Québec
Ministére du Travail
et de la Main-d'oeuvre

Service des communications

Vous n'avez qu'a prendre un dé, quelques
jetons et vous serez alors préts a jouer
selon «les régles du jeu». Tentez mainte-
nant de suivre le chemin idéal des bonnes
relations de travail, indiqué par les chiffres
rouges.

Pour connaitre le détail des «régles du jeu»,
demandez les dépliants explicatifs du e
du travail. En méme temps, vous recevrez

un nouvel exemplaire du jeu.
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Neégociabons rompues. L employeur Protection des biens de I'employeur La convention collective doit étre anaxba par Vote sur le de la convent une premidére convention
declare un lock-out. Reculez a la case 58. L 'employeur peut, durant une gréve ou un vole secret majoritare des membres collective ive.
lock-out, prendre exclusivement les moyens syndicat qui ont exercé leur droit de vote. Roulez ledé: . Ld Conled d'arbitrage tente de rapprocher
necessares pour eviter la destruction ou la Avancez ala case B4. Pair: Acceptation de Ia convention coliective /o8 Parties.
ﬁeﬁé&m grave de ses biens meubles ou Avancez a la case 70. Roulez le dé:

Impair: Rejet de la convention collective.
Reculez a la case 48

Pair: Avancez a la case 66.
Impair: Avancez a la case 67.

anti-briseurs de gréve
Lorsduna gréve kegale ou dun lock-out,

~{'emp ne peut embaucher quicongque pour

Conciliation

Les negociatons se hennent
avec | ade o wciliateur

L empiloyeur &t le syndical sont

fenus d assisier a loutes les reunons
—onvoquees par e conciliateur

58

7 )
Durant le lock-oat
Roulez le de:

Roulez le de: : '\ : i !
Pai s L e e I Pair: Lors de la negociation d une premiere mﬂnhr s fonctions des travailleurs en gréve i""“’"‘"“"‘?f emplol
Tl = Ak e i convention collective, leministere du Travail = Ou en lock-out. WIIELCLNE Qreve oL

peut nommer un Conseild arbirage. Avancez a
la case 65

Impair: Lors du renouvellement d une
convenbon collechive, le ministere du Travail
peut nommer un conciliateur Perdez 2 tours,
puis avancez a la case 60

Impmr Les partes ne s entendent pas

Reculez a lacase 41 '

Avis de lock-out
Un employeur qui declare un lock-out doit

en nformer le mimstere du Travail dans les
48 heures qui suvent Avancez a la case 59*

Droit de greve
Le syndicat obtient le droit de gréve 90 jours
aprés avor donné son avis de négociation

Maintien des conditions de travail

Entre ia date d expiration d'une convention
clive el | acguisition du de greve el de
k-oul. les condimons de travail ne peuvent
élre modifiees

Négociations
Les négociations dowvent se dérouler avec
digame &t bonne foi

[

Droit au lock-out
L'employeur obtient le drgit au lock-out 90 jours
apres avor donné sog ayls de negociation.

c

Un salané congédié qui crort étre mal f.\

)
représenté par son syndicat peut porter plainte
au ministere du Travail.

T e e P

Avis de négociation
Lerrotoyeurw le syndicat donne a 'autre Le syndicat don accorder un tratement eaal a E:Vailﬁéﬁ;v&umﬁm&?:
pame unavis de 8 jours I’ rrrmnantqn.l il est prét tous les salaries qu il represente (unite de syndicat et la convention collective

& négocier une convention collective. negociation), membores ou non du sy at 4 :

Dé sur les bres du r ]
syndicat
Un commissaire du travail décide quels sont les

: Un employeur intmide ses salanes alin de les Congédiement alariés qui peuvent faire partie du groupe Le syr
Protection du salarié dissuader de devenrr membres du syndical L employeur congécie des salaneés pou ﬁ'esa, sl Eorls 4ol o NS0 tasn
Un commussaire du travail ordonne a Sanction Reculez a lacase 3 activités syndi Reculez & Ia case 21 veul re
I'employeur de reintégrer les salanés
pour activites Avancez a la case 24.

[

Enquéte ;

L'enquéte de 'agent d'accréditation révele que

les parties ( et syndicat) ont ri
Menaces e du fravail et m'eﬂsgs sont d‘m Maintien des conditions de travail Accré
Apres enquéte | agen! d accreditation constate le groupe de salariés qui seront membresdu = Un employeur modifie les conditions de travail Suite a une requéte en accréditation, le Lorsqu
que le syndical menace les salanes pour les nouveau syndicat. Avancez 4 la case 28. / de ses salariés, sans le consentement écrit du commissaire genéral du travail délegue un | syndic:
forcer a devens membres du syndical syndicat, aprés le dépdt d'une requéte en agent d'accréditation auprés du nouveau | uneau
Sanction Reculez ala case 15 accréditation. Sanction: Retournez a la case 3. syndical afin de s'assurer du caractere 3 tours

représentatif de celui-ci et de son dg)rt a
" ™) I'accréditation. Avancez a la case 1
7 O —
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Droit d"association — employeurs o Pour &t
Le Code du travail donne le droit & tout Amendes Des salariés désirant former un syndicat se ® avor
Le Code du travail donne le droit 4 tout salané r d’appartenir a I'association Toute violation du Code du travail entraine réunissent et décident de 'opportunité de faire ® avor
d'apparten¥ au syndicat de son choix. S%rs de son chont. une amende. appel aux services d'une centrale syndicale. de $:

"
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at. Perdez

Devant le Conseil d arbitrage les partes
parviennent a s entendre sur le contenu de la
convenhbion collective qui est ensulte accepte
par les membres du syndical. Avancez a la
zase 70

',‘-

absmumanl as.leConsei
alors aux :

trage impose aux parties le contenu
dur\emnvanunnodladhreatmetihhln BVE
ou au lock-out. Perdez 2 tours puis avancez &
lacase 68.

Roulez le dé:
o Pair: Lors de la négociation dune premiere
convention collective, le ministére du Travail
nommer un Conseil d'arbitrage. Avancezs
case 65
Irnpanr Lors du renouveliement d'une
convention collective, le ministére du Travail
peut nommer un conciliateur. Perdez 2 tours,
puis avancez a la case 60.

des négociations

Intervention du ministére
Le ministére du Travajl nomme un conciliateur
qui convoque les partias. Avancez ala case 60

nd

-
le*s
par le syndicat (unité de \‘--" gL

remetire mensu tau

Wi

~ L'employeur doit retenir un montant fixd
.‘sywnataxlespamﬂebusles

ndicat accredite est | ungue porie-parole
pe de salaries quil represente (unite de
r\(!grx_‘:a',n(;nu

Le syndicat a obtenu l'adhésion de plus

de 50°% des salariés de |'employeur qu'il veut
représenter. |l dépose une requéle en
accréditation afin gue 'agent d'accréditation la
lui accorde.

Roulez le dé:

Pair: Avancez a la case 32.

Impair: Avancez & la case 29,

Le syndicat n'a pas obtenu | adhesion de
35% du groupe de salanes de | emplayeur qu'il
veut representer. Reculez a la case 15

La sentence du Conseil d'arbitrage lie les
parties r une durée d'au plus 2 ans eta
I'effet d'une convention signee par les parties.

.
Accréditation réfusse
Lorsqu'une accréditation est refusée, le
syndicat doit attendre 3 mois avant de présenter

une autre requéte en accréditation. Perdez
3 tours.

Pour &tre membre du syndicat, il faut:
* avor signe sa carte de membre;

arte ( Le syndicat sollicite I'adhésion d'un salane
. gvcsrapayé la cotisation syndicale minimum

pendant les heures de fravail. Sanction
Reculez 2 lacase 3

Avis de gréve

Le syndicat qui declare une‘greve legale doit
en informer le ministére du Travail dans les
48 heures gui suivent. Avancez a la case 55

Avis — vote de gréeve

Le syndicat doit mformer ses membr
moins 48 heures avant la ter

greve. Avancez a la case

P,

Election des officiers
Les dirigeants élus d'un syndicat accrédilé
doivent I'étre par scrutin secret.

Vote de gréve

Le Code du travail exige que le syndicat

obtienne un mandat de greve papvote secret
itaire de 5es membres qui exercent leur
de Vote.

Roulez le dé:

Pair: Les mambres du Syndicat ont voté contre

la gréve. Avancez a la case 54.

Impair: Les membres du syndicat ont voté pour

la gréve. Avancez a la case 53.

Entente sur le contenu de la convention

collective

Les partes s
onvenhon ¢

entendent sur le contenu de la
ollective. Avancez a la case 50

S

», Accréditation accordée

es parties ont respecté le Code du travail et
tont d'accord sur le groupe de salaniés
‘Feprésentés par le syndicat, |'accréditation est
accordée.

MIM.O.

6) P

Vote

L'agen! d'accréditation procede au vote par
scrutin secret.

Roulez le dé:

Pair: Avancez ala case 30. |

Impair: Avancez a la case 31/

Une accréditation est un document qui
reconnait gu'un syndicat a obtenu |'adhésion de
la majorité absolue des salariés qu'il représente
en vue de la négociation d'une convention
collective de travail.

Apres enqguéte | agen! d'accreditation constate
que le syndicat n'a pas obtenu I'adhésion de
plus de % des salanés gu'il veul représenter
Le syndicat ayant cependant oblenu |adhésion
de plus de 35% des salanés qu'il veut
representer, |'agent d'accréditabon procede
alors ;Ig vote par scrutin secret Reculer ala

Entre 35% et 50% des salariés ont signé leur
carte de membre du syndicat. Ce dernier peut
alors déposer une requéte en accréditation.
Avancez & la case 16.

Assemblée de formation du syndicat
» Chowx du nom du syndicat
adoption des statuts et reglements
election des dingeants
signature des cartes de membre

Ingérence — employeurs
L employeur entrave |a formation du syndicat
Sanction: Reculez alacase 3

Boulez le dé:

Palr: Acceptation de la convention collective
Avancez a la case 70

Impair: Rejet de la convention collective
Reculez & lacase 48

La convention collective doit étre acceptee
par vote secrel majoritare des membres du
syndicat qui exercent leur drod de vole
Avancez ala case 51

Résultat du vote

Moins de 507 des salarés du groupe de
salariés de I'employeur ont vote en faveur de la
formation du syndicat. Retournez a la case 15

Resultat du vote
Plus de 5(¢

Lieu de reunion
LUn syndicat norn ad
ses membres
Reculez a la

La signature des cartes de membre du syrdheal
a un caractére confidentiel
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Le droit d’association et

Paccreditation
Les principaux points contenus

dans ce dépliant concernent le droit Le droit

d'association, la formation d'une as- dassociation

sociation, les pratiques deloyales, et g

I'accréditation, les circonstances ou laccréditation M E108 friese

'accréditation est accordée ou refu-

see, et certaines obligations d'une ol Fot e

association accreditée. T T ‘
Le précompte syndical et le Pty Le dos Gréve
devoir de représentation du m“’“"". 'l'""

syndicat

Ce depliant porte sur la cotisation
syndicale obligatoire, le devoir de re-
presentation du syndicat et sur les
cas de plainte contre le syndicat.

La convention collective

Ce deépliant resume sommairement
les principales etapes amenant la
conclusion d'une convention collec-
tive, c'est-a-dire les avis de négocia-
tion. la negociation proprement dite,
la conciliation volontaire, la greve et
le lock-out, la signature de la con-
vention collective, son contenu et
sa duree.

Le reglement des différends

Ce dépliant concerne principale-
ment le reglement des differends
dans le cas d'une premiére conven-
tion collective et dans le cas du re-

nouvellement d'une convention le devoir de y. it > =
collective, le conseil d'arbitrage, la représentation = T
composition du conseil, son role, la du syndicat
sentence arbitrale, et le reglement i
des differends dans le cas des poli- fgfﬂ
ciers et des pompiers. e 5 y 1

Greve et lock-out Le reglement Le lexique

Les principaux points de ce dé- des griefs W
pliant sont I'acquisition du droit de

greve et de lock-out, les circonstan-
ces ou la greve et le lock-out sont
interdits, les mesures anti-briseurs
de greve et les modalites du Code
du Travail concernant la gréve dans
les secteurs publics.

Le reglement des griefs

Ce dépliant concerne I'arbitrage
des griefs, les arbitres des griefs, la
composition et le role du tribunal
d'arbitrage, les seances du tribunal
d'arbitrage, la sentence arbitrale et Ds====
I'ordonnance du tribunal du travail.

Le lexique de la negociation

collective

Ce dépliant définit les principaux
termes que |'on retrouve dans le
Code du Travail, comme par exemple
I'accréditation, les associations de sa- » WL ‘
lariés et d'employeurs, les briseurs 4+ Q===
de greve, la greve, le lock-out.




