


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québoc, co 5 octobre 1047,

MEMO destiné & Comnission du Salaire lMinimum,
286, rue SteJoseph,
Québeo,

Sujot:Conve coll. entre i#na Laliier et
Le Syndicut cotholique nutional des Moticers de la Construc-

tion do Victoriaville, Jue. Ince

Monsieur,

Jo vous inclus ‘me coplo de cctte eonvontion conclue
sous la Lol dos Syndicats Profossionnels, (SeR.Qe, 1941, chapitre 1G2
ot amondements), datéo du (suns date) ot déposdo au ministdro du

Travail sous lo numéroe 523

.
Sincdrement & wvous,

g b B g g




JUGE FUDORE BOIVIN
PRESIDENT.
PIERR"-A. GOSSELIN,
MEMDRE.
RRUNAY RRAIS,
MEMBRE.

COMMISSION DE RELATIONS OUNVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QOUEBEC

286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QU R MONTRIIAL

ebec le 27 octobre, 1947

.
b
|

4

du Travail,

RE:- Ena Lallier,
&

Syndicat Catholique National des Métiers de la Cons-
truction de Victoriaville, Qué, Inc,

Monsieur le &

J'accuse réception de
du 15 octobre 1947 , Accompagnec
s Tt k!

N i P At T AaA
e aeux copl 3 Cel 11 1Ges

aripooy il el
1=gessus mentlionnees

ijate du (m d&t@)

L1lES

‘e 30 aofit, 1947
5286




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBRC

Québoo, co 15 octobre 1947,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,

T=1176

286, rue St=Joseph,
Québeo.

Sujet: Convention colleotive entro 3na Lallier et lo
Syndicat cutholigue nrtional des Mitiers de la Construce

tion de Victoriaville, .ue. lic,.

M nsicur,

Conformémont aux prescriptions du deuxidmo paragraphe deo 1l'articlou 1.eA
de la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q. chapitre 102=A et amondemonts), je
vous inclus, pour dép8t, deux ocopies eertifides de cotte convontion datée du

(stne date) ot déposée au ministdre du Travail le V0 #oft 1J47

seus lo numéro 998 pn oxéoution do la Loi dos Syndiocats profossionnols (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 ot amondemonts)e



MINI!TERE DU TRAVAIL
HOTEL. DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québec, ce 16 septembre 1547.

MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Quékec.

Sujet: Convention ocollective entre ina Laullier
et Le Syndicat catiuolique national des
lotiers de la Construction ds Victoria-
villc, Jue nc.

Je vous inelus une cople du certificat constatant le dopot
de cette convontion collective omrogistrde au ministdre du Travail

en exécution do la Loi des Syndioats professionnels (S.l.Qe, 1941,
ohapitre 162 et amendements), le 50 aolit 1947, sous le nundéro

(il |
[ et « 1Y

Sinedreonent & vous
2

Le SouSwiiinistrs




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBRC

Québec, ce 16 septenbre 1947,

donsieur bna Lallier,
Rue ctJean Lapbicig,
Victoriaville.

Cher monsieur,

La partie ouvri

novembre 1946 comie apent necoct

T (At e L P
elLavlions ouw . W L4

Le Sous-ministre

meillours




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

donsieur Rdal Saveond,

QUEBEC

Qucbec, ce 15 seplembre 1947,

Syndicet cataclijus nutional des ldtlers
de la Cou. truction de Victoriaville, Inc.,

Casi ai’ Qoo tal 293,
Victoriaville.

Cher monsieur,

sl . . .
Tail 4+ oy MEE o o
....a.t 81 minlies
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un certificat constatant le
fravail, lc 80 aolt 1947,
la convention collective conclue
fgssionhels ( SelleQey; 19415
nue entre ¥ne Lal'ier
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Province de Québec o5 Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL ) e DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numeéngge
Number

Les présentes établissent que le ¢ rantida
It is hereby certified that on the Wrentites

Jjour du mois de aofit mil neuf cent quarante ept
day of the month of nineteen hundred and forty-

le mi)nist{.'rv du Travail a requ de o sat catiolljue nstlonsl Jes Miilers Je le
the Department of Labour has recerved From Conastruction de victoriaville, Iuc,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the herevnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du ( ,ung date)
A collective agreement under date of

}"tet""'@““(‘ entre: -, Lalller et Le Syndiicat cutholique national des Hatlers de la
hetween : : : :
Construction .e Vicwslaville, we. Inge ypiretion su 3 solt
Lifle  denouvellemont catomatduse

Donné en I’'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

B = Tl ce seizidae Jour du mois de
Sceau - Seal | this day of the month of

~ mil neuf cent quarante- N
septuabre nineteen hundred and forty- 39P%e

Sous-ministre Deputy Minmister




SYNDICAT CATHOLI.UE N.TIONAL DES METISRS DEZ LA

CONSTRUCTION DE VICTORIAVILLE, (UE., INC.,

VICT ORIAVILL_E. le 29 aolt-

Honorable Antonio Burretta, minigtro,

Ministdre du Travail,

‘UI‘JB-—JC. h. I

Honorable Ministre, % SRR /
roud¥incluis copies de trois con-

ventions collacti§ '- travuil intervenues entre notre

Syndicat et les_af2 ggenents Ena Lallier, Valére La-

flamme & Cie l-'\ Robert C8té, de Victoriaville,
pour dupét & Q ) nistére suivant l'article 24 de

la Loi des Syxnd 9/ Professionnels du Quebec.

Veuillez ugréer, Honorable, Ministre,

l'espressio 8 sentiments les plus distingudés et me
croire,

Respectueusement vdtre,

REAL SAVARD,
C.P. 299, Victoriaville,




Viotoriaville, le 8 aofit 1947.

Copie d'une résolution adoptée & une
assemblée tenue le 7 aofit 1947 du Syn-
dicat C. N, des Métiers de la Construc-
tion de Victorisaville Ino. tel qui suit:

11 est proposé par le confrére Jeen-liarc Guudet geeon-

dé pur Alfred Marcoux que kessieurs Alain Rhieault et

Réal Savard soient autorisés & signer su nom du Syn-
dicat C. N. des Métiers de la Construction de Victoria-
ville inc. les conventions colleotives de travuil avec
les employeurs Lna Lallier, Robert Cité et Vslire Laflam-
me .

Adopté.

Certifié vraie cople du
livre des minutea.

/,. o

(L ‘ :
o CE7
- h-‘ﬁb -~ - - -

Onil Pellerin, secrétaire-archiviste,
Syndicat C, N. des M. de la Const, de
'.-'iut.‘_‘lufil-.o 4110 o




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue

: Lallier,
partie de premidre part, ayant son sidge soocial &
Victoriaville, Provinoce de Québeo, oi-apres appelé
L'EMPLOYEUR,

Le SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL des METIERS de la
CONSTRUCTION de VICTORIAVILLE, QUE. INC. partie de
deuxiéme part, corvoration légzalement constituée en
vertu de la Lol des Syndiocats Protessionnels (5.R.Q.
1941, ch. 162), ayant son sidge social & Victoriaville,
Provinoa de Québec, oi-aprds apnelé Le SYNDICAL.

Définition:

Pour les fins de la présente corwvention, les mots et termes suivants
ont la signifioation qui leur oi-aprés donnée:

a) Le terme "Employour" ocamprend tout individu, sociéte, rirme ou
corporation gui contreote un louvage d'ouvrage régi par la présente convention.

b) Le mot "Salarié" ocomprend tout individu visé dans les taux de
salaires, exécutant individuellement, en équipe ou en société, ce: travaux
régl par la présente conventio-n et qui en reqoit 'n salaire.

c) Le terme "Ferblantier ou travailleur de métal en feuille et ocou-
vrour" désigne tout salarié qui fait des travaux de couverture en tuile, en
ardoise, en tile, en cuivre, en gravier, en asphelte ou papier goudronné ou
fabrique toutes sortes d'objets en ferthnec, tSle ou culvre, tels que cormi-
ches, ornementations, ventilateurs, goutiéres, bouilioires, eto.

d) Les mots "Compagnon en tuyauterie et chauffage” ont: le méme sens
qui leur est donné dans la Lol oconcernant les mécaniciens en tuyauterie (S.R.
Qe 1941, oh. 173).

e, Les mots "Soudeurs en tuyauterie" ont le méae sens qui leur est don-
né dans la Loi concernant les méoaniciens en tuyauterie (S.R.Q. 1941, ch. 173).

) les mote "Compagnon Junior (leére année)" ont le méme sens qui leur
est donné dans la Loi (artiocle 12, section III 4u ohapitre 176a, S.R.Q.1925 et
amendements ).

g€) le mot "apprenti" comprend tout employé qui apprend un des métiers
mentionnés dans la présente convention.

Art. 1.-JURIDICTION:

Cette convention collective ci-aprés appelée "CON ENTION" S®applique
& tous les employés de 1'Bmplosur.




PRINCIPES GENERAUX

2.- But:

Cette convention a pour but de promouvoir l'harmonie dan: les rela-
tions entre 1l'BEmployeur et le Syndiocat de fagon & faire especter la
justice sociale, & assurer la paix entre employeur et emplo és, et &
arréter des conditions justes et équitables pour les deux parties du
contrat de travail.,

Coopération:

a) L'Employeur s'engage & traiter ses employés aveo considération et
oeux-oi s'engagent & favoriser la discipline dans 1'usine, et &
fournir un travail loyal et honnéte.

b) Rien dans cettie convention ne doit 8tre interprété ocomwe une renon-

ciation & aucun droit ou obligation de 1'Employeur, des employés ou
du S§yndicat, en vertu d'aucine loi appliceble, présente ov future, fé-
dérale ou provinecieale.

Droits mutuels:

a) L'EBmployeur reconnaft que le Syndicat est la seule association ou-
vriére autorisée & négocier avee lui av nom des employés affectés
par la convention pour tout ce quil regerde les salaires et autres con-

ditions de travail suivart les dispositions de la convention.

b) le Syndicat reconnaft & 1'Employeur le droit de diriger ot d'adminie-

trer ses affaires confcrmément & ses obliyations, de fagon compatible
avec les dispositions de ls couvention.

C NDITIONS DE TRAVAIL

Snlairtgl

a) Les taux minima de salaire des employés visés par la convention
avec leur classifiocation et leur échelle, seront ceux contenus
dans l'arnexe "A"™ qui fait partie intégrante ie cette convention.

b) Les sslaires actuels horaires plus élevés que les taux prévus
dans la convention ne seront pas réduits 4 1'cecasion de la mise
en vigueur de la convention, ni pendant sa durée.

Heures rﬁspliirols

La semaine normale de travail pour tous les employés sera de (48) heu-

res répartie comne suits neuf (9) heures les lundi, mardi, meroredi et

Joudi, répartie entre 8:00 hre. a. m. et 6:00 hre. p. m.; huit (8) heu-
res le vendredi, répartics entre 8:00 a. m. ot 5:00 p. m. ot quatre (4)
heures le samedi, entre 8:00 a. m. et :idi, sauf pour la période du ler
novenbre au ler mars durant laquelle la semaine de travail est de que-

rante-huit (4€) heures et la journée, de huit (&) heures.




Art, 7.~ Jours fériés:

.98 jours suivants ser~ont obaservés eomme jours de fétes ot de eongé
et auocun emnloyé ne aora requis de travailler ces jours-las le Jour
d® !'An, l'Ascension, la Toussaint, 1l'Immaculée-Conception, le Jour
de HoBl, le Vendredi Saint, le Jour de la C.nfédération, l'Epiphanie,
la St.-Jean Baptiste, la f8te du Travall et les dimanches.

Teups Supplémentaire:

Tout travail supplémentaire sera r&iunérée au taux de temps et demi ot
prendra efi'et aprés la journde uurmale Je travail, qul est de neuf heu-
ves, de hult heures cu de quatre heures suivant le ocas de l'article 6
Heures Régulidres ce Travail,

i) Tout trevail exdouté lss jours de fétes ot de congéd stipulé & 1l'ar-
ticle (7] sera rémunérc au tauvx de salalire doublle,

Vacances paydes:

Tort salarté 1 par la préseute convention adroit & 'ne semaine de
vaoances payées wprés douge mols de service pour la méme employeur.
Cetic seia . ne de vecances paybes devre &tre socordie entre le ler juin
el le ler octobre, et 1'Bmployevr devra sviser i'ancloyé 10 jours &
l'svance (e le deate {ixle.

oBCURITE SYMDICALB

Feoomsissence syudicales

L'Employeur recounait le Syndicat com.e le représeniant officiel de
ses auployés et cunsent & négocier aveo lvi selon la législation du
traveil en vigzueur dans la Province de Québec (S.x.\. lvali, oh. 1682,
162-A et 163) povr tort ce qvi regarde ‘es salairrs et les conditions
de traveii,

Maintien d'adhésion:

Tous les employés actuels qui étaiert membres d. syndiocat au moment
de la sirnature @t tovs omux qui le deviendront, devront en rester
membres pour la durde ce lu econvention.

Ra dié.

Agent d'affeires ou représsntants:

- —

81 le Syndicat requlert les services d'un agent d'aftaires ou d'un re=
présentent, 1'Bmployeur, 3 la demande du 8yndica®, s'en are & reconnaf-
trewt agent d'aiiaires © paprésentsnt oL & i¢ (ocevoir pour Les né-
gociatlions ot le rdglo.ent des griefs,.

Affiehnge 4 wvig:
L'Bmployeur procurere au Syndicat, un tableau converable poor 1'%affi-
ohago e ses anuonves. Celies-eoi, tuutefois, devrunt recevoir l'ap ro~
bation de l'Buwployeur, et 8tre signées par les ofiiciers du Syndicat
dGuent autorisée.




Art. 165.- Droit d'ancienneté:

Dans tous les cas de promotions, de déplacements, de renvois massifs
ou de réengagements l'Employeur devra tenir compte des facteurs sui-
vants dans leur ordre:

a) la longueur de service continu, pourvu que l'habileté, la capaci-
té, la compétence, sont égalent.

b) les charges familiales, Quant dans l'opinion des parties les au-
tres facteurs s'équivalent ou & peu prés, oe sont les charges fa-
miliales qui déecident.

Trois mois d'emploi continu sont requis pour que le droit d'ancienne-
té soit reconn. et aprls cette période ces droits seront censés comp-
ter du premier jour d'emploi.

L'Employeur selon le cas pourra allouer certaines périodes de congé
pour maladie ou autres raisons trés graves, sans gue pour cela tel
employé ne perde son droit d'rnoiemetéd; toutefois, aux lins des
présentea, une telle période de econgd ne sourra dipasser six (6) moise
conséoutifs.

Proeédure des Griefs:

8°'1]1 y avait désaccord entre m ou des employés de 1'Employeur, l%om
prooédera & son réglement camne suit:

L'Buploy$ devra sometire gson grief & 1'Bmplojeur seul o. accompagnd
d'un représentant dn Syndicet.

81 1'Rmployeur ne rend pas sa décision dans les vingt-quatre heures
(24) ou si 1'employé n'accepte pas la décision de 1'Bmployeur, il
pourra en apyeler par écorit au Syndicat.

81 l'entente entre l'lmployeur et le Syndicat n'a pas lieu, le Syn-
dicat ou 1'Bmployeur pourra recourir & la conciliation et & l'arbi-
trage en vertu de 1'Acte des Relations Quvridres de Québec, (Ch. 162-A
S.R.Q. 1941), so0it en vertu de la lol des différends ouvriers de Qué-
bec (Ch. 167 S.K.Q. 1941) ou en vertu de n'inporte quell.e autre loi sur
le m8ms sujet. Lm décision des arbitres sera f inale, et lea deux (2)
parties s'engagent & 1'acocepter.

Durée de la Convention:

Cette convention sera ocnsidérée comme étant effectivement en vigueur
le jour de son dépdt entre 1's mains du Ministre du Travail et elle
ent econclue pour une période d'ur an. Cetie converntion se renouvel-
lera automatigement de plein droit, d'année en année, & moins qu'el-
le ne soit dénonoée par 1'une ou l'autre des parties de son intention
de la modifier, et ce du 60iéme au 30iéme jour avant son expiration.




Et les parties ont signé ce — _ Jour de

1947, & Viotorisville, Province de Québec.

Te SYNDICAT CATHOLIOIE NATIONAL des METIERS
de la CONSTR'CTINN de VICT MIAVILLE QUE,. ine.

. & NS g
) ,(,4{.‘/1&/,7/‘
Far: ‘///: e A )




_Annexe " A "

CLASSFMENT BT FCHMELLES DES SALAIRES

Clagsiilestion Taux horaire

— e e ———

Compagnon en plemberie et chauffage $0.80¢

8oudeur en tuysuterie 0.80¢

Ferblantier ou travailleur de métal en feuille
et couvreur. 0.80¢

Compagn v junior (lére annde)

Apprenti:

Premidre annde
Deuxidae annde
troisidume année
quatridme année

i) l'employeur et le syndicat s'engage & reconnaffre et d se
confermer aux réglements d‘'apprentissage déterninds dans
la Loi des Mécaniciens en tuymuterie.

Pour cuvrayze extérieur e. a. d. en dehors de l'atelier de
1'Buploveur celui-ci s'engaye & payer le salarié & partir
du mement ou il quitte l'atelier et & la minute ou celui-
ci revient & l'atelier de 1'Employeur.




