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le college
de granby c.ec.Er.

50. ST JOSEPH. GRANBY. P Q.. CANADA
J2G 676 TEL (514)372 6614

requiert pour la session hiver 83 des professeurs &
temps partiel dans les disciplines suivantes:

NO CHARGE  DISCIPLINE DETAIL DE LA CHARGE
ER-83-1.-03  Mathématiques  Eléments de statistiques

Jh/ sem.

Lo philosophie, la
nature, la culture
?h/sem.
Philosophie de la

sexualite
3h/sem.

La philosophie,

la nature, la culture
:llh/ sem.

Ethique et politique
3h/sem.

Frangais écrit
3h/sem.

Elément de linguistique
12h/sem.

Poésie Ph/sem.

Eléements de
linguistique
&h/sem,

ER-83-1-07  Philosophie

ER-83-1-08

ER-83-1-12  Frangais

ER-83-1-13  Frangais

ER-83-1-18  Arts Histoire de I'art

québécois
contemporain
Jh/sem.

ER-83-1-19  Electrotechnique  Analyse de circuit

10h/sam.

Electricité et

applications
Jh/sem.

ER-83-1-20  Electrotechnique Circuits logiques

8h/sem.
Education

physique

Education
physique

ER-83-1.22
Yoga 6h/sem.

Conditionnement
physique
12h/sem.
Yolley-ball
4h/sem.

ER-83-1-23

ER-83-1-27 Comptabilite |

4h/sem.
Comptabilite Il
12h/sem.

Placement
6h / sem.

Finance | 8h/sem.
Finance Il 8h/sem.

Techniques
administratives

ER-83-1-28  Techniques

administrotives

ER-83-1.29

Techniques
administratives

ER-83-1-31  Tourisme Tourisme régional au

Québec 6h/sem.

Loisirs touristiques
6h/sem.

Promotion touristiques
4h/ sem,

Introduction economie |
12h/sem.

Economie
QUALIFICATIONS:

Détenir un diplome universitaire terminal de 1er cy-
cle dans une discipline appropriée et avoir de |'ex-
périence d'enseignement.

ER-83-1.32

N.B.: Pour toutes les charges, le candidat retenu
devra fournir au collége une disponibilite au
prorata des heures d'enseignement dispen-
sées.

Toute personne intéressée a I'une ou l'autre de

ces charges est priée de faire parvenir son «cur-

riculum vitae» avant le 9 décembre 1982 a:

M. Michel Boisclair
Directeur du personnel
College de Granby

50 rue St-Joseph
Granby, Queé. J2G 676

P.S. faire référence au nunéro de la charge.

SIEMENS

Nous appartenons au groupe international des
compagnies Siemens et nous sommes parmi les
chefs de file dans le domaine de ia conception, la
fabrication, la mise en marché et I'entretien des
systémes el produits électriques et électroniques
pour les services publics, I'industrie, la medecine
et la science.

Dans nolre service d'imagerie diagnostique
rayon-x, NoOus avons une ouverture pour un:

REPRESENTANT DE

SERVICE BILINGUE

LLe candidat devra détenir un diplome d'une école
technique, avec un minimum de deux ans d'expée-
rience en service a la clientéle dans le domaine
de la radiologie diagnostique. |l sera en mesure
de développer ses connaissances techniques par
I'expérience pratique et la participation aux pro-
grammes planifiés de perfectionnement.

Si vous possédez la compétence requise et dési-
rez faire carriére au sein d'une compagnie d'a-
vant-garde, nous aimerions le savoir. Nous of-
frons une excellente rémunération ainsi que des
avantages soclaux trés importants.

Pour étre considéré, faites parvenir votre curricu-
lum vitae, en toute discrétion a:

Directeur, personnel

SIEMENS ELECTRIC LIMITEE

7300, route Transcanadienne
Pointe-Claire (Québec) H9R 1C7

CURRICULUM VITAE
CONGU, PREPARE ET DACTYLOGRAPHIE

En personne, par téléphone ou par la poste. VISA, MAS-

TERCARD et AMERICAN EXPRESS acceptées

Quand la qualité importe...

849-9444

Faucher Mallow inc., 1117 o. Ste Catherine
bureau 804, Montréal H3B 1H9 (pres du métro Pael)
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La Société Mitel, concepteur et manufacturier de produits de télécommunications, recherche pour

son usine de Bromont, un

Gerant de Lingénierie d'Usine

Relevant du Directeur de

I'Ingénierie

Industrieile, le

titulaire de ce poste verra Aa:

® Documenter et analyser le comportement des systémes existants (plomberie, chauffage,

électricité, climatisation, ventilation etc.).

® Planifier et coordonner la réalisation des projets de développement d'ingénierie d'usine des

édifices existants.

® Contribuer a la planification et la coordination des projets de construction futurs.
® Coordonner le controle des codts, budgets et prévisions en ingénierie d'usine; assurer le

retour sur investissement des dits projets.

Le titulaire verra croitre sous sa responsabilité une équipe composée d'ingénieurs, technologues
et de corps de métier pour |'assister dans la réalisation de ses mandats.

EXIGENCES:

2e cycle en génie industriel serait un atout sérieux.

Bilinguisme requis.
Membre de O.1.Q. ou apte a le devenir.

Dipléme universitaire en Génie mécanique spécialisé en ingénierie d'usine.

Expérience de 5 ans minimum dont 3 ans en ingénierie d'usine.
Expérience en milieu hospitalier ou pharmaceutique serait un atout.
Compétence éprouvée des budgets, de 'entretien préventif et de la supervision du personnel.

Nous offrons un salaire hautement compétitif, une gamme des plus compléte de bénéfices sociaux,
un plan de partage des profits ainsi qu'un programme d'achat d'action.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 15 décembre 1982 a:

Michel Leduc

Directeur, Ressources Humaines

SOCIETE MITEL

18, Boul. de I'Aéroport

Bromont, Québec
JOE 1LO

A

AVENIR. TRAVAIL DEQUIPE.SUCCES

VIITEL

MONTREAL, SAMEDI 4 DECEMBRE 1982
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Notre client, une importante entreprise de
service dans le domaine de l'informatique,

est a la recherche d'un

Coordonnateur-—
equipement

Relevant du directeur— Soutien & exploi-
tation, vous verrez a la planification et a
l'installation des nouveaux équipements tout
en vous assurant du bon fonctionnement du
matériel en place. En outre, vous devrez
maintenir de bonnes relations avec les
différents fournisseurs. Dans l'exercice de
vos fonctions, vous serez assisté par un
personnel hautement qualifié.

Idéalement, vous possédez un diplome
universitaire de premier cycle en génie élec-
trigue et deux ans ou plus d'expérience dans
un environnement IBM ou AMDAHL. Vous
avez fait preuve d'initiative personnelle et

35 000S.

avez acquis un sens du leadership ainsi que
de fortes aptitudes a la communication écrite
et verbale. Le bilinguisme est un atout.

La rémunération se situe entre 30 000S et

Si vous possédez les qualifications requises,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

| d l'attention de M. Marcel Bourguignon de notre
bureau de Montréal a l'adresse suivante:
1200, avenue McGill College, Suite 1100,
Montréal (Québec) H3B4G7. Priéred'indiquer

le numéro de référence i029 sur votre envoi

Elll

Ernst & Whinney
Conseillers en administration

Hallfax » Sept-lles » Montréal » Ottawa * Scarborough
* Toronto * Mississauga * Hamilton ¢ Kitchener »
London ¢« Winnipeg ¢ Calgary * Edmonton ¢ Abbotsford
* Vancouver » Victoria

Membre de I'Assoclation canadienne des conseillers en administration.

4 DIRECTELR
DES AMENAGEMENTS

L'Hopital Royal Yictoria, une institution de re-
cherche et d'enseignement de 873 lits, affiliee
a I'Université McGill, recherche un ingénieur
qui est aussi un administrateur compeétent
pour gérer son service des aménagements.
Relevant du Vice-président — service géné-
raux, vous dirigez toutes les activités perti-
nentes a l'entretien et A I'amélioration des
equipements, aménagements et terrains oc-
cupés par I'hopital.

Plusieurs services releveront de votre compe-
tence, notamment le stationnement, le service
de sécurité des chaufferies, les services d'en-
tretien de I'équipement de la chaufferie qui,
globalement, nécessitent un budget d'opéra-
| tion de I'ordre de 7 500 000 $. Vous aurez
sous votre direction 118 employés répartis
dans 13 édifices couvrant plus de 1 170 000
pleds carrés. Vous serez également responsa-
ble de la gestion d'un projet de construction
évalué a 25 millions $ et échelonné sur une
période de cinq ans.

Vous étes un ingénieur chevronné possédant
au moins quinze anneées d'expérience perti-
nente. En outre, vous faites preuve d'une
compétence reconnue en gestion financiere
et étes doué de grandes aptitudes pour la
communication et les relations humaiens. La
maitrise de |'anglais et du frangais est essen-
tielle.

Les personnes intéressées sont priées de
postuler avant le 16 décembre 1982 a:

M. R. Stock

Vice-président,

Services généraux
HOPITAL ROYAL VICTORIA
687 ouest, avenue des Pins

Montréal, Québec H3A 1A1j

..................................

------------------------------------------------

. PHYSIOTHERAPEUTE

2 Temps partiel dans une clinique privée
i a St-Jovite.

(819) 326-1555
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DIRECTEUR ADJOINT
e

Caisse Populaire de Saint-Hyacinthe
1697 ovest, rue Girovard
St-Hyacinthe, P.Q.

J28 219

LA DESCRIPTION

Sous I'outorité du directeur de lo caisse, le directeur adjoint ou
service Conseil: planifie, orgonise, dirige et controle les activités
relatives @ la promotion et @ la vente des services d'épargne et de
crédit et autres services financiers de la coisse. A ce titre ses
principales responsabilités sont.

Analyser les besoins des membres et le marche potentiel.

Fournir au directeur des recommandations quant aux objectifs po-
litiques et plons d’action de son sectaur.

Coordonner I'évolution du crédit et de I'épargne.

Participer a lo gestion des ressources de la caisse,

Diriger le personnel de son secteur.

LES EXIGENCES

Diplome d'études collégiales en techniques administratives et cing
(5) ans d'expérience pertinente dons un poste cadre ou sein d'une
caisse populaire ou autres institutions financieres. Toute autre
combinaizon de scolarité et d'expérience sera considérée.

Doit posséder des habiletés pour assumer les fonctions de gestion,
doit faire preuve de leadership.

Doit posséder de trés bonne connaissance des services de |'épar-
gne spécialisée et du crédit. La connaissance du financement insh-
tutionnel commercial ot ogricole est essentielle,

Sens de |'initiative, de la décision et du controle.

Doit posseder les habiletés a diriger, motiver el superviser une
équipe.

Doit posséder connaissance et expérience dans le traitement des
donnée s informatiques,

LE MILIEV

La caisse populaire de Saint-Hyacinthe est située dans un miliev
urbain. Elle compte un octif de 54 millions et dessert ou-dela de
12,000 membret. Son portefeuille-prats se repartit comme suit:
(5) cing millions sur reconnaissance de dettes, trente-deux (J2)
millions en crédit hypothécoire et deux (2) millions en cré-
dit commercial et ogricole. Elle utilise les services de quarante
(40) employes dont neuf (9) ou service Conseil. Les employes sont
syndiqués.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

L'echelle de salaire pourra varier entre $27,600 et $38,900, plan
complet d'avantages sociaux.

Toute personne intéressée, doit faire parvenir son curriculum vitoe
4 Monsieur Normand Archomboult, directeur générol Coisse Po-
pulaire de Saint-Hyocinthe, 1697 ovest, rue Girovard, St-Hyacin-
the, J25 219 avant le 17 décembre 1982 & 15 heures.

Fédération des Calsses populaires
Desjardins de Richelieu Yamaska
Denis Tétreault, agent

Service ressources humaines
C.P, 2000

St-Hyacinthe, P.Q. J2S87C3

compléte d'avantages sociaux

curriculum vitae au:

10871, rue Saik

FISCALISTE

Poste d'importance & combler au sein de
notre société.

Exigences:

— Posséder au moins deux années d'ex-
périence dans le domaine, et de préfé-
rence étre titulaire d'une maitrise en fis-
calité et/ ou détenir un titre comptable
reconny.

— Etre bilingue et avoir I'habitude du con-
tact direct avec la clientéle.

Le (lo) condidat(e) choisi(e) se joindra &

une équipe dynamique en pleine crois-

sance, et se verra offrir une possibilité

d'association.

décembre 1982 a:

Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc., une
entreprise québécoise regroupant plus de 900 marchands
indépendants qui s'est taillée une place priviiégiée dans le
domaine de l'alimentation, recherche un:

Service de dotation
Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc.

Programmeur

Relevant d'un analyste ou d'un responsable du support d’appli-
cations, vous travaillerez au sein d'une équipe chargée de la
réalisation des systémes. Parmi les tAches qui vous seront
confiées, les suivantes auront priorité: 'étude et I'élaboration
de nouvelles spécifications ayant trait au traitement infor:
matique. Votre bagage académique dans ce domaine fait de
vous le collaborateur que recherche notre responsable de
projets pour le seconder dans la réalisation des systémes et
I'élaboration de modifications aux programmes déja en cours.

Détenteur d'un dipldme collégial en informatique, vous avez
ceuvré dans un milieu technique et vous étes familier avec
I'équipement et langages suivants: IBM 4341, VM/CMS,
DOS/VSE, COBOL, CICS. Votre expérience d'au moins un
an et demi a été acquise dans un contexte semblable.

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur

Montréal-Nord (Québec) H1G 4Y2

TECHNICIEN :
EN COMPTABILITE

Candidat(e) possédant cing années d'ex-
périence dans le domaine de la tenue de

livres, incluant la préparation d'états fi-
nanciers.

Connaissances requises:

— Etude et implantation de divers systé-
mes comptables o plusieurs niveaux
d'activités.

— Préparation des données pour le trai-
tement par informatique.

Vevillex faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance et ce avant le 23

GIRARD & CIE

Comptables agréés
8991 Lajeunesse, Montréal, Qué, H2M 151
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GABB]ERES ET P'BOFESSI(]NS LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 4 DECEMBRE 1982

Tous les postes onnonces sont ouverts egolement aus femmaes et oux hommes

A

Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc., une

L e L CARRIERES DU FUTUR EN INFORMATIQUE

Eb T lus de 900 hand ANALYSTE PROGRAMMEUR INFORMATICIEN -— CONSEIL
entreprise qwbga oise regroupant plus de 900 marchands SENIOR $32.000 Noks chariait’a Faicakaoide du Y
indépendants qui s'est taillée une place privilégiée dans le | Notre client, une entreprisa nationale,  grés dans la conception, la mise au
domaine de l'alimentation, recherche des personnes compétentes | IST, une importante entreprise de services informatiques ayant recherche présentement un Analyste- Pc;inf et lo hb;:“":": |"° P‘h"ph:"g‘.'“
pour combler les postes suivants. : venant des secteurs pMS. p"b]]cs et ublics, o /Programmeur qui posséde une con- informatiques. Il est & la recherche d'un
pour comaoiler les posies suvanis vl dCSh cﬁehnts Pt g Wit el para-p elfrhe i Ot LS N el profisslonnnl pour un poste & Québec
o e B recherche po 2 ou 303X DOS/VSE C.I.C.S. Le/la can- q;i cons;ill!lam Ieli clients d;m tauta; les
' didat(e) devrait étre un(e) excellent com- phases de |'implantation d'un systéme,
|
Chef de la publicite | INFORMATICIENS meetov, svohana o v s o Comaance partol de VS e 1
: périence dans un milieu manufacturier prérequis. Excellentes rémunérations e
Relevant du directeur de la commercialisation, vous aurez la ' CONSEII_S ov bancaire, Si vous recherchez un envi- bénéfices marginaux supérieurs a la
. - _ St : ke ronnement professionnel et stimulant le moyenne. Réf.: M-344 ,
responsabilité de la gestion des programmes et des activités : coict, Ref s V.34t
publicitaires de 'ertreprise et de la coordination des travaux gl Taches: _ . | : PROGRAMMEUR JUNIOR i B
confiés aux agences de publicité. Vous aurez & participer - conseiller le client sur ses.onentahons techniques LQGIG[EL vkl Seh $24-26K A
“‘tivement < 508 ‘herche d'étud — effectuer le support technique ANALYSTE en LOCIGIEL $34,000 Firme financiere trés importante a un be. N
activement 3 des analyses de recherches et tudes, au A . . : G\ _
: ’ : , — assurer le suivi des problemes techniques Une société trés reconnue requiert les soin urgent d'un programmeur junior en
développement de nouveaux projets et a l'élaboration des _ SSuU P q _ services d' Anolyste possédant de I'expé- logiciel et ayont travaillé avec MVS.
orientations stratégiques en matiére de publicité. Qualifications: rience avec |'Assembler, les uhlitaires et C'est une occasion uniq:aj'upprendra
2 o : : _ le langage de contréle OS d'IBM. Sous les toutes dernieres technologies puis-
Pc : A bien votre dat, v otes dipldbmé en = EXpENENCE perunente avec des langages de programmation la direction du gérant du departement qu'on installera sous peu MYS-XA. Pour
b e o bt g it T e gl — connaissances de: TS0, SPF, VSAM, MVS, JES2 I'individu sera chargé du développement e jeune professionnel ambitieux et dési- N ¢
n}drkellng et vous possédez un minimum de huit années — minimum de 5 années d'expérience de systéme d'exploitation et de logiciels reux de devenir un expert en logiciel g [
d'expérience dans le secteur de la publicité liée au commerce de télécommunication et banque de  MVS, c'est I'occasion révée. Réf.: M. A
de détail. Vous possédez également une connaissance globale jj Atouts: _ ‘ 1 données. Réf.: Y-342 345 ‘
du domaine de I'alimentation et de la commercialisation, ; — expenence dans linstallation de logiciels AMELIORATION/ SYSTEME 24 SACONVENR B |
prelérablement des produits alimentaires. — connaissance de CICS AR Notre client, une importante société de produits de consommation, recherche un(e) A
: — expérience avec des outils report writer” (EXTRACTO, EASY- analyste-programmeur qui sera chargéle) de participer au réaménogement com-. i !
A l TRIEVE, etc.) | plet des systémes manufacturiers et commerciaux. Les plans sont en cours pour amélio- a3
na ySte en e - rer le Systeme 34. Le titulaire du poste travaillera de fagon autonome et aura |'occa- ~
o Ces postes offrent des défis intéressants et tout(e) informa- sion de s'occuper des projets du début & la fin. 3 @ 5 ans d'experience en informatique '
re(:her(:he CommerCIale ticien(ne) intéressé(e) a travailler dans un environnement dyna- et formation RPG Il ou COBOL vivement souhaitées. Réf.: C-343,
mique est P“gea(g) de faire parvenir son cumiculum vitae avantle 24 POUR PLUS AMPLES INFORMATIONS APPELER EN TOUTE CONFIANCE
Relevant du directeur de la planification et de la recherche decembre 1 a. (MENTIONNANT LE NUMERO DU DOSSIER) AU 931-8801
ctsrr;merua!e. votre mandat principal sera d effec't‘uerl d1_ver5§s Mada.n?e Kh:n Wilson 1550 O. dé Maisonneuve. Suite 805.
ana yses réqulieres qu: permettent de suivre I'évolution de : Administration du personnel Mortréal. Québec. H3G IN2
I'entreprise et sa position sur le marché. De plus, vous pourrez L'INDUSTRIELLE-SERVICES TECHNIQUES Tél: (514) 9318801
vous voir confier la responsabilité de recherches spécifiques _ 2. Complexe Desjardins, bureau 1317 . ;
dans des domaines tels que I'économie et le comportement du S B  Montréal (Québec) H5B 1B3 Les Gens de linformahique

consommateur.

Agences s'abstenir s.v.p. Bureaux associés

L]
. ' h b | | Ottawa, Toronto, Winnipeg,
Pour mener a bien ce mandat, vous devez détenir un dipléme L'INDUSTRIELLE - SERVICES TECHNIQUES INC. C Ocro / Q IVQOU

p Calgary, Edmonton
de 1* cycle en rndrketmg_ administration, économie ou so- ine_fihate.de L-indusinelia. compagnie d assurdnce SUri1a vie & '
ciologie. Vous démontrez une certaine expérience dans le : OSSOC'QS
domaine de la recherche, des connaissances de la program- - '
mation informatique et des aptitudes éprouvées pour la
rédaction de rapports ou de recommandations.
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POSTE COORDONNATEUR DE CONTRATS

SERVICES DE SECRETAR'AT L'Administrateur de contrats coordonnera,
P{!EEELE!‘ISR(TNBE) SmNs INHRHERS ET DU TRA]TEMENT DE TEXTES sous surveillance, la préparation des soumis-

-.-.-'-‘ . ..
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piciers Unis Métro-Richelieu Inc.
10871, rue Salk

Montréal-Nord (Québec) H1G 4Y2

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme | % _ - - /
-ompléte d'av - . s =:= i i i 4”-’ ,,
| CENTREHOSPTAUERST.IOSEPH | | tresocew e s coman Lo
Les pefsonn_c:s intéressées sont priées de faire parvenir leur Tm:';:ki:‘i‘;f:‘i‘é:]i':“) orésentement A la recherche d'un ADMINISTRATEUR
curriculum vitae au: =
o0 GPA 1Y] e
Service de dotation . a1t 0 70 racherche

.I:.:.:.;O:C;O-I
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des activités du secrétariat, du traitement

o e sions et fera I'administration du début du pro-
::_ Diriger et coordonner, sous I'autorité de la directrice gé- s bl gramme a la fin.

v nerale, I'adminisiration du service des soins infirmiers et La personne thISIE S€ra rESpor?sab_le Les candidats devraient avoir un baccalauréat
ot les activités relatives a la gestion des services qui lvi de la supervision et de la coordination ainsi que posseder au moins un an d'expé-
==  sont attribués au plan d'organisation. -

rience dans un environnement technologique
Centre hospitalier de 434 lits: 300 pour soins actifs, 96 "o ogiq

o our soins @ long terme et 38 pour soins d'héberge- E:E: e textes-’ Q€S achats et ded entretien bien qu'une experience equivalente pourrait
2 ‘:wn' 9 pe 9 e du materiel de bureau, du recrutement etre acceptée. Il est absolument nécessaire que
o a B et de la formation du personnel le candidat puisse s'exprimer en anglais et en’
QUA!'|F!CAT!°NS‘_ | R administratif. francgais, avec précision, oralement et par écrit.
= Achem:qut: étre lnfurmuerg autorisée & exercer sa pro- | . N o Compte tenu de la formation qu'il recevra et de
§ foion sn o Lo des plimire w nimesdelo | Le tiulare detient préferablement son expérienc, e Uulaire do co poste pourr
:- tration des soins, ou en odministration hospitaliére ou o un dlpl(}ﬁ?e unlyersutalre et QQEIQUES acceder a un quau semor ou il pourra prépa-
(egep %% I'équivalent. 5 anneées d experience en planification rer ot faire la négociation de contrats com-
o ) A " .:: Expérience: avoir une expérience valable dans un poste _. et organisation du travail ainsi qu'en plexes des secteurs commercial et gouverne- -
Institut de marine ﬂmOUSkI w de direction ou de cadre supérieur, de préférence dans i supervision du personnel. De plus, mental.
du CGQED dt*’ RImOUSkI _:‘ le secteur des soins infirmiers, -: la personne recherchée fait preuve Une formation et une expérience en haute tech- .
= QUALITES PERSOMNNELLES: 2 d'initiative et démontre des capacités nologie seraient des atouts.
- Passéd!:r lo competence, la maturite, le Ieoder.ship etle supérieures de communication Un excellent saiaire est offert en plus d'un
v dynomisme exigés par une telle fonction, Avoir le sens et de leadership éventail complet d'avantages sociaux. Ce poste
PROFESSEURS 9 Ahdela'dec viwi of e Lotgannafion: pourei e s x £ | offre le défi et la satisfaction de participer a I'é- .
Le Cegep de Rimouski requiert, pour le semestre d'hiver B3, les servi- B f::,fz} 5%’:0,;',_.,”;';;,:& g,ii?:;finl:zgfiigr' i 51 ce poste vous intéregse, faites parvenir laboration de nouveaux produits d'avant-garde. '
ces de professeurs dans la discipline suivante: w:  Rémunération et conditions de travail selon les normes votre curriculum vitae a La Presse, Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, |
CONCOURS NO: s du ministere des Affaires socioles qui régissent le reference 12209, casier postal 6041, en toute confiance, en mentionnant le niveau aca- *
831420 INFORMATIQUE: 3 temps partiel (100%) AR e o succursale A, Montreal, H3C 3E3. Toutes démique, I'expérience ct les exigences salariales,
1 temps partiel (100°%) =+ Toute personne qui posséde les qualifications énume- 'E les d‘eman_des seront traitees au. \ ; 2
420-900 Initiation a l'informatique (6 periodes) i rées estpride de fore parvenit sa demande ainsi qu'une confidentiellement. Oirecteur, SchLnawation.ou persoanel o8
. ; N | v copie de son curriculum vitge a: «Concours-directeur e ossier = 1
420-918 Introduction au langage basic..... ... (6 périodes) % (trice) des soins, a I'attention de la directrice générale, Ce poste est offert aux hommes —
1 temps partiel (100%) % auplus tard le 20 décembre 1982. i et aux femmes. COMPAGNIE MARCONI CANADA
420-611 Fortran et application scientifiques (12 périodes) : 5:_:_:.:_:.:_:_:.:.:_:_:.:.:.:,:.:.:.:.:‘:_:__.‘:.:.:_:.:.:.:.:_:.:_:_:_:.:.:.:.:.:_:_:_:_:_:_:,:,:_:_:_:.:_:_:,:_:,:;55 ] . 2438, av. Trenton, Ville Mont-Royal, Qué. H3P 179
1 temps partiel (100%) . Al el el b b el ettt bbbt b et

420-911 Introduction aulangage Fortran... ... ... (6 périodes)
420-947 Introduction al'informatique de gestion..... .. (8 périodes)
QUALIFICATIONS:
Diplome universitaire terminal de premier cycle
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= M.R.C. mmousm NEIGETTE
- Concours 82-003-01 -

CENTRE HOSPITALIER ET DE
SERVICES SOCIAUX DE L'UNGAVA

L'absence de diplome universitaire pourra étre compensée par un di-

plome collegial professionnel ou I'équivalent et une vaste expérience coonnoNNATE“R EN . ! .
professionnelle et/ ou d enseignement directement pertinente. Su pewlseu r AME"AGEME“T DU TERRITOIRE Etablissement: ’
Les personnes in!éressée; doivent faire parvenir leur chr:'CUlum vitae d e y 4 on e la MR.C. Rimouski-Neigette est  la recherche d'vn cardidat pour t?:r::;:‘:c::::tllﬁ::; :i:! :r;:;:lz?:;:t;::’;r: :To :..3;&?6;,3::; ::; '
avant le 10 decembre 1982, a 17 heures, a | adresse suivante: occuper le poste de coordonnateur en aménagement du territoire. res ot I'hépital & Kuvjjuaq (Fort-Chimo). .
CONCOURS NO: 831-420 FONCTIONS: = FONCTIONS: ) Y
Se'rwca du personnei Le superyise.r sera appelea s acquittr % Coordonner  Ies octivikés refées @ ko' préprslion. dv. schémo HYGIENISTE DENTAIRE :
Cegep de leo:skl ._ B ’,_'_' E:E: d'oménagement de lo M.R.C. Rimouski-Neigette. Nature de I'emploi: !
60 ouest, rue de I'Eveche 1ation d Un roupe de Magasing. a s ass: =w — Coordonner 'administration du réglement de controle intérimaire Dévelo iver & I' : '
. : : nd u u a0 as B oo o : : : pper, participer a I'implantation et a la diffusion de program-
Rimouski (Québec) rer ¢u rendement de chacun de se < = Yoir a l'orgonisation des diverses consultations dans le cadre de mes de base en hygiene dentaire et domaines ct;nne::es. =
GSL 4Hs magasns selon s oectls doventeo % Piloboroion d schéme Porticoer & I éducation populair, scolaire et professionnelle en mo
i T esichaion ol de miss o = — Informer et aviser le conseil des maires de ko MR.C. Rimouski- I e "
i 3 s A eaplontation el de mise \ o .
marche chez 1ous ses marchands Prow- Neigette sur toute question relotive a I'aménagement du territoire. Exigences: :
L-I.Eu R QUALIFICATIONS: — g::t:: en regle de |'Association des hygiénisies dentaires du }
T et R ST e Rk K wx — Détenir un diplome universitaire de 2e cyrje en urbanisme ou pla : e L, . i 1
Laval avec ceplacements Gans ia re % — Expérience pertinente d'environ ¢ 5 luant I'elabora- *
glon ce kontrea - :rﬁmhm du m"'m:; PM‘W:“ un minimum de ';'0'5 {?} unnggs tion, lo diffusion, l'impluntat'mn elt?:s[uiiiiir: :;;rc::nmu? s N :
EXIGENCES: 2 ‘experience acquise dons un domaine pertinent a |'emploi ou de- — Connaissance de I'anglais, tiel; . 2
Experience generale de loutes les tech EEE; tenir un diplome universitaire de ler cycle en urbanisme ou plani- — Facilité de c:m;un?:ugﬁ:.:; o x 5’
) =4 a.' n‘n ANVES PrOPIes au com- ﬁ:‘.ntio'n‘réglomle et Pﬁﬂé.dﬁ un'minirpu.m de _ciﬂq (39) onnées — Mobilite; g
" d “Pﬁ“’me dans ‘f".dm'm pertinent O‘l EmP’rO_l- O o e — Préférablement avoir ceuvre en milieu défavorisé ou isolé; ]
E R A N T E D E S V E N T E S Diglome universitarre oo premier cycle E::: — Une 'Tﬂsu\'pup’lh e;]"fb*ﬂce d:ns U dogﬂmempﬂhneﬂf a l mp*m E:E: Focilite de travail en éqUipﬂ. ;
en admimstiration avec trois ou guatre :"' pourra éeralo sence du niveau de s« ité feqUii. o )
sl g b i — Posséder une grande focilité & communiquer et étre disposé @ fro- '
e i vailler en dehors des heures réguliéres de travail. R PR A
L es int i : tion: _ X :
d:'!f::’z:r::\::l::l:::rlncl;:::::: s SIS R . Rémunération: selon les normes du M.A.S. ;
compiet &: = Troitement et conditions de trovail @ discuter. o Entrée er fonction: mi-jonvier 83 1
PIERRE FRENETTE pox ‘s ' ; . ' o '
GERANT DES zw Priére de faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant sur Inscription: ;
- : b0 1 s ) ' o
_ : I_ . . | 3 5 RESSOURCES HUMAINES géé ,];"W h,:m dv ‘m’;fﬁ’;{:;”';:u;'::’:u;‘x : Acheminer votre candidalure le plus 1ol possible au; £
: . : Provi-Soir inc S . o
Gthnth BthDw 2700, avenue Francis-Huahes, Chomedey M.R.C. Rimouskl-Naigeﬂa o Service du pirumnli
- 3 Laval Quebec H75 289 e 220, avenve de la Cathédrale - C.H.5.5.U. X3
= C.P. 387 i C.P. 149 3
Rimouski, P.Q. G5L 5J2 Kuujjuaq (QC) &
Distributeur national de Plein Jour et autres tissus de quahte < N.B.: Ce concours est ouvert aux hommes et aux femmes. % JOM 1CO . i
pour la décoration intérieure ainsi que couvre-lits et autres e et P
accessoires est a la recherche d'un(e) gérant(e) des ventes i H
pour le district de Montreal. Le candidat recherché a une ex- ¥ ;g,
périence pertinente dans la'gerance des ventes. ” 111 T o [r 1|l oot s semm s ra sty s e B s Sy Ly e '
‘ ' . . . LE CENTRE HOSPITALIER e :.+ Vi
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: REGIONAL R LAS R ecqep 44
_ . i Al, - © AT
Directeur national des ventes ' DE L!OUTAOUAls b HOPITAL GENER ALIE Saint-Jean sur-Richelleu
Monsieur Jean-Paul Marcotte W e o recherche i
3605, rue Rideau, B.P. 2000 ; s DIREGTEUR d' - t % Le Cég gep Saint-Jean-sur-Richelieu recherche
Succ. Anc.-Lorette CHEF D’UNITE DE o d lO“‘ o les services de PROFESSEURS dans les discipli-
Québec (Québec) G2E 5H6 " < - 1 PNT 2 nes suivantes pour la session Hiver 1983: |
SOINS EN MEDECINE % Le service auxiliaire et hospitalier  :: ,
(59 lits) % FONCTIONS: % Espagnol ' e 3 périodes/semaine :
| EXIGENCES o Adml;;isfro Igs‘s:rvilces {:;!uti[s a l'nfnbpagemefnt, l'entre- & Frangais (littérature et linguistique) pleine charge :
- Le (la) candidat(e) recherché it: w:  ftien, lo sécurité de |'établissement ainsi qu'au fonctionne- =3 . ; . {
LUMINAIRE Le moyen —lé?r)e e in,régle.;: I '.C()'I, 'd; s ment des #qu:’pemn et coordonne les activités relatives 33 Psychologie : 9 périodes/ semaine
ve preferent AC = & la gestion des services hospitaliers sous sa juridiction, ioloai : ;
REPRESENTANT (E) DES VENTES AT — posséder de préférence un baccalauréat en nur- [l % gany Ja but d'assurer aux bénéficiaires des services pré. i SCcio10gie Y pericces semaine il
tous les sing; W v, Droit ? périodes/semaine |
Une société belge est a la recherche d'une personne ayant —— avoir une expérience en gestion d'une unité de o : '
une solide connaissance du marché des luminaires au Qué- employeurs s0ins; e

; : E:E — Diplbm universitaire en sciences oppliquh’ ou en Qualiﬁcaﬁons- rmUises: Dipl&“e UniverSitairﬁ
bec dans le but d'implanter un réseau de vente et de distri- .

_ _ avertis — posséder une bonne connaissance clinique du o sciences de la santé ou en sciences administratives; R pertinent
bution de ses produits. R fonctionnement d'une unité de médecine géné- s = Trois (3) années d'expériences perfinente dont deux i : ) . :
S Hehs deva siabls ot cacrticnner v Beontarmeas dTin: q rale. 3 (2) années dans un poste de gestion; B Faire parvenir votre curriculum vitae au plus
plantation de mise en marché des produits de notre société. de personnel: REMUNERATION A== E;p:mt d.I travail dans le réseau des cffaires so- tard le 8 décembre 1982 & I'adresse suivante:
.- s nécessaire.
Lo distribution et la vente des produits sur le territoire fom- e Selon les normes du Ministére des Affaires sociales K2 ; : o :
¢ N e : = SALAIRE: Selon'la politique de rémunération du personnel =+ Le Directeur des Services du personnel
beront sous sa responsabilité. - sous o robrigue Les condidats(es) intéressés(es) devront foire porvenir leur curricy- «+ cadre du réseau des affaires sociales — classe 15. Les =2 Jules Roy =
La rémunération est compétitive et sera établie en fonction -w lum vitoe au plus ford le 17 décembre 1982, &: =% personnes intéressées doivent faire parvenir leur «curricu- i Cé Saint-J Richeli
des aptitudes. carrleres L ARt ' ' % lum vitae» au plus tard le 17 décembre 82 au: R egep Jaini-Jean-sur-Richeiieu
_ gen rum emen 2 de gL K2 C.P. 1018

Pour entrevue communiquer avec: ET PROFESSIONS Centre hospitalier régional de I'Outaouais i .03 [oSeources Mmaines 2 Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc

M. Gaston Lafleur 4 116, boulevard Lione! Emond 5 Hopital Général LaSalle % 3B 781 '

i R HULL, (Gusbee ;;;; 8583 Terrasse Champlain i i ,

(5 1 4) 288"91 50 J‘Y W7 LaSalle, HBP 1C1 :. NOTE: rvéponses écrites oux condidats retenus pour entrevues
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 4 DECEMBRE 1982

—______BARRIERESEI'PROFESSIONS______

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

ADJOINT(E)

au Chef du Service de I'Entretien
des Installations mateérielles

Sommaire des responsabilité:

Sous l'autorité du chef du service de |'entretien
des installations mateérielles, le titulaire du poste
doit collaborer a planifier, organiser, diriger et
contrdler certaines activités du service et particu-
lierement celle reliee a I'entretien et la réparation
des edifices et de |I'équipement; pourvoit de fagon
particuliere a l'exécution des travaux ayant trait
au service de chauffage, d'electricite, d'eau, de
refrigeration, de ventilation et de climatisation des

/|

edifices.

Exigences:

du batiment)

vants: Ventilation, climatisation, chauffage

la gestion de personnel

dre.

9): de $21,000 a $30,000

1982 au
Directeur du Personnel
Hotel Dieu de St-Jérome

220 rue Montigny
Saint-Jerome, Qc. J7Z 5T3

candidatures retenues en entrevue

: Saint-Jerome

ot

Socete canadhenne Canada thgaq:

La SCHL est une organisation dynamique
comptant 3,500 employés répartis dans 60
bureaux a travers le pays. La division de
I"'administration offre préesentement cette
perspective de carriere:

Responsable de
la sécurité

Votre attribution principale consistera a se-
conder le Directeur du service de la sécu-
riteé, dans l'application adéquate et judi-
cieuse de politiques et procedures portant
sur la securité, la sureté et la planification
de mesures d'urgence.

Vous devez posséder dix anneées d'expé-
rience dans le domaine de la surete au tra-
vail et vous faites preuve de la maturité et de
l'assurance necessaires pour conseiller et
repondre aux demandes de la direction et
des employés. Ce poste requiert une par-
faite maitrise des deux langues officielles.

Le salaire varie entre 30 000$ et 37 5188 et
est etabli en fonction de vos qualifications et

de votre expérience. Priere d adresser votre
curriculum vitae avant le

15 decembre
1982, a: Directeur, Groupe de la dotation,
SCHL, Piece 144, Chemin de Montreal, Ot-
tawa, Ontario K1A OP7.

La SCHL pratique I'egalite d'acces a l'emplos

Canadi

- L
W - -
- - [l
- a

LE C.L.5.C. DE L’ESTUAIRE

recherche un(e)

CHEF DES SERVICES
COMMUNAUTAIRES

(PROLONGATION DU CONCOURS)
L'ETABLISSEMENT

Situe a Rimouski, sur un territoire mixte, rural et ur-
bain, comprenant environ 48,000 habitants le

C.L.S.C. offre ses services a lo population depuis

septembre 1981. L'équipe comprend une cinquan-
taine d'employés(es) engagés(es) dans des activites
relatives a lo santé au domaine social et commu-
nautaire.

NATURE DE LA FONCTION

Sous |'autorité du directeur général, planifie, orga-

nise, coordonne et controle les activités relatives

aux services et programmes socio-communautaires

ainsi que de santé, dans le but de:

— promouvoir et ameliorer la santé de la popula-
tion a desservir;

— lui assurer des soins et services.

EXIGEMNCES
— Membre de I'O.1.1.Q.

— Diplome universitaire de premier cycle en
sciences de la santé.

— Une formation additicnnelle en sciences
humaines ou de |'administration serait un atout.

— Deux années d'expérience pertinente en ges-
tion.

— L'absence de formation universitaire pourra étre

compensée par une expérience
exceptionnelle,

SALAIRE

Selon les normes du ministere des Affaires sociales
(classe 14),

jugée

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17
décembre 1982 a:

Le coordonnateur a I'implantation
C.L.5.C. de I'Estuaire
180 des Gouverneurs
Rimouski (Québec)
G5L 8G1

— DEC en technologie du batiment (mécanique

— Expérience minimale de deux (2) annees en
requlation automatique dans les domaines sui-

— Expérience minimale d'une (1) annee reliee a

Toute expérience technique pertinente supplé-
mentaire pourrait suppléer a une scolarité moin-

Remuneration: Selon la politique salariale des
cadres du Ministere des Affaires Sociales (Classe

Les personnes intéressées doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae avant le 13 decembre

N.B. Nous accuserons réception uniquement aux

d‘hvpaumadew mmmcmam

Tous les postes ar

Cegelec Industrie Inc., important manu-
facturier d'appareillage électrique de
moyenne et haute tensions, établi depuis
plus de 15 ans, est a la recherche d'un:

Estimateur/concepteur
senior

pour se joindre a son équipe du bureau
d'études.

A partir des appels d'offres, I'estimateur
etablit les couts d'usine, de matieres pre-
mieres, de main-d'oeuvre, en rapport a la
realisation de projets au niveau des
moyenne et haute tensions.

lLLe candidat recherche, en plus d'étre fa-
milier avec le systéeme de protection, de
relayage et d'appareillage de moyenne et
haute tensions, possede un minimum de
cinqg annees d’'experience dans |'estima-
tion et a complete une formation en ingé-
nierie, option electricite.

La rémuneration pour ce poste sera en
fonction de I'expérience et des qualifica-
tions du candidat.

Les personnes interessees sont priees de
faire parvenir leur curricuium vitae a:

Direction des ressources humaines
Cegelec Industrie Inc.
1400, boulevard Industriel
Laprairie, Quebec JSR 2ES

Cegelec

AGENT D'APPROVISIONNEMENT

Kraft Limitée requiert les services d’'un agent

d approvisionnement pour son siége social a

Montréal. Relevant du directeur du service, ses

principales taches seront réparties comme suit:

— |dentifier, négocier et effectuer les achats de
produits spéecifiques.

— Controler le niveau des inventaires.

— Recueillir et diffuser lI'information des condi-
tions et structures du marcheé.

— Etudier et développer de nouvelles sources
d approvisionnement.

— Resoudre les réclamations des principaux
fournisseurs.

Qualifications:

Diplome universitaire avec spécialisation en ges-
tion, comptabilité, economie ou administration fi-
nanciére; bilingue, un minimum de 3 ans d'expe-
rience pertinente scit dans le domaine des ingré-
dients et denrees et/ ou des fournitures d'embal-
lage.

Salaire selon les qualifications et I'expérience.
Les candidats intéresses a ce poste sont priés de
faire parvenir leur curriculum vitae a |'adresse sui-
vante:

Directeur du personnel
Siege social
Case postale 6118
Montréal (Québec) H3C 3J3

CENTRE HOSPITALIER HONORE MERCIER INC.
ST-HYACINTHE, QUE.

situeé a quelques 40 kilomeétres du Pont Tunnel
Hippolyte Lafontaine, le Centre Hospitalier Ho-
nore Mercier Inc. (405 lits) a une vocation de trai-
tements de courte duree et couvre les domaines
des soins suivants: Médecine, Chirurgie, Psychia-
trie, Obstétrique &t Padiatrie.

D'une fagon générale le Centre est a la recherche

REMPLAGANT CADRE

rattaché au directorat des soins infirmiers
pour occuper temporairement des postes de
COORDONNATEUR de CHEF DE SERVICE.

D'une fagon plus spécifique, il y a actuellement
une vacance a combler en Médecine-Chirurgie.

EX!IGENCES:

~— Etre membre en régle de 1'0.1.1.Q.

— Posseder une expérience pertinente.

— Une formation universitaire serait un atout

SALAIRE: Selon les regles et normes du M A.S.
relatives a la détermination du salaire des cadres.

Les personnes intéressees sont priees de faire
parvenir leur curriculum vitae avant lundi le 13
décembre 1982 au:

Conseiller, en Gestion du Personnel
Service du Personnel

Centre Hospitalier Honoré Mercier Inc.
2750 boul. Laframboise

St-Hyacinthe, Qc J2S 4Y8

INGENIEUR

Exigences:

— Ingénieur avec bonne expérience en exploi-
tation de:

* Station de pompage
* Usine de traitement de I'eau
* Réseaux d'aqueduc et d'égqouts

— Expérience en conception d'ouvrages de

production et de distribution de I'eau pota-
ble

— Bilingue (frangais-anglais)
ENDROIT: Afrique.
SALAIRE: A discuter.

Faire parvenir votre curriculum vitae détaillé a:

AQUATECH

1400 Sauvé ouest, bureau 200
Montréal, Qc H4N 1C5

I ouverhy egalement aus temmes ¢! guy hommes

@

Pfizer, une multinationale spécialisée
en fabrication et mise en marché de
produits pharmaceutiques, agricoles,
chimiques, et destinés a la consom-
mation, recherche une personne che-
vronnée pour assumer le poste sui-
vant:

Analyste financier

Relevant du chef, comptabilité géné-
rale, vous assumerez |'entiére respon-
sabilité de la préparation et de la pré-
sentation des rapports analytiques
ainsi que de la coordination des don-
nées et systémes se rapportant aux
taxes de vente. De plus, vous secon-
derez votre supérieur dans la prépara-
tion des déclarations de revenus de
I'entreprise et des impo6ts sur le capi-
tal.

Afin de mener a bien ce mandat, vous
devez possédez un baccalauréa en
commerce et avoir presque complétée
votre RIA ou CGA. Une expérience an-
térieure en milieu financier serait sou-
haitable.

Pfizer offre un salaire concurren-
tiel et une gamme complete d’a-
vantages sociaux qui comprend
un plan d’'assurance dentaire et
une allocation pour le perfection-
nement professionnel.

Priere d'envoyer votre curriculum
vitae en rappelant le dossier nu-
méro 560P sur votre envoi, a:

Responsable/

formation et recrutement
PFIZER CANADA INC.
C.P. 800

Pointe-Claire, Dorval
Québec HI9R 4V2

PAS D'AGENCES S.V.P.

izer

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
L
...............................................

Joignez-vous a une entreprise dont |I'essor
continu lui a permis de se classer au pre-
mier rang de l'industrie pharmaceutique ca-
nadienne. Pfizer Canada Inc., qui voue une
part importante de ses énergies a la recher-
che dans le domaine de la santé, recherche
un:

Chef regional
des ventes

Ce poste exige plusieurs années d'expe-
rience a ce titre de méme qu'un dossier pro-
fessionnel reconnu dans le domaine phar-
maceutique. Vous détenez un diplome uni-
versitaire en sciences de la santé et étes
parfaitement bilingue. En outre, votre capa-
cité a gerer et a motiver vos adjoints vous
sera précieuse.

Pfizer offre un salaire concurrentiel et
une gamme compléte d'avantages so-
ciaux, y compris une voiture de compa-
gnie.

Priere d'adresser votre curriculum vitae,
sous pli confidentiel, en rappelant le dos-
sier numéro 561P sur votre envoi, a:

Responsable /
formation et recrutement
PFIZER CANADA INC.
C.P. 800 ;
Pointe-Claire, Dorval
Québec H9R 4V2

Palafs des Congrés de Montréal

RESPONSABLE
DU DEPARTEMENT
DE MENUISERIE

Sous l'autorité du directeur de la Gestion de
I'immeuble, vous coordonnerez les activités
d'une équipe en matiére de menuiserie. Vous
assumerez la responsabilité de l'exécution des
travaux de transformation, de réparation, de
construction de charpentes, de finition etd’au-
tres travaux de menuiserie a partir de maté-
riaux en bois, en métal ou autres, avec des
outils manuels et mécaniques

Nous recherchons un candidat qui détient un
certificat de qualification de charpentier-
menuisier émis par le ministére du Travail et
de la Main-d'oeuvre du Québec.

Le candidat doit également posséder plusieurs
années d'expérience en supervision.

Nous offrons un salaire proportionnel 3 la
compétence et a l'expérience, ainsi qu'une
gamme compléte d’'avantages sociaux.

Ce poste est également ouvert aux hommes et
aux femmes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
sous le numéro de référence 0-27 a:

Madame Louise Lemire
Ressources humaines
Palais des Congrés de Montréal
500, Place d’Armes — bureau 2400
Montréal (Québec) H2Y 2wW2

.Société du Palais des congrés de Montréal

PROFESSEUR DE CHIMIE

(Chimie 442 et 562) — s de tache.
Dans un collége privé situé sur la Rive Sud.
Poste ouvert pour janvier 1983,

Faire parvenir curriculum vitae le plus 16t possible a:

La Presse, Réf.: 12210
C.P. 6041, Succ. «A»
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L’'insuline humaine

ouvre de nouveaux
la

champs a

découverte medlcale

- (D’apres UPI) — Quelques
diabétiques dépendants de
I'insuline sont en train d’écrire

| une page d’histoire de la médecine

en s’'injectant une nouvelle insuli-
ne humaine produite en laboratoi-
re & la place de celle qui est
extraite du pancréas du bétail et
des pores.

Cette nouvelle insuline s
Humulin.

C’est le premier produit phar-
maceutique d’origine humaine fa-
briqué a partir de la technologie
ADN, mise au point par Genen-
tech Inc. de San Francisco Sud, en
Californie.

L’Administration des Aliments
et Drogues a approuvé le produit
le 29 octobre, et les spécialistes du
diabéte utilisent actuellement la
nouvelle insuline pour déterminer
a quelle catégorie de patients elle
doit le mieux s'appliquer.

Le diabéte est une maladie chro-
nique grave pour laquelle on ne
connait pas encore de remede
amenant la guérison. Mais elle
peut étre controlée. Elle est cau-
sée par l'inaptitude de l'orga-
nisme humain a utiliser
convenablement certains ali-
ments.

Onze millions d’Américains sont
diabétiques. Dix pour cent d’entre
eux sont dépendants de I'insuline.
Ils ont bhescin d'une ou de plu-
sieurs injections d'insuline chaque
jour. Quand la production de I'Hu-
mulin sera géneéralisée, et sur or-
donnance de leur meéedecin, ils
pourront utiliser ce nouveau pro-
duit.

L’ADN. une abréviation de
I’acide deoxvribonucléique, se
trouve dans chaque cellule de 'or-
ganisme, et c¢’est lui qui permet a
chaque espéce de reproduire sa
propre sorte.

La technologie utilisée consiste
a couper les molécules d’ADN pro-

‘appelle

Le vaccin contre

venant de deux organismes diffé-
rents et a les recombiner pour
produire des molécules hvbridvs
de ADN.

L’annonce de cette reusalte deé-
montre, selon le Dr Irving L.
Spratt, président de 1'Association
américaine du diabete, les pro-
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gres des recherches en génétique |

et leur application a la production
de médicaments complexes.

Les spécialistes expliquent ‘que
le besoin de produire une insuiine
d’origine humaine est di au fait
gue certains diabétiques dépen-
dant de l'insuline étaient allergi-
ques aux insuline produites a
partir de pancréas de porcs ou de
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bétail. D’autre part, comme le |

nombre de diabétiques augmente,

il était & craindre que les approvi- |

sionnements en insuline animale
deviennent insuffisants.
L’utilisation de la nouvelle insu-

line se répandra, selon le Dr

Spratt, a mesure que se
préciseront les résultats des es-
sais cliniques. Les malades qui
prennent actuellement de l'insu-
line doivent continuer leur traite-
ment et se renseigner aupres de
leur médecin.

La technologie permettant de
produire l'insuline humaine est
actuellement utilisée pour mettre
au point d’autres médicaments,
entre autres, une hormone de
croissance humaine, des interfé-
rons, des sérums el autres pro-
duits d'origine humaine. Ces
recherches sont effectuée par Ge-
nentech en collaboration avec Ho-
ffman-Laroche. La méme

technologie est également mise a

contribution pour chercher a fa-

briquer des hormones de crois- °

sance bovines et porcines qui
pourrait permettre d’accroitre
considérablement la preduction
de viande, ainsi que des vaccins
pour le bétail.

la variole peut

étre dangereux

- ATLANTA (UPI) — Le vac-

cin qui a & peu pres éliminé
la variole dans tous les pays du
monde, est a I'heure actuelle uti-
lisé dangercusement par cer-
tains meédecins qui croient
pouvoir guérir I'herpes.

Le Centre national de controle
des maladies aux Etats-Unis, de-
puis des années, met en garde
les médecins contre ce type de
pratique. Selon le Dr Stanley
Foster, certains médecins utili-
sent ce vaccin alors qu’il n’existe
aucune preuve qu’il puisse étre
efficace. « Ce meédicament, dit-il,
n’a pas été concu pour cela. »

Plus encore, des patients dont
le systéeme d'immunité présente-
rait quelques carences et qui se-
raient inoculés de ce vaccin
pourraient étre séverement at-

teints et pourraient méme_én
mourir. Plusieurs chercheurs
qui participaient a un récent col-
loque ont méme invité les com-
pagnies pharmaceutiques.a
bannir ce vaccin pour éviter qu’il
puisse étre utilisé sans raison. -

Le Dr Allan Hinman du Centre
national prévient cependant que
des travailleurs de laboratoire
dans I'armée sont vaccinés con-
tre la variole parce qu’ils péu-
vent étre en contact avec -le
virus. Pour des raisons mili-
taires et parce que les troupes
sovneuques sont inoculées, I'ar-
mée américaine continue d’ utlli
ser le vaccin.

-

Un peu partout a travers: le "

monde, le vaccin est conserve
dans des chambres froides au
cas ou le virus reunnmencerall
a se manifester.

Le chymopapain, nouveau
traitement pour
les hernies discales

. WASHINGTON (AP) — Les

secours sonl peut-étre sur le
point d’arriver pour les gens qui
souffrent de disques déplacés et
dont la douleur n’est apaisée ni
par le lit, ni par des tractions, ni
par la chirurgie.

L’Administration des aliments
et drogues des IStats-Unis vient
d’autoriser la vente du médica-
ment chymopapain, qui sera com-
mercialisé sous le nom de
Chymiodactin par Smith Labora-
tories Inc., de Northhrook, dans
I’Illinois.

Le médicament sera utilisé
dans des circonstances limitées et
étroitement controlées sur des

| hernies discales du bhas du dos,

communément appelées disques
déplacés.

Les problémes de disques sur-
gissent quand une hernic apparait

| et que des tissus débordants font

pression sur des nerfs, causant de
sérieuses douleurs au dos, a la
hanche, et aux jambes. Le médi-
cament doit agir par dissolution
du tissu herniaire et allegement
de la pression sur les nerfs. Ni
I’Administration des aliments et
drogues ni la compagnie ne peut
donner un chiffre des cas traités
par le médicament chaque année,

Jusqu'a présent, quand les trai-
tements traditionnels échouaient,
le dernier recours était la chirur-
gie, pour enlever les tissus her-

niaires. Le chymopapain pourrait
avoir de sérieux effets secon-
daires dans certains cas assez
rares. Le plus grave est une réac-
tion d’allergie appelée anaphy-
laxis. Les symptomes en varient
d’un cas a I’autre. Dans des essais
cliniques sur environ 1400 mala-
des, la réaction a été ohservée sur
1 p. cent, et deux des patients sont
morts.

Selon les autorités, le taux des
mortalités est le méme que celui
des interventions chirurgicales.
Smith Laboratories Inc. fait des
recherches sur ce médicament de-
puis 1980. Les essais ont été menés
dans sept grands hopitaux et dans
des centres médicaux universitai-
res. Cette étude a porté sur 108 pa-
tients et 75 p. cent de réussites ont
été enregistreées.

Les laboratoires Travenol
avaient obtenu la permission de
faire des essais avec le médica-
ment dés 1963. Mais dans un rap-
port fourni en 1974, le médicament
ne semblait pas avoir prouvé son
efficacité.

Le chymopapain est extrait du
plan de papaye. Son utilisation
n’est autorisée que pour les méde-
cins spécialisés dans le traitement
des hernies discales et spéciale-
ment entralnés a pratiquer lm-
jection du produit.

Le médicament est déja disponi-
ble au Canada et, aux Etats-Unis,
il a été utilisé dans plusieurs cas."
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“NOTES PHILATELIQUE
LA CONQUETE L'EVEREST

-Une marque spéciale commémore ’exploit des
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Une belle piece philatéligue a
6té créée lors de 'ascension
du mont Everest par une equipe
d’alpinistes canadiens. Cette pie-
ce. un pli souvenir marque d’'une
oblitération spéciale, fournit un e-
lément rare dans une collection
«Canadiana». c'est-a-dire de tout
ce qui a un caractere canadien et
qui apparait sur timbres ou plis
émis par des pays etrangers.

du Népal, donc a 17 h 20, heure de
I'Est du Canada, c¢’est-a-dire juste
a temps pour que les téléspecta-
teurs canadiens puissent appren-
dre en soirée aux bulletins de
nouvelles que 1'équipe canadien-
ne, bien qu’affligée par la perte de
quatre des siens en trois jours et
par le retrait de six autres alpi-
nistes, avait néanmoins décidé de
continuer.

nmen e ™ i

La marque apposee sur le pli
souvenir, reproduit 'embleme de
la societe Teleglobe Canada et
rappelle le role primordial joue
par cette station dans la diffusion
de 'exploit des alpinistes.

La station terrienne temporaire
de Teleglobe Canada au Nepal a
acheminé plus de 10 heures de re-
portages televises ¢t radiophoni-
ques sur la conquete canadienne
de I'Everest. C'est ainsi que les
Canadiens ont pu voir pour la pre-
miere fois des éemissions de télevi-
sion transmises en direct de ce
pays lointain.

Arrivée a Katmandou avec trois
semaines de retard en raison de
'encombrement de Maéroport de
Bangkok, la station a finalement
du étre eérigee. veériliee et mise en
service en moins d'une semaine.
La premiere emission a ete trans-
mise le 7 septembre a 3 h, heure

. Il v a deux jours le cercle de
bridge «Mon Club» entrepre-
nait sa cinquieme année d’exis-
tence. Ce cercle présente un
caractere unique au Canada. Il est
ouvert 24 heures sur 24, sept jours
par semaine. C'est un club sans
but lucratif qui boucle bien son
budget parce que les taches sont
acquittees bénévolement,

Guy Michaud, qui fut le premier
president, sourit aujourd’hui
quand il rappelle avoir expédie 122
lettres, a 1'éte de 1978. Il n'avait
recu que trois réponses!

Mon Club est situé au 10.807 rue
Millen, pres du métro Henri-Bou-
rassa. Il compte aujourd’hui 150
membres, tous, ou presque, d'ex-
pression francaise.

Debuts difficiles

Mon Club est devenu avec le
lemps une entreprise prospere.
Mais les débuts ont été extréme-
ment difficiles. Courtier en assu-
rances, joueur de bridge depuis
une gquinzaine d'années, Guy Mi-
chaud, président fondateur, a dua
démissionner deux mois apres le
départ, pour des raisons de sante.

«C'est un peu, dit en riant 'une
de celles qui a le plus travaillé au
succes de Mon Club, ¢’est un peu
comme si un pere avait abandon-
né sa jeune épouse apres lui avoir
fait un enfant! »

C'est d’ailleurs un groupe de
femmes qui a relancé le club.
Mme Jeannine Rémillard s’est
particulierement dévouée. Elle a
endossé le hail du premier local,
au 10,805 Millen. Elle s’est occu-
pée de I'achat des meubles, de la
décoration, de l'entretien des
lieux. C'est elle qui a recruté les
membres,

Mmes Lucille Perreault, qui a
été présidente pendant deux ans,
Lise Hébert, Yvonne Lafond,
Blanche Duguayv et quelques
autres ont le plus contribué a pas-
ser a travers les nombreuses diffi-
cultés.

Les premiers membres ont
versé $70.00 chacun. En six mois,
les promoteurs du projet ont re-

cruté 85 joueurs et joueuses. Quel-

ques directeurs de clubs n’ont pas
vu la naissance de Mon Club d’un
tres bon oeil. Ils flairaient en lui
un rival,

Aujourd’hui, Mon Club accepte
de nouveaux membres a $100 et la
cotisation annuelle s'éleve a
$10.00. L'ameublement payé, le

loyer, I'entretien, les taxes et la

contribution réguliere a ’'ACBL, a
laquelle Mon Club est affilié, re-

présentent les principales dé-:

penses.

du cercle

Lorsqu’ils suivaient le déroule-
ment dramatique de 'expédition
grace aux entrevues transmises
en direct de Katmandou, les Cana-
diens ne se rendaient pas vrai-
ment compte qu’ils assistaient non
seulement a un exploit d’alpi-
nisme, mais egalement a un eve-
nement important dans le
domaine de la radiodiffusion.

Pour commémorer la premiere
transmission d'émissions de téle-
visionn a partir de Katmandou, le
gouvernement népalais a émis
une enveloppe Premier Jour et a
oblitére tout le courrier du 15 sep-
tembre avec un cachet spécial.

Le cachet enferme dans un ca-
dre en forme de cigare 'embleme
de Téléglobe Canada et les le-
gendes «Teleglobe Earth Station
Broadcast»-«1982 Canadian Mount
Everest Expedition» en plus de la
date. «15 sept. 1982» et du lieu

:1 \ ' ' t’: PAR ANDRE TRUDELLE

Les débuts difficiles
«Mon Club»

d’origine, «GPO Kathmandu, Ne-
pal».

Le ler octobre, les premieres
images transmises en direct du
mont Everest ont été ditfusees
dans le cadre de 'émission «Ni-
ghtline» du réseau ABC qui com-
prend plus de 190 postes affiliés
rejoignant quelque 5 millions de
foyers.

Par triple bond

La transmission des ¢émissions
de télévision entre le Népal et le
Canada, qui sont situés aux anti-
podes I'un de I"autre, a été assuree
par une liaison de télécommunica-
tions par satellite a triple bond,
¢’est-a-dire une liaison qui utilise
trois satellites relais: le signal est

donce renvoyé trois fois vers la
Terre.

A

Depuis, la station a été démon-
tée et mise dans des caisses pour
son retour au Canada. Elle sera
installée I'année prochaine a To-
ronto ou elle servira a la presta-
tion des services de

téléconférence internationale que
la Société se propose d'offrir aux
entreprises canadiennes.

Outre la transmission d'émis-
sions radiophoniques et télévisées,
Téléglobe Canada offre aux Cana-
diens une gamme compléte de ser-
vices de télécommunications
internationales grace a un réseau
mondial de satellites et de cables
sous-marins.

Premiére conquéte

Lors de la premiere conquéte de
I'Everest par Sir Edmund Hillary
et Sirdar Tensing. en 1953, les
Postes de I'Inde avaient émis un
timbre commémoratif de 14 an-

‘nas, le jour anniversaire de nais-

sance de Gandhi, le 2 octobre.

alpinistes canadiens et de Téléglobe Canada

Le timbre faisail voir une vue
du mont Everest et des pics envi-
ronnants des Himalayas prise a
hord d’un «Liberator» des Forces
aériennes indiennes quelques
jours apreés qu'Hillary et Tensing
eurent réussi I'exploit, le 29 mai,
La célebre expedition était dirigee
par Sir John Hunt.

de Sir George Everest (1790-1866).
un célebre ingénieur militaire.

Pour sa 3e série d’usage courant, I'lrlande
choisit I’histoire de son architecture

- Bien qu'elle émette des tim-

bres depuis xxxx, I'Irlande
s‘apprete a emettre le 15 décem-
bre sa troisieme série seulement
de timbres d'usage courant.
L’émission complete comprendra
vingt valeurs mais ne comportera
que neul motifs différents et sera
mise sur le marcheé en trois
phases.

Le theme choisi pour cette série
est celle de 'architecture irlandai-
se a travers les ages. un theme
tres riche qui donne, du reste, des
timbres de différents formats.

Les premieres valeurs illustrent
le chateau Aughnanure (22p).
construit au l16ieme siecle mais
détruit en 1572, Les ruines existent
encore cependant. Puis vient la
chapelle Cormac (26p). construite
entre 1127 et 1131; ¢’est 'un des
exemples les plus anciens, les
meilleurs et aussi le plus complet
de I'architecture romanesque ir-
landaise.

Le timbre suivant (29p) montre
I'eglise Saint Mac Dara. un oratoi-
re construil en graniltl massif,

. ”
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Mon

lub vise avant tout a «désennu
qui s'ennuient» et il est frequenté réguliere-
ment par plus de 150 membres et leurs invités.

nomme d'apres un saint irlandais
du Vle siecle.

Le timbre de 11 p présente une
vue de la cathédrale de Killarney,
commenceée en 1842, interrompue
en 1846 a4 cause de la famine et
acheveée en 1855, I'une des oeuvres
principales de 'architecte anglais
Augustus Pugin.

Le chateau Cahir fait suite sur
le timbre d'une livre. C'est le plus
grand des chateaux construits en
Irlande au cours des XVe et XVie
siecles.

Un batiment plus moderne. la
gare routiere centrale Busaras.
est le premier batiment moderne
construit dans le centre-ville de
Dublin; il a été terminé en 1953.
On en voit une vue saississante
sur le timbre de 5 livres.

On peut obtenir les timbres d'Ir-
lande en s’adressant a Controller,
Philatelic Bureau. (;.P.O. Dublin
1, Irlande.

Fondation a

Saint-Roch de I’Achigan
Le Club Optimiste de Saint-Roch
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I'ame du club.

Dans l'ordre habituel: Me Jean Sauriol, prési--

Mon Club est dirigé par un con-
seil d’administration formeé de
onze membres. Me Jean Sauriol
est le président. 11 a succedé a
Mme Lucille Perreault qui, elle-
meéme, avait remplacé Guy Mi-
chaud. Pour lui et pour ceux qui se
dévouent.,depuis les débuts, pour
se présenter aux élections (les
prochaines auront lieu en février)
il faut étre en mesure de consa-
crer bénévolement son temps a
Mon Club. Autrement, s’abstenir!

Mon Club présente cing séances
hebdomadaires de duplicata: le
dimanche et le jeudi apres-midi,
puis les mardis, jeudis et samedis
en soirée. Mon Club offre égale-
ment, le troisieme samedi de cha-
que mois, un tournoi par équipe de
quatre. Le club a aussi contribué a
populariser le bridge en dispen-
sant des cours, sous la direction de
Gérard Falardeau, professeur re-

Cercle de bridge
Mon Club

Adresse: 10,807, Millen

Tél: 382-6348

Président; Jean Sauriol; vice-
présidente: Jeannine Rémillard;
secrétaire: Lucille Perreault;
trésoriere; Lise Hébert; direc-
teurs: Gérard Falardeau,
Claude Filion, Thérese Lalongé,
Foch Galarneau, Ernest Pilotte,
Yvonne Lafond et Guy Michaud.
Gérant: Ernest Pilotte
Directeurs certifiés: André Bé-
lair, Gilles Delorme, Daniel Dos-
ton, Michel Franklin, Rolland
Lessard et Yvonne Lafond.
Champions du club: Francois

Gauthier et Kamel Fergani.

connu par I'’ACBL, auteur de deux
livres sur le bridge.

On ne saurait passer sous Si-
lence le travail du gérant Ernest
Pilotte, qui, depuis les débuts du
club, a consacré des heures et des
heures a la bonne marche du cer-
cle.

Mon Club n’est pas uniquement
réservé aux membres. D’excel-
lents joueurs le fréquentent. D ail-
leurs, en plus des séances de
duplicata et des tournois, Mon
Club a arrété des reglements bien
définis pour le robre quant a la
partie fixe, la partie libre et la
partie exclusive. Le robhre attire
chaque jour (et chaque nuit) de
nombreux adeptes lassés du dupli-
cata.

«Désennuyer les gens qui s'en-
nuient», tel était, au départ, le but
poursuivi par le fondateur Guy
Michaud.

«Je pense, dit-il, qu’il existe pré-
sentement assez de clubs qui tien-
nent une ou deux fois la semaine
des séances de duplicata. Mais il y

dent, Guy Michaud, fondateur et directeur, le
gérant Ernest Pilotte et Jeannine Rémillard,

a encore place, dans l'est, dans

I’ouest ou dans le sud de Montréal,
pour des clubs de bridge sembla-
bles au notre.»

«En tout cas, conclut Mme Ré-
millard, le club que nous avons
mis sur pied répondait & un hesoin
et son succes dépasse nos espé-
rances.»

Savoir s’arréeter

Quelgu’un a déja dit que le mot-

«passe» était le plus difficile a pro-
noncer par certains joueurs de
bridge. La main qui suit démontre
en tout cas que malgré la premieé-
re enchere du déclarant, un parte-

photo Armand Trottier, LA PRESSE

naire doit savoir s'arréter a
temps.

Sud a joué cette manche a 4
SA lors d’une récente séance de
duplicata a Radio-Canada (le
mercredi soir). L'équipe Nord-
Sud a obtenu un trés bon résul-
tat alors que plusieurs autres
équipes jouaient 5 Tr ou 6 Tr.

Au duplicata, un contrat a
sans atout est plus avantageux.
Au robre ou par équipes de
quatre, un contrat a 5 Tr est
moins risqué. Si, par exemple,
I’As de Pi était en Est, un retour
a K ferait chuter le contrat.
Mais tel n'était pas le cas.

Donneur: Nord
Tous vulnérables

. Co: 8743

NORD

Pi: 102

Co: 2

K: 7

Tr: ARV 1098762

EST
Pi: D853
Co: V1095
K:DV65
Tr: 3

SUD (D)

Pi: RVY

Co: ARDG

K: R432

Tr: D4
Entame: 4 de Pi -
Le déclarant fait 7 SA et inscrit
720 points alors que ceux qui sont
a5 Tr, méme s’ils font 7 Tr n’ins-
crivent que 640 et gque ceux qui
sont & 6 Tr peuvent chuter si Ouest
trouve I'entame a K ou Pi.

E—

OUEST
Pi: A764

K: A1098
Tri:o

de ['Achigan. dans le comté de
I’Assomption, est fier de faire
part de la fondation d'un club des-
tiné aux jeunes philatélistes.

Les réunions auront lieu les 2e et
4e mardis du mois a la bibliothe-
que de l'école Notre-Dame. a
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Le Hongrois Andras Adorjan
gagne le tournoi
de Budapest

Saint-Roch, a compter de 19
heures.

Le club est anime par les Opti-
mistes Jean-Marie Rov et Rene
Duval ainsi que I'Opti-dame Ni-
cole Saint-Pere. On v invite tous
les jeunes a venir s'initier aux
plaisirs de la philatélie.

PAR ROBERT BYRNE

Le grand-maitre Andras Ador-

jan a facilement remporté le
tournoi Elekes, a Budapest, avec
un score de 82 a 2'-.

En seconde place, un point der-
riere Adorjan, on trouve Lev
Yudasin et le grand-maitre Mark
Taimanov, tous deux de I"Union
soviétique. Le titre de maitre in-
ternational devait étre accordeé a
Yudasin quelques jours plus
tard, a 'occasion de la réunion
de la Fédération internationale
des échecs, a Lucerne.

RESULTATS
Joueurs g Y pLEnNLpls
ADOTIAN .ovnieivoirssvoss g ..0p08 - 8%
Taimanov ........ S -~ Vool s By g
Yudasin ................. 5 1 8. %
Petran ............ dem Tob ik B "B =y
LIRIMARN uaoeiivnnress 5 2 40T
Szekelev ................ 1 0 10 6
BAITGOr conerrsssanostnns 3 3 . 6MNa5%
Tnoa e Ll Sanl | St 2y s 4 n D g%
Z8INKA ficivisiusidaerseds 2 51 4n 4
RANA e e b, 424
IMIBTOBE: .o ecvronecrdensonss DALE . S 2%
Glatt ook, I eR 282

L’orgie de sacrifices consentis
par Adorjan contre son compa-
triote Glatt a produit un jeu ex-
trémement brillant.

L’étrange 5...B4-D6 était cen-
sé permettre, apres 6 F1-G2,
F6XD5; 7 c4XD5, C6-E7 (7...C6-
D4; 8 F3-H4!, gi7-g5; 9 e2-e3,
g5XH4; 10 e3XD4 place les Noirs
dans une position désorgani-
sée); 8 e2-e4, ¢7-c6, sauvent le
pion blanc de la reine avec 9
d5Xc6, d7Xc6, un développe-
ment viable pour les Noirs. Mais
Glatt n’avait-il pas pensé a 9 0-
0! avec un fort gambit?

Aprés 11 F3Xe5, il aurait été
extrémement dangereux de
jouer ...f7-f5, en raison d’une at-
taque comme 12 C1-G5, D6XES5;
13 d4XE5, 0-0; 14 D1-D6!, F8-ES8:
15 F1-D1, h7-h6; 16 G5-H4!, g7-
g5; 17 D6Xh6, g5XH4,; 18 D1-D6!

Glatt voulait éviter 11...E7-
G6; 12 E5XG6, h7XG6; 13
G2Xe4, AS-BS; 14 F1-E1, E8-F8;
15 h2-h4, qui avait assuré a Ti-
gran Petrosian une énorme Su-
périorité dans sa partie contre
‘Rafael Vaganian aux champion-
nats soviétiques de 1975. Toute-
fois, son 11...D8-C7? a lancé
Adorjan dans une vigoureuse at-
taque avec 12 C1-F4!, {7-f6; 13
A1-C1, C7-B8; 14 G2Xe4!

Le 16e mouvement d'Adorjan,
D-1H5échec interdit 16...EE8-F8?
en raison de 17 e5-e6!, qui mena-
ce simultanément de mettre
mat et de prendre la reine noire.

. Si Glatt avait pu faire passer
son 17...C7Xe5, tout aurait pu
bien aller, mais Adorjan s’em-
barqua dans une série de sacri-

EWe o
Yy
&

A8

fices écrasants — C1XCS8
échec!, E7XCS8: 19 E4Xg6é-
chec!, h7XG6: 20 H6Xg6échec,
délogeant le roi noir.

Il n’y avait désormais plus
grand-chose a faire — 20...ES8-
ET7; 21 F1-E1, d7-d6; 22 F4-G3é-
chec, E7-D7 (ou 22...E7-F8: 23
E1-E3!) 23 G6-F7échec, D7-Cé:
24 E1-Cléchee, C6-B6; 25 F7-
B3échec, B6-A6; 26 B3-Adéchec,
A6-B6; 27 G5-E3 force le mat.

A 23, G5-F1, il était inutile de
jouer 23...d7-d6; 24 E53XDG, BS-
C8; 25 D6XET7échec, puisque
25...D8XET; 26 F1-Eléchec, C8-
E6 permet aux Blancs de ga-
gner.

Apreés le 24e mouvement
d’Adorjan, F1-C1, Glatt aurait
été obligé de sacrifier sa reine
et d’entreprendre une fin de
partie sans espoir, puisque
24...E7-C6?; 25 E5-IF6échec, DS-
E8; 26 Cl-Eléchec, E8-F7;: 27
F6-G5échec prépare un mat for-
cé. Glatt a ainsi préféré aban-

donner.

Blancs/Adorjan
Position apres 17 ...C7Xe5

Ouverture anglaise

Adﬂrjﬂn Glatt

1 c2-¢4 e7-e5
2 B1-C3 G8-F6
3 G1-F3 B8-C6
4 g2-g3 F8-B4
5 C3-D5 B4-D6
6 F1-G2 F6XD5
7 c4XD5 C6-E7
8 e2-e4 c7-¢c6
9 0-0 c6Xd5
10 d2-d4 d5Xed
11 F3Xe5 DB-C7
12 C1-F4 [7-16
13 A1-C1 C7-B8
14 G2Xed [6XES
15 d4Xe5 D6-C7
16 D1-H5échec g7-£6
17 H5-H6 C7Xes
18 C1XC8échec E71XCs
19 E4Xg6échec h7XG6
20 H6Xg6échec ES8-D8
21 G6-G5échec C8-E7
22 FAXES HB-G3
23 G5-F4 B8-C8
24 F1-C1 Abandonne,
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Vous évoluerez dans une ambiance saine et 2 ..--... ' -. .
méme ‘chaluuruusu aujourd’hui. Et ce samedi | I.
pourrait bien étre le début d'une phase de 3 -.-. ....... :
chance réelle. Vous sentirez d'ailleurs que rien
ne saurait vous résister, ¢'est le moment d'al- 4 . |
ler de I'avant, de risquer, de vous lancer dans .. ....
quelque entreprise. Dans les amours tenez téte -
et vous verrez que cela marchera car vous ai- S -..... ... : .
mant vraiment la personne chere vous
relancers JEE HEEEEE BN
m‘b" DU 21 AVRIL 7 - . .- ....-
AU
FAUREAU 20 MA) 8 ..---... ' ..-
C'est en ce samedi que vous apprendrez que ....-...-.
rien n’est jamais acquis définililignwnl qur.?ce Soncsod e ;
soit au travail, dans les affaires ou du coté de e - '
la fortune. Toutefois vous conserverez votre o 19 -.. .... .-.
en la réussite. Coté sentiment, vous aurez une &« |
forte dose d’humour et vous ferez de bons mots 1 | ..-... e ....
qui amuseront. Si votre coeur est libre vous :
pouvez faire une rencontre qui bouleversera 12 ... . 2 -....
votre vie. : _
I DU 21 MAI ~
: ;:, ; / R | @) dusas HORIZONTALEMENT 6—Rendres plus étroit.
GEMEAUL X Ju I—Action de faire revenir dans son 7—Baie du Japon — Existe.
Vous devrez vous assouplir au travail et remet- pays natal. L
tré a plus tard les discussions dont le ton et la 2—Plantes cultivées pour leurs =Qulimangue de simplciicies
tournure pourraient franchir les limites raison- PEANUTYS fleurs ornementales — Altesse Thallium.
nables. Ne négligez pas vos yeux, surtout si - v rovale. 10—Affluent de la Loire a Nantes—
vous étes du deuxieme décan. Coté du coeur, UESTSANS ESPOIR! E JE DEVRAI ATTENDRE | | IMPOSSIBLE DEFARIQUER 3—Sans variété — Imbibera d'une Jaunisse.
Erl;ﬁgﬂﬁr:avﬁﬁ?g;L;?wt,{ttrti:yd:? :,L;;::f,)-,?rohrzf.f,l:d?.f: / 14 | QUIIL NEIGE... e substance colorante. . 11—Note — Baudet — Pronom per-
satisfactions sur le plun'dtvq sentiments Bro ' ' e LGS SUL 801 Femn
S | nis. ! g 5—I1 pond prés des narines des 12— Femmes de souverains —
| -, d -r-,cl.‘lj:__# moutons. — Brame. Partie postérieure de certaines
@ DU 22 JUIN = et 6—Cha les siens — N h
N & /A% : gue pays a les siens e choses.
PANCER 22 JUILLET o pas assister a un cours — Partie
fai i de lustre.
Si_vous avez des doutes sur votre apparence = i—Lettre grecque — Passe a iyl pgir
extérieure occupez-vous davantage de vous, Paris.

cela vous donnera de I'assurance. Dans vos ac-
tivités journaliéres au lieu de tergiverser,

montez a I'assaut et défend | iered HAGAR:DUNOR le VIKING e AL T =
2, S it défendez votre maniere de ‘ ® = ' — ; ™l
voir avec énergie. Les influences planétaires HOMLET, VEUX-TU ALLER_ i § IO“D_HESt L::gll_‘l:bm grec Propres 1 A NIC E EIMIE
indiquent beaucoup de chance et justement VO'R S! TON PERE EST PRET 3 e 11—Noi E : ! 2 IF oV RIVIEIERRA KIEIS
cela devrait vous aider a prendre un nouvel POUR LE DEJEUNER. oul, i £ o OIP,S.]_ xcavason. M FIUMIEITEREINIGIAMIE
élan. Sachez micux apprécier I'étre cher. MAMAN. 7 3 12—Cheville — Etoile. (Rl WIEISEDIOILIEIT
; 2 VERTICALEMENT s 10 [RIVIEIRIAISIRT |/ (RIS
& 23 23 JUILLEY : - 1—Cri des tourterelles. s A/ EREEE K| | |[Z|( B S|TIE
_ i —== 2—DBerges — Inscrite. 1 T |A '
LION o t == 3—Divisibles par deux — Niveau ASISEN '!E
; —— : g s l=lGlo] I IVIERC [A]RIERA
Dans tout genre d'activités vous serez remar- o 213-8-:‘: g!ggsn le plus bas d'un cours s | Bid 6[IR° EIR
quablement lucide pour défendre vos interéts, : . 10 T1E EIRIA[ |L|LIE
pour vous imposer, ne cédant votre place a per- 4-—Employ§s attachés a la police 1 T ENITBRA T
sonne mais tenant compte des idées et de la d*une ville — Plus fort que la - clEIRIUIL IEIEININIE,
valeur de ceux dont vous déprendrez. Ce soir reine. —

meéditez sur le sens de la vie et cherchez a eli-
miner tout ce qui est superflu. Sur le plan senti-

mental, I'amour ne risque pas de vous faire | GenT =
A ; ' : ) IL DE TA PART, MAIS TU SAIS QUE —
perdre la téte. B et M'AMOUR... E= - NOUVEAUN

ﬂ]m DU 24 AQUT

AU
VIERCGE 22 SEPTEMBRE

Si_vous travaillez aujourd’hui, vous risquez de
vous dépenser sans compter. Anim¢ du désir
de faire passer vos idées et d'une ardeur qui ne
se ralentira pas vous obtiendrez de bons reésul-
tats. Vous culbuterez les routines. Coté coeur
ayez ie pardon facile et sachez que la clémence
est un bon moyen pour étre heureux. En amour
comme en amitié pratiquez "humour.

. DU 23 SEPTEMBRE 8010 Ly
v T AR , ILN'A PAS EU L'EMPLOI. e
BALANCE £3.UC10BNE J'Al EVEILLE BOZO A L'AUBE ET

Un samedi de repos. Vous rechercherez a ne
pas fonder vos opinions sur 'approbation ou la
désapprobation des autres. Vous saurez étre
ferme sans étre hostile et intransigeant avec
courtoisie. Vous verrez aussi a resserrer les

MUTT EY JEFF

TRICOTE DES PROTECTEURS
DE BATONS DE GOLF !

=

J

JE N'AIME GUERE —
LE BLEU | L PROTECTEURS DE

BATONS, MUTT 2,

L'Al PRIE DE POSTULER CET
EMPLOI DANS LA
CONSTRUCTION.

8—Accumulés — Démonstratif.

5—Tour — Enzymes.

Solution dv dernier probleme

Petit Larousse en couleurs -

A

Edition de luxe, essentiellement en couleurs
caracteres typographiques d'une grande lisibilite,

Pour repondre aux besoins les plus actuels

4

— d'information et de documentation : -
veérification orthographique, définition'd'un

terme, renseignement sur un personnage,
un lieu. une ceuvre.

prix regulier: 77.10 §
prix spécial : 65.00%

MUSIQUE — Un mot de 5 lettres

: Pl ing L0 SR ) T e ] 15
cordons de votre bourse. Vos proches seront shgd S - Us 'Bal O N A SIS
calmes et équilibrés. Vous éprouverez le be- D G Re BT | n
soin d'étre en accord avee vous-méme. Vous Reir S IS D' S ¢ Y U Pl ¢ IRES 7 SR T
vous coucherez tot. O ATSnEa=s S1 g WAV, et Sy R e
AL, 0 R CES M UL ATER B R B iR R AR
SCORPION . 22 NOVEMBRE PIT ET PAT BetS i UEAT P B RNESD . BT 000 R EAA
Sur le plan sentimental faites preuve de sou- ELEE it AN E E - SN Y
plesse et de subtilit¢, cela vous permettra PARCEN £ | > l—-‘ B HVERY AR S & CH AN A LG R
d éwlgr ccrlu.ln nom!arv de L-un'lru ru.lt.s mais COPROPRIETE AY }\f L o L R T e B S T =
ce ne sera pas une raison pour vous laisser me- =
ner par le bout du nez. Au travail votre tonus | ACHETEZ VOTRE 4 N P et e e e e ol e D ARG
sera un peu en baisse mais ce n'est pas une | PROPRE BANC. . B A
raison pour vous laisser aller & une attitude ne- CONDITIONS DE ! . m L -
gative, Ralentissez mais agissez tout de méme, k PAIEMENT FACILES. A s LAY 2 SR ST Gl vt U PSR 518 ) Pl Ml SRS A Tl 0
— 2 sl 4 ) o
ﬂf Ol 23 NOVEMBRE b=t ' b g Pk B QO VB R JLcA L ECN T0051
21 } - S R T H R B ;
R o — ~— 1R L G ¢ SR REE! i Bl L | ot
SACITTAIRE " DECEMBHE — i e o 0 &
_ S Bog GG LK B I GGG SR
Sur le plan amical vous vous appliguerez avec
soin a vous rendre impénétrable. Mais sur le T g 8O T T RR BT
plan sentimental vous apprécierez, servirez el
défendrez la personne qui veus interesse et e TR N RS R VL R e e
sans vous illusionner sur ses travers. Au tra-
vail vous n’entreprendrez pas plus que vous ne R s N o . (< TR e M, T - S W ey T s
pouvez faire ayant parfaitement conscience de
ce qui vous est possible. Vous aurez bonne
forme. _ ABAIL AUBER CLEF DOLCE IBERT NOTE PRESTO
LE TENNIS/ un double se gagne au filet SRR ALLLE 1878 ADAGIO  BAGAD CODA DUKAS JEU OPUS RAGA
; DU 22 DECEMBRE FRrmes , - Mk Y I Ee TN LR 1, ) SN AEDE BARCAROLLE CONCERT DUO KOTO ORGUE RAMEAU
o AU USSR ) e A PR Ko e s S AIDA BERG CONGA  ELGAR LALO PAER REGGAE
CAPRICORNE 20 JANVIER s i eiceT e podate ' T (R U A L R (O T AIR BOP COR ENESCO  LENTO PAUSE SON
iV i\ | ‘.’i’t‘&%ﬂ:‘éﬁ%&ﬂ%:é;‘é’;-‘:;;‘33.‘1‘;‘;%.“;..‘#’::;c j/ iﬂ? E‘iﬁ o EE?CHE E;{Agtg Luuév PIANO song
avail vous serez froid, impassible, calme. i : s ————  MOALT U LYR PIL TACET
égut; ne perdrez pas de tump‘i. vous irez au “\%g ‘h ' | / T PR _;."-'T‘l‘-rf;f_.‘fh X ARPEGE CHANT DIESE EUTERPE MONODIE  POLKA TUBA
plus pressé, méthodiquement et sans dépenser ‘l(%\” 5 . | A TR TOJF’*";*""-'". ) I AUBADE CHORALE DIVA HONEGGER
d’énergie inutilement. Coté du coeur, derriere . o et _ : 1 _(E-’*T:J S R 44 [ P8)
votre masque impassible, bouillonnera votre A _ J ’ 7 r_.-_! 7 | L ol -'."'ﬁi ) Solution du dernier probléme: GLISSANTE
Ame généreuse, fiére, violente, passionnee, Il O Y e f‘ . L e e oo S e A S
éprise d'absolu, tournée vers un idéal. Avec 1 !.-F!::f_ff;ii“”"l’“. &
: st 5obd | 'F_'",_j.ﬁ";:'\ bbby,

vous pas de vains discours mais des actes
réfléchis.

- DU 21 JANVIER
ﬁ\ -~y AU
" 19 FEVRIER

VERSEAU

Coté du coeur vous dissimulerez discretermcent
votre vie qui n’en sera pas moins alimentée
par une émotivité profonde. Vous vous aban-
donnerez aux réves, aux chimeres .::ngt-r}dree_s
par votre ame d’adolescent. Malgre une imagi-
nation échevelée la raison vous ramenera a
plus de mesure. Au travail bon .m_uml. ce qui
vous permettra de rc¢cupérer aisément volre
énergie.

: OU 20 FEVRIER
KX :

Au travail vous voudrez paraitre plus ambi-
tieux que vous ne I'étes; cet état d'esprit se ré-
fletera dans vos gestes et vous risquez ainsi de
passer pour arriviste. En amitié vous décou-
vrirez que la gentillesse est rentable. Coté du
coeur démontrez de la vivacité mais aussi dela
patience qui dissipe les obstacles alors que
I'impatience en crée. Distrayez-vous
davantage.
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REPONSE

AVOS QUESTIONS

— ——

Si vous recherchez la reponse a un proble-
me se rapportant a | astrologie, il suffit
d'ecrire a VOTRE HOROSCOPE. La Presse,
7. rue Saint-Jacques. Montreal. H2Y 1K9

QUESTION — Mon avenir ne s'annonce pas
trés hrillant, j'ai fini des études universitaires
trés avancées, je suis sans emploi, que me ré-
serve l'avenir? Je suis né le ler janvier 1956, a
minuit 25. Est-ce que je serais mieux dans une
autre branche que I'économie.

|
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REPONSE : — Je dois vous avouer qu'astrolo-
giquement l'année 82 ne comportait point de
faveur pour vous, sauf qu'en décembre une
certaine chance peut se présenter relativement
au travail, soyez prét a la saisir. L’année 83
vous promet mieux dés ses débuts vous pour-
rez compter sur l'appui des relations et d’ami-
tiés pour entreprendre la carriére que vous
aimez. Le soutien peut vous arriver soudaine-
ment, vous surprendre méme, et dépasser vos
espérances. D'ici-la surveillez votre santé,
préservez-vous des refroidissements et pru-
dence dans vos déplacements.

L * %

QUESTION — J'apprécie beaucoup votre ru-
brique et & mon tour j'aimerais recevoir vos
services. Voici: je suis née 2 Montréal, le 22
juillet 1939, a 14 h 45. Mon mari: & Rockland,
Ontario, le 21 décembre 1935, &4 23 h 50. Pour-
riez-vous nous dire nos ascendants, nos chif-
fres chanceux et ce que nous réserve |'avenir,

Explication du jeu

Eliminez un o un les mots de lo liste que vous reperer dans lo grille Ces mats peuvent se lire horizontolement, vertico
lement, diogonalement, de droite o gauche, de gouche a drorte, de bos en hout ef de hau! en bas

Les lettres qui vous resteront composent le mot-mystere

comme individu et couple. Vous remerciant a
I'avance de |'attention apportée 4 ma
demande.

REPONSE — Votre ascendant: Scorpion. Vos
chiffres chanceux: 4-6-15-22-24-33. Les pro-
chains mois ne semblent pas vous proposer de
surplus d’activités, c'est votre vie de couple
qui vous préoccupera le plus et vous aurez rai-
son d'y consacrer toute votre attention. Mais
un voyage que vous projetez depuis longtemps
peut étre effectué en janvier, avec un autre
couple et que vous en retiriez tous du bon. Les
bons effets continueront. Votre mari 4 1'ascen-
dant en Vierge. Ses chiffres chanceux: 3-9-18-
21-27-30. Pour lui les influences sont assez
variables en ce qui concerne ses intéréts finan-
ciers de sorte qu'il peut tour a tour effectuer
des gains rapides et attendre des sommes qui
lui sont dues. Une idée nouvelle peut étre ex-
ploitée toutefois avec des satisfactions et du

.‘

succes social et financier, aprés des dé-
marches répétées toutefois.

- - »

QUESTION — Je suis née le 25 juin 1948, vers
4 h p.m., dans les Cantons de I'Est. J'ai deux
enfants et suis en instance de divorce. J'aime-
rais connaitre mon ascendant ainsi que mes
chances de bonheur pour les années A venir.
Merci.

REPONSE — Ascendant: Scorpion. Vous al-
lez retrouver un meilleur rythme durant I’hi-
ver & la suile d'une rencontre intéressante.
Vous aurez le coeur a entreprendre des choses
auxquelles vous pensez depuis un bon moment,
et qui demandent une forme d’apprentissage.
Les mois & venir vont vous permettre de mobi-
liser toute votre énergie en vue d’un nouveau
départ dans la vie, et d'un nouveau bhonheur.
Votre chance financiére est plus élevée qu’elle
ne I'a été depuis longtemps, et votre santé ne
risque P§s de vous causer d’ennui,



Les établissements des pionniers de I’ Antarctique vont étre remplacés par des villes véritables.

DANS UN CLIMAT ARTIFICIEL

Une population permanente habitera
bientot des villes, dans I’Antarctique

. (APN) — L’Antarctique pos-

sede déja, depuis plusieurs
dizaines d'années, une popula-
tion flottante distribuée dans di-
verses stations de recherche.
L'URSS vy maintient en perma-
nence, depuis 25 ans, des éetablis-
sements scientifiques. Elle
inaugurera bientot une ligne ae-
rienne Leningrad-Antarctique
pour le transport, sur 16000 kilo-
metres, des passagers.

Au cours des 75 dernieres an-
nées, plusieurs pays ont organisé
des expéditions scientifiques qui
ont établi, pour des périodes plus
ou moins longues, quelques 0
stations de recherche. On en
compte une trentaine a [heure
actuelle. Cette population flot-
tante s’est graduellement eloi-
gnée de la cote pour s’enfoncer
de plus en plus loin & I'intérieur

du continent. Les stations sovieé-
tiques les plus connues a l'inté-
rieur du territoire antarctique
sont Pionerskaya, Vostok et Po-
Ilyus Nedostupnosti. Le premier
explorateur a hiverner loin du
littoral de I’Antarctique fut un
Américain, Richard Bird, qui a
passé siXx mois seul sur un
plateau du glacier Ross, a 175 Ki-
lometres du camp de base cotier
de son expédition. C’était en
1934.

VLADIMIR MARKIN

L’Année géophysique interna-
tionale — 1957-1958 — a marqueé
un tournant dans ['histoire de
I’Antarctique. Des chercheurs de
plusieurs pays ont joint leurs ef-
forts pour entreprendre une
étude méthodique de ce conti-

nent de glace. La signature du
Traité international de I’Antarc-
tique, en 1959, est venue consa-
crer la vocation pacifique et
scientifique de ce continent, la
seule partie du monde ou toute
activité militaire est interdite.

L’Union soviétique entrepre-
nait, en 1956, la construction
d’'une premiére station de re-
cherches a Pravda, sur la coéte.
Elle fut appelée Mirny d’apres
'un des navires de |'expédition
de Bellinhausen et Lazarev. En
1958, un total de 144 Soviétiques v
passaient ’hiver, ce qui fit de
Mirny, a I’époque, le village le
plus densément peuplé, pour ain-
si dire, de I'Antarctique.

Ses habitants ne furent pas les
premiers Russes a s'installer la-
bas. Cinquante ans avant la fon-
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dation de Mirny, I'un des plus
audacieux explorateurs polaires
du début de ce siécle, Alexandre

Kuchin, était venu en Antarcti-
que.

Il y a 25 ans, on comptait 872
personnes réparties dans 20 sta-
tions ou elles passérent I'hiver,
plus 70 autres dans les sept sta-
tions établies A l'intérieur du con-
tinent. Aujourd'hui, si tous les
hivernants de I’Antarctique se
réunissaient, ils seraient assez
nombreux pour peupler toute une
ville. Leur nombre s’éléve A plu-
sieurs milliers. Plusieurs d’entre_
eux ont hiverné a plusieurs re-
prises sur le continent. Les ef-
forts conjugués de tous ces
pionniers ont considérablement
augmenté la somme de nos con-
naissances sur I’Antarctique,
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:lnais il reste beaucoup a appren-
re.

Durant les mois d’été, on peut
trouver en tout temps de 4000 2
5000 personnes sur le continent
de glace. Y compris des femmes,
méme en hiver, d’ailleurs.

Le premier enfant & venir au
monde sur ce continent est né a
la station argentine Esperanza,
en 1978 — un grand événement
pour I'Antarctique.

L’établissement d'une popula-
tion permanente sur le sixiéme
continent est inévitable. Avec les
années, on prévoit que cette po-
pulation connaitra une crois-
sance rapide et s’installera dans
de vraies villes. Ces derniéres
seront équipées de stations nu-
cléaires qui produiront I’énergie
industrielle et au confort de la
vie urbaine moderne.

Le «JET»
s’en vient

. (LPS) — Ces techniciens
préparent, en vue de le doter
de son enroulement, |'un des huit
troncons de la chambre & vide du
JET (Joint European Torus). Ce
JET, qui sera la plus grande ins-
tallation expérimentale de fusion
thermonucléaire au monde, est
en cours de construction a Cul-
ham, dans le sud de I'Angleterre.
et devrait entrer en service vers
le milieu de 1983. Dans la cham-
bre a vide, placee au centre
d'une série compiexe de champs
magnetiques, deux novaux ato-
miques légers fusionneront, a
une temperature de lordre de
100 millions de degrés Celsius.
Cette chambre a vide ultra-
poussée, qui aura la forme d’un
anneau. sera capable de sup-
porter la pression atmosphéri-
que et les forces induites par les
champs magnétigues crées au-
tour d’elle, soit au total une tren-
taine de tonnes. Chaque troncon
sera entoure d’énormes enroule-
ments en forme de D — les plus
gros qui aient jamais été realises
pour une machine électrique —
puis tout I'ensemble sera a son
tour encerclé par de gigantes-
gques bobines poloidales. Cette
combinaison d'enroulements
aura pour effet de créer un
champ magnétigue qui confinera
un plasma, ou mélange gazeux, a
'intérieur de la chambre a vide.

Un novau de transformateur,
deja en place a Culham, entoure-
ra la chambre et ses enroule-
menls pour créer un autre
champ magnétique capable d’in-
duire un courant de trés haute in-
tensité dans les particules de
plasma portées a 100 millions de
degreés Celsius.

Cette recherche entreprise par

des savants et des ingénieurs de
11 pays d’Europe vise a capter
I'énergie libérée par la fusion
des petits noyaux d’atomes lé-
gers. L’expérience, qui utilisera
comme combustibles le deuté-
rium et le tritium, isotopes de
I'hydrogeéne, leur permettra
d’étudier les propriétés du plas-
ma et d’évaluer les divers moy-
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ens de lui donner la température,
la forme, les dimensions et
toutes les autres caractéristi-
ques indispensables au bon fonc-
tionnement d’un réacteur
thermonucléaire du type Toka-
mak. La libération d'énergie par
la fusion, identique a celle qui ré-
sulte de l'activité naturelle du
plasma au centre du soleil, a

I'avantage de ne laisser prati-
quement comme résidu que de
I'hélium, qui est sans danger et

n'est pas radioactif. Les cen-
trales nucléaires actuelles ex-
ploitent le phénoméne de fission
nucléaire, ou division des gros
noyaux, qui donne des déchets
radioactifs.

. (APN) — On dit le pole Nord

et le pole Sud pour distin-
guer entre les poles magnétiques
de la terre, ce qui parait au géo-
physicien soviétique Nikolal
Medvedev une maniere discuta-
ble de les désigner.

Selon lui, on ne devrait les ap-
peler que «i'actuel pole Sud» et
«|'actuel pole Nord », D'apres ses
calculs, les deux poles changent
constamment de place, décri-
vant sur la surface de la terre
une boucle elliptique qui les ame-
ne a changer d’hémisphere tous
les 2000 ans environ.

Le poéle Sud, qu'on pouvait si-

tuer encore toul recemment sur

la terre ferme du continent an-
tarctique, se déplace présente-
ment vers I'Australie. D'ici a 800
ans environ, il atteindra I'Equa-
teur dans la région de la Nouvel-
le-Guinée et passera dans
I’hémisphére nord.

Une étude détaillée

Nikolal Medvedev, qui a parti-
cipé a plusieurs expéditions so-
viétiques dans |'Antarctique, a
dépouillé les journaux de bord de
navigateurs russes et étrangers
qui ont navigué autour du monde
depuis 200 ans,

Il a analysé les données conte-
nues dans les chronigues4an-

ciennes et une foule de
documents traitant du mouve-
ment des aiguilles magnétiques.

C’est ce qui lui a permis d’éta-
blir I'itinéraire des poles magné-
tigues qui effectuent chacun,
tous les 1000 ans environ, un tra-
jet en ellipse sur la planete.

Selon les calculs de Nikolai
Medvedev, le pole Sud parcourt
33 metres par jour, en moyenne,
soit 12 kilomeétres par année,

Apres avoir traversé I'EEqua-
teur, a-t-il précisé, il poursuivra
sa course sur les iles japonaises
et la Kampchatka, décrira un
arc de cercle qui lui fera traver-
ser la partie septentrionale de
I'océan Pacifique et retournera
vers |'Antarctique en suivant la
cole américaine,

Le pdle Nord magnétique par-
court 23 metres par jour et prend
son point de départ dans les iles
de I'archipel canadien, traverse
I'océan Arctique et dérive jus-
gu'a la chaine de montagnes de
I'Oural.

Il passe ensuite par la partie
occidentale du continent asiati-
que, fait le tour de I'Afrique et
retournera a son point de départ
actuel en traversant I’Atlanti-
que.

Le géophysicien soviétique
pense que la dérive des poles
magnétiques est causée par le
mouvement inégal et ralenti de
la lourde masse du noyau terres-
tre.

C’est ce qui expliquerait égale-
ment les variations périodiques
de l'activité volcanique et sis-
mique de méme que les mouve-
ments, a I'échelle planétaire, des
plaques tectoniques de la croite
terrestre,

Cette migration des pdles ma-
gnétiques fera bientdét perdre a
Oimyakon, en Yakoutie, au nord-
est de la Sibérie, son titre de pole
septentrionale du froid, a décla-
ré un météorologiste de Lenin-
grad, Kirill Kondratovitch, au
cours d’une réunion de la Société
de géographie de I'URSS.

Il a fait remarquer que les

Les poles baladeurs

zones les plus froides de I'hémi-
sphére nord coincident, d’une
maniere générale, avec les
points de la plus grande intensité
du champ magnétique terrestre.
Dans la partie est du Canada,
aux environs du pole Nord ma-
gnétique, et & Oimyakon ou I'in-
tensité du champ magnétique
naturel est 4 peine inférieure a
celle du Canada.

Au niveau

moléculaire

L’écart entre les températures
d’hiver et d’été est particuliére-
ment marqué dans ces régions.

Elles sont rarement traversées
par des courants d'air et la cou-
che atmosphérique ne remplit
pas trés bien son role.

Les chercheurs pensent qu'il
faut chercher les rapports qui
existent entre l'intensité du
champ magnétique et le climat
au niveau moléculaire,

Les molécules d'oxygéene sont
trés sensibles a 'attraction ma-
gnétique des zones de grande in-

tensité et elles forment dans
I'atmosphére immobile de ces
régions une couche d’'ozone aux
effets thermiques trés pronon-
cés, négatifs en hiver et positifs
en été.

Par la corrélation des données
paléomagnétiques et climatiques
dans les textes et documents an-
ciens, Kondatrovitch a établi la
constance des rapports qui exis-
tent entre les variations climati-
ques et le magnétisme terrestre
depuis 5000 ans.

La vague de froid qui s’est
abattue sur I’Europe durant les
15¢ et 16¢ siécles (une ére glaciai-
re mineure historiguement
confirmée) a coincidé avec la pé-
riode durant laquelle le pole ma-
gnétique a traversé l'extrémité
nord du Groenland, perturbant
les courants atmosphériques.

C'est précisément a cette épo-
que que les glaces polaires ont
commencé & descendre dans
I’Atlantique nord, coupant la
route aux navigateurs scandi-
naves. On a des raisons de croire
qu’ils pouvaient circuler aupara-
vant, sans entrave, entre le
Groenland et I"Amérique. On
pense méme qu’ils avaient dé-
couvert un passage en «mer
chaude» au nord du Canada.
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L’ordinateur
dans le taxi

B (D’aprés I'UPI) — L'ordina-
teur est en voie de remplacer les
anciens postes émetteurs-récep-
teurs des voitures de taxi.

Maintenant, un message cli-
gnotant apparait sur un écran
pour indiquer au chauffeur ou
prendre son prochain client, se-
lon un article de I’édition de dé-
cembre du Science Digest.
Lorsque le chauffeur est prét a
prendre un nouveau client, il
compose un message codé sur le
clavier placé dans sa voiture,
message qui est transmis par ra-
dio au bureau central ou un.ordi-
nateur transmet sur I’écran de la
voiture une liste de toutes les
zones desservies avec le nombre
de taxis libres dans chacune. Le
chauffeur décide alors dans
quelle zone il se dirigera et fait
part de son intention a I'ordina-
teur.

Le systéme mis en marché par
Canada Systems Group Ltd est
en usage dans quatre villes cana-
diennes. Il permet, dit-on, de ré-
duire le temps pendant lequel le
taxi roule sans client,

Intuition
mathématique

B (D’'aprés UPI) — Les jeunes
enfants, au moment ou ils ap-
prennent a4 marcher et a parler,
peuvent, semble-t-il, acquérir
d’autres capacités insoupcon-
nées. Des recherches récentes
indiquent que chez les bébés de
moins de trois ans peut apparai-
tre réguliérement, sans aucun
enseignement, la capacité de
comprendre les mathématiques.

Le psychologue Herbert Gins-
burg, de !"Université de Roches-
ter, a découvert que des enfants
n'ayant re¢u aucun enseigne-
ment ont une remarquable .« in-
tuition mathématique » leur
permettant de. maitriser les
concepts du plus et du moins, et
peut-étre méme d’acquérir les
rudiments de I'addition et de la
soustraction.

Dans des laboratoires, on a
montré A des enfants de 3 ou 4
ans des plats contenant des ob-
jets, comme des pieces de
monnaie, et on leur a demandé
lequel contenait le plus de pie-
ces. Incapakbles de compter, les
enfants pouvaient cependant ré-
pondre correctement a la ques-
tion posée.

M. Ginsburg a fait des expé-
riences semblables avec deux
groupes d’enfants n'ayant aucu-
ne scolarité, en Cote d’'Ivoire, en

Afrique, avec des résultats sem-
blables.

Un liquide que la
chaleur solidifie

B (D’apreés UPI) — On a mis au
point une nouvelle substance qui
se liquéfie au froid et se solidifie
a la chaleur. Si on y méle des su-
bstances médicamenteuses, par
exemple, on peut la verser sur
une blessure externe. Alors elle
se solidifie, protégeant les tissus
endommagés tout en apportant
des médicaments 2 la blessure.
On peut ensuite I’enlever avec de
I’eau. .

Cette substance est appelée
« Pluronic Polyol F-127 ». Des
chercheurs de I'Université
d’'Etat de I’0Ohio attribuent de
grandes vertus a cette substance
car, a cause de sa constitution
physique et chimique, elle libére
facilement les médicaments qui
y sont dissous.

Le professeur associé Sylvan
Frank dit que si I'on met la subs-
tance dans un réfrigérateur, elle
deviendra parfaitement liquide.
On peut alors la verser sur une
plaie sans qu’il soit nécessaire de
frotter celle-ci. Ceci est particu-
lierement important dans le cas

de traitement de bralures gra-
ves.

Ici et la

B (D’aprés UPI) — Les cellules
qui aident ’organisme a rejeter
les corps étrangers peuvent ab-
sorber et dissoudre des parti-
cules de métal. :

B Les instructions codées que
contiennent les chromosomes, si
elles étaient traduites en anglais,
constitueraient une encyclopédie
de 1000 volumes.

M Le sang humain dépourvu de
ses cellules et de ses protéines a
la méme composition que I’eau
de mer.

B Quelques bactéries se divisent
en deux nouvelles cellules a cha-
que période de dix minutes, Sj ce
rythme était maintenu pendant
48 heures, la masse des cellules
ainsi engendrées serait 4 000 fois
plus grosse que celle de la Terre.
Heureusement, le rythme de-la
production diminue rapidement,
car la colonie épuise sa nourri-
ture et accumule les déchets.,




