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Rapport d’activités 

Continuons de 
préparer un monde 

sans sida ni VIH 



Par souci d’inclusion, la COCQ-SIDA utilise le point médian « · » pour intégrer le féminin à l’écrit. Le 
but est de cesser l’emploi du masculin générique dans nos outils de communication et de rendre 
visible la présence des femmes. 

Dépôt légal – juin 2019 
Bibliothèque et archives nationales du Québec 
Bibliothèque et archives Canada 
ISBN 978-2-922365-64-1 
ISBN 978-2-922365-65-8 (PDF) 

Nos remerciements à toute l’équipe de la COCQ-SIDA pour leur précieuse collaboration dans la 
réalisation de ce rapport. 
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Notre travail, nos valeurs 

MISSION 
Regrouper les organismes communautaires québécois impliqués dans la lutte contre le VIH/sida et 
exercer son leadership afin de susciter, soutenir, consolider et promouvoir l’action communautaire 
autonome face à la lutte contre le VIH/sida sur le territoire québécois. 

PRINCIPES D’ACTION 

Participation accrue des personnes vivant avec le VIH (GIPA1) 

Élément fondamental de la réponse à la pandémie devant être assuré à tous les niveaux 
d’implication et dans tous les secteurs : communautaire, gouvernemental, paragouvernemental et 
privé. 

Solidarité 

Responsabilité et réciprocité qui s’expriment par le soutien, la collaboration et le partenariat aux 
niveaux local, régional, national, pancanadien et international. 

Autonomie 

Respect du droit de définir les orientations et de prendre les décisions. 

Ouverture 

Respect de la différence et des diverses réalités. 

Démocratie 

Structures et pratiques qui favorisent la prise de parole, la participation, la transparence et la prise de 
responsabilité.

1 Greater Involvement of People Living with HIV/AIDS 
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Mot de la direction générale et de la présidence 
Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport d’activités 2018-2019 de la COCQ-SIDA. L’année 
a été marquée par des changements importants en matière de leadership politique et concernant 
l’orientation de certaines de nos actions. 

Nous avons d’abord connu un renouvellement du conseil d’administration — de nouveaux visages, 
d’anciens dans de nouveaux rôles, et assez d’expérience pour faciliter l’intégration des recrues. 

Puis, la reconduction de l’entente avec la Direction de la prévention des ITSS a entraîné des 
changements à nos actions. Dorénavant, plutôt que de lancer des campagnes annuelles de 
prévention et de lutte contre la stigmatisation, nous nous concentrons sur l’optimisation de nos 
plateformes web en santé sexuelle à l’attention des hommes gais et des hommes ayant des relations 
sexuelles avec d’autres hommes, des femmes, et des personnes issues de l’immigration, 
respectivement « Prêt pour l’action », « Dans mon sac » et « Se faire dépister ».  

Cette optimisation implique une mise à jour et une simplification des textes, de même que de la 
promotion ciblée afin d’augmenter leur notoriété au Québec. Nous ferons aussi évoluer « Je suis 
séropo » pour y intégrer de l’information sur les droits et la santé sexuelle, tout en y maintenant 
activement l’engagement des personnes vivant avec le VIH. Des défis de taille se dressent devant 
nous, c’est certain ! 

Le Québec et le Canada ont devant eux un autre défi de taille : l’atteinte des cibles 90-90-90 de 
l’ONUSIDA. Avec 2020 à l’horizon, nous travaillerons avec nos organismes-membres pour mettre en 
lumière les obstacles à l’atteinte de ces objectifs de dépistage, d’intégration et de continuité dans les 
soins, et de maintien de l’indétectabilité de la charge virale pour mieux faire disparaître ces barrières. 
Ajoutons à ces objectifs l’accès à tous les moyens de prévention et l’élimination de la stigmatisation 
pour améliorer la qualité de vie des personnes vivant avec le VIH. Nous souhaitons également que 
les gouvernements énoncent des ambitions allant au-delà du 90%, pour ne laisser personne à la 
traîne. 

Nous continuerons de chercher toute opportunité afin de valoriser la réponse communautaire à 
l’épidémie. Nos avantages : nous sommes plus près des populations concernées, nous méritons leur 
confiance et nous pouvons favoriser leur implication dans cette lutte qui les concerne. Nous avons 
maintenant besoin de meilleurs moyens pour agir (financement), de savoirs et d’actions communes 
(cohérence, formation) pour l’élimination des barrières structurelles (plaidoyer pour changer les 
pratiques gouvernementales). 

Continuons d’optimiser l’impact de l’action communautaire afin d’en finir avec l’épidémie du VIH. 
Continuons d’avancer ensemble afin de maximiser notre force d’action. 

Hugo Bissonnet 
Président 

Ken Monteith 
Directeur général 
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Organismes-membres de la Coalition 

A 

ACCM / Sida bénévoles 
Montréal 

L’Anonyme 

L’A.R.C.H.E. de l’Estrie 

B 

BLITSS 

Le BRISS 

BRAS Outaouais 

C 

CACTUS Montréal 

CASM-Femmes 

Centre des R.O.S.É.S. 

Centre Sida Amitié 

CSSQ 

D 

Dopamine 

G 

GAP-VIES 

GEIPSI 

H 

Hébergement de l'Envol 

I 

IRIS Estrie 

M 

MAINS BSL 

Maison Dominique 

Maison d'Hérelle 

Maison du Parc 

Maison Plein Cœur 

Maison Re-Né 

Médecins du Monde 

MIELS-Québec 

Le MIENS 

N 

Le Néo 

P 

Point de repères 

Portail VIH/sida du 
Québec 

R 

RÉZO 

S 

Sidaction Mauricie 

Sidalys 

Société canadienne de 
l'hémophilie 

Spectre de rue 

Sphère – santé sexuelle 
globale 

Stella, l'amie de Maimie 

Les organismes-membres indiqués en gras ont contribué au travail des divers comités ou aux divers 
projets de la Coalition en cours d’année. Nous les remercions chaleureusement pour leur apport et 
leur assiduité. 

Remerciements particuliers 
Nous tenons à saluer le travail accompli cette année par nos stagiaires et bénévoles. 

Soulignons également nos fructueuses collaborations avec le Centre Associatif Polyvalent d'Aide 
Hépatite C (CAPAHC), CATIE, la Direction de la prévention des ITSS (DPITSS), le Réseau juridique 
canadien VIH/sida, la Société canadienne du sida (SCS) et l’Université du Québec à Montréal 
(UQAM). 

L’entente de contribution avec la DPITSS nous permet de mener des actions de plaidoyer, des 
activités de communication, comme les plateformes d’information sur la prévention, et des activités 
de formation. Nous les en remercions. 

Nous remercions finalement l’Agence de la santé publique du Canada (ASPC) pour son soutien 
financier au projet de l’Institut de Développement du Leadership Positif (IDLP). 
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Conseil d’administration 2018-2019 
Le conseil d’administration (CA) de la COCQ-SIDA a tenu 5 rencontres en cours d’année. 

Représentant·es de 
Montréal 

Joseph Jean-Gilles – Vice-président 
GAP-VIES 

Christian Brodeur – Administrateur 
Maison Plein Cœur  

Frédérick Pronovost – Administrateur 
RÉZO 

1 poste vacant 

Représentant·es de 
Québec 

Donald Careau – Administrateur 
MIELS-Québec 

Guy Gagnon – Trésorier 
MIELS-Québec 

Représentant·es hors 
Montréal et Québec 

Hugo Bissonnet – Président 
Centre Sida Amitié 

Isabelle Bouchard – Secrétaire 
L’A.R.C.H.E. de l’Estrie 

Faye Héroux – Administratrice 
Sidaction Mauricie (cooptation en cours d’année) 

Martine Lévesque – Administratrice 
Sidaction Mauricie 

Maryse Laroche – Administratrice 
BLITSS 

Représentante sans 
égard à la région 

Karine Lapointe – Administratrice 
Dopamine 

Délégué de la Table des 
maisons d’hébergement 

Sylvain Laflamme – Administrateur 
BRAS Outaouais 

Un merci sincère aux membres sortants du CA : 
Yannick Dallaire, Maryse Laroche ainsi que Martin Bilodeau qui nous a offert son aide en début 
d’année. 
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De gauche à droite : Yawo Doudji, Charlotte Guerlotté, Patrice St-Amour, Michel Morin, Ken Monteith, Daniel-Claude Gendron, 
Marie-Élaine LaRochelle et Martine Fortin. Absent·es : René Légaré et Léa Pelletier-Marcotte 

L’équipe de travail 2018-2019 
En 2018-2019, la COCQ-SIDA a pu compter sur une équipe motivée, faisant preuve d’innovation et 
de résilience. Ce sont le savoir-faire et le savoir-être de la permanence qui expliquent plusieurs de 
nos bons coups et avancées de l’année. 

Ken Monteith 
Directeur général 

Michel Morin 
Directeur adjoint 

Hélène Laramée 
Adjointe administrative et responsable de la 
comptabilité 

Yawo Doudji 
Adjoint administratif et responsable de la 
comptabilité (remplacement) 

Me Léa Pelletier-Marcotte 
Coordonnatrice, Programme Droits de la 
personne et VIH/sida 

Martine Fortin 
Coordonnatrice de projets, Entente DPITSS 

Charlotte Guerlotté 
Coordonnatrice de la recherche 
communautaire 

Patrice St-Amour 
Coordonnateur, Projet Index de la 
stigmatisation 

Daniel-Claude Gendron 
Coordonnateur du volet québécois, Institut du 
développement de leadership positif  

René Légaré 
Coordonnateur des communications 

Marie-Élaine LaRochelle 
Adjointe aux communications 

Me Ylang Ta 
Responsable, Service VIH INFO DROITS 

Soulignons le départ de Me Ylang Ta, qui a quitté le poste de responsable du service VIH INFO
DROITS en mars 2019, et celui de Thomas Haig, ancien coordonnateur du Projet Mobilise !  

L’équipe offre également ses meilleurs souhaits de rétablissement à Hélène Laramée, adjointe 
administrative et responsable de la comptabilité, présentement en congé de maladie. 
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En bref, quelques faits saillants de l’année 2018-2019 

MOBILISATION COMMUNAUTAIRE ET DES COMMUNAUTÉS 
• Reconnaissance de I = I par les gouvernements fédéral et provincial.
• Hausse de 12% du PSOC suivant une remobilisation du mouvement communautaire.
• 13 leaders de l’IDLP qui ont dévoilé leur statut sérologique en prenant part à la création

d’outils de promotion.

PARTAGE ET TRANSFERT DE CONNAISSANCE 
• 174 visionnements du webinaire sur les faits saillants et grands moments d’AIDS 2018.
• Prise en main par l’équipe de l’IDLP du module sur les compétences en communications –

un travail de traduction et d’adaptation considérable.
• Mise en place d’un comité pour faire connaître I = I et pour qu’il soit partie prenante des

interventions à travers la province.

ACTIVITÉS DE SENSIBILISATION ET DE PRÉVENTION 
• 80 centres locaux d'emploi sensibilisés quant à la confidentialité et à la discrimination en

emploi.
• Une dizaine d’entrevues pour dénoncer la représentation du VIH dans la télésérie District 31.
• 4000 visites de Dans mon sac, site web de prévention qui s’adresse aux femmes du Québec.

DÉFENSE DES DROITS 
• 19 812$ : nouveau plafond pour le fardeau excessif en matière d’immigration.
• Obtention d’une nouvelle directive à l'attention des procureur·es fédéraux·ales sur la non-

criminalisation des personnes dont la charge virale est indétectable.
• Mémoire sur les obstacles au droit à la santé déposé au Rapporteur spécial de l’ONU.
• Signature de 5 nouveaux·elles député·es de la Déclaration des droits et responsabilités des

personnes vivant avec le VIH.

DES SAVOIRS ENGAGÉS 
• 9 pair·es associé·es de recherche formé·es pour le projet Index de la stigmatisation.
• Une vingtaine d’entretiens avec des professionnel·les communautaires et de la santé pour

une recherche sur l’accès aux soins des personnes immigrantes vivant avec le VIH.
• 5 ans de financement d’une recherche pancanadienne incluant un volet québécois sur l’offre

de dépistage par les pair·es dans les organismes communautaires.

DES SAVOIRS PARTAGÉS 
• 8 villes entre Montréal et Vancouver : le champ d’action de l’équipe d’animation de l’IDLP.
• Cap des 2000 « J’aime » atteint et dépassé pour notre page Facebook.
• Lancement officiel de la Plateforme Amériques et Caraïbes de Coalition PLUS.
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Crédit photo : Pam Menegakis sur Unsplash 

Mobilisation communautaire et des communautés 

« L’union fait la force ! » Au sein de notre mouvement, ce vieux proverbe retrouve, petit à petit, la 
place qu’il occupait au début de l’épidémie. Ainsi, en 2018-2019, l’ensemble du milieu 
communautaire québécois de lutte contre le VIH/sida – Coalition, organismes et personnes vivant 
avec ou affectées par le VIH – a accentué la mise en commun de ses forces respectives pour que 
les voix qu’il porte, nos voix, se fassent entendre. 

MOBILISATION COMMUNAUTAIRE 

Le politique  

Au fédéral 

Après une expérience difficile avec le Fonds 
d’initiatives communautaires (FIC), l’ASPC 
semble avoir tiré des leçons des années 
passées pour un meilleur processus de finan-
cement des fonds en réduction des méfaits. 

Nous avons eu d’autres bonnes nouvelles du 
gouvernement fédéral, avec leur adhésion à la 
campagne internationale « Indétectable = 
Intransmissible » ou I = I, qui reconnaît l’im-
pact des traitements efficaces pour éliminer la 
possibilité de transmission sexuelle du VIH. 

Au provincial 

En octobre, suivant les démarches d’instances 
sur lesquelles siègent la Coalition, le ministère 
de la Santé est des services sociaux (MSSS) 
a publié une position quant à l’effet du 
traitement contre le VIH sur le risque de 
transmission sexuelle, affirmant qu’il n’y a 

aucune preuve de transmission lors de 
relations orales, anales ou vaginales sans 
condom quand la personne vivant avec le VIH 
suit son traitement antirétroviral tel que 
prescrit et que sa charge virale – mesurée à 
tous les 4 à 6 mois – se maintient sous les 
200 copies/ml de sang. Le MSSS a procédé à 
la mise à jour d’un ensemble de documents 
officiels pour inclure cette position. 

Suivant l’élection d’un gouvernement caquiste, 
nous nous sommes adressé·es à la nouvelle 
ministre de la Santé et des Services sociaux 
pour qu’elle révise à la hausse le financement 
alloué à la lutte contre le VIH, le VHC et les 
autres infections transmissibles sexuellement 
et par le sang (ITSS). Au 31 mars, elle n’avait 
toujours pas donné suite à notre demande. 

En collaboration avec la Table des 
regroupements provinciaux d’organismes 
communautaires et bénévoles (TRPOCB), 
nous avons sensibilisé l’ensemble de la nou-
velle députation aux enjeux de notre secteur 
d’intervention communautaire. 

C
H
A
P
I 
T
R
E

1 
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Crédit image : Montréal sans sida 

Le MSSS a procédé à une hausse du financement de l’ensemble du mouvement communautaire 
oeuvrant dans le domaine de la santé, de l’ordre d’environ 30 millions de dollars, soit un peu moins 
de 12% de notre demande globale. Cette dernière, si elle nous était octroyée à 100%, représenterait 
à peine 1% du budget total du MSSS. Nos représentations sont donc loin d’être terminées. 

Le travail de collaboration et de représentations administratives et politiques avec la TRPOCB s’est 
aussi poursuivi, principalement dans les dossiers suivants : lobbyisme, projet de loi sur la neutralité 
religieuse de l’État et consultations ministérielles sur l’avenir du programme de financement des 
organismes d’action communautaire autonome du Québec. 

Au municipal 

L’initiative Montréal sans sida a poursuivi son développement en présentant un plan de travail la 
veille de la Journée mondiale de lutte contre le sida 2018. La COCQ-SIDA participe aux comités de 
travail de l’initiative qui sont en lien avec sa mission, soit les comités directeur, de judiciarisation et 
de suivi-évaluation. 

Nous saluons l’inclusion des organismes montréalais et populations concernées dans cette initiative. 

Nous notons aussi avec satisfaction l’implication de la Ville dans le dossier, une première pour une 
autorité municipale au Québec. Montréal collabore maintenant étroitement avec la Direction 
régionale de santé publique (DRSP) et démontre un intérêt à remettre en questions ses pratiques 
pouvant freiner les efforts de mettre fin à l’épidémie – des éléments que nous applaudissons. 

Nos actions en tant que Coalition 

Le projet de recherche communautaire Index de la stigmatisation a pu compter sur la collaboration 
d’organismes-membres de la Coalition : BLITSS, BRAS Outaouais, CASM-Femmes, Centre Sida 
Amitié (CSA), GAP-VIES, GEIPSI, Maison Plein Cœur et MIELS-Québec.  

En plus d’offrir un local pour réaliser les entretiens, les représentant·es de ces organismes 
participent activement à la conception et la mise en œuvre du projet depuis son lancement au 
Québec. Nous les en remercions.  
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Le droit au service du communautaire 

En tant que membre fondateur de la Coalition 
canadienne pour réformer la criminalisation du 
VIH (CCRCV), la COCQ-SIDA participe au 
développement de stratégies nationales de 
plaidoyer mettant de l'avant l'expérience des 
personnes vivant avec le VIH criminalisées.  

C’est d’ailleurs à titre de membre de la 
CCRCV que la coordonnatrice du programme 
Droits était présente à la 3e édition de la 
formation HIV Is Not a Crime, tenue du 3 au 6 
juin 2018 à Indianapolis, aux États-Unis. Cette 
formation annuelle vise à renforcer les 
stratégies de plaidoyer contre le recours au 
droit criminel en matière d’exposition au VIH, 
de même que les capacités de leadership des 
personnes vivant avec le VIH et de leurs 
allié·es. 

Fruit des efforts de la COCQ-SIDA et de ses 
partenaires de la CCRCV, la procureure 
générale du Canada a annoncé, en décembre 
2018, l'adoption d'une directive à l'attention 
des procureur·es fédéraux·ales, laquelle 
permettra de réduire le nombre de poursuites 
en non-divulgation de la séropositivité au VIH. 
La COCQ-SIDA poursuit ses efforts afin 
d’obtenir le même engagement de la part du 
Québec.  

Du côté du comité Droits, 3 rencontres ont eu 
lieu durant l’année, lors desquelles les 
intervenant·es membres ont partagé leurs 
préoccupations, leurs questionnements et 
leurs observations à propos d’aspects légaux 
entourant le VIH. 

Le comité a également fait parvenir plus de 
80 lettres de sensibilisation à des Centres 
locaux d'emploi (CLE), pour leur rappeler 
l'importance de préserver la confidentialité du 
statut sérologique des personnes en 
recherche d’emploi. Cette campagne de 
sensibilisation faisait suite à certains incidents 
dénoncés au service VIH INFO DROITS. La 
COCQ-SIDA en a profité pour rappeler aux 
CLE que le statut sérologique d'une personne 
n'est pas une barrière à l'emploi, invitant leur 
personnel à visionner le court-métrage 
Parfaite pour l’emploi menant à une hausse 
subséquente de son visionnement, un total de 
3900 dans l’année. À l’invitation des CLE 
contactés, une plainte relatant des cas de 
discrimination à l'embauche et de bris de 
confidentialité imputables à certains CLE a été 
envoyée à Services Québec au début 2019. 

La Coalition est fière partenaire de la 
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MOBILISATION DE LA COMMUNAUTÉ 

Principe GIPA au sein de la Coalition 

La COCQ-SIDA ainsi que les membres du 
caucus des personnes vivant avec le VIH 
accordent une importance particulière au 
principe GIPA. Justement, cette année, le 
caucus et la Coalition ont effectué 3 
représentations auprès d’organismes-
membres afin d’en préciser les grandes lignes. 

Mais c’est dans le cadre du volet québécois 
de l’IDLP que la majorité des représentations 
sur le principe GIPA ont été faites 

Cette année, le projet a offert 2 fois la 
formation de base ainsi qu’une nouvelle, 
portant sur les communications. L’IDLP est à 
former présentement une excellente cohorte 
de personnes vivant avec le VIH avec des 
capacités d’assumer des rôles actifs au sein 
du mouvement et ailleurs dans leurs 
communautés. 

À la fin de l’année, nous avons eu l’occasion 
de partager avec les membres de Coalition 
PLUS les démarches réalisées pour affirmer 
et soutenir la place des personnes vivant avec 
le VIH au sein de l’organisme et du 
mouvement, ce qui a été fort apprécié. 

Au cœur du projet de recherche Index de la 
stigmatisation s’inscrivent les principes GIPA 
et MEPA, du fait que 9 personnes vivant avec 
le VIH ont participé à la mise en œuvre du 
projet et participeront à la collecte ainsi qu’à 
l’analyse des données. Grâce à leurs 
expériences, à leur vécu et à la formation 
reçue, ces pair·es associé·es de recherche 
sont maintenant outillé·es pour mettre en 
place un espace de dialogue égalitaire et 
sécuritaire lors des entretiens, et établir un 
climat de confiance afin que les participant·es 
se sentent à l’aise de parler de stigmatisation. 

Leaders d’aujourd’hui et de demain 

En avril 2018, la COCQ-SIDA – en partenariat 
avec l’Ontario AIDS Network (OAN) et le Pacific 
AIDS Network (PAN) – entamait la 2e année du 
volet québécois de l’Institut de Développement 
du Leadership Positif (IDLP).  

Financé par l’ASPC, ce programme vise à former 
les personnes vivant avec le VIH au Québec afin 
qu’elles réalisent leur potentiel de leadership et 
augmentent leur capacité à participer de façon 
significative à la vie communautaire. 

Plus d’une cinquantaine de personnes vivant avec le VIH ont contribué à l’aventure depuis son 
implantation. De plus, au cours de la dernière année, l’équipe d’animation de l’Institut a visité les 
partenaires des autres provinces et rencontré plus de 200 personnes vivant avec le VIH dans 
différentes villes canadiennes. 

Dans leur évaluation du module de base, 92% des participant·es des 2 premiers groupes ont affirmé 
avoir réalisé leur potentiel et développé leurs aptitudes en tant que leaders, et 78% ont dit avoir 
l’intention d’accroître leur engagement dans le réseau communautaire. Certain·es participant·es 
nous ont raconté comment ils et elles se sont imprégné·es de l’énergie du groupe afin de dévoiler 
leur statut sérologique au retour de la formation. D’autres nous ont témoigné comment ils et elles se 
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sont servi des outils de l’IDLP pour structurer leurs projets. D’ancien·nes participant·es nous ont 
aussi fait parvenir leur curriculum vitae afin de postuler à des projets de la COCQ-SIDA. 

Enfin, les leaders de l’Institut se sont vu offrir des postes de chef·fes de chalet dans l’organisation du 
Camp Positif, un camp estival organisé par et pour les personnes vivant avec le VIH. Une belle 
preuve de la relation de confiance qui est en train de se créer entre l’IDLP et la communauté des 
personnes séropositives du Québec. 

La communauté Je suis séropo 

Je suis séropo est une communauté de personnes vivant avec le VIH qui ont décidé de s’exprimer 
publiquement au sujet de leur séropositivité et des aspects qui l’entourent, de partager leurs rêves et 
leurs ambitions. À travers le témoignage, ces personnes rappellent qu’elles sont des citoyen·nes à 
part entière et qu’elles ont leur place dans la société. C’est d’ailleurs le slogan de Je suis séropo : 
« C’est le sida qu’il faut exclure pas les séropositifs ! » 

En cours d’année, 3 billets ont été publiés sur le blogue de Je suis séropo : 2 d’entre eux invitaient 
les chercheur·es dans le domaine du VIH à une meilleure collaboration avec leurs sujets de 
recherche, sujet qui offrent après tout leur temps, leurs corps et leurs expériences pour le bien de la 
science; quant au 3e billet, c’était un Top 5 des publications les plus percutantes depuis la création 
du blogue.  

Nous tenons à remercier ceux et celles qui se sont exprimé·es sur Je suis séropo cette année, que 
ce soit par l’écriture d’un texte ou la publication d’un commentaire. Votre contribution sert à 
construire un discours positif et nuancé à l’égard de la séropositivité au VIH, et à lutter contre la 
stigmatisation.  

Pour découvrir les membres de la communauté Je suis séropo ainsi que le blogue, visitez 
jesuisseropo.org 

https://www.jesuisseropo.org/
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Perspectives 2019-2020… 

MOBILISATION COMMUNAUTAIRE 

• Poursuivre la collaboration avec la TRPOCB sur les différents dossiers concernant la
gouvernance et le communautaire et utiliser ce lien afin de solidifier l’identité communautaire
et autonome de notre mouvement;

• Poursuivre le travail de mobilisation au sein de la Coalition à l’égard des positions adoptées
afin que nous militions tous et toutes dans la même direction;

• Maintenir l’offre de formation GIPA du caucus des personnes vivant avec le VIH et la proposer
au moins à 2 organismes-membres n’en ayant pas encore bénéficié;

• Maintenir et améliorer la toute nouvelle synergie entre l’offre de formation GIPA du caucus des
personnes vivant avec le VIH, la tenue de caucus régionaux de personnes vivant avec le VIH
et le programme de l’IDLP.

MOBILISATION DE LA COMMUNAUTÉ 

À l’IDLP 

• Intéresser jeunes, personnes trans et personnes autochtones à devenir des leaders positifs.

En communications 

• Entamer le travail de réflexion pour une refonte complète du site web Je suis séropo.

En droits 

• Renforcer nos partenariats et en développer de nouveaux pour offrir des séances de
formation et de sensibilisation sur l'accès aux soins des personnes vivant avec le VIH;

• Développer des partenariats afin de bonifier l'offre de services juridiques aux personnes
vivant avec le VIH.

En recherche 

• Rencontrer, dans le cadre du projet Immigration et accès aux soins, des personnes
concernées afin de les impliquer dans le processus d’élaboration de la 2e phase du projet;

• Effectuer, dans le cadre du projet Index de la stigmatisation, les entretiens auprès de 280
personnes vivant avec le VIH.
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Partage et transfert de connaissance au service de notre 
lutte 

La connaissance renforce le pouvoir d’agir des personnes, des communautés et des organisations. 
C’est pourquoi nous consacrons une grande partie de nos activités au partage et au transfert de 
connaissance. Que ce soit par la création de lieux d’apprentissage et d’échanges ou par l’offre de 
formations ciblées, ou encore par l’opportunité donnée aux personnes vivant avec le VIH de 
participer significativement au mouvement, la Coalition s’assure en tout temps d’adapter ses activités 
de partage et de transfert de connaissance aux besoins des organismes-membres et des personnes 
concernées par l’épidémie. 

TRANSFERT ET PARTAGE DE CONNAISSANCE AU SEIN DE LA COALITION 

Formations 

Outillons-nous (ON) sur l’« Intervention 
culturellement adaptée » 

En collaboration avec GAP-VIES (mai 2018). 

GAP-VIES a partagé son expertise et 
présenté des pistes d’intervention adaptées en 
lien avec :  

• L’action auprès des leaders reli-
gieux.euses et des laïc·ques en-
gagé·es;

• La place de la spiritualité au Québec;
• Le choc culturel de l’intervenant·e.

La COCQ-SIDA a, quant à elle, présenté le 
processus d'immigration au Canada et l'impact 
du statut sérologique au VIH sur celui-ci. 

35 participant·es de 13 organismes-membres 
et de 4 organismes alliés. 

ON « Formation de base » 

2e édition, en collaboration avec CATIE, (hiver 
2019). 

Il s’est agi d’une formule hybride : 

• 1 cours en ligne de CATIE « Prévenir
la transmission sexuelle du VIH »;

• 1 rencontre en personne de 2 jours.

Parmi les nombreux sujets, ont été abordés la 
prise de risque et le rôle de l’intervenant·e, les 

traitements, la PrEP, I = I et, finalement, la 
criminalisation de la non-divulgation de la 
séropositivité et son impact sur le travail 
d’intervention. 

25 participant·es de 13 organismes-membres. 

Webinaires 

Les webinaires sont un outil important de 
transfert de connaissance; permettant de 
partager rapidement et simplement des 
informations à la grandeur du Québec. La 
captation vidéo de chaque présentation 
permet sa mise en ligne, rendant le contenu 
accessible en tout temps. 

Cette année, nous avons tenu 3 webinaires : 

• Étude CHIWOS sur la santé sexuelle
et reproductive des femmes vivant
avec le VIH au Canada (juin 2018).

Dre Alexandra de Pokomandy et Karène 
Proulx-Boucher du Centre universitaire de 
santé McGill (CUSM) ont présenté des 
constats de cette étude, notamment en 
lien avec la criminalisation, la violence et 
les tests Pap. 

12 connexions en direct  
66 vues sur YouTube au 31 mars 2019
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• Retour sur AIDS 2018 (octobre 2018).

4 membres de l’équipe ont présenté les 
faits saillants et grands moments de la 22e 
Conférence internationale sur le sida à 
Amsterdam (AIDS 2018)  

27 connexions en direct 
147 vues sur YouTube au 31 mars 2019 

• L’accessibilité aux services de
consommation supervisée (SCS) : un
défi à notre portée (janvier 2019).

Les 5 organismes qui gèrent ou qui sont 
en voie de gérer des SCS ont partagé 

leurs bons coups, leurs défis et leçons 
apprises, ainsi que présenté les modèles 
de SCS qu’il est maintenant possible 
d’implanter au Canada. 

Conférencier·ères : Mario Gagnon (Point 
de repères), Anne-Marie Guilbault 
(Spectre de rue), Julien Montreuil 
(L'Anonyme), Martin Pagé (Dopamine) et 
Sandhia Vadlamudy (CACTUS Montréal). 

16 connexions en direct 
31 vues sur YouTube au 31 mars 2019 

Accompagnements des membres 

En 2018-2019, plusieurs organismes-membres nous ont demandé de les accompagner dans 
différents projets et défis. 

Ces accompagnements, souvent ponctuels, sont complémentaires aux formations offertes aux 
membres, qu’il s’agisse de consolider leur mission, de développer des projets de recherche-action-
intervention, de rencontrer des intervenant·es sur des sujets d’actualité, de former des 
administrateur·trices, ou encore de les soutenir dans des moments difficiles.  

Cette année, la COCQ-SIDA a partagé ses connaissances avec au moins 5 organismes-membres : 

• PrEP, consensus I = I, portrait de la criminalisation de la non-divulgation de la séropositivité
et de son impact sur le travail d’intervention – avec les équipes du BLITSS et d’IRIS-Estrie,
Victoriaville (avril 2018).

• Principes GIPA, consensus I = I – avec l’équipe de travail et les membres du BRAS-
Outaouais, Hull (octobre 2018).

• Enjeux légaux entourant la divulgation (et la non-divulgation) du statut sérologique – avec
l’équipe de CASM-Femmes, Montréal (mars 2019).

• Confidentialité du statut sérologique, plus précisément des enjeux entourant le VIH et
l’immigration au Canada – avec les intervenant·es du PVSQ, Montréal (février 2019).
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Formation de pair·es associé·es de recherche 

Le mode de collecte des données de l’Index de la stigmatisation des personnes vivant avec le VIH 
au Québec – par et pour les personnes vivant avec le VIH – est un élément fondamental de cette 
recherche communautaire (détails en pages 29-30). La collecte sera effectuée par 9 pair·es 
associé·es de recherche recruté·es à travers tout le Québec, embauché·es et formé·es par la 
Coalition. 

Lors d’une formation de 3 jours en janvier 2019 à Montréal, les pair·es associé·es de recherche ont : 

• appris comment effectuer des entretiens de collecte de données;
• pris connaissance du questionnaire et du guide de l’utilisateur·trice;
• obtenu des pistes pour gérer les situations émotionnelles difficiles;
• reçu une liste de références utiles en lien avec la stigmatisation.

Formation des administrateur·trices 

Nous offrons aux membres du CA, de façon permanente, différentes formations et séances 
d’information selon les besoins exprimés. Cette année, nous avons notamment offert des formations 
sur les sujets suivants : considérations éthiques, rôle de l’administrateur·trice et I = I. 

TRANSFERT DE CONNAISSANCE HORS COALITION 

Conférence 

Recours en cas de bris de 
confidentialité dans le réseau de la 
santé et des services sociaux 

Partenariat avec le Comité des patients du 
CUSM, Montréal (septembre 2018). 

Le programme Droits, appuyé par le comité 
Droits de la COCQ-SIDA, a profité de la 
Semaine des droits des usagers – laquelle 
avait pour thème la confidentialité – pour 
organiser cette conférence grand public qui a 
réuni 6 participant·es. 

Formation 

Les craintes de bris de confidentialité 
et la discrimination perçue ou avérée 
envers les personnes vivant avec le VIH 

Poursuite de la diffusion des résultats de 
l’étude sur l'accès aux soins dentaires des 
personnes vivant avec le VIH auprès 
d'étudiant·es en soins et en hygiène dentaire.  

6 formations, pour un total de 150 futur·es 
professionnel·les de la santé dentaire 
sensibilisé·es. 

L’INSTITUT QUÉBÉCOIS DE DÉVELOPPEMENT DU LEADERSHIP POSITIF 
Amorcé en 2017, l’Institut de développement du leadership positif (IDLP) est un projet sur 5 ans qui 
vise à outiller les personnes vivant avec le VIH du Québec afin qu’elles réalisent leur plein potentiel 
de leadership. idlp.info

http://idlp.info/
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Préparation 

Les animateur·trices de l’IDLP ont travaillé 
cette année sur divers aspects de la 
formation, particulièrement sur les facettes de 
l’art oratoire. 

Ce plus récent chapitre a été marqué par 
plusieurs rencontres avec les partenaires 
pancanadiens. Dans un premier temps, 
l’équipe d’animation du Québec a complété la 
formation sur le leadership en prenant part au 
module sur les CA offert par l’OAN.  

Les animateur·trices et coordonnateur·trices 
des 3 provinces ont aussi eu l’opportunité de 
se rencontrer à Montréal afin de s’inspirer les 
un·es des autres. 

Après avoir d’abord proposé la formation de 
base aux membres des CA d’organismes 
communautaires et à leurs employé·es vivant 
ouvertement avec le VIH, l’IDLP a ouvert ses 
portes cette année à toutes les personnes 
vivant avec le VIH s’intéressant au développe-
ment de leur leadership. L’Institut a donc 
produit des outils de communication et orga-
nisé des événements de visibilité pour re-
joindre un maximum de personnes. Affiches, 
dépliants, page Facebook, témoignages vidéo, 
kiosque d’information, webinaire et articles de 
magazines ne sont que quelques exemples de 
réalisations des leaders de l’IDLP. 

Mobilisation 

Un atelier d’introduction à l’IDLP a été offert 
au caucus des personnes vivant avec le VIH 
lors de l’assemblée générale de la COCQ-
SIDA, à ACCM, BRAS Outaouais, GAP-VIES 
et au Camp Positif. Tous ces groupes nous 
ont généreusement accueilli·es, nous 
permettant de rencontrer une centaine de 
personnes vivant avec le VIH à travers le 
Québec. 

Formation 

Le module de base « Qui suis-je en tant que 
leader? » a été présenté 2 fois. 31 leaders, 

émergeant·es ou établi·es, en provenance de 
8 régions du Québec (d’aussi loin que la Côte-
Nord) ont abordé des sujets tels que les 
valeurs, la prise de décision, le dévoilement et 
les pratiques du leadership. 

Tout au long de la formation de base, les 
participant·es sont encouragé·es à tisser des 
liens, à se considérer comme faisant partie 
d’une plus grande communauté de personnes 
vivant avec le VIH, à valoriser et apprécier les 
expériences uniques qui les composent, et à 
comprendre l’histoire et l’évolution des ri-
postes nationale et mondiale à l’épidémie. 

Depuis le mois de juillet 2018, la formation se 
donne au Manoir d’Youville à Châteauguay, 
un lieu mieux adapté à la participation des 
personnes en situation de handicap. 

L’une des réalisations principales de l’Institut 
dans les derniers mois est la traduction et 
l’adaptation du module des compétences en 
communication. Pour ce 2e exercice d’implan-
tation d’un nouveau module, l’IDLP s’est 
inspiré de ses partenaires canadiens, en 
tenant compte des façons différentes de livrer 
le contenu d’une province à l’autre, et de la 
nécessité de refléter les réalités du Québec. 

Une différence majeure de la version québé-
coise a été le choix d’offrir la formation à 
l’extérieur de Montréal, alors que dans le reste 
du Canada, le module est donné tout près de 
l’organisme chapeautant l’Institut.  
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La formation en communications propose une 
culture de soutien et de confiance favorisant la 
solidarité et la coopération. La collaboration 
entre membres de la communauté VIH, pour 
leur intérêt mutuel, est encouragée par les 
animateur·trices. 

La communication ayant un impact sur toutes 
les sphères de la vie, un·e bon·ne leader doit 
s’assurer de communiquer de manière claire. 
Peu importe la puissance du message ou le 
niveau de compétence, des objectifs qui ne 
sont pas communiqués clairement sont hors 
d’atteinte. Cette conviction est la pierre 
angulaire de la nouvelle formation. 

Pendant 2 ½ jours, par l’entremise de 
présentations, de travaux de groupe et de 
discussions, les animateur·trices ont abordé 
des enjeux comme les réunions efficaces, 
l’écoute active, la gestion des situations 
difficiles et l’art oratoire. 

Les témoignages émouvants qui ont fusé de 
toutes parts après ce module de formation 
nous en ont fait comprendre l’impact positif. 

Les animateur·trices de l’IDLP ont été 
comparé·es à des guérisseur·euses de maux 
et à des êtres possédant de super pouvoirs. 
Ces commentaires peuvent sembler 
démesurés, mais ils traduisent bien l’énergie 
des participant·es. 

Adaptation 

Le défi d’un projet tel que l’IDLP est celui de 
développer notre capacité d’adaptation selon 
la composition des groupes de participant·es, 
le vécu et les expériences étant variables 
d’une formation à l’autre – diverses 
générations, nombre d’années de vie avec le 
VIH, épreuve ou non de la maladie et du deuil, 
et confrontation à des problématiques 
sociales. 

L’année a été jonchée de problèmes de toutes 
sortes : retards, abandons, conflits, maladie… 
Mais ce qui caractérise l’équipe d’animation 
de l’IDLP Québec, c’est sa capacité 
d’adaptation et sa résilience. Ce n’est pas une 
grande surprise, puisqu’elle est constituée de 
personnes à l’image de leur communauté. 
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Perspectives 2019-2020… 

Entente DPITSS-COCQ-SIDA 

La nouvelle entente avec la DPITSS permet d’ajuster notre offre globale de formation à la lumière 
des besoins, toujours changeants, des organismes-membres. Ainsi, les ON seront davantage un 
espace de formation que de transfert de connaissance. Ce processus entamé en 2018-2019 se 
déroulera sur plusieurs années.  

• Poursuivre le processus de consolidation des ON.

Droits et VIH 

• Renouveler nos offres de formation auprès d'organismes et d’employeurs sur la
confidentialité du statut sérologique ainsi que l'accès et le maintien en emploi des personnes
vivant avec le VIH;

• Développer des formations sur les enjeux juridiques du VIH adaptées aux besoins des
organismes-membres;

• Proposer davantage de formations destinées aux personnes vivant avec le VIH ou issues de
populations clés;

• Optimiser le traitement des demandes juridiques et renforcer notre capacité à informer,
accompagner et référer les usager·ères.

Coalition 

• Continuer d’offrir les formations et séances d’information programmées par les membres du
CA;

• Maintenir l’accompagnement dans différents projets et défis nos organismes-membres.

IDLP 

• Présenter 2 modules de base « Qui suis-je en tant que leader », et 1 module sur les
compétences en communication;

• Implanter le dernier module prévu au plan d’action, celui portant sur les CA. Les modèles de
gouvernance n’étant pas les mêmes au Québec que dans le reste du Canada, le contenu de
ce module fera l’objet d’une importante adaptation, tout en préservant la structure de la
formation de l’IDLP;

• Concentrer les efforts sur le recrutement de personnes vivant avec le VIH issues des
groupes suivants : jeunes, personnes trans et personnes autochtones.
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Contre préjugés, discrimination et stigmatisation : 
la sensibilisation 

En cette ère de traitements efficaces pour contrôler et prévenir l’infection par le VIH, nous faisons 
face à un clivage important entre les croyances et les connaissances de la population générale et la 
réalité terrain. La peur d’une infection est encore bien ancrée dans les mentalités malgré les 
avancées scientifiques, tout comme les préjugés, les discriminations et la stigmatisation. Ces formes 
de rejet et cette mésinformation sont plus nuisibles aujourd’hui que le virus-même, créant des 
barrières aux soins, aux traitements et à la qualité de vie. Pour les contrer, nous privilégions la 
sensibilisation et l’accès à de l’information factuelle. 

LE TRAVAIL EN AMONT : LA VIE DES COMITÉS 
Les comités de travail sont la base sur laquelle se déploient toutes nos réflexions et actions : ils sont 
le lien avec le terrain, et le lieu pour discuter des enjeux émergents. En jumelant l’expertise 
communautaire aux données probantes, ils orientent la création de projets répondant aux besoins 
des membres. 

Hommes gais et HARSAH 

En 2018-2019, le comité hommes gais et HARSAH a fait 2 importants états de situation : 

• La place de l’intervention dans les parcs. Les parcs ont longtemps été un lieu de prédilection
pour les rencontres entre hommes, mais des changements en termes de lieux et de
manières de socialisation ont entraîné une baisse marquée de leur fréquentation dans les
dernières années. La majorité des organismes y maintiennent leur intervention, tout en
continuant leur réflexion.

• L’accessibilité de la PrEP à travers le Québec. L’accès à la PrEP pose toujours un défi à
l’extérieur de Montréal. La plupart des régions représentées sur le comité comptent un·e
seul·e médecin qui la prescrit, une amélioration par rapport à l’an dernier. Toutefois, cette
personne se trouve souvent dans la grande ville de sa région, rendant l’accessibilité et les
suivis médicaux nécessaires plus complexes pour les gens hors des centres urbains.

Les membres du comité ont également eu droit à 2 présentations : 

• Résultats de NetGay Baromètre et de Mobilise ! – 2 grandes études sur les hommes gais,
bisexuels et les HARSAH par Joanne Otis (UQAM).

• Présentation du Projet VRAIH 2.0 : pistes d’intervention en lien avec la violence dans les
relations amoureuses et intimes entre hommes – par Guillaume Tremblay-Gallant (RÉZO).

Femmes 

Les intervenantes du comité ont mis en commun leurs outils de prévention, pour partager les bons 
coups et identifier les manques à combler. Elles souhaitent maintenant créer un document sur la 
prévention à l’attention de toute personne s’identifiant comme femme.  

Le comité a également convenu que 2 temps seraient réservés à chaque réunion pour aborder des 
thématiques spécifiques en lien avec (1) le travail du sexe, et (2) les femmes vivant avec le VIH. 
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Communautés ethnoculturelles 

Le comité communautés ethnoculturelles s’est 
rencontré de nombreuses fois afin de réaliser 
des capsules visant à démystifier le dépistage. 

Le fruit de cette collaboration est la création 
de 2 scénarios par l’Alliance Socioculturelle et 
Aide Pédagogique, un pour les jeunes et un 
pour les adultes. À partir de ces scénarios, 
Funambules Médias a réalisé les capsules 
d’animation qui seront lancées en 2019. 

Nous remercions les participant·es des 
groupes de discussion pour leur apport 
précieux à cette démarche. 

I = I 

Lorsque le VIH est traité efficacement, il n’y a 
pas de transmission sexuelle possible. Ce 
consensus « Indétectable = Intransmissible » 
– fondé sur les avancées scientifiques de la
dernière décennie – est doublement révo-
lutionnaire. D’abord, il contribue au bien-être 
et à la quiétude d’esprit des personnes vivant 
avec le VIH. Puis, il représente l’un des outils 
les plus importants pour prévenir la 
transmission du virus. 

Dans le but de faciliter l’intervention et le 
transfert de connaissance, les organismes-
membres ont réclamé une fiche-synthèse des 
réponses aux questions les plus fréquemment 
posées à propos de I = I. 

Un comité a été mis sur pied avec le mandat 
de créer cette fiche-synthèse ainsi qu’un 
slogan, une page web et des outils 
promotionnels. Comme le terme 
« indétectable » n’est pas familier pour les 
personnes en dehors du milieu VIH, le comité 
a élaboré un slogan facile à comprendre qui 
sera dévoilé en 2019-2020. 

Droits et VIH 

Cette année, le comité Droits & VIH a 
poursuivi son travail sur les questions de bris 
de confidentialité dans le milieu de la santé. 
Une capsule et un outil devraient voir le jour 
dans la prochaine année, créés pour répondre 
aux préoccupations des membres. Cette 
orientation du comité a également mené au 
développement de partenariats avec des 
organismes œuvrant à la défense des droits 
des patient·es et usager·ères.  

Une vaste campagne de sensibilisation des 
CLE s'est aussi déployée durant l'été (voir 
page 11). 

Dans ses discussions, le comité a continué 
d'aborder la criminalisation de la non-
divulgation du statut sérologique, l'impact du 
statut sérologique sur le processus 
d'immigration au Canada, et la représentation 
des personnes vivant avec le VIH dans la 
culture populaire. 

LES DROITS POUR PLUS DE JUSTICE SOCIALE 

Criminalisation 

La Coalition a continué de sensibiliser les 
milieux politiques et judiciaires aux réalités 
vécues par les personnes vivant avec le VIH. 
Notre veille des cas d’accusation de non-
divulgation du statut sérologique s'est 
poursuivie, tout comme notre appui aux 
avocat·es de la défense dans ces dossiers.  

La Coalition, avec l'appui de ses partenaires 
nationaux, a également continué de réclamer 
une position provinciale claire limitant le re-
cours au droit criminel dans les cas de non-
divulgation, de même qu’une réforme du Code 
criminel canadien. Une telle réforme est né-
cessaire, notamment pour éviter que la non-
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divulgation soit considérée comme une 
agression sexuelle grave. 

La télévision québécoise a aussi amené la 
COCQ-SIDA à sensibiliser le grand public au 
sujet de la criminalisation de la non-divulgation 
du statut sérologique. Une représentation 
problématique de l'état du droit ainsi que des 
personnes vivant avec le VIH dans une 
émission de télévision diffusée à heure de 
grande écoute (District 31) a suscité de vives 
réactions auprès des organismes-membres, 
de sorte que ceux-ci et la COCQ-SIDA ont 
tenu à rectifier les faits auprès du diffuseur et 
du grand public. 

Accès aux soins 

La COCQ-SIDA a développé un outil pour 
sensibiliser les professionnel·les de la santé 
buccodentaire aux problèmes d'accès aux 

soins des personnes vivant avec le VIH. Sui-
vant une diffusion limitée lors du congrès 2019 
de l'Ordre des hygiénistes dentaires, l’outil 
sera bientôt distribué à plus grande échelle.  

Confidentialité 

La COCQ-SIDA a poursuivi son travail de 
sensibilisation des étudiant·es en soins infir-
miers, principalement concernant la confi-
dentialité du dossier médical et les meilleures 
pratiques relativement à la tenue de dossier, 
notamment au regard de la criminalisation de 
la non-divulgation du statut sérologique. Elle a 
également continué de sensibiliser des 
étudiant·es en soins et en hygiène dentaires à 
la complexité du dévoilement pour les 
personnes vivant avec le VIH, et à leurs 
craintes de voir la confidentialité de leur statut 
sérologique brisée. 

VIH INFO DROITS, UN SERVICE D’INFORMATION SUR MESURE 

10 ans au service de la communauté 

Le service d’information juridique VIH INFO 
DROITS célèbre en 2019 son 10e anniversaire.  

Le service s’adresse non seulement aux 
personnes vivant avec le VIH, mais aussi aux 
intervenant·es des organismes-membres, aux 
travailleur·euses du réseau de la santé et des 
services sociaux, ainsi qu’à toute personne 
ayant une question ou faisant face à une 
problématique juridique liée au VIH. 

VIH INFO DROITS accompagne au besoin les 
usager·ères dans leurs démarches administra-
tives et juridiques. Lorsque nécessaire, il ré-
fère également à des avocat·es pratiquant 
dans des domaines pertinents, ou à d’autres 
organismes. 

Informer pour outiller 

Cette d’année, le service a répondu aux 
demandes de 170 usager·ères, une diminution 

d’environ 20 demandes par rapport à l’année 
précédente, qui s’inscrit tout de même dans la 
moyenne. Notons que le service a été 
suspendu pour 1 mois, en attendant le 
remplacement de l’avocate responsable. 

Les demandes reçues ont été assez variées, 
encore une fois. Les questions ayant trait à 
l’immigration arrivent de nouveau au 1er rang, 
augmentant de 10% par rapport à l’an dernier. 
Quant aux demandes en lien avec la 
discrimination, elles ont passé de 17 à 11%.  

La plupart des cas liés à la discrimination 
avaient trait aux bris de confidentialité. Les 
questions liées aux assurances ont connu une 
légère hausse, alors que celles touchant au 
versement de prestations sociales ont baissé. 

Le nombre de demandes liées aux séjours à 
l’étranger, au logement, à l’accès aux soins et 
aux services s’est maintenu au même niveau.  
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L’état du droit demeure préoccupant en 
matière de criminalisation de la non-
divulgation du statut sérologique : les de-
mandes à cet effet totalisent 5%, un bon 
pourcentage de l’ensemble.  

58% des demandes ont pu se régler par une 
réponse immédiate, une hausse de 12% par 
rapport à l’an dernier. 24% des cas ont été 
référés à des organismes ou à des avocat·es 
spécialisé·es, et 18% ont nécessité une 
démarche supplémentaire et un suivi. 

Former pour outiller 

VIH INFO DROITS a aussi poursuivi sa mission 
de formation et de sensibilisation par la tenue 
de séances d’information. Une présentation 
sur la criminalisation de la non-divulgation a 
été faite devant une dizaine de participant·es 
à ACCM, leur permettant de mieux 
comprendre l’état du droit ainsi que l’impact et 
les conséquences de la criminalisation.  

À chaque rencontre du comité Droits, le 
service présente aux membres un aperçu 
des questions reçues et recense leurs 
préoccupations. C’est une occasion de 
rappeler certains principes et de mettre à jour 
les connaissances de chacun·e quant à l’état 
du droit en lien avec le VIH.  

Finalement, VIH INFO DROITS a accompagné 
plusieurs personnes vivant avec le VIH afin 
qu’elles soient outillées pour faire valoir leurs 
droits. Le service a agi auprès d’employeurs et 
d’assureurs dans des cas de discrimination, et 
soutenu des usager·ères dans leurs 
procédures auprès de la Commission des 
droits de la personne et des droits de la 
jeunesse (CDPDJ). Le service a aussi 
accompagné des personnes, pour des cas 
d’atteinte à la vie privée ou de bris de 
confidentialité, dans la rédaction de plaintes et 
de mises en demeure. 

EN AVAL, LES COMMUNICATIONS POUR INFORMER ET SENSIBILISER 
En 2018-2019, nous avons reconduit la publication de Remaides Québec, réalisé des activités de 
communication ciblées, entamé la mise à jour du contenu de nos sites web et poursuivi la création 
d’outils de prévention à l’intention des personnes issues des communautés ethnoculturelles. Nous 
avons également continué et finalisé la mise à jour des 
capsules VIH INFO DROITS. 

Remaides Québec – 10 ans d’existence 
Remaides Québec est un magazine – publié 
3 fois l’an – à l’intention des personnes vivant 
avec le VIH, qui se veut la vitrine de leurs 
réalités et de leur vécu.  

Les membres du comité de rédaction se font 
un devoir d’allouer une place prépondérante 
au témoignage et d’obtenir la perspective des 
personnes directement concernées sur les 
sujets traités. La qualité de Remaides découle 
de l’excellent travail de ces bénévoles et de 
leur engagement pérenne. 
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Le 30e numéro, sorti à l’automne 2018, marquait le 10e anniversaire du magazine. 10 ans 
d’existence, de présence et d’actions; 10 ans d’aventure portée à bout de bras par une gang de 
bénévoles engagé·es; 10 ans d’implication que nous tenions à souligner. 

Merci aux membres passé·es et présent·es de l’équipe de rédaction : Anka Alexandrov Todorov, 
Sylvain Beaudry, Jean-Claude Chiasson, Olivier Dumoulin, Vincent Féminis, Daniel-Claude 
Gendron, Maryse Laroche, Yves Lavoie, Laurette Lévy, feu Albert Martin, Yolaine Maudet, Corinne 
Parmentier et Cassandre Therrien. 

Merci aussi aux personnes vivant avec le VIH qui ont témoigné et partagé leur vécu, leurs joies, leurs 
défis. Enfin, nos remerciements à l’équipe de la COCQ-SIDA, ancien·nes collègues et 
collaborateur·trices provenant de différents milieux qui ont participé à la réalisation de dossiers 
variés depuis la création de la revue. 

Santé sexuelle et Prévention du VIH et des autres ITSS 

Dans un contexte financier contraint, un de nos grands défis est d’accroître la visibilité de nos sites 
web d’information en santé sexuelle et en prévention du VIH et des autres ITSS pour qu’avec le 
temps, ceux-ci deviennent des références incontournables. Afin d’orienter nos actions en ce sens, 
nous avons mis fin, pour l’instant, à l’élaboration de campagnes de marketing social pour concentrer 
nos efforts sur de la promotion ciblée. 

Prêt pour l’action 

Tout au long de l’année, les hommes gais, 
bisexuels et les autres hommes ayant des 
relations sexuelles avec des hommes – cis ou 
trans — ont été invités à s’inscrire au service 
de rappel de dépistage. Jusqu’à maintenant, 
155 hommes se sont prévalus de ce service. 

Dans mon sac 

Dans l’année, 2 activités de promotion web 
ont été réalisées afin de mieux faire connaître 
le site Dans mon sac aux femmes québé-
coises cis et trans.  

Débutée en mars 2018, la 1re vague de 
promotion visait surtout les femmes présentes 
sur les sites de rencontre. Cette activité s’est 
prolongée tout le mois d’avril et a entraîné pas 
moins de 4000 visites. 

Quant à la 2e activité, en plus de divers 
placements publicitaires web, un article 
promotionnel a été publié dans le magazine 
Édition Papier, versions imprimée et web. 
Cette activité a été lancée le 8 mars 2019, à 
l’occasion de la Journée internationale des 
femmes. Du 8 au 31 mars, elle a généré plus 
de 700 visites sur le site. 

Capsules VIH INFO DROITS 

De nouvelles capsules d’information juridique ont été mises en ligne pour mieux répondre aux 
questions des personnes vivant avec le VIH, notamment sur l’accommodement en milieu de travail. 
La capsule sur l’immigration au Canada et l’outil en ligne VIH & Immigration ont aussi été mis à jour, 
suivant des modifications à l’application de la Loi sur l’immigration et la protection des réfugiés.

De plus, les versions anglaises de certaines capsules existantes ont été ajoutées. C’est le cas, 
notamment, de la capsule sur les assurances et de celle sur le dévoilement en milieu de travail. 
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LA REPRÉSENTATION POUR PLUS D’ÉQUITÉ 
Le travail de représentation auprès d’Héma-Québec s’est poursuivi cette année au sein du comité 
des receveurs de produits sanguins. Plusieurs dossiers touchant à nos activités spécifiques ont été 
traités : réajustement à la baisse – fondé sur les dernières avancées scientifiques et technologiques 
– des périodes « d’interdiction » des hommes gais pour le don de sang, et mise en place d’un projet
de recherche sur le don de plasma s’adressant spécifiquement aux hommes gais. 

Héma-Québec a aussi été convié à revoir sa structure d’accueil des personnes trans, après une 
plainte adressée au représentant de la COCQ-SIDA. La demande a clairement été entendue ! 

Perspectives 2019-2020… 

Entente DPITSS—COCQ-SIDA 

La préparation de l’entente 2018-2021 entre la DPITSS et la COCQ-SIDA a mis en lumière les 
sommes financières et la quantité de travail non négligeable requises pour le pilotage d’une 
campagne de prévention par année. La nouvelle entente redirige les montants des campagnes vers 
des activités promotionnelles en continu et vers la création d’outils facilitant les interventions.  

• Continuer à promouvoir nos différents
sites web par des publicités ciblées
envers des publics spécifiques;

• Lancer les capsules web sur le dépis-
tage à l’attention des communautés
ethnoculturelles;

• Entamer le travail de réflexion pour
que les outils de communication de la

Coalition, plus spécifiquement ses 
outils web, puissent mieux soutenir le 
travail d’intervention; 

• Lancer le slogan maison « I = I »;
• Travailler, de concert avec le comité

femmes, au développement d’un outil
de prévention.

Droits 

• Refaire une enquête auprès des cliniques dentaires afin de voir si l’accès aux soins
buccodentaires pour les personnes vivant avec le VIH s’est amélioré au Québec;

• Utiliser les outils existants tels que les courts métrages pour continuer de sensibiliser le
grand public aux discriminations vécues par les personnes vivant avec le VIH;

• Poursuivre les partenariats avec certains ordres professionnels afin de développer des
formations et des outils mieux adaptés à leurs membres;

• Continuer à peaufiner et à développer des outils de vulgarisation juridique pour le grand
public, les intervenant·es et les personnes vivant avec le VIH.
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La défense des droits, le fondement de nos actions 

La Coalition a développé une grande expertise dans le domaine de la défense des droits. Depuis 
plus de 20 ans, elle a pu compter sur l’expertise d’avocat·es chevronné·es, d’intervenant·es et 
d’activistes engagé·es qui ont travaillé et continuent d’agir dans différents dossiers porteurs 
d’injustice pour les personnes vivant avec ou affectées par le VIH. Ces injustices constituent des 
barrières qui ne font que nuire à l’objectif émis par l’ONUSIDA de mettre fin à l’épidémie d’ici 2030. 

CRIMINALISATION 
La COCQ-SIDA a profité de l'arrivée du 
nouveau gouvernement provincial pour réité-
rer, auprès de la ministre de la Justice et de la 
procureure générale du Québec, sa demande 
d'adoption d'une directive claire mettant fin 
aux poursuites criminelles injustes envers les 
personnes vivant avec le VIH. Cette initiative a 
permis à la coordonnatrice du programme 
Droits de rencontrer l'équipe de la ministre 
LeBel pour la mettre au fait du dossier. Une 
directive claire se fait encore attendre.  

En mars 2019, la COCQ-SIDA a également 
soumis une contribution auprès de la Commis-
sion internationale des juristes (ICJ) afin que 
soient connues les conséquences néfastes de 
la criminalisation injuste de la non-divulgation 
du statut sérologique, notamment au Québec. 

DROIT À LA SANTÉ 

En novembre 2018, la Coalition a été invitée 
par la Ligue des droits et libertés (LDL) et la 
TRPOCB à rencontrer M. Dainius Puras, Rap-
porteur spécial des Nations unies sur le droit 

de toute personne de jouir du meilleur état de 
santé physique et mentale possible, lors de 
son passage au Canada. Nous avons déposé 
un mémoire détaillant les obstacles au droit à 
la santé pour les personnes vivant avec le 
VIH, les travailleuse·eurs du sexe et les per-
sonnes utilisatrices de drogues par injection 
au Québec. 

EMPLOI 
Outre la campagne de sensibilisation auprès 
des CLE (voir page 11), le programme Droits 
– avec ses partenaires de la Table sur l'emploi
et les incapacités épisodiques – a relancé le 
dossier des questionnaires de santé préem-
bauches, afin que cesse l'utilisation de ces 
formulaires discriminatoires dans les établis-
sements de santé et de services sociaux, 
entre autres.  

IMMIGRATION 
En juin 2018, Immigration, Réfugiés et Ci-
toyenneté Canada a annoncé l'adoption d'une 
Politique d'intérêt public temporaire concer-
nant le fardeau excessif pour les services 
sociaux ou de santé. L'entrée en vigueur de 
cette politique entraîne plusieurs changements 
positifs en ce qui concerne l'interdiction de 
territoire pour motifs sanitaires et « fardeau 
excessif » sur le système de santé canadien. 

La nouvelle politique prévoit une augmentation 
du seuil de coût à partir duquel une personne 
sera considérée représenter un « fardeau 
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excessif ». Ce rehaussement permettra enfin 
à de nombreuses personnes vivant avec le 
VIH d’obtenir une résidence permanente, le 
coût de la plupart des traitements antirétrovi-
raux se trouvant sous ce seuil.  

En dépit de ces progrès, la COCQ-SIDA 
déplore toujours la décision du gouvernement 
canadien de ne pas en finir avec la notion 
même de  « fardeau excessif », et continuera 
de demander un changement formel à la Loi 
sur l'immigration et la protection des réfugiés, 
afin de pérenniser la nouvelle approche.  

La coordonnatrice du programme Droits tient à 
remercier les étudiants stagiaires de 
l’Université McGill : Souhila Baba Ahmed, du 
Réseau national d'étudiant·es Pro Bono : 
ZhuoEr Jia et Justine Marie Soulié et du 
cabinet d’avocats Stikeman Elliott : Jerry Zi Yi 
Huang, Mathilde Mercier et Simon Plante.  

DÉCLARATION QUÉBÉCOISE 
Nous travaillons sans relâche à la promotion 
de la Déclaration québécoise des droits et 
responsabilités des personnes vivant avec le 
VIH/sida. Nous commençons cependant à 
nous apercevoir que l’avenir de la Déclaration 
repose dans une prise en charge locale, par 
les organismes-membres de la COCQ-SIDA.  

En effet, la Coalition comme telle semble être 
arrivée au bout de ses contacts. Tous les 
nouveaux appuis à la Déclaration – sauf pour 
les député·es – ont d’ailleurs pour origine la 
militance d’un seul bénévole engagé : 

Jacques Gélinas. Au 31 mars, la Déclaration 
comptait les signatures de 50 organismes, 19 
élu·es et 1026 autres individus. 

COMITÉ PROVINCIAL DES 
TRAITEMENTS 
Le comité provincial des traitements – qui fait 
le suivi de l’accessibilité des différents traite-
ments antirétroviraux du VIH et du VHC au fur 
et à mesure de leur approbation – est 
composé de personnes vivant avec le VIH et 
de représentant·es de ACCM, du BRAS Ou-
taouais, de CATIE, du CAPAHC, de Dopa-
mine et du PVSQ. Les membres suivent les 
dossiers fondamentaux comme ceux de l’ac-
cès universel, les coûts des traitements, l’ac-
cès aux molécules génériques et tout ce qui 
est relié aux traitements comme moyen de 
prévention. 

Le comité est préoccupé par les réalités qui 
contreviennent à l’accessibilité aux traite-
ments, et fait la veille de projets tentant de 
remédier à cette situation comme la recherche 
sur l’accès aux traitements des personnes 
issues de l’immigration. Il profite aussi de 
différentes opportunités d’apprentissage 
comme des présentations d’expert·es et la 
participation à des conférences. 

En 2018-2019, le comité a fait une présenta-
tion sur l’enjeu de l’accumulation du gras dans 
le foie chez des personnes mono-infectées au 
VIH. 

Perspectives 2019-2020… 
• Poursuivre nos efforts de plaidoyer au niveau fédéral et provincial afin de réduire le recours

au droit criminel dans les cas d’exposition au VIH;
• Continuer nos efforts de plaidoyer pour mettre fin aux discriminations dans l’accès aux soins

et à l’embauche;
• Maintenir nos implications et participations aux différentes instances scientifiques,

académiques et ministérielles.



29 

La recherche communautaire : des savoirs engagés par et 
pour les communautés 

À la COCQ-SIDA, nous croyons que le transfert de connaissances est un moyen de renforcer notre 
pouvoir d’agir. Selon nous, il est d’une importance majeure que le milieu communautaire VIH fasse 
partie intégrante de la production des savoirs. Notre rôle n’est pas d’être simple dispensateur de 
sujets de recherche, mais bien d’agir comme initiateur, coordonnateur ou encore collaborateur de 
recherche. C’est ce qui explique la grande implication de l’équipe de travail dans divers projets, de 
même que l’existence de notre Programme de recherche communautaire (RC).  

Les visées de ce programme sont de développer les compétences en recherche des organismes-
membres et de créer des ponts entre les milieux de recherche universitaire et communautaire, dans 
le but de faciliter et d’encourager les collaborations et les échanges d’expertise, et de s’assurer du 
transfert des résultats de recherche et de la mise en action des savoirs acquis. 

COORDONNER LE DÉVELOPPEMENT DE SAVOIRS 

Immigration, accès aux soins et aux 
traitements 

Au Québec, avoir un statut d’immigration 
temporaire ne garantit pas l’admissibilité à la 
Régie de l’assurance maladie du Québec 
(RAMQ) ni à une assurance privée. Cela est 
encore plus compliqué pour les personnes qui 
ont un statut d’immigration précaire, et impos-
sible pour celles qui sont sans statut. Qu’en 
est-il alors pour les personnes vivant avec le 
VIH dans ces situations ? Comment peuvent-
elles obtenir leur traitement autrement qu’en 
payant le prix fort chaque mois ?  

La COCQ-SIDA, la chercheure Christina 
Zarowsky et la stagiaire Paule-Inès Kadjo de 
l’Université de Montréal (UdeM) ainsi qu’une 
équipe interdisciplinaire et intersectorielle ont 
donc mis sur pied un projet-pilote afin d’établir 
un état de la situation à Montréal, Saint-
Jérôme et Québec.  

Cette année, l’équipe a réalisé 20 entretiens 
avec des professionnel·les et des 
gestionnaires d’organismes communautaires 
VIH, de cliniques spécialisées en VIH et ITSS, 
de pharmacies, de la DRSP de Montréal, et 
d’organismes qui ont pour mission de 
promouvoir l’accès aux soins de santé des 

personnes immigrantes. L’équipe de 
recherche a aussi tenu 2 groupes de discus-
sion. L’analyse de l’ensemble des entretiens 
et la réalisation d’une revue de littérature 
scientifique permettront d’explorer des straté-
gies pour instaurer une couverture sanitaire 
universelle au Québec et de proposer des 
pistes de solutions à court terme pour per-
mettre l’accès aux traitements et aux soins 
pour ceux et celles qui en ont besoin. 

Stigmatisation et VIH 

Il est reconnu que la stigmatisation et la 
discrimination affectent la santé physique et 
mentale des personnes vivant avec le VIH, 
notamment dans l’accès aux soins et aux 
traitements, à l’éducation et au milieu de l’em-
ploi. Elles s’appuient souvent sur d’autres 
préjugés comme ceux liés au genre, à la 
sexualité ou à l’ethnicité.  

Pour contribuer à lutter contre la 
stigmatisation, la COCQ-SIDA, en collabora-
tion avec le centre PRATICS 2.0, participe à 
un projet pancanadien afin de mettre en 
œuvre dans chacune des provinces l’initiative 
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internationale de l’Index de la stigmatisation 
des personnes vivant avec le VIH qui appelle 
les pays du monde entier à se mobiliser et à 
développer des actions concrètes pour lutter 
contre la stigmatisation et les discriminations. 

Ce projet est conçu pour contribuer à 
l’autonomisation des pair·es associé·es de 
recherche et des participant·es. Il leur permet-
tra de se conscientiser et de renforcer leur 
potentiel dans une perspective de développe-
ment personnel et d’amélioration de leurs 
conditions de vie et de leur environnement. 

Au Québec, ce projet est dirigé par Ken 
Monteith (COCQ-SIDA), Joanne Otis (UQAM) 
et Maria Nengeh Mensah (UQAM), ainsi 
qu’une équipe multidisciplinaire et 

intersectorielle qui comprend, entre autres, 
des représentant·es du BLITSS, BRAS 
Outaouais, MIELS-Québec, CSA, GAP-VIES, 
CASM-Femmes et de la Maison Plein-Cœur.  

L’objectif est de recruter 280 personnes vivant 
avec le VIH pour répondre à un questionnaire 
préétabli (quantitatif) par le biais d'entretiens 
réalisés par l’un·e des 9 pair·es associé·es de 
recherche. De plus, 20 des participant·es 
seront ensuite invité·es pour une 2e entrevue 
afin d’explorer plus en profondeur leurs 
expériences en lien avec la stigmatisation 
(entrevue de type qualitative).  

L’un des objectifs de ce projet est de rejoindre 
une grande diversité de profil (genre, 
orientation sexuelle, origine ethnique, âge, 
expérience vécue avec le VIH, utilisation de 
drogues et d’autres substances, profil socio-
économique et zone géographique de 
résidence au Québec).  

Pour vous inscrire, consultez le site web : 
indexstigma.quebec

COLLABORER LÀ OÙ C’EST PRIORITAIRE 
Le programme de RC sonde les organismes-membres et les diverses communautés affectées afin 
de prioriser les sujets de recherche sur lesquels orienter ses actions.  

Pour l’année 2018-2019, l’ensemble de nos collaborations découlent des 3 thèmes sélectionnés lors 
de la 2e rencontre québécoise de recherche communautaire sur le VIH/sida tenue à l’automne 2016 : 
(1) l’accès et la qualité des soins et des services ; (2) la stigmatisation, la discrimination et la 
criminalisation (voir page 27) ; et (3) la prévention. 

Lutter contre les discriminations et la stigmatisation 

Témoigner pour Agir, ses impacts 

Nous savons que le témoignage est l’un des outils 
de lutte contre la stigmatisation et les 
discriminations, mais en est-il de même pour le 
témoignage par l’art ? 

www.indexstigma.quebec
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C’est ce que l’équipe de recherche « Cultures 
du témoignage » – dirigée par Maria Nengeh 
Mensah (UQAM) en partenariat avec la 
COCQ-SIDA, Stella, l'amie de Maimie et le 
GRIS-Montréal – vise à déterminer en 
évaluant la réception de l’exposition 
Témoigner pour Agir.  

Cette exposition réunissait des œuvres 
d’artistes locaux·les et internationaux·les 
issu·es des communautés sexuelles et de 
genres, incluant des personnes vivant avec le 

VIH, qui utilisent l’art pour témoigner de leur 
vécu.  

Une veille médiatique a été réalisée, et les 
réactions et commentaires du public ont été 
recueillis pendant et suivant l’exposition. 

EXTRAIT DU LIVRE D’OR : 

« Je me sens dans un lieu où j’existe et je suis 
alliée. Ça ne m’arrive pas si souvent. Je vous 
partage ma gratitude, A. » 

Optimiser nos services en prévention 

Mobilise ! 

Nous pourrions réduire considérablement les 
infections au VIH chez les hommes gais et les 
hommes ayant des relations sexuelles avec 
d’autres hommes dans les années à venir en 
favorisant le recours à la prévention combinée 
(en plus du condom, les différentes façons de 
prévenir le VIH), et en optimisant l’accès à des 
services de santé adaptés à leurs besoins. 

C’est pour atteindre cet objectif que la 
chercheure Joanne Otis de l’UQAM et la 
COCQ-SIDA, en collaboration avec une 
coalition de partenaires issus de différents 
milieux, ont poursuivi le projet Mobilise !  

Afin d’assurer une suite à ce projet, 
2 subventions de recherches ont été 
obtenues. La première finance un projet-pilote 

relatif à l’accès aux services de prévention 
combinée dans la grande région de Montréal. 
La 2e permettra de développer une application 
mobile afin d’aider les hommes gais et les 
hommes qui ont des relations sexuelles avec 
d’autres hommes à trouver les services de 
santé préventifs là où ils sont.  

Les résultats de Mobilise ! et la trousse de 
discussion sur la prévention combinée desti-
née aux intervenant·es de première ligne sont 
disponibles à l’adresse projetmobilise.org 

Sexualité entre hommes et parcours 
migratoire 

Edward Lee et Abelardo León de l’UdeM, en 
collaboration avec RÉZO et la COCQ-SIDA, 
mènent un projet pour mieux comprendre la 
relation entre sexualité et parcours migratoire 
d’hommes d’origine latino-américaine qui ont 
des relations sexuelles avec d’autres hommes 
et qui vivent à Montréal.  

À l’automne 2018, 9 de ces hommes ont 
participé à 5 ateliers « Photovoice ». Par la 

https://projetmobilise.org/
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photographie, ils ont été invités à imager des 
thématiques sélectionnées par le groupe. Ces 
photos ont servi par la suite de support à des 
discussions sur les thématiques représentées. 
Cette méthode a le mérite de faciliter la 
conversation sur des sujets souvent difficiles 
et d’encourager la créativité. 

Les résultats de cette étude ont été présentés 
au Sommet francophone sur la santé des 
hommes gais et bisexuels, cis et trans au 
Canada (SMASH) et les photos seront 
exposées lors de Fierté Montréal 2019. 

Mon Buzz 

Mathieu Goyette et Jorge Flores-Aranda de 
l’Université de Sherbrooke (UdeS) et RÉZO, 
en collaboration avec la COCQ-SIDA, ont 
poursuivi le développement de monbuzz.ca, 
un outil d’intervention en ligne destiné aux 
hommes gais et aux hommes ayant des 
relations sexuelles avec d’autres hommes qui 
consomment de substances psychoactives.  

Les objectifs du projet étaient d’évaluer la 
faisabilité d’une telle intervention sur le web et 
de développer la plateforme de façon 

collaborative avec le milieu communautaire. 
Pendant 6 mois, 110 personnes ont rempli un 
questionnaire et 313 personnes ont débuté le 
programme d’intervention. 

L’équipe a conclu qu’une telle ressource 
fonctionne pour rejoindre des individus qui se 
tiennent éloignés – pour diverses raisons – 
des services de santé, et pourrait être 
reproduite pour d’autres types d’intervention.  

Le projet maintenant terminé, le site demeure 
en ligne, pris en charge par RÉZO. 

Autochtones en milieu urbain 

Mené par Dominic Bizot de l’Université du 
Québec à Chicoutimi (UQAC), le Centre des 
Premières Nations Nikanite (CPNN) et une 
équipe intersectorielle qui inclut la COCQ-
SIDA, ce projet vise à mieux connaître les 
besoins des populations autochtones vivant 
avec le VIH en milieu urbain, dans le but 
d’adapter les interventions en matière de 
réduction des méfaits, de renforcement de 
l’action communautaire et de réorientation des 
services.  

L’équipe de recherche a travaillé cette année 
à l’établissement et à la consolidation de 
partenariats avec diverses communautés 
autochtones du Québec pour élaborer, 
ultérieurement, une demande de subvention 
plus détaillée. 

https://www.monbuzz.ca/
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FAVORISER L’ACCÈS ET LA QUALITÉ DES SOINS ET DES SERVICES 

Parcours personnels et de soins 

Le VIH est souvent décrit comme une maladie 
chronique. Pourtant, le parcours des 
personnes vivant avec le VIH qui prennent un 
traitement peut comprendre bien des 
obstacles allant au-delà de l’accès aux soins 
et aux traitements. C’est pourquoi la COCQ-
SIDA participe aux comités consultatifs du 
projet « Portrait Accès+ » du Portail VIH/sida 
du Québec (PVSQ) qui vise à faire une 
représentation approfondie des parcours 
personnels et médicaux des personnes vivant 
avec le VIH dans le but de mieux comprendre 
leurs besoins. 

La responsable, Océane Apffel Font, a réalisé 
22 d’entretiens qualitatifs à travers le Québec. 
Les résultats seront présentés au Congrès 
canadien de recherche sur le VIH/sida 2019. 
Suivant le projet, le PVSQ et ses 
collaborateur·trices offriront des formations, 
des ateliers et des activités aux personnes 
vivant avec le VIH. pvsq.org/portrait-acces 

VIH et santé sexuelle et reproductive 

Depuis plus de 6 ans, l’étude CHIWOS vient 
combler le manque d’information en lien avec 
les circonstances sociales spécifiques aux 
femmes vivant avec le VIH, en particulier leur 
santé sexuelle, reproductive et mentale. Cette 
recherche est menée par la Dre Alexandra de 
Pokomandy du Service des maladies virales 
chroniques du CUSM et une équipe 
intersectorielle comprenant la COCQ-SIDA.  

Elle est réalisée par une équipe de paires 
associées de recherches, qui ont rencontré 
cette année 300 femmes québécoises pour la 
3e et dernière vague de questionnaires. Au to-
tal, 1422 femmes à travers le Canada ont par-
tagé leurs histoires avec l’équipe. 

Pour prendre connaissance des résultats de la 
recherche, consultez chiwos.ca 

SE FAIRE ENTENDRE EN RECHERCHES FONDAMENTALES ET CLINIQUES 
Les recherches fondamentales et cliniques sont indispensables pour améliorer la santé des 
personnes vivant avec le VIH et pour, un jour, mettre fin à l’épidémie. La COCQ-SIDA est donc 
partenaire communautaire de plusieurs projets afin d’y faire reconnaître les voix des communautés : 

• Consortium canadien de recherche sur
la guérison du VIH (CanCURE) mené
par Eric Cohen. La Coalition a parti-
cipé cette année à l’élaboration de la
demande de renouvellement de la
subvention quinquennale de Can-
CURE 2.0, subvention qui a été obte-
nue. Dans le cadre de ce partenariat,
la coordonnatrice a vulgarisé l’état des
recherches internationales sur la
guérison lors d’un webinaire sur la

conférence AIDS 2018 (voir pages 40 
à 42). 

• « Évaluation de l’acceptabilité et de la
faisabilité d’un programme de dons de 
plasma destiné au fractionnement, 
pour les hommes ayant des relations 
sexuelles avec d’autres hommes de la 
communauté gaie montréalaise » 
mené par Joanne Otis (UQAM) en 
collaboration avec Héma-Québec, la 
Société canadienne du sang et RÉZO. 

https://pvsq.org/portrait-acces
http://www.chiwos.ca/
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• « Pour un cerveau en santé » mené
par Marie-Josée Brouillette et Lesley
Fellows (McGill).

• « Discovering immune pathways to
successful aging in HIV infection »
mené par Madeleine Durand (McGill).

• « Intégrer la perspective des PVVIH,
des cliniciens et d’autres fournisseurs
de soins et de services en VIH dans la
gestion de l’adhésion aux traitements
antirétroviraux pour le VIH » mené par
Bertrand Lebouché (CUSM). Cette
année, nous avons soutenu la promo-
tion du projet pour le recrutement des
participant·es.

• Les projets « TAVIE en santé » et
« TAVIE-Femme » menés par Josée
Coté (UdeM). Cette année, la coor-
donnatrice a participé à 2 groupes de
discussion regroupant des profes-
sionnel·les de la santé, des interve-
nant·es communautaires et des per-
sonnes vivant avec le VIH afin de
réfléchir et d’offrir des pistes de straté-
gies pour mettre en œuvre le pro-
gramme virtuel « TAVIE en santé »
dans nos réseaux. De plus, le projet
TAVIE-Femme a été présenté au co-
mité Femmes de la COCQ-SIDA.

SOUTENIR L’APPROCHE EN RECHERCHE COMMUNAUTAIRE 
La coordonnatrice de RC a apporté son soutien à plusieurs organismes cette année, dont le PVSQ, 
BRAS Outaouais et CASM-Femmes, ainsi qu’à des nouveaux·elles chercheur·es qui développent 
des projets de RC. Elle reste disponible pour soutenir les organismes-membres dans le 
développement de projets de recherche ou le dépôt de demandes de subvention. 

DES NOUVELLES DU CENTRE PRATICS 2.0 
Le poste de coordonnatrice de RC fait partie 
depuis 2010 du Centre collaboratif de 
recherche communautaire sur le VIH/sida des 
Instituts de recherche en santé du Canada 
(IRSC), programme du Centre PRATICS 
(Programme de recherche orienté vers 
l’action, le transfert des connaissances et 
l’intervention pour des communautés en 
santé) 2.0. reachprogramscience.ca 

PRATICS 2.0 vient de recevoir une subvention 
pour financer une équipe de recherche 
pancanadienne sur 5 ans, afin d’optimiser la 
diversité de l’offre de dépistage et les liens 
vers les soins. Une équipe de chercheur·es du 
Québec participe activement à ce projet pour 
offrir le dépistage par les pair·es dans les 
organismes communautaires. 

L’équipe de PRATICS a aussi déposé une 
demande de subvention quinquennale pour 
maintenir les activités du Centre. Si obtenu, ce 
financement facilitera la création d’un réseau 
multisectoriel pour soutenir les collaborations, 
la création de projets, le transfert de connais-
sance et le développement de compétences 
autour de 4 axes : (1) dépistage; (2) per-
sonnes non diagnostiquées; (3)  lien et réten-
tion dans les soins; et (4) éradication de la 
stigmatisation et de la discrimination.  

La coordonnatrice a mobilisé une nouvelle 
équipe pour cette 3e itération du Centre. 
Résultat : 31 participant·es au volet 
québécois, incluant 7 représentant·es 
d’organismes-membres et de Coalition PLUS. 

http://www.reachprogramscience.ca/?lang=fr
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Perspectives 2019-2020… 

Immigration et accès aux soins 

•• Analyser les données de recherche;
• Rédiger et diffuser le rapport de

recherche ainsi que les résultats du
projet-pilote;

• Développer la suite du projet-pilote en
déposant une demande de subvention
aux IRSC.

Index de la stigmatisation 

• Effectuer la collecte de données
auprès de 280 personnes vivant avec
le VIH ;

• Analyser et synthétiser les résultats ;
• Les diffuser dans un objectif de

plaidoyer lors de la Journée mondiale
de lutte contre le sida 2019 ;

• Mettre en œuvre la phase 2 : activités
de transfert de connaissance et de
transformation sociale (plaidoyer,
atelier de sensibilisation, articles
scientifiques, etc.) et interventions
visant à réduire la stigmatisation et les
discriminations ainsi que leurs
conséquences négatives (webinaire
ou atelier).

Mobilise ! 
• Continuer notre partenariat avec l’équipe de Mobilise ! afin de finaliser le projet-pilote;
• Soutenir le développement d’une nouvelle demande de subvention auprès des IRSC afin de

mettre à l’échelle les leçons tirées du projet-pilote.

Merci à nos bailleurs de fonds : 

Réseau de recherche en 
santé des populations du 

Québec (RRSQP) 
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Rayonnement de nos savoirs et de nos expertises 

La diversité des expertises au sein de l’équipe est un atout indéniable qui permet à la coalition de 
défendre, de promouvoir, de consolider le mouvement communautaire de lutte contre le VIH/sida. 
Elles permettent aussi de mobiliser l’ensemble des acteurs du milieu pour parler d’une voix forte et 
de communiquer nos savoirs. Elles sont des atouts indéniables au rayonnement de la Coalition. 

AU NIVEAU PROVINCIAL 

Comités 

Nous maintenons notre participation et nos 
liens avec les instances québécoises qui 
luttent pour la défense des droits aux niveaux 
social et juridique : la Coalition Main rouge, la 
LDL, différents partis politiques progressistes 
et autres lieux de prise de parole citoyenne. 

Nous maintenons également nos implications 
au sein des instances scientifiques, 
académiques et ministérielles — Comité ITSS 
de l’Institut national de santé publique du 
Québec (INSPQ), Comité consultatif sur le 
VIH et le VHC — afin d’être à la fine pointe 
des développements dans le domaine des 
traitements, des outils de prévention, des 
enjeux liés au dépistage et des autres dos-
siers fondamentaux. Nous avons le privilège 
d’y être comme participant et non comme ob-
servateur, et nous y faisons preuve d’une 
grande vigilance concernant les enjeux liés 
aux droits de la personne et à l’éthique. 

La COCQ-SIDA a aussi poursuivi son travail 
sur divers dossiers, notamment à travers sa 
participation au Groupe de travail sur la 
criminalisation de l'exposition au VIH ainsi 
qu'au comité de soutien aux directions de 
santé publique pour les situations complexes 
liées aux risque de transmission du VIH.  

De plus, la Coalition a relancé les travaux de 
la Table sur l'emploi et les incapacités 
épisodiques avec ses partenaires, pour 
remettre le dossier des questionnaires de 
santé préembauches au cœur des priorités du 
gouvernement du Québec. 

Actions médiatiques 

La COCQ-SIDA est souvent sollicitée par les 
médias pour réagir à l’actualité et transmettre 
aux journalistes de l’information sur des sujets 
considérés d’intérêt. Cette année, la Coalition 
s’est exprimée sur une douzaine de 
thématiques, donnant lieu à une trentaine de 
mentions dans divers articles, entrevues et 
reportages. 

5 communiqués de presse ont été diffusés 
(contre 4 l’an passé) : 

• « La nouvelle politique canadienne
d'interdiction de territoire pour motifs
sanitaires à la fois applaudie et
décriée » (avril 2018)

• « Colombie-Britannique : La justice au
diapason de la science. Enfin ! » (mai
2018) 

• « La DGSP confirme que, lorsque la
charge virale est très basse, il n’y a 
pas de preuve de transmission du VIH 
lors de relations sexuelles » (octobre 
2018) 

• « La COCQ-SIDA salue l’annonce,
émise par la procureure générale du 
Canada, d’une directive sur les 
poursuites en non-divulgation de la 
séropositivité. » (décembre 2018) 

• « District 31 véhicule de fausses
informations sur le VIH. Des 
rectifications sont demandées » 
(décembre 2018) 

C
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Médias sociaux 

Sur les médias sociaux, une communauté se construit sur plusieurs années : il faut du temps pour 
établir les bases d’une communication franche, honnête et personnalisée. Le contenu doit refléter le 
professionnalisme de la COCQ-SIDA tout en mettant de l’avant un caractère humain, proche des 
gens. À cet effet, il semble que nous ayons trouvé le bon équilibre pour susciter l’engagement. 

Facebook 

D’année en année, la popularité de notre page Facebook ne cesse de croître. Voici quelques 
données pour l’année 2018-2019.  

Nouvelles mentions « J’aime » 319 

Nombre total de « J’aime » 2026 

Moyenne d’âge des personnes 
ayant visité notre page 

25 à 34 ans 

Nombre total de publications 321 

Nombre total de clics pour 
l’ensemble des publications 

27 600 

Portée de nos publications 
(nombre de personnes ayant 
vu une publication donnée) 

De 3400 à 81 000 

Twitter 

Sur Twitter, notre nombre d’abonné·es est 
passé de 1103 à 1271, ce qui représente 168 
nouvelles personnes ou entités qui nous 
suivent. Quant au nombre de publications, 322 
micromessages ont été mis en ligne. 

YouTube 

Nous avons compté 6400 visionnements sur 
YouTube cette année (8339 l’an passé). C’est 
encore le court métrage Parfaite pour l’emploi, 
qui traite de discrimination à l’embauche, qui a 
été le plus regardé (3900 visionnements). 

Activités 

Constamment à l’affût d’événements s’adressant aux personnes vivant avec le VIH où promouvoir 
son programme, l’IDLP a tenu un kiosque à la Journée communautaire de Fierté Montréal. Devant la 
caméra, en plein milieu d’une foule, des participant·es ont témoigné de leur expérience en lien avec 
le projet. L’IDLP a aussi participé au Camp Positif (un camp de ressourcement pour personnes 
vivant avec le VIH en provenance de partout au Québec), en y envoyant une délégation de 
2 animateur·trices et de 3 participant·es.  

Congrès 

En octobre 2018, la COCQ-SIDA a participé au congrès de l'Ordre des hygiénistes dentaires du 
Québec. Nous y avons fait connaître les conclusions de notre rapport 2012 sur l'accès aux soins 
dentaires pour les personnes vivant avec le VIH, et recueilli des commentaires sur un nouvel outil de 
sensibilisation des professionnel·les de la santé buccodentaire à paraître en 2019-2020. 

https://www.facebook.com/COCQSIDA/
https://twitter.com/COCQSIDA
https://www.youtube.com/user/COCQSIDA
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Conférences 

PRÉSENTATIONS ORALES 

• État des lieux en matière de
criminalisation de la non-divulgation du
statut sérologique au VIH au Québec
et au Canada, « Symposium
psychosocial 2018 – Place aux
réalités », par Léa Pelletier-Marcotte,
Montréal (mai 2018).

• Le Net Gay Baromètre et l’enquête en
ligne Mobilise !, par Johanne Otis aux
membres du Comité HARSAH de la
COCQ-SIDA, Montréal (juin 2018).

• Patient & Community Voices: Why
timely and accurate diagnosis
matters?, Ken Monteith et Hugo
Bissonnet, panel dans le cadre du
« International Global Health
Diagnostic » de l’Institut d’été de
McGill sur les maladies infectieuses et
la santé globale, Montréal (juin 2018).

• Freins systémiques à l'accès aux soins
pour les personnes vivant avec le VIH,
notamment causés par la
discrimination et la stigmatisation
(Systemic Discrimination or Bad
Service? Effective Strategies to
Challenge Systemic Barriers in Public
and Private Services) – Léa Pelletier-
Marcotte, Panel; de discussion lors
d’un forum organisé par le Centre for
Research-Action on Race Relations
(CRARR), Montréal (mars 2019).

• L’accès aux soins de santé pour les
HARSAH : comment faire plus, mieux
et autrement, dans un contexte de
ressources limitées ?, par J. Otis et
Ken Monteith, SMASH, Montréal
(mars 2019).

AU NIVEAU FÉDÉRAL 

Comités 

Le Conseil consultatif ministériel sur l’Initiative fédérale de lutte contre le VIH/sida a été aboli en 
cours d’année, mettant fin à cette implication. 

Cependant, la ministre canadienne de la Santé a convoqué des représentant·es des personnes 
vivant avec le VIH pour des échanges la veille de la Journée mondiale de lutte contre le sida, 
auxquels nous avons participé. 

Notre revendication de longue date avec nos vis-à-vis de l’Ontario et de la Colombie-Britannique, soit 
notre inclusion dans le groupe des « partenaires nationaux », semble enfin prendre racine. Nous 
avons hâte de nous faire entendre et de porter les voix des organismes-membres à ce niveau. 

Finalement, le directeur général représente les réalités communautaires et québécoises au sein de 
plusieurs comités, dont le comité de direction du Centre collaboratif de RC de PRATICS et le collège 
des évaluateurs des IRSC. 

Formation 

Après avoir visité ses 2 partenaires en Ontario et en Colombie Britannique, l’équipe de l’IDLP 
Québec a prêté main forte à l’OAN en animant une formation de base en français, à Ottawa. 
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Conférences 

27e Congrès annuel canadien de recherche sur le VIH/sida (CAHR), Vancouver (avril 
2018). 

PRÉSENTATION ORALE 

• Mobilise ! : Empowering Men Who Have Sex With Men (MSM) in a Community-Based
Participatory Research (CBPR) Intervention on HIV Prevention, par Ken Monteith.

PRÉSENTATIONS SUR AFFICHES 

• Lessard, D., Caruso, J., Bécotte, P. et al. (2018). Mobilise ! : Empowering Men Who Have
Sex With Men (MSM) in a Community-Based Participatory Research (CBPR) Intervention on
HIV Prevention.

• Monteith, K., Otis, J., Haig, T. et al. (2018). Confidence in the effectiveness of taking viral
load into account as a risk reduction strategy among MSM in Montreal.

• Pronovost, F., Otis, J., Monteith, K. et al. (2018). Interest in and use of PrEP among MSM in
Montreal: characteristics of early adopters and considerations for expanded use.

À L’INTERNATIONAL 

Coalition PLUS 

La Coalition internationale sida (Coalition PLUS) compte 
13 membres, 1 observateur, et une centaine de partenaires via les 
plateformes et les projets de recherche et de plaidoyer. En 10 ans, 
Coalition PLUS est devenue une force influente dans les structures 
internationales VIH et VHC, en plus d’être considérée comme 
partenaire communautaire incontournable de cette lutte. À titre de 
membre fondateur, la COCQ-SIDA y demeure très active.  

En 2018-2019, 2 membres de notre CA ont participé à des missions 
auprès d’autres membres de Coalition PLUS. La COCQ-SIDA a aussi 
accueilli dans ses bureaux une réunion du CA de Coalition PLUS, et 
organisé une soirée soulignant le 10e anniversaire de cette dernière. 

La COCQ-SIDA participe à plusieurs initiatives émanant du CA de Coalition PLUS, dont la mise en 
place d’un système commun de suivi et d’évaluation. Nous souhaitons ramener cet outil aux 
organismes-membres du Québec. 

Coalition PLUS s’organise également en plateformes régionales : la COCQ-SIDA est membre de la 
Plateforme Amériques et Caraïbes avec Kimirina (Équateur), IDH (Bolivie) et AIDES (Conseil des 
Caraïbes). 2 nouveaux membres de la plateforme ont été recrutés cette année, soit CAS 
(Guatemala) et RED Somos (Colombie). Les membres de la plateforme développent ensemble un 
projet sur la prophylaxie préexposition (PrEP) et se concertent pour mettre en place des mesures 
concrètes en réponse à la crise au Venezuela.  

http://www.coalitionplus.org/
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Groupe Sida Genève 

Au courant de l’année, la Coalition a été invitée à réaliser le profil de ses actions et un portrait de 
l’épidémie du VIH/sida au Québec pour une publication produite par le Groupe Sida Genève, un 
organisme communautaire suisse de lutte contre le VIH. 

Formation 

Lors du 10e anniversaire de Coalition Plus, l’IDLP a offert aux personnes présentes un exercice 
inspiré de sa formation de base. 

Conférences 

9e Conférence Internationale Francophone VIH /Hépatites (AFRAVIH), Bordeaux 
(avril 2018). 

PRÉSENTATION ORALE 

• La confiance envers l’efficacité de la
considération de la charge virale en
tant que stratégie de réduction des
risques chez les HARSAH à Montréal :
résultats de l’enquête Mobilise !, par
Ken Monteith.

• La Coalition canadienne pour réformer
la criminalisation du VIH : l'engage-
ment des PVVIH devant l'injustice de
l'approche canadienne en matière de

criminalisation de la non-divulgation de 
la séropositivité, par Léa Pelletier-
Marcotte. 

PRÉSENTATION SUR AFFICHE 

• Pelletier-Marcotte, L. Le programme
Droits de la personne et VIH/sida : une
approche communautaire à l'intersec-
tion du droit et de la santé publique.

HIV is not a Crime Training Academy, Indianapolis (juin 2018). 

La coordonnatrice du programme Droits de la personne et VIH a participé à cette 3e édition de ce 
programme de formation, lequel vise à appuyer les participant·es – personnes vivant avec le VIH ou 
non – dans le développement de leur leadership et de stratégies pour mettre fin à la criminalisation 
de la non-divulgation de la séropositivité.  

22e Conférence internationale sur le sida – AIDS 2018, Amsterdam (juillet 2018). 

Le comité consultatif communautaire de CanCURE a offert l’opportunité à la coordonnatrice de la 
recherche de participer à la conférence pour assister aux sessions concernant les recherches sur la 
guérison du VIH à des fins de formation, accompagnée par Robert J. Reinhard, l’agent de liaison 
communautaire de CanCURE et Rosalie Panté, chercheure en immunologie qui lui ont transmis le 
contenu des sessions biologiques en langage simplifié. 

La participation du Coordonnateur des communications a été rendue possible grâce, entre autres, à 
l’obtention d’une bourse de l’organisme La Société canadienne de santé internationale. La COCQ-
SIDA comptait également sur la présence de 2 autres membres de son équipe soit les 
coordonnatrices des secteurs Droits et Transfert de connaissance. 
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PRÉSENTATION ORALE 

• Global Dialogue: HIV, Rights and Law in the Era of 2030 Agenda for Sustainable
Development.
En amont de la 22e Conférence internationale sur le sida, la coordonnatrice du programme
Droits a présenté les grandes lignes de la situation canadienne concernant la criminalisation
de la non-divulgation du statut sérologique. Cela faisait suite à la soumission, par la COCQ-
SIDA en collaboration avec le MSSS, d'un mémoire sur l'état de l'implantation des
recommandations de la Global Commission on HIV and the Law au Québec, notamment les
travaux du Groupe de travail sur la criminalisation de l'exposition au VIH.

PRÉSENTATIONS SUR AFFICHES 

• Fleury, E. et Pelletier-Marcotte, L. The Working Group on the Criminalization of HIV
Exposure: A Multisector Partnership at the Intersection of Law, Policy and Science.

• Fortin, M., Légaré, R., Robichaud, I. Evaluating the Reach of a Prevention Campaign for Men
Who Have Sex With Men in Quebec, Canada.
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PAVILLON DU CANADA 

Représentant 

Le Pavillon du Canada est un grand kiosque 
qui promeut les avancées de la lutte contre le 
VIH au Canada. Géré par La Société 
canadienne de santé internationale, le 
coordonnateur des communications a été 
présent, tous les jours, afin de répondre aux 
questions du public.  

La coordonnatrice de la recherche a 
représenté le comité consultatif communau-
taire de CanCURE au Pavillon du Canada lors  

d’une activité de présentation et de 
réseautage. 

Table ronde 

Lors d'une table ronde, la coordonnatrice du 
programme Droits a été invitée à présenter 
l'état du droit canadien et québécois en 
matière de criminalisation de la non-
divulgation de la séropositivité. 

Rencontre avec la ministre la Santé du Canada 

Le coordonnateur des communications a participé à un petit-déjeuner en présence de la ministre de 
la Santé du Canada, l’honorable Ginette Petitpas Taylor, et de plusieurs activistes, personnes vivant 
avec le VIH et représentant·es gouvernementaux·ales, dont la directrice de l’ASPC.  

Nous y avons souligné le travail accompli dans l’atteinte des 90-90-90, soulevant qu’il nous faut 
maintenant nous attaquer aux 10-10-10 manquants, un défi de taille. Nous avons aussi émis des 
suggestions et recommandations sur des sujets comme l’accès au matériel d’injection et aux 
traitements contre le VIH en milieu carcéral, la place des personnes autochtones et des femmes 
dans la lutte, et l’absence regrettable d’activités de communication grand public.  
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Saine administration, saine gestion des actions 

Le fonctionnement de la COCQ-SIDA repose entièrement sur une gestion et une administration 
fortes, cohérentes et surtout bien structurées qui lui permettent de réaliser l’ensemble des activités et 
actions présentées dans ce rapport et celles à venir, et d’être présente pour ses membres.  

MEMBRARIAT 
En 2018-2019, les membres du CA ont 
entamé l’étude des dossiers des organismes 
suivants afin de vérifier leur conformité avec 
les critères d’adhésion à leur Coalition : CSA, 
IRIS. Estrie, L’Anonyme, Le MIENS, Maison 
du Parc, RÉZO et Stella l’amie de Maimie. 

Cet exercice, précisons-le, ne sert pas à 
porter un jugement sur le travail des membres. 
Il s’agit plutôt de s’assurer qu’il s’inscrit 

toujours dans ce qui définit l’action 
communautaire autonome (critère essentiel à 
leur financement) et dans les grandes 
orientations de leur regroupement provincial. 
En cas de difficulté, nous offrons 
systématiquement de l’aide et du soutien. 

Suivant l’énoncé des recommandations du 
CA, Émissaire a fait le choix de se retirer de la 
Coalition   

COMMUNICATION 

Les prémisses d’une consolidation 

Tel qu’annoncé dans le rapport d’activités 2017-2018, le secteur des communications a entamé cette 
année sa phase de consolidation. Les premières actions ont été (1) de dresser l’état actuel de la 
situation afin de mesurer l’ampleur de la tâche, (2) d’établir un 1er échéancier de réalisation, et (3) de 
cesser la création de campagnes de marketing social, au moins pour les 3 prochaines années.

Le site web de la COCQ-SIDA 

Le site web de la Coalition constitue la vitrine de notre organisation. Lancé en 2010 pour être une 
source d’information à l’intention des organismes-membres, il est depuis devenu une référence pour 
de nombreux autres publics. Cela explique qu’il soit visité chaque année par des dizaines de milliers 
de personnes. Cependant, le site ne répond plus adéquatement à nos besoins communicationnels. 
Des démarches pour trouver les fonds nécessaires à sa refonte ont été entamées par la direction. 
Nous devrions avoir des nouvelles d’ici la fin de l’année 2019. cocqsida.com 

Perspectives 2019-2020… 
• Poursuivre le processus d’évaluation des renouvellements des membres, complétant les

évaluations de l’année 2018-2019 et de 7 autres organismes;
• Mettre en place un processus permettant de consolider le travail du secteur des

communications, dans le but de maintenir un haut niveau de qualité et de s’assurer de
répondre aux besoins évolutifs des membres le plus adéquatement possible;

• Poursuivre les démarches pour la refonte du site web de la COCQ-SIDA;
• Relancer le processus de planification stratégique, informé par le travail réalisé jusqu’à

maintenant, dont les « états généraux ».
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http://www.cocqsida.com/
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Lexique 
ACCM AIDS Community Care Montreal / Sida bénévoles Montréal 

AFRAVIH Conférence Internationale Francophone VIH / Hépatites 

AIDS 2018 Conférence internationale sur le sida 2018 à Amsterdam 

ASPC Agence de la santé publique du Canada 

BLITSS Bureau de lutte aux infections transmises sexuellement et par le sang 

BRISS Bureau régional d'information en santé sexuelle 

CA Conseil d’administration 

CAPAHC Centre Associatif Polyvalent d'Aide Hépatite C 

CASM-Femmes Centre d'Action Sida Montréal (Femmes) 

CCRCV Coalition canadienne pour réformer la criminalisation du VIH 

CDPDJ Commission des droits de la personne et de la jeunesse 

CHIWOS Canadian HIV Women’s Sexual and Reproductive Health Cohort Study 

CLE Centre local d’emploi 

CPNN Centre des Premières Nations Nikanite 

CSSQ Coalition Sida des Sourds du Québec 

CUSM Centre universitaire de santé McGill 

DPITSS Direction de la prévention des infections transmissibles sexuellement et par le 
sang 

DGSP Direction générale de la santé publique 

DRSP Direction régionale de santé publique 

FIC Fonds d’initiatives communautaires 

GAP-VIES Groupe d'Action pour la Prévention de la Transmission et l'Éradication du Sida 

GEIPSI Groupe d'entraide à l'intention des personnes séropositives et itinérantes 

GIPA 
Greater Involvement of People Living With AIDS 
Principe de la participation accrue des personnes infectées ou affectées par le 
VIH/sida 

HARSAH Hommes ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes 

I = I « Indétectable = Intransmissible » 

IDLP Institut de Développement du Leadership Positif 

INSPQ Institut national de santé publique du Québec 

IRSC Instituts de recherche en santé du Canada 

ITSS Infections transmissibles sexuellement et par le sang 

LDL Ligues des droits et libertés 

L
E
X
I 
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MAINS BSL Mouvement d'Aide, d'Information et de Soutien – VIH, ITSS, Hépatites, 
Homophobie, LGBT+ 

Le MIENS Mouvement d’information, d’éducation et d’entraide dans la lutte contre le sida 

MEPA Meaningful Engagement of People Living With AIDS 

MSSS Ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec 

OAN Ontario AIDS Network 

ON Outillons-nous 

ONUSIDA Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida 

PAN Pacific AIDS Network 

PPE Prophylaxie postexposition 

PrEP Prophylaxie préexposition 

PRATICS Programme de recherche orienté vers l’action, le transfert des connaissances et 
l’intervention pour des communautés en santé 

PSOC Programme de soutien aux organismes communautaires 

PVSQ Portail VIH/sida du Québec 

PVVIH Personne vivant avec le VIH 

RAMQ Régie de l’assurance maladie du Québec 

RC Recherche communautaire 

RQ-ACA Réseau québécois d’action communautaire autonome 

SCS Service de consommation supervisée 

Sida Syndrome d’immunodéficience acquise 

SMASH Sommet francophone sur la santé des hommes gais et bisexuels, cis et trans au 
Canada 

TasP Treatment as Prevention / Traitement comme prévention 

TOMS Table des organismes montréalais de lutte contre le sida 

TRPOCB Table des regroupements provinciaux d’organismes communautaires et 
bénévoles 

UQAC Université du Québec à Chicoutimi 

UQAM Université du Québec à Montréal 

UdeM Université de Montréal 

UdeS Université de Sherbrooke 

VHC Virus de l’hépatite C 

VIH Virus de l’immunodéficience humaine 

VRAIH Violence dans les relations amoureuses et intimes entre hommes 



La COCQ-SIDA rend à disposition de ses organismes-membres de nombreux outils de communication s’adressant à divers public. N’hésitez pas 
à les consulter, à les référer ou à les commander. Ils ont été créés pour vous. 

Nom de l’outil Type de support Soutien à 
l’inter-
vention 

Source 
d’infor-
mation 

Public cible Description 
Papier2 Web Vidéo3 

Porte-voix 
VIHsibilité X portevoixvih.org X 

Intervenant·es auprès de personnes vivant 
avec le VIH intéressées à témoigner 
publiquement 

Information et suggestion d’exercices sur le 
témoignage public afin d’offrir un accompagnement 
éthique et solidaire. 

Immigration et VIH immigrationvih.ca X Intervenant·es auprès de personnes vivant 
avec le VIH désirant immigrer au Canada 

Outil interactif qui, selon le statut d’immigration 
désiré, permet de savoir si le VIH peut représenter un 
obstacle à une demande d’immigration. 

Prêt pour l’action pretpourlaction.com & 
readyforaction.org  X X HARSAH (cis ou trans) 

Information sur la sexualité pour une prise de 
décisions éclairées quant aux moyens à mettre en 
place afin de préserver sa santé sexuelle. 

Dans mon sac X dansmonsac.ca X X Femmes (cis ou trans) 
Information sur la santé sexuelle et sur les différentes 
stratégies de prévention du VIH et autres ITSS dans 
un esprit de plaisir et de pouvoir face à sa sexualité. 

Se faire dépister X sefairedepister.ca X X Personnes issues de communautés 
ethnoculturelles 

Information sur l’importance du dépistage du VIH et 
de la santé sexuelle. 

Planification en cas 
de maladie vihplanificationmaladie.org X X Personnes vivant avec le VIH 

Information utile pour prendre les dispositions propres 
à sa situation en vue de la possible dégradation de 
son état de santé ou de son décès. 

J’pense positif X pensepositif.org X X Grand public 

Information sur les mythes et les nouvelles réalités 
concernant la transmission du VIH dans différentes 
situations de la vie au quotidien : milieu de travail, 
voisinage, milieu de soins alternatifs, amitié, 
romance, sport et maternité. 

Je suis séropo jesuisseropo.org X X Personnes vivant avec le VIH 
Grand public 

Le lieu de rencontre des personnes vivant avec le 
VIH où elles peuvent découvrir la communauté Je 
suis séropo et participer à la vie du blogue 
C’est aussi un site qui démystifie le VIH dans le but 
de faire disparaître la stigmatisation et la 
discrimination liées au VIH. 

Parfaite pour 
l’emploi X X X Grand public Court métrage de fiction sur la discrimination liée au 

questionnaire préembauche. 

Confidentialité en 
milieu de garde X X X Grand public Court métrage de fiction sur la confidentialité du statut 

sérologique au VIH. 

Discrimination en 
emploi X X X Grand public Court métrage de fiction sur la confidentialité du statut 

sérologique au VIH. 

Webinaires X Intervenant·es Enregistrement de présentations sur divers sujets 
d’intérêt pour nos membres. 

Les mêmes droits 
que vous ! X X X Personnes vivant avec le VIH Pochette d’information sur divers sujets de droits. 

Remaides X cocqsida.com/ressources/r
emaides Personnes vivant avec le VIH Magazine francophone pour les personnes vivant 

avec le VIH. 

2 Les outils papier incluent le magazine ainsi que l’ensemble des outils de communication créés en support à l’intervention : affiches, livrets, feuillets pour pochette, pochettes, etc. 
 

3 Toutes les vidéos de la Coalition sont publiées sur son compte YouTube : cocqsida ou cocq-sida 

https://www.portevoixvih.org/
http://www.immigrationvih.ca/
http://www.pretpourlaction.com/
http://www.readyforaction.org/
http://dansmonsac.ca/
http://sefairedepister.ca/fr/
https://vihplanificationmaladie.org/
https://www.pensepositif.org/
http://www.jesuisseropo.org/
http://www.cocqsida.com/ressources/remaides
http://www.cocqsida.com/ressources/remaides
https://www.youtube.com/user/COCQSIDA
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