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INFORMATIQUE DOCUMENTAIRE

Spécialisés en Ingénierie documentaire depuis bientdt 10 ans, nous offrons des
solutions documentaires sur les marchés intemational et local. A la fine pointe de
la tachnologie, DOCUMENSA est la premiére entreprise a offrir des
solutions conformes & la norme documentaire intemationale SGML. Poursuivant

notre essor sur le marché en plein expansion de la documentation électronique,
nous désirons combler les postes suivants:

ANALYSTE-PROGRAMMEUR - SPECIALISTE UNIX (P1)
Responsabilités :
» Développement d’applications client-serveur
o Programmation d'outils de préparation de publications électroniques sur
disque optique ou réseau
¢ Administration de systéme UNIX
Qualifications requises:
» Diplome universitaire en informatique ou génie informatique
« Expérience de 4 ans de la programmation en C/C++, et des oulils de
développement UNIX (VI, PERL, AWK, SED, KORNSHELL, ...)
« Connaissance approfondie de la programmation avec TCP/IP et des
protocoles reliés (NFS, FTP, X) y
» Expérience du diagnostic et de l'installation d'équipement

PROGRAMMEUR-ANALYSTE C++ (P2)
Responsabilités

e Analyse, programmation, tests d'applications de bases de données textuelles
Qualifications requises:

» Dipidme universitaire en informatique

e Expérience de 4 ans de I'analyse orientde objets et de la programmation

C/C++, dans les environnements Windows, Macintosh et UNIX
o Expérience du travail en clientéle

FORMATEURS - CONSEILLERS TECHNIQUES (P3)
Responsabilités:
» Préparation de cours de formation en ingénierie documentaire (structuration,
édition, composition, production et recherche documentaires)
o Production du matériel pédagogique, animation des séances de formation
® Maly;‘: de besoins, conseils et implantation de systémes documentaires en
clien
Qualifications requises:
« Dipldme universitaire en informatique ou science de l'information
« Expérience confirmée de logiciels documentaires (éditique, bases textuelles,
hypertexte), et en formation professionnelle
« Communication impeccable, orale et écrite, frangaise et anglaise

Soummettre votre C.V. pour le 11 septembre en indiquant:
Concours R-D95-08 (P1, P2 ou P3)

801, rue Sherbrooke Est, bureau 615, Montréal, Qc, H2L 1K7
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L'industrie de la cablodistribution est aujourd’hui en pleine ébullition. Les
récentes décisions du C.R.T.C. amenent les cablodistributeurs a définir leurs
stratégies a long terme en prévision d'avoir & évoluer, prochainement, dans un
contexte compétitif.

CF CABLE TV Inc., deuxiéme cablodistributeur en importance au Québec,
distribue les services du cable sur le territoire ouest de |'ile de Montréal et & Laval.
L’entreprise recherche une personne dynamique et pleine d'imagination pour
combler le poste suivant :

ADJOINT AU DIRECTEUR

PARTENARIAT ET REINGENIERIE

Vous assisterez le directeur et coordonnerez I'ensemble des activités liées a la
création, a l'implantation et au maintien de processus d'affaires efficaces dans un
contexte de réingénierie. De plus, vous superviserez |'élaboration, la mise en
ceuvre ainsi que le suivi des méthodes et procédures. Enfin, vous participerez aux
discussions et aux négociations avec les syndicats.

Vous possédez un dipléme universitaire de premier cycle, ou toute autre
formation jugée pertinente, ainsi que deux années d’expérience en réingénierie
etenimplantation de méthodes et procéduresde travail. Excellent communicateur
en frangais et en anglais, tant a l'oral qu'a I'écrit, vous démontrez de solides
aptitudes pour analyser, structurer, vulgariser et simplifier les processus com-
plexes. Faisant preuve d’habileté en résolution de problémes, vous étes un
élément trés efficace dans les réunions d'équipes de réingénierie.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 5 septembre 1995, en mentionnant le numéro de référence 95M05, au Service
des ressources humaines, CF CABLE TV Inc., 405, rue Ogilvy, Montréal

(Québec) H3N 2Y1. Télécopieur: (514) 495-7013

Nous offrons des chances d’emploi

égales a tous.

Seules les personnes retenues pour
une entrevue recevront un accusé de

réception.

Stonhard Limited, le plus important manufacturier et installateur
de ﬁlanchers et de revétements de polymeére sans joint au monde,
recherche un directeur de projet.

Le candidat ideal aura plusieurs annees d'expérience dans la di-
rection de projet de construction de petite et moyenne envergure.
Il est aussi dynamique, positif et capable de s'impliquer conscien-
cieusement. Le travail exige des déplacements partout au Québec
et occasionnellement des travaux en fin de semaine. Le bilin-
guisme est requis.

Stonhard offre un salaire compétitif, des avantages sociaux et un
compte de dépenses ainsi que des possibilités d'avancement.
Les personnes intéressées doivent envoyer leur C.V. a:

STONHARD LIMITED

95, rue » Wh Ontario L1N 9C9
Fax: oommm'

Réf.: Poste de directeur

S'il vous plait, pas d’'agences
Nous remercions tous les postulants. Nous ne répondrons qu'aux
personnes sélectionnées.

Personnel enseignant

Le Colidge de Sorel-Tracy recherche des candidatures pour combler une
charge partielle disponible au secteur de l'enseignement ordinaire & la session
d'automne 1995 dans la discipline Techniques de gestion de bureau 412.

Vous devez posséder un dipidme universitaire de premier cycle dans la
discipline appropriée, ou I'équivalent.

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
complet & :

Recrutement du personnel enseignant
CONCOURS NO A95-18E

Cégep de Sorel-Tracy

3000, boul. de la Mairie

Tracy (Québec)

J3R 589

La Collége ne s'engage aucunement A considérer les candidatures
recues aprés le 31 ao(t 1995 a 17 heures.

CEGEP

Notre client est un chef de file incontesté
dans le commerce de détail et opére pres de
150 magasins au Québec et en Ontario.
L’entreprise connait une croissance
remarquable et se distingue par son style
favorisant l'entrepreneuriat.

Directeur
du merchandising

Relevant directement du président, vous assumerez
la direction des activités liées a la gestion des achats
et aux stratégies de commercialisation pour la division
des produits informatiques. En plus d’apporter un
soutien aux ventes, vous jouerez un role important en ce
qui a trait aux achats, a la gestion des inventaires, a la
publicité ainsi qu’aux activités promotionnelles, avec
pour objectif d'optimiser la rentabilité de la division.

RECHERCHE DE CADRES IN(

Vous avez une connaissance approfondie et une solide
expérience reliées aux achats et a la commercialisation,
acquises dans le secteur du commerce de détail. Bilingue,

orienté vers la vente et doté d’un instinct commercial supérieur,
vous démontrez d’excellentes aptitudes pour la négociation et
possédez un sens aigu des responsabilités.

Si vous étes en mesure de grandir avec l'entreprise, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitee, en indiquant le numéro de dossier
296-035, a Réal Laliberté, Laliberté, Laflamme et Associés,
Recherche de cadres inc., 59, rue Saint-Charles Ouest,
Longueuil (Québec) J4H 1C5. Télécopieur : (514) 677-1630

Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.
Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception.

Conseillers au téléphone

Notre client, wune institution
financiére de renommeée
internationale, augmente son

équipe de développement des
affaires. Elle est 2 la recherche de
candidats ayant le sens inné des
communications, possédant les
techniques et principes de la vente
et qui sont désireux de participer
au succes de I’équipe.

© Le Poste

Le cadre de travail est
exceptionnel. A titre de membre
d’une  équipe  hautement
professionnelle, des
responsabilités importantes vous
seront confiées. Chacun des
membres de I'équipe devra
s'impliquer et mettre tous les

Votre prnincipale responsabilité
sera de seconder les conseillers
financiers dans les consells
d’investissement. Vous serez
donc amené a répondre aux
appels des clients ainsi qu’a faire
des appels de suivi. Vous devrez
analyser ¢t identifier les besoins

efforts nécessaires pour assurer des clients, leur faire des
le succes de  I’'équipe. recommandations financiéres
L’apprentissage et le solides et  compléter les
perfectionnement seront documents exigés. Vous ferez

omniprésents de maniére a vous
permettre d’acquérir toutes les
compétences requises a
|’atteinte des objectiifs.

partie d"une équipe ol chacun des
membres participera activement a
I’amélioration du cadre de travail
et vous pourrez étre assigné a des
projets spéciaux. Vous devrez
répondre quotidiciinement des
résultats  atteints aussi  bien
O Le (la) Candidat(e) qualitatifs que quantitatifs.

* Vous avez beaucoup d’entregent et vos excellentes aptitudes a la communication

complétent & merveille votre expénence des services financiers et votre
connaissance des principes de vente.

« Vous 2tes vif d’esprit et vous vous adaptez rapidement & de nouvelles situations.

*» Parfaitement bilingue, vous possédez la qualité de vouloir offrir a la clientéle le
meilleur service ct les meilleurs conseils.

* Les candidats choisis suivront, avec I'appui de notre cliente, la formation menant

| al'obtention du permis de vente d'assurance-vie. Néanmoins, la préférence sera

+ accordée aux candidats qui possédent déja leur permis de vente d’assurance-vie
ct/ou de fonds mutuels.

» Les candidats sélectionnés devront étre préts 4 travailler le jour ou le soir selon
I’horaire de travail.

O ' Les Avantages
Notre client offre une formation compiéte, un salaire concurrentiel accompagné d’un

I programme d’avantages sociaux en plus d'opportunités d'avancement qui peuvent
s'inscrire dans le développement de votre carriére.

Aucun appel

téléphonique ne sera Relever ce défi en envoyant
ris en considération. votre curriculum vitae en toute

aéluh dlﬂ cgdidll! confidentialité &:

ot €T S dmierne. 9500607

Notre client s’ A CP 21, succ. B

Offrir des chances Montréal,Québec, H3B 3J5

égales d’emploi. ou par fax: (514) 449 - 4799

. Professeure ou professeur
| régulier en écologie

- forestiére
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L'Université du Québec a Rimouski désire
engager un professeur ou une professeure
en écologie forestiére pour oeuvrer dans
un programme de baccalauréat en biolo-
gie, faire de la recherche dans le domaine
de l'écologie forestiére et collaborer au
programme de deuxiéme cycle en gestion
de la faune et de ses habitats.

ITIYA D
L'UQAR
un fleuve
de différences

\Dm d'entrée en fonction : ie 1* novem-
bre 1995.

EXIGENCES :

Niveau de diplomation : Doctorat.

Domaine de diplomation : Ecologie fo-
restiére.

Secteur de spécialisation : Développe-
ment durable ou Ecophysiologie ou Télé-
détection et géomatique ou Aménage-
ment du territoire.

Secteur privilégié de recherche : Problé-
% matique forestiére boréale.

dective en vigueuwr.
AR e By .
Les personnes intéressées a ce poste sont
de parvenir leur curriculum
\ CASERY avant 17 h, le 18 septembre 1995
Universite au: |

du Quebec
a Rimouski

Directeur

Département de biologie et des sciences
de la santé :

Tl UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI

R 300, allée des Ursulines, C.P. 3300

e Rimouski (Québec) GSL 3A1

e
e -
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CAMNIER
Merci a tous les annonceurs
de bien vouloir retourner -
un accusé de réception =
aux postulants, -
Montréal, P f . Tous les postes annonceés
samedi, 26 aoit ro eSS| ons sont ouverts également ‘
1995 | aux femmes et aux hommes.

7 CANDIDATS
atissez votre
avenir avec nous !

investors offre des possibllités de
faire carriére dans la vente de servi-
ces financiers.

E Nous recherchons des gens conscients de
I'importance d'une bonne gestion des fonds
personnels. Nous offrons un programme complet
de formation et de déeveloppement professionnel,

Une attitude dynamique, une volonté bien arrétée
La Mauaricie de réussir financiérement, ou une expérience du

public ou de la vente compenseraient le manque
° de formation ou d'expérience dans le domaine.

LE GROUPE INVESTORS, une société de la

Corporation Financiére Power, vous offre une

croissance rapide, de grandes possibilitées

® d'avancement et des revenus a la mesure de

- votre activité. Nos conseillers professionnels se

Ste-Foy méritent des revenus dans les six chitfres.
[

Ecriveza:
C.P. #8, Succ. Cartierville
Sherbrooke Montréal (Québec) H4K 2J4
@ Fax: 528-5271
Saguenay E

Montréal

Rive-Sud
®

Laval

QOutaounais

Québec

Lac St-Jean

Une société de lo Corporation financidre Power

LES SERVICES INVESTORS LIMITEE

Bdtisseurs d’avenir depuis 1940

Notreclientestune jeune deserviceen pleine croissance
dans le domaine de I'électricité et de I'instrumentation pour les
secteurs industriels, commercianx et résidentiels.

Représentant, ventes

Yous serez responsable du développement des affaires dans la grande
région de Montréal, de la promotion de I'entreprise aupres des clients
éventuels et de I'évaluation de leurs besoins afin de recommander les biens
et services appropries.

Bilingue, vous possédez une expérience reliée aux ventes, préférablement
dans le domaine de I'électricité et(ou) de I'instrumentation. Vous faites
preuve d'autonomie, d'une motivation exemplaire ainsi que d'uneaptitude
a promouvoir un produit et un service haut de gamme.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz 2 LPL RECHERCHE DE
CADRES INC., 7900, boul. Taschereau Quest, bureau A-204,
Brossard (Québec) J4X 1C2. Télécopieur : (514) 4654880

Seules les personnes oont la canchaalture
SETA 1818NUe récavront urn accusé ge
récepbon. Notre chent offre des chances

d'empioi égales 4 tous.

Membee de

d[" Publicité confidentielle |

Notre client se spécialise dans la fabrication d'emballages haut
| de gamme. Son essor actuel 'améne a rechercher les

personnes suivantes :

Estimateur

En collaboration avec le service a Ia clientéle, vous aurez
pour mandat de faire les estimations, les achats de film, la
planification ainsi que I'approbation des travaux
préparatoires.

Bilingue, vous possédez un minimum de cing années
d’expérience pertinente en imprimerie. Votre formation en
arts graphiques se combine a votre esprit anaiytique et a
votre minutie pour assurer votre performance dans un
contexte de croissance comportant de multiples défis.

Coordonnateur,
graphisme

Vous veillerez a [a réalisation des projets des clients, a partir
de l'ouverture du dossier de production jusqu'a l'impression.
Vous verrez a la circulation efficace de l'information entre les
services des ventes, de préimpression et de planification.
Vous serez en contact avec les foumisseurs pour voir a Ia
réalisation des divers travaux préparatoires, en plus
d’effectuer les vérifications de leur qualité dés la réception,

Parfaitement bilingue, vous faites preuve d’'une bonne
tolérance 3 Ia pression ainsi que d'un excelient sens de
Forganisation. Une formation en arts gaphiques et une
expérience minimaie de deux années dans la coordination
de projets au sein du secteur de I'imprimerie constituent des
atouts majeurs.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit
porter le numéro 110, a notre client. Veuillez soumettre
votre candidature avant le 1* septembre 1995 et indiquer
les sociétés ol vous ne désirez pas postuler. Priére de ne

pas téléphoner.
Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.

S@Y FORMATEUR(TRICE)
cetre doormation  EN BUREAUTIQUE

Recherche sept (7) formateurs a temps plein dans I'Un des environne-
ments suivants:

Microsoft Office, Lotus Suite, Lotus Notes:

e Expérience minimum de deux ans en formation
e Bilingue :
¢ Connaissance approfondie des logiciels

Envoyez votre C.V. au:

954-0706

avant le 1er septembre
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RESPIREZ... ADMINISTREZ...

H EW LE I ' Un des Le plein air, I'espace, le calme, ca Au centre administratif, & Mistissinl, vous
100 MEILLEURS existe encore | La qualité de vie, aurez, a titre de technicien(ne) en
p ACKAR D employeurs au Canada aussl. Dans le Nord, on trouve encore  administration de la pale, la tiche de -
selon The Thanci Host le temps de participer a la vie gérer les services de la pale de la
- ' communautaire, on valorise encore le commission scolalre. Vous vous
- vall d'éducation des leunes ot on occunerer notammant des docslare de
' = ,7accuellle encore chaleureusement les calcul pour la C.8.8.T., traiterez avec les
“va il hal i Icul la
s & uprlt ouvert, capables de organismes concernés, effectuerez toutes
CHEZ HEWLETT-PACKARD, NOTRE OBJECTIF ESY s P E c | A L | s T E ' S “partager et d'apprécier une autre les vérifications et mises A jour d'usage et
DE « GAGNER ENSEMBELE ». NOUS SOMMES UN > ' ﬂ'%- En un mot, la vie y est préparerez les échéanciers ainsi que les
CHEF DE FILE DANS LA CONCEPTION ET LA s o U T | E N T E c H N I Q u E ‘* M“. NOtfe COll‘ll'lllﬂlOIl m‘.lfe tﬂn“CﬂﬂM mn‘éﬂ . l. p.h. Vﬂll
FABRICATION D'ORDINATEURS ET D'EQUIPEMENT R i T S ous offre .“lourd;:““ l'occasion de possédez un D.E.C. dans une discipline
vivre I'expérience du Nord dans l'une appropriée et a ins ci ées
ELECTRONIQUE DE PRECISION, TELS QUE DES c E N '|' R E D ' A c H EH | N E H E NT D Es A P P E L s dd neull::éommunlutés = d'epxpépﬂcm p:rt;z::. .:q iﬁ:e xAgh
MODELES D'ORDINATEUR EXPLOITANT UN cries poste, p
SYSTEME UNIX. NOTRE EXCELLENTE territoire de la Bale James... des de connaitre la paie informatisée et le
REPUTATION EST ATTRIBUABLE A LA QUALITE ET Votre mandat principal sera de fournir, au moyen de o cor ... isolées mais combien logiciel PAIE-0S/2. Bilingue (frangals,
A LA PRECISION DE NOS PRODUITS, A NOTRE consultations téléphoniques, un soutien a la clientéle en ce

dches ' anglais), vous avez déja travailllé dans
o g Fadministration en milieu scolaire o dans

un organisme régi par des conveations
collectives. Au salaire de 13,51 $ a

20,29 S I'heure s’ajoutent des avantages
nordiques et de nombreux autres

MILIEU DE TRAVAIL STIMULANT ET D'AVANT- _ . i /
| rait aux systémes d'exploitation et aux applications.
GARDE AINSI QU'AU DEVOUEMENT DE NOTRE qQui a tra ys p PP

PERSONNEL COMPETENT ET CONSCIENCIEUX, Vous serez responsable de I'analyse, de l'identification et de
S'APPLIQUANT CONSTAMMENT A REPONDRE AUX la résolution de problémes techniques concemant une gamme
ATTENTES DE NOS CLIENTS. NOUS CONNAISSONS étendue de produits, et vous ferez rapport sur ces questions.

A L'HEURE ACTUELLE UNE CROISSANCE ’ avantages soclaux.
AccELEREE DANS PLUSIEURS SECTEURS En outre, vous remplirez les fonctions d'administrateur de o~
A ANV g
DV MARCHE. systéme et de réseau au centre d'acheminement des appels. ey

le 5 septembre 1995, en citant le n

de référence MIS-594, au Service du
personnel, Commission scolaire crie,
203, rue Main, Bale-du-Poste (Québec)

e L
AMAO MECLLDS GOW 1Co0. .

Commission scolaire crie

Bilingue, vous possédez un dipldme universitaire en
informatique ou en génie, ou I'équivalent, ainsi qu'au moins
deux années d'expénence comme administrateur de systéme
Unix dans un environnement réseau. La connaissance de la
programmation Shell, des outils de gestion de réseau et des
séries 700 et 800 de HP-UX est un atout.

VEVILLEZL FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VYITHE

ACCOMPAGNE D'UNE LETTRE DE PRESENTATION, AVANT LE

1* SEPTEMBRE 1995, AU SERVICE DU PERSONNEL, HEWLETT-

APPOINT
PACKARD (CANADA) LTEE, 17500, ROUTE TRANSCANADIENNE, ‘A' PROFESSIONNEL
KIRKLAND (QuEBEc) H9J 2X8. TELkcorizum : (514) 428-2243 ‘ *'S:gﬂcﬁnus
NOUS OFFRONS DES CHANCES D'EMPLOI EGALES A TOUS. DBQ S A P S | un Oﬂlll d VOtl’B mesure CfC++

UNIX EST UNE MARQUE DE COMMERCE DEPOSEE DE UNIX SYSTEMS
LABORATORIES INC. AUX ETATS-UNIS ET DANS D'AUTRES PAYS.

CICS

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE [inaeiie
IDMS (possédant un minimum de 3 ans d’expérience) OS5

Notre société offre depuis plus de 5 ans des appuis techniques
spécialisés pour la réalisation de divers projets d'envergure,

notamment en ce qui concemne la programmation, I’ et le '
soutien technique. s analyse SYBASE

T o e e T e R = - - - - e —— —_—

La Banque Nationale est & la recherche, pour son secteur de développement informatique, de

AMLYSTE W ERT( E) (Réfe?rence 95-4152-02)

Vous monterez des dossiers d'architecture et d'analyse dans le cadre de projets ou dans le support de
croissance vous offrant I'accés a des postes a la hauteur de votre ORACLE

P ROGRAMMEUR( EGSE )S (Référence 95-4152-12) expertise et de vos attentes.

Vous ferez de I'analyse et de la réalisation dans le cadre ;:Ie projets ou dans le support de I'application. NOVELL ¥ Référence 9508-1, A.P.S.l., 2075, rue University, bureau 1208,
En outre, vous aurez la responsabilité du soutien a distance et du port de téléchasseur sur rotation. : Montréal (Québec) H3A 2L1. Télécopieur : (514) 849-0110

ACCESS Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

CAPS-I-L

Notre clientéle, des entreprises prestigieuses, nous permet de

vous offrir des mandats stimulants et enrichissants, PIGE et(ou) RPG/400
PERMANENCE a salaire concurrentiel.

Joignez-vous a une équipe dynamique, professionnelle et en

IMS/DB/DC

EASYTRIEVE

INGRES

POUR CES DEUX POSTES, vous devez faire preuve d'une trés bonne capacité d'apprentissage ainsi
que d'une facilité a travailler en équipe. Titulaire d'un baccalauréat en informatique, vous comptez au
moins deux années (six années pour le poste d'analyste) d'expérience pertinente. Toute autre
combinaison d'études et d'expérience jugée équivalente sera considérée. Vous devez connaitre CICS,
VSAM, IMS, COBOL et I'environnement IBM. La connaissance de ['environnement micro, client-
serveur, est un atout. Préférablement, vous maitrisez I'anglais oral et écrit.

P ROGRAMME(IR( EUSE) SEN’OR (Référence 95-1504-01)

Vous étes spécialiste de I'exploitation AS/400 et maitrisez 0OS/400, les aspects de télécommunication
ainsi que tout ce qui touche la gestion de I'environnement. (ne connaissance de RPG est essentielle,
alors que celle de ROBOT, SPOOL ORGANIZER et LANSA est souhaitable. Vous possédez une
expérience pertinente de quatre ou cing ans et étes, préférablement, bilingue.

= : A
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le numeéro de référence du poste visé, avant le P alemaltre

4 septembre 1995, au Centre de recrutement, Banque Nationale du Canada, 600, rue de La Gauchetiére

TANDEM
POWERBUILDER

e iy '

VISUAL BASIC

Votre expertise et nos mandats : une combinaison gagnante

‘-'l',,..

Notre client, une entreprise pharmaceutique opérant a travers le Canada et dont le sidge
social est situé a Ville Saint-Laurent, cherche un(e) professionnel(le) pour agir en tant que

- .

Ouest, 11* étage, Montréal (Québec) H3B 4L2. 4 A ce poste—cléh. vous vous joindrez & 'équipe  matisé de la Banque Royale. Vous
T . @s ressources humaines. On vous confiera la possédez une trés bonne connaissance du -
?eur:t(;{; '-'es candidal(e)s retenu(e)s recevront un accusé de réception. La Banque Nationale respecte l'équité en matiére responsabilité du processus de la paie concer- frangais et de I'anglais, des lois gouvernemen-
I]ant les employés rémunérés a la quinzaine, @ tales pour chaque province et des divers
BANQUE 'heure et par des systémes de bonis. De plus,  principes de comptabilité et de tenue de livres.

N AT'ON ALE vous verrez a la préparation de différents Toute combinaison de formation et d’expé-
rapports comptables intemes et gouvernemen-  rience équivalente sera également considérée.

DU CAN taux ainsi qu'a I'administration du programme
ADA d'avantages sociaux et du régime de retraite de Veuillez faire parvenir votre curriculum vites en

toute confiance, avant le 1* septembre, a :
la compagnie. Enfin, nous com . ’
pour £3r« le suivi des doss?;'e;m f:r(;:g':' PusLiCiTE DAY INC., SERVICE CONFIDENTIEL,

WY TR Y YT T T, VL e T LT R

prime

DossiER N° PR- : 5
et des projets spéciaux. 28 brace. Mo:r':ioféﬁuﬂm ')“;:z ia;g.lacouns.
el - % | Titulaire d’ ipldm llégi
. Ingénicur concepteur de logiciels o Ao U OPGme Collegial ouuniversitaire . Notre client respecte I'équité en matiére
LS : . L) , min On, VOusS avez acquis une ®  d'emploi. Veuillez indiquer le nom de toute
| Lingérieur concoptou do egiiels a pout esporsebiie do crbor, Jessgyer, | | expérence en tant que palemal'e t au mOS  sociatd 4 laqualia nous ne devens pas Fair
1 - e 1] I I o - L]
Electroniques Inc que. Catte res bilité comprend également la production de documents trois a cinq ans avec le systdme de paie infor parvenir votre candidature, s'il y a lieu.

est un chef de file techniques, de rapports et de dessins pendant tout ie cycle de conception. Le
candidat sera également responsable de la maintenance et du soutien techni-

b = D
SO = e oo s ot an it b S b LAY INC.,

et en fabrication ou en informatique et posséder plus de cing années d'expérience en concep-

: tion de logiciels. Elle doit aussi avoir une bonne connaissance de C, C++, 0SS, MEMOCARD M4, Bombardierlhc.
de systemes DOS ei |ndm|. des hgic&els bas do gal'l'lme dB communicalion HDLC Bt Lo Groupe materiel de transport
by RS-232, ainsi que du langage d'assemblage pour 68302 et 68HCII. Toute ex- REDACTEUR(TRICE) ek p—
électroniques. périence en logiciels dans le domaine des transports est un TRADUCTEUR(TRICE) o e e T
b oidesand g > S':'o h :llé‘:noca dd. t fabricant Vous recherchez un m_m' eau deli ? . | | |
stemes a S 2 LHETLIHE Ve 1 7
nous amene a Tcd'm°|°9“3 cn e|GCtr°niquc d{ln logiciel ﬂ;é daersts la tion Notre aroune est iin chel de fi

de clubs de golf «SYSTEMES
CADDY ». Etant le plus important four-
nisseur de logiciels pour clubs de golf
au Québec, notre lgroget d'expansion
au Canada et aux Etats-Unis implique

Le technologue en électronique a Four rble d'appuyer le travail de conception
rechercher, pour du groupe ingénierie. |l doit pr er aux essais d'intégration, faire des essais
sur le terrain, en plus d'assurer le soutien technique.

Le candidat doit avoir au moins cing ans d'expérience dans un milieu d'études

notre usine de

/ Y 1Y \ i s iy | P e N P el Pal
H1genieudr, - genie 10gi1Cciel

techniques. La personne choisie sera titulaire d'un DEC en électronique ou en 8 Création G Un DOSIS DEMMENTE W Relevant du chef de service, vous participerez au développement de logiciels pour des
Dollard-des- . de concevoir et maintenir la documen- '

informatique et possédera une bonne connaissance de C, C++, 0S9, DOS et Yion nglaise systdmes temps réel fonctionnant sur des véhicules de transport en commun.
Brmasin: Windows, des logiciels bas de gamme de télécommunications HDLC et RS-232, by e e e L '

Membre de I'O.1.Q. et titulaire d'un baccalauréat en génie électrique, vous comptez au
moins deux années d'expérience dans les domaines sulvants : systdmes

temps réel, langages C et Visual Basic, méthodologie de développement de logiciel
(SEI) et systdémes d'exploitation DOS, Windows et OS-8000. Vous possédez une
connaissance de base en électronique et maitrisez les langues francaise et anglaise.

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitas avant le 8 septembre 1985
au

ainsi que du langage d'assemblage pour 68302 et 68HCII. Toute expérience
de soutien technique dans le domaine des transports est un atout.

Nous P":W Féquité | g bllinguisme est essentiel, pour tous les postes précités.
Osﬂem ‘esﬂca m Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur C.V., en précisant le poste

désiré, au plus tard le 2 septembre 1995, & : Service des Ressources humai-
FSINLS SO Coninciée. nes, Primetech Electroniques Inc., 275, Kesmark, Dollard-des-Ormeaux

Prérequis :

® Ex%lemo maitrise de I'anglais parlé
et L.

e Expérience requise dans ce do-
maine.

Lieu : Québec

® Rémunération selon experience.

Nous n'acceptons que les curriculum

D (Québec) HOB 3J1. vitae. Service des ressources humaines
Faire parvenir & : Bombardier inc.
s Mémocard Qroupe matériel de transport |
i av. bursau 102 1101. rue Parent Seuies les personnes dont la candidature
Stonhard Limited est le plus important manufacturier et CHARGE'SELD’AFFMHES Québec (Québec) G2E 5L1 g : . sera retenue seront contactées.
installateur de plancher et de revétements de polymer de PRODUCTION VIDEO Saint-Bruno (Québec) J3V 6E6 Nous pratiquons I'équité en matidre d'empiol.

. haute qualité au monde. Suite a notre croissance et a
' l'excellente qualité de notre service, nous avons une
- ouverture comme ingénieur supérieur.

1— La production vidéo vous fascine.
2— Le developpement des affaires

A.L. VAN HOUTTE LTEE — ;

est votre force. recherche
Le candidat idéal sera emballé de connaitre nos produits et 3— La créativité vous ressemble. ANALYSTE-PROGRAMMEUR Gestionnaire des opérations régionales
nos méethodes de pause. |l utilisera ces connaissances pour 4— Le marketing vous interesse. en ORACLE Une firme de Montréal oeuvrant dans la gestion des infrastructures, re-

* aider notre personnel de vente tout en dirigeant les travaux
sur place.

- Le candidat sera dipldbmé en génie civil ou sera ingénieur-
chimiste. ||l devra de plus oir voyager partout au
Québec, aura la capacité d'identifier et de résoudre les

Joignez-vous & notre équipe! Minimum 3 ans d’'expérience

sur logiciel ORACLE 7
(Outils, base de donnees,
etc.) (plates-formes DOS,

s'intégrera dans une eéquipe
tant projet de gestion d'infrastructures & I'échelle du Canada.

Le tionnaire des opérations régionales supervise les opérations de 9
burg::xré"gaigauxrwnmtnmbm. Il doit s'assurer que les

cherche un tionnaire pour ses tions les. Le gestionnaire
mﬂ%m un impor-

. W"

respectent les budgets et les échéanciers et
groblémes sur le champ, et aura son permis de conduire. Le Wmﬁmm - NOVELL, Windows). de I'entreprise. Principal .
ilinguisme est requis. Poste particuliérement intéressant . \ Facilite d’apprentissage. tant du directeur de projet, appelé & préparer les plans
pour les personnes voulant faire carriére dans les ventes Prérequis : Aime le travail en équipe. opérationnels. les plans de ainsi que les différents

techniques. ports d'activités requis par la dir de l'entreprise et le client. llm

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur C.V.
en toute confiance a:

STONHARD LIMITED
95, rue Sunray, Whitby, Ontario L1N 9C9

Baccalauréat en marketing, avec un
minimum d'expérience de 3 ans de
la vente, dans le secteur pharma-

ceutique ou I'équivalent.
Rémunération :

Tests d'aptitude aux
candidats.

Faire parvenir C.V. au *

8300, 19e avenue

également coordonner ses activités avec les départements de I'approvi-
sionnement et de l'ingénierie.

Le candidat est bilingue et posséde au moins dix années d'expérience
dans des activités similaires, dont cing ou le candidat gérait du personnel.
Une formation universitaire en génie civil est sou . Le poste est si-

Salaire, commission, bonis, dépen- Montréal (Québec) H1Z 4J8 tué a Montreal et les conditions salariales et autres avantages sont con-
F.!: (”5) - wse $es de voiture, Oou par télécopmur au : currentiels.
Réf.: Poste d’ingénieur supérieur Envoyer votre C.V. a: Objectif Pro- (514) 593-8755 Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & :
’ . lait. | stale '
Pas d’agence, s'il vous p duction, Case postale 1143, succur- a I'attention de
Nous remercions tous les postulants a l'avance. Nous ne sale Place du Parc, Montréalg Alberto M. Mouron 2
repondrons qu'aux personnes sélectionnées. (Québec) H2W 2P4 : (Directeur informatique) g




-’ LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI! 26 AOUT 1995 H3

PRESIDENT ET
Une multinationale de pointe dans le domaine de la fabrication recherche des personnes
‘ H E F D E LA DI RE‘ TI o N dynamiques qui se joindront 2 son équipe de professionnels.

Noftre client exploite des installations de fabrication & la fine pointe de la technologie et compte PROGRAMMEIJR'AN ALYS’IE

plus de 100 employés. lirecherche un président et chef de la direction qui saura mener I'entre- Systémes de ressources bumaines

prise & réaliser son plein potentiel. Situé & 100 km environ de Montréal dans une région buco- Au départ, vous ferez partie de I'équipe chargée de I'implantation et du soutien des

lique, ce poste sera attirant pour ceux qui sont motivés par le défi de redresser une entreprise., systémes de paie et de ressources humaines. Vous devez notamment posséder une
expérience de trois 4 cinq années touchant le développement, le soutien et

Le candidat idéal est bilingue et posséde une expérience de gestion générale dans un poste I'implantation d'applications. Seront également considérées les candidatures des

de haute direction au sein d’'une entreprise de moyenne ou de grande taille. Vous connaissez professionnels en ressources humaines familiarisés avec les systémes informatiques

les rouages d‘une entreprise a prédominance de capital dont I'exploitation repose sur des et ayant acquis une expérience dans la mise en place pour des utilisateurs finaux.

procédés en continu, avez déja fait preuve de grandes aptitudes de meneur, avez eu a élabo-
rer des mesures de réduction de codts et étes véritablement axé sur la
maximalisation des profits.

La plate-forme technologique est constituée des éléments suivants : VAX, Cyborg,
client-serveur/Unix dans un environnement de systémes ouverts. Vous devez posséder
un diplome universitaire et ére bilingue. Projet 95120

T
Les personnes inféressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur curiculum I '/-r“: "} COORDONNATEUR DE RESEAU

vitaa en toute confiance a M. William Broad.
‘ Vous aurez 2 gérer un réseau Novell de 65 ordinateurs nodaux ainsi qu'a assurer le
Seules les personnes dont la candidature aura é1é retenue receviont une réponse écrite. soutien aux utilisateurs (PC et Mac) dans un environnement de recherche technique.

Pl1C }\ [ING Vous devez posséder une expérience de trois 4 cing années dans un role de soutien
Alan Davis & Associes WINNERS aux utilisateurs et aux réseaux, et ce, dans un environnement similaire.

455, rue Principale, bureau 201 Un diplome universitaire et une grande facilité 2 communiquer tant en anglais qu'en
Hudson (Québec) JOP 1HO frangais sont essentiels. Un titre de C.N.E. est préférable. La connaissance des bases

de données relationnelles ainsi qu'une expérience pertinente en programmation sont

- des atouts trés importants. Projet 95121
Votre par‘tan ire Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de faire parvenir leur curriculum

cdans 'excellence vita en toute confiance, en mentionnant le numéro de projet approprié, 2
, , KRECKLO & ASSOCIES Inc.

wemediare || KRECKLO

Sous la direcrion du chef du service des achats, vous aurez la responsabiliré

de négocier des contrars d'approvisionnement, d'équipement et de Conseils en recherche de cadres » Technologie de I'information
service.

_ : , : | 1115, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1507, Montréal (Québec) H3A 1H3. Téléc. : (514) 286-8135
Titulaire d'un D.E.C. en techniques administratives, vous avez réussi le

niveau |l de I'attestation d'approvisionneur professionnel agréé (A.P.A.) Montréal * Toronto
émis par 'A.C.G.A. Bilingue (frangais-anglais) tant & I'oral que par écrit,
vous possédez de rrois & six années d'expérience a titre d'acheteur ainsi
qu'une expeérience en rant qu'utilisateur d'ordinareur. Société L.S.

| : | (INFORMATIQUE & SERVICES) INC
Voici votre chance de devenir membre d'une équipe qui simpose des
normes de qualité rres élevées. La premiére érape consiste & envoyer Bﬁmde ressources en

soit dans la
fabrication ou
la révision de tur-

| votre curriculum vitee au Service des ressources humaines, référence RMATIQUE
o e ‘ DIRECTEUR ADJOINT
prestigieux de Rolls- Recherche d'un emploi en infor-
Seules les personnes refenues pour une enfrevue recevront un accusé de matique ou volonté de chan-
Royce e:sr assoclé a sa réception. gement ? Notre concept d’entre- sm PUBLIQUE
répuration d'excellence. Vous prise virtuelle spécialisée dans la
aussi, vous sentirez la fierré de gﬁszﬁgrﬂrﬁgufgggoggﬁs J’&'U'Ea'gﬁg Au service de prés de 12 000 citoyens, Candiac est une
faire partie d'une équipe bien * utile... municipalité située en bordure du fleuve Saint-Laurent, sur la Rive-

Sud, a moins de quinze minutes du centre-ville de Montréal.

Le défi
Seconder le directeur du Service de la Sécurité publique dans
I'administration et la gestion du service et des effectifs, poursuivre

les objectifs de toujours mieux répondre aux attentes des citoyens
ainsl que prévenir la criminalité,

Les responsabllités

Sous |'autorité du directeur du service, vous verrez a la
planification, a I’organisation, a la direction et au contrdle du service
de police et du service centralisé d’appels d'urgence 9-1-1.

cimentée qui accomplit un fra- [R ROLLS-ROYCE CANADA LIMITEE Chargé de projet, analyste, pro-

- - ; grammeur, technicien, toutes
vail remarquable. wwa]  Une filiale d’Industries Rolls-Royce Canada Inc. technologies, tous langages, en-
voyez votre curriculum vitae (de
preférence sur disquette) a :

Direction du personnel
Société 1.S. inc.
1110, boul. de la Rive-Sud
St-Romuald (Québec)
G6W 5M6
soc-is(@anig.com

Nous participons & un programme d'equite en mariére d'emplol.

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

CoNTRAT DE 12 MmoOIs .

Relevant d donnateur du dével td licati ff. = prs
elevant du coordonnateur du oppement aes appications, vous effectuerez be Une personne, homme ou femme, poesedant un certificat de
différentes analyses lors des réalisations techniques et de la mise en place des projets dans la distribution dinformations premier cycle en gestion policiére ainsi qu‘une expérience policiére

- B | technologiques. Vous serez responsable de I'entretien, de la gestion des systémes et
el S OTQ Ul) du soutien aux usagers pour notre systéme de gestion (service des abonnements,
S rints .| fichier<client, inventaire, facturation, GL, CE CR).

financiéres, recherche un:

Analyste
Programmeur

Votre vaste expérience en
informatique comprend une
maitrise parfaite des réseaux
TCP/IP et de la conception
d'applications.
Disponibilité immédiate.

d’au moins dix années, dont deux en gestion de personnel. Une
connaissance complémentaire des systémes informatiques reliés au
domaine policler sera considérée comme un atout. Vous avez
également des qualités reliées a la fonction postuleée, telies que le
leadership, I'esprit d’équipe, le sens des relations humaines et la
créativité.

Candiac offre...

Une rémunération concurrentielle et représentative des
responsabllités attribuées a la fonction.

Si le défi vous intéresse et que vous répondez aux exigences
de I'emploi, veulllez faire parvenir votre curriculum vitee et un
résumé de votre vision avant le 15 septembre 1995, a midi.

Bachelier en informatique de gestion ou en informatique, vous avez acquis cing
années d'expérience en conception, en analyse et en implantation de systéme,
préférablement pour un service a la clientéle. Vous connaissez trés bien le réseau
Novell, Ia micro-informatique (IBM), MS-DOS, et Windows. Votre connaissance des
logiciels de la firme Varnet et de Informatel sera considérée comme un atout. Vous
étes reconnu comme ayant un sens marqué de la planification, de I'organisation et
de la résolution de problémes. Vous étes familiarisé avec les méthodologies de
développement de systéme et avez déja géré des fournisseurs externes. Vous
communiquez avec habileté et avez de grandes aptitudes a transmettre les notions

(SEERSTRENSIEEE]  techniques et a les vuigariser. De plus, vous privilégiez la qualité du service aux

- ,'spic!alli‘ dans | usagers et aimez travailler au sein d'une équipe muitidisciplinaire.

s lupubl < "I'u_tlon_s__ Votre salaire, situé entre 30 329 S et 56 012 S, sera établi selon vos compétences.

et les banques

- de données

. juridiques et _ |
TR M | Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae avant le

4 septembre 1995 a SOQULJ, Service des ressources humaines, 715, square
Victoria, bureau 800, Montréal (Québec) H2Y 2H7.

En pius de votre CV, faites nous
parvenir une lettre de présentation
qui résume votre expérience et vos

réalisations.

EM.S. Inc.
4200 St-Laurent, suite 1100,
Montréal, Qc, H2W 2R2

K.M.S. Inc.

.Ig:requm Poiré

ecteur Candiac respecte I'équité
Service de la Sécurité publique en matiére d’emplol et
Ville de Candiac assure le traitement
90, boul. Montcalm Nord

confidentiel des
Candiac (Québec) ‘ " candidatures, Candlac

J5R 3L8 transmetira une réponse
CANDIAC écrite uniquement aux

771N personnes retenues pour

- une entrevue.
i T

—— -

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.

Développement et Paix

L‘'organisme officlel de I'Eglise catholique pour le
développement international recherche, pour son

Hopital St-Joseph
de la Providence

Misez sur la vente |

bu de Montréal, Notre établi t est
T | Coordonnateur, st ipres by tasion
4 ins de lo duré
GESTIONNAIRES FINANCIERS R Rk i i e ordonnatrice it de ongu drée
Chez Household, nous offrons depuis plus de soixante ans des services g de s ac h" vl" té S centre de jour et un CLSC.
N s oot t d'inf tion . s
et de contribuer & notre Egg:;iw. g agen l n o rma lo 7?;:?.:]];?:'“0 po
Nous sommes 2 la recherche de personnes énergiques et motivées Toutes vos taches s'articuleront autour de I’ utliisation maximale Possibilité d’affectations additionnelles

qui soient désireuses d'exercer leurs talents en matidre de ventes, dans
un milieu dynamique. Vous serez chargés d'obtenir, par téléphone et
par courrier, des demandes de prdts sans garantie ainsi que des
demandes de prdts garantis par hypothéques. Vous communiquerez
avec des clients actuels et potentiels et leur offrirez des produits et
services appropriés, dans le but d'accrditre le volume des affaires. Il
vous incombera également de gérer un portefeuille de prats désigné,
ainsi que d'assurer I'établissement du service supérieur auquel s'attend
notre clientdle.

de I'Information provenant du Service des programmes de Durée prévue : 5 - 6 mois
développement, pour la mettre au service de l'ensemble de
I'Organisme, de son membership et de ses partenalres du Sud.
Dans ce contexte et travalllant de concert avec vos collegues
d’‘autres services, vous vous occuperez de planification de
stratégles, de traltement de l'information, de llaisons
Interservices, d'élaboration de programmes et de plans de
communications.

Pour ce faire, vous devez d'abord combiner un baccalauréat
en communications ou I'équivalent avec trols années
d’expérience dansce domailne. Il vous faut aussi blen connaitre
les questions reliées au développement du tlers monde, aux
problématiques socio-économiques du Canada et les
engagements de I'Eglise. On compte également sur votre
capacité de travalller en équipe et sur votre disponibliité pour
des voyages au Canada et & I'étranger. Enfin, vous devez
maitriser le frangaisetl’anglals et avoir une bonne connaissance
de l'espagnol.

Les lettres de demande d’'emplol, accompagnées d'un
cumiculum vitee, dolvent étre acheminéesavantle 16septembre
1995 & Développement et Paix, Service des ressources humaines,
5633, rue Sh;;l;l’ook. Est, Montréal (Québec) HIN 1A3.

Sous 'autorité de la directrice des soins infirmiers, vous devrez planifier,
coordonner et contrdler les activités relatives au fonctionnement des services
sous votre responsabilité.

: « Baccalauréat en nursing ou I'équivalent * Expérience de quatre
années dont deux a un poste de gestion * Statut de membre de I' 0.1L1LQ.
e Expérience auprés des personnes agées.

Rémunération : selon les politiques salariales du MS.S.S. (classe 13).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 5 septembre 1995 a la Direction des ressources humaines, Hopital
SaintJoseph de la Providence, 11844, avenue Bols-de-Boulogne, Montréal
(Québec) H3M 2X7. Télécopleur: (314) 334-5881

Seules les personnes convoguées Q une enfrevue recevront un accusé de réception.

Vos aptitudes particulidres en relations interpersonnelles et en
communication a I'égard de la clientdle ainsi que votre professionnalisme
| au téléphone favoriseront votre succés.

Si vous &tes une personne d'action, & la recherche d'une carridre dans
| la vente qui-soit gratifiante et jalonnée de défis, le salaire que nous
proposons se situe entre 23 250 $ et 37 320 $. Etant donné notre
changement d'adresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
(discrétion assurée), au : Eervice des ressources humalines,
Corporation financlére Household Limitée, 5100 rue Sherbrooke est,
r bureau 100, Montréal (Québec) H1V 3R9. Veuillez ne pas téléphoner. |

| Nous remercions tous les candidats et vous prions de noter que seules
les personnes choisies pour une entrevue seront contactées.

' LA BANQUE CENTRALE
¥ THEQUE: DE CURRICULUM VITAE
AUGMENTEZ VOS CHANCES DE SUCCES
EN VOUS FAISANT CONNAITRE RAPIDEMENT
ET EN TOUTE CONFIDENTIALITE

Un outil indispensalble & votve necherche o emplod
528-6060

INFORMATIONS ET RENDEZ-VOUS

BT WY TP E U R

PROFII, cv.
, * Rédaction professionnelle

* Présentation efficace é
e Contenu convaincant 8

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.

CORPORATION FINANCIERE & HOUSEHOLD

N =0=-232muom>xaW

W e EEEEE e EER S e

de mes clients |or St ER K | de placement ~ Cumulant
se rendent |Bh w9 % || expériences et compétences
en entrevue . LB || en graphisme, littérature
GO || N = ¥ || ctroitement de testes no
~ Créateur et distributeur ex-

REPRESENTANT(E)

Entrez au service du plus important
 marchand de mobilier de bureau a
Montréal. Vous bénéficierez de :

e Clientele établie

® Formation en vente et sur les produits

¢ Gamme étendue de produits

® Rémunération et avantages soclaux
excellents

' Si vous étes une personne dynamigue ¢t

~ bilingue, trés douée pour les
communications ¢t que vous cherchez
un poste d'avenir stimulant, veuillez
faire parvenir votre C.V. & :

. -

-

N K B N 3 N N

2 2 E LR B_ B

de ceux-ci e 358 | & X lusifs de la METHODE BELT
obtiennent || THERS = || cWisdld z

= Conseils en recherche d’emplol
® Service de recrutement

_499-9414 ©

Joseph Walsh L tée e M 20
Monirea HIZ K3 | | 933-8665 ...
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COMMUNICATIONS

-

T RO multimédias A rw
UBI dédié A 'autoroute dlectronique. Elle recherche un-o :

e R —

» assurer la qualité des documents prodults,
« participer & la gestion de la documentation.

programmation ¢ maftriser le fran

de dossler 824/26-F86, & I'adresse cl-dessous.

Vidéoway Communications, Ressources humaines
300, rue Viger Est, 29 élage, Montréal (Québec) H2X IW4

Pour réussir & ce poste, vous devez : » détenir un baccalauréat en lettres, » posséder au moins 3 ans d'expérience
en rédaction technique dans le domaine Informatique, * avolr une trés bonne connalssance des concepls de
cals écrit et parlé, » avolr une axcellente connalssance de I'anglals écrit, et
e connaltre parfaltement un traltement de texte (Word ow/et Island). Les connalssances suivantes sont des atouts
précieux : = bases de données , * UNIX, = environnement SUN et PC. On vous reconnalt pour votre dynamisme,
votre autonomie, votre facilité d'adaptation et votre esprit d'analyse et de synthése,

Veulllez falre parvenir votre curriculum vita, avant le 8 septembre 1995 ot en prenant soln d'Indiquer le numéro

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 26 AOUT 1995

st une division de Le Groupe Vidéotron Itée qui développe des systdmes de télécommunications et des sarvices
des réseaux de cdblodistribution. Cetie division assume en plus le développament du projet

_"'-" EDACTEUR-TRICE TECHNIQUE

y  S0US la coordination du responsabie de ia gesiion de ia documentaiion, vous coiiaborersz a ia production des
documents effectués par le groupe de développement informatique. Vous serez donc appelé & :

« créer ol mettre A jour des publications destinées & un public spécialisé,
* rédiger des documents de synthdse A partir d'informations techniques,

« appuyer les divers niveaux de direction dans la rédaction et Ia production de documents, el

Vouliaz nober qus astes les parsonnes nitences pour fin d'entrevue recewront un sccued de réception. Nous souscerivons sux principes Jéquité dang F'empiol

SERVICES CORPORATIFS BCE INC.

Nous avons trois postes a combler, deux au sein du
contentieux de BCE et I’autre a sa filiale internationale,
Bell Canada International.

Conseiller juridique

Nous recherchons trois avocats, comptant chacun de trois a
cing années d'expérience portant principalement sur I’'un
des domaines ci-dessous :

* Pratique du droit transactionnel, y compris tous les
aspects de fusions, d'acquisitions et de restructurations de
I'entreprise complexes
(Dossier 509)

* Affaires générales touchant le droit corporatif et
commercial dont des questions relatives a la
conformité et aux valeurs mobiligres
(Dossier 510)

* Pratique générale du droit corporatif et commercial, de
préférence dans un contexte de transactions internationales
(Dossier 507)

Tous ces postes sont offerts a Montréal et requiérent des
titulaires un haut niveau de professionnalisme et
d’engagement. Les avocats qui travaillent au sein de Bell
Canada International doivent étre disponibles pour voyager
fréquemment, avec peu de préavis, et en mesure d’assumer
des projets de fagon autonome 2 I'étranger.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en toute
confiance, en précisant le dossier qui vous intéresse, a
notre conseiller en sélection :

Michael F. Boer
Services corporatifs BCE inc.
1000, rue de La Gauchetiére Ouest
Bureau 3600
Montréal (Québec) H3B 4Y7
Télécopieur : (514) 397-7257

Nous offrons des chances d’emploi égales 2 tous.

BELL CANADA

[ INTERNATIONAL
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' EPRESENTANT(E)S

B

ET RESPONSABLES
!  DE TELEMARKETING ¥
1 Uentreprise i

e

Notre client, important fabricant et distributeur de fournitures de

bureau, doit combler plusieurs postes pour compléter sa force de

# vente. L'entreprise, située a Drummondbville, existe depuis plus de

¥ 30 ans et est reconnue comme une organisation professionnelle
§ dans son secteur d’activité.

Les postes a combler

8 Deux postes en télémarketing (réf. 100)
i Deux représentant(e)s expérimenté(e)s : Montréal (réf. 200)
-l Un(e) représentant(e) : Ottawa (réf. 300)

Les exigences
Bilingue, discipliné(e), autonome et méthodique, vous possédez

r une expérience pertinente. Dynamique, vous &tes axé(e) sur les
-f§ résuitats,

La rémunération
Salaire de base plus commissions.

Veuillez faire parvenir votre curriculumvitee
en indiquant le titre du poste visé et son

numéro de référence, avant le 8 septembre
1995,a:

yvon plante

et associés inc.
cabinet de gestion-conseil

prise souscrit au principe de I'dg

L'en té en matidre d'emploi.

8300, rue Alphonse-Deésjardins
Bureau 101, 'Saint-Léonard (Québec) H1P 2V3

LA SOCIETE DES MUSEES QUEBECOIS

est a la recherche d’'une ou d'un

DIRECTRICE / DIRECTEUR

En étroite collaboration avec le Conseil d’administration élu par les
membres de la Société des musées québécois regroupant des repré-
sentants d'institutions muséales et des muséoPogues. la direction
fénérql‘e gére les ressources financiéres, humaines et mobiliéres de
a Sociéteé, a son siége social a Montréal. Cette gestion se fait dans le

tespect d'un plan d'action, des priorités et des objectifs fixé ]
Conseil d'adn?inistration. - ) § par le

La personne recherchée doit posséder un dipléme universitaire de
ler ou de 2e cycle dans un des domaines reliés aux musées. La
personne doit également avoir a son actif une expérience profes-
sionnelle d'au moins 7 ans dont 3 années minimum ont été con-
sacrées A la gestion de ressources financiéres de plus de
200000 $ et a la gestion des ressources humaines d’au moins 3 em-
ployés. Elle doit étre bilingue. Elle doit avoir un bon sens politique,
du jugement et une aptitude certaine dans la résolution de proble-
mes complexes d'ordre politique, financier ou humain. Une con-
naissance du réseau muséal serait un atout.

Salaire : de 44 000 $ a4 48 000 $, selon l'expérience.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae et
une courte lettre de Erésentution signifiant leur intérét, au plus tard
le 20 septembre @ 16 h 30, a I'adresse suivante :

Monsieur Francois Lachapelle, Président
Comité de sélection

Société des musées québécois

C.P, 8888, succursale Centre-ville, UQAM
Montréal H3C 3P8

Télécopieur: (514) 987-3379

Controleur

Notre client, un important grossiste,
distribue une grande variété de

produits destinés & de nombreux petits
commergants indépendants. En raison
de sa rapide croissance, il désire
combler un poste de contrdleur
financier et administratif.

Bilingue, vous possédez un dipléme
universitaire en comptabilité. Une
expérience en informatique et dans
I'implantation de systémes, de méme
qu’en supervision des fonctions
administratives, incluant le crédit et le
recouvrement est essentielle. Vous
devez avoir une habileté éprouvée
dans vos relations interpersonnelles
ainsi qu'en communication. Vous
travaillerez directement avec Ia

direction générale. |

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vit en toute confiance & La Presse,
référence 31679, C.F. 6041,
Succursale Centre-ville, Montréal
(Québec) H3C 3E3.

Pour LES VAINQUEURS
D’uN TROPHEE

“MEeiLLEUR VENDEUR”
UNIQUEMENT

Dans jes 4 derniédres enndes, avez-vous
gogné:

= Meilleur Vendeur du mols, -
« Meallleur Vendeur de I'annéde,
« Mellleur Débutant de I'année,
» Prix “President’s Club" :

ou faltos de 6% des Mefileurs
Vendirs actiesenett

- pouvez surpasser vos objectifs griice
tmm:om:mm
- Nous avons la gamme d'équipement
industriel la plus vendue et la technologie la
plus avancée au monde. - :

- Nous avons incent$ toutes les grandes
améliorations du produit dans notre industrie.
= Notre MOYENNE de commissions dépasse
$150,000 par an par vendeur.

- En 27 ans, nous n'avons jamals réduit ni les
commissions ni les temritoires.

VOUS AVEZ les facultés de réussir par vous-
méme. NOUS vous donnons la meilleure
opportunité!

Veuillez nous faire parvenir par télécopie votre
curriculum vitae:

C227779%9

HYTQRC’

FAX: 201-488-9419

INGENIEURS

Entreprise de construction recon-
nue pour la qualité de ses services
dans le domaine de la Gérance de
Construction est a la recherche
d‘ln?énleurs chargés de projets en
génie mécanique, électrique ou civil
pour ses chantiers de la region me-
tropolitaine.

Le profil recherché est une per-
sonne bilingue, avec un minimum
de cing années d'expérience perti-
nente et d'excellentes habiletés de
communication. Une connaissance
du domaine pharmaceutique, des
normes ISO et des outils d'amélio-
ration continue ainsi que de l'envi-
ronnement informatique constituent
un atout certain.

Les candidatures seront traitées
avec confidentialité.

Veulllez faire parvenir votre curicu-
lum vitae a l'adresse suivante :

La Presse, réf.: 31678
C.P. 6041, succ. centre-ville §
Montréal (Québec) 5
H3C 3E3 3

INTEGRATEUR DE SYSTEME

Une dynamique PME, oeuvrant
dans le domaine de l'intégration de
systéme (spécialité instrumentation
et contrble), est a la recherche de
personnel afin de participer a l'ex-
pansion de I'entreprise.

EXIGENCES REQUISES:

— Expérience en configuration et
conception de projet sur DCS
Balley, PCU, OIS, PCV ou sur
automate PLC-5 A/B.

— Disponible a voyager.

- Bilingue.

Veuillez faire parvenir votre C.V. a:

LA PRESSE, Réf: 31675
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)

C227754

1-800-252-3142 §

==

Notre cllent, une

tielles & votre réussite.

Reconnu pour votre professionalisme, vous
faites preuve d'autonomie, de créativité et d’'une
forte capacité d'adaptation et d’apprentissage.

Mag R&D Inc., une nouvelle entre-
prise de recherche, de développe-
ment et de mise en marché des
technologies du magnésium, est
présentement a la recherche de:

DEUX INGENIEUR(E)S
RESPONSABLES DE LA MISE EN
MARCHE DES NOUVELLES
TECHNOLOGIES DU MAGNESIUM

Principales responsabilités:

e identifier les possibilités de mar-
ché en recherche et développe-
ment,;

@ préparer les offres de service et
en assurer le suivi,

@ a |l'occasion, travailler en collabo-
ration avec les representants
manufacturiers;

) partictlfer a l'exécution des con-
trats de recherche et de dévelop-
pement.

Exigences:

® maitrise en geénie metallurgique,
mecanique ou industriel;
minimum de cing années d'expé-
rience;
expérience appropriee dans la
vente et le marketing;
bilinguisme essentiel (francais et
anglais).

Veuillez faire parvenir votre curricu-

lum vitae avant le 11 septembre a:

Mme Marie-Josée Paquet
Mag R & D Inc.
405, avenue Galilée
Québec (Québec)
G1P 4M6

SUPERMAN * recherche ..

Manufacturier d'équilpements dédiés
4 la sécurité Informatisée et producteur de logiclels

L'électronique est votre spécialité et la
Erogrg?mmaﬂon en assembleur votre

Face a de nouveaux défis et une forte
crolssance de notre activité en
développement,

nous recherchons une personne
dynamique et motivée pour venir
agrandir notre équipe de
programmeurs.

e VOS COMPETENCES s
. Assembleur (&criture de BIOS)
. Delphi (applications sous Windows)
. C++ (applications J:ersonnalisées)
. Bilinguisme essentiel

* Poste ouvert aux hommes comme aux femmes

CV.avantlo15sept.95au:

10502 boul. Saint-Laurent
Montréal, Québec, H3L 2P4

Fax.  (514)335-3670

— e

Dans le cadre de son expansion

PHOTO EXPRESS CONCEPT

Leader mondial de la photo
30 minutes

3 Représentant(e)s des ventes

Chevronné(e)s. Belle opportunité,
postes de direction disponibles
apres résultats, Fixe, frais, %. For-
mation et support assurés. Auto-
mobile necessaire. (ref. JPB).

4 Opérateur(trice)s mini-lab Photo |

Temps plein ou éaartiel, formation
assuree. (ref. AJC).

1 secrétaire bilingue (word-excel)
Expeérience facture, tél.: (ref. AC).

C.V. courrier ou fax
'_ (514) 956-0958, =

3400, chemin Céte-Yortu,
Yille Saint-Laurent H4R 1P8

BUSH BOAKE ALLEN CANADA
INC., fournisseur de saveurs et de
fragrances pour les industries ali-
mentaire et des produits domesti-
ques, certifié¢ I1ISO 9002, est a la
recherche d'un(e)

RESPONSABLE DES ACHATS

Le titulaire sera responsable des
achats, des négociations de con-
trats et du controle des inventaires.
Un dipldme universitaire et au
moins 5 ans d'expérience dans le
domaine des achats sont exigeés.
Un esprit d'initiative et d'autonomie,
I'habileté a travailler sous pression,
ainsi que le bilinguisme sont requis.
La connaissance des normes iSO
9000, de I'AS/400, du JAT et de
lindustrie des produits chimiques
seraient des atouts.

Faites parvenir votre C.V. au

Directeur des s, BBA
Canada Inc. 7800, St-Patrick Est,
LaSalle H8N 2H2 ou par fax
514- 366-7291.

BUREAU DE NOTAIRE
DE MONTREAL

recherche

NOTAIRE

dynamique ayant un minimum
de 2 années d'expérience
pour emploi permanent et im-
médiat.

Faire parvenir curiculum vitae
a |'attention de Gestion Ara-
mis Inc.

Télécopieur : 642-4820

enireprise cauvrant dans le milieu des affaires, cherche une
personne qualifiée pour combler le poste sulvant : oy

Spécialiste de I’information

Grice a votre maltrise en bibliothéconomle et
sciences de |'information, vous jouerez un
rble-clé au sein de cette importante entreprise.
On comptlera égalsmant sur vos frols années
d'expérience en référence multidisciplinaire.
Le bilinguisme (frangais et angiais) ainsi que
la capacité d'effectuer efficacement des
recherches sur différentes banques de données
commerciales sont des compétences essen-

PUBLICITE DAY INC. —

Vous possédez d'excellentes aptitudes pour la
communication écrite et verbale et démontrez
un esprit de synthése développé. Maturité,
dynamisme et esprit d'égquipe viennsnt
compléter les qualités requises.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitee en
toute confiance, avant le 6 septembre, a :
PuBLICITE DAY INC., SERVICE CONFIDENTIEL,
DossiErR N© SI-826, 60, rRUE SAINT-JACQUES,
7® grace, MONTREAL (Quesec) H2Y 1LS.

N.B. Notre client respecte I'équité en matiére
d'emploi. Veuillez indiquer le nom de toute

société & laquelle nous ne devons pas faire
parvenir votre candidature, s'il y a lieu.

Publicite confidentielle

Notre client est une PME manufacturiére située depuis plus
de 40 ans sur la rive sud de Montréal.

Controleur

Relevant du président et du vice-président des opérations,
VOus serez responsable de la gestion quotidienne des
opérations comptables, de la préparation des états finan-
clers, du contrdle interne ainsi que de I'élaboration et du
suivi budgétaires dans un environnement informatisé.
Bilingue, dipldmé en comptabilité et membre de I'Ordre des
comptables agréés, ou I'équivalent, vous comptez au moins
dix ans d'expérience dans une PME ol vous vous étes
distingué par votre leadership, votre initiative et votre
facilité a travailler dans une équipe muitidisciplinaire.

Representant
des ventes

Relevant du directeur des ventes, vous aurez a solliciter de
nouveaux clients et 8 maintenir les relations avec des clients
actuels de I'entreprise, principalement dans la grande région
de Montréal. Bilingue, vous possédez au moins cing ans
d’'expérience dans la vente et étes a I'aise avec
l'informatique.

Vous vous étes distingué par votre leadership, votre initia-
tive et votre facilité a travaiiler dans une équipe
multidisciplinaire.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui
doit porter le numéro 109, a notre client. Veuillez
soumettre votre candidature avant le 8 septembre 1995 et
indiquer les sociétés ou vous ne désirez pas postuler.
Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.
Technologies BABN est spéclalisé dans l'lmpression
de blllets de loterie et Jeux promotionnels et compte a
son actif 900 employés répartis a travers ses usines et
bureaux d’Amérique du Nord, d'Europe et d'Australle.
Mondlalement reconnu pour son avant-gardisme, Tech-
nologles BABN est aujourd’hul le chef de file dans son
domaine. Nous désirons combler le poste de :

A NALYSTE, SECURITE INFORMATIQUE

Relevant du directeur corporatif de la sécurité, vous
assurerez le suivi et les contrdles nécessaires en matiére
de sécurité informatique afin qu'ils solent conformes
aux politiques, normes et procédures établies.

Bilingue, vous possédez une formation universitaire en
informatique ou en administration avec option en
informatique jumelée a trois années d'expérience dont
au moins une dans le domaine de la vérification ou de
la sécurité informatique.

Faites parvenir votre curriculum vita au plus tard le
8 septembre 1995 au Service des ressources
humaines, Technologies BABN inc., 3000, boul. de
I'Assomption, Montréal (Québec) HIN 3VS5.
Télécopieur : (514) 254-7537.

Technologies BABN Inc.

Nous offrons I'égalité des chances dons I'emploi. Seuls les candidats retenus seront contactés.

HAUTE TECHNOLOGIE ET SERVICES
SERVICES INFORMATIQUES

Postes en informaftique
Programmation - Compftabilité - Connectivité

Haute Tech le et Services, reconnue pourla qualité de ses services dans
le domaine de l'informatique, est & la recherche de spécialistes afin de
combler divers postes.

Expert en réseaux (CNE)

Vous possédez un minimum de cing années d'expérience dans la
configuration de micro-ordinateurs, de logiclels et deréseaux. Vousmaitrisez
Novell, TCP/IP, Windows NT et Windows.

Analyste-programmeur

Vous possédez un minimum de cing années d'expérience dans la
ogrammation sur mesure. Vous maitrisez parfaitement un ou plusieurs des
EWQCIQB! sulvants : Oracle, Foxpro, Visual Basic.

Intégrateur de systéme comptable

Vous possédez un minimum de trols années d‘expérience dans! implantation
de systémes comptables et maitrisez lo gomme de logiciels ACCPAC PLUS.

Exigences :

« Blinguisme (frangals et anglals)

* Sens de I'cutonomie et de l'initiative
* Véhicule automoblie requls

Veulllez faire parvenir votre cumiculum vitae, en mentionnant le titre du poste
désiré, @ I'adresse suivante : Services des ressources humaines, HAUTE
TECHNOLOGIE ET SERVICES, 740, rue Saint-Maurice, bureau 400, Montréal
(Québec) HAIC 1LS.

i HHLE



REGIE REGIONALE
DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX

BAS-SAINT-LAURENT

S

Recherche une ou un :
SENNEE DIRECTRICE GENERALE
D'EMPLOI

ou DIRECTEUR GENERAL

Desservant une population de 205 000 habitants, la Régle
régionale de la santé et des services soclaux du Bas-Saint-
Laurent a pour mandat de planifier, d'organiser, de meitre
en oeuvre et d'évaluer les de santé et de ser-
vices soclaux dans la réglon. Notre réseau compte plus de
6 300 employdes et employés dans 35 établissements
publics et conventionnés et regroupe plus de 156 organis-
mes communautaires, Le tout réparti dans 8 municipalités
régionales de comté (MRC). La Régie propose un défi d'en-
vergure & sa directrice générale ou son directeur général,
Défi de concertation et de mobllisation des acteurs du
réseau et hors réseau ot de la autour de la trans-
formation du systéme et des objectifs de santé et bien-tre,

Fonctlon:

Sous |'autorité du consell d'administration, vous serez
responsable de I'administration et du fonctionnement de la
Régle régionale dans le cadre de sea réglements. Vous par-
ticiperez étroitement & la définition de ses orientations, de
8es objectifs et de ses stratégles d'intervention. En plus
d'appuyer le consell d'administration et velller & I'exécution
de ses décisions, vous oceuvrerez dans un contexte de
décentralisation et de transformation du réseau au profit de
la santé et du bien-8tre des citoyennes et citoyens, en con-
certation avec les diverses instances du résau et en com-
plémentarits avec les autres secteurs d'activité (éducation,
justice, municipalité).

Qualifications:

Vous possédez un dipldme universitaire de deuxiéme cycle
ou l'équivalent dans une discipline jugée pertinente ainsi
qu'une expériance de plusieurs années dans un poste d'en-
vergure. Capable d'intégrer les objectifs de la lol et les
orlentations de la transformation du réseau, vous étes un
leader qui avez démontré des capacités supérieures de
concertation, de mobiliisation et de communication, et des
aplitudes a gérer avec succas des mandats complexes et
nécessitant diplomatie, innovation et dynamisme.

Rémunération:

La rémunération et les conditions de travall sont conformes
aux normes du ministére de la Santé et des Services
sociaux (classe 24).

Veuillez faire parvenir votre curmriculum vitae avant le 8 sep-
tembre 1995 & 16h30, sous pll confidentiel, & I'adresse
suivante:

Concours "Poste de directrice générale ou

directeur général”

Présidente du comité de sélection

40, rue St-Jean-Baptiste Ouest

Rimouskl (Québec) G5L 4J2

Notre bureau de Laval, en pleine
croissance, estalarecherche de personnes
qualifiées ayant développé un sens aigu du
service a la clientele, pour combler huit
postes de professionnels en vérification et
de techniciens en comptabilité.

PROFESSIONNELS

Vérification
Techniciens en comptabilité

Nous recherchons des candidats possédant de une a dix
années d'expérience.

Les professionnels feront du service a la client2le une affaire
d'excellence en établissant et en développant de trés bonnes
relations avec les clients. La qualité et la facilité d'expression
verbale et écrite sont de mise. Le bilinguisme constitue un atout.

Toutes les candidatures regues seront traitées de fagon strictement
confidentielle. Veuillez faire parvenir votre curriculum vita (avec
relevé de notes pour les postes de stagiaire et de technicien) a
I'adresse suivante :

Sylvie Bonnier

Samson Bélair/Deloitte & Touche
4, Place Laval

Bureau 500

Laval (Québec) H7N 5Y3

&
Touche
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L essentiel, c’est de communiquer

ERICSSON

Le reste, c’est de la technologie.

Etablie dans plus de 100 pays et SpeCia]iSteS,

simulation et outils (Réf. M-TM3)
Votre role consistera a2 développer et 2 maintenir des

outils pour soutenir les procédés de production et de
vérification de logiciels. Un minimum de quatre ans
d'expérience en automatisation des procédés de vérification
et(ou) en simulation de trafic téléphonique est requis. Une
expérience en C/C++ et en UNIX et une connaissance
approfondie des outils existants sont nécessaires. Une
expérience dans le domaine cellulaire est un atout.

comptant 76 000 employés,
ERICSSON est un véritable chef de
file international dans les

télécommunications. Chague année,
les venses, allant des systémes
cellulaires et réseaux de données
mobiles aux téléphones par satellite er

systémes de commutation, atteignent

Formateur, rédacteur
technique r¢ M-TT)

Vous veillerez a planifier les besoins en formation et a
préparer la documentation nécessaire. Vous aurez a
concevoir la documentation des procédés et produits.
Vous possédez un baccalauréat dans un domaine pertinent
et avez acquis un minimum de deux ans d’expérience en
rédaction technique. Excellent communicateur, vous
appréciez faire des présentations et étes a 'aise avec

les 10 milliards de dollars. Au
premier rang de la téléphonie
cellulaire avec 40 % des abonnés
mondiaux, et travaillant toujours a

maintenir son avance technologique,

Lentreprise st fin I'informatique.
prése pour le XXI° sidcle.
La division RECHERCHE Coordonnateur,

validation des méthodes
quantitatives — conception
logicielle (ret. D-MC1)

Vous érablirez les méthodes quantitatives, analyserez les
résultats obtenus et mettrez sur pied une base de données
des miesures de conception. Idéalement, vous avez une
formation universitaire avec spécialisation en
mathématiques-statistiques jumelée 3 un minimum de
deux ans d'exposition 2 différents modéles de
développement de logiciels. Vous devez également
connaitre UNIX, les chiffriers et les bases de données.

ERICSSON CANADA, dont le
siége social est @ Montréal, a le
mandat de définir les paramérres et
de développer les logiciels pour le
voles commuzation du systéme
cellulasre d Amérique du Nord.
Congu pour accroitre la capacité et la
performance des réseanx, ce systéme

nous permettra d évoluer vers

Administrateurs de
systéemes SUN (re¢ OL-152)

Vous aurez a gérer un réseau de 600 postes de travail SUN
et HP. Vous assurerez les fonctions d’installation, de
configuration et de soutien de logiciels Ericsson ou
externes. Vous possédez un baccalauréat en informatique
et au moins cinq ans d'expérience UNIX sur réseaux de
grande envergure. La connaissance des éléments suivants
est également recherchée : NIS, NFS, DNS, Automount,
Solaris, Sybase, FrameMaker, Remedy, WWW, Wingz et
Bourne-Shell.

lobjectif ultime :
des communications personnelles
a la portée de tous, partout

et en rour temps.

Nowus sommes actuellement a évaluer
nos besoins en ressources humaines et
aimerions recevoir des curriculum

vite pour les postes susvants

Spécialistes
en réseaux PC re 0151

De multiples projets d'envergure doivent étre entrepris.
En vous joignant a "équipe d’administration de systémes-
PC, vous aurez i relever les défis suivants : migration de
plates-formes de méme qu'installation, optimisation et
configuration de réseaux. De plus, vous fournirez un
soutien aux applications dans un environnement de
multiples plates-formes comptant 700 utilisateurs. Fort
d'une formation universitaire, vous possédez cinq ans
d'expérience en gestion de réseaux LAN et WAN ainsi
qu'en topologie de réseaux et acheminement de données.

Ingénieurs,
intégration et vérification

(Réf. B-1V10)

Ce groupe est responsable de rédiger les procédures et
instructions pour les essais de nos logiciels et de préparer
les procédures d'installation. Par la suite, les rapports des
résultats de vérification d’assemblage seront produits.
Ingénieur en génie électrique, vous possédez jusqu'a trois
ans d’expérience en télécommunications, en conception ou
en vérification. La connaissance de la téléphonie cellulaire
est un atout. Vous désirez évoluer dans un environnement
de programmation en temps réel.

Ingénieurs en soutien

technique e 1-se3)

L'équipe dynamique du soutien technique recherche
actuellement des candidars dont la mission sera de
résoudre rapidement et efficacement les problémes des
opérateurs de réseaux cellulaires et de répondre a leurs
besoins techniques, et ce, pour I’Amérique du Nord.
Ingénieur en génie électrique ou informatique, vous
possédez d'excellentes aptitudes pour la communication et
éres disponible pour des déplacements fréquents ainsi que
pour porter un télé-avertisseur. De I'expérience en
télécommunications et(ou) en service a la clientéle sera
hautement considérée.

Ingénieur
des procédeés (ke s-re2)

Vous aurez 2 coordonner le développement, l'intégration et
I'entretien des procédés de conceprion et de mise en
service des systémes de communication sans fil. Nous
recherchons une formation universitaire, en mgémcnc ou
en informatique, avec spécialisation pertinente au
développement logiciel en télécommunications. Vous
possédez de deux i cing années d’expérience en analyse de
systémes incluant la détermination et la vérification de
procédés. Vous étes familiarisé avec I'orienté-objet et les
concepts de configuration logicielle et d"assurance qualité.

Pour tous ces postes, vous devez étre bilingue. Les personnes ayant obtenu leur diplome récemment sont priées d'inclure un relevé de notes. Si vous possédez la
détermination pour réussir, nous aimerions faire votre connaissance. Nous offrons une rémunération intéressante ainsi que des possibilités d’avancement et de

développement professionnel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz en toute confiance, en indiquant le code de référence du poste visé, aux
Ressources humaines, Communications Ericsson Inc., 8400, boul. Décarie, Mont-Royal (Québec) H4P 2N2.

Votre intérét pour Ericsson est grandement apprécié.
Nous tenons a souligner que nous communiquerons seulement avec les personnes convoquées en entrevue.

d

Priére de ne pas téléphoner. Les agences sont prides de sabstenir.

(A

Avec plus de 85% du marché nord-américain,
Stelvio Inc. est un chef de file dans le domaine
des systémes collaboratifs pour le traitement
des réclamations concernant les accidents
d’automobile. Nos produits sont utilisés pour
suppeorter ies négociations entre compagnies
d'assurances et ateliers de carrosserie, en les
reliant électroniquement pour la transmission
d'images vidéo et I'estimation des dommages,
permettant ainsi d'en arriver a un accord rapide
et précis.

Depuis prés de 50 ans, Les sysiémes McBee du Canada Inc. a pour mission
de produire et de faire la mise en marché de formulaires d'qffaires pour la
pelite entreprise avec un engagement total de qualité, de service rapide et
personnalisé. Nous sommes présentement d la recbercbe, pour la région de
Laval et environs, d'un
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Représentant aux ventes

déterminésa mettre i profitleurdynamisme etleursaptitudesau sein d'une entreprise
quisaura reconnaitre leurstalents. Si vous aimez relever des défis, vous pourriez bien

faire partie de notre équipe de 95 représentants dont les succes reflétent la prospérité
de notre firme.

Professeures et professeurs

Le Collége Ahuntsic recherche des personnes qui assumeront des charges
a 'enseignement régulier de jour pour la session d'automne 1995.

Infographie en préimpression,
option traitement de V'image

Vous devez maitriser les éléments suivants : traitement complexe
d'images; contrdle des couleurs par densitométrie; traitement dimages
couleur et contraintes d'impression; évaluation d'une image
photographique; retouche électronique d'images couleur; résolution
de problémes complexes d'imposition sur presse; autres connaissances
CONNExes.

génieur e) - Logiciel
Stelvio Inc. est a la recherche d'un Ingénieur Logiciel. Vous

devez posséder un baccalauréat en génie électrique ou
informatique avec de 1 a 2 années d'expérience pertinente. Vous
avez une connaissance approfondie d'une méthodologie O-O, de
C++, et des APIs Microsoft Windows et OS/2 PM. Des
connaissances en systémes de communication, WANs, conception
et implantation de BD et traitement d'image constituent un atout. Le
bilinguisme francais / anglais est essentiel. Le candidat sélectionné
participera a la conception, au développement, a la documentation
et a la mise a l'essai de logiciels.

Stelvio Inc. est situé dans le Vieux Moniréal
et offre un environnement sans fumée.

Vous devez :

- un diplome umvcrs:uire ou d'études
collégiales;

- de la facilité 3 communiquer;

- la volonté d'aneindre vos objectifs;

- la capacité de travailler seul;

- une expérience de travail pertinente;

- le bilinguisme et la connaissance
de la tenue de livres, un atout

Nous vous offrons :
- une formation rémunéreée;

- un revenu de 33 000 § et plus dés
la premiére année;

- une gamme compléte d'avantages
sociaux;

- un soutien de vente professionnel;

- une clientele de base éublie;

- des possibilités de promotion.

Passez a l'action et faites parvenir votre curriculum vitx 3 l'attention de
Service des ressources humaines, 4030, Céte-Vertu, bureau 104, Ville Saint-
Laurent (Québec) H4R IV4. Télécopieur : (514) 745-2747
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Stelvio Inc.

Ces postes sont offerts également

Veuillez faire parvenir votre c.v. A: E

Vous possédez un dipldme universitaire de premier cycle dans la Poiire o Ae Pl' tMphoner. Agences s'sbeteni, Seuls les 430 Ste. Héléne, #602 anux bommes el anux femmes
discipline appropriée ou des antécédents pouvant compenser cette Montréal, Québec H2Y 2K7

formation. De plus, une expérience en enseignement au collégial et en
milieu professionnel est essentielle.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculumvita,
au plus tard le vendredi 1* septembre 1995 2 16 h, au Service des

ressources humaines, Colleége Ahuntsic, 9155, rue Saint-Hubert,
Montréal (Québec) H2M 1Y8B.

Banque de candidates et candidats

d I'enseignement

Dans le but de constituer une banque de candidat(els pour 'année
1995-1996, dans les disciplines suivantes : infographie,

préimpression, conception typographique, impression, finition et gestion

TELECEL INTERNATIONAL LIMITED L
Une société de télécommunications opérant des réseaux sans fil et par satellite
est a la recherche d'un :

DIRECTEUR GENERAL

pour une importante filiale

Le candidat recherché devra avoir un minimum de 10 ans d'expérience en
mdaMuxdotoucomnurﬂcaﬂom Il devrait en outre posséder les

- Formation en télécommunications (Bacc. en ingénierie et MBA sont des

atouts)
administration, et finance
- Expérience en milieu inm - o

mam&mmm spéciolisée dons lo consultation et le
perfectionnement en enfretien sanifgire e en environnement

v COORDONNATEUR(TRICE)
SERVICE A LA CLIENTELE

En plus de colloborer & Voccroissement des offaires dons le cadre d'un progromme de
Mﬁqdhmihpmmﬁon,mmhmm

- Facilité d'adaptation a différentes conditions
mprime cevoir le curricu - Parfait bilingue (francais / anglais créative et copable de s’ oux du marché, vous étes
ﬁ,'mm{: ﬁﬁ;‘::s‘amﬂi:ﬁmé;%&sw? S S PO gon mmunlcateuﬁ:ouun uido)r au transfert de connaissances me. et bien organisé(e). Por ailleurs, votre entechniques odministra-
- Pas de contraintes pour les voyages et déplacements outre-mer. tives ou de secrétariat se combine & deux années d'expérience , 0 des optitudes pour
| li litique d'accés a l'égalité ' le Les conditions reliées a ce poste sont celles d'un statut d'expatrié
lf:mComI:ge I Tt e o Celients rémunération et Cortains m?antngas tels nogemm"'r’n'omﬁt?&”":sﬁﬁ lo promotion directe de services ot & lo mailrise de [ edition
: rance-santé, etc. Nous offrons une rémunération concurrentielle. FmiaspnmmMmlhnmnm

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae avec copi
en francais ET en anglais au plus tard le vendredi 1er septembre 1 a :mpl.lid‘unnlmrld!ml Ik:'ll:lluh':.*l 'msﬁ:mmmm‘; 2éte

I'adresse suivante : indiquant
TELECEL INTERNATIONAL LIMITED , TOS500UTCeS “ﬂ, l”, Montée de thi‘ll,

P.O. BOX 815
NEW CANAAN, CT 06840 USA
OU PAR FA.! AU: gﬂﬁl 966-7477
Att. du Service

Employeur offrant I'équité en matiére d emplol.

COLLEGE AHUNTSIC C. Dufresne, cr
m(mm IND.

Pridre de ﬂl’hw Nous offrons des chances " 0 tous. Seutes les personnes
o MMMMU‘::‘ de réception.
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Un consortium inter-

national qui exploite I'une des

'_ plus grandes mines de bauxite
y Formateur A YR
4 A e de Guinée, en Afrique occidentale,
P ennlc ca-nique s recherche un candidat pour
;; 4_‘ en gInS I combier ce poste.

Wdss pig Relevanl ducoordonnateurde
'f'kﬁ ex Iourds la formation, maintenance et

e |

production, vous aurez a former, a
perfectionner ou & recycler les
mécaniciens d'entretien et de
réparation des engins lourds, afin
d’améliorer leur performance au
travail. De plus, vous participerez
au recrutement, a l'évaluation et a
l'orientation du personnel
d'exécution et d'encadrement de
votre domaine professionnel.

Vous posséde:z une formation
de niveau B.T.S. en mécanique diesel, une expérience pertinente
de dix ans en entretien et réparation d'équipements de travaux
publics et(ou) d 'exploitation miniere, des compétences en méthodes
de formation des adultes et des jeunes stagiaires ainsi que de trés
bonnes connaissances en électricité engin et en hydraulique surde
I'équipement mobile. Bon communicateur, vous maitrisez
parfaitement le frangais, parié et écrit, et faites preuve de motivation,
d'esprit d'équipe et du sens de l'analyse.

Les avantages rattachés a ce poste, dont le contrat initial est de
deux ans, consistent notamment en un logement moderne, meublé
et climatisé, une assurance-vie sans prime, des installations
médicales et six semaines de vacances par année. Votre salaire
vous sera versé en dollars américains et peut étre libre d'impdt,
vous donnant ainsi I'occasion d'accumuler un capital substantiel.
En outre, vous recevrez des allocations en devises locales. Il est
possible d'envoyer vos enfants dans une école privée jusqu'au
secondaire III. De plus, des indemnités généreuses vous seront
accordées pourl'éducation de vos enfants a des niveaux supérieurs
du secondaire hors de I'Afrique occidentale.
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Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir, le plus tét
possible, un curriculum vitze détaillé 2 M. Cy Harris, par télécopieur
au (514) 842-8313 ou par courrier au

1110, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 1808

HIAIGE COWAN
personnel

Les Experts-Conseils FPC inc.
6994, rue St-Denis
Montréal (Québec)
H2S 254

Suite a une croissance de ses activités, FPC crée un nouveau poste de:

CONSEILLER EN GESTION DE LA
SANTE-SECURITE / CONTROLE DES PERTES

FPC a pour mission d'aider les entreprises a atteindre I'excellence
en prévenant les pertes accidentelles de toute nature. FPC oeuvre
au Québec et en Europe depuis plus de 15 ans et est I'agent exclu-
sif de DNV (Det Norske Veritas) et a ce titre est seule a offrir au
Québec, en francais, tous les services du Systeme International
d'Evaluation de la Sécurité (SIES). La qualité de ses services de
formation, d'évaluation et de conseils a permis a FPC de detenir une
position de chef de file en ce domaine.

LE CANDIDAT RETENU DEVRA:
e Diriger, avec succeés, des mandats elabores a l'interieur de syste-
-~ mes organisationnels souvent complexes.
e Conseiller les clients dans la mise en place de pratiques de
gestion en matiére de Controle des pertes.
.® Poser des diagnostics, élaborer des programmes de formation et
exercer un rble conseil.

EXIGENCES PRINCIPALES:

@ Avoir une formation universitaire (en ingenierie).

e Expérience de gestion en milieu industriel.

e Habileté a travailler avec le personnel d'encadrement de tous les
niveaux.

e Aptitude a communiquer verbalement et par ecrit.

e Disponibilité pour voyager.

e Le bilinguisme et la connaissance du SIES sont des atouts.

FPC offre des avantages concurrentiels. Faire parvenir, votre c.v. et
une lettre indiquant les raisons de votre interét pour ce poste, a
I'adresse indiquée avant le 31 aout 1995.

Nous accuserons réception des candidatures qui auront éte rete-
nues pour la deuxieme étape de notre sélection.

C2277341

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

& ' )
COORDONNATEURS,
SANTE-SECURITE ET ENVIRONNEMENT

MANDAT
Coordonner et promouvoir I'amélioration en matiére

Nous offrons un salaire intéressant, une vaste
gamme d'avantages sociaux ainsi que d'excellentes
perspectives de carridre. Si I'éventualité d'un travail
dans une équipe d'envergure internationale vous
sourit, envoyez votre curriculum vitas, en toute
confiance, &

Raynaild Coté, Pratt & Whitney Canada,
Dotation et Administration (O1LC1),

1000 boul. Marie-Victorin, Longueull (Québec)
J4G 1A

EJA PRATT & WHITNEY

]
]
3
PRATT & WHITNEY de santé-sécurité et environnement. ldentifier,
CANADA, une des : prévenir, contrdler et surveiller les questions
: environnementales. Conseiller et soutenir
plus importantes y techniquement les organisations internes dans
g [Vatteinte des objectifs en SST et environnement.
firmes § Soutenir et encadrer la supervision sur les sujets en
B  santé-sécurité et environnement. (Réf. : 1600-13)
aéronautiques au
' PROFIL
Canada, estun 3 Connaissances de base des lois et réglements en
# santé-sécurité et/ou environnement. DEC en sciences
leader mondial y avec au moins trois ans d'expérience en santé-
I sécurité ou environnement en milieu industriel.
dans le domaine de : Certains postes requidrent un baccalauréat en
la turbine dgﬂ i sciences.
: T CONDITIONS
(]
(]
!
<
H
]
]
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CANADA

Pratt & MMMNMMMMWJ

MERCHANDISER

- Un distributeur / étalagiste desservant les pharmacies au niveau national
' est a la recherche d'un merchandiser.

"FONCTIONS: .
. ® Responsable de I'élaboration des planogrammes en pharmacies;
— Agencement physique des produits
. — Planogramme avec logiciel «<Spaceman»
. ® Gestion du développement des catégories au sein des comptes exis-
. tants. '
' EXIGENCES: _ | _
. @ Expérience en merchandising dans le domaine de la pharmacie, ali-
' mentation ou grande surface. -
@ Connaissance d'un logiciel de merchandising.
e Bilingue.

Lieu de travail: Ville St-Laurent.

llez envoyer les C.V. &:
e o LA PRESSE, Réf.: 31676

C.P. 6041, succ. centre-ville 2
Montréal (Québec) &
H3C 3E3 3

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 26 ACUT 1995

~ COORDONNATEUR(TRIGE)

DES APPROVISIONNEMENTS

Etablissement : .
PAPIERS FINS DE SE’ECIALITE DOMTAR
BEAURARNGIS (QUEBEC)

Mandat :

Relevant du directeur de |'usine, vous serez responsable de
la gestion des approvisionnements, de la réception des mar-
chandises, du magasin de pieces et de ia planification de la
production. Vous négocierez les prix et serez appelé a dé-
velopper des relations de partenaire avec les fournisseurs
importants. Dans le contexte de plus en plus international de
I'etablissement, vous aurez a effectuer des achats outre-
mer et a elaborer les politiques et procédures nécessaires
pour se conformer aux exigences des normes ISO 9000.

Compétences :

Diplomeé universitaire, vous possédez plus de cing (5) an-
nees d'expeérience en gestion des approvisionnements dans
I'industrie manufacturiere, autant pour les secteurs de fabri-
cation que de l'entretien ; la connaissance des fournisseurs
de produits chimiques pour l'industrie des pates et papiers
et des systemes d’achats et de gestion d'inventaire sera un
atout important. Personne integre, vous avez développé des
habiletes de negociation et des relations étroites avec vos
fournisseurs. La connaissance de logiciels de traitement de
textes et chiffriers electroniques est essentielle. Vous étes
membre d'une association professionnelle reconnue dans
ce champs de competences. Le francais et I'anglais parlés
et ecrits, sont exiges.

Envoi des demandes d’emploi :

Papiers fins de spécialité Domtar
Service des ressources humaines

19, rue Mill, Beauharnois (Québec) J6N 3B5
Tél. : (514) 225-7247 FAX :(514) 225-7259

Domtar souscrit a un programme d'équité en emploi. Seules les
candidatures retenues en entrevue seront répondues par lettre.

C2217738

DOMTAR

®

ENTREPRENEUR:
VENTILATION /CLIMATISATION

VENTILABEC INC., une importante société oeuvrant dans les sec-

teurs commercial, institutionnel et industriel, est a la recherche de:

Contrbleur

e Responsabilite: Supervision du service de la comptabilité, prépa-
ration des dossiers de verification, analyse des états financiers et
une étroite collaboration avec la direction.

e Exigences: 3 a 5 ans d'expérience pertinente, bilingue et titre de
CMA OU CGA.

Technicien en mécanique du batiment

e Responsabilites: Assistance a l'ingénieur, calcul de charge,
conception, vente, realisation et developpement clientéle.

e Exigences: 3 a 5 ans d'experience pertinente, bilingue et
connaissance des logiciels speécialisés.

Dessinateurs intermeédiaire et senior

¢ Responsabilites: Preparation des plans de fabrication et d'inter-
ference, coordination des installations, gérance de certaines acti-
vités et travail d'equipe.
Exigences: Possede une experience d'au moins 3 ans chez un
entrepreneur specialisé en ventilation, climatisation et connais-
sance de 'AUTOCAD est un atout.

Gérant de projets

e Responsabilites: Planifier, organiser, diriger et coordonner les
activites des projets.

e Exigences: 5 a 8 ans d'expérience dans notre specialité, bilingue
de preference.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir un curricu-

lum vitae en frangais avant le 6 septembre 1995 a/s de Mme Louise

Brien, Ventilabec Inc., 1955, boul. St-Elzéar Ouest, Chomedey, Laval,
Queébec H7L 3N7.

Note: Priére de ne pas téléphoner, seules les personnes sélection-
nées pour une entrevue recevront une réponse.
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

bz
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VENTILABEC..

ENTREPRENEUR EN VENTILATION

LGS

GROUPE LGS INC.

UNE AFFAIRE D’AVENIR

Le groupe LGS inc. est une entreprise-conseil dans le domaine des
technologies de I'information. Nous avons accédé a une position enviable
sur le marché en offrant des solutions innovatrices et en nous affirmant, a
titre de partenaire d’affaires de nos clients.

ANALYSTE FONCTIONNEL - Québec

Vous possédez un minimum de huit années d'expérience, étes parfaitement
bilingue et avez I'expertise en modélisation des traitements, en ammmage des
modeéles de traitements et de données, en systémes de préts et en systéme de
gestion de I'assurance. Une connaissance de P+ serait un atout.

ANALYSTES-PROGRAMMEURS - Québec

Vous possédez un minimum de deux années d’expénence dans un

environnement client-serveur avec |1'une des technologies suivantes:
- Visual Basic - Ms Access - Powerbuilder - Visual C++ - Ingrés

(sous Unix ou mini) - Progress - Oracle 7

SPECIALISTES TECHNIQUES - Québec, Montréal, Chicoutimi
Vous possédez un minimum de trois années d'expérience dans les
technologies suivantes:

- Dos - Windows - OS2 - NT et Novel 3x/4x, télécommunications,
gestion de réseaux locaux et étendus (IPX, SNA, IP, Frame Relay
X25, etc.), technologies de raccordement (ponts, aiguilleurs, passerelles)

et vous travaillez au niveau du support technique, de I'architecture
technologique ou de la gestion de réseau.

Faites parvenir votre curriculum vitae &: Groupe LGS inc., Service des
ressources humaines, 2700, boul. Launer, 4e étage, Sainte-Foy (Québec)
G1V 4K5. Veuillez indiquer clairement vos préférences quant au licu de
travail.

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét; toutefois,
les communications seront limitées aux seuls candidats retenus.
Groupe LGS inc. offre des chances d' emploi égales a tous.

2278059 - B26

q Les Systémes de Vision Modulaire MVS Inc., chef
de file mondial dans le dévelonernent et la
fabrication de systemes de vision 3D au laser, sont

présentement la recherche de candidats pour
combler les postes suivants:

Ingénieur(e) sénior en conception électronique (réf. 19063)

Vous aurez a développer de nouveaux produits reliés au domaine
de la vision artificielle et du traitement d'images.

Titulaire d'un B.Sc.A. en génie électronique, vous possédez plus
de 5 ans d'expeéerience en conception de circuits numériques et
analogiques d'imagerie dans |'environnement PC. Vous maitrisez
les technolo/gies LD, FPGA (Xylinx et IPLSi) et la famille
TMS320C30/40/80. Le bilinguisme est un prérequis essentiel.

Ingénieur(e) en support 2 |a production (réf. 19064)

Vous aurez la responsabilité de générer les outils de tests et la
documentation nécessaires a la fabrication et aux tests de
circuits / systemes électroniques. Vous devrez fournir un support
technique aux personnels de tests et d'assemblage.

Titulaire d'un B.Sc.A. en génie électronique, vous possédez de 3 a
5 ans d'expérience en ingénierie de production. Vous maitrisez
I'électronique numeérique et analogique et les langages C et C ++.
Le bilinguisme est un prérequis essentiel.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 9 septembre 1995 a:

MVS, Les Systémes de Vision Modulaire Inc.
Directeur du nel: # de référence
Ville St-Laurent ((:ououébecm. H4S 1X7
Fax: 514-333-80:20

fu_l;Licité confidentielle /

Notre client, société en pleine croissance ceuvrant dans le

secteur alimentaire, cherche a comaler les deux postes
suivants :

Chef de production

Relevant du directeur général, vous assumerez la gestion
de toutes les activités concernant la planification et la

gestion de la production.

Bllingue, vous possédez idéalement un dipléme d'études
coliégiales et comptez un minimum de cing années

d'expérience, dont au moins deux a un poste de gestion de
production.

Controleur

Relevant _du président, vous aurez la responsabilité de la
comptabilité générale, de la trésorerie et du systéme
dinformation de gestion de I'entreprise.

Vous possédez un dipldme universitaire, un titre comptable
reconnu ainsi qu'un minimum de quatre années
d’'expérience au sein d'une entreprise manufacturiére.,

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui
doit porter le numéro 107, a notre client. Veuillez
soumettre votre candidature avant le 8 septembre 1995 et
indiquer les sociétés ol vous ne désirez pas postuler.,
Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

% Communications en
‘ I ’ f , Publicité confidentielle, 107
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) H2Y 1V7

———
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Concepteur principal
Marchandises

Relevant du superviseur, production design, vous ¢laborerez et
dessinerez avec AutoCAD la présentation des marchandises ainsi que
les plans d’étalage. Vous collaborerez avec les acheteurs afin d’am¢-
liorer le flux des marchandises et de mieux utiliser I'espace alloué.

Titulaire d'un D.E.C., vous avez réussi un programme en dessin
assisté par ordinateur et comptez au moins cing années d’expérience
en conception d’étalage de commerce de détail a I'aide d’AutoCAD.

Vous possédez une connaissance approfondie des stratégies de
disposition des marchandises en magasin. Vous connaissez les
systémes Excel et(ou) Lotus,

Zellers est une filiale a part entiere de la Compagnie de la Baie
d’'Hudson. A ce titre, elle offre de grandes possibilités de développe-
ment personnel et d’avancement, ainsi qu’un programme de rémuncé-

ration, d’intéressement et d’avantages sociaux qui figure parmi les
plus concurrentiels au Canada.
Prenez la bonne décision... et envoyez votre curriculum vite en toute
confiance, avant le mercredi 6 septembre 1995,
en indiquant le numéro de référence 015, au

Directeur des ressources humaines,
Zellers Inc., 5100, boul. de Maisonneuve Ouest,
Montréal (Québec) H4A 1Y6.

Zellers applique un programme d'équité en matiére d'cmplot et desire
recevolir la candidature de toutes les personnes qualifiées, v compris
les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles et les

personnes handicapées.

g
N,
Exportez votre savoir-faire !

Dans le codre de son expansion, SCII Technologies Inc., société d'un Groupe International de
plus de 200 personnes, spécialisée dans le conseil et le service en informatique de gestion
recherche des informaticiens confirmés bilingues,

Analyste-Programmeurs confirmés avec 3 @ 5 ans d’expérlence.
pour des projets d'envergure situés & Paris, France

sous environnements

VAX / VMS, RMS, DECFORMS, DCL, PATHWORKS
m{nox, NATURAL 7 ADABAS, POWERHOUSE

Nous vous remercions d'adresser votre curriculum vitae et lettre de condidature d I'attenion de :

Gilles Dorai, Directeur, réf. V2608
SCIl Technologies inc., 1, Place Ville-Marie, suite 1835
Montréal (Québec) H3B 4A9 ou par télécopie au (514) 393-4122
E-Mail sciitech@interlink.net

Nous offrons des chances d’emplois égales & tous.

TECHNOLOGIES

— Heures de tombée

PARUTION  RESERVATION  MATERIEL COMPLET
SAMEDI  MERCREDI 11H MERCREDI 16h
DIMANCHE JEUDI  16h VENDREDI 12

CARRIERES ET

LUND! JEUDI 16h VENDREDI 12h

PROFESSIONS MARD! VENDRED! 160 LUNDI 12h
MERCREDI  LUNDI 168  MARDI 12h

N COUD 0 Sttt DOU JEUD! MARD! 16h MERCREDI 12h

resenver vOre #50a0e PEr ISNcemew VENDREDI MERCRED! 160 JEUDI 12h

W130,.49205  copmmemy

fcode regional : 514) (cooe régional : 514)
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qui exploite l'une des plus
grandes mines de bauxite au
monde, dans la République de
Guinée, en Afrique occidentale,
recherche un candidat pour
combler ce poste.

Relevant du surintendant,
production miniére, vous aiderez
a améliorer I'efficacité du
dynamitage et conseillerez le
superviseur du dynamitage et du
forage. Ce nouveau poste
d'expert-conseil vous ameénera a
surveiller et contrbler le travail de
dynamitage et de forage de fagon
a ce que les normes les plus
élevées de l'industrie soient
respectées. Aubesoin, vousaurez
a mettre a jour et & remanier les
méthodes de dynamitage et de forage. Les principales

Instructeur
en

&%ﬁ_ dyna mitage—

. conservation de I'énergie, la constance et I'amélioration de la
fragmentation.

» Possédant au moins dix années d'expérience en dynamitage et
*. en forage ainsi qu'un permis valide de dynamitage, vous savez
. transmettre vos connaissances et votre expertise aux autres. La
préférence sera accordée aux candidats ayant une expérience dans
la direction des activités d'une installation de concassage. La
' maitrise du francgais est essentielle.

D63 Les avantages rattachés a ce poste, dont le contrat initial est de
4 & deuxans, consistent notamment en un logement moderne, meublé
"3 " et climatisé, une assurance-vie sans prime, des installations

| médicales, un supermarché des plus modemes et six semaines de
'y| vacances par année. Votre salaire vous sera versé en dollars
% américains et peut étre libre d'impé6t, vous donnant ainsi l'occasion

. d’accumuler un capital substantiel. En outre, vous recevrez des
allocations en devises locales. De plus, une allocation généreuse
vous sera accordée pour I'éducation d'enfants a votre charge hors
del'Afrique occdidentale. lIn'y a aucun établissement d'enseignement
prés de la mine.

By Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir, le plus tot
s possible, un curriculum vitae détaillé a M. Cy Harrls, par télécopieur
= au (514) 842-8313 ou par courrier au

1110, Sherbrooke Cuest
Bureau 1808

Montréal (Québec)
H3A 1G8

COWAN
hersonnel

Le Groupe Conseil OSI inc.,
services conseils en informatique et en
gestion, participe actuellement a la réalisation de
plusieurs projets d'envergure. Nous cherchons des :

PROGRAMMEURS~ANALYSTES
ANALYSTES

ADMINISTRATEURS RESEAUX
ADMINISTRATEURS BASES DE DONNEES

SPECIALISTES SUPPORT BUREAUTIQUE

Dans plusieurs environnements tels que :
e UNIX, NOVELL, NT, MS-OFFICE, VISUAL BASIC,
C++4, VISUAL C++, POWERBUILDER, ORACLE,
COBOL, CICS, IMS, DB2, IDMS, DATACOM
* Logiciels clients-serveurs
¢ Partagicieis, Entrepot de données

Veulllez falre parvenir votre curriculum vitae en
précisant le poste cholsl par télécopleur au
(514) 847-0454 ou par courrlera :

Groupe Conseil OSl inc.
376, rue Sherbrooke est
Montréal (Québec)
H2X 1E6

Nous pratiquons l'équité
en matiére d'emploi.

Service de la tarification
| Conseiller(ére) principal(e)

en tarification

Manuvie est I'une des plus importantes sociétés financiéres au Canada
et notre succes repose sur un engagement de tous les instants envers
la qualité et I'excellence. Nous sommes actuellement a la recherche
d'un(e) conselller(ere) principal(e) en tarification.

A ce titre, vous aurez la responsabilité d'appliquer les stratégies de
tarification, de concevoirles produits et d'en contrdler les cofits, afin que
le bureau de Montréal atteigne ses objectifs de rentabilité et d'expan-
sion. Vous serez appelé a participer, avec ie directeur, a la formation, au
recrutement et au développement des conseillers et coordinateurs.

- Vous devez posséder plus de cinq années d'expérience en tarification
- d'assurances collectives sur la base de résultats techniques. De plus,
vous démontrez d'excellentes aptitudes en communication et un bon
- esprit d'analyse, ainsi q'une maitrise parfaite du frangais et de lI'anglais.
5 j,l.lne connalssame de Lotus 1-2-3 et WordPerfect serait un atout.

o B

s = I

2 ta personne retenue se verra offrir une rémunération concurrentielle
~ Incluant une gamme compléte d'avantages sociaux.

45 §I vous désirez mettre vos compétences a contribution au sein d'une
équipe dynamique axée vers I'excellence, veuillez faire parvenir votre
curriculum, vitae, avant le 5 septembre 1995, au Service des Ressour-
ces humalnes. : s

Financlére Manuvle ¢ R
3333, boul. Graham, burm 500
Mont-loyal (Québed l-l!ll 3l.6

Financlére
Manuvle

La nmmmmmrwmpedégwredmarmw

DURO-TEST CANADA INC.
REPRESENTANT(E), VENDEUR(SE)

Nous sommes: ® établi depuis plus de 60 ans;
@ fabricant d'une envergure Imernaﬂonale
@ produits exclusifs et brevetés,
® spécialiste et chef de file dans le domaine de
I'éclairage industriel et commercial.

® commissions et bonis de rendement;
@ comptes protéges,
® entrainement et suivi professionnels;
® prime voyage:

assurance-vie,
® fonds de pension.

«ETES-VOUS PRET A RELEVER LE DEFI?»

Pour une entrevue personnelie et confidentielle
communiquez avec JEAN-GUY LEFEBVRE au:
(514) 374-9633 lundiet mardide 9ha 16 h

Nous offrons:

H7

Notre entreprise en pleine expansion recherche un :

RESPONSABLE DES ACHATS ET
ADJOINT EN RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Ce poste comporte deux volets ou vous pourrez mettre vos connaissan-
ces a contribution. Relevant directement du Vice-Président, vous verrez
a la mise en place d'un systéme d'approvisionnement informatisé et
serez en charge des achats. Egalement, vous participerez activement

a la recherche et au développement, ainsi qu'a I'élaboration de projets
spéciaux.

[ uis :

— diplome en génie mécanique ou production

— @xperience en gestion des achats

— connaissances en procedés de fabrication de metal en feuille
- connaissances en injection de polyuréthane un atout.

Votre c})c'oﬁl se compléte par votre bilinguisme, votre autonomie et votre
sens de |'organisation.

S.v.p. faire parvenir votre C.V. 4 : SYSTEMES NORBEC INC.
MANUFACTURIER PANNEAUX
ISOLANTS MODULAIRES

97, DE VAUDREUIL
BOUCHERVILLE (QUEBEC) J4B K7 &

ATT. : M. JEAN-PIERRE GINGRAS :;

1° " responsabilités du poste seront le contrble de la qualité, la °

Assurance vie
Desjardins-Laurentienne

Assurance vie Desjardins-Laurentienne, une des liliales du Mouvement
des caisses Desjardins, est la compagnie d'assurance de personnes la plus
importante au Québec, tant en raison du nombre d'assurés que de son
volume d'affaires. Elle distribue ses services d'assurance et d'autres services
financiers dans tout le Canada, par l'entremise de différents réseaux

CONSEILLER

EN ASSURANCES ET RENTES
DES CAISSES DESJARDINS (réf. 95-91)

Votre role

Sous |'autorité du directeur principal, vous développerez de nouvel-
les affaires et agirez comme porte-parole officiel auprés des caisses.
De plus, vous assurerez un excellent service a la clientele par la

PRIOR DATA ScCIENCES...

L'EXCELLENCE EN TEMPS REEL

PRIOR s’est béti une réputation enviable dans le développement de logiciels
en temps réel pour des applications commerciales et gouvernementales,
notamment dans les communications, la gestion de Is circulation aérienne,
la défense et le contréle de procédés industriels. Résolument engagée
dans la producton de logicieis de quakité, PRIOR fut I'une des premiéres
entreprises canadiennes a étre homologuée IS0 9001 pour le
développement de logiciels. Comme nous accumulons les succés depuis

18 ans, et que nous grandissons toujours, nous sommes en mesure d'offrir
des salaires concurrentiels, des avantages sociaux complets et des
perspectives exceptionnelles d’avancement professionnel

PROFESSIONNELS EN LOGICIELS

En raison de notre expansion et de notre succés continus, nous
recherchons des professionnels de talent qui se joindront a notre équipe
de systémes en temps réel et de développement de logiciels. Les postes,
qui doivent étre comblés immédiatement, couvrent tous les niveaux
d'expénence et sont situés & Montréal, San Diego et Vancouver.

Communications : ATM, SNMP, X 25, ISDN, Frame Relay, CMIP, NMS,
Sonet LANWan interconnect

00A/OOD : Rumbaugh, Booch, VisualAge, ObjecTime

GUI : X/Mouf, UIM/X, MS-Windows

Systemes d'exploitation : Unix, NT, Windows, 05/2, pS0S+, ONX, VrTX
Langages : C/C++, Smalltalk, Assembleur, SQL

Logiciels d'essai : Software IV et V g S v

Bases de données : Oracle, Syhau. bﬁirma' S .:_":“ e

All Montreal positions ﬁqum bﬁuufm qd mm; nm be nnt in* ™
both English and Mu i - ¥ 130N

Si vous possédez ﬁs cam,oé'tencas racannubs rouchanr un ou plus:eurs _;‘ s
des domaines menuonnés ci-dessus et que vous désite? vous joindre une
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Chef de file en matiére dé Feqm dans I emp!oa.

Chef de file a I'échelle du Québec pour la qualité de ses
produits laitiers portant entre autres les marques Québon
et Laval, Natrel inc. entend figurer au rang des entrepriscs
de classe mondiale. Pour l'aider dans cette démarche,
Natrel désire s'adjoindre un(e)

Repreésentani(e),
service alimentaire

Montréal et Rive-Sud

En poste a Saint-Bruno, vous aurez a promouvoir la
vente des produits Natrel, en maximisant le volume ct la
distribution sur un territoire donné, aupres des restaurants,
hotels et autres institutions. Vous assurerez la satisfaction
de la clientéle tout en couvrant votre territoire de fagon
cflicace et économique.

Vous possédez un baccalauréat en marketing jumelé
a un minimum de quatre années d'expérience a un
poste de vente en service alimentaire. Vous devez étre
familiarisé(e) avec le marché et le produit, en plus d'avoir
certaines connaissances culinaires. Le bilinguisme est
souhaitable.

Nairel

La force du lait

Si vous ¢€tes pret(e) a relever ce défi,
faites parvenir votre curriculum vitz avant le
1€T septembre 1995 au Service des ressources
humaines, 101, boul. Roland-Therrien,
bureau 600, Longuecuil (Québec) J4H 4B9.

e Nous croyons a I'égalité des chances dans I'emploi.

ULty Laval”

gy Brasisee-

Notre client, PME manufactuniére située sur la rive sud de Montréal, recherche un

cadre dynamique pour diriger ses opérations de production, d'achat, de contréle
des stocks et d'expédition.

Directeur d’usine

Vous possédez un dipldme en génie industriel ainsi qu'une expénence pertinente
dehmquméesengeshmdelapmductmetmaméhommdepmcédé
continu de fabrication en milieu syndiqué. Enfin, votre camet de route démontre
des résultats concrets d'implantation de systémes de planification de production,
de gestion d'inventaire et de gestion de I'expédition ainsi que de contrdle des co(ts.
Bon communicateur, vous recherchez de nouveaux défis dans une entrepnse en
pleine évolution.

Notre client offre une rémunération compétitive.

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitz avant le 8 septembre 1995 3
M™ Thérése Legros, Innova Centre de carriére Inc., 920, rue Victoria,
bureau 100, Greenfield Park (Québec) J4V IM9. Télécopieur: (514)
465-6216. Priére de ne pas téléphoner.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception.
Notre client et nous souscrivons au principe de I'éouité en matiére d’emploi.

satisfaction sur la qualité des produits et services. Vos principales
fonctions seront :

» faire la promotion et la vente des produits d'assurance-prét et
épargne, d'assurance voyage et autres;

» élaborer des stratégies originales de développement pour accroitre
les ventes de produits et services;

* présenter les nouveaux produits, les modifications, les nouveaux
outils administratifs et les campagnes de promotion;

« aider a la planification des besoins de formation du personnel cadre
et technique et assurer la diffusion des programmes de formation

développés.

Vos forces

Vous détenez un diplome universitaire de 1* cycle en marketing ou
administration, jumelé a cing années d'expérience pertinente dans la
vente de produits et service. Dynamique, vous avez un esprit d'initia-
tive et d'équipe, des talents de créateur et d'innovateur, de méme que
des capacités démontrées dans votre domaine.

TELEPHONISTE PRINCIPALE

SERVICE A LA CLIENTELE ET PRESTATIONS
(CLIENTELE ANGLOPHONE) (réf. 95-92)

Votre role

Sous l'autorité de la directrice Administration, vous assurerez un
service té!éphonique de premiere qualité pour tous les produits de
votre secteur. Vos principales fonctions seront :

ﬁ * répondre aux demandes de renseignements;

e coordonner les agents affectés a votre secteur et, au besoin, former
le personnel.

Vos forces

Vous détenez un diplome d'études collégiales (DEC), jumelé a cing
années d'expérience pertinente. Parfaitementbilingue, vous avez suivi
les cours Loma 1, 2 et ICS et étes familier avec les produits d'assurance
de personnes et les termes médicaux. Dynamique, vous avez un
excellent sens du service a la clientéle.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 8 septembre
1995, en indiquant la référence appropriée. Seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception.

La direction des Ressources humaines
Assurance vie
Desjardins-Laurentienne

1100, boul. René-Lévesque Ouest
15° étage
Montréal H3B 4N4

Le Mouvement des Casses Desjardins olire des chances d'emploi égales 3 lous.

Lincroyable force de la coopération.

2* CONCOURS
LE COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS
ASSOCIATION COOPERATIVE
établissement privé d’enseignement secondaire
(clientéle mixte)
SOLLICITATION DE CANDIDATURES
au poste de

DIREGTEUR / DIRECTRICE DES SERVICES EDUGATIFS

NATURE DU TRAVAIL

S;::us I'autorité du directeur géneral, le directeur des services educa-

tis:

— participe a I'élaboration des objectifs du Collége,

— definit les objectifs et les politiques propres aux services educatifs,
compte tenu des politiques et des réglements du College:

— etablit des programmes d'enseignement et des services comple-

mentaires offerts aux éléves, la repartition des responsabilites et

des standards et les procedures de realisation des programmes;

evalue les résultats de la réalisation des programmes:

assiste le directeur général relativement aux services sous sa res-

ponsabilite, de méme que les cadres des autres services et ni-

veaux;

dirige et anime le personnel affecté a son service et evalue |'at-

teinte des objectifs du service par les membres du personnel sous

sa juridiction;

— accomplit toute autre tache connexe.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

— Diplome universitaire terminal de premier cycle mais de préference
de deuxieme cycle dans un champ de specialisation approprie.

— Autorisation legale d'enseigner ou I'equivalent:

— Huit (8) années d'experience pertinente, dont au moins trois (3)
dans un poste de cadre.

ENTREE EN FONCTIONS: Septembre 1995

106'«91;5 LIMITE DE MISE EN CANDIDATURE: Le vendredi 1* septembre

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae complet et les motifs
vous incitant a poser votre candidature a:

M. Ralph Smith
Directeur général
College Mont-Saint-Louis
1700, boulevard Henri-Bourassa Est
Montréal (Québec)
H2C 1J3

Valmet Canada Inc., homologuée ISO 9001 depuis juiliet 1992, est la filiale canadienne i:laN
la soclété intemationale VALMET, chef de file en conception et en fabrication de machines
a papler. Nous désirons présentement nous adjoindre un(e)

Coordonnateur(trice)
controle de la qualité

Vous veillerez 3 I'amélioraton et au maintien des méthodes, procédures et processus -
standard de contrble de la qualité. Vous aiderez le directeur, systdme qualité, dans la
réalisation des objectifs du service. Vous appuierez également les autres directeurs ainsi -
que les contremaftres en ce qui concamne le contrdle et I'amélioration de la qualité. Vous
devrez vous occuper de la coordination des ressources de la fonction qualité dans la
production, des systdmes d'actions préventives et correctives de méme que de la
formation et de la sensibilisation en matidre de qualité,

Titulaire d'un dipldme universitaire en génie industriel ou mécanique, vous avez un bagage
minimal de cing années dans un milieu de production, d*inspection ou d'assurance-qualité, -
notamment en ce qul a trait 2 I'application des normes ISO S000. Vos antécédents en
fabrication portent entre autres sur I'usinage et I' . Vous avez déja travaillé en
milieu syndiqué, ainsi que comme superviseur(e) de premier niveau pendant au moins
deux ans. Vous connaissez bien les logiciels de micro-informatique, possédez une
expérience dans le secteur des pdtes et paplers, et &les en mesure de communiquer en
anglais et en Des antécédents 2 titre de formateur(trice) constituent un atout.
Enfin, vous vous distinguez par votre leadership, votre sens des priorités et votre facilité
a travailler en équipe tout en faisant respecter des normes établies.

S| vous possédez les qualifications requises et 8tes Intdressé(e) par ce poste, veulllez
envoyer votre curriculum vit@ avant le 8 septembre 1995, 4 :

\4 VALMET

Vaimet Canada Inc., Service des ressources humaines
1, rue Provost, Lachine (Québec) HES 4H2

Nous offrons des chances d'emploi égales 4 tous.
Sevles les personnes convoquées & une entrevue
recevront une confirmation écrite. Pridre de ne pas téiéphoner.
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© MFQ Vie désira combler immédiatement plusieurs postes de représentant
et se constituer une banque de candidats dynamiques pour des postes
éventuels partout au Québec.

Montréal métropolitain, Rive-Sud, Laval, Chéteauguay et
Valleyfield, St-Jérdme, Mont-Laurier st L' Annonciation, Abitibi,
Drummondville, Trois-Rividres.

SABSPRARRRABAE AR lABEAR AR A AARE AR EBAREAREEn I T

ous étes a la Au cours des derniéres années, la

recherche d'une rémunération moyenne de nos
| carriére enrichissante représentants de plus d'un an
et pleine de défis? MFQ  était de 47 5008.

Vie, une institution finan-
ciére au service exclusif des
employés des secteurs public et
parapublic du Québec, vous offre
l'occasion de donner votre pleine

Nous vous offrons également une
gamme compléte d'avantages
sociaux assortie d’‘un systéme de
stabilisation de la rémunération.

el Cette carriére représente une
avenue trés intéressante pour
Dans le cadre de notre programme  cayx et celles qui désirent un

d'expansion, nous sommes a la
recherche de candidat(e)s possé-
dant de I'entregent, un grand
sens de |'autonomie et beaucoup
de détermination afin d'offrir
I'ensemble de nos services finan-
ciers a une clientéle bien précise.

Un programme complet de forma-
tion, entidérement assumé par
I'entreprise et axé exclusivement
sur les secteurs public et para-

revenu au-dessus de la moyenne
et qui détiennent un DEC ou une
formation universitaire.

Toute candidature sera tenue
strictement confidentielle et
devra étre expédiée avant le
187 septembre 1995 a I'adresse
suivante:

Direction des ventes
MFQ Vie, corporation d'assurance

public du Québec, vous familiari- C-P-é :’5040
sera avec nos produits (assurance- g:‘x ;;a(QUébGd

vie, assurance générzle, épargne,
placements, fonds d'investissement).

La rémunération de nos repré-
sentants se compose d'une allo-
cation de territoire a laquelle
s'ajoutent les commissions sur les
ventes et des possibilités de bonis.

af

MFQ Vie

corporation dassurance

C2276903

Centre hospitalier Malartic inc.

CHEF D'UNITES
DE SOINS INFIRMIERS SPECIALISES

LE CENTRE HOSPITALIER MALARTIC est un établissement public a

vocation psychiatrique qui offre des services d'hospitalisation et des
services externes.

NOUS RECHERCHONS un chef d'unités de soins infirmiers dont le mandat
sera d'organiser, de coordonner, de contrdler et d'évaluer les activités
relatives au programme et a la dispensation des soins infirmiers
ﬁsychiatriques. La personne assumera également la gestion des ressources

umaines, financiéres, matérielles et informationnelles sous sa
responsabilite.

EXIGENCES:

e &tre membre en régle de 1'0.1.1.Q.; _
e baccalaureat en sciences infirmieres ou DEC accompagne d'un certificat
en santé meniale ou postscolaire;

@ connaitre la philosophie et la pratique de la psychiatrie communautaire en
fonction des programms;

e posséder une expérience de gestion des groupes;

e connaitre les modes de communication et savoir les appliquer dans le
cadre d'une gestion participative;

@ posséder une expérience de 3 a 5 ans en soins infirmiers spécialisés et,
avoir exercé une fonction de gestion pendant 3 4 5 ans.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services
sociaux applicables aux cadres.

STATUT: Temps complet permanent.

LES PERSONNES INTERESSEES doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 16 septembre 1995, a I'adresse suivante:

Direction de 'administration
Service des ressources humaines
CENTRE HOSPITALIER MALARTIC
1141, rue Royale C.P. 800
Malartic (Québec) JOY 120
Téléphone: (819) 757-4342 Té pieur: (819) 757-4330

PSYCHOLOGUE

NATURE DU POSTE:
Dans le contexte de la communauté autochtone de Weymontachie, la

personne agira a titre de psychologue clinique et interviendra auprés de la

clientele des services de santé, des services sociaux et des services de
I'éducation.

DESCRIPTION:

e Participe entre autres a l'élaboration et |'application de programmes
curatifs et préventifs touchant les problématiques de santé mentale et de
troubles de comportement d'une clientéle jeune et adulte;

e Procede a |'évaluation et assure le suivi des cas qui lui sont attribués;

e Collabore avec les organismes du milieu et agit comme personne-res-
source.

‘EXIGENCES:
'® Diplome de deuxiéeme cécle en psychologie clinique.
e Membre en régle de la Corporation des Ps chologuas du Québec.

‘e Deux (2) années d'expérience dans au moins un des champs mentionnés
(Santé, Services sociaux, Education).

e Expérience et connaissance du milieu autochtone ou la pratique inter-
culturelie.

e Capacité a travailler en équipe multidisciplinaire.
e Familiarité avec I'approche psychosociale.
®

Capacité d’intervenir auprés de clients présentant des problémes liés:
— aux relations parents-jeunes.

— aux comportements suicidaires et violents.
— aux abus sexuels.

| — autonomie, flaxibilité et sens de l'initiation.
CONDITIONS:

Temps compiet, contractuel jusqu'au 30 juin 1996. Salaire et conditions com-

parabies a celles en vigueur dans le réseau de la santé et des services
sociaux.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le
8 septembre 1995 a I'adresse mentionnée en titre a I'attention de:

Madame Agathe Connelly, dir. Services santé
Téléphone: 819-666-2241 Télécopieur: 819-666-2181

c2276111

822711113

DERRIERE LES PAGES... DES GENS TALENTUEUX

Avec plus de 6 000 produits de marque et plus de 55 magasins & travers le pays, BUREAU
EN GROS domine le marché en offrant la plus grande variété de produits & des prix
incroyablement bas. Pour notre siége social & Toronto, nous sommes actuellement a la

recherche d’une personne créatrice et vigilante pour assurer la production efficace de
nos catalogues.

Superviseur(e) a la rédaction
bilingue

Grace 2 votre aptitude perfectionnée pour la communication et votre minutie, vous serez chargéle)
de la rédaction, la révision et la lecture d'épreuves de nos catalogues en versions frangaise et
anglaise. La fonction englobe également la coordination des renseignements pertinents, la
traduction de I'anglais vers le frangais et la mise 2 jour des données ainsi que la recherche
En plus d'un dipldme universitaire en langue frangaise, en littérature ou en traduction, vous
cumptez de 5 3 10 années d'expérience en traduction de I'anglais vers le frangais, idéalement
au sein d’'un environnement dynamique dans I'industrie de détail. Un dipléme en marketing, en
publicité ou en joumnalisme doublé des connaissances linguistiques appropriées serait également
acceptable. Finalement, vous devez connaitre 2 fond le domaine de la production imprimée et
L les applications informatiques pertinentes.

Veuillez faire parvenir votre C.v. en toute confidentialité, a :
Kathieen Donnelly, Directrice, Catalogues, BUREAU EN
GROS, Référence MLP 835, 3 Centurian Drive, bureau
106, Mariham, ON L3R 889 Télécopieur : (305) 90-020

La diversité et I'égalité sont la fondation de notre philasaphie en matiére o emplo.
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La mission de Les Centres d'Accueil Laval consiste @ offrir & une clien-
 tele en perte d'autonomie des services d'hébergement et de soins de longue
durée, dans 3 établissemenis situés sur le territoire de la MRC de Laval,
Constituant un centre public d'une capacité de 350 lits, Les Centres
d'Accueil Laval accueillent aussi des usagers en Centre de jour.,
Nouvellement inspirés par son code d'éthique, les intervénants s‘assurent
d'offrir respect et dignité a l'ensemble des usagers. Nous sommes a la
recherche d'un:

COORDONNATEUR DE LA GESTION
DES SERVICES FINANCIERS,
DES APPROVISIONNEMENTS ET
DE L'INFORMATIQUE

Sommaire des responsabilités: Sous l'autorité du directeur général,

le coordonnateur sera responsable de 'ensemble de la gestion financiére

de I'établissement, de contrdles internes, du suivi budgéaire, de la pré-

paration des rapports financiers, des approvisionnements et du

développement des outils informatiques. En plus de superviser une

équipe de travail, le coordonnateur participera & l'ensemble des décisions

de la direction.

Les qualifications requises:

@ Dipldme d'études universitaires de 1 cycle en sciences comptables ou

.E:gabwmr&gkdcl‘&mdﬁmpmbhdumébecmdcl'&m

@ Connaissances et expérience en informatique de gestion, notamment dans
l'exploitation des systémes financiers et statistiques. S'ajoutent 2 cela des
habiletés & comprendre des bases de données ct des applications.

@ Expérience d'une durée minimale de 5 ans en gestion.

Conditions: Selon les régles applicables au personnel cadre du réseau de la
santé et des services sociaux (classe 14).

Les candidats intéressés & ce poste 2 temps complet doivent faire parvenir
leur curriculum vitae, avant le 8 septembre 1995, 2 I'attention du
Directeur général, CENTRE D'ACCUEIL FERNAND LAROCQUE,
5436, boul. Lévesque, St-Vincent-de-Paul, Laval (Québec) H7C IN7.

Le générique masculin wtilisé dans cette parution désigne aussi bien les hommes que les
femmes. Maluwmmdouhmﬂidammrmmmrmq&uk

Toys “R* Us, le plus grand et le plus fructueux détaillant spécialisé en jouets au monde,
recherche présentement unie):

.érant(e)

.es .GSSOUI‘CGS
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Pour l'est du
Canada

Lella) candidatie) idéalele) est une
personne qui aime bien se trouver €3 ou
I'action se joue», au sein d'une entreprise
capable de bien utiliser son expérience,
ses connaissances et ses habiletés de
communication dans les deux langues offi-
cielles. Sivous comptezau moins 5 années
d'expérience a titre de généraliste en
gestion des ressources humaines, idéale-
ment dans un environnement de vente
au détall avec un accent sur le recrute-
ment, 'interprétation des lois et la
diffusion de programmes de formation,
02 poste peucétre ceiul quivous convient.

Nous offrons un forfait de rémunération
intéressant, comprenant un salaire
concurrentiel et des options d'achat
d‘actions, des primes au rendement, des avantages sociaux souples et un programme
de participation aux bénéfices. De plus, vous aurez piaisir a travalller dans un des
environnements de vente au détail les plus fructueux au monde.

Si cette occasion correspond a vos objectifs de camriére, veuillez poster ou télécopier
votre curriculum vitae a: Directeur général, Toys "R” Us (Canada) Ltée, 7125, boul.
Newman, Suite 202, LaSalle (Québec) HB8N 2K3. TELECOPIEUR : (514) 365-7423

Nous remercions tous ceux et celles qui nous soumettent leur candidature.
Toutefols, nous ne communiquerons qu‘avec les candidat(e)s pré-sélectionné(e)s.

D TOYS A'US

Toys “R" Us encourage toutes les personnes qualifiées, hommes g

ou femmes, & poser leur candidature, y compris les membres des
minorités visibles, les personnes handicapées et les autochlones.

ELECTROMEGA LTEE

requiert les services d'un

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

Electromega oeuvre dans le domaine du contrble des feux de circula-
tion, du stationnement et de la seécurité, pour la conception, vente,
installation, entretien en laboratoire et sur le chantier.

Le poste est ouvert pour un

TECHNICIEN SENIOR

Qualifications requises:

— 3 a 5 ans d'expérience

— gradué d'une ecole reconnue

— disposé a travailler a I'extérieur et a l'intérieur

— g%ngl igsanoe des techniques digitales et des micro-processeurs

Le poste est disponible immédiatement et la rémunération sera établie
en fonction de I'expérience et des aptitudes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

ELECTROMEGA LTEE
105, avenue Liberté
Candiac, Québec

J5R 3X8

a/s de Christian Anctil

CARRIERES ET
PROFESSIONS

..un coup de fil suffit pour

289-1320 ..499-2053

(code régional: 514) (code regional: 514)

La Presse

FACILITE
INFORMATIQUE

(CONSEILLERS EN INFORMATIQUE)

Nous sommes une dynamique société de services-conseils

internationale basée a Montréal e 2 Paris. Nous

recherchons des conseillers en informatique pour répondre
aux besoins de nos clients.

Vous étes diplomé et avez plus d'une année d’expérience.

Vous avez l'expertise pour ’un des mandats suivants; nous
sommes intéressés a vous rencontrer :

PARIS : DB2, CICS, COBOL (2 postes)
i PARIS : SUN/OS, SOLARIS
PARIS : Représantant Commercial
PARIS : AS/400, Logiciel JD Edwards
i PARIS : TANDEM, Monétique base 24
PARIS : ACCESS, VB, PC/EXPRESS

PARIS et Mtl: POWERBUILDER, SYBASE (2postes)
E-Uet Ml : UNIFACE (3 postes)

MONTREAL: FOXPRO (4 postes), C (3 postes)
MONTREAL: INGRES, ORACLE, INFORMIX
MONTREAL: WINDOWS NT, UNIX, COBOL, CICS
MONTREAL: METHODE OO, MODELISATION

Veuillez, s'il vous plait, nous envoyer votre CV sous la
référence LL0895 i : FACILITE INFORMATIQUE
360 St-Jacques ouest, suite 1715, Montréal, Qc H2Y 1P5
Tél. :(514) 284-9529 Fax :(514) 284-9529
Adresse Internet : facilite@interlink.net

COWANSI/LI

LA VILLE DE COWANSVILLE, une ville pittoresque ayant prés de
13 000 habitants, sise ~ans un cadre historique enchanteur
longeant la riviere Yamaska, est a la recherche d'une personne
dynamique, aimant relever les defis pour combler le poste suivant;

SURINTENDANT EN TRAITEMENT DES EAUX

FONCTION :

Sous la direction du directeur des travaux publics et de génie, le
surintendant planifie, coordonne et supervise les différentes
phases d'opération de l'usine de filtration, des stations de
pompage et des réservoirs d'eau potable. Est directement
responsable du contrlle de la qualité et du traitement des eaux
potables ainsi que de la gestion des ressources financiéeres et
humaines de sa division. Il sera également appelé a seconder le
directeur dans les taches reliées au contrdle et a la vérification du
contrat d'exploitation de l'usine d'épuration et des ouvrages
d’'assainissement des eaux.

QUALIFICATIONS :

— Diplobme universitaire en genie civil ou diplome d'études
collegiales en techniques d’'assainissement des eaux avec
environ cinq (5) ans d'expérience pertinente, ou I'équivalent.

— Le candidat est détenteur d’'une carte de la C.S.S.T. et d'un
permis de conduire.

— Connaissance en mecanique, électricité, instrumentation et
contrdle est un atout.

TRAITEMENT :
Selon la politique salariale des cadres en vigueur.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum
vitae avant le 9 septembre 1995 a I'adresse suivante :

VILLE DE COWANSYVILLE
Service du personnel

220, place Municipale
Cowansyville

(Québec) J2K 1T4

VENDEUR(SE) PROFESSIONNEL(LE) (iR Il

(carriére dans le secteur résidentiel)

HENEAULT & GOSSELIN INC., chef de file depuis 1964 dans
les travaux de réparation de fondation, recherche un(e) ven- ||
deur(se) pour la vente de produits et services en rénovation
speécialisee.

Profil du (de |la) candidat(e):

e Expérience de 5 ans et plus dans la vente auprés de
clients résidentiels, couronnée de succes

e® Avoir déja fait de la prospection pour le développement
d'un territoire

@ Des réalisations concrétes et des antécédents profession-
nels stables

e Expérience en rénovation, en architecture et en fondations
est un atout

e Bilinguisme essentiel et aptitude a préconiser le travail
d'equipe

Conditions de travail et remunération:

@ Disponibilité a ajuster son horaire

e Possibilité salariale entre 30 000 $ et 50 000 $
e Programme de formation intensif de 3 mois

e Gamme compléte d'avantages sociaux

Faire parvenir C.V.: HENEAULT & GOSSELIN INC. au 4100, rue Notre-Dame Est,
Montréal (Québec) H1V 3T5. Att: Mme Marie-Claire Dumont, avant le ler
septembre 1995.

Seules les personnes ratenues recevront un accusé réception.

Gestion Pydérion Limitée est une compagnie qui se spécialise dans le
développement de solutions intégrées pour les centres d'appel. Nous
sommes & la recherche de personnes ayant le souci de la qualité et
désirant relever de nouveau défis pour notre centre de Recherche et de
Développement de Montréal.

Programmeur(s) / Analyste(s)

— Baccalauréat en informatique ou D.E.C en informatique.

- Minimum de deux (2) années d'expérience en développement
d'application sous Visual C ou C++ et Visual Basic.

— Minimum de deux (2) années d'expeérience dans |'utilisation des
bases de données relationnelles. Une connaissance pratique de
FoxPro est un atout.

— Connaissance pratique de |'architecture clientserveur.

— Connaissance pratique de Windows NT, ainsi que des réseaux
locaux.

— Etre parfaitement bilingue.

— Une connaissance des systémes téléphonique. ot de la gestion d'un
centre d'appel est un atout.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae, au plus tard le 15 septembre 1995, sous pli confidentiel a:
Gestion Pydérion Limitée
Attention: Mme Louise Désilets
2555, avenue Dollard, Suite 202
LaSalle (Québec) HBN 152 8

Télécopieur: (514) 364-3682

Priére de vous abstenir de téléphoner. Seules les personnes dont la
candidature sera retenue recevront un accusé de réception.

Nous souscrivons au principe d’'équité en matiére d’emploi.


mailto:facifte@jnterlink.net
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Seagram

smm CANADA, leader dans la production et la commer-
ctalluatlon de spiritucux, de vins et de coolers, recherche un

Programmeur-analyste
intermédiaire

":_‘-_'. (contrat de un an avec possibilité de prolongation)

~Vous devez avoir acquis deux années d'expérience en
“progrmnmation eten analyse et étre trés habile dans I'utilisation

~de Visual Basic. Vous faites preuve d'initiative et étes en
-mesurc de communiquer avec les clients de facon autonome
- pour la définition de leurs besoins, la mise & I'essai ainsi que
“I'implantation. Des antécédents ayant trait aux systémes
“financlers constituent un atout. De plus, il est préférable
~d'avoir suivi une formation structurée en informatique. Vous
~devez disposer d'une voiture, car vous vous déplacerez
..réguliéremmt dans la région de Montréal,

'Il est également essentiel de parler couramment I'anglais, le
projet en cause rayonnant dans toute I'’Amérique du Nord.

Si ce poste vous intéresse et que vous aux exigences,
~veulllez faire parvenir votre curriculum vitee en toute confiance,
“avant le 1* septembre 1995, a M. H. Riad, directeur,
developpement des systémes, Seagram Canada, 1800, av.
HcGlll College, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 3J6.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
« contactées. Seagram Canada est une soclété qui offre l'égawé
u-des chances dans U'emploi.

Fivd

BMCERTIFIED

\

La vente, vous I'avez
dans le sang!

«Bans le monde agité de la vente, ce n'est pas nécessairement l'expérience

“qui fait les bons vendeurs... Plus souvent qu'autrement, la fagon de se
_présenter, le pouvoir de conviction et un travail acharné sont les éléments-
clés qui gagneront un nouveau client.

' Notra entreprise, les Produits de Laboratoires Certifiés, fabrique depuis 1919
- des produits pétrochimiques et de lubrification lndustnelle spécialisée. Grice
‘& une équipe de vendeurs triés sur le volet, elle les répartlt avec succes sur

-les marchés de l'industrie, des municipalités, des entreprises et des institutions.

‘Nous sommes présentement & la recherche de représentants locaux pour la

région de Montréal et ses environs pour occuper le poste de Représentants
des ventes.

Dés la premigre année, vous pourrez vous attendre & des revenus de 45 000$
& 60 000$. En outre, a cause de notre excellent taux de croissance annuelle,
vous n'aurez pas a espérer bien longtemps les occasions d'avancement.

Bien qu'une certaine expérience de la vente soit souhaitable, nous sommes
. surtout intéressés par les personnes qui font preuve d'un talent naturel dans
' ce domaine. De fait, si votre candidature est retenue, nous n'épargnerons ni
. le temps, ni l'argent, ni les efforts, pour vous fournir la formation qui vous
‘ménera a la réussite.

Si cette offre vous intéresse, nous serons heureux de vous rencontrer. Pour
obtenir une entrevue locale, veuillez téléphoner 4: Fern Lanlel le lundl

-28ao0t1985entre9het12hou13het17 hau(514) 735-8420 ou sans frais
au 1-800-361-1815.

Si vous ne pouvez télég oner, veuillez écrire a: Fern Lanlel, PRODUITS DE
LABORATOIRES CERTIFIES, 1320, boul. Graham, bureau 131, Mont-Royal
(Québec) H3P 3C8. Télécopleur (514) 735-4390.

C2277845

CHEF DE PRODUITS
: (CONTRAT — minimum de 6 mois)
'‘Nous sommes un chef de file dans l'industrie des produits de beauté.

‘Relevant de la Directrice de marketing, les responsabilités de ce poste
.sont les suivantes :

‘e développer et executer les programmes marketing s'adressant aux
consommateurs, et ce a I'echelle nationale

@ coordonner les campagnes publicitaires, I'emballage des produits
ainsi que les programmes d'envois directs

‘@ gerer les budgets et les prévisions

-@ gerer les lancements de nouveaux produits

e travailler a la création du matériel promotionnel

Exigences :

e minimum de 3 années d'expérience dans ia gestion de produits
.@ parfaitement bilingue

@ diplome universitaire en marketing / administration
e parfaite connaissance des logiciels Windows, Word, Excel et/ou
Quattro Pro, MS Mail

Faites parvenir votre curriculum vitae a :
‘Corporation Pharmaceutique Professionnelle, 2 /s du :
Service des ressources humaines 9200, Cite de Liesse, Montréal (Québec) HBT 1A1

Neutrogena®

INFORMATIQUE

Prod. /distr., Fin., Cl./Serv., SAP, BAAN.
Dév./BD, Interf. 00, C++, Modélisat., Windows.
C++, Windows, DDE, OLE, OOD, OOP.

Interf. Utilisateur, BD, Réseau, C++.

Windows NT, Unix.

Foxpro, Cl./Serv., BD Rel., Unix, Windows.
Assembler, Cobol, Cics.

Jacques van der Heyden

conseils en recherche de cadres

Dir. proj.:

Base donneées:
Concepteur:
Architecte:
Adm. Syst.:
Anal.-Prog.:
Conseiller:

1253, avenue McGill College
Bureau 490

Montréal, Québec H3B 2Y5
(514) 871-9757

is C3

une ou un

Journaliste
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pour occuper un poste & temps plein au sein de I'équipe
dmmmnmm La personne que nous recherchons devra posséder une bonne connaissance de
Emwumawmm étre dynamique et avoir de I'initiative. Une formation universitaire est requise,
connaissance d'un traitement de texie et de Windows sont nécessaires; étre familier avec les réssaux et les
constitue un atout important. Le bilinguisme, un esprit de recherche et de synthése, une
mammnmmmmmmmmm
mummwmmammmmm
Publications Ltée qui féte, cette année, s0n vingtiéme anniversaire.
Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d'exemples de t2xtas de votre cr en indiquant vos
attentes salariales, avant lo 5 septembre 1995, 4 :

Patrice-Guy Martin, rédacteur en chel par télécopleur au

Direction informatique (514) 288-9125

1470 rue Peel, bureau 305 par Intemet 3 : redaction@direction- o
Montréal, QC, H3A 1T informatique.qc.ca

S-nrcuomcs

Simdev Inc., une compagnie reconnue dans le domaine de la
simulation, est & la recherche d'un

CONCEPTEUR DE LOGICIELS

avec 5 ans d'expeérience. Le candidat sera appelé & développer les interfa-

ces utilisateurs graphiques destinées aux simulateurs de la compagnie. Le
candidat ideal aura un minimum de 3 ans d'expérience avec les outils de

fenétrage X-Windows et Motif ainsi qu'avec le langage de programmation
C++. Une bonne compréhension des systémes fonctionnant en temps réel
‘sera considerée un atout.

‘Priére de ne pas téléphoner, ni d'envoyer de C.V. par fax. Seuls les candi-
.dats considéres pour une entrevue recevront un accusé de réception.

Simdev Electronique Inc.
222, boul. Brunswick
Pointe-Claire (Québec) HOR 1A6

\Le genre masculin est utilisé afin d' alléger le texte.
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Jl-lﬁtol:l_fl;u de Montréal

L’Hotel-Dieu de Montréal, reconnu internationalement, est un centre
hospitalier universitaire affilié a I’'Université de Montréal et associé a I'Institut
de recherches cliniques de Montréal.

Premier hdpital a Montréal, sa réputation est basée fondamentalement sur la
qualité et I'humanisation des soins dispensés par son personnel hautement

com t. La mission de l'institution est d’accroitre constamment l'excellence

de la qualité de ses soins de santé spécialisés et ultraspécialisés dis nsés a Ia

ﬁypulagon par la recherche, I'enseignement et I'évaluation des
san

L’Hotel-Dieu de Montréal recherche des partenaires qul t et visent la
réalisation des objectifs avec un haut niveau d’excellence, et cela pour le
développement optimal de l'institution.

COORDONNATEUR(TRICE)
MEDICAL(E)

ADMISSIONS, SEJOUR ET SERVICES AMBULATOIRES

Relevant du directeur des services professionnels et hospitaliers, vous
assurerez le respect des réglements concernant les admissions, les départs
et les transferts des patients. Vous participerez a I'élaboration et 2 la
mise en place de l'unité des solns ambulatoires et contribuerez a 1'utilisa-
tlon optimale de celle-cl. De plus, vous exercerez une fonction conseil

de votre directeur, des chefs de département, de tous les membres
du consell des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que des autres
instances hospitalidres concernées. Vous 8tes membre de la Corporation
professionnelle des médecins du Québec (C.P.M.Q.) et avez, de préfé-
rence, une expérience médico-adminlistrative.

Votre rémunération et vos conditions de travall seront déterminées
selon les normes du ministére de la Santé et des Services soclaux.

Les personnes intéressées sont Erlées de faire parvenir leur curriculum
vitz, avant le 8 septembre 1995,16 h 30,3 1a:

DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS ET
HOSPITALIERS

Hétel-Dieu de Montréal

3840, rue Saint-Urbain

Montréal (Québec)

HZW 1718

Nous respectons I’équité en matiére d’emploi.
N.B. : Seules les personnes retenues recevront une réponse écrite,

RO N

Equipement Electroline Inc., chef de file innovateur dans la fabrica-
tion d’'appareils de cablodistribution et de teléphonie, est en pleine
expansion. Une occasion de carriére intéressante est offerte a un :

SPECIALISTE EN FABRICATION
DE PRODUITS ELECTRONIQUES

Responsabilités :

¢ Voit a I'amélioration de procédés d'assemblage de circuits impri-
meés et de produits finis;

® Contribue au perfectionnement, a la rédaction et a l'implantation
de méthodes de fabrication;

e Effectue des études de temps et mouvements.

Qualifications :

e Cing années d'expérience dans un environnement manufacturier
du secteur électronique;

e Connaissances des standards IPC, du procédé de soudure a vague
et des techniques de génie industriel;

® Expérience dans les études de temps et mouvements.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au :

_ Service de Production
Equipement Electroline Inc.
8265, boul. St-Michel
Montréal (Québec) H1Z 3E4

S.V.P. pas d'appels téléphoniques.
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contactée(e)s.

Le Centre de Counselling Minto
est a la recherche d'un(e)

THERAPEUTE EN SANTE MENTALE

Le Centre de Counselling Minto est un centre en santé mentale com-
munautaire subventionne par le ministere de la Sante.

Les taches de ce poste incluent :

— Provision de services cliniques a une clientéle adulte présentant
des difficultés de santé mentale, tels dépression majeure et dé-
sordres de personnalité, etc.

— Education communautaire.

Qualifications :
Maitrise en psychologie clinique ou travail social.
Bilinguisme.
Minimum de 2 années d'expérience dans un travail connexe.
Bonne connaissance des techniques d'intervention.
Permis de conduire et I'usage d’'un véhicule sont requis.

Les curriculum vitae doivent étre soumis avant le 8 septembre 1995
a:

Micheline Gagnon
Directrice générale
Centre de Counselling Minto
C.P. 2298
Cochrane, Ontario
POL 1CO

Merci a tous (toutes) les candidat(e)s. Seulement les candidat(e)s
retenu(e)s seront contacté(e)s.

DEUX INGENIEURS EN AUTOMATISATION
35 000 $ — 60 000 $

Notre client, firme d'experts-conseils, recherche deux ingénieurs en
automatisation avec un minimum de trois & dix années expérience
pertinente. Vous possédez un diplome universitaire en génie ainsi
qu'une personnalité dynamique et autonome. Taches principales :

programmation d'automates programmables (Allen Bradley, Modicon,
Siemens), Frogrammauon de systemes de contrdle distribué (Foxboro
IA, Bailey, Fisher Provox); analyse des besoins de laclientale; coordina-
tion d'une équipe de travail.

SHEILA VE TESH
TEL.: (514) 842-5555 TELEC.: (514) 849-8846
INTERNET : sheilav@vircom.com

Montréal = Toronto » Ottawa * Québec * Fredericton * New York

Bureau 1800
2000, av. McGill College
Montreal [Quebec) H3A 3H3

LE GROUPE EUﬂntum

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

Une entreprise solidement implantée dans le domaine de la déco-
ration, le textile et les accessoires de salle de bain, recherche des
personnes bilingues pour la réegion de Montréal. Nous recherchons
des personnes pouvant travailler de fagon indépendante, ayant de
la dtscnpline personnelle, disponibilite, l'initiative, ainsi qu'un bon
sens de l'organisation et de la planification.

Une expérience de 3 ans dans le domaine de la vente aux maga-
sins de deétail et quincailleries serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre C.V. aux soins de:

M. YVES G. PATRY
PARO LTEE
387, place de Louvain ouest
H2N 1A1

Le C.H.5.L.D. Dollard-des-Ormeaux, centre d’hébergement et
de soins de longue durée d'une capacité de 160 lits et spécialisé
dans les soins pour personnes dgées, recherche un(e) :

Coordonnateur(trice)

Temps partiel occasionnel (jour-soir)

Rémunération selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des
services sociaux. Faites parvenir votre offre de service, au 197, rue Thornhill,

Dollard-des-Ormeaux (Québec) HIB 3HB.
L'employeur accorde I'égalité des chances dans 'emploi

. :ftur::-
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Entreprise de Magog, oeuvrant dans le domaine de la transformation de produits
manufacturiers de caoutchouc pour le secteur de I'automobile, desire combler le

HY9

Commission scolaire
de Sainte-Théreése

SI

DIRECTRICE des services de I’enseignement ou
DIRECTEUR des services de ’enseignement

La Commission scolaire de Sainte-Thérése dispense des services

éducatifs a plus de 13 500 éléves répartis dans 22 écoles primai-

res, 6 ecoles secondaires et 3 centres de formation profession-

nelle. L'enseignement dispensé est de niveaux préscolaire

primaire et secondaire, tant général que professionnel. Elle em-

ploie environ 1 400 personnes, dont 1 250 employeés réguliers. Elle

administre un budget de fonctionnement et d'investissement de

quelque S0 M §.

Nature du poste:

L'emploi de directrice ou directeur des services de | enseignement

consiste a assumer |'administration et la gestion de |'ensembie

des programmes et des moyens d'enseignement, des program-

mes d’etudes, de |'evaluation et de la mesure de | apprentissage et

des ressources qui y sont affectées.

Qualifications minimales requises:

® Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation approprié;

@ Huit (8) années d'expérience pertinente dont au moins trois (3)
ans dans un emploi de cadre du réseau de I'éducation:;

® Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernee par
le ministre de I'Education.

Conditions d’emploi:

Les conditions de travail sont régies par le reglement sur les con-

ditions d'emploi des administrateurs des commissions scolaires

pour catholiques.

Entrée en fonction: a discuter

Toute personne repondant aux exigences du poste et intéeressee a

soumettre sa candidature doit le faire par ecrit, en y joignant son

curriculum vitae, et le faire parvenir au plus tard le 1er septembre

1995, a 16 heures, a I'adresse suivante:

Concours (DSE)
Commission scolaire de Sainte-Therése
a I'attention du directeur général
6, rue Tassé, C.P. 380
SAINTE-THERESE (Québec) J7E 4J6 ;
Tél.: (514) 433-4601 &
Téléc.: (514) 433-4626 :

TECHNICIENS ET INGENIEURS
SENIOCRS

Nous recherchons du personnel avec un minimum de trois annees
d'expéerience se qualifiant dans |'un des champs g activite suivants

e Automatisation

e Montage et conception de panneaux electriques

e Programmation industrielle

e Electronique industrielle

e Electrodynamigue

@ Installation industrielle

® |nstrumentation et controle

Une expérience en gestion de projets serait un atout

(e CADEC

GROUPE
\\7

Compose de deux partenaires, CADEC AUTOMATISATION et LIAISON

PLC-PC oeuvrent respectivement dans les spheres du genie electrique

et du genie informatique au niveau industriel.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitag avant le 5 septembre

el GROUPE CADEC
a/s du Service des ressources humaines
546, chemin du Parc industriel
Bromptonville (Québec)
JOB 1HO

LES ENTREPRISES MORALIN INC.

poste de :

TECHNICIEN EN CONTROLE DE LA QUALITE

Responsabilites :

Le candidat recherche sera responsable de I'implantation et du suiv

troles de qualité et collaborera a l'obtention de Ia norme QSS000. Travaillant
sur le quart de travail de soir, vous devrez egalement effectuer une supervi-
sion du personnel de production

Exigences:

Vous devez posseder un D.E.C. avec specialisation de preference en assu
rance qualité et une experience de travail pertinente a ce domaine L expe-
rience en supervision et dans le secteur de |'automobile sont des atouts. Par
vos responsabilites anterieures, vous avez demontre vos qualites de lea-

dership et d'autonomie. Vous travaillez bien en equipe, connaissez |

que et étes bilingue.

Nous offrons une rémuneration concurrentielle ainsi qu une gamme d'avanta-
ges sociaux.

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur candidature avant le 6
septembre 1995 a : Les entreprises Moralin inc., 1494, boul. Industriel, Magog.

(Québec) J1X 4V9.

Seules las personnes retenues seront contactees
les chances d'emploi

-
>

CFCF

Spécialiste
en micro-informatique

. Vos principales responsabilités seront I'implantation et le soutien du
__réseau informatique. Vous possédez un diplome universitaire dans une
.discipline appropriée et une expérience d'au moins cing années en
réseau et soutien informatiques. Bilingue, vous excellez dans le service
a la clientéle. Une certification en réseau (Novell ou Windows NT) est

- considérée comme un atout.

Si le poste vous intéresse, veuillez taire parvenr
votre curriculum vitae d'ici le 1Y septembre 1995
au Service des ressources humaines, CFCF 12,
405, rue Ogilvy, Montréal (Québec) H3IN TM4.
Télécopieur : (514) 276-9399

Nous offrons des chances d'emplor égales a tous
Seules les personnes retenues seront contactée

—

ges con-

nformati-

Nous offrons I'egalité dans2

\
4

~ Carviérve dans la vente
PRODUITS ET SERVICES FINANCIERS

En raison de l'expansion phénoménale de notre marché, et afin de nous alder &
atteindre notre objectif de cing milliards de dollars pour I'an 2000, nous offrons une
carriére exceptionnelle dans la vente.

Avantages : Excellent revenu * Bonls d'encouragement + Formation Intensive
Revenu viager aprés seulement |5 ans de service * Avancement i un poste de
direction des ventes

Pour obtenir une entrevue confidentielle, veulllez faire parvenir votre curriculum vite
au Comité de sélection, Groupe financier Empire, 100, boul. Alexis-Nihon,
bureau 150, Saint-Laurent (Québec) H4M 2N6.

=
<

GROUPE FINANCIER EMPIRE

ACME Multimédia inc., 170, Montée-de-Liesse, St-Laurent (Quebec)

Programmeur(e) versatile en Microsoft €/ C++ sous Windows 3.1

ACME Multimédia inc. est une jeune compagnie dynamique oeuvrant dans le domaine
des systémes multimeédias intégrés. Elle est presentement a la recherche d unie) candi-
dat(e) pour combler un poste de programmeur /concepteur en développement informati-
que d'applicatons multimedias

e Elaboration compléte d'applications interactives.

e Structures de banque de données et systémes de commumcation

e Interfaces usager et interfaces de péripheriques

a personne recherchee sera tres autonome, dynamique et surtoul tres dedrowllarde
tre bilingue est un atout. Elle doit possader au moins 2 années d axpeéenance en develop

pement sous Windows

® C/C+4. Visual C/C++ et « kernel » Windows
e Microsoft ACCESS. Visual Basic, Macromind Authorware  Director

LINGO. Proj

W
n\-—\-u‘ &

Internet (HTML)
H4T ING

!

—


mailto:sheilav@vircom.com

H10

. Renaissance Montréal, jeune entreprise d'insertion dynamique spé-
' cialisée dans la préparation et la formation a I'emploi des assistés
soclaux et des chomeurs a l'intérieur d'un contexte commercial et

' industriel, est a la recherche de personnel pour combler les postes
« Suivants :

L]
*

Directeur de la formation

. A ce poste clé, vous verrez a I'élaboration, & I'application et a la
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Aliments Ultima inc., chef de file canadien dans

Aliments Ultima inc., chef de file canadien dans les

f
-
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' prestation de programmes de formation personnelle et profession-
. nelle destinés a permettre aux participants un retour rapide sur le
* marché du travail. Vous travaillerez en collaboration étroite avec
. Une équipe multidisciplinaire et serez occasionnellement apﬂelé{e) a
* suivre des séminaires de formation au Canada et aux Etats-Unis.

. Educateur ou formateur de métier, dipldomé(e) universitaire et bilin-
‘ gue, vous étes une personne hautement creatrice et dynamique,
. douée d'une expérience en gestion d'une équipe de formation. Vous
' avez un tempeérament de pionnier et étes prét a investir ce qu'il est
. nécessaire pour atteindre vos objectifs.

Gérant des ventes

- Relevant directement du directeur général, vous aurez a dévelop-
. per, a gérer et a promouvoir I'implantation d'un réseau de magasins
- de vente au détail de vétements dans la région métropolitaine.

' Bi!ingue. le (la) candidat(e) idéal(e) pour ce poste fait preuve de lea-
. dership et de dynamisme; détient un minimum de dix annees d'ex-
. perience pertinente; possede une formation universitaire de premier
- cycle dans une discipline appropriée (ou une expeérience equiva-
' {ente); montre des réalisations tangibles dans le domaine des ven-
- tes; a une disponibilité a suivre des seminaires occasionnels de
. formation au Canada et aux Etats-Unis.

- Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 septembre & :

‘Renaissance Montréal
"a/s de: Pierre Legault

7250, boul. St-Laurent

Montréal (Québec)
- H2R 2X9

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

A. Girardin inc. distributeur d'autobus scolaires est présente-
ment a la recherche d'un responsable des ressources humai-
nes dont le role et les responsabilités se définissent comme
Suit:
— Mettre sur pied des politiques d'embauche, de contrdle et
: de formation des employés;
— Etablir et maintenir a jour des systémes de taches;
— Elaborer des programmes en santé et sécurité au travail;
— Contribuer a la qualité des relations patronalesouvriéres;
— Apporter un support aux gestionnaires et aux employés
dans son domaine de compétence.
EXIGENCES DE BASE:
— Posséder une formation en gestion des ressources humai-
nes ou en relation de travail;
— Posséder un minimum de 3 ans d'expérience;
- Etre polyvalent dans tous les domaines de la gestion des
ressources humaines;
— Maitriser les langues francaises et anglaise;
— La personne devra demeurer dans les limites de Drum-
mondville.

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire par-
venir son curriculum vitae avant le 1er septembre 1995 a l'at-
tention de madame Lina Landry.

Route Transcanadienne
Drummondville (Québec) J2B 6V4

La Commission scolaire Kativik, au service des collectivités inuit du
Nunavik (Nord québécois), est a la recherche d'un
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Dossiers e [nitiation a Ia technologie
e Secteur professionnel

e Cheminement particulier
* Projets « L'école avant tout »

Exigences : L'expérience du Nord et le bilinguisme (frangais - anglais) sont essentiels; la
connaissance de l'inuttitut serait un atout. Vous devez posséder un baccalauréat en

‘education. De nombreux déplacements dans le Nunavik seront nécessaires.
Lieu de travail : Dorval

Salaire : entre 30 345 § et 57 527 $, selon les compétences
Entrée en fonction : Septembre 1985

C22171715
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les domaines manufacturier, de mise en marché et de
distribution de yogourt ot de desserts frais de margus
Yoplait, désire combler le poste de

Agentde R & D

Vos principales responsabilites seront de plani-
fier, coordonner et participer aux activites de recher-
che, de développement, de mise au point de nouveaux
produits et procédés et de veiller a 'amélioration et a
I'optimisation des produits et procédés existants.

Vous détenez un baccalauréeat en sciences dans
un domaine compatible avec le poste doublé d’'une ex-
perience de 5 a 7 ans en recherche et développement
dans le secteur alimentaire. Le bilinguisme, une forte
capacité d'analyse et la capacité d’'entretenir de bonnes
relations interpersonnelles sont essentiels.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae au
Service des ressources humaines, 1400, rue Palerme,
Brossard (Québec) J4AW 1L4.

Aliments ULTIMA inc.

Nous souscrivons aux principes d'égalite des chances en emploi.

Tal

COORDONNATEUR (TRICE) EN ACTIONS CANADIENNES

Le titulaire participe au processus de gestion de portefeuille par la pre-
paration de programmes d'achats et ventes d'actions canadiennes en
tenant compte des mouvements de marche, des mouvements relatifs
et absolus des titres, des politiques d'investissement, ainsi que des
lois et réglements applicables. De plus, il prepare, analyse et com-
mente les rapports de conformité et participe a des projets speciaux.

Profil recherché:

@ Baccalaureat en administration, option finance ou comptabilite;

e Minimum 5 ans d'expérience en investissement, preferablement en
actions canadiennes;

e Trés bonne connaissance d'Excel;

e Connaissance de FMC/Pacer/Vertex, un atout majeur;

@ Habiletés mathématiques tres developpees:

e Bilinguisme parle et écrit,

e Esprit d'équipe et autonomie;

e Sens de l'organisation et capacite a travailler sous pression.

Notre firme offre un salaire concurrentiel et un excellent programme
d'avantages sociaux. Elle encourage l'initiative, le developpement per-
sonnel et I'esprit d'entrepreneurship. Vous étes invité(e) a faire parve-
nir votre curriculum vitae* avant le 2 septembre 1995 a:

Directrice des ressources humaines
Les Placements T.A.L. Itée
1000, de la Gauchetiére Ouest, bureau 3100
Montreal (Québec) H3B 4W5

T.A.L. offre des chances d'emploi egales a tous
*T.A.L. vous remorcie de votre interdt, toutefois soules los candidatures selectionndes recevront une repense.

C2277136

Notre société, une des plus importantes entreprises
de gestion financiére au Canada, recherche un(e)

L'Institut Armand-Frappier est une institution de recherche et d'enseignement universitaire
affiliée au réseau de I'Université du Québec (Canada) qui dispense des programmes de for-
mation de 2* et 3* cycle dans les domaines de la microblologle appliquée, la virologle et

Iimmunologie.

PROFESSEUR EN IMMUNOLOGIE MOLECULAIRE

Le dén : le Centre de recherche en immunologie (CR!) souhaite s'adjoindre les services d'une
personne qualifiée en immunologie et en biologie moléculaire et s'intéressant particulidrement
a la transmission des signaux intraceliulaires dans les celiules immunitaires. En plus de déve-
lopper ses propres projets de recherche en immunologie moléculaire, la personne embauchée
devra aussi établir des collaborations avec les autres immunologisies du groupe de maniére &
permettre lintégration de nouveaux volets de recherche aux programmes en cours. La per-

sonne sora aussi appelée a exercer des tiches d'enseignement et & encadrer des
éludiants de 2* et 3* cycle et des stagiaires postdoctoraux. Ce poste régulier donne accés A la
psrmanencs.

Exigences : la formation de base pour ce poste est un doctorat (Ph.D.) en immunologie ou en

TEICAY s
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domaines manufacturier, de mise en marché et de distri-
bution de yogourt et de dessarts frais de marque Yoplait,
désire combler le poste de ; -

Chef de produits

Sous l'autorité de la vice-présidente marketing,
vous serez responsable de développer et de recomman-
der un plan d'action marketing pour la mise en marché de
certaines marques Yoplait, de coordonner la mise en place
de toutes les activites marketing des gammes de produits
telles que emballage, recherche consommateurs, etc. -

Le titulaire doit posséder un baccalauréat en mar- =
keting en plus d'une expérience de 6 a 8 ans en gestion *
de biens de consommation. De plus, le bilinguisme et la =
connaissance du marche alimentaire canadien sont essen- =
tiels. La connaissance du Lotus 1-2-3 sur environnement -
Windows est un atout.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae au
Service des ressources humaines, 1400, rue Palerme,
Brossard (Quebec) JAW 1L4.

Aliments ULTIMA inc.

Nous souscrivons aux principes d'égalité des chances en emploi.

cazamm

SERVICES AUDIO-VISUELS

Nous sommes une entreprise d'envergure nationale
spécialisée en audio-visuel. Nous recherchons pour

nos bureaux de Montréal un

PROFESSIONNEL DE LA VENTE

(Audio-visuel et systémes vidéo)

A vos solides connaissances des technologies en audio-visuel,
vidéo et multimédias viennent s'ajouter des talents démontrés dans
le domaine de la vente. Le poste exige le bilinguisme et le souci
du détail.

Si vous étes une personne résolument axée sur les résultats, en
mesure de travailler de fagon autonome, nous aimerions recevoir
votre candidature.

Nous vous offrons d'excellentes conditions de travail, une
rémunération exceptionnelle et des avantages trés intéressants,
au sein d'une équipe dynamique et prefessionnelle, dans une
compagnie reconnue et florissante.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae, accompagneé d'une lettre
manuscrite, sous pli confidentiel, expliquant pourquoi vous étes la
personne idéale pour combler ce poste a :

Directeur des Ventes
TELAV Services audio-visuels
90, Montée de Liesse
Montréal (Québec) H4T 1N4

Nous souscrivons a l'équité en matiére d'emploi.

caarees

LES CONTROLES BRIAN, chef de file canadien dans la distribution
d’instrumentation industrielle, avec des bureaux & travers le
Canada, cherche actuellement un

REPRESENTANT TECHNIQUE
HYGIENE INDUSTRIELLE ET ENVIRONNEMENTALE -

Basé & nos bureaux de Moniréal, vous aurez la responsabilité
des territoires du Québec et de l'est de 'Ontario.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitze avant 17 h, le 8 septembre 1995, au Service des
ressources humaines, Commission scolaire de Kativik,
Concours CPED-0009/95-96, 305, avenue Mimosa,
Dorval (Québec) HIS 3K5.

Les enveloppes ne mentionnant pas le numéro de concours
indiqué ci-dessus seront rejetées. Priere de ne pas

biologie moléculaire ou I'équivalent et une formation postdoctorale complémentaire. Une con-
naissance d'usage de la langue frangaise est nécessalre. Le poste s'adresse en priorité aux
citoyen(ne)s canadien(ne)s et aux immigrant(e)s regu(e)s.

Traitement : le rang universitalre et le traitement seront établis en fonction de Fexpérience
salon I'échelie de salaire en vigueur a Finstitut Armand-Frappier.

Sl vous dtes intéressé(e) par ce veuillez adresser volre curriculum vitae, la liste de vos
jons et le nom de trois (3 pouvant témoigner de vos compétences, avant
le 15 septombre 1996 & : Madame Michéle Gauthler, Directeur du service des ressources

Vous possédez une u&nm dans la vente ainsi qu'une bonne
connaissance du marché sur le territoire & couvrir. Le bilinguisme
(frangais et anglais) est essentiel alors qu’un dipléme collégial ou une
formation technique consifitue un atout certain.

Peacock, Inc. offre un plan de rémunération et d'avantages sociaux des
plus attrayants. Si vous désirez vous joindre & une équi amique,
vauilﬁ; faire parvenir votre curriculum vite, au : Directeur des

ressources humaines, LES CONTROLES BRIAN.,

B
Grand

téléphoner.

La Commission scolaire Kativik offre des
chances d'emploi égales a tous.

*Nord

québécois

Fournisseur informatique et centre autorisé de service de mar-
ques connues, ainsi que fabricant d'ordinateurs compatibles, notre
. entreprise desire combler les postes suivants:

REPRESENTANT DES VENTES dynamique et axé sur les résul-
tats. Le candidat ideal possede au moins 3 ans d'expeérience dans
la vente de produits tels qu'iBM, COMPAQ, HP, TOSHIBA, etc. Un
diplome universitaire ou collégial serait un atout.

TECHNICIEN ayant une connaissance pratique des réseaux. Mini-
“mum 3 ans d'experience.

— apte a effectuer l'installation, la configuration, le dépannage
des réseaux NOVELL, WINDOWS NT, IBM et autres, auprés de

nos clients. DEC en systéme ordiné ou autre serait un atout.

Les candidats a ces postes doivent étre bilingues, avoir I'esprit

d|'équipe et étre doués d'une attitude orientée vers le service au
client.

Priere de faire parvenir votre C.V. a I'adresse suivante:

LA PRESSE, réf. : 31674
C.P. 6041, succ. centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

Une compagnie de Québec se spécialisant dans |'organisation et la distri-

bution de produits et services de loisirs québécois (ski-golf-hébergement)
‘est alarecherche d'un ou d'une

DIRECTEUR(TRICE) DU MARKETING

(région de Montréal)

Sous la responsabilité du vice-président vente et marketing, le ou la can-
didat(e) ideal(e) aura la responsabilité d'élaborer un plan de marketing in-
novateur pour la région de Montréal, de développer une structure de
partenariat économique avec les différents agents du milieu, aura un mi-
nimum de 3 ans d'expérience dans un domaine connexe et sera bilingue.
Le salaire sera déterminé en fonction de vos qualifications et de votre ex-
perience.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 5 septembre 1995 prochain en toute confiance a:

M. Pierre Emond, C.P. 38027, Québec (Québec) G1S 4W8

CONSEILLER(ERE)S EN RADIO-COMMUNICATIONS

Chef de file dans la radio-communication recherche des personnes
~ dynamiques pour le département des ventes,
Exigences requises :
— Expérience de la vente — Bilingue
- Ambitieux, motivé et — Disposer d'une voiture
dynamique — Possibilité de 30 000 § et plus

- Faites parvenir votre c.v. a .

Gaetano Patuano,dir. des ventes
METRO COM CANADA

800, boul. , Tour C, Suite 120
Chomedey, Laval (Québec) H7V 3Y4

humaines et de l'informatique, Institut Armand-Frappler, 531, boulevard dea Pralries,
Laval (Québac) H7V 1B7 ou par télécopleur : (514) 686-54486,

Université du Québec
' institut
Armmand-Frappler

C2264014
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Bell Mobilité

Agent cellulaire autorisé

|/ DES VENTES

Notre client, une compagnie chevronné dans le domaine de

service recherche un professionnel pour leur bureau situé a
Montréal.

Pour remplir ce poste stimulant, vous devez étre un profes-
sionnel, possédant au moins trois années d’'expérience en
vente, et un diplome d'études poste secondaires, et étre
capable d'atteindre des quotas de ventes. Si vous étes prét a
consacrer autant d’heures de travail qu'il le faut a la réussite,
vous bénéficierez d'une généreuse rémunération de base, d'un
régime d'intéressant lié au rendement, d'une voiture de fonction
et d'un ensemble complet d'avantages sociaux. Si vous posséder
les qualifications nécessaires, faites parvenir votre curriculum
vitae ainsi que vos attentes salariales a:

Recruit

Advertising Inc. _ —
Service-réponses confidentiel

Seuls ceux et celles qui seront pris en considération seront contoctés
par notre client. Veuillez inclure une liste de toutes les compagnies
aguxquelles vous ne souhaitez pas soumettre votre curriculum vitae.

Dossier SE-8044

Service-réponse confidentiel

60, rue Bloor ouest, bureau 1400
Toronto (Ontario) M4W 31B8

(Pas d'appels téléphoniques s'il-vous-plait!

C221M16

ASTORIA, un transporteur aérien en pleine croissance, est a la
recherche de pilotes qualifies sur Boeing 737 répondant aux
critéres suivants :

Commandant
5 000 h de vol dont 1 000 effectuées sur avion a réaction.

1er officier
3 C:OO h de vol dont 1 000 sur avion a réaction et/ ou turbopro-
pulseur,

Les candidats doivent aussi posséder une qualification valide
sur Boeing 737 en plus d'un diplome d'études collégiales ou
I'équivalent. Le bilinguisme (francais et anglais) est essentiel.
Veuilllez faire parvenir votre C.V., au plus tard le 15 septembre,
a l'attention du chef pilote. Nous offrons des chances égales a
tous et respectons le principe de I'équité en matiere d’'emploi.

Chef pilote (fax (5}:) 733-6370)

6665, Cote-de-Liesse
Ville St-Laurent éouébec)
HAT 1Z

Division de Peacock, Inc., 8600, rue St-Patrick,
LaSalle (Quéebec) HEBN 1V1.

LES CONTROLES BRIAN
UNE DIVISION DE cEACOE_KJ

Bechtel, chef de file dans le domaine de l'ingénierie et de la construc-
tion, recherche des personnes qualifiées afin de combler plusieurs

postes & Arzew en Algérie pour un vaste projet de gaz naturel liquéfié.

ADMINISTRATEURS
DE CONTRAT

Nous exigeons un minimum de cinqg années d'expérience dans
I'administration de contrats d'envergure ainsi que le bilinguisme frangais-
anglais.

Seulement les candidats retenus auront la possibilité de déménageret
devront é&tre préts & partir moins de deux semaines aprés leur

engagement.

Bechtel offre des salaires concurrentiels et une vaste gamme d'avantages
soclaux. Nous analyserons votre demande dés que nous aurons regu
votre curriculum vitae &:

Bechtel ration
Employment Dept. BBS 3-0-1B
P.O. Box 193965-3965

San Francisco, CA 94119-3965
FAX: (415) 768-9038

Employeur offrant l'dégalité d’acces & l'empiol

Autolog Inc., une compagnie spécialisée dans I'automatisation des usines de
sciage, est a la recherche d'une personne responsable du département d'as-
semblage.
Description :
Gérer le département d'assemblage des panneaux d'automates. Planifier la
production selon des échéanciers précis, gérer un groupe de techniciens, col-
laborer avec le département des achats, de l'ingénierie et du dessin, étre res-
ponsable des livraisons. .
Exigences : _
e DEC en électro-technique ou I'équivalent;
e 5 ans d'expérience dans le domaine du controle industriel;
e aptitudes pour diriger et motiver une équipe de techniciens;
® bonne connaissance en électronique industrielle;
e parler anglais serait un atout.
Faire parvenir votre curriculum vitae a :
AUTOLOG INC.
a/s de : Daniel Ethier
3477, boul. Industriel

Laval (Québec)
H7L 453

Aucun appel téléphonique ne sera prs en considération.
Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés.
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ICIR

roit au succes.

Notre taux de croissance annuel est excellent. En tant que membre de notre
équipe, votre revenu sera autour des 40 000 $ aprés seulement un an a I'emploi
de notre compagnie et vous aurez également des possibilités d'avancement

rapide de carriére.
Pour obtenir une entrevue locale, veuillez télé

le lundi 28 aodt, 1995, entre 9 het 17 h au (514) 735-6500 ou sans frais au

1-800-361-5694,
Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire a :

Claude Desrochers, CIR, 1320, boul. Graham, bureau 134,

Mont-Royal (Québec) H3P 3C8.
Télécopieur: (514) 735-4390.

DIRECTEUR(E)
ASSURANCE QUALITE

Importante entreprise de produits alimentaires désire s'adjoindre un(e)

Directeur(trice) Assurance Qualité.

La personne choisie possedera les qualifications suivantes : diplome de
premier cycle en sciences; minimum de 5 ans d'experience dans la
gestion d'un service d'assurance qualité; expérience dans le domaine

_alimentaire obligatoire.

Si vous désirez relever de nouveaux deéfis, veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae a :

Les bons vendeurs

sont rares!
Territoires disponibles pour Laval et I'est de Montréal

IIs doivent étre choisis un & un. Nous sommes une organisation internationale
prestigieuse qui est au Canada depuis plus de 32 ans. Nous nous spécialisons
dans [a fabrication et [a vente de produits chimiques. Nos clients sont les marchés
industriels, commerciaux, municipaux ainsi que les institutions.

Nous avons besoin d'employés qualifiés dans le domaine de la vente ainsi que
dans la supervision des ventes. Les employés sont choisis sur une base
individuelle. Une expérience antérieure dans le domaine de la vente constitue
un atout mais nous nous intéressons davantage a votre personnalité ainsi qu'a
votre aisance a vous entretenir avec les gens. Dans le cas ou vous vous sentiriez
conforme a nos attentes, nous sommes préts a fournir le temps, l'argent ainsi
gue les efforts nécessaires afin de vous donner un entrainement qui vous ménera

FISONS

: . : Corporation Stone-Consolidated
r & : Claude Desrochers, et des pharmacies de détail. kbt sy itk
En contrepartie, nous offrons un salaire concurrentiel, Service des Ressources humaines
: nsratcnesposibis & cvrcamant prmsoona Grand-Hiors (Guébed) GOT 512
E [ possibili ;
8 @ MNous remercions tous les postulants de leur intérét et les avisons que Seules les personnes dont |la candidature sera retenue recevront une =
nous n’enirerons en communication qu’avec les candidats retenus pour reponse ecrite. : | 3
@ e arkovie. Pour voire candidature, veuillez faire parvenir votre Nous offrons I'égalité des chances dans I'emploi. 3
O curicikin Giis el ke '8 ndive, on toule canfidentiakib. en AMAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAMAAALALAAAALSA]L
® précisant lo n® de dossier 9526, au : Service des ressources | BKL NN NN N AN e et A et ek R et Rty e byhek
- ml.:‘."éﬁfiam’ corpww umm'Mz?zJas sh & AVG- Eos" ' BEE e g e e wy s B e Ne N ST BE SE ee B TE ST S PE Be Se e Ne Se e ew S8 we Te #e s e te ew oy
Airia i, oor, North {Ontari 5BS. g eur : :
S (416 497-868. Corporation
Vevillez noter que I'emploi du masculin a pour but d'alléger le fexte. ( ) = :
: Le poste s'adresse qussi bien aux femmes qu’aux hommﬁ Stone ConSOIldated
e Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais avisons que =
b seules les personnes convoquées & une enlrevue seront contactées.

LA PRESSE, ref. : 31677
C.P. 6041, succ. centre-ville

Montréal (Québec)

H3C 3E3

QUASIMODO LTEE

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE

t

i
e

‘ments suivants:

Progress, SGBDR, GUI, SQL, WINDOWS

Vous étes invité a soumettre votre curriculum vitae au:

8572, boul. Pie-IX
Montréal (Québec) H1Z 4G2
Ou par fax: 729-0784

~Entreprise de fabrication de la region de Montreal est a la recherche d'un(e)

,jgandudat{a) pour le poste suivant :

RESPONSABLE DU SERVICE A LA CLIENTELE

o &Y

-Mos taches consisteront a superviser une equipe de techniciens et de telephonistes
au Quebec et a coordonner le travail de centres de services indéependants a travers
le Canada. Vous serez responsable de la gestion et du controle de I'ensemble des

activités reliées au service apres-vente.
Exigences:

e Posseder de bonnes connaissances administratives

e Capacité de communiquer en francais et en anglais (parie et ecrit)

e Faire preuve de qualités de chef et demontrer des aptitudes dans la gestion du
personnel

e Posseder des connaissances en informatique ou en ingénierie (atout)

S V P faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 septembre 1985 a :

LA PRESSE, Réf.: 31673
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3E3

HORIZONTALEMENT
1. Rubrique de presse.
2. Effaces progressivement — Ante
meridiem.
3. D'une locution signifiant chacun
. son tour — Danse d'origine grec-
- que.
-4, Francium — Negation — Flam-
'~ berge.
“=5. Ressemblance — Bigrement.
6. Reptile dont la chair est estimee
. = Actinium — Il est jaune bril-
lant.
7. Coq de bruyere — D'une locution
signifiant volontairement.
8. Jouait du piano — Chambres.
9. Réciter avec monotonie — Ce-
réale.
10. Risquas — Poussent dans le jar-
din.

11. Peut étre fait de crin — Poire
q?i fsert au lavage du conduit au-
ditif.

12. Mouvement intérieur

spontané
— Celui de Nantes date de 1598
— Entre docteur et sciences.

VERTICALEMENT
1. Crime abominable — Quantite
quelcongue.
2. Autochtones.
3. Arrose Strasbourg — Chou-navet.

Programmeur analyste senior

-Le profil de cette personne est I'autonomie et I'expérience perti-
nente en analyse et conception, une connaissance des environne-
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CORPORATION

en markefing, ou exper

en communication et en
Sherbrooke, votre territoire
FEst et lar

NOUS SOUSCRIVONS AU PRINCIPE DE L'EQUITE EN MATIERE D’EMPLOL. PRIERE
DE NE PAS TELEPHONER. PAS D'INTERMEDIAIRE S.V.P.

Nous sommes uneimportante entreprise de fabrication d’appareillages
électriques de moyenne tension, et nous recherchons un

HIil

Flsom;zaceuticals

Représentant commercial,

Le candidat idéal détient un dipléme universitaire en
sciences de la santé, en administration des affaires ou
ence de travail equivalent. Il
posséde de deux & trois ans d'expérience dans le
domaine des ventes de produits pharmaceutiques,
beaucoup d'entregent ainsi que d'excellentes hab‘m
isation. En poste &

les Cantons de
égion de |'Estrie. Voire mandat consiste &
assurer la promotion et la commercialisation efficace

de nos produits auprés des médecins, des spécialistes

division Laurentide (Grand-Mere) et
Wayagamack (Trons- Riviares) de

pour combler les postes de

quer, reparer,

TEI/95a "

personnags dynamiques et competentes

Corporation Stone-Consohdated, |'un des
plus /mportants fabncams oe paper journal

au monde, st a la recherche, pour 5a

Innavation
Quelite
Bervice

TECHNICIENS-ELECTRO-INSTRUMENTATION

Les titulaires auront comme responsabilites principales de diagnosti-
entretenir et
d'instrumentation, eieclrique, &ieciromque el sysieines ordinateurs
en usage dans l'usine. lls devront travailler sur les releves. De plus. le
travail se reéalise dans un contexte de flexibilité.

Les candidats intéressés par ce poste doivent posseder un D.E.C. en
instrumentation et contréle de méme qu une licence « C ». Les candi-
dats détenant en plus un D.E.C. en électrotechnique option électrody--
namigue auront un atout certain.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 8 septembre 1995 en mentionnant le numero de dossier LW-

installer les differents equipements

CL.UB PRICE

TECHNICIEN EN OPTIQUE

Votre esprit d'équi

l Acheteur

d'au moins & mois.

C22171736

4232

4. Qui t'appartient — |l exerce un
métier manuel.

5. Abréviation chrétienne — Volcan
italien.

6. Servent a jouer — Ne trouble

pas. _
7. Nacrt; — Colére.
8. Helminthe — Epopee familiale

quasi légendaire — Monnaies.
9. Ville d'Italie — Brutalement.
10. Fruit — Nommer.
11. Boisson japonaise — Aminci.
12. Qui manquent de vigueur — Ta-
mis.

B SOLUTION LUNDI

2. 25% . 4.5 6 789 101113
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SOLUTION DU DERNIER NUMERO

SRR

Relevant du directeur d'usine, vous aurez pour mandat d'assurer
I'achat et I'approvisionnement des matiéres premiéres ainsi que des

biens et services en plus de maintenir de bonnes relations avec les
fournisseurs.

Pour postuler, vous devez posséeder un diplome universitaire en
administration ou dans toute autre discipline connexe et un minimum
de cinq ans d'expérience en approvisionnement dans un milieu
manufacturier, en plus de maitriser les deux langues officielles. Une |

experience des méthodes d'approvisionnement informatisées serait
un atout.

Nous offrons une gamme complete d’avantages sociaux de méme
qu'un salaire proportionnel aux compeétences et a I'experience.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae en toute confiance a :

Services administratifs
9240, boul. Langelier

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

vyotre

B
HOROSCOPE

r@i VIERGE ~  du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE

Dans le domaine du travail, ne laissez pas
passer la chance qui vous sera offerte; elle
vous permettra de marquer des points et
de gagner I'estime d'un étre qui jusqu'ici ne
vous etait guere favorable. Ne réevez pas
trop et examinez votre travail. Coté du
COoeur, vous aurez tendance a faire part de
vos etats d'ame sans vraiment ecouter ceux
exprimes par I'étre cher.

@ BALANCE  du 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE

Pas de soucis graves sur le plan du coeur.
Vous aurez quelques préoccupations mais
pas d'ennuis sérieux a redouter. Evitez de
faire des scénes sans motif valable. Répri-
mez votre tendance actuelle de trop parier
de vous-méme. Au travail, vous refléechirez
avant de passer a l'action. Vous demontre-
rez que vous n'étes ni maniere, ni pedant.
Vous ferez preuve d'intelligence pratique.

@ SCORPION  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

Au travail, vous vous montrerez pratique,
positif et vous ne vous laisserez pas égarer
par les theories plus ou moins utopiques.
Certaines personnes auraient intérét a faire
echouer vos tentatives et elles s'y emploie-
ront de bon coeur, mais malheureusement
pour elles, vous saurez vous remuer. En
amour, vous saurez réveiller I'enthousiasme
de la personne aimeée.

@ SAGITTAIRE du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

Ne reprochez pas a la personne aimeée ce
que vous vous reprochez a vous-meéme. Vo-
tre vie sentimentale dependra beaucoup de
vous et il faudrait vous montrer dispose a la
tendresse. Evitez les discussions pour des
details insignifiants. Au travail, soyez ra-
tionnel dans vos agissements. Votre theme
indique un gain inespere si vous consentez
a vous fatiguer un peu plus.

ECCAPRICORNE v 22 DECEMBRE au 20 ANVIER

Au travail, vous beneficierez de mesures
touchant la collectivitée. Vous vous mettrez
au travail avec entrain. Vous saurez mettre
de cote votre amour-propre si cela peut
vous aider a réussir. Péeriode de stabilite
amoureuse. Vous saurez mieux cagner la
confiance et I'amour. Vous aurez du doigte
et de la diplomatie. Vous verrez les choses
avec les mémes yeux que l'étre aime.

VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FEVRIER

Vous trouverez que le travail est monotone
et méme déplaisant. Vous ne trouverez pas
le temps de tout régler. Vous observerez
des actions furtives et des menées sourdes
dans votre entourage. Gardez votre opti-
misme. En amitié, vous aurez a réagir con-
tre les tendances déprimantes d'une
personne amie. En amour, vous devinerez
les sentiments, les pensées et les deésirs de
I'étre aime.

@ POISSONS du 20 FEVRIER au 20 MARS

Au travail, la chance vous soutiendra et
vous permettra de trouver les appuis indis-
pensables. Attaquez les obstacles de front
et croyez au succes. Sur le plan sentimen-
tal, si vous prononcez les paroles que |'étre
aime attend de vous, votre vie amoureuse
sera tres harmonieuse. Les celibataires se
montreront sous leur meilleur jour. Les ren-
contres seront tres joyeuses.

-

Les Appareillages Electriques Kearney

Saint-Léonard (Québec) HIP 2E1

recherche
DIRECTEUR

DES VENTES

H3C 3E3

&

Sur le plan du coeur, n'en demandez pas trop:
VOUS ne pourrez pas etre tout a fait heureux,
car vous serez domine par un sentiment de
culpabilite sans raison. Les hesitations ne vous
vaudront rien; peu a peu vous retrouverez vo-
tre equilibre. Au travail, vous agirez avec plus
de determination et vous prendrez des initia-
ltiwfrs qQui seront bien vues. Ne traitez rien a la
egere.

@ TAUREAU du 21 AVRIL 3u 20 MAI

Votre theme astral indique que vous vous re-
trouverez surcharge de travaill et que vos ef-
forts, si vous en faites, ne seront pas vains.
Vous serez volontaire et le succes vous attend.
En amour, vous serez tres nuance, subtil,
caime et relativement heureux. Si vous étes
mane, vous saurez faire les concessionsindis-
pensables a la paix de votre foyer. Si vous étes
libre, amour sans nuage.

m GEMEAUX du 21 MAI au 21 JUIN

Au travail, sans meme vous en rendre compte,
vous trouverez des prétextes excellents pour
ne pas faire ce que vous devriez pourtant ten-
ter. Vous manquerez d'entrain. Si vous avez
des remarques a passer, mieux vaudra y met-
tre la pedale douce. En amour comme en ami-
tie, vous manifesterez de ia mauvaise foi dans
les discussions et vous risquez de gaffer en
pariant trop vite.

g CANCER du 22 JUIN au 22 JUKLLET

Du coté du coeur, vous rechercherez la stabi-
lité et vous ferez preuve de bonne volonté
dans vos rapports avec la personne aimee.
Vous vous montrerez méme trés conciliant et
une belle entente amoureuse regnera. Une
amitié se montrera pointilleuse. Au travail, ne
courez pas plusieurs lievres a la fois. Vous réus-
sirez en concentrant tous vos efforts vers un
but précis.

g LION du 23 JULLET au 23 AOUT

Vous tenterez un rapprochement avec un ami
qui s'eloigne et il semble que vous Yy parvien-
drez. En amour, tout ira bien. Si votre coeur
est libre, vous allez tomber amoureux ou vous
allez retrouver un étre aimeé avec la méme
joie, la méme jeunesse de coeur quel que soit
votre age. Au travail, servez-vous de votre in-
tuition mais surtout de votre connaissance
des étres.

——

du 21 MARS au 20 AVRIL

REPONSE A VOS
o ~_QUESTIONS

B Je suis née 2 Montreal le 4 juin 1958216 h
00. J'aimerais connaitre mon Ascendant et ce
que me reserve |'avenir.

O Ascendant Balance. Cette annee se poursui-
vra (et se terminera) une influence qui a de-
bute en 1994, et qui rend votre
communication avec les autres difficile. Beau-
coup d’intolérance et de rigidité intellectuelle
de votre part envers les autres ou de la part
des autres envers vous. Par conséquent, exer-
cez-vous a la tolérance si vous avez tendance a
ne pas laisser les autres penser par eux-memes
ou, dans l'autre cas, défendez fermement et
courageusement vos opinions, vos valeurs con-
tre des intégristes de tout genre. Méme

Vous suivez ces recommandations, il
que impossible que vous n'ayez pas
quelques conflits avec d'autres, t
un touchera votre travail et vos finances
sonnelies. Conflit possible avec un
un associé a propos de la gestion de vos
et finances partages. Cela pourra avoir
conséquences sur votre vie au foyer, car
autre influence montre qu'en 1995 et 19
vous demeénagerez au moins une fois et soudai
nement — probablement au début de I'année.
Votre vie familiale changera elle aussi trés rapi-
dement (divorce, accident, nouveau style de
vie). Cela bougera énormement et vous
intérét a ne pas vous accrocher au statu
Soyez flexible. Acceptez de bouger,
de nouvelles choses dans votre vie | )
tre foyer. A court et moyen termes, vous
colterez une vie plus libre et pius interessante.
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DIRECTEUR ADJOINT

Besoin d'une personne motivee

et dynamique qui aime travailler
en equipe.
Envoyer C.V. a .
LA PRESSE, Ref.: 31681
C.P. 6041, Succ. Centre-ville

Montréal (Québec)

Notre compagnie oriente ses fonctions dans la finition des lunettes.
Notre expansion actuelle nous fait rechercher de nouveaux employés
pour combler des postes au sein de notre laboratoire optique.

et volre souci du détail font de vous un cand:-
dat dont les qualites combleraient nos attentes. Vous étes disponible
un minimum de 25 heures par semaine el délenez une expérience

N'hésitez pas & nous faire parvenir votre curriculum vitae a :

OPTI-LAB, 3825, Transconadienne, Pointe-Claire (Québec) HIR 184

Nous offrons des chances égales d’emploi.

«Concessionnaire de voitures
nord-américaines de Montréal

—

CARRIERES ET |
PROFESSIONS

U COuD O M s powr

285-7320 .. 499-2053

(cooe regional - 514) (cOCe régional 514)
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Suis nee a Rimm:ski le 9 fevrier 1957 a
uel e

parfois angoissantes.

[ Ascendant Poissons. En 1995 et 1996

tout le coteé logique et rationnel de votre

pensee sera embrume, brasse. Vous ne serez .

question et vous trouverez un cote etrange,
nouveau, a presque tout. Apres les eclairs
les épreuves que vous avez traversees en
1994 et au tout debut de 1995, voicr une
periode intellectuelle plus lente, réveuse, in-

tuitive et parfois aussi compliquee et con-
fuse. Par consequent, mauvaise penode

pour prendre d'importantes decisions, de
vous lier a long terme, d'engager d'impor-

tantes sommes d'argent. Mauvaise periode
pour les transactions financieres en general -
il faudra étre trés claire et prudentequand

vous communiquerez avec les autres. Vos

pensées seront complexes, desorganisees;
difficiles a exprimer et a traduire en termes .
clairs. C'est pourquoi il faudra vous efforcez -
de rejoindre les autres et veérifier si ceux-ci .

ont réellement compris, sSaisi ce que vous
venez de leur dire. Il y a aussi un cote plus

positif a tout cela : une plus grande recepti- -
vité a diverses influences fines, subtiles, .
autour de vous. Ce ne seront pas des illu-
sions mais d'authentiques aspects de la rea- .
lité. Mais il sera difficile, durant cette -
periode, de communiquer aux autres en ter- .

bonne facon d'y arriver. Ajoutons qu'a par- -
tir de 1995 et pendant plus de trois ans, .
vous prendrez vos distances par rapport a -
votre vie professionnelle qui vous a fort oc- .
cupée durant les sept derniéres années -
Vous vous occuperez davantage de votre vie .
privée et plongerez dans une sérieuse ana- -
lyse de vous-méme. Cela ne vous empéchera |
pas de connaitre en 1996 de tres agréables -
succeés financiers et professionnels, des suc- |

Ces passagers.

B Je suis née en Pologne le 4 mars 19812 9 .
h 40 le matin. J'aimerais savoir quel est -
mon Ascendant et ce que pourrait bien me |

reserver |'avenir.

(I Ascendant Cancer. Vie sociale impor- .
tante. Ouverture sur le monde. Du charisme,

de l'initiative et une grande solidarite avec

les autres. Dons pour les hautes etudes, les -
langues étrangéres, l'ecriture, les relations

publiques, la politique. Vie professionnelie
marquée par l'autonomie, des techniques de
pointe, I'informatique, une part importante
de creativité. Vous n’'acceptez pas facile-
ment les contraintes, les methodes routinie-
res, la monotonie dans un milieu de travail.
Plus vous étes obligee de fonctionner dans
de telles contraintes, plus vous devenez ner-
veuse et impulsive. év:demment, il vous fau-
dra trouver les moyens de vous

autodiscipliner et de vous intégrer a la so-

ciéte tout en mettant de I'avant vos besoins
d’‘autonomie et de creativite. Le travail, en
s0i, ne vous fait pas peur. En 1995 et 1996,
parallelement a vos études, vous refléchirez
serieusement a votre avenir, vos espoirs,
vos ambitions, a votre role dans la sociéte,
Vous aurez, dans certaines activites, un role
de personne-ressource, de chef de file. Vous
ferez I'experience d’'avoir, méme dans une
sphere réduite, de l'autorité, un pouvoir de
decision. Ce sera la une experience tres for-
matrice. Durant cette periode, vous serez
egalement en contact avec des personnes
agees. Vous vous identifierez presque tota-
lement a vos études, a vos activites hors du
foyer, a tout ce qQui vous met en contact
avec la societe. Votre vie intime sera un peu
gggrgtmit de toute cette activite en 1995

B Si vous recherchez la réponse A une se rapportant a
Pastrologee, i suffit d'ecrire & VOTRE . Lo Prosse,
71, rve Saint-Jacques, Montreal, MY 1K8, en n'oublant pas oe
mentionner |'heure. le jour, 'annee ot le heu de voire naissance

— .

.0 st mon Ascendant?
me réserve la fin de la trentaine? Je
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OU apprendre le bridge cet automne

ors des der-
niers cham-
pionnats nord-
américains d’'été,
a la Nouvelle-Or-
léans, I'équipe
N A formée de Bob
: Hamman, Bobby
Wolff Jeff Meckstroth, Eric
Rodwell Nick Nickell et Ri-
chard Freeman a établi un
nouveau record en enlevant le
Spingold pour la troisieme fois
d’affilée. Cette équipe a vaincu
par seulement sept IMPs ( 122
a 115) le quatuor de Chip Mar-
tel, Lew qStansby. Zia Mah-
mood et Michael Rosenberg,
dirigé par Seymon Deutsch.

Plus tot en juillet, a Bali, en
Indonésie, la Grande-Bretagne
avait remporté le titre junior
mondial en battant la Nouvel-
le-Zélande par 276 a 152 dans
une finale de 96 mains. Le Ca-
nada a pris la quatrieme place,
battu par le Danemark
145-192.

Le Canada étaiut représenté
Ear Jeff Blond, Darrell Kovacz,

avid Levy, Fred Pollack, Mike
Roberts et Eric Sutherland.
Pollack, qui faisait partie de
l'cqulpe gagnante du Grand
National a la Nouvelle-Oriéans,
en compagnie de Marc-André
Fourcaudot, Larry Crevier et
Sylvain Descéteaux, a bien
aimeé vivre lexpenence de Bali.

« Les joueurs juniors euro-
péens ont une coche sur nous,
les Nord-Américains, a-t-il dit.
Je pense que les pays européens
sont si prés les uns des autres
que les compéut:ons sont plus
fréquentes et d’'un haut ni-
veau. »

LES PROFESSEURS

B Tel qu’annoncé, voici la liste
des professeurs qui offriront
des cours de bridge a compter
du mois prochain. Les noms
sont publiés dans un certain
ordre alphabétique.

Le cercle des ainés de
Saint-Joseph de Mont-Royal
offrira des cours a compter du
2 octobre, a 13h. Les lundis et
mardis pour joueurs avances,
les mercredis pour intermédiai-
res forts ; les jeudis pour inter-
mediaires faibles ; les vendredis
pour débutants. Clo Patenaude
sera le prof attitré. Renseigne-

——

ments : Jean Lamoureux au

733-6562.

Le club de bridge Place
d’Anjou offre des cours pour
débutants et intermédiaires a
compter du 18 septembre. Les
cours seront donnés au club,
7301 rue Saint-Zotique est, a
Anjou, par Pierre Ferron. Ren-
seignements : Pierre Ferron au
585-7917.

L’Association des Retraités
d’Ahuntsic offre des cours
d’initiation au bridge, le mardi,
a 9h30, a compter de la fin de
septembre et des cours de jeu
de la carte, le mardi, a 13h.
Seules les personnes agées de
55 ans et plus sont admissibles
a ces cours s’ils habitent
Ahuntsic. Les inscriptions se-
ront acceptées les 6 et 7 sep-
tembre au centre Berthiaume-
DuTremblay, ou se donnent les
cours, aux heures d'ouverture

des bureaux. Au téléphone:
382-0310.

Rendez-vous Bellerive, si-
tué au 845 rue Maple, a Lon-
gueuil, propose des cours de
bridge pour débutants d'une
durée de 10 semaines, les lun-
dis, de 19h15 a 21h45 dispen-
sés par Jean Beaulieu. Rensei-
gnements : 670-1055.

Pierre Bélisle donnera des
cours pour débutants en 12
rencontres a LaSalle et a Ver-
dun. Une premiére session
prendra l'affiche de septembre
a décembre et la seconde de
janvier a avril. A LaSalle, les
cours se donneront le mardi,
de 9h30 a 11h30 ou le mercre-
di, de 19h a 21h. A Verdun, le
mercredi, de 9h30 a 11h30. Si
le nombre détudiants est suffi-
sant, il est possible d’offrir des
cours & Lachine et a Dorval, se-
lon la demande. Renseigne-
ments : 366-1093.

Marie Bernard, psychoso-
ciologue, propose des cours de
bridge appliqué ( jeu supervisé )
pour paires ou équipe de qua-

tre. Renseignements: (514)
271-6519.

Michael Beyrouti, profes-
seur accrédité par I'’ACBL, of-
frira trois cours pour débutants
a I'automne: I'un a I'lle des
Soeurs, 'autre au Centre des
ainés de Cote-des-Neiges et le
troisieme a Dollard-des-Or-
meaux. Au téléphone:
761-4722.

Le club de bridge de Bros-
sard donnera des cours pour
débutants des le mois de sep-
tembre. Monique Villeneuve
( 444-8882 ) enseignera aux dé-

butants et Kevin Grégoire
( 466-2983 ) aux joueurs plus
avances,

Jacques Doucet offre des
cours de bridge pour débutants
au sous-sol de 1'église Saint-
Jude, a Ahuntsic, a compter de
la mi-septembre. Renseigne-
ments : 387-3756.

L’Ecole de bridge Gaetan
Thibault propose des cours pri-
vés ou de groupes en initiation,
pour novices, intermédiaires et
joueurs avancés. Aussi, jeu de
la carte et immersions. En plus,
bridge dirigé pour les débu-
tants les lundis et mardis & 19h
et les mercredis et jeudis a 13h.
L’école est située au 24 rue
Saint-Florent, a Pont-Viau.
Renseignements: (514)
668-3368 ou fax au (514)
437-6431.

Kamel Fergani, 'un des
meilleurs joueurs au pays, offre
des cours de bridge de tous les
niveaux, 4 Outremont, dés sep-
tembre. Renseignements ausprés
de Louise Berthiaume au ( 514)
674-2516.

Horizon 45-65 offrira des
cours d’initiation le mardi soir,
a 19h30 et des cours du jeu de
la carte le jeudi soir a 19h30
également & compter de la fin
de septembre ou du début d’oc-
tobre. Les cours sont dispensés
au centre Berthiaume-DuTrem-
blay situé au 1474, est, rue
Fleury. La limite d’age est tres
importante. Par contre, moyen-
nant un léger supplément, des
intéressés non membres ou
d’un autre district seront ac-
ceptés. Professeur : André Tru-
delle. Les inscriptions seront
acceptées les 5 et 6 septembre,
entre 19h et 21h. Renseigne-
ments : 382-0310, poste 22, en-
tre 9h30 et 11h45.

Mon Club, situé au 10807
rue Millen, donnera des cours
de bridge aux débutants,
joueurs intermédiaires et avan-
cés, les lundis et mercredis, de
19h a 22h, et un cours pour dé-
butants, le mercredi, de 13h a
16h, a partir du 6 septembre.
Francois Gauthier est le res-
ponsable des cours et Michel
Frankland, professeur de car-
riere, le prof attitré. Renseigne-
ments : 332-4913.

Marthe Morier donnerades
cours de bridge au college An-
toine-Girouard, a Saint-Hyacin-
the. Les inscriptions seront ac-
ceptées les 5 et 12 septembre
aux numeéros suivants: ( 514)
773-7834, chez Marthe, ou au
college au ( 514) 773-4334.

Monique et Gaston Nadon,
avantageusement connus dans
le domaine du bridge, propo-
sent des cours pour débutants,
a Montréal-Nord, le jeudi soir.
Renseignements : Thérése au
322-3939 ou Monique, au
328-6008. Cours pour débu-
tants a Ville Saint-Laurent, les
lundi et mardis, laprés-m:dl,
Renseignements : Monique au
328-6008.

Mariette Paquette offre la
série Trefle, pour débutants et
la série Carreau ( jeu de la car-
te ) au centre communautaire
Saint-Pierre, &4 Drummondyville.
Les cours débutent le 11 sep-
tembre & 19h15 ( pour la série
K)etle 13 a la meme heure
pour la série Trefle. Cette der-
niére série sera aussi offerte le
mardi a 13h15 au centre com-
munautaire de Drummondvil-
le-Sud. Renseignements: Ma-
riette Paquette ( 819 ) 472-5378.

Le groupe de loisirs La Re-
lance, situé au 3235 est boul.
Saint-Martin, a Laval, offre des
cours d’initiation en deux pha-
ses de dix lecons. Lors de la
premiere phase les cours sont
donnés deux fois la semaine,
I'avant-midi, le mercredi et le
vendredi. Lors de la deuxieme
phase, 8 lecons le mercredi
avant-midi, suivies d’exercices
facultatifs 1'aprés-midi. Profes-
seur : Marcel Brisebois au
661-1775.

Le club de bridge des Ri-
chelains, situé au 136 A Jac-
ques-Cartier N., & Saint-Jean
sur le Richelieu, invite tous les
intéressés de la région a s’ini-
tier au bridge. Alfred Morin
sera le responsable des cours
qui seront offerts les lundis de
13h30 a 15h30. Les cours sont
gratuits. Renseignements:
347-7622 ou 347-7233.

A compter du début de sep-
tembre, le club de bridge de
Saint-Lambert offrira toute
une gamme de cours donnés

ar des professeurs qualifiés.

es cours seront donnés le jeu-
di soir, certains aprés-midi ou
le samedi matin selon le nom-
bre des inscriptions. Renseigne-
ments : Roland Coté au
672-8458.

Jacques Vallerand (514)
229-5862, professeur diplomé
de I'ACBL, offre des cours de
bridge ( Standard américain )
dans le confort de votre foyer.

Jean-]. Villeneuve offre des
cours privés a domicile pour
débutants ou intermédiaires.
Renseignements : Jean-]. Ville-
neuve au 661-9376.

KARPOV
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PHOTO La Presse

Les temps changent... Sur cette photo, on voit Viktor Korchnoi et Anatoly Karpov s'affrontant lors du championnat du monde de
1978, aux Philippines. Aujourd’hul, Karpov n'est plus champion du monde, et il a été battu récemment par le jeune Vviadimir Kram-
nik. Quant a Korchnoi, son équipe de vétérans a été vaincue a Prague par I'équipe des meilleures joueuses au monde.

collaboration spéciale

ans ce tour-
noi de caté-
gorie XVII ( cote
moyenne 2 665),
le russe Vladimir
Kramnik a signé
la plus belle vic-
toire de sa jeune
carriere. Il a devancé d’un de-
mi-point l'ex-champion du
monde Anatoly Karpov. Son
total de sept points inclut cing
victoires et quatre nulles pour

une cote performance de
2877!

Impressionnant n'est-ce pas ?
Et bien ce n’'était pas assez
pour retenir l'attention des mé-
dias et du public présents sur
les lieux qui n'en avaient que
pour la nouvelle merveille hon-
groise de 15 ans, Peter Leko. A
son entrée dans les hautes
spheres échiquéennes, Leko a

surpris en prenant la troisieme
rlace en compagme de Vass:ly

anchuk. Il n’a subi qu’une
seule défaite, gagné deux fois
et accepté six nulles pour une
performance de 2 714! Ce qui
veut dire que sa cote de 2 605
( !) devrait encore monter.

Le jeune homme a déja fait
part de ses lntentlons de détro-
ner Kasparov d’ici I’'an 2000!
Retenez bien ce nom qui re-
\tréiendra souvent dans l'actuali-

B L’équipe des meilleures
joueuses au monde a eu raison

des vétérans par la marque de
26,5 a 23,5.

Menées par Pia Cramling et
Judith Polgar, fiches identiques
de 6,5/10, les femmes ont résis-
té a une remontée de derniére
minute pour s'imposer.

Chez les vétérans, Kortchnoi
a obtenu le meilleur pointage
avec 5,5 points, soit un demi-
point de mieux que les ex-
champions du monde Vassily
Smyslov et Boris Spassky.
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L’événement était comman-
dité par le méceéne hollandais
Joop van Oosterom.

Blancs : Vladimir Kramnik
Noirs : Nigel Short

1.Cf3 d5 2.d4 Cf6 3.c4 eb
4.Cc3 Fe7 5.Dc2 ( Une variante
secondaire du gambit-dame po-
pularisée par le GM Eingorn )
O—O 6.Fg5 h6 ( Les autres
sibilités : 6 3, 6...Cab, 6 g
6...dxc4, 6.. b6 iy de'l)
7.Fxf6 Fxf6 8.Tdl (Moms pro-
voquant que 8. ce coup
pose de difficiles problemes
aux noirs ) g6 9.e3 ¢6 ( Les
noirs adoptent une formation
passive ou le développement de
leur aile-dame sera laborieux )
10.Fd3 dxc4 11.Fxc4 Cd7 12.h4
( Annoncant ses intentions de
travailler a 'aile-roi ) Fg7 13.a3
( Pour permettre la manoeuvre
Fa2-bl ) De7 14.Fa2 b6 15.Fbl
h5 ( Une concession majeure ;
vu que 15...Cf6 16.h5 g5 17.Ce4
favorise les blancs, il fallait
tenter 15...Td8) 16.0-O Fb7

Viadimir Kramnik bat Karpov a Dortmund

17.Cg5 (Une premiére consé-
quence de 15...h5) Tfd8 18 Fa2
( Pointant les faiblesses noi-
es...) Cf6 ? (... que les noirs
semblent ignorer ; 18...Cf8, sur-
protégeant eb et gb, était une
excellente mesure prophylacti-
que, la position passive qui en
résulterait n’était toutefois pas
au goat de Short) 19.e4 Cg4
20.e5 Td7 21.Ce2! (meilleur
que 21.Ce4 qui viserait des ca-
ses noires déja bien protégées,
ce coup prépare la combinai-
son finale sur les cases blan-
ches ) Tad8 22.Fxe6 ! ( Sacrifice
de démolition ) fxeb 23.Dxgb
Cxe5 ( Les noirs sont impuis-
sants face a la menace 24.Dh7

Rf8 25.Cf4) 24.Dh7 RI8
25.Cf4 et les noirs ont aban-
donné puisqu’aprés 25...Re8
( forcé sinon 26.Cfxe6 Re8
27.Dg8 va aussi permettre la
capture du Ce5) 26.dxe5 Txdl
27.Dg6 Rf8 28.Cfxe6 Rg8
29.Dh7 mat.

Une belle démonstration de
jeu énergique qui nous est of-
ferte par Kramnik.

Canada

a Poste cana-
dienne va of-
frir d’ici quel-
ques semaines
une version cor-
rigée d’'un tim-
bre émis il y a
: dix jours avec
une erreur d’orthographe. A
la surprise générale, la lettre
« f » du mot faune a été omise
dans le texte francais décri-
vant le martin-pécheur, une
espéce d'oiseau migrateur, sur
un timbre de 45 cents.

Un porte-parole de la So-
ciété canadienne des postes,
Tom McGurrin, a expliqué
que les stocks de timbres en
quantité de 15 millions
d’exemplaires avaient déja été
livrés aux bureaux de poste et
autres points de vente lorsque
I'erreur a été relevée. Au lieu
de rappeler les timbres, I’Ad-
ministration a préféré conti-
nuer la vente comme si rien
n’était puisque l'anomalie
n'infirme pas sa validité, mais
elle a décidé de commander
chez I'imprimeur, la Cana-
dian Bank Note, d’Ottawa,
une nouvelle quantité de tim-
bres sur lesquels la lettre «f »
aura retrouveé sa place. La
réimpression sera de 'ordre
de 3 750 000 exemplaires, soit
la quantité nécessaire pour sa-
tisfaire les ventes philatéli-
ques. Il n’a pas été précisé si
seulement le timbre fautif se-
rait réimprimé ou si I'on re-
mettra toute la feuille sur les
presses.
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Postes Canada a émis Il y a dix
jours 3 750 000 timbres ayant pour
théme la migration du martin-
pécheur. Comme on peut le voir
sur l'agrandissement ci-dessus, il
manque un « f » au mot « faune »,

e «f» manquant

Chacun des quatre sujets
représentés sur les feuillets de
timbres émis le 15 aodt, exis-
te en effet dans cette quantité
puisque le tirage global est de
15 millions d’exemplaires ( a
diviser par quatre pour cha-
cun des sujets ). L'erreur rele-
vée sur le timbre « martin-pé
cheur » s’est donc multipliée
au nombre de 3 750 000
exemplaires, ce qui est beau-
coup trop pour constituer une
rareté philatélique.

Le porte-parole de I’Admi-
nistration postale n’a pas pu
préciser non plus a quelle
date les nouveaux timbres en
version corrigée seraient dis-
ponibles. Les philatélistes et
autres collectionneurs pour-
ront se les procurer au Centre
national de philatélie, a Anti-
gonish (un simple appel télé-
phonique « 800 » suffit ) ainsi
qu’aux différents comptoirs
philatéliques de la Société ca-
nadienne des postes.

Un cas unique

La réimpression du timbre
fautif est un cas unique dans
I’histoire de la Poste cana-
dienne. Toutefois, en 1950,
une nouvelle version des tim-
bres a 'effigie de George VI
avait été offerte dans les bu-
reaux de poste aprés épuise-
ment des premiers stocks qui
ne comportaient pas la légen-
de bilingue Postes-Postage et
cela constituait une entorse a
la politique de bilinguisme
des timbres en vigueur depuis
1927. Ces timbres ont la
méme valeur (infime ) dans
les deux versions puisqu’il
s’agissait d’'un tirage continu
pour usage courant.

Sur cette illustration, qui figure sur une enveloppe pré-af-
franchie émise par Postes Canada, on peut voir le traversier
Lomer-Gouin amarré a son quai devant Québec.

Le « Lomer-Gouin »
sur entier postal

M L’'archiviste maritime Ar-
mand Therrien, de Québec,
nous sert encore une trouvail-
le de son cru en nous don-
nant le nom du traversier ap-
paraissant sur un timbre
imprimé sur une enveloppe
No 10 pré-affranchie qui a été
émise par la Poste le 31 juillet
dernier.

L’enveloppe fait voir une
vue de la Vieille Capitale avec
le recul que 1'on pourrait
avoir du milieu du fleuve. Au
pied du Cap Diamant ( et du
Chateau Frontenac ), est
amarré 1'un des deux traver-
siers qui font actuellement la
navette entre Québec et Lévis.
Selon Armand Therrien, la

photo prise I’'année derniere
par Paul G. Adam- Publnphoto
fait voir a son quai attitré le
traversier « Lomer-Gouin ».

Le « Lomer-Gouin » et
I’« Alphonse-Desjardins » ont

tous deux été construits a la
Davie Shipbuilding de Lauzon
et livrés au gouvernement en
juin 1971. Identiques, ils ont
une longueur de 65 metres et
une largeur de 21,8 m. Cha-
cun des deux transbordeurs
peut transporter 55 véhicules

t 700 passagers.

Sir Lomer Gouin
(1861-1929) a été Premier
ministre du Québec a partir
de 1905. D’origine modeste, il
avait éte lié a des personnages
influents grace a son mariage
avec la fille d’"Honoré Mer-
cier, qui dirigea lui aussi le
gouvernement ( nationaliste )
du Québec. Lomer Gouin fut
ministre de la Justice sous
Mackenzie King, de 1921 a
1924. S’étant retiré de la sce-
ne poltique, il fut appelé, en
1929, a étre lieutenant-gou-
verneur de la province fran-
cophone.

Atelier de philatelie

B Les animateurs de cercles philatéliques pour jeunes pourront

suivre un stage organisé

par la Fédération québécoise de phila-

télie, le samedi 9 septembre, de 9 a 16 heures. L’atelier se don-
nera au salon Maisonneuve, au Stade olympique. Il en coite

25 % pour les clubs déja membres de la

les autres.

édération, 50 $ pour

En plus de l'information technique, les participants rece-

vront un cahier d’animation

pour des réunions d’une heure et

des activités spéciales. Pour plus d’informations, s’adresser a la
Fédération québécoise de hilatelie, 4545, avenue Pierre-de-
Coubertin, C.P. 1000, Succu.male «M», Montréal H1V 3R2.
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