


Québec, le 24 novembre 1947.

Monsieur P.-E. Bernier, secrétaire,
Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,

Québec,

Cher monsieur,

Le 22 cctobre dernier, votre Commission a fait
une requete A la Roberval and Saguenay Railway Company pour 1'ob-
tention d'une certaine informatiom sur la convention signée avec
le Syndicat National des Employés du Chemin de Fer Roberval-Sa-
guenay .

Sur réception d'um pamphlet imprimé, de la
convention, vous écriviesz, le 17 novembre, & la compagnie, pour
1'informer que tout syndicat incorporé doit faire déposer sa
convention en vertu de la loi des syndicats profoalionnoll,
ministdre du Travail.

En méme temps, la convention nous était effec-
tivement transmise pour dép8t. Nos registres mentionnent que cette
convention a ¢té déposée originairement en juin 1946, sous le no
232 et amendée subs quemment en avril 1947, sous le numéro 232-A,

Je vous retourne, sous pli, le pamphlet dont
la demande a été faite par votre bureau des statistiques . Nos
registres révdlent que, dans le temps, cople de cette documenta=-
tion vous a été adressée.

Sincdrement & wvous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Trembley.
NC.




Quebec, Kovember 24th, 1947.

Nr. L.P. Thomason, General Kanager

The Roberval and Saguenay Railway éonpany,
Arvida,

P.Q.

Dear Sirs-

I have your letter of the 2lst instant
regarding the leaflet of your collective labour Agreement,
which you recently sent to the Labour Relations Board, on
request,

I wish to correct my statement of November
20th with respect to ttis matter.

This pamphlet contains & consolidated copy
of your Agreement to date. It has already been deposited in
our office under Number 232 and 232-A. The leaflet is immed-
iately sent back to the statistic branch of the Labour Relat-
ions Board.

8incerely yours,

Deputy Minister of Labour

Gérard Tremblay.
¥C.




THE ROBERVAL AND SAGUENAY RAILWAY COMPANY

ARVIDA, QUEBEC

21st November 1947

File: 11-8300-3,

Meo Gerard Tremblay, LETTRE REGUE

Deputy Minister of Labour,
Department of Labour,
Quebec, P.Q.

Ly 2y 194

BUREAU
SOUS-MINISTRE
Dear Sir: DU TRAVAIL

I refer to vour letter of the 20th of November 1947 shout our Collective Labour
Aereement with Le Syndicat National des Employés du Chemin de Fer Roberval-Saguenay,

Our present acreement with the above mentioned Syndicate was sijned on the 31st
of March 1947 and a sisned copy was devosited with your office. iie have received from
vour office, Certificate of Deposit No. 232-A dated 18th April 19u7.

We recently reccived a request from the Statistics Branch of the Labour Relations
Beard for some information about our agreement and we forwarded them a printed copy of
it. This is apparently the copy of the agreement to which you refer in your letter,

When you have had an opportunity toc refer to our deposit of the signed copy in
April I would appreciate it if you would advise me if this deposit complies with the

law,

Yours very truly,

THE ROBERVAL AND SAGUENAY RATILwWAY COMPANY

,::ZLL<:E;)g./{7:j;£,<;4,<,4c,4;4n«,«.

L. P. Thomason
(teneral Manager,

IPT: 1L




Quebec, November 20th, 1947.

Mr. L.P. Thomason, General Manager,

The Roberval and Saguenay Railway Company,
Arvida,

P.Q.

Dear Sir:-

Fe have received a copy of the collective
Labour Agreement entered into between The Roberval and
Saguenay Railway Company and "Le Syndicat National des
Employés du Chemih de Fer Roberval-Saguenay. I understand
that the deposal of same is required under the Frofession-
al Syndicates Act.

I notice that the signatures of the
Agreement have been printed. Article 23 of the above ment-
ioned Act, a copy of which is enclosed, enacts that the
Honourable the Mirister of Labour must receive an authentic
copy or, in the case of a piivate writing, a cuplicate of
the writing setting forth the terms of the Agreement.

Under the circumstances, we regret not to
be legelly authorized to proceed to the official depoeit. In
order to abide by the law, it would be sufficien@ to have a
eopy duly signed by the contracting parties,.

Sincerely yours,

Deputy Minister of Labour

Gérard Tremblay.
MC. encl.




Quebec, November 17th, 1947,

Mr. L.P. Thomason, General Mamager,

The Roberwal and Sagueray Railway Company,
Arvida,

P.Q.

Ret= The Robervel and Saguemay Railway Company,
&
Le Syndieat National des Employes duv Chemin

Deay Sirse

Section 23 of the Professiomal Syndicates
Acty, by virtue of which the above mentioned assceiation seems to
be incorrorated, stipulates that any Collective lLabour Agreement
must be deposited by one of the d.'t«ry perties, with the Mings-
ter of Labour,

Then Section 19«A of the Labour Relations Ast
mentions that such deposit shall dispense the parties from the trens~
mission contemplated in Section 19 of that law,

Therefore, we have sent to the linister of
Labour the Collective labour Amt which you sent wvith your
letter of November 15th, 1947 concerning the above moted matter,

Yours very truly,
Joint Secretary.




THE ROBERVAL AND SAGUEMAY RAILWAY COMPANY,
mm’ m.

15th November 1947
FMle: 11-8000-3,

Commission de Relations Ouvridres de
la Province de Québee,

286 Rue St-Joseph,

Quebeo, P.Q.

Gentlemen:

Replying to your letter of the 22nd of October
1947 we attach hereto a copy of our Collective LabourAgreement with
Le Syndicat National des Employes du Chemin de Fer Roberval-Saguemay
which we believe will give you the information requested,

Yours very truly,

THE BEBEENAL AND SAGUENAY RAILWAY COMPANY,

L. P [ ] Mm’
Gsneral Manager,




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 6 mai 1947,

MEMO destinbé &1+ Me Philippe Rousseau, oconseiller juridique,
286, rue St=Joseph
Québeo.

Sujet: Convention colleotive entre La Cie du chemin de fer

Roberval-Saguenay 4'Arvida et le Syndicat nsational des em-
ployés du chemin de fer Roberval-gaguenay de Bagotville .

Monsicur,

J'ai bien regu votro lettre du 5 mai 1947 et je note
vos obscrvations concernant la convention ci-haut mentionnée et déposée
4 nos archives 1le 11 avril 1947 sous le numéro 232=4 le—méniwtd-
[ FE-0O-840 ¥ 30 ok a X 0 640 . a8eo0eiation-ouw w

Sincérement & vous,

Le sous-ministre




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

commssn!m DU SALAIRE MINIMUM LETTRE RECUE

288, rue ST-JOSEPH
Quesec MAl @ 1947
BUREAU

SOUS-MINISTRE

DU TRAVAIL

Québec, ce 5 mai, 194

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail,

HB8tel du gouvernement,

Québdec.

Convention eollcetive intervenue
entre La Cie du chemin de fer Rober-
val-Saguenay d'Arvida et le Syndicat
national des employés du chemin de

feor Roberval-Seguenay de Bagotville,

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié cet amendement en date du 31 mars,
1947, déposé & votre ministére le 11 avril, 1947, sous le no 232=A,
et & la Coomission des relations ouvridres en vertu de l'article 19=A
du chap., 162-A, S.R.Q., 1941, et amendements, Il modifie dans le cadre
des exigences de nos lois d'ordre public et de nos ordonnances le contrat
en date du 6 juin, 1946, déposé & votre ministdre sous le no 232, mais
n'en corrige malheureusement pas les erreurs que nous avons signalées
dans notre lettre du 6 février, 1947, et qui étaient les suivantes :

l. Le paragrephe "a" de l'article 5 de la section 111 devra stre
amendé pour rencontrer les exigences de l'article 15 du C,P., 1005 en changeant
les mots "trente jours " pour"soixante jours."

2. A la section V11l il nous est impossible de certifier que les taux
de salaires sont conformes aux minima fixés par nos ordonnences, car, au-
cune heure réguliere de travail n'est fixée et aucume période de temps n'est
déterminée pour un commengant ou apprenti. Par amendement, les parties
pourraient facilement clarifier cette situation.

3. Il est regrattable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'annexer & leur convention les résolutions l'approuvant et autorisant
leurs officiers respectifs a la signer.

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soieat

invitées & amender leur contrat.

cBnseiller juridique




Québec, ce 5 mai, 1947,

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Minigtére du travail,

Hdtel du gouvernement,

"Québdbecec .,

Sujet: Convention eoclloetive intervenue
entre La Cie du chemin de fer Rober-
val-Seguenay d'Arvida et le Syndicat
national des employés du chemin de

fer Roberval-Saguenay de Bagotville,

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ocet amendement en date du 31 mars,
1947, déposé & votre ministdre le 11 avril, 1947, sous le no 838-A,
ot & 1la Comnmission des relations ouvriéres en vertu de l'article 19=A
du chap., 162~A, S.R.Q., 1941, ot amendements. Il modifie dans le cadre
des exigences de nos lois d'ordre pudblic et de nos ordomnances le contrat
en date du 6 juin, 1946, déposé & votre ministére sous le no 232, maie
n'en corrige malheureusement pas les erreurs que nous avons signalées
dans notre lettre du 6 février, 1947, et qui étaient les suivantes :

. Le paragraPhe "a" de 1'article 8 de la section 111 devra aetre
amend?® pour rencontrer les exigences de l'article 15 du C,P, 1003 en changsant
les mots "trente jours " pour"soixante jours."

2., A la section V11l il nous est impossidble de certifier que les taux
de selaires sont conformes aux minime fixés par nos ordonnances, car, au-
cune heure réguliere de travail n'est fixée et auoune période de temps n'est
déterminée pour un ccmmengant ou apprenti. Par amendement, les parties
pourrajent facilement clarifier cette situation.

3. Il est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'apnexer & leur convention les résolutions 1'approuvant et autorisant
leurs officiers respectifs a la signer.

n Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient
invitées a amender leur contrat,

Bien I yous,

Philippe Ronnnonh. Cele
conseiller juridique




Quédbec, ce O mai, 1947,

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministere du travail,

Hotel du gouvernement,

'Qu‘b.ﬂ.

Sujet: Convention eolleetive intervenue
entre La Cie du chemin de fer Rober-
val-Saguenay d'Arvida et le Syndicat
national des employés du chemin de

Roberval de LY

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons Gtudil cet amendement sn date du 31 mars,
1947, déposé & votre ministére le 11 avril, 1947, sous le no 232-A,
ot & 1la Commission des relations ouvridres en vertu de l'article 19=-A
du chap, 162-A, S.R.Q., 1941, ot amendements. Il modifie dans le cadre
des exigences de nos lois d'ordre publiec et de nos ordonnances le contrat
on date du 6 juin, 1946, déposé & votre ministére sous le n~ 232, mais

n'en corrige malheureusement pas les erreurs que nous avons signalées
dans notre lettre du 6 février, 1947, et qui étalent les suivantes :

1 Le paragraPhe "a" de l'article 5 de la section 111 davra stre
amend® pour rencontrer les exigences de l'article 15 du C.P. 1003 en changeeant
les mots "trente jours " pour"soixante jours."

2. A la section V11l il nous est impossidle de certifier que les taux
de salaires sont conformes aux minima fixés par nos ordonnances, cer, au-
cune heure rézuliere de travail n'est fixéde et aucune période de temps n'est
déterminde pour un commengant ou apprenti. Par amendement, les parties
pourraient facilement clarifier cette situation.

3. Il est regr®ttable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'annexer a leur oonvontlon les résolutions l'approuvant et autorisent
leurs officiers respectifs a la signer.

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient
invitées a amender leur contrat,

Bien & vous,

Phailippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEREC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 2 mal, 1947.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
HS8t ¢l du Gouvernement ,
Québec, P.Q.

RE: La Compegnie du Chemin de Fer Roberval-Saguenay,
&
Le Syndicat Natiomal des Employés du Chemin de

Ker Roberval-Saguenays

Monsieur le sous=-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre
du 28 avril, 1947 , accompagnée pour dépdt
de deux copies certifiées d'une convention de travail,
en date du gy mars, 1947 y intervenuc entre
los parties ci-dessus ment ionndes et déposée su minis-
tére du Travail, le 11 avril, 1947,
sous le numéro 282-A.

Bian & vous, -

U S e raied
z&w )QIO

Le secrétiire,

Pe E. Bernier, LL.L
/g




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 28 avril 1947.

Ife Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St=Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective interwvenue entre la Compa

gnie du Chemin de Fer Roberval-Ssyuenacy et le Syndicat
National des Employés du Chemin de Fer [ioberval-gague=

nay.

lonsieur,

Je vous inclus une copie de cette comvertion conclue sous la
Loi des Syndicats vrofessionnels (S,R.Q., 1941, chapitre 162 et amen-
dements) et déposée au ministdre du Travail le 11 avril 1947
sous lo numéro 232-4 3 je vous nrie d'en fairc 1l'cétude et de me cammu-
niquer vos observations,

Le Sous=ministre

T=1172




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, cel8 avril 1947.

MEMO destiné & Commnission du Salaire Minimum,
286, rue Ste=Joseph,
Q'I.lébeﬂo

Sujet: Conv. coll, entre la Compagnie du
Chemin de Fer Robervel-Saguenay et le Syndicat Nutional des
Imployis du Chemin de Fer Robercal-Sagzucney,

Monsieur,

Je vous inoclus une ocopie de cette convention conoclue

sous le Lol des Syndicats Professionnels, (S.R.Qe, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée du 31 mars 1947 et déposée au ministdre du

Travail sous le numéro 232-A.

Sinodroment & vous,

Le Sous-ninistre

TellT74




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
QUébeﬁ °

Sujet: Convention collective entre 1@ Compagnie du
Chemin de Fer Roberval-Saguenay et le Syndicat National
des Zmployos du Chemin de Fer Robervul-Saguenay.

Monsieur,

Conf'ormément aux presorigtions du deuxidme paragraphe de l'article 19e=A
de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Qs chapitre 162=A et amendements), Jje
vous inclus, pour dép8t, deux ooples certifiées de cette gonvention datée du
31 mars 1947 ot déposée au ministdre du Travail le 11 avril 1947
sous le numéro 29<-#n oxéoution de la Loi dos Syndioats professionnels (S.R«Q.,
1941, chapitre 162 et amondemonts)e

Sincdrement & wous,

1o sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBREC

Québec, ce 18 avril 1947.

MEMO destiné & 1a Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québec,

Sujets Convention colleotive entre la Compagnie du Chemin de
Fer Roberval-Saguenay et le Syndicat National des Employés

du Chemin de Fer Roberval-Saguenay

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépbt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exéoution de la Loi des Syndiocats professionnels (SeR.Qe, 1941,
ohapitre 162 et amendements), le 11 avril 1947 sous le numéro

232"".

Sinedrement & vous,

Lo souswnministre
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THE ROBERVAL AND ¢ \GUIEN‘\‘\ RAILWAY COMPANY

ARVIDA, QUEBEC

10th April, 1947

File: 11-8300-3

] ————

P —
The Honourable Antonio Barette, 1 POCUMENT REQU |
Minister of Labour, f 5“"_ I
Province of Quebec,
Parliament Buildings,
Quebec, P.Q.

< ' TRAVA L,
Honourable Sir: ——te |

You sent us under date of 9th July, 1946, Certificate of Deposit of a
Collective Agreement No. 232 covering the Collective Labour Agreement signed
between the Roberval and Saguenay Railway Company and Le Syndicat National des
Employes du Chemin de Fer Roberval-Saguenay which Agreement was signed on the-lst
of June, 1946,

This Agreement with some amendments was renewed for a period of one year

from the 1lst of May, 1947, and we send you herewith the signed certificate of

E@ﬂlﬁmﬁ‘\w& ;‘;;int.ed COM af.th.e Agreement,
Yours very truly,

THE ROBERVAL AND SAGUENAY RAILwWAY COMPANY

G T e

s et L. P. Thomason
Numerctage l‘g 3 U : General Manager

¥¥EEP1UI3 ‘ b 5E I '__J

Copies sent to:

Mr. W, C. Duncan: Montreal

Aluminum Company of Canada, Limited, Montreal
c/o ¥r. J. B, White,




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q.. 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro <32-A

Number

Les présentes établissent que le cnsidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de avril mil neuf cent quarante- ®*P®
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de M. L.P. Thomason, Generel Manager of The Robervel
the Department of Labour has received from

and Saguenay Railway Company, Arvida, Quebdbec,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro zn.‘

the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

d'amendement en date du mars 1947
Une convention collective TIITEdy -

A collective agreement under date of

intervenue entre: la Compagnie du Chemin de Fer Roberval-Saguenay et le Syndicat MM
between: des Employés du Chemin de Fer Roberval-Saguenay.

Donné en 1'Hé6tel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,
ce Gix-huitidme jour du mois de
this day of the month of
avril

Sceau - Seal

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

" Deputy Minister




Mr. L.P. Thomason, General Manager,

The Roberval and Saguenay Reilway Company,
Arvida,

Que.

Deqr Siri-

Fnclosed please find a certificate of
the deposit made with the Department of Labour on April
11th, under Number 232-A of a Collective Agreement under
the Professional Syndicates' Act (K.S.Q., 1941, Chapter

62 and amendments) between The Roberval and Saguenay
Railway Company and "Le Syndicat Natiomal des Employés du
Chemin de Fer Roberval-Saguenay*®.

Sincerely yours,

Gérard Tremblay.
m.
ENCL.




Québec, le 18 avril 1947.

M. Norbert Bélanger,sserétaire,

Le Syndicat National des Employés du Chemin
de PFer Roberval-Saguenay,

Arvidas,

P.Q.

Monsieur,

Je vous inclus un certificat consta-
tant le dépdt fait au ministdre du Traveil, le 1l avril
1947, esous le numéro 232-A, de la convention collective
d'amendement conclue sous la Loi des !yndioats profes-
sionnels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) et
intervenue entre la Compagnie de Chemin de Fer Roberval-
Saguenay et le Syndicat National des Employés du Chemin
de Fer Roberval-Saguenay.

Sinocdrement 2 vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
MC.
inel.
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The Collective Labour Agresment
betweea The Roberwval and Saguemay
Railway Company and Ls Syndiocat Na-
tiomal des Employés du Chemin de Fer
Roberval-S8aguenay, expiring 30th
April 1947, is renewed for a period
of one year from lst May 1947 with
the following amendments:

(1) The following paragrsph
shall be added after Paragraph 6 in
Sectiom VII - Working Conditions
and Scheduls of iages - Maintenanoce
of Way BEmployees:

"6-A. Vsocanoies or newly
oreated positions shall be adver-
tised within five days by cirocular
lotter to all employees conocerned.
All appointments must be made after
an expiry of an additional five days,
under the terms of Paragraph 7 of
Section [II and all bidders advised.
All positions of more than thirty
days duration shall be advertised
and filled as above."

(2) The following wording shall
be added to Paragraph 11 ef Section
111 - Schedule of Working Conditicns,
General, immediately after the words:
"ee.ofor the amployece's sbsence™, in
sub-paragraph 7 and ocontinuing the
sentence:

"Or other unsvoidable ab-
sences for reasons beyomd the ocontrol
of the employee and aocceptadle to
the Company. The Company is to bLe
the sole judge as to whether an
absence fram work constitutes an
approved absence."

The abows wording shall
also be added after the words:
"...validity of the illness", in
Paragraph 5 (a) of Seostion V -
working “onditioms and Schedule of
liages - Train imployees.

Ia Conventicn Collective de Tre-
vail entre la Compagnie du Chemin de
Fer Roberval-Saguenmay, et Le Syndicat
National des Employés du Chemin de
Fer Roberwval-Saguenay, se terainant
le 30 avril 1947, est rencuvellée
pour une péricde d'un an 2 caompter &u
ler mai 1947 avec les modifications
suivantes:

(1) Le paregraphe suivact aera
ajouté immédiatewmsnt spres lo Pera-
graphe 6 de la Sectien VII - Comdi-
tions de Travail et Echelles des

Gages - Bmployés du Département de
la Vole:

"6-A. Toute position wva-
cante ou nouvellemsnt oréde sera
affichée on dedans de cinq jours par
lettre ocirculaire aux employés.
Toute nomination devra se faire &
l'expiration d'une autre période de
oing jours, d'aprés les stipulations
du Paragraphe 7 de la Section III,
ot tous les aspirants en sercnt in-
formés. Toute position devant durer
Plus de trente jours sera affichée
et remplie tel que oi=haut men-
tionné."

(2) Les mots suivants seremt
ajoutés au Paragraphe 11 de la S¢o-
tice III - Cédule des Conditions de
Travail, Générel, immédintement

aprds les mots: "...R la suite de
l'absence de i’smployé”™, au soue-
paragraphe 7:

"Ou touts autre absenee
inévitadble pour une raisen hors é&u
contrOle do liemployé et aoceptable
par la Compagnie. La Compagnle
Jugera seule si une adsence ¢u tre-
vail constitue une absence ap.rouvés."”

Ces mots seront ausai
ajoutés immédiatement aprds les mota:
"et acoepte la wvalidité de la mala-
die", au Paragraphe S5 (a) de la
Seotion V - Conditions de Trawail
ot 'chelles des dajes - Tmployés
des Trains.




(3) The words "seven ywars" in
Paragraph 13 of fection V - Torking
Conditions end “chedule of Wages -
Train Employees; in Marugraph 6 of
Section VI - ¥ rking .onditicns and
Schedule of *Yages - Maiuenanoce of
FQuipment Bmployees; and in Paragraph
6 of Section VII - “orking Conditions
and Sehedule of Wages - Maintemanoce

of Way Employees; shall be changed
to read "five years",

(4) The following oecupaticmns
in the Sehedule of Qosupations amd
Wage Rates shall be inereased three
(3) ocents per heur:

Maintenance of Way EZmployees:
Smowplow Flangerman
Seotionmen - All Classes
Labourers
0il Tank Loader

8igned at Arvida, Provinee of
Quebes, County of Chiocoutimi, this

S/ 9t day of March 1947.

THE ROBERVAL ANT' SAGULNAY RAILRAY CU.
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(3) Les mots "esept années™ au
Paragraphe 13 de la Seoticn V - Cem
ditions de Travail et Echelles des
Gages - Employés des Trains; au
Paragraphe 6 de la Seotion V! -
Conditions de Trawail et Fchellee
des Gages - Employés de 1'Emtretien
du Matériel Roulant; ausei au Para-
graphe 6 de la Section VII - Condi-
tions du Travail et Zahelle: des
dages - Employés du Département de
la Vole; seromt changés & "oing
annbes” .

(4) Les occoupatiens cuivantes
de )'Rehelle des Ocoupations et Taux
des Salaires seramt augmentées de
troie (3) cents de l'heure;

ﬂloﬁs D%mﬁ de la Veie:
re s

chasse-neige.
Cheminots - Teutes Catégeries
Jourmaliers
Préposd au Chargement dos
Wagons & 1'Nuile

Sigaée & Arvida, Provinee de
«uébeo, Comté de Chieoutimi, ce

2.4y - Jour du mois de mare 1947.

L4 CIE DU (MEMIN DE FER ROBRRVAL-SAGUSMAY

":/\: ‘\/) CK-W-%
d ~Gérant (lrs]l

= i
ALt (N Bl G
p

L& SYNDICAT EATIONAL DBS ESMPLOYRS DU
CHEAMIN DE F2R ROMERVAL-B8ACGURHAY

A s e S ) L AT

3




230 |
MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 13 février 1947.

MEMO destiné d&: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québec o

Sujet: Convention collective entre 31, cie du chewin de

Roberval-Saguenay d'Arvida et le Synd. Mat. des employés du
ghemin ‘e Per hoberval-Sacusgay de Bayoiville

fer

Monsieur,

J'al bien regu votre lettre du 6 février 1947 et je note
vos observations concernant la convention c¢i=haut mentionnée et déposée
4 nos archivesle 8 juin, 1946 sous le numérog3z ; le ministd-
re transmet unc copie de votre rapport & l'association ouvriére partie
4 cotte convention.

Sincirement a vous,

Le sous=-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoo’ ce 12 f"ri.r 19‘7.
Monsieur Raymond Pelletier, président,

Le Syndicat National des Employés du Chemin de fer Roberval-~Saguenay,
Bagotville, Qué.

Monsieur,

Le conseiller juridique du ministére du
Travail a étudié, on regard de la législation ouvriére
actuelle, la convention collective intervenue le ler
juin 1946 on vortu de la Loi deos Syndicats profession-
nels (S.ReQ., 1941, chapitre 162 et amondements) entre
votro ussociftion ¢t la Cie du Chemin de fer Roberval-
Saguenay d'Arvida.

Je vous fais parvenir, pour votre rensci-
gnemont, copie du reppart qui a été soumis & lo suite de
cotte analyse,

Veuillez agréer l'exprossion de mes meillours
scntiments,

Le Sous-ministre

MC.
inel.




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES Québec , ce 6 février, 1947,

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, FEV 8 1947
;%nist&re du travail,
tel du gouvernement BUREAU
Québegz s . SOUE\M‘..I“F”.‘
DU TRAVA

Sujet: Convention collective intervenue entre
La Cie du Chemin-de-fer Roberval-Saguenay
d'Arvida et le Syndicat National des em-
ployés du Chemin-de-fer Roberval-Saguenay
de Bggotville.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 6 juin, 1946,
déposé a votre ministdre sous le no 232, le 8 juin, 1946, et au Conseil
des relations ouvriéres en temps de guerre (Québec) en vertu de C. P.
1003, '

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. Le paragraphe "a" de l'article 5 de la section 111 devra &tre amen~-
dé pour rencontrer les exigences de l'article 15 du C.r, 1003 en changeant
les mots "trente jours" pour "soixante jours."

2. A la section V1ll, il nous est impossible de certifier que les taux
de salaires sont conformes aux minima fixés par nos ordonnances, car, aucune
heure réguliére de travail n'est fixée et aucune pSriode de temps n'est dé-
terminée pour un commengant ou apprenti, Par amendement, les parties pour-
raient facilement clarifier cette situation.

13, I1 est regrettable que les parties n'alent pas jugé opportun d'an-
WV inexen & leur convention les résolutions l1'approuvant et autorisant leurs of-
s respectifs a la signer.

Vu ces remarques, nous sug:érons que les parties soient

_invitiées & amender leur contrat.
/%“"":’“

pPpé iaoau. C.r.
conseiller juridique

Bien & ¥




NATIONAL WAR LABOUR BOARD

orrawa, November 14, 1946,

"r. Gerard n‘“lv’
Deputy Minister,
Department of Labour,
Parliament Buildings,
Qm, Po QO i ‘lehjll N :

Dear Sir: . | PU TRAVA|

i
|
!

This will acknowledge and thank you for your letter
of November 12, enclosing copy of collective agreement entered
into June 1, 1946, between La Cie du Chemin de Fer Roberval-
Saguenay, d'Arvida, et le Syndicat National des Imployes du
Chemin de Fer Roberval-Saguenay, de Bagotville.

Yours very truly,
. >
’t;?;-’ftfﬂlJzﬂkﬂﬁ:::llf""

R. H, Neilson,
Chief Executive Officer.




;

DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Queboo, November 12th 1946.

To tho Chief Executive Officer,
National War Labour Board,
Confedoration Building,

Ottawa.

Dear Sir:-
incloscd ploase find for appropriate action, cqg‘
of the Collcetive Labour Agreemcnt entorcd into on the

f June 1948 under the Quobee Professional
éiniicatos’ Act betwecn "La Cie du Chemin de Fer Robervele-

saruenay, d'Arvida, ot le Syndicat National des Employds

du Chemin de Fer Roberval-Saguenay, de Bagotville.

Such agrecment has bocn filed with the Quobeo
Departnent of Labour June 8th 1946 under Number
238,

Sinccraly yours,

Deputy Minister,




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 12 novembre lddd.

MENMO destinéd ¢ Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
236, ruv St-=Joseph,
Québec .

Sujet: Convention colleotive intervenue entre  La “ie da Ciwe-

min d> Wr Robarwvul-Sasusnidy, d*Arvida, et le Syadacks Wsicual
des Ernjoyss du Chemin de eor Hobeprval=Horusnay, e Bagotvillae

e e —

Monsicur,

Je vous inclus unc copie de cette convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionnels (S.R.Q., 1941, chapitro 162 ¢t amende=-
ments) ot déposde au ministiro du Travail lo 8 juin 1946

sous l¢ numsro €358 3 jo vous prie d'on fairo 1'étude ¢t do mo commu=
niquer vos obscrvations.

Lo scus=ministrc




CANADA

. “»
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE S%LL}‘

QUEBEC, P.Q.,

Le 13 novembre 1946,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Ministdre du Traveil,
QUEBEE

P S

{R

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception de voire lettre
du 12 novembre, incluant une convention collective de
travail intervenue entre La Cie du Chenin de Fer Roberval-
Saruenay, d'drvida, et le Syndicat National des Employés

v ) i v
du Chemin de .'er Roberval-Sapuenay, de Bnrotville,
" Je vous prie d'agréer, cher monsieur
-Trem{lay, 1'expression de mes meilleurs sen'tinents,

1'adninisfrateur déléoué,

&

Prépecsr | Rélansex,
| .J
| a i

Attester 182




MENO destiné &

T=1173

MINIST%RE DU TRAVAIL
IIOTEI_, DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 12 novembre 1946,

1tAdministrateur délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC «

Monsieur, !

Jo vous inclus, pour l'action opportune, une ocopie
de cette convention ocollective de travail intervenue le
ler juin 1948 ot oonclue sous la Loi des Syndioats
professionnels entre L' Cio du Cheadn de rer Rotervel-Sa-
guenay, d'Arvida, et le Syndicat Nautional des BEmployés du

Chemin de Fer Roberval-Saguenay, de Bagotville.

Cotte oconvention a été déposée aux archives du md-
nistdre du Travail, le 8 Juim 1948,

Sincdroment & wous,

Ie sous=ministre



MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

tES

Québes, ce & noverbre 1940,

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue St-Joseph,
Ouebeo.

Sujet: OConv. coll, entre L& Cie du Chemin
de Per Roberval-Sa-uenay, d'Arvida, ot 1s Syndicet
Netional dee ®mnloyés d&u Chemin de Per Robs vv‘l—_v
Monsieur, ney, da Becotville,

Je vous inclus une copio de cotte convontion conelue
sous la Lol deos Syndicats Pr fos iiﬁ“ﬁ SeReQe, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée dB& ot déposbe au ministdre du
Travail sous lo numéro

Sincdrement & vous,

I Sous=nministre




JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMBRE.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Préparer |

ans
-}it_‘.';;ﬂt:r (ecaption
M en causas

faire 12 nacos

\

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF olrvﬁ-‘{ '“ o
- A¥
! .

284, RUE ST-JOBEFH,

]
4 EST, RUE NOTRF.-IT'AMR
QUEREC.

MONTREAL.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-"’nistre du Travail,
HOt el du Gouvernement,
Québec, P.Q,

RE: La Cie du Chemin de Fer Roberval-Saguenay,
d'Arvida. &
Synd. Nat. des Employés du Chemin de Fer
Roberval-Saguenay, de Bagotville.

lonsieur le sous-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre
du 18 novembre 1946 , accompagnée pour dépot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du ler juin 1946 , intervenuec entre
les parties ci-dessus ment ionndes et déposée au minis-
tére du Travail, le 8 juin 1946
sous le numéro £3&.

Bien a vous,

TR~ . % gw

Le secrétairey

Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québoo, oo L& noveubre Lvsuve

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue Ste=Joseph,
Québece

Sujet: Convention collective entre L# Cie du Chemin de

Fer Roburvel-Suguensy, d'Arvide, et le 8yndicat National
des Baployes du Chemin de Fer Roberval-Saguenay, de Bae

Monesieur,
L‘_!';Jt.\'tll.ﬁo

Conformément aux presoriptions du deuxidme paragraphe de l'article 10=A
de la Loi des Relations ouvrieres (S«R«Qs chapitre 162=A et amondements), je

vous inclus, pour dép8t, deux coples ocortifides de cette oanveiﬁiia‘gatéa du
ler juin 1946 ot déposée au ministdre du Travail le Ju
sous le numéro 252 en oxéoution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,

1941, chapitre 162 et amendenonts).

Sinodrement & vous,

Le socus=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 9 novembre 1946,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue Ste=Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre L8 Cie du Chemin de
Fer Roberval-Saguenay, d'Arvida, et le Syndicat National
des Employés du Chemin de Fer Roberval-Seguenay, de Ba-
cotville.

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépft
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exéoution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le ler juin 1946 sous le numéro

232.

Monsieur,

Sinedrement & vous,

Ls sous-ninistre




- MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 Juillet 1946,

Monsieur Raymond Pelletier, Président,

Le Syndicat National des Employés du Chemin & Fer
Roberval -Saguenay,

Bagotville,

PoQa

Monsieur le Président,

Je vous inclus un certificat constatant le dép8t fait
au ministdre du Travail, le 8 juin 1946 sous le numéro
232 dtune convention collective conclue sous la Loi des Syndi-
oats professiommels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)
e’F intorvenue entre 1la Cle du Chemin de Fer HO?'G‘T’V&I'S&[‘NOD&],
d Arvida, et le Syndicat National des Employés du Chemin de Fer
Roberval=-Saguenay, Bapotville, P.Q.

Cette convention est soumise aux Rdglements fédéraux
des Relations ouvridres en tomps de guerre (C P, 1003 ot amen-
dements), Je me permets donc d'ettirer votre attention sur
certaines dispositions desdits R3glements qui atffectent en
particulier les comventions collectives ot lo status des par=-
ties qui les signent:

"3, (1) Lorsque le Conseil s'est assuré que les
représentants-negociatewrs ont 6té dfiment choi-
sis ou nommés, il les reconmaftra comme les
représentants-négociatours et speécifiere 1'unité
des travaillewrs au nam de laquelle les représen-
tants ainsi rccomnus sont autorisds & agir, et
une convention collective négociée par de tels
représentants liora tout travailleur de l'unité
specifiée de travnilleurs, "

"22,(1) Chnoune des parties & une comvention collece
" tivo devra dds son exécution en transmettre une

" conie au Conseil, "

Vouillez agroor l'expression de mos meilleurs senti-

Le Sous=-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 juillet 1946.

Monsieur L.P., Thomason, Trésorier et Gérant,
La Cie du Chemin de Fer Roberval-Saguenay,
Arvida,

PnQ.

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le dép8t fait
au ministdre du Travail, le 8 Juin 1946 sous le numéro

232 d'une convention collective conclue sous la Loi des Syndi-
oats professiomnels (S,R.Q,, 1941, chapitre 162 et amendements)
ot intervenue entre la Cie du Chemin de Fer Roberval-Saguenay,
d'Arvida, et le Syndicat National des Employés du Chemin de

Fer Roberval-Sapuenay, de Bagotville, P.Q.

Cette convention est soumise aux Rdglements fédéraux
des Relutions ouvridres en temps de guerre (C.,P. 1003 et amen-
dements), Je me permets donc d'attirer votre attention sur
certaines dispositions desdits Réglements qui afTectent en
particulier les comventions collectives ot lo status des par-
ties qui les signent:

"8, (1) Lorsque le Conseil s'est assuré que les

"  représentants-negociatewrs ont 6té dlment choi-
sis ou nommés, il les reconnaftra comme les
représentants-négocinteurs et spécifiera 1'unité
des travaillewrs au namn de laquelle les représen=
tants ainsi rccomnus sont autoriscs & agir, et
une convontion collective négociéc par de tels
roprésentants liora tout travailleur de 1l'unité
specifibo deo travailleuwrs, "

"22,(1) Chacune des parties & une convention collec-

n

. tivo devra dds son exécution en transmettre une

copie au Conseil, "

Vouillez agréor l'expression de mes meilleurs senti-
monts,

Lo Sous-ministre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act

(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.S.Q., 1941. Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 232
Number

Les présentes établissent que le hultidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de Juin mil neuf cent quarante- 8ix
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministere du Travail a requ de L& Cle du Chemin de fer Roberval-Safuenay, Arvida, P.Q.,

the Department of Labour has recetved from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a éé déposée sous le numéro 232
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 1¢® juin 1946
A collective agreement under date of

intervenue entre:
between:

La Cle du Cheain de Fer Roberval-Saguepay, d'irvida, et le Syndiest
National des Employés du Cherin & Fer Roberval-Saguensy, de Bagotville

Donné en I'Hétel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce jour du mois de
Sceau - Seal this day of the month of

neuviéme

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Juillet




THE ROBERVAL AND SAGUENAY RAILWAY COMPANY

ARVIDA, Québec, 7 juin 1946

L'Honorable Antonio Barrette, l (‘ﬁ,nh ENT F’F CL
i

[
i
!

Ministre du Travail, Province de Québeo,
Hotel du Gouvernement,
Québec, Qué.

Honorable Monsieur: : | M LN J

Nous, soussignés, désirons déposer pour enrégis-trement a votre _ii:hl;liatéro
sous les prévisions de la Loi des Syndicats Professionnels, la Convention
Collective de Travail exécutée le ler juin 1946, entrant en vigueur le ler mai

1946, entre:

LA CIE DU CHEMIN DE FER ROBERVAL-SAGUENAY, d'une part,
ayant son bureau-chef dans la Cité d'Arvida, Qusé.

Et
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMFLOYES DU CHEMIN DE FER
ROBERVAL -SAGUENAY, de l'autre part, ayant un burseau
dans la Ville de Bagotville, Qué.
Veuillez s'il vous plait en acouser la réoception.
Nous vous prions, monsieur le Ministre, d'agréer l'expression de nos

CONM Goaldikas shpkesdsbe; = 11V ES

VISA DE l Cite Par Vos tous dévouds,
Estampilie :

CIE DU CHEMIN D‘" ROBERVAL-SAGUENAY

Signature &
Incor ;""‘:a ion f. WM (X A @

l econ nui':same 9. L. P, Thomason

s o et Trésorier et Gérant
N ummm JOIGNONS DE

~F or i PEFOSTTION FOR —

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU CHEMIN DE FER ROBERVAL-SAGUENAY

aym
Frésident




VLETTRE REGUE

_ JUIL
Le Syndicac National Cathelique des employés du chemin de fer nm

sUREAU DU

Roberval & Saguenhy OUS ;\gl:ﬂi}fﬂ

e A ]

Bagotville, P. .,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Mjnistre du Travail,
Ministere du Travail,
QUEBEC, P.Q.

Monsieur:-

- % e :
J'accuse réception de votroJIit xn ‘an 19 Juﬂh b‘

o

dernier, demandant la vérification de no l:g ﬁgdrpomuon.

Formuie .

Jors d'une visite de monaieuk(g. .Bquthillotto

(&

votre commissaire enguetour, je fus inf

ration de notre syndicat figurait ou était mentionnée dans
la Gazette Officielle du 28 avril 1928, Avec cette informa-
tion, nous esp;rona que pous pourreg maintenant procéder au
dépot officiel de notre recente convention collective surve-
vuex entre notre syndicat et la Cie du chemin fer Roberval-
_Saguenay,

l UR‘uu[AJ:f__ ’J.

\
Bien a vwous,

Ly Syndicat National C. des Employés du
Chemin Fer Roberval-Saguenay,

ST el -

Ed. Carrier
Sece Archiviste

MCI“aﬁ ﬁm




Québes, ce 1Y juin, 1946.

Monsieur Raymond Pelletier, président,
dyndicut national des employés du chemin de fer ioberval-Saguensy,
AI‘Vin';h.

Monsieur le président,

lous avons bien regu pour dépdt en vertu de
la Loi des Syndicats professionnels un double de 1'entente colleo-
tive intervenue enire le Jyndicat putional des eaployds du cheain
de ler [Aoberval-ovaguensy el la Cie du caenin de fer loberval-
Saguenay .

Avent de procéder au déplt officlol de cette
convenilou, nous simerions vérifier avec vous l'incorporation du
syndicat., Le Secrétariut de la Province, ol se fait l'enrégistre-
ment des assoclations, n'a pu nous fournir ce précisions A ce
sujet. Auriez-vous l'amubilité de nous comsmuniguer la date d'ine
corporation de voire syndicat afin de ne pas retarder la reconuais-
sance du dépdt quli est effectif depuls le 8 juin,

Veuilles agréer, mousieur l¢ président, 1l'ex=
pression de mes meillesurs sentiments.

Le sous-ainistre du Travail,

g‘ru-d Treablay
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L'Honorable Antonio Barrette,

Ministre du Tra vail, rovince de Québes,
Hitel du Gouvernement,

uh.. %‘.

Honoradble monsieur,

Nous, sousignés, désirons déposer pour enrégistrement d votre Ministdre,
sous les prévisions de la Loi des Gyndicats Frofessionnels, la Comvention
Collective du Trevail exécutde le ler juin 1946, eatrant en vigueur le ler mai
1946, entrel ]

LA CIE DX CHEMIN DE FER ROBIRVAL-ZAGUUNAY, d'une pars,
agant son buresu-chef dans la citéd d'Arvida, Quée

ET
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOY®S DE CHEMIK DE FER
ROBERVAL-SAGUENAY, de 1'autre part, ayant sor bureau
dans 1la Ville de Bagotville, Quée

Veuill!ez s'il-vous-/lait en asccuser réception.

Nous vous prions, monsieur le ministre, d'agréer 1'expression de nos

salutations empreossées.
Vos tout déveuda,
LA OIE DFf CHEMIN DE FER ROBIRVAL-SAUNENAY

LE SYNDICAT NATIONAL OES EMPLOYES DU GHEMEN DE FER ROBERVAL-SAGUENAY




LE SYNDICAT NATIONAL CATHOLIQUE D¥S EMPLOYES DE CHEMIN DE FER
ROBERVAL & SAGUENAY

Bagotville, P.Qe 1o 8 juilles, 1946.

Monsieur Gérard {remdlay,
Sous-Ministre du ‘rewil,
Ministére du Travail,
QUEBEG, PeQe
Monsieur:-
Joacocuse réception de votre lettre du 19 juin
dernier, demandant la vérification de notre incorporation.
lors Gfgme visite de monsieur J.A. BouthilletSas
votre commissaire enquéteur, je fus informé que 1'incorpo-
ration de nobre Syndicat figureit ou était mentionnds dans
la Gazette Officielle du 28 avril 1928. Avec sette informationm,
nous espérons Qque vous pourrez maisenant procdder au Jdépot
officiel de notre récente convent ion sollective surveaue
entre notre Syndiecat et la Cie de Chemin de Fer Roberval-
Saguenay.

Bien & vous,

Le Syndicat National C. des Employds du
Chenmin de Fer Roberval-Caguenay,

ID:_GARGUR.
« Arehiviste.




uébec, oo 19 juim, 1946.

donsieur Raymond Felletier, président,
Syndicat “ational des iaployés dm Chemin de Sor Roberval -Saguenay,
Arviida,

Monsieur le président,

Neus avois bien requ votre dépat en vertu de
la Loi des Cyndieats prufessionnels un double de 1'entente collec-
tive intervenue entrc le Syndicat National des ELuployés du Chenin
de fer Iuberval-sagucney ot la vie du Chemin de fer Roberval-
Sﬂg‘llﬂllw.

Avant de procéder au dépot officiel de ostte
convention, nous aimerions vérifier avec vous l'incorpoartion du
syndicaty Le Secréiariat de la *rovince, ol se fait 1l'enrégistrement
dezassociution, n'a pu nous fouruir de précisions 3 ce sujete
Auri ez-%ous 1l'a.abilité de nous coamuniguer la date d'inesorpo-
ration de wire Syndicat alin dc¢ ne pas retarder la reconnais-
sahoe du dépot qui eat effectif depuis le 8 juin.

Veuillez agréer, monsieur le président, l'axe-
pression de mes meilleurs sentiments.

Le sous-ministre du Travail.




COLLECTIVE AGREEMENT
Botwean

THE ROBURVAL AND SAGUENAY RAIL-
HAY COMPANY, a corporation organized
and existing under the laws of the
¥rovince of Quebes, having its head
offiee in the City of Arvida, County
of Chieoutimi, Province of .uebes,
hereafter called the "Company",

And

LE SYNDICAT NATIONAL DES EM=-
PLOYES U GHEMIN DE FER ROBERVAL-
SAGUENAY, a body politic and cer-
porate, incorporated under the
Professional Syndicates Aoty
affiliated to La Pédération Na-
tiommle de la Uétallurgiz, Yaving
an offiee in the Town of Bagotville.
County of Chicoutimi, Province of
Quebes, hersafter called the
"Syndicnto".

WHEREAS the Company is doing
basiness in the “ounty of Chicoutimi;

""HERZAS the 3yndicate has bdeen,
as of 23rd April 1945, certified by
the Wartime Labour Xelations Board
of Quebes, as bargaining represen-
tative of all employees mentioned in
Section I hereinafter:

VHEREAS employment by the Com-
pany is open to anyone, even though
not a mmmber of the Syndicate;

AHEREAS the Syndicate desires
to make an agreement with the

Company:

WHEREAS the Syndicate is autho-
rized and sbls to make an agreemsnt
binding all the employees mentioned
in Seoction I hereinafter: and

#HEREAS the Company is willing
to make an arrangemsnt with the
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CONVENTICN COL! ECTIVE
Entre

LA COMPAGNIE .U CEEMIN DE FER
ROBERVAL-SAGUENAYp corps politigue
incorporé en vertu des Lois de la
“rovince de Québee, ot ayant zom
bureau chef dans la Cité 4'Arvida,
Comté de Chicoutimi, Province de
Québeec, ci-aprds appelée la
"Compagnie."”

Et

L? SYNDICAT NATIGHAL DES EM-
PLOYES DU GHEMIN DE FER ROBERVAL-
SAGUENAY, un corps politique con-
stitué et incorporé en vertu de
La Loi des Syndiwats Prolesaica-
nels, affilié & la Fédéreation Ne-

iomle de la tallurcie, ayant

uid burcau dans la Ville de Bagot-
ville, Comté d¢ Chicoutimi, ‘rovinee
de mébeo, ci-apres appelée le
"Syndi cat".

ATTENIU que la Compagnie fais
affaire dans le conté de Chicoutimi:

ATTENDG que le S cat a été
certifi’ le avril 1945 par le

Oonseil des Relations Ouvrigres em
Tenps de Guerre, comne agent négo-
ciateur pour tous les employés

mentionnés & la Section I ci-aprés:

ATTENDU que 1'amploiement par
la Compagnie est acceesible & toutes
personne, qu'elle soit ou non
membre du Syndicat;

ATTENIU que le Syndieat désire
passer une nouvention avee la

Compagnie:

ATTRIIU que le Syndiecat a la
capacité légale et est autorisé 3
passer une canvention engsgeant
tous les employés mentionnés d la
Seotion I ci-aprés; et

ATTENIU que la Compagnie est
préte & faire upe convention avec




Syndicate and to apply the torms
of said agreemsnt and to all its
employees mentioned in Seetion I
hereinafter;

NOW THEREFORE the Company and
the Syndicate in consideretion of
the covenants hereinafter set forth
mtually agree as follows;

SECTION X
AP’ LICATIN

le This agreament shall apply
to all the GCompany's employses ex-
cept those employed in a confiden-
tial capacity or having authority
to amploy or discharg employees:

8, Without restricting the
meaning of the foregoing parzg rapn,
persons in the following occupa-
tions shall be considered as am-
ployed in a confidential capadi ty
or having authority to employ or
discharge employees and are, there-
fore, not employees within the
meaning of this agreement;

(a) Maintenance Lngineer.
(v) Superintendent of
Operations.

(¢) Assistant Superintendent.

(d) Master Mechanis.

(e) Foremen - Enginehouse.

(f) Chief Car Inspesctors.

{g) Roadmasters.

(h) Clerks - Senior Grades.
I md II - Male and
Yomnle.

SECTION IIX

GENIRAL UNDERSTANDING

1. (a) If any circumstances
arise relative to the terms of this

3 333333 33 3323838 383 33 33 333383 a
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Le Syndicat et 4'en appliquer les
conditions 4 tout ses employés
mentionnés dans la Seetion I
ci-aprés;

A CES CBUSES et en considéretion
des engagements ci-ap.és énumérés,
la Compagnis et le Syndieat eom-
viennent mutuellslmt oce Jui suis;

S CTIN X
APPLICATI N

l. Cette convention m1 tous
les employés de la Oompagnie & 1'ex-
geption des employés agissant dans
une capacité confidemtielle ou ayant
i'sutorité 4 engager ou de congldier
les smployéas

2. Sans reatreindre l'applica-
tiorn du paragraph préeddent, les
personnes dstenant les oocsupations
ci-aprés énumérées sont ccnsidérédes
comne agissant Jdans une capacité con-
fidentielle ou aymt l'auteritsé 4d'em-
gager ou de congédder les employés,
et ne sont pas, conséq emmment, des
employés pour toutes fins de la
presente convention:

(a) Engénieur de 1'Entretien.
(b) Surintendent des
Opérations.

(¢) Surintendent Adjoins.

(d) Maftre Mécanieien.

(e) Contre-maitres - Remise.

(f) Inspecteursen ehef.

(g) Maftres de la Voie.

(h) Commis Sénior Catégorie.
I et II - Mascuiins
ou féminin.

SECTION II

ENTENTE QENERALR

l. (a) Au sas ou 1l sur-
viendrait des circomstances rela-




agreement for which no express pro-
vision is made herein, work shall
proceed maintime in the existing
psactice of the Company, pending
consideration of the question by
the parties hereto.

(b) The Syndicate agrees
that no strike, general lowdown of
work, nor stoppage of work will take
place except in pursuance of a
dispute in which the Company and its
employees covered by this agreement
are directly concerned.

2. (a) The provisions of this
Agreemsnt and Apgendloes shall bde
read and constriued togethers

{b) Nothing in this eRree-
ment shall be interpreted as lini-
ting the Company in any way in the
axercise of the rozuler and cus-
tomry funetions of management,
including the introduction of
technical fmprovements and changes
in the methods of operation; the
extension, lianitation, curtailment
or oessation of operations; and
the right to engage, lay off,
promote, demote, pransgfer, repri-
mand, suspend or .iiachurge employees
for cause.

3¢ (a) The Company and the
Syndicate will not discriminate

against any employee by reason of
race, colour, oreed, nationality,

religious cr polisical belisf or
of union affiliation or nosm-mni n
#rfilistion, or union activities,
and will not tolerate an; such
disceriaination.

(b) Neither the Company
nor the 3yndicate, shall cosrce or

foroc directly or indirectly, any
f the Com; nany¥l employees tg'jo in

or not to join any lawful association
or organization.
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tives aux conditions de la présen-
te convention, et pour lesqueliss
il ne se trouve aucune mentiom
spécifique, le travail devre pro-
céder entre-temps suivant la pre-
tique courante de la Compagnie, en
attendant que la questiop soit con-
sidérée par les parties & cette
convention.

(b) Le Symdicat consent
& o qu'aucuns ve, ni ralentis-
sement générel du travail, né arrét
complet de t-avail n'aure lieu ex-
cepté suivant une dispute dans la-
quelle la Compignie et s3s employés
couverte par cette convention sent
directement concernése.

2, (a) Les disposificns de

cette conmvention et les Appendices
devront etre lus et interprétés dans
leur ensemble.

(b) Rien dans cette conven-
tion ne sera interprété comme limi-
tant de queluuc fa;on la Compagnie
dans l'exercise des fonctiocns régu-
lieres et coutuniéres de la directiom
y compris l'introduction d'améliora-
tions techniques et de changements
dan; les méthodes d'ppérations, l'ex~
tension, la liaitation, la dimimu-
tion ou la \.on.satlon des opdrations;
nk dans son droit a' engager, de con=
gédler, de promouveir, reculer, de
transférew, de¢ ri,rinander, de sus-
pendre ou démettre les employés
pour raisong velables,

3¢« (a) La Compagnie et le

Syndicat s'engagent & agir sans
pré judices contre tout employé en
raison de sa race, de sa couleur,
de 82 erovunce, de su nationalité,
de ses croyances religieuses ou
politiques, de son affiliation ou
non & tout syndicat ouvrier, ou ses
activités syndiomles, et ne toléme-
ront aucun préjudice pour les raisons
'tipl.ll‘“o

(b) Ni ia Compognie ni le
Syndieat ne doit contraindre ou ror-

cer ﬁirootm ou indirect
L3 ployes de la Coampa

tairo ou n ne pas faire partﬁ d'um
association ou d'une organization
légalement constitude.




4. Nothing herein shall be
construed as a waiver of any rights
or obligations of the Company or
of any employee, or of the Syndi-
cate, under any present or future
appliecable Dominion or Provincial
law.

5. This agreement shall bs in
effect from ist May 1948 for a pe-
riod of one yeary after which it
shall renew itself automatically
from year to year unless it is
terminated or amended in the
following manner:

(a) Either party may give
to the other thirty dsys notice in
writing, of the intention to termi=-
nate the agreement:

(b) Either party may give
.%o the other notiee in writing of
ths intentiom to amend the agree-
ment at least seventy days prior to
the regular expireation date. This
notice shall set forth all matters
in respect of whieh it desirem to
amend this egreement. -‘he xrties
shall therefore negotiate on such
matterse If $hey do not agree there-
on within forty days following the
date of notice to amendy either party
may give to the other a further
notice of termmination &s provided
in sub-paragrabh (a) hereof. If mno
such further notisce is given, this
agreeaent shall continue in ef fect ad
if no notive to smend had been given
subjeet to any amendment the parties
may bave agreed to incorporate
hereine.

SECTION LIL
SGHEDULE OF WORKING CONDITIONS
GENERAL

le Seniority lists of regular
enployees by order of seniority will

Illllt‘l'lllllallltillla43333333'3333333338333!8!33883'38*

4. Rien dans la wésente
convent ion me doit s'interpréter
comme une rénonciation & auoun des
droits cu oblimntions de la Compa-
gnie ou d'aucun de ses enployés
ou du Syndisat en ver tu de disposi-
tions législatives fédérales ou pro-
vineiales actuellement en vigueur, ou
venant en vigieur & i'avenir, et y
applicables.

5 Cette conventi on entrera am
vigueur le ler mai 1946 pour ume
péricie d'un an, aprds quoi elle
se rencuvellsra d'elle-neme 4°amnée
en amnée, & moins qu'elle soit per-
minée ou modifiée en suivemnt la
précédure ci-aprds décaillées

(a) Une des partics eom-
trectantes pourra domner & 1'sutre,
un avis de trente jours, par éeorit,
de son intention de teminer la
dite convention;

(b) Une des parties con~
tractantes pourra donner A 1'autye
un avis par écrit de son intention
de modi fier cette convention, au
moins soixante-dix jours préocédamt
la date réguliére de l'expirutiem.
1'avis devra msnt ionner toutes les
modific tions que l'on désire y
arnorters Les deux varties coamtrae-
tantes devront ensuite négoocier
sur ces questiom. 3'Ils ne s'em-
tendent pas dans les quarante joure
qui suivrént la date de l'avis
demandant les smendements, l1l'une
ou 1! autre desnarties contractantes
pourra doner un avis de son intem-
tion de terminer la dite convention
tel que prévu par le paregraph (a)
ci-dessus. 31 cet avis n'e t pas
donné, cette conve:ntion devra eom-
tinuer en vigueur tout comme si
sucun avis de modification n'eut
été domé, sujette & toute modifi-
cation 4 la dite convention con-
venue par les parsie: contractantes.

SECTION IIX
CEDULE DES CONDITIONS DE TRAVAIL
QENERAL

e« Des listes complétes des
employés réghliere par o:‘%‘.




be posted in a eomspicuous place
in the Train Dispatchers' office
in the Engine-ilouse at Arvids and
in all slations, in January of
each year. .sll claims as to
errors in these iists muat be pre-
sented within thirty days. In the
case of employee eshsent because
of sicimess or on leave, the thirty
days limitation will epply from
the date of resuming work. The
said list, with all eorrections

if mny, must be a_proved b the
danager, and shall be in effect
until new lists are published.

Re (a) An employee will be
notified when a change is madeagainst
his personal record.

(b)g On application, the
employee will be /iven a copy of
his disciplinary record.

(e6) No employee will be
disciplined or discharged until the
chargesa ainst hin have been in-
vestigated. The investi mtion mst
be presided over by the employec's
superior officers The employee may,
however, be laid off during the in-
vestigation and the employee will
be notified of the ciaryes azainst
hime He may select fellow-egployecs
to appear with him at the investi-
gation and they will have the right
to hear the eviience submitted and
question withnesses if they so de-
sire. On request, a copy of the
statements will be furnished to the
accused.

(d) 1f an employee is
found blameless, he will be exo-
norated, reimgtated if laid off,
and paid at schedule rates for
any time lost.

(e) Investimtions wi
b, npi, f0a dep Bt alve el n
may be made to the Manager in
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d'ancienneté. seromt arrfioljées bien
el vue dens le tureau des Expédi-
teurs de treins, dans la Remise des
locomotives a /rvida, aingl que duns
toutes le gares, nau mois de janvier
de chaque snnée, et toute riclamation
sur l'exactitude de ces iirtes devra
etre présentée dnns les trente jours.
goar les employde en ocngé et oceux

ul sont absents & cauce de maladie
ces trente jours ne campteront qu'a
partir du jour ou ile retourneront au
travail. Les .ites listes, avec
toutes les corrections, devront etre
approuvées par le Udérant, et demsu-
reront en ef fet jusqu'a la pudblica-
tion des nouvelles listes.

2 (a) L'egployé sera in-
formé lorsqu'une acousation a 6té
inscrite da's sondossier personnels

(b) JSur Qem nde, 1l'om
fournire & 1'emplové une covie de
son dossier dizeiplivalre.

(e) Aucun employé ne sers
diseipliné ou renvoyé du service
avant Jue les accusetions portdes
cqutre lui r'alent Sté enguetiese.

1 enquete devra etrs présidie par
1t'officlier supérieur de l'eamployé.
Cepencant, un conzé pourra etre
lonné & 1 employd durcnt 1'enquete,
et 1'e1plByé scra infornmé

des acousations portées contre lul.
Il pourra se choigir Jdes coumagons
de travail pour l'accompagner a
1'enquéte, et ils auront le droit
d'entendre le témoiznage rendu et
questionner les tdmolns 8'ils le
désirent. ur demande yne copie du
procds-verbal do 1'enquete sera
fournie & 1'accusé.

(d) Si 1 ewloyd est exo-
noré de toutblidms, il sere ré-
installé dans ges fonctions, et
payé pour le temps perdu au taux
de la cAdule.
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writing within five days following
the date of a decision or disci-

plinapy action or discnarge, who
will review tie cises The decision
of the kanager following an appeal,
shall be fimal.

3. (a) Transportation expen-
ses if any, amd the regular salary,
shall be paid to any employee assig-

ned or ordersd by campetent suthority

to attend court, or any other busi-
ness at the request of the Companye.

(b) Mileage allowances
and ocourt fees will be turned over
to the Company.

4e The Comnrany will turnish to
euch employee a copy of this coll! ec-
tive Agreement,

8¢ When an employee is laid
off, discharged or resigns from the

dervice, he will be siven a certifi-
cate stating term of service and in

what capacity hLe wus employede 1If
discharged, cause or dismissal will
be stated.

6« Any employee who has been
in the service of this Company for

thres years will be granted an annual
s on this Railway for himsedf and
e, and, on ap,lication, four
trip passees per year over this
Rallwwy for his family.

7« (a) Prouoctions will be
governed by merit and adbility, and
when these are sufficient, the
senior employee: shall have pre-
ference.

(b) Any employee who feels

3
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cg ﬁ,‘}:{' Q.Eod!gagoggigéngi 43;131-
naire ou renvoi du service, lequel
devra nas:er le cas em revue. La
déaision du Gérent suivant tout
appel, sere fimlee

= 21334

3. (a) Les frais de déplace-
ment, 5'il ya lieu, et le salaire
réguiier, seront payés 2 tout em-
i B 15 S Rt o Y
Justice, ou autre lieu pour le
conpte de 1la Compagnie.

(b) Les indemnités ot les
honoraires retourneront & ls
Coaagnies &

4. La Compagnie fournire a

chacun de ses employés un® sopie
de cette Gouvention Collective.

S Lorsqu'un employéd a 4té
congddié, qu'il a ‘Té Y‘mwy" du

service ou qu'il démissionne, 11
lui sera donné un certificat mone
trant ses ann’es de service et ses
fonetlionie G5i l'employé a 4té ren-
voyvé du fervicey la raison en sera
montrdée.

23 8 3 2 4 =

6 Tout emplové comptant
trois années de service regevra un

xmis annuel de ssage sratul
g e r pgurﬁi-niu,

sur ce chemin de
son dpouse et, sur demm de, suatre
permis de faveur par annde sur ge
Chemin ce “Yer pour lce membres de
sa famille.

> 2

7. (a) Tcute proaotion serse
sonsidérée d'apres le mérite et
les qualifications, et si ceux-ei
sont suffisants, l.employé le plus
ancien dans le service aura la
préf‘ronoo.

(b) Tout employé qui se

oroit késé dans ses droits pourra

en appeler au Gérant dans les dix
ours. La déeision dv *Sramt suivent
out ap el sera finale.

4233 1 23 31 3 3 3 3 a3

he has been discriminated :_rinlt.
may appeal to the <anager thin ten
days of the occurrence. The deci-
sion of the Haneger foliowing an
appeal will be final.

3
3
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B. OSeniority richts will de 8, Les droits d'anciennetd ne
exercised bnly when vacancies occur s'exerceront qu en cas de position

=




or in the case of reduction ir staff
An employee's position will not be
considered vacant when he is on vasa-
tion or on leave not exceeding
thirty days.

9¢ An employee may, on request,
be granted a leave of absensce for
ninety days or less. The leave may
be extended for amothesr pericd of
ninety days if the request is made
at the expiry of the first lcave.
However, this leave must not exeeed
six months. When employees do not
report for duty at the esxpiry of
their leavey the¥ will be considered
as having left the serviese, :illi:f
ﬂlle‘. is not to be extend
conditions require the services of
the employee,

10 (a) If a permanent posi-
tion is adolished, the employee
affected will bde entitled to a
permansnt position in the sams bdreneh
of service in accordance with his
seniority. loreover, he will con-
serve an exclusive right to the
position abolished if it is re-
established within one jyear.

() An employee sbdsent by
permission er onascount of 3iekness,
upon returning » dutyy will have
the right to displace any junior
employes from a position if that
position has been filled during
his absence. must, however, tale
a decision inside of fifteen days
after his return.

(¢) Time served in one
braneh of the service will not be
taken into account for sen iority
purposes, when an employee is
transferred into another branch.
After five months the employee also
loses any seniority rights he may
have had in the brench of the ser-
vice he has left.

11, ‘here, in this agreement
it is provid-d that hourly rated
employees be paid at the rate of
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vasante ou de diminution du per-
somzele. La position d'wn employé
ne sera pas considérde vacante
lorsque celui-g¢i est en vacance
ou @ congé n'exeéddant pas trente
Jours.

9+ Sur demande, un employé
peut obtenir un eongd de quatre-
vingtédix jours ou moins. Oe
congé pourra etre orolongd &
quatre vingt-dix autres s
1a demande on et faite a 1l'expi-
ratica du premier océngé. Topte-
fois, ee congé ne devre pue dé=
passer six mois. 51 1'egployé me
se repporte pas pour devoir & 1'ex=
piration de o0 congéd, 11 sere
eonsidéré comme ayanmt quitté le
service. Ue¢ privildge ne sers pas
aceordé si les oonditions requid-
rent les servieces de l‘employé.

10, a Si
mnen te Lz abolm f"-‘:i:;“'-‘fiu
affecté sure droit & une positiom
permanente sslon don droit 4'an-
cienneté, dans la mems branche du
service. De plus, i1 conservera
un droit exclusif & la positica
abolie si oslls-gi est rétadlie
en dedans 4'un an.

(b) Tout employé abveent
aves permission cu pour eause de
aaladie, aure le droit & son re-

tour de déplmcer 1 employé jumior
d'une positiom si Selle-ei a été

remplie durant son absemce. Il
devra, tout de neme, prendre une
décision en dedans de gquinze
jours aprés son retour.

(s) Temps servi dans uns
branche du service ne sera pas
considéré pour les droits d'an-
cienneté lorsqu un employéd a été
transferré €ans une sutre brenche.

Aprés cinq mois 1'employé perd
sussi tous les droits d'ancienneté

aoquis dans la brenche du service.
qu'il a quitté.

11. Oig dans cette conventiom,
21l est fait mention que les
exployés payés & l'haeure reesvront




time md one half the regular

rate of pay as omrtime for work
required to be performed in excess
of the regular number of hours in
t o pay period, the regular number
of hours in the pay period shall
be calculated for each employee by
multiplying the mumber of houre

in the regular working day, by

the number of days in the pay
period after deduction of:

Sundays (or 1n/§‘.‘3. of
employees required to work on
Sundays to perfom regularly
assigned essential services ne-
cessary for reilway operations,
the week-day of rest allowed in
lieu of Sunday):

legal Mlidayg specified
for the employee s department:

The days abksent due to
lay-eff or suspension by the
Company for disciplinary or
other reasons;

The days absent on vacation
aullborized by the agree-
aent;

The days not worked by the
employee for the Company due to
engagensnt after the start of
the pay period or separatiom be-
fore the end of the pay period;

The days lost by the employee
because of personal illness or
injury provided the foreman con-
cerned is informed and accepts
the validity of the illness, so
that he may make arrangemsnts
for the employee's absence;

the full number of hours per pay
period as calculated above must
be worked before any overtime is
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uns fois et demie le taux régulier
pour le tem:s sup-lémentaire, pour
tout travail exécuté en rlus du
combye d'heures réstlidrement
travaillées dans une période de
paie, le nombre d'heures régulidres
nent travaillées dans une période
de paie sere calculéd pour chagen:
enployd en multipliant le nombro
d'heures d'une journée réghlidre
de travail, par le nomdbre de¢ Jjours
dans la période de paie, aprés
déduetion faite pours

Les dimanches (ou dansle

cas des employés qui doivent tra-
vailler le dimanche pour exbdocuter
un travail régulidrement assigné,
essentiel et nécessaire pour oo~
tinuer les opérations du chemin de
fer, la journée de semaine accordée
comme journée de repos pour rempla-
cer le dimanchey:

les gours de Féte spéoifiés
pour le département de 1'employé:

Les jours 4d'absence durent
toute suspension temporaire crdonnée
par la Compagnie comme mesure dis-
ciplinaire, ou sutres raisms;

Les jours d'absence pour va-
cances autorisées par cette eon-
vention;

“es jours qui ne sont pas tra-
vaillés par J.B-mxloy‘ pour le compte
de la Comoagnie & cause de l'embam-
chags de celuidci aprés le démt
de 1§ période de paie, ou le départ
dv 1 employé 2 la fin d'une péricde

de pate;

Les jours perius par 1'employé
4 cause de¢ maladie ou d'un accl dent
permonrsels pourvu que le contre-maitre
concernd en soit informé ot
accepte la validité de la maladie,
afin qu'il soit en mesure de faire
les arrangemsnts nécessaires & la
suite de 1l'absence de l'employé;

le totad des heures de trawmil par
période de mie, en entier ted que
détaillé ci-dessus, doit etre tre-




SECTION IV

WORKING GCNDITI(NS
AND SCHEDULE OF WAGES

STATION EM'LOYEES

le All employces paid under
the Schedule of Wajes provided in
this Section will be desiznated
as Station mplogees.

2. (a) Station Employees
are entitied to one hour for
lunch, without pay, between the
fourth and sixth hour on duty.

(b) A minimum of two
hours will bdbe paid for each call
to duty on Sundays and on the
following holidays: New Years,
Epiphany, Ascenston, Saint-Jean
Baptiste, Dominion Lay, Imma-
oulate Comeception, All -aints
Day amd Christnas.

(¢) If an employee is
called to duty outside his re-
gular hours, he will be paid
s minimus of two hours for
each eall.

(d) To arrive at the
rate of pay per hour for overw
time, the monthly salary shall
be divided by two hundred and
.18‘1'&.

3. (a) Vacancies or newly
created positioms shall be
advertised within five days
by sireular letter to all
employees.
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vaillé avant le pajemsnt su tsux du
treavail supplémentaire.

SECTI'KN IW

CONDITIONS D TRAVAIL ET
ECHELLE DiS SALAIRKS

EMPLCYES DES GARES

1. Tous les employés payés
d'aprés 1'Johelle des Salaires
prévue dans cet e Section sermnt
désignés comme Employés des

Gares.

8. (a) Les employés des
Gares ont droit & ume heure pour
les repas, sans rénuméretions
entre la quatridme et la lix:li-
haire en devoir.

(b) Un minimum de dwmx
heures sers payé pour chaque appel
au devoir le dimanche et les jours
de Fetef suivapss: Jour de 1'Anm,
L'Epiphepje; l'Ascension, La Saint
Jean-Baj tiste, la Confédération
L'Immaculéde ‘onception, lg
Toussaint et ls jour de No#l.

(e) S1 un employé est
appelé au devolir em dsho:s de
ses houres régulidres, il lui
sere payé un minimum de deux
heures pour chaque appel.

(d) Pour obtenir le
taux de 1l'heure pour travail
supplémentaire, le salaire mensuel
sera divisé par deux ocent huit.

3. (a) Toute position va-
cante ou ¥gnouvellement créée sexe
affichée en dedans de oing jours
par lettre circulaire sux
employése




(v) All appointaents must
bq made after the sxpiry of an addi-
tional five days, under the terms
of Paregraph 7 of ~“ection III and
all bidders advised.

(e) All positions are of mare
than thirty days duretion shall be
advertis:d and filled as abowe.

4¢ (a) An empleyee detailed
to perfom temporary services other
than his regular position or re-
ld4eving another employse, shall
receive the sompensztion of the
position to which he is temyorerily
assigned, btut im no case will his
salary be leas tham that of his

omn regular positiom.

@COSSArYy expenses
shall be p)ll.d 17 taken away from

homee.

8¢ (a) Station employees
will not be required to clean show
from pletforms, eut or piles wood,
load or unlded wood or coal, sift
ashes, clean chimmeys, alean or
disinfeet stook cars or ocutbuildings
nor fill or otherwise care for
switeh or semaphore lamps, ex-
cept that agents will be held res-
ponsible for seeing that platforms
sre kept clean and that switch and
semaphore lamps are jroperly clsaned
and lighted, reporting failures teo
proper officials.

(b) A sufficient allowance
shall be granted station agents to
cover the expenses of oleahing stations
and walting rooms,

6. An employee having to move
on orders from his superiors, or if
he exercises his seniority rights,

(b) Toute nomination
devra se faire & 1l'expiration
d'une autr périocde de cing jours,
d'apreés les gipulations du Para-
graphs 7 de la Jection III, et
tous ler aspirants enseront in-
formés.

(e) Toute position de-
vant durer plus de trente jours
sera affichée ot remplie tel que
ci-haut mentiomné.

4. (a) Un employé assigné
& un service Semperaire autre que
sa position mghliére, ou rempla-
gant un autre employd, recevre
le salaire de la positiea d la-
quelle il est assigné temporai-
rement, mais ce salaire ne devra
pas etre moindre que celui de
sa position réguli

(b) Les dépenses néces-

saires seront payés s'il y a
déplagceamt.

=2 3 3 333 3 33333332333 3 3 3 a3z 3

5. (a) Les employés des
@gires ne seromt pas tenus 4'en-
laver la neige sur les platsformes,
de scier ou de corder le boie, de
de chargr ou de décharger le
bois ou le chardon, de tamiser
les cendres, de nettoyer les

cheminés , de nottoyci ou de d4é-
sinfecter les wagons & bestimux

ou les batisses, ni les lampes
d'ugu:ll.lol ou de sémaphore, ou
d'en prendre un soin queisonques
Toutefois, les Chefs de Jares se-
ront tenus responsables de wir &
ce que lea lampes d'aiguilles ou
d esdémaphore soient propres ot
allumédes on temps voulu et toutes
omissions devront etre rap-ortées

& qui de droit.
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(b) Une alloocation
suffisgate serm faite aux Chefs
de Gures pour couvrir les dépenses
du nettoyage des gares et des
salles d'attentee.

6. o?.loyl qui doit dé-
mépager, sur l'ordes de ses
supérieures, ou s'il exerce ses




will be zranted free transportation
on this railwey for himself, de-
pendent members of his family,

and for his household goods.

7 8ix days with pay shall be
granted as an a nnmual vacation $o
Station Employees having one year
service or moré; and twelve days with
pay after two years service or more,
in ascoxrdanee with Appendix II.

8. Schedule of Salaries -
Station Employees:
Dollars

Fer month

Chief Dﬁpltlh.r............u. mo.u
h,’ Duptchlhu.............. Om-&!
Night Despateherccccccccscccsce 3195.68
Station Agents:
Port Alfredecccccocse ’830.83
Arvid@ceccccsssscscne ’195.8’
Bagotvilleeseseses oee $190.88
At Stations where required:
Assistant Agentececse ‘180-38
Rate Jlerkecccccescee n“o“
Relieving Clerkesecese ﬁ“.al
ShedMaNecccecsccsscse ‘m.u
Billing Clerkeeccccces .140.88

ScalemiBNeccccscccosse 140.88
Despatchers Clerkecee 140.88
CheckersSec:cscscssssee mcu

Under 21 years of age or Female:

Caghiiericecsovee conee $430.33
Station Clerkecscccsce 811&.60
Junior Cl.!k-.o-.ooo--ﬂ“ol‘
Over 81 years of ag:
Cashi®@ressccesccscnsnae 31%‘88
S¢ation Clorkesescsscse *115.88
Junior Clerkececescces ‘1“-88

SECTIGN V
WORKIN3 CONDITIONS AND
SCHEDULE OF «AGES

TRAIN EMPLOYEES

1. All employees paid under
the Schedule of lages provided in

3
;;:azazlaaaa:a;:::allIlillaa;:3:::llzllaa:aaa;;;;;:a;;.

droits d'ancienneté, sure droit &
des nermis de passage gmtuits
sur ge chemin de fer pour lui,

sa famille, ses dépendents, ainsl
que pour Sou ménage.

7+ 81z jours awe paie powr
vacances annuslles seront aseordées
aux lLmpleyés desGeres ayant un
an de service ou plus; et douse
Jours avee paie pour ceux ayamt
deux années de service ok plus,
en conformfté avee l'Appendice II.

8. ichelle des Salaires -

Employds des Gares:
Dollars

Dex mals

m‘utmr on ch.f..lootooi'.’. m.“
lxp‘ditlur de JOUPececcsvnccres Wa"
Expiditour de nuitecessccececs $195.88
Chefs de Cares:
Port "1fredecccceos ’330.88
Ar'id......'..'..l. u’a.“
mgbhiu.o-..u-.. u’o;a’
Aux Gares ou requis:
Chef de Gare ad joint C.88
Commis des TOUXees oo :§165.83
Comnis remplacante.. $165.88
Comnis de sctens M.Bl
Comuis de Feuilles
40 Rout@ccsseee 40.88
Commis de bdalange... $140.88
Comnis des Expéditrs $140.88
Vérificateurseeecscee -8k
Au-dessous de 21 and ou employés
féminins;
Caissierescsccs soace $180.38
Comais de Jareecececs ‘m.”
Comiuis JuRiOTesscece $105.14
Au-dessus de Z1 ans:
Caissierecececrsoscee O:G.I
Cominis de UprGesecee g‘
Commis Junioreceeccee 105.82

SECTIN V
OCNDITIONS DE TRAVAIL?ET

ECHELLE DUS GAGES
EMPLOYRS DES TRAINS

1. Tous les employés payés
d'n;rh 1l'éohelle des Gages prévus




this SeMion will be desi mated as
‘rein Laployees.

2. Urain Crews will be enti-
Sied $0 thirty alxutes with pay for
their neals, and all other trein
employees mentionsd in this,
schedule will be entitlod %0 one
L ur without pay between the
Sourth and sixth hour ou duty.

3. Conductors and Brmkamen
regularly assigned S0 passenger
treins will be furcished free of
esharge one unifora cap apd one suit
each for summer and winter wem.

4¢ (a) Treins will de bdulle-
tined as trafic cordisions warraant.
Extra trains may bs sallad and
opsrated for a period of seven
emsesutive days without wlle-

ninge.

(b} OCrews required for
extra service Latweem 10100 p-m.
and 7300 a«.me shall be Ziven one
hour's advanes notice prior so
tHime of departdre.

(e) Engine Crews shall b
allowed thirty minutes to prepare
their looamotives when teking smme
froa Inginchouse to scmmenes duty,
and 1 fteen mifuter for niteing
2080m0Pi v Vi .0<iNehoVEe SPROKS
&nd making locomotlive ilaspectioxn
Report on suapletiun of duty.

5 (a) The minimum eall for

rain erews shall d»e eight hours
if kept on dhity longsr than eight
hours actual time at pro-rata shall
be paid; however, Lf ocrews are kept
en duty longer than uine hours,
the actual time on duty shall be
payable at the regular hourly rate
orpnyfbrmnutumm‘;n

t e and one half the
regula P SRELYCE" oy of tor

Rine houre, provided evmployees have

aaxxzasaaazaaaaza::aansalaaaa;lll!tasitaaalasal!id
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dans estte Seotion, serons desig-
nés comae employés des 'rains.

8« Les équipes des ‘mins
auroat I dreit & trente minuites &
tem;s payé pour prendre leur ropas,
ot tout mtre employé des trains
nmtionaéd dans cette eddule guin
dreit & ure heure sams réimuméretien
oxtre la gquatridme ot la
sixidme heure on devoir.

3. Les econducteurs et les
Serre=Freins résulidremnt acsionde
aux trairs voyageurs, recevront
gretuitoent un uniforms ~eur lewur
travail; soit une casguette ot un -
compylet pour 1'6%4 e% pour 1l'hiwr.

4 (8) Les treins seremt
af‘iohés suiwant les conditicns dm
Euno. les treims extra pourrent
etre apreldes ot eireulds pour une
période de sept joure eonséeutifs
sans etre affichés.

(v) Les équipes reguinres
pour Lvail suppldmanteie antre
10:00 pene ot 7:00 m.ze sa0at
avrtia we heare avant le tenps
fizd pouwr e ddpart.

(e) Les égitpes des lo-
comdtives seront payées trente
ainutes pour srépaver leir 1000«
motive en l& prenszut de ls Realse
des logamotives avant leur trae
vail, et quinve minutes pour la
realser sur les volea de la Renise

* des losomtivii, et faire leaur

Magport 4' nspestlon uny “oia
lo trevail termind.

S¢ (a) Lfappel miniaum

pour les Squipes des trains eoxa
de huit heures. 3. les {Quijes
sont retenus en ¢ evol® plus de
huit hewres, le tops aotuellemmut
travailld sem payé au pro-ratae.
#ais si le travail de l'équipe se
continuwe pour plus de neuf heures,
le tampe réellement travailléd

saga &l taux régul.er de
1'hnna=y‘pour lea proﬂ‘m neuf

heures en devolr, at au taux




e oo

d'une fois et demie le taux mgulier
pour tout travail a rés neuf
heures, pourvu que les employée
n'ont pas étd absents du devoir
durant la période de paie, et s'il
Y a eu absence, le nomdre d'heures
payable au taux YAollig¥/ d'gne fois et de-
mie le taux régulier sere réduit

par le nombre 4'heures 4'absences
durant la péricde de mie, excep-
tion faite pour les absences
occasionnées par corgédiement ou
suspension parla Comcagnie, va-
cances autorisdes par cette con-
veuntion, ou la maladie et les
accidenss perdonnels quand lef

chef dn département ooncerné en

a été informé et as epte Ja va-
11dité de la maladie.

not been absent fiva work during tle
pay period, in which ¢ase the number
of hours payable at time and one half
shall be reduced hy the number

of hours abseat from work during the
pay period, except when absences are
due to lay off or suspension by the
Company, vasatiaons amthorized by
this agreement, ¢r personal illness
or injury when the Department head
eoncerndd has been informed and ao-
cepts the valadity of the illness.

(b) Time allowed enzine
crews for preparing and inspecting
locomotives as provided in Article
4 (¢) above, shall be paid at the
regular rate, regardless of the
hours worked.

(b) Le temps agoordsé
aux équipes des locomotives pour
la paretion et 1'inspection
des loocomotives, tel que préwvu
& 1'artiocle 4 (o) ci-dessus,
sera payé au taux régulier,
sane tenir compte du nombre
d'heurcs en devoire.

(e) Les employés dee
trains auntres q e les équipes,
seront assignés & une joumnde
régulidre de travail ot & wme
semaine rérnliére de trawvail,
suivant la coutume établie pré-
sentément. Les shangements
dans la cé ule de travail
vonrront se Talre Liulement
au début de la nériode de pale.
Tout trevail exécuté par ces
employés excédant les heures
réculidres 4'une période de
peie sera considéréd comme dm
tenps supplémentaire et devra
étre rénunéré au taux de temps
et demise

(e¢) Train employees other
than crews shall be assimed a re-
gular working day and a regular
working week, in accordance with the
pr sent estaLlished pmactice. Changes
in these asasignments may be nade
only &t the beginning of a pay pe-
riode All time worked by sneh
enployeez i1 exeess of the number
o7 hours eonstitubtir;; the regular
pay periody shall be regard-d as
overtime, and shall ha »nayahle at
the rate of time and one half the
regular hourly rate.
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6e (a) A moins que le
changement ne soit justifiable
et permis par l'application de
1'Article 16 de la présente

(6e (a) Unless the change is
justifiable and permitted by the
Application of Article 16 oflth.

resent Seotion, a $rain employee
ini ned $o a l;rvioo other than Sw:io::.‘un -ph{‘od::t::ug:s
his r r position, or releaving assigné un serv
uothcr.‘u:p].gyu. wiil receive sa poaition réguliere ou




the salary of the position to whiah
he is temporarily as.igned, but this
salary shall not be less than the
salary of his own position.

(b) The necessary erxpen-
s#es shall be pald if talcen away
from home.

7. Train employees shall be

entitled %o eigit hours rest puxkmk after

ten hours on dutyy at Arvida or
Port-ilfred-Bagotville.

8+ Restrooms should be clean,
well heated and comfortable. MFir's
will be atte.:ded to by night wateh-
man when there is one in service.
Reatrooms, should be sufficiently
large to permit one crew heving
peaceful r«at withcut being dis-
turbed by smother crew arriving
or leaving. !lowever, there yest-
wooms will bes for the use of Com~
fuctors, Brakemen,  ngincers and
Firemen cnly.

9. Lamps of passengers ccaches
shall be kept oclean and filled by
Car Inspectors or Car Clezrers
at terninsls.

10¢ 2rekemen held responsible
for the haudling of bagg express
and mail bags 2%311 be p‘%ﬁ"fu
Dollars per month extra, or pro-
rata for time worked when ti® work
is divided zmongst several crews.

11. Locomotive ocabds will be
furnished with the standard set of
eurtains, and when operating a

snow plow, an extra curtalm, mnoning
from t he top of the ead to the bdack
of the tender shail be supplied.
Tpis curtain shall be placed in

$tion the snwo plow crew,
"::n the :19 of the shop erew.

3
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remvlacant un sutre employé, reee-
vra le salaire de la nection &
laquelle il est taaporairenent
assignd, mais ce salaire nc devra
pas etre moindre que celui de sa
position rdguliere.

(b) XLee dépenses nécoes-

" saires seront paydes s'il y a

déplece.snut.

7. Les euployés des trainc
auront droit & huit heurcs de
Tepos apris Jdix Jeures endevoir,

& Arvida ou Port-.lired-3agotvilles

8« Mes gallos de repos doli-
vent etre propres, bien achauffées
ot sonmfortable. Le gardien de
nuit, 3'il y en a un, s'occupera
du chauffage. Les sulles de repos
doivent etre asaez vastes pour
qu'une dquipq su repos ne socit
pas dérangss par une sutre équipe
arrivent au travail ou p~rtant
pour le travaile YJe plus, ces
salles (e repos, serviront seule-
ment aux Conducteurs, Serre-freins,
Ingénieurs et chauffeurs.

9, Les laupes des wagons a
voyageurs seront nstioyées et rem-
pliss par les Ipspacteurs ou
Nettoyeurs de +agous, et ceaf
travail devra se fal re aux terminuse.

10+ Les Serre-freins assumdit
la responssbilité et la manutene
tion des baggazes, des messageries,
ou des matiéres postales, resevront
Dii Dollais de¢ plus par mois, ou
ou pro-rata pour le temps fait
comue tel 81 Ce traveil est diviséd
entre plusiemrs équipes.

11. Les cabines des loeomo-
tives seront munies de tolles, et
quand ggs locemotives opérerout.

aves un chassesncige, une toile
supplémentaire, partant du tolt
de 1a cabine et allant & l'ar-
riare du fourgon, sera fournie.
Cette toile sera posée par 1l'é-
quipe du chasae-neige aves

1'assistance de 1'équipe de la

reaise.




13, Engines will % inspee-
ted, wedges set, grease cups and
;:ml domes filled by shop emplo-

L

13 loyees afte
Year of continuous smfugn::ln

be allowed a vacation of six days
with pay at wight hours per day.
After seven years of continuous |
service ths annual wvacation shall
be twelve days with pay at eight
hours per dayy ia accordance with
Appendix I1I,

l4e The order of promotéon
for thain employees shall be as
follows: From Engine Claaner to
Fireman; from Fireman to Engineer;
from Brakeman to Conductor.

Crew

15. Any train/employee
having to coal a locomotive on
route shall de allowed one hour
extra time.

16 Treind crews affected by
engine breakdown or cancellation
of a regular service, will be
assigned to amother losomotive or
service in accordance with their
seniority, within twenty-four
hours.

17 When promotion is to be
made amongst the Firemen, the
dagter Meshanic must post a list
of the names of the Firemen to de
promoted, the saii list to be
posted at the Noundhouse for a
period of fifteen days.

18 ¥"hen @ Fireman is hired,
he will be givem the first Exami-
nation Book containing questions
and answers, and he will pass an
examination on this book after ome
year of service. After having
passed the examination on the First
Book, he will be givem a Second

aaaaal:azln:la:lazsxaas:383134113asl‘:zz:aasza:::z‘ga"‘
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12,/ Losomotives seront
inspectées, les bloos et les freins
Wjustées. boites d gemigse et
les domes & sadle scront remplis

WRr les employés de la Remige,

+  13e Aprés un an de service
continu, les employés seront agoor-
dés une wvacance de six jours payéds
sur une base de huit heures par
jour. Aprés sept anndes de servioe
gontinu les wvacancss annuelles se-
ront de douze jours payés sur une
base de huit heures par joury mm
conformité avee 1l'appendice II.

lée L'ordre de promotiom ches
les employés des trains sera comme
suis: De Nettoyeur de Locomopive
Chauffeur: de Chamffear & Ingé-
nieur, de Serre-Freins 4 Conductewr.

15. I sera payd une heure
supplémentaire 4 tout empl yé
d'équipe de trains qui doit char-
bonner une locomotive en route.

16, Les équi des trains
affectées par le {;.u d'une loeo-
motive, ou l'annulation d'un ser-
vice régulier, seront placées sur
une autre locomotive ou assignées
3 un sutre servioce d'aprés laur
droit d'ansiennsté dans ies vingt-
quatre heures qui suivromt.

17. Lorsgu'il y a lieu de
faire une promotion parmi les
rangs des Chmuffeurs, le Maitre
Méocaniciens devre arficher une
liste d¢ noms dos Chauffeursy
devant etre presmmus, la dite liste
devant #tre affichée & la Remise
des locomotives oendant quinse
Jours.

18, Quand un Chauffeur est
embauché, on lui remettra um preo=-
mier Mvre,dlexamen, ocontenant les
questions et les réponnes, et 1l
passera UR eoxamell. sur 6 livre

une année de serviee. A
avoir passé 1l'examen sur le premier
livre, on lui remsttrea wa second
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Book eontainipg questions and sns-
Wers, and he will pass an examinmtion
on this Second Book after having
been two years in the service. Ag
ter this second examination, he

will be givex a third and last

series of questions amnG answers.

A Fireman must have at least three
years experience as such before
being promoted as Ingineer.

livre 4d'ezamen semfermant les
questions et les rpomses, ot 11
passera Un exmmen sur o0¢ second
livre sprds avoir 6% deux mé

dans le services Aprés ee deurid-
n examsa on lui r.mettma une treis-
sidme ot dernidre série de guestions
ot réponses. Un Chauffeur doit aveir
au moins trois amd 4d'expérience
comue tel awmnt d'Stre promm sm
poste 4'Ingénieur.

19 Tout Chauffewr qui ne
réussit pas lors de son premier
examen aura droit de reprise
aprds o ixante Jours et s'il men-
que son deuxidme sxamen, un &utre
délai de soixante jours lui sera
asoordé.

19, Any Fireman failing to
pass his first exmimtion, shall
have the right to a secomd $rial
after sizty days, and if he fails
t0 pass the second trial, another
delay of sixty days shall be grean-
ted.

20, Any train employee trave-
ling as a passenger beyong his re-
gular place of employment, going
%0 work on a temporary assignment
ordered by a superior officer, shall
be pa.4d at the scheduls rate of the
work to whieh he has been assigned,
for the actual number of hours he
travels, Time allowed under this
sestiog will be payadble at the re-
gular rete, regardless of the
number of hours worked.

30 Tout employé des trainme
voyageant comme passager au-dela
de 1 endroit régulier de son tra-
vail, allant 4 un traveil qui lui
est temporairemsat assigné par un
officier supérieury, sere payé au
taux régulier de 1 emploi guquel
1l est assigné, polr le nombre
€'heures réellemnt en voyage. le
temps alloué par 1l'ap_ lication de
ce paracrayhe sera XiXsuf payadle m: tamx
régulier nonobstant le nombre
d'heures en devoir.

3
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1. Tout empl o8 treinme
désireat un o dois/faire
1a demande 2 son chef immédiat.
Dans le eas de la maladie d'un
employé il doit avertir qui de
droit afin de se faire remplacer;
qu moins e¢inq heures d'avis pré-
alablc est oxigé lorsqu'un employé
est en mesure de retourner am
travail.

2l Any trein employee widhing
tc be granted a leave of absence,
must make his request to his supe-
rior officere In the ocase of ab-
sence besause of siockness, he must
inform those concerned =6 he may be
releived; at least five lours ad-
vance notice is require? when an
employee is ready to repo¥ for

duty.

88, No awitching must be dome
by shop employees;in yards; exoep-
tion is however made for cars @oing
on repair tracks for repeairs;

28. Aucun aignillage ne doit
etre fait dans les cours par les
employés de la remise; exception
faite pour les wagons allant & la
réparation.

Obédule 23. Echelle des Uages -

Schedule of Wages -
- - Employés des Trains:

Train employees: Sontn

ds 1'#
Ins‘ni.ur de Loocomoti v@eccccccccscnce o

Cents

per Mﬁ
Locomotive Mnm-ootooootncooc.-tao .




—— ——

1y

Loeomotive FiremaDecccccceccssccscce 81
Conduotor-.............-......-..... 91
SrakesNececcecsscscssscccsnvnccascscce T8
HoBtlerecoccsovccsccscccccsncnnvecne 7
Engine Cleaners:
Under 21 years of 8g@ccecccscces 574
Over 81 years Of &g8ccccccocccce 58

SECTIN VI
WOREING CONDITIONS AND
SCHEDULE OF WAQES

MAINTENANCE OF EUIPMENT
EMPLOYEES

1. All employees paid undor
the Schedule of Wages provided in
this Section will be designated as
Mai ntenance of Equipment employees.

8¢ Kaintenance of equipment
employees will be allowed one hcour
without pay for meals between the
fourth smd sixth hour on duty, ex-
cept those on continuous opera tions
(shift work) who will be allowed
tweaty minutes with pay for meals
at conveniont times Mring the
shift.

S (a) The regular working
day; shall be eig't hours, and the
regular wrking w6k shall ®a forty=-
eight hours.

() All time worked by
Maintenance of Equipment employees
in excess of the numbar of hours
constituting the regular pay pe-
riod shall be regarded as overtime
and shall be payable at the rate
of time and one half the regular
hourly rete, as provided in Sec-
tion III, Article I1I.

é« Maintenance of Equipment
employees will not be required to
work on Sund nor on the follow-
ing holidays; New lears, Epiphany,

3 2 33 3 3 33 3 33 333 33 33 3 3 3
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Chauffeur de Locomotivessescccsocconcne el
CORGHO‘.“oonoaono..ooooo-.oco.ooooco-. .1
S.m—'mnlooto..oo-----o-t.oooo.ooont
Prdp. & 1'entretien des LoooS.ccccccoce
Nettoyeurs des Locomotives:
Au-dessous de 2] anS.csccocessesaces I
Au-dessus de Bl anScccccccccosssccee 5B

SECTION VI
CONDITIONS DIl TRAVAIL BT
ECHELLE DF3 GAGES

EMPLOYES DE L'ENTRETIEN
DU MATERIEL ROULANT

le Tous lec employés payés
d'aprds 1'échelle d s gages prévus
dans cebte Seetion seront désignés
comme Employés de 1l'Entretiem du
datériel Roulamt.

8¢ Les esployés de l'entre-
tion du matériel roulant auromt
droit & une heure sans rénuméretion
pour les repas santre la quatri
ot 1g sixiime heure an doveirp,
1'exoeption des employés assignés
aux opérations sans interruption
(travailleurs d'Bquipes) qui s~
ront vingt minutes avec paie powr
le repas & un temps opportum du-
rant le quart.

3. (a) La journée régulidre
de treavail sera de it heures, otb
la semaine régulidre de tnﬂd de
quarante it heures.

(») Tout travail exéoutd
par les employés de ldentredien du
matériel roulant, en plus du nombre
d'heures constituant la période BE=
mlle de paie, sera considéré ecomms
trevail supplémentaire et devra
étre rénuméréd & temps ot demi: cal-
culé sur le taux de base de l'heure
de 1'employé, tel que prévu dans
1a Sestion II],1'Article II.

4e Les employés de l'emire-
tien du matériel roulant ne seront

Bae EIHL0 AN L RS S RRET




Asgension, Saint-Jean-Baptis@ay
Dominion Day, Immaculate Conception,
All Saints Lay and Christmas, un-
less it is for one of the following
reasons:

(a) A wreek of failure of
equipment affecting transporta-
tion;

(b) Repairs urgently needed
to meet transportation require-
nents:

() Maintenamce of essen-
tial services necessary for railway
operations:

All work performed on 3undays or
on any of the above holidays shall
be counted as overtime only so far
as the hous worked bring the

total hours for the pay period
adbove the regular hours as pro-
vided in Article 3 of this
Sectione

8¢ A minimum of three hours
will be paid for each call on Sun-
days and holidays listed in
Article 4, and two ours for
each call outside regular working
hours.

6. Employees after one year
of continuous service will be
allowed a vacation of six days with
pay at eight hours per daye AfSer
seven years of continucus service
the anmal vasation shall de twelve
days with pay at eight hours per
day, in accordance with Appendix

IXs,

7« Schedule of "agrs - Main-
tenance of Equipment Employees:

i 3 3935 2833 3 38 33 338 3 2 3
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Le jour de 1'An, L'Epiphanie;
L'Ascension, La Saint-Jean-Bap-
tiste, la Confédération, L'Imma-
oulée Conception, la Toussaint,
et le jour de NoSl, & moins que
¢e soit pour une des reisons
suivantes:

ta) Un d¢éreillenet cu une

panne de l'équipmmnt qui affectent
le transport:

(b) Des réparations yrgentes
requises pour maintenis le serviese
du transpors:

(e) Le maintiens des ser-
vices essentiels nécessaires sux
opérations du echemin de Fer}

Tout travail exéocuté le dimanche

ou les autres jours de fete sti-
pulés ei-haut sera considéré comme
trava il suwpplémentaire en autant
que les heures de travail exécutées
ces jours 13, ajoutées aux autres
portent pour la péricde ds paie,
le total des haires su-dessus 4e
celles préoitées dans l'article 3
de ocstite Seotions

S¢ Un minimum de¢ trois heures
sera payé pour chaque appel aun
travail le dimsnche et }ﬂ Jours
de fote stipulés dans 1 article 4.
et deux heures pour chague appel
on dehors des heures ré gulidres
de trawil,

8¢ Aprés un an de service

continu les employéa suront drolit
A six jours & vacence payés sur
une base de huit heures par joure
Aprés sept ennées de service ecn~
tinu les vacanoces annuedles seroat
de doume jours payés sur wune base
de huit heures par jour, én con-
formité avee 1°Appendice II.

7. Echelle des ‘ages - Employés
de 1l'entretien du “atériel Roulanmt:

Canta

g =+ TR ':::::::::;:: i

Per hour

BoilermakeXreeccaccecccosncsssconcorece u

333 3 3 23 3 8% 3 3 3 33 3338383 133

Titter and Machinist




. cess of the number of hours consti-

.H

Fittareccccensccconcccscccasccccces 78
&1Pm in wm.o.oottou.... 68
"1"'.......0..-oa.ot.o.o.oooo-.. “
Shom..................o..........‘l}
Goal Tipple Zmployeeeccsceopscccvcce 63
Engine Watehmen:

Under B1 Years of ag®ececcccace 5’*

Over 21 years of 880cccsvcnvsece 38
Car InspectOrscecsccccccccncescsace 83
8ar Repairerccccccccceccccocccccece 78
Carpenterscccscececsnceccccesccccees o’
I.lpul, Oar Wd"-ooo-o..oo-oo 8
Oar Cleam®rececccccccsc-cccce-soope 6l
m"l.-......oo...-o-o...-..o.-.-..- 40

SECTIN 7II
WORLING COWDITIONS AND
SCHEDULE OF WAJKS

MAINTENANCE O W.Y BMPLOYEES

le All employees paid under
the Sghedule of “ages provided in
this Section will be designated as
Maintenanse of Way Employees.

2. (a) Te Regular werking
day shall be eigit hours, and the
regular working week shall de

forty eight hours.

(») All time worked by
Maintenanse of Way Employees in ex-
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tuting the regular pay period shall
be regarded as overtime, and sjall
be paysble at the rete of time and
one half the regular hourly rate,
as provided in “ection III, Art-
ele Il.

2 3333323 3 3 3 3

S (a) On reguess, euployees
working on snow 11 be gren-
ted eight hours ng
sixteen hours on duty. Employees
will also be entitled %0 eight hours
rest af ter sixteen hours in eon-
Gzmous service.

3333 3 33 3 333 a3 s

(v) Snau-i‘lm:.:i& be
heated, prepa
ﬁ:pog‘ ;:ror‘ iuviu tarminal.

AJuBABUFue coavevecevncrsccccscsece T8
Aldes assigaée 4 la Hﬂ...o.n. 48
SOlOUresccseesccncencnccsccccecse B8
Journaliers d¢ ' Zemiseccccesccce 65§

Préposé au Mardonnage.ccecccccecce 68
Gardiens des loeomotives:

Au-desscus de 2] anBccsccscces "i

Au-dessus de 2] anSc.ccccconcee
Icspecteur des fagonSesccsscscscee
Prépe & la Réparation des Wagomsee
CharpentiePecccccosceccccccsnsscce
Aldes Prépo § 1a pép. des Yacoms.
Fettoyours des Wagonseececsccssvecoee
mm...t.....oOo-l...lotl......

EEg3ike

SECTION VII
CONDITIONS D& TRAVAIL BT
ECHELLE DES GAGES

EMPLOYES DU DEPARTEMENT DX LA VAR

ls Tous les employés payds
d'apris 1'Echelle des Guges prévee
dans oette “cotion seromt désignds

comme Employés du Départemeni de
la Voie.

2. (a) La journde réguliére
de tmvail sexa do mit heures, o8
la emaine régulidre de trawil de
quarante huit heurese

(») Tout tmvail exéeutd
par les employés du Départemsnt de
la Voie en plus du nombre 4d'hsures
constituant la péricde normale de
plici sera oconsidéré campe travall

‘-uin ot devia ¢ réma-
:? temps ot demi calouléd sur le

taux de dase de l'heure de 1l'am-
ployé, tel que prévu dans la See-
um nx’ w.l. IIO

Se (a) Sur demnde, les @~
ployés travaillant sur les chasse-
neiges aurcht droit 4 Maif heures
de repos aprds seize heures de
travail eontimu. Les empleyids

suront sussi droit & huit heures
de repos aprés seize heures em

devoir contimu.

(v) Les chasse-
S S L U st

EH




4o Maintenanee of Way Employwes
will not be reqmired to work om ;:u-
days nor on the fol owing holiduys:
New Years, Epiphany, Ascension,
Saint-Jean-Baptiste, Bominion Day
Immagulate Conception, All Saints
Day and Ghristmas, unlesm it is
for one of the following reasons;

(a) A wreek or failure of
track affecting trensportation;

(b) Repairs urgemtly needed
to meet transportation require-
ments;

(e) idmintensnce of essential
services neeessary for railway
opsrations.

All work performed ocn Sundays or
on any of the above holidays shall
be counted as overtime only do far
as the YJours worked bring the
total hours for the pey peried
above the regular hours as
provided in Article 2.

8¢ A minimum of three hours
will be _aid for eac) call on Sun-
days and legal holidays (holidays
mentioned in Article 4) and twe
hours minimum for each cAll out-
side of regular asatgned hours,
except when the call is af ter 10:00
p.m. when the minimum shall be
pxmx three hours.

6. Enployees after ons year
of continuous service will be ak-
lowed a vacation of six duys with
pay at eight hours per ‘aye Af ter
seven years of continuous service,
the anmal wacations shall be
twelve days with pay at eight houre

in accordance with

'?

:834l3IISS'IS.SI'IIII‘:III!338313.'
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4 Les enployés du D‘m
ent de la Vonp:.u-out pas roqui.:- ae
travgiller le dimmnche ni les jgux'l
de Fete suivanta: Le jour de 1'An
L'Epiphanie, L'Ascension, la Saims
1'Immaculée Conception, la Touss-
aint et le jour de No@l, & moins que
¢® 80it pour und des raisons sui-
vantes;

(a) Un déreillemnt ou un
domage & la voie qui affectent le
trensport;

(v) Des méparetions urgentes
requises pour mintenir le ssrvice
du transporty

(o) le maintiemt des sor-
vices essentiels nécessal res aux
opérations du chemin de femd

Tout travail exécuté le dimanche
ou les autres jours de féte st~
pulés ci-haut sere considéré

comme travail supplémentaire 92
sutant que les jours de travail
exéouté ces jours 1A, ajoutds

aux autres, portent pour la pé-
riode de paie le total des heures
au-dessus de gelles précitées dans
1'Article 2.

S5 Un minimum de trois heures
1. sera payé pour chagque sppel s
IM!-OI le dimanche et lga Jours
de fetes stipulés dams 1 article 4,
et deux heures pour ch que appel
en dehors des heures réguliéres de
travail, excepté pour tout appel
aprés 10:00 p.m. alors que le
minimum sera de trois heures.

6. Apriq un an deservice
eontinu les employés suront le droit
3 sixz jours de wecance payés sur
une hase de huit heur. s par jour.
Aprds sept années de service con-
tinu les wacances annuelles sercnt
de douze jours payés sur une base
de huit heures par jours Le tout
en conformité avee 1' .ppendice Lk.




7. Schedule of Wages -
Maintenanc e of Way Employees:

7; Schedule des Uages »
Employés dm Département de la Voies
Cents

2% houp
Foreman:

Sootlon 1 and Seecovecvncesne 755

Other ootion'u..n...u..u 73

Extrea Gmg. Svesasdsscrcsecve Bog

Snow Pl”..aott.oooo.t....t.. 80

Allinu‘. “xtra Gangececccee 708
Flangerman ~ Snow PloWeesecccccnce 63
Sectionmen - All classeScccsencncvefl
Leborers:

UMI years of mo-.co....ui‘

Over 51 years of ageccceccece 59
01l Tank Leadersesccccccovecvcncse 63
Janitors:

Under 21 yoars of ag@ecccccse 878

Over 21 years of aghecccesceseBB
Watehmen amdGuards:

Under 81 years of AgOevccanse 51“

Over 21 years of agpecescesss 53

Capta
g L'hM
gontre-maitres:

sﬂtiml Ot Devecocnccssvsencecee m
Autres S.cum...o.oloo..l.l...l'... 73
Equipes Supplémentairescec.ocevceas
MSMQI.MQoooo-o-oct.o--oooooo
Adjoint, Equipe Supnlémentairecece
Asst, du Con=Mtr. Chasse-Neig®cccccce 63
Cheminots , toutes catdgoriesccecccece 8l

Journaliers:
Au-dessous de 21 a3 cceccccescnces BlE
Au-dessus de 2] anSceescconcccece B9
Pﬂ’l charg.vagons eitedl'Mailocesces 63
Coneierges:
Au~dessous de 21 anBecceccacsscece 'i
Au-dessus de 21 anBSecscccocssecee BB
Gardiens ot Jardes:
Au-dessous de £l mmSsceccsecncece Sl
Au-dessus de Zl MBessescevencace 53

SECTION VIIX

WORFING CONDITICHS AND
SCGHLDULE oF S/LARIES

CLIRICAL IMPLOYR:S

1. All employses whose Sala-
ries are paid in accordance with
the Sehedule of “Salaries provided
in t is Sectiom dhall be desig-
nated as Clerical Employees.

8. Zmployees having one year
service on 30th April will de
givenf two weeks vacation with pay.
Employeees with less tLan one year
of service on 30th April will de

given one week vaocation with pay,
in aecordance with Appendix IIX.

Ss There shall be no work om
Sundays nor on the following holi-
days: New Years, Epiphany, As-
cension, Saint-Jean-3a,tiste,
Dominion Day, All Saints Day,
Immaculate Conception and

Christmas, exeept for perfor-
mance of essential services ne-
ces:ary to railway operations.

llla'lalaﬂillll.l‘llll!'l“:'llllllllSISIllll.lll;::’l‘l#

SECTION VIII

CONDITIONS DE TRAVAIL ET
BECHELLE DI SALAIRIS

COLTS DE BURE

A. Tous les employéa payés
d'aprés 1'ichelle des “alaires pré-
vue dans cette Seetiom seront dé-
signés comme commis de Bureau.

8¢ Les employés ayant un an
de service le 30 avril aurons droit
% deus semsines de vacances paybes.
eux ayant moins d'un an de serviee
le 30avril auront droit d une

semaine de¢ wmoances paydes, 3
conformi ml'a\ppond.lu o

Se Il n'y sura pas de travail
les dimanches, ni les joums de rete
suivants: Le jour de 1'in, 1'Epi-
phanie, 1'Ascension, la Snint-Tun
Baptiste, le Confédération , la
Toussaint, L'Immaculée Vonception, o%
le jour de Nodl, & 1'exception dos

rguu o:ao’.ioh sux opérations




4+ The ordor of promotion for
male ckerks shall be as follows:
Beginier to Junior Clerk, Junior
Clerk to interamedfiate Clgrk.

8¢ The pder of promotion for
female Clerks shall be as follows:
Begimner to JYunior Clerk, Junior
Clerk to Intermediate Clexi.

6 Swhedule of Salaries -
Clerical Eaployees:
Minimum
Dollars

per nonth
Under 21 years of age:

Intermediate ClorkSeecoscccsneveee MG.GO
Jﬂil’)r clm...-ocooo-oo.o.oo.-‘o”ﬁ-'ﬁ
B.ginﬂ.r.looo.ooo-waooooonlcnt.. ”7.30
Over 81 years of age:
Intermediate Clerkieeccoccecococne mblm
Junior ClerkBecccsccesccascescanss 390083
B‘sim’r'oo.ooloooo.o.oo-o-otooo 365.82
Clerks - “emmle:
IntermedittB®eccccovcssrssncscnce ‘97-‘1
Jnmﬂrtocooooo--oo-lto--..s sesce 3"‘.‘9
B.ginn.rl....u.u-........-.uo 357.30

SECTICN IX
GRIKVANCE PROCEIURE

le Any employee or former em-
ployee, within tam days of his
disch:rge or lay-off, having just
cause for complaint, may present
his case for invesci apntion and
consideration with or whthout the
assistance of a fellow worker in
his department, by strictly
following the prosedure outlined
below:

(a) The emplovee shall
in the first instance take up the
matter with his foreman;

lbz Tailing a satisfac-

tory solution within twenty-four
houre the case may dbe submitted

in writing to the head of the
department;

=la:tﬂ
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4. L'ordre 3e promotion pour
los employés masculins sera comms
suit; Commengant & Com is Junior
Comais Junior & Com-is Intesmédie-
aire.

S L'ordre de promotion pour
les emplioyés féminins sera came
suit: Commengant & “om is Junior,
Comnis Junior & Commis Intermé-
diaire.

6e Fchelle des Salaires -
Nommis de Bureau:
Minlsun
Nollars

rar Roi®
Au-degsous de 21 ans!

Comis Intermédiailre®ceccccccecs m‘.w
Oom1is Juniorecescscacccecasese 95
M.ﬂ\mt.-aooooocnl..ool.o... 7.3

Au-dessus de 21 ans:

* Coomies Intermédiairesesccceccce 'm.Bﬂ
Comnis Junicressecesesesssscece $90663
Comman;antB8eessscoscess cosesvsces “5.38

Commis Méminins:

Com is Intermddiair@seceosccence "7.‘1
Poamuis Junioreseeseesccccssccne ”‘o"
Commen;antSececsacscscsascesnccnse ”7.30

SECTION IX
PROCEDUR'S RULATIV.S AUX GRIEFS

l. Tout employé, ou amcien
enployé, dans les dix jours de son
renvol ou congédiement, désirant
formuler une plainte peut présen=
ter sa cause pour anquete et san-

"sidération, aves ou sans 1'aide

d'un compagnon de travail, de son
départoment, et ceci en suivant
strictemnt la progddure suivante:

(a) L'employé devra em
?ronior lieu soumsttre so~. grief
& son contre-maitre;

(b) ©1 1'on n*en eost pas
arrivé & une solution satisfuisante
dans les 24 heures le grief EF¥EE pourra
étrc mounis par Serit su chef du

A& partenant ;




(e) Feilirg satisfectory
Solution within forty-eight houre
from the date of this appeal, the
case may be preserted in writing

direetly or theough a representative

of the Syndicate to the Mamger,
who will render his decisior within
seven days, of the submittel of the
ease:

(d) In cases involving
violation or interpretation of
this agreement which may not have
been settlod satisfuctorily up tp
this point, the Syndicmte and the
Company will each appoint one repre-
sentative and sha ant to
agree on a third 1l act as
sob=m Chairman on this bdoard of
three. 5Should they fail to agree
on the ehoice of the Chalrman,
he will be appointed by the
Public Service Board of Juebee.

The decision of this Board of
three shall be rendered within
fifteen daym of the appointment

of the Chairass tuereof, or within
such longer period as may be agreed
upon by the parties. “hese deci-
sions shall be final for each party
for any case of violation or inter-
pretation of this agreement, and
will bind both parties. However,
this board of three shall not

have the power to substitute its
judgaent for that of the Company
or ite Manager ukless ity finds
that the Compemy acted in vio-
lation of or on a misinterpre—

tation of the exprcssed terms
of this Agreemsnt.

(o {l Nothing herein con-

taired shall be construed as per-
mitting an arbitration °n any point
covered by Seetion III, Articles 2,
7 end 10, and all subd-division of
these articles of this agreemsnt «

3.,;;;;;:szala:l::4:::3::3a:asz::aa:xa;::zsaa:aaaaalaaszgh

(e) 81 1'on n'en est pas
arrivé & une solution satisfeisante
dang les 48 heures 4 compter de la
date do eet appel, le eas pourre
etre présenté par écrit, directemsas
ou par l'entremise d'un representant
du Syndiet, au Gérant qui rendra
sa déoision dans les sept jurs de
la soumission du cas;

(d) Lorsqu'un eas se pré-
sentera se nt A ume inter-
prdtation ou A une infrastion de
cette cowention, qui n'aure pas
étd Mglé aveo satiasfaction jus-
qu'd ce point, le Syndicat et la
Chapagnie nommeront shacnm un re=
présentant st tAcheront de s'en-
tendre sur la nominaticon d'un trois-~
¥idme membre qui, lui présiddera e
comité de troise Au ocas ol los deux
parties ne pourraiemt d'entendre sur
le choix du président, i1 sere nommé
par la R¥gle des “ervices Publies
de Québec. Les décisions de oe
Comité seront rendues dans les
QUiNE® Jure ae la Dowi.a bien du
président du Comitéequ dans tel
délai additionnel dont les parties
pourront eonvemire Ces décisions
seront finales pour les deux par-
ties poup toutes questions 4'in-
terprétation vu d'infraotion se
repportant a oette emv::timtoonno—

8
33:3';&?.3;“ ugo ns eo’?&ltfu
trois n'aure pas le pouvoir de sube
stituer son jugsment pour ocelui de
la Compagnie ou de som Gérant & moAms
qu'il cousiddre aue la Compagnie
a agl en contraventation ou a faussement
interprété les conditions et termes
#xpressément définis dans cette

conventione

en contenu dans®
cette G)L':-!nt on pourra a'tnterpﬂt.r

de maniére & permettre l'arbitrage
d'aucun point pouvant et'e en litige
stax suivent l'interprétation de la Seeo-
tionm III, les Articles 2, 7 et 10, ou
toules les 8ous-sections de ces
articles de la oonventlone




8. The Company recognizes the
right of any emplovee to regquest a
hearing with any of ita officersup
to and including the ianager. The

Manager, may, if he feels il Jdesim-

ble, require tie anployee to follow
the above-mentioned procedure.

SI@ED AT ARVIDA, Province of
Quebee, County of Thicoutimi, %his
ist day of the month of June 1944,

THE ROBIRVAL AMND SAGUINAY RALLWAY
CONMPANY

Le Pe THORASON
Bger

Jo BARTVE
Interprater

LE SYNDICAT NATIGNAL DiS ENPLOYES
DU GHEMIN DPE FER ROBERVAL-SAGUENAY

JAINgD_PELLSTIR
esident

NORBENT BEL\OSR
eretary
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2. ia Comoaguie reeonnaft
le &»it de chagee employd de sol-
lieiter une entrevue dwec tout

offficier de la Com agie jusqu'au
Gorant inclusivemente =~o rant
pourra 8'il considére cette pro-
oédure désiradble, exiger que
1'enployé se conforme a la prood-
dure ei -dessus détaillie.

SIGNEE A ARVIDA, Prov.noe
de Quédeec, OComté de Chicoutini,
ee ler juin 1946,

LA COM ARTIE DU QIEIN D4 FER
ROBERVAL-SAGUENAY

LePe
rant

O 30N .

Je %
Interprete

Lk SYNUICAT NATICRAL DEC IMPLOYES
U GHEMIN DE FER R BERVAL=CAGUINAY

YMOND PELLETIER
sident

H‘O%n‘ BILANGLR
Secrataire

T™HEO. BOULIANE
Trésorier




APrENDIX I
COANTINUOUS SANVICE WULES

le Every new Imployee when hired
is clussified as a temporary
eaployee.

2. After being oontinuocusly
employed for a period of twelve
monkiks, sn exployee ahall be clas-
8ified as a regular employss unless
there is an agreement in writing
speeifying addisional employmsnt as
a temporary employee.

S. An employee shall be deensd
to have bdbeen “"Continuously Employed”
for the preceding twelve months when"

(a) A period of 365 days
bhas elapsed since the date #f his
employment , and

(b) He has worked a total
of 2,400 hours of which at least
1,800 houre #mst$ have been worked
during the immediately preceeding
365 days.

4 Continuonuc servige.shall b
computed in years and shall
apply t0 regu.ar employees only. iy
shall be based on elapsed time from

the date of the employmert, or if there

has been a break in service, from
the date of re-emnloyment.

5« OContinuous service will not
be brolen by aany approved absence
but when any sush absence
thirty days without pay (exoept as
a result of an industrial accident
or for approved Uovernaent service,
such a® with the armed Forces), the
total time luet shall be deducted,
Approved absence shzll include;

(a) Any lay-off not ex-
ceeding one year providing the
employee edvises the Company every
six mooths of Lis wieb to retwn to
work and providing lLe returns to

3 33233 32232333323 33 333 3833 3 3 33 333333383389
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AFFENDIX 1
SERVICE CONTINU

l. Tout nouvel employé est
nlassifié ecomme un employé tempo-
raire.

3. Aprdd douze ncis de ser-
viee contimu, un eaployé temporeire
devient régulier § moins qu'il y
ailt entente dcrite du cortraire,

3« Un employé gusa douze
Nois de"Service eontinu" lors-
que:

(a) Une péricde de 368
jours sere écoulde depuis son em-
bauchage, et

(b) Il sure travaillé un
total de 3,800 heures dont su moins
1,800 heures duran les 365 jours
précédents.

4. ls gervice continu se com=
pteru par sanée et par jours e% me
s'apsliquera qu'aux employée régu-
liers. Il sera bdasé sur le temps
écoulé depuis 1 embauchage, o: en
cas de discontifiuité de service,
de uis le réambauchaP@e

S5¢ 4@ service continu ne sera

interrompu © uns absence a
mv‘n, mais l.og:quo telle abtsen

dépassera trente jours gans [aye
(sauf dane le cas d'aecicent industriel

ou de service approuvé par le Gou=-
vernemant tel que le service militaire),
tout le temps perdu sera dcéduite

le turme "absence approuvée™ come
prendm:

la) DTout arret de travail

ne arnée 4 ocondi-

1 dépllniqt RS informe la

e lo
f.ion - w.g los 8iX BOis U@ SOR

Eélfr de reprendre l'ouvrage et




work within seventy-two hours, not
inecluding Sundays and Holilays,
after he i3 cailed:

(b) Annual vacations when
approved:

(¢) Service with the armed
forces during wartime;

(d) Suspeuston for Gaisci-
plinary reasons;

(e) Bona Fide personal 1ll-
ness or other unavoidadble absence
for reasoms beyond the ocontreol
of the employee and acceptable
to the Comnany;

(f) Absence for any reason
not exeseding one year providing
approval from the Compapy is ziven
in writings Under special sircun-
stances the Jompmy may grant ox-
tension of sbsence beyond ono yeare

6+ Unauthorized absence shall
terainete an anploye«'s continuous
service record and, 1f re-employed,
he shall start as a temporary eme-
ployeee Unenthorized ubsense shall
include;

(a) Mepeated failure to re-
port for duty unless leave of ab-
sence has been obdtaines;

(B) Lay-ofs exceeding one
year or failure to advise the Com-
pary during such lgy-orr every six
months of employee s in*tention to
return to work;

(¢) Fehlure to return to
work or give satisfacibry explana=
tion therefor withir 72 hours, not
including Sundays and boliaays,
ufter call is issued.

(d) Absence following
resignation, quitting without
notice or discharge [uxr Causee

3 3333233333 333333 3 3 3 32333333 3
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pourva yu'il retourne au travaeil
dans les goixante-et-~douze heures
de son rappel, dimanches et congés
syatutaires non comoris:

(b) Les vacaicas anmuel-
les approuvées:

(¢) Le service militaire
en temps de guerre;

(@) Une suspersion disei-
plinaire;

(e) Une maladie person-
nelle réelle ou autre aheence
inévitadle pour reisons hors dw
contrale de 1'emnloyé et asceptée
par la Compagnie;

(f) Toute absense 'axcé-
dant pas un an pourvu qu'elle soit
approuvés, par éerit, par la Come
pagnies Em certaines circunstunces
spéciales, la Compagnie -ourra PIo=-
longer 1'absence au-deld 4°'unm an,

6s Toute absenge non BppProuvée
temincra le service contimm d'un
enyloyd, et s'il est réembauché
il recoimencera comme employs teg-
poreire. Le terme "Adsenoce non
approuvée” com ren.ra;

(a) Défaut répété de se
rapporter au travail & moins que
permission is s'absenper ait été
obtenue;

(b) Tout arrét de truvgil
dipassant une amnée ou défaut d a=
viser la Compuenie toys les six
m ois pendant cet arret de t:avail
du d4sir de 1 employé de reprendre

L
. ouvrag?;) Difaut de retourner
au travail, ¢aus les 72 ueures du
rappel, dimanches et congés atatu-
taires non compris, ou ae doimer
en tel ca. une sxpliocation satis-
faisante:

(d) Absence pour cause de

démission, abandon d¢ tfavail
avis et renvoi motl vée




AFLENDIZ 11
VACA T4 U3

le All vacations cranted must .
be taken at a time satisiactury o
tis Companye. Jheme poSsibie, vaca-
tions will be arrarnged in agoordance
with the expressed preference or
the employee.

Ze . ay for vacations smmli oe
equal v employee's reguiar rece
pay at the time vacation is tekem
except for employecs whose occupa
tions changes during the year as a
result of scasonable operations, in
which ease pay for vacations shall
be based upon the omployeo'l various
sates of pay during the twelve
months period preceeding the first
day of the month during which the
vacation ds taken, by taking obhe
half day for each month worked at
the partiocular rate for emplojyees
ontitled to six days wvaeatiom, and
one dayf for such month worked for
enployees entitled to twalve days
vacations. !onthas worked ap more
than one rate will be counted ut
the rate at which the ewploy & kgas
been paid for the largest number of
hours during tiLe month.s Uvertime
will not be talken into assount
for ary vacation calculations of
payments.

8¢ o emplcyee will be enti-
tled to a vacation of more than
two weeks durin any ealandam year,
and all vacations will start oa
the fiyst da2y of the week and cou-
timie for the full wacation allowed
whbthout any extra duys allowed for
holidays eoming within the enplo-
yee's vacation leave. Vagations
st be taken during the calendar

-
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APVENDICE 1T
VACARNCES

N l. Toute wvacsmce accordée doit
etre prise durant une période con=
venuule pour la Compmguie, ol aewa
fixde autant que possibie conior=
mément & la preéférenve exprimse par
1'employé.

2. .endant sa vacane, 1l'em=
ployé recevra umn sulaire égul 3 som
taux réguliempam:tegpd ol il prené
sa vacance; exseption est faite
pour les -n:‘loyég changoant d'oceou~
patl s durunt 1 annde & wause du
travail saisonnier, da.s d¢ Leis
cas, les vacancss seroht paydes
sur la bade des divers trux aux-
quels 1l'employd a travaille duramt
la période de douze nois précédant
la premi#re journée du mois dans
lequel lea vacances sont préses}
accordant une damie journde pour
chague mois de travail & un taux
particulier de salaire pour ceux
ayant droit a six jours de vacan-
ces; et uue journés pour chague
mois pour les employés eyant drcit
4 douze jours de vacauaces. Durent
les mols ou 1 eaployéd a treavaillé
a oes taux Jifférents, on accorde-
ra le taux représentant le plus
agrend nombre d'heures. *“e temps
supnrlémenteire he sera pas considé-
ré en caloulant la base des va=-
cances ou dans le paiement des
vacancesy

3. Aucun emplové n'aure plus
de deux semaines de vacangesd duramt
1'année eourante (année de calen-
drier), et toute vacance devra
commenscer le preider jour de la

semaineg et gountinuer 1a
vagance enbtiere accordde sans

jours additd onnels pour congss
statutaires cui tombént dans la
dite période de vacances. Ler
vasances dol vent de prondre

year in which they becom due and

campot be postponed except with

dans l'mm‘g de ml&irlar ou
the written eousens ol %ne OANANRYVe

gont dues et @5 No se=
nm;%l.. realsnes & une autre
" e sans le consentemsn t serlid

" de la Compagnie.




4. The Jompauy a&iull recein
the rizht to witialold the wtal va-
cation allowuuce or any proportion
thereof from any aiplioyee who has
13 ftim I'roa work (or which
pay has been allowed durin - the
preceedi » twelve ironths.

S5¢ In the evert of termnim-
ticu of employment through no fault
of the empluyee, bLut bhefore vaca-
tior has been talen, tiie employee
shall de paid a terninntion
allowarce at lcast equel to the
vacation pay that would have been
received h=d such & w:cation been
taken, Any required unotice of
ternination and period for which
wacation or terminstion 3llowance
is granted, shall rum cooourrentlye

6 In cuses of disailssal,
resigunation or quitting without
notice, the Jom.any retuns the
riziit to withhold total wucziion
allowance or any unallettad ver-
tion thereof.

7¢ OUnly rezular employess in
eortinuous emplovment as defined
in Apuvendix I ade entitled to the
vacation allowances providea for
ip this agreemsrite

3
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4. La Compagnie se - Sserve
le droit de ne pas accorder da vA=-
oances, ouf de la réduire dana e
cas d'un employs qui a perdu du
temps pour lequel 11 » &t& rayé
8u Cvury des dnuze no g yréed-
danise

OS¢ Un employé laissant la
Com @goie pour des reisors qui
lui sont inconiroladles et qui
p'a pas encore bindficié Je sz
vacances recevra une sllocotion
de adpart équivalante & la somme
qu'il aurait reque s'il avaig
pris sa vacance. Jout avis de
séparation &t toute npériode de
temps pour laguelle uvue alloca=
tion de wvaocance ou de saparaiion
gara dus conntoront coneurien=
mant.

fe .un cas de renvel, de &~
mission og 4'abandon dn travail
dans avis, la Compagnie se ré-
serve le droit de retenir l'sllo-
cation de vacunce ou toute autre
partis de cette nlloeation qui
sersit encoru duee.

7« Seuls, les enplcyéds
"réguliers en gervice continu tel

que défini par les couditions de
1'Aprendice I, ont drolt aux
allocatiorns da wvacnncoeg Hrovues
dans cette wonventione




