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Quels sont les
besoins de
main-d’ceuvre des
entreprises de la
MRC du
Bas-Richelieu?’

Emploi )
Québec

Montérégie




Croissance : 23,4 %
I Stabilité : 66,9 %
Décroissance : 8,4 %
Ne sait pas : 1,3 %

Croissance : 46,5 %
W Stabilité : 44,3 %
Décroissance : 6,0 %
Ne sait pas : 3,2 %

Note : L’écart entre la croissance prévue des emplois
et du volume d’affaires s’explique par la capacité

des entreprises a produire davantage avec
un nombre égal de personnes.

Total

Nouveaux 265
postes 219
. Postes 286
saisonniers 172
Remplacements 2
340
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| NSP 2,0 %
Légende

DES : Diplome d'études secondaires
DEP : Diplome d'études professionnelles
DEC : Diplome d'études collégiales

NSP : Ne sait pas

Note : Plus du tiers des emplois disponibles
n’exige aucune scolarité. Ces emplois se retrouvent
qutant dans le secteur manufacturier que
dans les activités commerciales.

Métiers et professions parmi les plus en demande
selon le niveau de formation requis

Diplome universitaire

3131 - Pharmaciens/pharmaciennes

Diplome d’études collégiales (formation technique)
ou secondaires (formation professionnelle)

7271 - Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres

d o -
1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé
E

Moins d’un diplome secondaire (Sans sec. V)

Total de postes

Note : Méme s’ils n’affichent pas les fréquences les plus
élevées, en raison d’un manque de main-d’ceuvre, ce
sont les postes exigeant une formation professionnelle

au secondaire et technique au collégial qui offrent
le plus d’opportunités d’emploi.

Moins d’un an : 5,6 %
Aucune expérience : 66,9 %
Ne sait pas : 1,8 %

Note : Plus des deux tiers des emplois disponibles
n’exigent aucune expérience.
Ce sont surtout les grandes entreprises
(200 a 499 employés) qui exigent de I'expérience.



