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Amis et spécialistes au bout des doi

MARC LAROUCHE

Collaboration spéeciale

Neil Leclerc est debout depuis |'aurore
et travaille a sa ferme de Dégelis,

au Témiscouata. Tout a coup,

il s'interroge sur une particularité
qu'il vient de remarquer sur l'une

de ses bétes. |l saisit son téléphone
intelligent, prend une photo et
I'envoie a I'un de ses contacts...

en France. Rapidement, ce dernier
I'informe qu'il a déja eu le méme
probléme et qu'il n'y a rien a craindre.

DEGELIS — lIs sont a Saint-Anselme, Saint-
Clément, Granby, Dégelis, et la distance n'a
plus d'importance. Ces producteurs agri-
coles ne se connaissent souvent que sous
leurs avatars : @GabBelzile, @patrickallen13,
@fermeruisselet ou @neilleclerc. Ce n'est pas
par téléphone qu'ils s'échangent de I'infor-
mation, mais sur Twitter, ce réseau social de
communication instantanée.

Si vous aviez encore en téte l'image de
I'agriculteur du Temps d'une paix, vous seriez
surpris. Oui, vous le verrez probablement
encore sur son tracteur, travaillant dans son
champ jusqu‘a ce qu'il soit illuminé par la
lumiére dusoleil couchant, maisil ne sera seul
qu'en apparence. Le quotidien de plusieurs
est désormais coloré par le son représenta-
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tif des trois petites notes célébres des textos
qui entrent ou par les messages Facebook
ou Twitter. Lagriculteur d'aujourd’hui est
moderne.

« Ce n'est pas d'hier que les agriculteurs
sont en réseau. La population ne s'en rend
pas compte, mais ils sont trés présents sur
les nouveaux canaux de communication,
ces outils que sont Twitter, Facebook et les
autres, constate Cindy Rivard, agricultrice au
Bas-Saint-Laurent et conseillere en commu-
nications. lls ne communiquent pas qu'entre
eux, mais aussi avec des fournisseurs et spé-
cialistes. J'en connais qui posent des ques-
tions a leur vétérinaire via Twitter, qui parlent
avec des économistes. Lagriculture, c'est
une business comme une autre. Il faut étre
informé de ce qui se passe partout. »

Pour Neil Leclerc, Twitter est une belle
facon de briser l'isolement. « Mes contacts,
jai l'impression que ce sont mes voisins. Ils
sont toujours la. Nous communiquons vrai-
ment souvent », dit I'homme qui gére une
entreprise laitiere de 50 tétes et n'imagine
plus sa vie sans Twitter!

« Quand je suis seul dans le champ et que
je décide de prendre une pause, le téléphone
sort assez vite de ma poche et jengage
une petite conversation Twitter. Ensuite, je
recommence a travailler comme neuf, dit
celui qui appreécie moins Facebook. Les gens
mettent leur vie privée la-dessus. Twitter,
c’est mieux. J'ai acces a une foule d'informa-
tions. C'est comme un fil de presse continu. »

Encore faut-il étre prudent avec l'infor-

Le stress, parlons-en!

MAURICE GAGNON

1boratic péciale

SAINT-PACOME — Considéré comme le mal
de notre époque, le stress affecte aussi le
monde agricole. Tellement que la Fédéra-
tion de I'UPA de la Cote-du-Sud a décidé
d'y consacrer un colloque d'une journée,
le 17 avril dernier, a Saint-Paccme. Une
cinquantaine de personnes — agriculteurs,
intervenants en santé mentale, enseignants
et autres professionnels du monde agri-
cole — s'y etaient donné rendez-vous pour
mieux comprendre le phénomene et éviter la
détresse psychologique.

Des chiffres éloquents

Celle qui agira comme conférenciére durant
toute la journée, la psychothérapeute
Ursula Klumpp, présente des chiffres alar-
mants. Prés des trois quarts des producteurs

agricoles se sont sentis stressés au cours des
derniers mois. « Plus de la moitié des produc-
teurs agricoles présentent un niveau éleve
de détresse psychologique » dit-elle. La
detresse affecte plus de trois agriculteurs sur
quatre ages de 35 a 54 ans, le groupe d'age le
plus touché, En général, les femmes le sont
plus que les hommes, dans une proportion
de 59 % (contre 49,5 %).

M™ Klumpp a énuméré plusieurs symp-
tomes associés au stress : tensions et dou-
leurs musculaires, problemes de poids,
anxiété, dépression, irritabilité. Cinq pro-
ducteurs ont accepté de témoigner d'une
situation particulierement stressante qu'ils
ont vécue et des effets que cela a eus sur leur
vie. Une participante a parlé d'un haut degré
d'épuisement qui s'est manifesté apres |'arri-
vée de jumeaux. Aux symptomes physiques
s'est ajoutée la peur panique. « Je me faisais
des scénarios catastrophes », disait-elle.

L'importance de parler
Un autre qui a perdu sa ferme a souligné
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mation que l'on communique. Si les paroles
s'envolent, les ecrits restent! « Il faut pen-
ser avant d'écrire n'importe quol. Surtout
lorsqu’on est considére comme quelqu’un de
crédible. Si on publie quelque chose sur les
réseaux sociaux, ¢a laisse des traces pour tres
longtemps », conclut M Rivard.

I'importance de parler, de dire ce que |'on
vit. Lappui moral est quelque chose d'impor
tant, ajoutait-il. Avec courage, les panélistes
ont raconté comment ils avaient vécu une
situation de stress considérable au sein de
leur couple et de leur famille. Il y a aussi la
peur de ne pas étre a la hauteur. Une partici-
pante se demandait, méme plusieurs années
apres les événements, si elle avait décu son
conjoint.

Enumeérant ensuite les pistes de solutions,
Ursula Klumpp a insisté sur I'importance de
faire de I'activité physique et de bien s'ali-
menter. Le sommeil et la détente physique
sontimportants. | faut nager contre ses habi-
tudes, faire autre chose que travailler, disait-
elle. Changer sa facon de penser et s'ouvrir a
la spiritualité sont aussi, selon Mme Klumpp,
des facons de prévenir le stress.

Un élément qui est aussi revenu lors des
témoignages : lorsque les symptomes sur-
viennent, on doit agir tot, s'informer et ne
pas hésiter a consulter. Et surtout : se donner
du temps pour soi.

. —.
Neil Leclerc de la ferme Variclair 2007, de Dégelis, au Témiscouata, ne se passerait plus
des médias sociaux.

Neil Leclerc ne se passerait plus de son
téléphone intelligent. « Il a brisé réecemment.
Ca faisait deux semaines que j'en étais prive.
Je m'en suis vite procuré un autre.

Vous étes sur Twitter?

Piquez-lui une petite jasette a

oneilleclerc!

Cette activité a été rendue possible grace a
la contribution financiere de la Fédération de
I'UPA de la Cote-du-Sud, de Groupe coope-
ratif Dynaco, du Syndicat des agricultrices de
la Cote-du-Sud, du Syndicat des producteurs
de porcs de la Cote-du-Sud, du Syndicat des
producteurs acéricoles de la Cote-du-Sud et
de 'Union des producteurs agricoles.

Ursula Klumpp, psychothérapeute
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De l'entrée au dessert, du producteur
au consommateur en passant par le
restaurateur, tout le potentiel des
liens qui unissent les artisans de la
terre a la table a encore une fois été
révéele — et célébré - lors du 10° Banc
d'essai gastronomique de la Capitale-
Nationale.

QUEBEC Elaborer un menu sept services
pour une centaine de convives a partir d'une
selection de produits développés par des
producteurs et transformateurs de la grande
région de Quéebec : voila le defi qu'avaient a
relever, comme chaque année, six brigades
composees de chefs reputés et d'étudiants du
Centre specialise en alimentation et tourisme
(CSAT) de Fierbourg.

Depuis 2004, la formule, qui combine les
vertus d'un exercice riche en apprentissages
au plaisir de faire découvrir, par l'entremise
d'un souper gastronomique, toute la varieté
des produits offerts de Portneuf a Charlevoix,
connait un succes qui ne se dement pas.

Le Banc d'essal, c'est la reunion de chefs,
de produits exceptionnels et de la releve.
C'est une occasion d'étre en contact avec
les trésors de notre région, d'en parler, de

b

Le chef du CSAT, Pierre Imbeault, et un de ses étudiants, Richard Bousquet, encadrent le ministre de I'Agriculture, des Pécheries et de
I’Alimentation du Québec, Frangois Gendron, qui a pris part, le 9 avril, au 10* Banc d’essai gastronomique de la Capitale-Nationale.

rencontrer les gens de l'industrie, chose qui
ne se fait pas assez souvent », resume Richard
Bousquet, étudiant au CSAT, qui réve d‘avoir

Une nouvelle
formation a Mont-Joli

Depuis fevrier dernier, le Groupe Collegia
offre une nouvelle attestation d'études collé-
giales (AEC) en gestion d'entreprise agricole a
Mont-Joli. Le programme de 765 heures a éte
concu pour sadapter a la réalite du monde
agricole, Les cours sont ainsi donnés de facon
intensive durant |'hiver afin que les étudiants
puissent troquer les bancs d'école pour le tra
vail a la ferme durant la saison estivale.

Les étudiants ont été les premiers consul

tés lors de I'élaboration de I'horaire. Méme

a session d'hiver est modulée en fonction
de leurs besoins; ils ont de |'ecole seulement
trois jours par semaine » explique Marius
Philibert, conseiller pédagogique au Groupe
Collegia.

La premiére cohorte de I'AEC est compo-
sée de 19 étudiants du Bas-Saint-Laurent,
dont plusieurs sont déja détenteurs d'un
diplome d'études professionnelles en agri-
culture. D'ici a mai 2014, ils participeront a
13 cours a travers lesquels ils apprendront
les rudiments de la gestion d'une entreprise
agricole, de la comptabilite a la gestion des
ressources humaines. « Le programme est
trés concret. |l y a seulement 300 heures de
théorie. Pour le reste, il s'agit d'appliquer les
notions directement en entreprise. Chaque
étudiant doit absolument avoir acces a la
comptabilité d'une ferme, c'est une condi-
tion d'admission », précise M. Philibert.

Les cours offerts dans le cadre de I'AEC
sont donnés par les professeurs du départe-
ment de technologie agricole du Cégep de
Matane. Déja, le Groupe Collegia entrevoit la
possibilité d'accueillir une deuxiéme cohorte
d'étudiants dés l'automne prochain, si la
demande se fait sentir.

une ferme avec un volet restauration ou ne
seront servis aux clients que des mets a base
de produits du terroir.

Aunombre des organisateurs de ce rendez-
vous festif, le chapitre de Québec de la Société
des chefs, cuisiniers et patissiers du Québec.
Son président, Philippe Castel, y voit une
occasion de créer une dynamique régionale a
long terme. « Les produits régionaux sont de
plus en plus présents, car les chefs sont sou-
cieux de les intégrer au menu de leur restau-
rant. |l faut faire descendre la formation sur le
terrain, et il y a une formation qui vient avec le
Banc d'essai. C'est un échange, un partage, un
partenariat entre tous les acteurs de la filiere
qui ameéne une authenticité », lance-t-il.

« La culture québécoise passe par l'assiette.
En travaillant avec des chefs, les étudiants
apprennent a cuisiner les produits du terroir
de facon créative, a développer la préoccu-

pation de les employer dans leurs recettes »,
renchérit la directrice du Centre de formation
professionnelle Fierbourg, Céline Genest.

Afin d'établir des liens d'affaires, les pro-
ducteurs et transformateurs dont les produits
étaient au menu du Banc d'essai ont égale-
ment offert des dégustations lors d'un mini-
salon qui s'est tenu tout juste avant le souper,
auquel ils etaient conviés et qui a permis a
différents restaurateurs invités de mieux les
connaitre,

« Le développement d'un produit requiert
enormement d’énergie. C'est pourquoi il est
nécessaire de miser sur des collaborations
originales. Retenons que c'est une expérience
émotive que de consommer des produits
régionaux et que tous ensemble, on va plus
loin! » a conclu la présidente de la Fédération
de I'UPA de la Rive-Nord, Jacynthe Gagnon.

Depuis le lancement du Banc d'essai gastronomique de la Capitale-Nationale, en 2004,
pas moins d'une cinquantaine de recettes concoctées par autant de chefs ont mis en
valeur plus d'une centaine d'entreprises de la région. Pour marquer les 10 ans du rendez-
vous annuel, un livre a été prépare afin de leur rendre hommage. Le recueil, abondam-
ment illustré, présente quelques-unes des créations culinaires qui ont été proposées au
fil des ans, de méme que les coordonnées des producteurs. De Portneuf a Charlevoix, il
se veut un outil de référence du savoir-faire des artisans agroalimentaires, mais aussi la
vitrine du talent et de la créativité des chefs et de leur reléve. Le livre est disponible dans

Internet a www.fierbourg.com. J.M.


http://www.fierbourg.com

La mine Niobec profite de son ouverture aux citoyens

GUILLAUME ROY

Collaboration spéciale

« On ne peut pas étre conscient des préoc-
cupations de nos voisins si on ne leur parle
pas. Grace aux discussions que l'on a eues
avec le milieu, on a amélioré notre projet », a
déclaré Thierry Tremblay, surintendant, Déve-
loppement durable et projet, de Niobec. Des
le debut, cette filiale d’'lamgold a ouvert un
bureau de relations avec la communauté et
créé un comité de citoyens afin, entre autres,
d'éviter d'empiéter sur les terres agricoles et
de choisir les secteurs les moins favorables a
I'agriculture.

Le plus gros morceau a localiser était le parc
a résidus de la mine, qui nécessite un terrain
de 9 km‘ pour les 40 prochaines annees. Au
total, I'etude d'impact a identifié que 1 000 ha
de potentiel de terres agricoles seront toucheés,
mais que seulement 28 ha sont effectivement
en culture.

Au départ, le projet avait fait planer beau-
coup d'incertitude sur la communauté de
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I'agrandissement de la mine Niobec, mais que seulement 28 ha sont actuellement en culture.

Saint-Honoré, car il était méme envisagé que
le nouveau secteur de la mine, qui triplera sa
production, soit a ciel ouvert. Les agriculteurs
a proximité de la mine, comme Elie-Marie
Tremblay, étaient craintifs. Lorsque la décision
de faire une mine souterraine a été annoncée,
il était clair que les impacts sur le milieu
seraient moindres, ce qui a apaisé les craintes.
Au total, sept ou huit producteurs agricoles
ou forestiers devront étre dédommagés
pour leurs terres. A certains endroits, la mine

achetera les terres pour ses besoins, mais les
secteurs non utilisés pourraient étre offerts en
location aux producteurs.

Etablie depuis 35 ans

La mine est en exploitation depuis plus de
35 ans dans la petite communauté de Saint-
Honoré, qui compte un peu plus de 5 000 habi-
tants, emploie 450 personnes des environs.
Une fois les travaux complétés, 200 emplois
supplémentaires seront crées, « Cest un levier

économique pour la région », croit Elie-Marie
Tremblay. Afin de souder de bonnes relations
avec le milieu, la mine a organisé des journées
portes ouvertes pour donner l'occasion aux
gens du voisinage de se rendre eux-mémes
sous terre pour observer concrétement les
activites qui s’y déroulent.

La concertation aura également permis
de soulever des problématiques jusqu'alors
inconnues. « Grace aux consultations, on s'est
rendu compte que le trafic dérangeait beau-
coup plus qu'on ne le pensait. On n'avait pour-
tant jamais eu de plaintes a ce sujet », remarque
Thierry Tremblay. Une route donnant un acces
direct au site de la mine sera donc construite
lors de I'agrandissement. De plus, des produc-
teurs ont souleve l'idée que les résidus de la
mine, constitués principalement de carbonate
de calcium, pourraient étre utilisés comme
fertilisant agricole. La miniére a donc lancé
un projet de recherche avec Agrinova afin de
trouver un potentiel de valorisation agricole
aux residus qui ont un fort contenu en apatite
et en chaux. La miniére devra obtenir l'aval
de la Commission de protection du territoire
agricole du Quebec (CPTAQ) avant daller de
I'avant avec ce projet.

321, Léonidas
Rimouski G5L 2V

16,418 724-0225

Fax : 418 724-0231

La Dre Barbara St-Pierre et son équipe du
bureau vétérinaire B. St-Pierre sont heureux
de vous annoncer |'arrivée du Dre Valérie
Jetté. Possedant 16 années d'expérience
dans la pratique de la médecine vetérinaire.
La Dre Jetté sera heureuse de continuer a
desservir sa fidele et distinguée clientele
acquise au cours de ces années.

Aussi, vous etes cordialement invités a
venir nous rencontrer le samedi 11 mai
entre 11h 00 et 15h 00. Un léger gouter
sera servi. Clientele actuelle et nouvelle,
soyez les bienvenues.

Espérant vous voir.

L'équipe du bureau véterinaire St-Pierre.
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De gauche a droite : Amélie Cassista TSA, Lise Michaud TSA, Nicolas Bernard-
Brouillard DMV, Michel Bégin TSA, Brigitte Dextradeur DMV
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La menace que représente la
drosophile a ailes tachetées inquiéete
les entomologistes du ministére de
I'Agriculture du Québec (MAPAQ).

A l'aube de la nouvelle saison, on
s'active pour repousser |'envahisseur.

DOLBEAU-MISTASSINI Devant un par-
terre de producteurs et d'intervenants
reunis dans le cadre de la récente Journée
Bleuets, l'agronome Marc-Olivier Martel a
présente le plan d'action regional pour
contrer cette menace que represente
la drosophile pour les bleuetieres du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Il a fait part
de l'importance de |« autodépistage
du parasite. A l'aide d'un microscope, les
producteurs ont pu voir a quoi ressemble
cet insecte éegalement appelé mouche a
fruits ou mouche du vinaigre, reconnais-
sable a ses ailes tachetees.

CENTREAGRICOLE.CA
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« Cette année, on fait face a l'inconnu
avec la drosophile », a déclaré M. Martel,
rappelant qu'il y a 21 sites de détection
du MAPAQ, dont deux au Saguenay-
Lac-Saint-Jean, et que le ministére demeu-
rera tres vigilant pour empécher la progres-
sion de l'insecte. Lagronome a expliqué
comment fabriquer des « pieges maison »
pour prévenir et controler la prolifération
du parasite. |l s'agit de petits contenants
avec des trous dans lesquels on place du
vinaigre de cidre comme appat. En plus des
bleuets, la drosophile s'attaque notamment
aux framboises, aux fraises et aux mures.

« Ca ne pardonne pas »

Le biologiste et entomologiste Jean-
Philippe Legaré a insisté, lors de sa confe-
rence, sur l'importance de la prévention a
I'egard de la drosophile. « Avec son poten-
tiel de reproduction et la facon dont elle
peut étre deévastatrice, ¢ca ne pardonne
pas », a-t-il affirmé quand on I'a inter-
rogé sur la menace réelle que représente
la drosophile. En effet, l'insecte pond en
moyenne 384 ceufs dans sa vie - soitde 7 a
16 ceufs par jour. La larve qui se développe a

Les producteurs devront dépister eux-mémes la drosophile a ailes tachetées pour contrer la

menace qu’elle représente pour les cultures.

I'intérieur du fruit rend ce dernier impropre
a la consommation. Cette menace inquiéete
certains producteurs qui ont posé de nom-
breuses questions sur le prix d'une interven-

COMPTEZ SUR NOS PRODUITS.
MISEZ SUR NOTRE SERVICE!

CENTRE AGRICOLE BAS-ST-LAURENT

995, boulevard Sainte-Anne, Rimouski
418 723-2747

CENTRE AGRICOLE SAGUENAY—LAC-ST-JEAN

800, rue Mélancon, St-Bruno
418 3103-24_69

©72012 CNH America LLC. Tous droits réservés. Case IH marque déposée de CNH America LLC. CNH America LLC est une marque déposée de CNH America LLC. www.caseih.com
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tion, qui peut varier de 15 a 80 $ l'acre en
cas d'infestation, Les pertes qui découlent
d’une telle invasion peuvent représenter de
30 a 80 % de la culture, selon les cas.
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Depuis prés de 50 ans, tous les gouvernements ont
reconnu que la capitalisation trés élevée des exploitations
agricoles justifiait la nécessité d'une mesure de rembour-
sement ou de crédit de taxes. Le programme de crédit de
taxes foncieres permet donc aux producteurs agricoles,
peu importe la taille ou l'emplacement de leur ferme,
d'obtenir une aide a l'investissement en les dégrevant
d'une partie de la taxation municipale. Lagriculture est
un secteur économique qui exige beaucoup de capitaux
pour une faible rentabilité. Pour la majorité des entre-
prises, les terres constituent la plus importante partie de
leur capitalisation.

En 2012, le ministere de I'Agriculture, des Pecheries et
de I'Alimentation du Quebec (MAPAQ) a verse plus de
120 M$ aux municipalités en vertu du Programme de
crédit de taxes foncieres agricoles, une progression de
44 MS depuis 2003. Ce programme représente, a lui seul,
prés de 11 % du budget global du MAPAQ et il n'est pas en
voie de diminuer, bien au contraire.

e
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d'information sur la maison familiale rurale
du KRTB, composer le 418 963-5560.

Maison familiale
rurale du KRTB

La Maison familiale rurale (MFR) du KRTB,
localisée a Saint-Clément, dans la MRC des
Basques, offre une formation d‘alternance
stage-etudes permettant a des jeunes d'ac-
quérir un diplome d'études professionnelles
de niveau secondaire. Ces derniers peuvent
etudier en productions laitiere, bovine ou
acericole.

La MFR veut tenir une campagne de finan-
cement majeure et, a cette fin, a sollicité
I'appui de la fédération régionale. Nos syndi-
cats de base vont identifier des relayeurs et

Effarouchement
des oies blanches

La Fédération régionale du Bas-Saint-Laurent
offre encore le service deffarouchement
des oies dans les MRC Riviere-du-Loup et
des Basques. Si vous avez besoin du service,
composer le 418 851-6344.

Par ailleurs, vous pouvez étre indem
nisé pour les dommages causés par les oies
meéme si vous n'étes pas assuré a l'assurance
récolte. Aprés constatation des dommages,
avisez votre bureau de La Financiére agri-
cole. Si vous subissez des dommages causes
sont a la recherche de producteurs maitres
de stages ou d'étudiants qui ont profité des

par d'autres especes animales, verifiez avec
La Financiere si vos dommages peuvent étre
services de la MFR et qui acceptent d'en indemnisés. Vous pouvez vous plaindre, par

temoligner. Sivous étes intéressé a contribuer écrit, a la direction h,‘le()Hd]'? du ministere

d'une quelconque facon ou pour obtenir plus  du Développement durable, de I'Environne

POUR NOUS JOINDRE boul. Roland-Therrien, bureau 100, Lonaueuil (Québec) J4H 3Y9
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Crédit de taxes :
une réforme s’impose

Egalement, comme la valeur des terres agricoles augmente plus
rapidement que leur valeur productive, il n'est pas étonnant que
I'Union demande I'abandon du critére du programme qui exige 8 $ de
revenu par 100 $ d'évaluation. A titre d'exemple, une entreprise agri
cole localisée en zone agricole sur le territoire de la ville de Québec,
qui posséde un cheptel d’'une trentaine de vaches laitieres et cultive
une superficie de 50 arpents, a vu la valeur de ses terres passer de
16 800 $ a 161 500 S par hectare. Nul besoin de dire que cette exploi
tation est en péril puisqu'il est impossible de générer les revenus suf
fisants dans un tel contexte, Ce cas n'est pas unique, Si rien n'est fait
I'avenir méme de |'agriculture en milieu urbain et périurbain est en

jeu. Pareille aberration nous pousse a faire un constat : nous sommes
bien loin du développement des circuits courts et de l'agriculture de
proximité souhaités par le gouvernement et la population
Le systeme de fiscalité fonciére municipale actuel est déficient. Le
mode d'évaluation utilisé n'est pas soutenable pour les entreprises
agricoles et forestieres, particulierement celles situées en milieux
urbain et periurbain. Une reforme s'impose

tion au plus vite!

faut corric

Dans l'intérim, nous saluons l'ouverture don

nt fait preuve le maire
Labeaume a l'idee d'appliquer le taux distinct de taxation pour les
entreprises agricoles de la ville de le MAPAQ élimine le

critére du 8 S de revenu par 100 § d'e cela aidera grande

ment les entreprises agricoles en

T t ontronrise Ling
U pris )

véritable reforme du systeme

ment, de la Faune et des Parcs. La Fédération reconi

lissance de la Chambre de con
regionale aimerait recevoir une copie des merce et de l'industrie Rimouski-Neigette
plaintes que vous transmettrez. Lentreprise est la propriete de Suzanne
Ruest

Des honneurs
N -
a souligner
Deux entreprises de la région viennent ds EffarOUChement
remporter des prix prestigieux C

L;‘: Vallee '.:o l\I‘x Framboise a recu la des oies
medaille double or pour sa liqueur de fram- Dans le but d'amoindrir les dommage
boises et cassis « Le Brochu »a la Finger Lakes sés par la grande oie des neiges et la ber
International Wine Competition, dans I'Etat nache, I'effarouchement dans la region du
de New York Saguenay-Lac-Saint-Jean a debuté dar [

Plus de 3 500 produits, en provenance de semaine du 29 avril et se poursuivra jusqu

a Vallée
de la Framboise, située a Val-Brillant, est la Leffar

21 pays, étaient en compétition. | 1 fin de mai

yuchement est rendu po ,lir'l qrace
propriété de Chantale Paradis et Jean-Paul au
Lebel. |

Par ailleurs, l'entreprise |

financement du cadre strategique pour

aqariculture
e Chateau Blanc Pour joindre le

S effaroucheurs, communi

apiculture a recu le prix de l'entreprise

coordonnateur Denis Girard au

|uer avec le

de transformation de l'année lors du Gala 418 718-56
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Dix ans d’élevage

de yacks

\T-ELZEAF Depuis dix ans, Guylaine
ibin et Jean-Guy Duchesne exploitent
ferme de yacks unique au Canada,

»aint-Elzeéar, en Gaspesie

Pinky! Pinky! » crie Jean-Guy Duchesne
entrant dans l'enclos ou ruminent paisi-
blement des dizaines de yacks. Les bétes ori-

jinaires des haut

plateaux du Tibet ne sont
juere incommodeées par le froid polaire qui
pas [1;‘: que
eule Pinky, une des dernieres-nées de

par la présence de visi

y ferme BOS G, accourt. « On la fait boire a la

main, sa mere n'a pas assez de lait », explique
M. Duchesne pendant que le veau gambade

roxXimite
1age de ses condisciples, ;"H"rj, est Cos
i rte sur pattes et vetue d'un épais
Qs petites ¢ semblent toutefois
ffensives a coté de celles des taureaux qui
nt prés de un metre. Malgre ces impc
intes protubérances osseuses, le proprié

taire se fait rassurant : « Le yack est un beeuf
tibetain. Il est a l'image de son pays d'origine

'

me et zen, Ce n'est pas un animal agressif

De l'Arctique a la Gaspésie
Avant d'atterrir dans |'arriere-pays gaspésien,

Guy Duchesne et Guylaine Babin ont

cu 12 ans a Iqaluit, au Nunavut. « On s'est
femande ce qu’on allait faire quand on retour
eraitdans le Sud. On avait tous les deux |'idee
i'une ferme. On cherchait un animal dont

18 est [ ommun. On est tombeés sur
k et 1 etudie. C'etait l'animal qu'il
1s fallait », raconte M. Duchesne

upl

le couple s'installe a Saint-Elzéar,
(

la Baie-des-Chaleurs. « Quand je suis

n'y avaitabsolumentrien », souligne

> Sa conjointe

ont défriché le terrain, construit la grange et la
maison. Entre-temps, le couple a accueilli ses
dix premiers yacks achetés en Alberta et en
Colombie-Britannique. « ('a été extremement
difficile de les trouver. Ca nous a pris trois ans
de recherches », précise M. Duchesne, Des
lors, 1a curiosité des passants envers lanimal

s'est fait sentir

Une ferme aux multiples créneaux
Lintérét suscité par le yack a permis aux pro-
priétaires d'exploiter rapidement le potentiel
agrotouristique de leur ferme, qui compte
aujourd’hui 80 bétes. Seulement |'ete dernier,
800 personnes sont allées leur rendre visite. Le
succes de la ferme BOS G repose également
sur la vente de viande et |'élevage de repro-
ducteurs.

Depuis 2006, les propriétaires exploitent
aussi une table champétre dans leur propre
cuisine, une piece vaste et conviviale ou la

viande de yack vole la vedette. Au menu

mini
Wellington de yack, carpaccio sauce moutarde
et tartare du Tibet. « La viande de yack est fine,
proteinée et trées maigre. Le baeuf a 26 % de
préecise M. Duchesne,
qui cuisine parfois pour une vingtaine de
convives a la fois. Ce dernier tient également a

gras, le yack, 3,8

souligner que I'animal au complet est valorisé
méme les cornes trouvent preneur!) lorsqu'il
prend le chemin de I'abattoir, habituellement

vers l'age de 4 ans.

D Agrotourisme et visites guidées
D Elevage de reproducteurs

D Vente de viande

D Table champétre

D Valorisation de la laine

Jean-Guy Duchesne en compagnie de Pinky, agée d'a peine quelques semaines.
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Equipements Sigma inc.

Sigma

PRES DE VOUS

1866 274-0425
egsigma.ca

TROIS-RIVIERES « ST-GEORGES + QUEBEC - MONT-JOLI
DEGELIS « CHICOUTIMI - CHIBOUGAMAU - BAIE-COMEAU

*OFFRE VALIDE JUSQU'AU 31 MAI 2013

Les taxes et les frals de montage, de livraison, de transport et de préparation ne sont pas inclus. Des frais supplémentaires
peuvent s'appliquer. Les programmes sont assujettis & I'approbation de John Deere Finance. Le programme peut changer
sans préavis & tout moment. *L'admissibilité & 'offre de versement initial de 0 § est limitée aux clients hautement qualifiés
et des versements mensuels prévus seront nécessaires. Financement a l'achat & 0,9 % pendant 60 mols ou 0 % pendant

48 mois sur les skid steers et les excavatrices compactes. Consultez votre concessionnaire participant pour tous les détails,




De grandes familles qui
ont inculque une saveur
toute rimouskoise

A une époque pas si lointaine, dans la Ville de Rimouski se cotoyaient agriculteurs et citadins. lls vivaient en parfaite
harmonie. Chaque grande institution possédait alors sa propre ferme, le Séminaire, les Sceurs du Saint-Rosaire, les
Sceurs de la Charité, I'Ecole d'agriculture, etc. La souveraineté alimentaire faisait loi, Le lait était livé aux maisons tous
les jours. A Rimouski, de grandes familles ont contribué a I'essor de I'agriculture et au développement social.

Expo agricole de
Rimouski 2013
Du 31 juillet

)
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La Société d’agriculture de Rimouski désire rendre ' ° = =, ———=il

Froe
hommage aux grandes familles agricoles rimouskoises. Aarwoualr
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Spécialités : Agricole et Forestier

Plus de 35 ans d’expérience dans le domaine agricole

Vous désirez acheter ou vendre : ™
* Lot i bois
* Terre - terrain
* Maison de campagne
* Chalet
* Erabliére

* Fermette

(écurie ou autre)
* Ferme

(bovine, ovine,
laitiére ou autre)

Pour connaitre les propriétés que j'ai a vendre
(superficies, prix, etc.) et voir les photos, visitez mon site internet:

- -

- —

www.gothaimmobilier.com
287, rue Pierre-Saindon, bureau 503, Rimouski

418 730-4252 ~ Cell. 418 730-4252
martial.tremblay@gothaimmobilier.com
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Nous sommes (res
heureuy de servir
{oules les familles
agricoles de la grande
région de
Rimouski

ERA TR |

321, Léonidas, Rimouski G5L 2V |

1¢.:418 724-0225

Fax : 418 724-0231 - Cell. : 418 750-1053

Notre équipe
veut rendre
hommage aux
grandes familles
agricoles
rimouskoises.

une seule adresse
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lous faisons I'installation et | entretien
aliols de traite Lely Astronaut, Iz systéme
ite robotisé 5

rue de la Gare

1HO

lus performant.

(Photo Hugues Albert)

On reconnait Yvon St-Pierre au centre qui était président de Holstein Québec,
en compagnie de Claude Guimont, ex-président de I'UPA Bas-Saint-Laurent.

rius de se joindre a son pére et son frere. Aujourd'hui, ce
dernier exploite sa propre entreprise, Ferme Pierho inc. a
Sacré-Ceeur, avec son épouse Francoise Demers et son fils
André, agronome. De son ¢6té, Yvon et Rachel Huard ainsi
que leur fille Julie, agronome, et leur gendre Jean-Marc
Bourdeau gerent |a réputée Ferme Cotopierre inc. qui a
recu en juillet 2007 le prestigieux pique-nique Holstein
du Québec. Ferme Cotopierre s'investit depuis quelque
temps dans un projet pilote afin de produire du biogaz &
partir du lisier de son troupeau. Enfin, Romuald est direc

teur et secrétaire de la Société d'agriculture de Rimouski

Abraham St-Pierre a défriché une terre vallonnée surplom-
bant Rimouski avant de la léguer a son fil Lucien en 1948
Ce dernier a travaillé fort au développement de sa ferme
et il a su inculquer a ses enfants, notamment Yvon, Marius
et Romuald, la passion de |a profession

Admis au Temple de la Renommée de 'agricuiture du
Québec en 1995, Lucien St-Pierre a largement contribué
a l'essor de la race Holstein au Québec. En 1960, son fils
ainé Yvon abandonnait ses études classiques pour travail
ler avec son pére, En 1967, il formait avec lui une société
pere-fils. Quelques années plus tard, c'était au tour de Ma-

Lionel Guimond, ses deux fils Jacques et Gilles, et son petit-fils, Benoit, fils de Gilles.

Uétablissement en agriculture de la famille Guimond
débute en 1905 quand I'aieul Honore revient dans sa
région natale avec son épouse Emma Gagné et achéte
une terre a Sainte-Blandine

et Jacques forment alors une nouvelle société des
Ferme Guimond et fils enr, Rejean quitte bientot |'entre
prise. En janvier 2007, Benoit, fils de Gilles

liplome er

10n laitiere, s'integre a la terme qui gere un trou

En 1935, il donne la terre & son fils Herma 1 Ayrshire trés performant. Benoit, cinquiéme géné
quunr ste troupeau diversitie. Comme il se doit, ration, est depuis janvier 2012 le principal actionnairé
dipl > d'agriculture de Rimouski en 1945 1e | entreg vec 90 165 parts

Lionel, fils ainé d'Hermas, devient propriétaire de la Son pe o5 a eté president de |'UP t
ferme. Il est I'époux de Léona Proulx et le couple aura  Laurent de 1 est aujoura’t i
huit enfants y Table d it igroalimenta ICAB |
En 1990, Lionel prend sa retraite. Ses fils Réjean, Gilles Bas-Saint-Laurent

s

R diadd,

N

Lise Anctil, épouse de Nil Voyer, et deux de leurs quatre enfants : Vianey et Camille.
Lhistoire de

dinand Voyer

1 famille Voyer prend racine quand Fer-  Desvoyers et leur troupeau Holstein ont #1é entierement

quitte la région de Saint-Alexandre-de aneantis lors d un incendie. lis ont depuis reconstruit sur

Kamouraska au premier quart du siecle dernier pour n autre site, Leur entreprise laitiere est aujourd'hui une
¢ |

s'établir au Bic fe

plus importantes au Bas-Saint-Laurent
Ses deux petits-fils, Nil et Roch, perpétuent son oeuvre  Pour sa part, Nil, frére ainé de Roch, et fils d'tdouard Voyer
de batisseur, Qui ne se souvient que Roch et son épouse  décédé en 2012, et de Denise Gaanon, exploite lui aussi
Dalida Des tvecu un drame hors du communily  une ferme laitiere. Homme impliqué socialement, il a été

a pres d'un mi quand leurs installations de Ferme  président de la Coopérative Purdel de 1993 a 2001

i

Ta 1843 INC,

Le chic électrique !

Tel.: 418 724-4433 » Télec. : 418 723-1811 |
ele1983@globetrotter.net ‘
192, rue des Fabricants
Rimouski Gc GSM O0MS8
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Cette nouvelle chronique a caractére juridique a été rédigée par les avocats
del'étude Brodeur, Hotte, avocats du contentieux de I'Union des producteurs
agricoles. Elle traitera de sujets ancrés dans la réalité quotidienne des
producteurs agricoles et sera publiée périodiquement.

[.es sanctions
liees au non-respect
de I'environnement

Le gouvernement du Québec pourrait adop-
ter sous peu des modifications a la Loi sur
la qualité de l'environnement (LQE) afin de
renforcer les sanctions pécuniaires adminis-
tratives qui sappliqueront aux producteurs
agricoles en matiére de non-respect de la loi.

En effet, afin d'en renforcer le respect, la
LQE a été modifiée en octobre 2011 par le
projet de loi 89 pour y introduire une nou-
velle categorie de sanctions pécuniaires de
nature administrative pour non-respect de
la loi. Désormais, ces sanctions s'applique-
ront a une série de reglements en matiere
d'environnement au Queébec, a la suite de la
publication en mars 2013 de plusieurs pro-
jets de modifications a ces réglements par
le ministere du Développement durable, de
I'Environnement, de la Forét et des Parcs
(MDOEFP)'. Pour les producteurs agricoles,
l''lmpact de I'entrée en vigueur de ces chan-
gements reglementaires se fera surtout sentir
dans les nombreuses obligations imposées au
Reglement sur les exploitations agricoles (REA).

Ce type de sanction constitue une pénalité
de la méme nature que celles qui sont appli-
cables en matiere fiscale lors de contraven-
tion a la Loi sur les impots. Il ne s'agit pas,
selon le Ministere, d'infractions de nature
penale. Ainsi, les droits garantis par les
chartes quebecoise et canadienne, notam-
ment en ce qui concerne la présomption
d'innocence et le droit de tout prévenu de
garder le silence, ne pourraient étre Ifivo-
qués, car non applicables, selon les représen-
tants du Ministere. Ces affirmations devront
étre validees par les tribunaux dans les pro-
chaines annees.

Concretement, les sanctions seront impo-
sees par une décision d'un fonctionnaire
désigné par le Ministére. La loi prévoit un

SPECIALITE AGRICULTURE
® Drains agricoles © Drains de fossé
o Ponceanx * Fosses sepliques

Estimation ratuite

Benoit Roberge ‘

1913742

processus de contestation de cette décision
devant le Tribunal administratif du Québec.
Le montant de la sanction varie, pour une
personne physique, morale ou une sociéte,
en fonction du caractere de gravité de l'in-
fraction.

Par exemple, une personne physique qui
fait défaut d'interdire l'acces aux cours d'eau
a Ses animaux pourra recevoir une sanction
de 1000 9S; dans le cas d'une personne morale
ou d'une société, la sanction peut s'élever a
5 000 $! Lomission de transmettre le bilan
phosphore entrainera une sanction de 750 $
dans le cas d'une personne physique et de
3 500 S dans le cas d'une personne morale
ou d'une société, En tout, 69 comportements
ont été vises!

Les producteurs agricoles devront faire
preuve de vigilance, advenant que ces modi-
fications soient adoptées par le gouverne-
ment.

Les projets de réglements sont disponibles sur
le site du MDDEFP a la rubrique « Consultations
publiques ».
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Pour vous abonner
1 800 528-3773

Pour annoncer
TC Média 418 722-0205

L'Union était la!®

L'Union des

YeA

producteurs
agricoles

Marcel Groleau au
pays du Soleil-Levant

La mise en marché collective, si chére aux
producteurs agricoles du Québec, a trouvé
une tribune de choix lors de I'assemblée
générale annuelle de I'Organisation mon-
diale des agriculteurs (OMA) qui se tenait
au Japon, en avril dernier. Le président
général de |'Union, Marcel Groleau, aussi
vice-président de la Fédération canadienne
de l'agriculture, participait a ce forum inter-
national en compagnie d'autres représen-
tants de l'organisation. Pour l'occasion, il a
prononcé une conférence devant quelque
200 représentants provenant d’organisations
agricoles de 49 pays répartis sur 5 continents.
Dans son allocution portant sur les condi-
tions gagnantes nécessaires a |'établisse-
ment des chaines de valeur dans le secteur
agroalimentaire, M. Groleau a su démontrer
que les principes soutenant la chaine de
valeur sont les mémes que ceux qui sont a la
base de la mise en marché collective, soit une
vision commune du développement axée sur
la demande du consommateur, une transpa-
rence, un équilibre des forces ainsi qu'un par-
tage équitable des risques et des profits.
Pour faire le lien entre les deux concepts,
il na pas manqué d'illustrer ses propos de
nombreux exemples liés a nos systemes de
mise en marché collective et de montrer la
réalite des producteurs agricoles du Québec.

Orientation en matiere

de commerce international

La participation a ce forum a aussi permis
au président de I'Union de tisser des liens

solides avec des organisations d'agriculteurs
d'autres pays, dont plusieurs sont engagées
dans des négociations commerciales et par-
tagent nos préoccupations.

Une résolution visant des réegles interna-
tionales de commerce claires, équitables
et transparentes, et reconnaissant que
les Etats peuvent bénéficier de politiques
agricoles nationales, a dailleurs été adop-
tée presque a 'unanimité. Cette résolution
devrait guider 'OMA dans ses représenta-
tions futures.

Un pas de plus vers

I'exception agricole

Marcel Groleau, qui est aussi coprésident de
la Coalition pour la souveraineté alimentaire,
a accueilli avec beaucoup d'enthousiasme les
propos du ministre des Relations internatio-
nales, de la Francophonie et du Commerce *
extérieur, Jean-Francois Lisée, lors de son
passage a l'assemblée générale annuelle de
la Coalition, en avril dernier. Dans son allo-
cution, M. Lisée s'est clairement exprimé
en faveur de I'exception agricole, en préci-
sant que l'agriculture ne peut étre laissée
aux seules forces du marché. Pour I'UPA, il
importe que celle-ci, tout comme la culture,
fassel'objet d'une protection particuliére afin
d'étre placée hors d'atteinte des négocia-
teurs d'accords de libre-échange. Espérons
maintenant que ce concept d'exception agri-
cole se retrouvera dans la future politique de
souveraineté alimentaire du gouvernement
du Québec!

La Coalition pour la souveraineté alimentaire recevait, lors de sa 4°* assemblée générale
annuelle, le ministre Jean-Frangois Lisée. On peut le voir (a droite) en compagnie de Jean-
Paul Faniel et de Marcel Groleau, tous deux coprésidents de la Coalition.
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Tous unis pour
la releve agricole

YOURIANNE PLANTE
rdonnatrice interregionale
Offrir plus de services a la reléve en région,
mobiliser et dynamiser les jeunes lea-
ders agricoles, accompagner les quelque
400 administrateurs déja en place... Cest
pour atteindre ces objectifs que la Fédération
de la releve agricole du Québec (FRAQ) pro-
pose la création d'une equipe de coordonna-
teurs entierement dédiée a la reléve agricole.
Avec la présentation ce mois-ci de la version
2.0 de La FRAQ du futur a tous les directeurs
geéneraux et aux présidents des fédérations
régionales de I'UPA, un nouveau pas vers le
déploiement de ce projet a eté franchi.
Comme La FRAQ du futur est entrée dans
sa phase de mise en ceuvre avec 'embauche
d'une coordonnatrice dédiée au projet, un
changement de nom s'imposait. Le slogan
La FRAQ 2.0 J'embarque! met de |avant
I'interactivité inhérente a la démarche, tout
en interpellant sur 'importance de la mobi-
lisation. En effet, le succes de cette idée
depend de la collaboration des acteurs de

/ La FRAQ 2.0
E_ J'embarque!

tous les paliers des réseaux de la FRAQ et de
I'Union des producteurs agricoles (UPA).

Afin de connaitre les différentes reali-
tés et de répondre aux questionnements
administratifs, la FRAQ entame une tournée
des féderations régionales aux quatre coins
du Queébec. Le scénario présenté en tour-
née resulte de trois ans de consultations,
de concertation, de travaux et de réflexion
aupres de la reléeve agricole. Un constat net
en ressort : pour épauler les jeunes qui sou-
haitent s'impliquer dans le mouvement de
la releve agricole et pour en motiver davan-
tage a poursuivre leur engagement syndi-
cal, les facons de faire et les services doivent
étre repensés et bonifiés. Cest littéralement
I'avenir de I'UPA qui est en train de se jouer!

Pour suivre le projet de la FRAQ 2.0 au jour
le jour: http://lafraq.tumblr.com/.
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1235, av. du Pont Sud, Alma

418 668-0416

www.lettrageflash.com

~ J CHRONIQUE JEUNESSE RURAL
Quebec 4-H : pour
« apprendre en faisant »

CELINE NORMANDIN

(0 ans Jeunesse ruralk
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Quebec 4-H est une association a but non o
i ! : ; Ul ot
lucratif qui s'adresse aux jeunes de 6 a 25 ans,
principalement issus du milieu rural et agri- 1 00
cole. Cependant, plusieurs de ses cercles, ans

composes majoritairement de jeunes anglo-
phones de la province, se trouvent en zone
urbaine. L'association est surtout présente
dans les régions de Pontiac, des Cantons-
de-I'Est et de la Montérégie; elle comptait
439 membres en 2012,

Quebec 4-H se consacre au développe-
ment des compétences de ses membres,
telles que le leadership, la coopération, la
responsabilisation et I'autonomie. Les jeunes
sont encourages a développer leur confiance
en eux. Pour ce faire, I'organisme commu-
nautaire propose diverses activités reliees
autant a la ferme qua la photographie,
I'horticulture, la menuiserie, etc. Il vise donc avec le mouvement canadien 4-H pour en
a promouvoir le développement personnel arriver a changer de nom en 2002 et adopter
des jeunes dans les communauteés agricoles celui de Quebec 4-H.
et rurales en leur donnant une image posi- Les valeurs de l'organisme sont fierement
tive d'eux-mémes. La devise du mouvement représentées sur |'embléme du mouvement.
rejoint alors sa mission : « Apprendre en fai- La lettre H qui orne chaque feuille du logo
sant » (Learn to do by doing). renvoie a I'Honneur, 'Honnétete, 'Humanite

Le mouvement anglophone remonte aux et I'Habileté envers le club, la communauté
annees 1920 et 1930. Les clubs ont coexiste et le pays. Des valeurs qui priment dans tous
indépendamment jusqu'au regroupement les clubs du regroupement Quebec 4-H.
de 11 clubs en 1969 pour former Quebec Les jeunes recoivent l'appui de béneé-
Young Farmers. C'est sous l'impulsion de ce voles adultes qui supervisent les activités
dernier groupe qu'un rapprochement se fera et qui leur prodiguent des conseils. Ils leur
apportent leur aide dans la gestion des clubs
et partagent aussi avec eux leur expertise
dans divers champs d'intérét, de maniere

a transmettre |'ensemble de leurs connais
sances.

Pour voir comment ils célébrent eux aussi
le 100° anniversaire de la jeunesse rurale,
visitez leur site : http://www.quebecd-h.com
rural-youth-in-quebec/.
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Vous n'étes pas encore inscrit?
5000 S sont en jeu!
Dépéchez-vous, vous avez jusqu'au
31 mai pour soumettre votre vidéo,
3 : - Tous les détails ici :

La devise du mouvement Quebec 4-H est www.jeunesserurale.ca/fr/concours/
«apprendre en faisant ».

e Alignement et réparation de camions » - - ‘, »
(Porte add. pour camion 3 000 kilos et plus) ;
e Air climatisé



http://lafraq.tumblr.com/
http://www.quebec4
http://www.jeunesserurale.ca/fr/concours/
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Agriculture, Pécheries
et Alimentation

Québec raea

Lentente relative au Programme d’amélioration
de la santé animale au Québec est renouvelée

Le ministere de |'Agriculture,

des Pécheries et de I'Alimentation
du Québec (MAPAQ) confirme le
renouvellement de I'entente relative
au Programme d’amélioration de

la santé animale au Québec.

Mis sur pied en 1971, ce programme a pour
objet de promouvoir la santé animale et
d'assurer |'acces des producteurs agricoles
de toutes les régions du Québec a des
services vetérinaires de qualite.

L'entente est le fruit d'un partenariat liant
le Ministere, |’'Union des producteurs agri-
coles, I'Association des meédecins veétéri-
naires praticiens du Quebec et le Centre de
distribution des médicaments véterinaires.
Elle vise a offrir des services vétérinaires
de premier ordre sur I'ensemble du ter
ritoire, a un prix fixe, au bénéfice de tous
les producteurs. Le Programme permet
de rembourser une partie du cout des ser
vices veterinaires admissibles, de nature
preventive ou curative, qui sont donnes a
la ferme, a 'exclusion du transfert d'em

bryons. Ces services contribuent ainsi a la
sécurité des aliments des le premier mail-
lon de la chaine.

Pour l'année 2013-2014, ce sont 15,1 M$ qui
seront investis pour supporter une partie
du cout de ces services que fournissent
environ 460 meédecins vétérinaires a plus
de 12 000 producteurs agricoles répartis
sur I'ensemble du territoire québécois. La
contribution du MAPAQ représente 35 %
du colt des services vétérinaires, alors que
le solde est payé par les producteurs.

Des mesures particuliéres, qui ont pour
objet d'appuyer la reléve vetérinaire dans
regions éloignées, profitent d'une
enveloppe de 2,4 MS de 2013-2014 a
2015-2016. Ces mesures soutiennent la
poursuite de |'objectif de garantir la sante
animale partout au Québec et de mettre
les services vétérinaires a la portée de tous
les producteurs agricoles.

La nouvelle entente prévoit que le MAPAQ
engagera, ensoutien dela Stratégie quebeé-
coise de sante et de bien-étre des animaux,
1 MS au cours des trois prochaines annees

les

CHRONIQUE ETABLISSEMENT
Tenir des réunions... c’est payant

Parce que vous avez pris I'habitude de vous
rencontrer requlierement, cédants et releve,
vous gagnez du temps dans vos taches
quotidiennes. Yous perdez moins de temps
a gerer des insatisfactions et des conflits.
Moins de temps aussi a vous demander ou
s'en va l'entreprise en ces temps de trans-
fert et, au quotidien, moins de temps a vous
courir 'un l'autre. Ca, ¢a veut dire moins de
tracas, plus de temps a consacrer au sens que
vous voulez donner a votre entreprise, et tra-
vailler ensemble pour y parvenir. Car votre
entreprise, qu'elle soit agricole ou autre, est
le prolongement de qui vous étes. C'est vous
qui donnez la direction qu’elle prendra a par-
tir de la vision et des objectifs que vous avez.

En période de changement comme le
transfert d'entreprise, I'équipe de direction

qui était constituée du couple de cédants
aura a intégrer la releve non seulement dans
les taches et responsabilités de la ferme,
mais aussi dans sa gestion plus globale, Car
c'est la releve qui aura a en assurer la conti-
nuité... Alors, l'impliquer dans le transfert de
direction est un « must » pour maximiser les
chances de réussite du transfert.

Il'y a trois types de réunion :

La réunion stratégique, une fois I'an, se
déroule durant la période plus tranquille. Elle
est utile, par exemple, aprés la rencontre ou
le comptable vous remet les états financiers
de I'annee précédente, Cette réunion pourra
durer toute une journée afin de permettre
la réflexion et les échanges entre cédants et
releve a propos de l'orientation générale de
I'entreprise. Des sujets comme |'analyse des
résultats de l'année précédente (résultats
financiers, techniques et relationnels), les
objectifs de I'année qui s'en vient, les projets

pour faciliter la collecte des données
relatives a |'utilisation des médicaments
vétérinaires, par I'entremise d'un transfert
électronique, et pour la mise en ceuvre de
nouvelles mesures de surveillance,

Enfin, le MAPAQ consacrera 1,84 MS,

et décisions a long terme, et I'évolution du
transfert de la ferme devraient étre a l'ordre
du jour.

Les réunions de gestion, qui peuvent étre
mensuelles, durent de une a deux heures et
sont tenues a des periodes fixes. Elles per-
mettent d'échanger plus en profondeur sur
des décisions a prendre, des problemes qui
ont surgi, des insatisfactions vécues dans
I'entreprise, et de discuter des résultats cou-
rants. Aussi, ne jamais oublier de souligner
les satisfactions ou les succes, ce qui contri-
bue a donner de la force et de |'énergie pour
continuer,

Les réunions d’organisation visent a réa-
liser au mieux le travail au quotidien. Elles
sont de courte durée — de 5 a 10 minutes -
et tenues a des moments fixes (par exemple,
tous les matins apres la traite). Lon discute
du travail a faire, de moments ou l'on aura

sur une période de trois ans, a la prise
en charge d'une partie des soins vétéri-
naires complexes dirigés vers la Faculte
de médecine vétérinaire de I'Université de
Montréal. Cette somme contribuera ainsi a
soutenir les activités d'enseignement. =

AN

Centres reglonaux d'elablissement
en agricullure
du Quebec

besoin l'un de

lautre, de l'uti-

lisation des équi-
pements, bref, de

choses trés concretes.

Que de temps et d'argent vous économise- *
rez parce que vous travaillerez dans le méme
sens en orientant bien votre année, votre
gestion d'entreprise et vos actions dans le
quotidien. En prime, vous aurez préparé sur
tous les plans les futurs gestionnaires de
votre entreprise.

Pour en savoir plus, consultez le guide
50 outils pour s@tablir en agriculture, écrit par
Suzanne Dion et Isabelle Ethier, Progestion-
CREA Saint-Hyacinthe.

La Emanc:ere Fier partenaire
agricole : £3E3 du Regroupement
QUEbec Ex a3  des CREA du Québec
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