
 
 

 

     

 

BULLETIN SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

CÔTE-NORD ET NORD-DU-QUÉBEC 

Avril 2012 
(Données mensuelles, moyennes des trois derniers mois) 

Côte-Nord et Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active 

  Variation depuis Variation en % depuis 

  Avril 
2012 

Janvier 
2012 

Avril 
2011 

Janvier 
2012 

Avril 
2011 

Population active (000) 53,5 -1,1 -5,3 -2,0 -9,0 
Emploi (000) 48,9 -0,3 -5,6 -0,6 -10,3 
Chômage (000) 4,7 -0,7 0,4 -13,0 9,3 
Taux d'emploi (%) 53,9 -0,3 -6,3   
Taux de chômage (%) 8,7 -1,2 1,3   
Taux d'activité (%) 59,0 -1,2 -5,9   
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique 
du Québec(moyennes mobiles de trois mois).1

 
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 

  Variation depuis Variation en % depuis 

  Avril 
2012 

Janvier 
2012 

Avril 
2011 

Janvier 
2012 

Avril 
2011 

Population active (000) 4 294,3 19,9 7,3 0,5 0,2 
Emploi (000) 3 947,7 30,9 -9,3 0,8 -0,2 
Chômage (000) 346,5 -11,1 16,5 -3,1 5,0 
Taux d'emploi (%) 59,6 0,3 -0,8   
Taux de chômage (%) 8,1 -0,3 0,4   
Taux d'activité (%) 64,9 0,2 -0,5   
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique 
du Québec(moyennes mobiles de trois mois). 

 

                                                 
1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active, 2012. Cela ne constitue pas une 
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les 
sources de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la 
méthodologie et les sources de données disponibles sur le site Internet d'Emploi-Québec

http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/definitions.asp
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/mise-en-garde.asp
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/imt/emploi-au-quebec/mise-en-garde.asp
http://emploiquebec.net/index.asp


 

 
Normand Lapointe 
 
MRC de la Minganie 
Reconstruction de l’auberge Port-Menier 
• La Société des établissements de plein air du 

Québec (SÉPAQ) reconstruira l’auberge de Port-
Menier incendiée en novembre dernier. Ce 
projet, estimé à 4 millions, débutera durant l’été 
2012. 

Pont sur la rivière Natashquan 
• Kégaska sera relié au réseau routier québécois 

en 2013 avec la fin de la construction du pont sur 
la rivière Natashquan débutée au printemps 
2012. 

MRC de Caniapiscau 
New Millenium construit ses installations 
• La minière New Millenium vise la fin de l’année 

2012 pour débuter sa production de minerai de 
fer dans ses installations actuellement en 
construction à Schefferville. Un investissement 
de 450 millions $ est nécessaire pour bâtir les 
infrastructures. 

Phase II de la mine du lac Bloom 

• La minière américaine Cliffs Natural Resources 
investira 470 millions $ en 2012 afin de 
poursuivre les étapes de la hausse de production 
de fer de 8 à 16 millions de tonnes par année à 
sa mine du lac Bloom entreprise en 2011. De 
plus, 45 millions $ serviront à l’amélioration des 
aménagements ferroviaires et portuaires. 

MRC de Manicouagan 
CREECO investit 8 millions $ à Baie-Comeau 

• La Compagnie des entreprises cries de 
développement économique (CREECO) a débuté 
les travaux de construction d’un hôtel de 72 
chambres à Baie-Comeau sous la bannière 
Choice Hotels Canada. L’ouverture est prévue 
pour la fin de l’année 2012. 

Nouveau développement domiciliaire à Baie-Comeau 
• La Ville de Baie-Comeau créera un nouveau 

quartier résidentiel et commercial aux abords de 
la rivière Amédée. Pour débuter, une vingtaine 
de terrains seront aménagés sur un total de 118 
prévus dans les prochaines années. 

Hausse des visiteurs au Salon de l’emploi de Baie-
Comeau 
• Le Salon de l’emploi de Baie-Comeau avait lieu 

le 10 mai 2012 et a attiré 762 visiteurs soit une 
hausse d’environ 15 % sur l’an dernier. 
L’ensemble des 32 employeurs participants ont 
récolté 508 curriculum vitae. 

MRC des Sept-Rivières 
ArcelorMittal améliore son chemin de fer au coût de 
100 millions $ 
 L’objectif de la multinationale de hausser sa 

production de fer de 14 à 24 millions de tonnes 
par année se poursuit. La compagnie a déjà 
investi 100 millions $ pour l’achat de cinq 
locomotives et 320 wagons, la réfection de la 
voie existante, la construction ou le prolongement 
des voies d’évitement, un nouvel atelier 
ferroviaire, un nouveau convoyeur ainsi qu’un 
nouveau chargeur de navires. L’augmentation de 
la production se fera sentir au début 2013 et à 
terme, 900 emplois auront été créés à Fermont et 
Port-Cartier. 

La compagnie ferroviaire Tshiuetin rajeunit ses rails 
• L’entreprise détenue par les autochtones de 

Sept-Îles/Maliotenam, Schefferville et 
Kawawachikamach améliorera son chemin de fer 
afin de transporter 8 millions de tonnes par 
année de minerai de fer de New Millenium et de 
Labrador Iron Mines de Schefferville à la station 
Emerill au Labrador. Tshiuetin investira 75 
millions $ en 10 ans pour répondre 
progressivement à la demande des minières. 

Un projet de 25 condos à Port-Cartier 
• Afin de pallier à la grande rareté de logement à 

Port-Cartier, un promoteur immobilier, Jean 
Gosselin, réaménage les anciens bureaux de la 
Compagnie minière Québec-Cartier (QCM) au 
coût de 50 millions $ afin d’offrir 25 condos en 
août 2012. 

Nouveau quai multiusages au port de Sept-Îles 

• La construction du nouveau quai en eau 
profonde est débutée. La confirmation de la 
participation de 55 millions $ du ministère fédéral 
des Transports termine le montage financier de 
220 millions $. Les minéraliers géants jaugeant 
300 000 à 400 000 tonnes auront accès au port 
de Sept-Îles qui prévoit expédier 70 millions de 
tonnes. Environ 1 000 emplois seront créés pour 
ce projet. 
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Construction d’un hôtel : vue sur la baie de Sept-Îles 

• Les travaux de construction du nouvel hôtel vont 
bon train. L’investissement de 12 millions $ 
ajoutera 80 chambres au parc hôtelier de Sept-
Îles. Le projet devrait être livré à l’automne 2012. 

Immeubles à condo de 42 unités à Sept-Îles 

• À Sept-Îles le taux d’inoccupation des loyers 
oscille autour de 0,6 % depuis deux ans. L’apport 
de 42 unités de condo arrive à point pour les 
nouveaux travailleurs dans la foulée des 
retombées du Plan Nord. 

Salon virtuel de l’emploi dans Sept-Rivières 

• Du 5 au 13 mai avait lieu le premier Salon virtuel 
de l’emploi dans la MRC des Sept-Rivières. Plus 
de 200 emplois offerts par les entreprises et 
organismes de Sept-Îles et Port-Cartier 
apparaissaient sur le site de Placement en ligne 
d’Emploi-Québec. L’équipement nécessaire aux 
communications visuelles de type Skype offre la 
possibilité de réaliser des entrevues d’embauche. 
Au total, 3 505 internautes ont visité le site du 
Salon virtuel. 

MRC de la Haute-Côte-Nord 

Bretelle de contournement de la municipalité de 
Longue-Rive : 60 millions $ 

• En préparation depuis sept ans, les travaux 
débutent en mai et s’échelonneront sur trois ans. 
Plus de 60 millions $ sont nécessaires afin de 
parfaire ce nouveau tracé sur 7 km de la route 
138. 

 



 
 

 

 
 

Postes vacants les plus en demande signalés 
dans Placement en ligne selon le niveau de 

compétence pour le mois d’avril 2012 
 

Niveau de 
compétence Titre de la profession Nombre 

de postes 

Professionnel 4141-Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 14 
7265-Soudeur/soudeuses et opérateurs/opératrices de machine à souder 
et à braser 

 
31 

7311-Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens 
industriels/mécaniciennes industrielles (sauf industries du textile) 

 
22 

1221-Agents/agentes d’administration 12 
2241-Technologues et techniciens/techniciennes en génie électronique et 
électrique 

 
10 

Technique 

7252-Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de 
chauffage et poseurs/poseuses de gicleurs 

 
10 

6421-Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses – 
commerce de détail 

 
38 

1453-Commis aux services à la clientèle, commis à l’information et 
personnel assimilé 

 
31 

6472-Aides-enseignants/aides-enseignantes aux niveaux primaire et 
secondaire 

 
12 

Intermédiaire 

6435-Réceptionnistes d’hôtel 11 
6661-Préposés/préposées à l’entretien ménager et au nettoyage – 
travaux légers 

 
40 

7611-Aides de soutien des métiers et manœuvre en construction 11 
6651-Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé 10 

Élémentaire 

7622-Manœuvre dans le transport ferroviaire et routier 10 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) de la région 
 
 
Les Escoumins 
459, route 138 
Les Escoumins (Québec)  G0T 1K0 
418 233-2501 
 

Port-Cartier 
2, rue Élie-Rochefort 
Port-Cartier (Québec)  G5B 2N2 
418 766-6932 

Forestville 
134, route 138 Est 
Forestville (Québec)  G0T 1E0 
418 587-6611 
1 800 463-0738 
 

Sept-Îles 
456, rue Arnaud, bureau RC-11 
Sept-Îles (Québec)  G4R 3B1 
418 962-6545 
1 800 663-1934 

Baie-Comeau 
625, boulevard Laflèche, local 1.810 
Baie-Comeau (Québec)  G5C 1C5 
418 589-3719 
1 800 463-8542 

Havre-Saint-Pierre 
1280, rue de la Digue, bureau 200 
Havre-Saint-Pierre (Québec)  G0G 1P0 
418 538-2288 
1 800 463-0735 

 
 
 

Une adresse à retenir : 
 

imt.emploiquebec.gouv.qc.ca
 
Conception et développement informatiques 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 

Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 
Marc-André Allard, technicien en informatique - stagiaire 
Lamara Yadel, analyste en informatique 
Carole Gravel, technicienne en recherche 

 

Autres crédits 
Direction régionale Emploi-Québec Côte-Nord 
Direction du partenariat, de la planification 
et du marché du travail 
 André LePage, économiste régional 
 Normand Lapointe, resp. régional de l’IMT 
 Marlène Deschênes, mise en page 
550, boulevard Blanche 
Baie-Comeau (Québec)  G5C 2B3 
Téléphone : 418 295-4020 
Sans frais : 1 800 463-6443 

 

http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp
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