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OBJET DE LA CONVENTION

convention esl intervenue entre fes panties aux phésentes,
fAns ci-apheés:
De promouvoin Les nelations industnielles et sociales enthe

L'Employeun, ses employés et Le syndicaft.

De néglen dans La paix, La justice et L'hawmonie Leurs
rappornts néciproques en précisant Leuns drnoits et Leuns

devoins.

De déterminen clairhement Les taux de salaires ainsi que

Les heunes et Les conditions générales de thavail.
Les panties neconnaissent de plus qu'4il esxt de L'inténet de
L'Employeun, du syndicat et des employés de pourvoirn d ce que
Les usines de L'Employeurn opérent d'apnés Les méthodes et dans
des conditions qui sauvegardent La sécuwnité, Le bien-Etre et fLa
santé des employés, L'Economie dans L'cpEration, La qualité du
nendement, £a propreté de L'usine et La protection de La

prROprLELE.




ARTICLE 1 RECONNATISSA!NCE SYNDICALE

1.01 L'EmpLoyeur reconnait que Le syndicat a diment été accrédité pan
Le Ministéne du Travail en date du 23 février 1984 comme 5eul
agent négociateur pour représenten Les employés en conformité
avece L'aceréditation, aux §ins de conclure une convention col-
Lective de travail au nom de tous Les employés visés par L£'ac-
créditation, s0it tous Les employés au sens du Code du Travail,

a £'exception du personnel employé a titre de surnintendant,

génant, assistant-genant, contremaltre ou représentant de L'Em-

ployeun dans ses nelations avec ses employés, des employés de

bwreau et des dinecteurns de La compagnie.
1Pac




ARTICLE 2

DEFINITIONS

Prur Les fins de La présente convention, Le temme '

"empLoye"
signigie toute personne de L£'unité de négociation de sexe
mzs cubin ou géminin, dont L'occupaticn est mentionnée dans

Lo presente convention.

Neuvelles occupations ou classifications:

De nouvelles occupations ou classigications selon Les besoins

lc L'entheprise pourhont Ethe ajoutés a La conventicn pendant

\ 4¢ dunée.

Teute mésentente relative a L'interprétation ou a L'application

dc La présente convention coflective.

Erploye "Etudiant"

Ur employé qui n'accumule pas d'ancienneté aux fins de La pre-

sente convention.

EMPLOYE REGULTER

Teut employé qui a complété La péniode de probation dégi-

nie d La clause 9.04 A) de La présente convention.

EMPLOVE A L'ESSAT

Teut employs qui ne satisfalt pas aux exigences de La
clause 2.05 de £a présente convention.

L'employeur peut en Zout temps, au couns ou au Lerme de
Lo pérniode de probation de cet employé metine un fernme

a son empfoi. Aucun grnief ne peut etrne Logé suite d une

telle décision de La pant de £'employeun.

EKPLOVE REMPLACANT

Teul employé engagé comme ftel, pour remplacer un employé
en congé autonisé en vertu de La présente convention.

Tel employé est exclu des droits et avantages prévus d La
prisente convention et £L n'a pas d payern de cotisation
sindicale




DELEGUE SYNDICAL

Un employeé rnégulien ayant au moins une (1) année d'an-
cienneté. Tel employé est désigné parn Le syndicat aux
fins d'exencer des fonctions syndicales et de repné-

senten Les employ@s vises parn L'acca€ditation aupriés de

£' employewnr.

REPRESENTANT SYNDICAL

Toute personne (agents d'agfaires ou autrnes permanents
syndicaux) désignée par Le syndicat aux §ins d'exercen

des gonctions syndicales.

EMPLOYE TEMPORAIRE

Tout employeé engag€ comme tel pourn une période n'excé-
dant pas quatne (4) mois, sauf apnés entente avec Le dé-
Légué syndical.

A dégaut d'entente, £'employé dont La période d'embaucha-
ge excéde La péniode définie au paragraphe précédent
obtient Le statut d'employé régulien.

Tel employé esi engagé notamment, pour répondrne @ des
besoins Lons de La mise en marche d'un nouveau profet

ou Lons de swrcroit de trhavail.




ARTICLE 3

3.01

SECURITE SYNDICALE

Les employés membres du syndicat @ La date de sdignature de
La présente convention, et ceux qud Le deviennent parn fLa
suite doivent Le demeurer, sous héserve des dispositions
de La clause 3.03.

L'employé embauché apnés fLa date de signature de La priésente
convention doit devenirn membre du syndicat, sous résenve des
dispositions de La clause 3.03, et ce, dans Les vingt (20)

founs ouvrables a@ compten de La date de Leur embauchage initiak.

Le fait d'adhéren, d'étre nefusé, d'eétrne expulsé du syndicat
n'agfecte en aucune gacon Le Lien d'emploi entre L'employé

o’

et L'employeur.




ARTICLE 4 RETENUE SYNDICALE

Sous néserve de La clause 3.02, L£'employeun déduit heb-
domadainement sun Le salairne négulien de chaque employé
VAs€ pan L'acenéditation et assufetti a La présente con-

vention, Le faux de cotisation §ix& pan Le syndicat.

Au plus tand, Le quinziéme fjoun de chague mois, L'empLoyeur
thansmet par chlque payable & L'oadne de £a FRATERNITE NA-

TIONALE DES CHARPENTIERS-MENUISTIERS, FORESTIERS ET TRAVAIL-
LEURS D'USINES, section Locafe 29, Le montant des cotisations

prélevées Le mois prnécedent.

Tel chlque est accompagné d'un relfevé en duplicata indiquant
powt chague mois visé, Le montant total des nefenues, La Liste
des noms des employes coiists ainsdi que Lewr numéro d'assuran-

ce-socLale.

Pourn La dunée de La présente convention Le taux de cotd-

sation a déduine est de 1.5%.

Le syndicat s'engage d@ prendre fait et cause et a@ indemnisen

L' empLoyeurn contre toute réclamation qui pouwrrait ethe faite

par un ow plusieuns employés au sujfet des montants netenus
par ce dendien, en vertu des dispositions du présent article.




ARTICLE 5 DROIT DE GERAMNCE

5.01 Tous Les pouvoins de direction, @ moins d'étrne expressément

Limites par La présente convention, sont nésenvés et confénés

a L'EmpLoyeun.




ARTICLE 6 GREVE ET LOCK-out

6.01 IZ ne devta y avoirn ni greéve, ni halentissement de thavail,
ni anterrupiion de thavail destinés a Limiten La production

pendant La durée de cette convention.

I£ n'y aura pas de Lock-out pendant La durée de La convention.




HEURES DE TRAVAIL

La semaine nonmale de trhavail poun Les employlés négis par La

présente convention est de quarnante-deux heures ef demie (42 1/2).

Les hewres nonmales de thavail sont néparnties en cing (5) jouns,

504t du Lundi au vendredi inclusivement de La 4acon suivante:

LUNDT :30 hne @ 12:00 hne et 13:00 hne 17:00 hre
MARDT 7:30 hne a 12:00 hre et 13:00 hre 17:00 hne
MERCREDI :30 he a 12:00 hne et 13:00 hne 17:00 hre
JEUDI :30 hhe a 12:00 hre et 13:00 hnre 17:00 hre
VENDREDI :30 hte @ 12:00 hre et 13:00 hnre 17:00 hne

A) La semaine nonmale des employés affectés a@ une Equipe

authe que celle de journ, est népantie ainsi:

Quarante-deux hewnes et demi (42 1/2) parn semaine,

Du Lundi au jeudi Linclusivement; de 17:00 hre a 2:30
heunre;
Le vendredi de 17:00 hewre @ 0 heuwre.

B) Sous néserve du paragraphe A) de La présente clause,
Les employes bénégicient pour Le Lunch d'un temps d'awnét

non-rénuméhé d'une demi-heuwne entre 22 heure et 22 heure 30.

C) Sous nésenve du paragraphe A) de La présente clause, Les
employés regoivent en plus du taux horaire prévu pour Leun
emploi, une prime horaine de (0.25) £'heune pourn Les heunres
de thavail egfectuées entne 17 hewre et La fin de Leun
horairne de thavail. Le dnoit @ La prime ne 8'applique pas

auw gairdien.

Matgne Les dispositions des clauses 7.02 et 7.03 A),
L' emplLoyeun peut, aprés consultation du délégué syndical
moddifien Les horaires de thavail. Telle modification

est effective a compter du dixiéme jour qui suit L'affi-

chage a cet effet.

Telle modification d'horaire est justifiée notamment,
pour népondre A des Ampehatifs de production ou pour
La mise sun pied d'une Troisidme équipe de travail.




ARTICLE § TEMPS SUPPLEMENTAIRE

§.01 Tout travail efgectus en dehons des heures de La journde noxr-
male de thavail telle que définieaux clauses 7.02 et 7.03A de
La pnésente convention et en dehons de La semaine nonmale de
tavall déginie a La clause 7.01 est némunéné de La maniéne

Aulvante:

-au faux horaine simple de L'employé pourn son

emplol @ exécuter majoné d'une demi (150 %)

Tout travail effectus Le dimanche est némuméné de La fagon

sulvante:

-au faux horaire double de L£'emplLoye poun son emplod
a exéeuten (200 %)

Tout employé nrappelé au thavail apnds ses heures normales de
tavaill et ce, sans avoirn Ete avisé pnéalablement & son dé-
part qu'il etait requis de faine du temps supplémentaire, he-
coal une nemunération minimum Equivalante & quatre (4) hewres
au Zaux horaine simple pour son emplod @ exdeuter ou au taux
du Lemps supplLémentaine pour Les heures effectivement travail-
Lees, selon Le caleul Le plus avantageux.,

Toutefois, Le minimum de quatre (4) heures ne 5'applique pas
Lonsque Les heunes de thavail effectules précédent immédiatement
Les heures de La jowrnée nonmale de thavail de L'employé, alons

que ce dernien est némunéné selon La clause §.01.

Dans La mesurne du possible Le travail en temps supplé-
menfaine est neduit au minimum. Advenant que pour sa-

s paine a des imperatifs de production et des échéances
de Livraison dans une ou plusieurns occupations(s) (clas-
sificationis), L'employ€ qui 5'est vu confien Le travail
sun sa cédufe de production £'exécute sous réserve de La
clause .05 et ce, aprds autornisation du chef d'éEquipe,
du coondonnateurn de £a production, ou du gérant de La pro-

duction.

Dans Le cas od £'employé ne peut effectuen ce travail en
Lemps supplémentaine, L'employeun ofgre ce travail pan

ondrne d'ancienneté a un employé de fa méme classi-

gication (occupation) qu'il juge apfe 4 effectuer ce travail.

En cas de refus, £'employeun désigne £'employé ayant Le

moins d'ancienneté qu'if juge apfe a cffectucr cc travail.
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ARTICLE $.00 &5 ANCTENNETE i

9.01 A) Le tenwme ancienneté, pouwr Les §ins de La présente convention,

signifie La duncée des services continus d'un employé au sen-

vice de £'Employeusr.

B) Dans Le cas de mise a pied, ne-embauchage, promotion ou
thans fent, L'Employeur prendra en considération La compéience,
L'habileté et R'efficacite. Lonsque ces facteuns sernont con- .
Addenés nelativement €gaux ou Equivalents, L'ancienneté sena

 Le facteur détenminant.

C) L'ancienneté s'applique en premien Lieu & L'inténieun des
departements ci-dessous mentionnés, "en second Lieu £'an- i

ciennete génenale 5'applique’

A)] Chassis f
B) Portes !
C) Vitnernie
D) Mouwlunre
E) Cour @ bois ‘
F) Camionnage, expédition
|
9.02 Al Un employé négulien pernd toute son ancienneté accumulée: !
|
1) 5"ik est cong@dil; |
2) 4'4l quitte Lui-méme Le service de L'Employeuwr;
3) 4'4iL nefuse une offre d'emploi dans son occupation;
4) 5'iL ne se pnésente pas au thavail, aux cour de Aon
emploi rnéguiien, et ce sans autornisation auparavant;
5] 44 @ £a suite d'une mise & pied temporaine, i ne se e

vresente pas au thavail dans Les cing (5) jours suwi-
vant un avis Eenit @ cet effet thansmis sous pli ne-
commandé a@ sa derniére adresse connue, étant entendu
que fa date du rCc@pissé émis par La poste a L'emplo-
yewr constitue Le début du délai.

L' employe informe sans délai, L'employeur de tout chan-

i gement d'adresse.

6) &'il est mis @ pied temporairement pourn une période de

douze (12) mois cons@eutifs.

Bl Un employé négulien:

1) conserve son ancienneté durant Les six (6) premiens
mois d'un aceddent ou d'une matadie;

Z) accumule s0n anciennetl dunant fLes six (6) premiens
mois d'une maladie industriefle ou accident de travail
et La conserve durant Les six (6) mois qui suivent;

En vertu des paragraphes 1 et ? qui précédent, L'employé

qui ne nrevient pas au thavaif pernd son ancienneté.
L'employeun et Le syndicat peuvent Toutefois convenin pan
ecnit d'extensionnen Les délais prévus aux paraghaphes 1 et ?

i qui précédent.

i
|
|
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Un employe en congé autonisé pour affaires syndicale

continue d'accumuber son ancienneté pendant La dunée de

tel congé.

LA REPRESENTATION

L'Employeun accepite d'accorden une peamission de
4'absenten sans paye a £'employé elu par Le syndicat
pout assisten aux conveniions et conférnences de son
syndicat, une fois L'an, pourvu que de £'avis de
L'Employeun, cetfe absence ne nuise d'aucune facon a

L'operation edficace de £'atelien.

Telle permission ne devant pas excéder cing (5)

founs ouvhables.

Cette permission d'absence devra @tre obzenue de
L' employeur au moins une (1) semaine avant Le

départ de tel délégué pour Ladite convention.

A compten de La signature de La présente convention,
Le syndicat informe parn €cnit L'employeurn du nom de
son délégué syndical et de son substitut qui agit en
cas d'absence du défégué syndical ainsi que celul du
neprésentant syndical. Par La suite, 4L informe £'em-
ployeurn de tout changement.

Aprheés avoirn prhis hrendez-vows, auphés du coordonnateun

ou géhant de La production, Le délégul syndical peut
s'absenten pour discuter avec ce dernier de tout phro-

bléme nelatif @ L'application de La présente convention

Sur nendez-vous, Le représentant syndical peut rencon-
Zren L'employeur @ ses bureaux poun discuter avee Lud

de Zoute question nelative a La présente convention.

Aux gins d'application de La présente conveniion, f£a pérdode
de probation poun tout nouvel employé est de sodixante (60)
jouns ouvhables continus de tiavail.

Tout fjounr chomé et payé ainsi que £es journs de vacances
pouvant survenin durnant cettfe période n'interrompent pas

Le senvice continu. Toutefois, dans telle cinconstance

La péniode de probation est netfarndée proporntionnellement

de ce nombre de joun (4.

Au tenme de cetife péniode, La dunée des services continus
qui précéde immédiatement, est reconnue a titre d'ancienne-

1Z et ce, d compten du dennien engagement.




Dans Le cas de néduction du nombre de salariés a
cause d'un manque de thavail, Les salarniis en pé-
niode de probation seront Les premiens & etrhe mis

a pied, a@ moins d'un employé compétent.

Dans Le cas de né-embauchage, Les employés nappelis
Les premiens seront ceux qud fouissent d'une plus

ghande ancienneté, sujet a £'anticle 9.01 B.

Un employé assigné a une gonction non couverte parn La pre-

sente convention, continue d'accumulen son ancienneté durant
Les douze (12) premiers mois suife d son affectation hons
unité. Au tenme de ces douze (12) mois, £'employé conserve

Aon ancienneteé.

A) L'employeun envoie au Syndicat pan fa poste, au cours
du mois de janvien de chaque année, La Liste contenant
parn ordne alphabétique, pour §4ns de mouvement de main
d’'oeuvne, fLe nom, L'adresse et La date d'embauchage de
tous Les employes assufjettis d cette convention. Cetfe
Liste est egalement afpichée au tableau afin que Les em-
ployts en prennent connaissance.

La mise @ date de cette Liste d'anciennet? est considénde
comme définitive pan Les deux parnties, quinze (15) fowrs
apnés sa mise a La poste sous pli hecommandé par £'em-
ployeur a L'adnesse du Syndicat, & moins que fe Syndicat
gasse des neprésentations @ L'employeur pendant ces quinze
(15) jouns. Les hepriésentations ne dolvent concesrner gque
Les changements nelatigs a La dernire année d'emplodl et
AL apantient aux employés concernés de gowmnin Les preuves

pour cornrigen L'ancienneté sun £a Liste d'anciennefd.

Le cas des employés dont La santié ou £es capacités sont ou
peuvent devenin Anférieunes a@ La normale sera efudie pan
£'employeur et Le Syndicat.




ARTICLE 10 TRANSFERT ET PROMOTTON

10.01 Tout employé transféne d'une gagcon permanente @ une fache
comportant un taux de rémunération supérieun d son taux de
remunehalion ondinaine, recevha Le taux de £a nouvelle tache

apnés deux (2) semaines complétes de trhavail.

Tout employe Thansferé d'une fagon permanente a4 une fache
comportant un faux de némungration inférieun a son taux de
nemunénation ordinaine, par suite d'une diminution des opé-
nations de L£'employeurn ou Lons d'une nouvelle affectation,
hecevha son taux de r@munérnation ondinaine deux (2) semaines

complétes, et pan La suite, Le faux de La nouvelle tache.

Tout employé thansgéne d'une facon temporaire & une tache com-
portant un taux de némunérnation inférieun ou supérieur d son
taux de nemunération ondinaine, pan suite d'une diminution des
operations de L'employeur, hecevra son taux de n@mun@ration
ondinaire.

Les employes actuellement au servdice de £'employeur devront
benéficien des promotions avant tout nouvel employé, pourvu
qu' s acient La compétence et £'habilet? nécessaine aux exigen=
ces nommales de La tache.

A cet egget, L'employeur agfiche durant une pérniode de thois
(3) jouns ouvrhables Zout nouveau poste @ comblen.

Les employes néguliens inténessés peuvent poser Leun candi-

daturne pour £'obzention de ce posie.

Avant de faine appel a un employé rnemplacant, L'employeun

peut sans affichen, procédern pan thansfent ou promotion.
Dans Zek cas, L£'employewr peut assignern un employé rempla-
cant dans La classification (occupation) de L£'employé ainsi

déplace.




ARTICLE 11

PERIODE DE REPOS

Une perniode de repos intercalaire de dix (10) minutes
te matin et de dix (10) minutes £'apres-midi serna ac-

condée a ftous Les employ€s négis pan La présente conven-

tion, en autant qu'on voudra bien continuen d'acceptern La

détermination de La situation de cette période de nepos au
couns des demi-journées selon Le systime actuel, s0it La
sonnetie opénée pan Le responsable de £a cantine qui nous

dessent ou selon £'heure d'awvrivage de cette méme cantine.

Cette perniode de nepos est également accorndée aux employés
agfectés a une équipe authe que celle de jour et elle est
puise enthe 19:30 heure et 19:40 heure ainsi qu'entre 0.30
heuwte et 0.40 heuwre.
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ARTICLE 12 JOURS CHOMES ET PAVES
12.01 Les employés bénégicient des jours chémis et payés suivants.
Ces jouns sont ceux Enuménés ci-apnis:
- JOUR DE L'AN
- LENDEMAIN DU JOUR DE L'AN
- LUNDTI DE PAQUES
FETE DE LA REINE
ST-JEAN-BAPTISTE
CONFEDERATION
FETE DU TRAVAIL
ACTION DE GRACES
VEILLE DE NOEL
NOEL
LENDEMAIN DE NOEL

'ETLLE DU JOUR DE L'AN

A L'exception des jours chdmes et payés couvrant La pé-
niode des fétes et sous réserve des dispositions Légales

a ce contraine, dés qu'un jouwr chomé et payé colncide avee
un samedi ou un dimanche ou qu'il intervient durant La
semaine nowmale de trhavail a un jouwr autre qu'un Lundi ou
un vendredi, L£'employeur peut apnds entente avec Le délégué
syndical , convenin du repornt de ce congé @ un Lundi ou un
vendredi qui suit ou qui préeldde La date de ce congé. Telle
date de nepont ne peut excéden § jours de La date du congé
a neponter. A défaut d'entente sun La date de nepont, £'em-
ployeun La détermine,

Sous néserve de fa clause 12,07, dés qu'un fourn chdmé et
paye est §4x€ aprls entente ou déterminé pax L' employeun,
ce deanien informe Les employes pan agfichage de La date

du congé et ce, au moins huit (§) jouns avant La date de

prise de ce congé.

L'employé qui thavaille Loas d'un journ chémé et payé,

necodit poun foutes Les heunes de trhavaill effectuées Lonrs

de ce fourn chomé et payé, Le faux horaire simple poun
L'emplod a4 exécuten majoné d'une demie (150%) ef ce,
en pfus du maintien du thaitement powr ce fourn chémé et

payeé.

Pour bénéficiern, de L'indemnité afférente @ un jour chémé et
paye, L'employe doit etne au servdce de L£'employeun depuis
vingt (20) jours ouvhables et avoirn trhavaillé durant Le jour
cuvhable complet qui précéde et Le jour ouviable complet qui
sult Le jour de La §éte.

Une absence autornisée par L£'employeur durant £'un de ces jours
(c'est a dine celui qui précéde ou qui suit Le jour chdmé et
paye) ainsi qu'un Licenciement dans Les quinze (15) jours qui
précéde n'affecte pas Le droit a L'indemnité affénente a ce

journ fendie.




ARTICLE 13

13.01

CONGES SOCTAUX

L'employeur permet @ un employé de 4'absenter sans perte de

tnaditement d L'occasion des Evénements suivants:

Le
de
Le

Le
de
Le

Le

décés de son conjoint, de son enfant: un maximum

quatre (4) jouns consleutifs ouvnables ou non, dont

journ des funérailles;

- =
7]

déces de ses pere, méne, gréne

Aoewh: un maxLmum

’
thois (3) jouns conséeutifs ouvrables ou non, dont
o U ’

joun des funénailles;

decés de Aes beau-pine, belle-mére, beau-gréne, belle-
I

soeuwn: Le joun des funerailles.

oW

vinc{icien des dispositions de La présente clause, £'em-

rloye doit assistern aux funérailles du défunt.




14.01

14.03

' 14.04

. 14.05

i 14.06

i
L,

ARTICLE 14

s

VACANCES

Un employe a droit @ des vacances dont La durle est ci-apnés

détenminée:

ANCIENNETE CONGE INDEMNITE
0 a1l an 1 jour/mois (max. 10) 4%

1 a3 ans Deux semaines 4%

4 a6 ans Deux semaines 5%

7 dl0ans Thois semaines 6%
10 2 15 ans Trodis semaines 7%
15 ans et plus Thois semaines &%

Aux g4ins du caleul de fa durée du cong€ et de L£'indemnité
préve d La clause 14.07, £'employeur Tient compte de £'an-
ciennete acquise parn L'employé au lern avinil pourn établin La
durfe du congé d'une part, et d'autne pant du salaire qu'il
a payé a L£'employé pendant La pérniode du ler aviil au 31

marns qui preclde immédiatement Les vacances.

L'employe qui a droit & un minimum de deux (2) semaines de
vacances, se voit allouen deux (2) semaines cons@eutives de
vacances durant La période estivale de vacances stipulée par

Le décnet de fa construction.

L' employe qui a droit a trois (3) semaines de vacances effec-

fue son choix pour sa theisidme semaine de vacances sefon Les
dispositions de La clause 14.08.

L'employe qui a droit @ moins de deux (2) semaines de vacances,

se voit allouer ses vacances durant La pérniode estivale de vacances
stipulee par Le décret de La conmsthuction, 1L n'a pas a se présen-
ter au thavail duwrant cette période de vacances apnés avoir uti-
Lise ses jours de vacances ditenminés a La clause 14.01, sauf 54

nequis pan L'employeur,

Malgné La clause 14.03, L'employé agfecté a une Equipe authe
que celle de jour, se voit allouer ses vacances au tferme de

son emplod.

Dunant La periode estivale de vacances stipulée par La décret de La
construction, Les employes affectés a une equipe autre que

celle de jour voient Leur horaire de thavail déterminé se-

Lon La clause 7.02 de La présente convention.

L' employé negoit @ son départ poun vacances L'indemnité a
Laquelle il a dnoit en vertu de La clause 14,01,




L'employé qui quitte son emplod ou qui est congédié, hegoif
d son dépant, Les sommes qui Lul sont dies a cette date ainsi

que Le paiement de ses vacances accumulées et non utilisées.

*Entne Le 15 aolt et Le ler septembre de chague année, L'em-
ployé soumet par écnit 4 L'employeur Le moment od <L désine
prendhe sa thoisidme semaine de vancances. Telle semaine
doit se situen entre Le len octobre et La §in de févnien.
Sous resenve des deux alin€as qud sudvent, Les choix de
vacances sont accordés selon £'ancienneté.

L'employeurn peut nefuser un choix de vacances s4 plus d'un
employe d'une méme classigication (occupation) oeuvrant

dans un méme département soumet un méme choix de vacances.

Jamais plus de tnois (3) employés au niveau de L'entreprise

K pLoy }
peuvent prendre Leur 34iéme Aemaine de vacances simulianément.
L'employe qui se vodit refusen son choix de vacances en soumet

un autre.

*  Lirne pour Ka premiéne année de convention collective
"ENTRE LE len ET LE 15 SEPTEMBRE 1984"




ARTICLE 15

o
-70-

REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Dans tous Les cas de griefs, L£'employeun et Le syndieat,

conviennent de se conformer a La procédure ci-aprés prévue.

L'avis de grief doit mentionnern fes faits & L'onigine, La ou

fes clause (8) de La convention visée (8) et Le cormrectif requis.

Al PREMIERE ETAPE
Tout

cing

grief esit présenté pan Echit au contrhemalthe dans Les
(5

| jouns suivant Les faits qui y ont donné naissance.

IL est s4gn€ pan L'employs et Le repriésentant syndical.

8) DEUXIEME ETAPE

S4 Le contrnemaltrne ne peut néglen Le grnief de fagon satisfaisante

. Sk on
1 L ] o0 @ 0

C) TROISIEME ETAPE

Si Le gérant de production ne peut néglen Le ghief de fagcon sa-
Lisfaisante dans Les cing (5) journs ouvrables qui suivent La
deuxilme Ctape, Ledit grief est soumis par Le neprésentant syn-
dical au gérant génénal.

?) QUATRIEME ETAPE

Le gérnant générnal fait connaitre sa éponse dans Les quinze [15)
jouns ouvrables qui suivent La trhoisidme étape. Si La néponse
de ce denndier n'est pas satisfaisante ou 'iL ne L'a pas fait
connattre au terme de ce défai, Le grief est soumis a La procé-

dure d'arbitrage ci-apnés prévue.

Le syndicat peut gaire et soumettre un grhief par éerit au nom

de £'ensemble des employés ou de £'ensemble des employés d'un
déparntement. Dans un tel cas, Le syndicat débute Le processus

a La thoisiéme etape, déginie a La clause 15.01 et Le grief doit
etne soumis dans Les cing (5) journs swivant Les faits qui y ont

donné naissance.

Les débais mentionnés au présent article sont de rigueun.

L' employeur et Le syndicat peuvent toutefois convenin par Eernit
de prolongern tels délais.

le défaut de se conformer aux délais prévus au présent arnticle
tend, £e grnief nul, non valide et iflégal aux fins de La présente

convention.
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Tout grief soumis dans Le cadre du présent article peut
daine L'objet de discussion entrne £'employeur et Le
débégué syndical. Le moment de La nencontre esit apris
fes heuwnes néguliérnes de trhavail sauf, apris entente entre

Les parnties.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

4

Le syndicat qui désine soumetine un grief @ L£'anbitrage
doit, dans Les quinze (15) jowrs ouvrables qui suivent
L' expination du délai prévu @ La quathidme Etape avisehr
£'employeur par cowviier recommandé de son intention de

recowrin d £a procédure d'arbitrage.

Dans Les quinze (15) jours qui suivent La néception de
£'avis prevu a@ La clause 15.05, Les parities 5'entendent
sun Le choix d'un anbitre d qui i8s néfénent Le grief.
A défaut d'entente, L'une ou L'autre des palies peut
adnessen une demande au Ministre du Trhavail en vertu de
L'anticle 100 du Code du Travail, poun faire nommer un
arbitre.

Apreés entente Ecnite enthe les panties, celles-cd peuvent
respectivement désignen un assesseun pour siégen avee L'an-
bitre.

Chacune des parties dégraie Les dipenses de L'assesseurn qu'elle
a choisi. Les frais de L'anbitne ainsd que Les authes couts
qu'il encoune en rapport avec L'anbitrage sont payés a part

égale entre Les parnties.

Le mandat de £'anbitre est Limité aux dispositions de La
présente convention. TIL ne peut de par sa décision afjoutern
ou sousthaine aux clauses de La présente convention, ni Les
modAi§Ler.

L'anbitre changé d'adjugern surn un ghief nelatig d une
mesurne disciplinaine, a L'autornité pour La maintenin,

La modigien ou £'annuler. De plus £'arbitrne peut or-
donnen Le nembowrsement du salaine perdu d cause de La
suspension ou du congédiement, sous héserve que Le mon-
tant ne doit pas &trhe supérieur d ce que £'employe auwrait
effectivement regu moins Les sommes d'argent qu'il a
neques ailleuns.

Le cas échéant, L'anbitrhe peut ajouter a un tel montfant

un Anténét au taux Légal .




Tout gnrief Logé en vertu du présent article est entendu dans
Les meilleuns délais. L'arnbitre nend sa décision Ecnite dans
Les thente (30) journs ouvhrables qui suivent La gin de £'audi-
tion. Toutefois, La décision n'est pas nulle pourn La seule

naison qu'elle est nendue apnés ce délad.

Les Lemoins sont a4 La charge de La partie qui Les assigne.

L'anbitre procéde a £'instruction du grief selon La procldunc

et Le mode de preuve qu'il juge apprhopriés.




ARTICLE 16

16.01

DISPOSITIONS GENERALES

L'employeun favornise Le maintien d'onganismes ayant poun

but, de prévenin Les accidents, de nemédier aux conditions

et pratiques insalubres, La prévention des incendies et Leun
combat; dans ce contexte, un employé peut itre assigné a n'im-
porte qu'elle fonction et ce, en tout temps ol ses services

sont nequds.

Sous neserve de £a clause 16.01, Le syndicat 5'engage A se-
conden Les effornts de L£'employeur notamment en cas d'inon-

dation ou authe sinistre.

L'employeun place des trousses de premierns soins au bureau
du contremaitre.

Tous Les accessoines de stcurnité exigés pan L£'employeun de-
vhont etrne fournis et payis par ces derniens, selon Les exi-

gences de £'employeurn @ La signature de La présente conventicn.

L'employeur met a La disposition des employés un endroit

prophre, heservé aux fins de cantine.
»

Accident du frhavail:

Le salandié victime d'un accident du frhavail qui nécessite une

visite a4 L'hopitak ou chez £e médecin, a droit au paiement de

toutes Les heures de sa journée nonmale, Le jour de L'aceident.

DISPOSTTION PARTICULTERE

L'empLoye en absence autonisde peut, apnés entente avec Le geé-
nant de production ou Le coorndonnateur de production, nécupé-
hen apheés sa journte ou sa semaine nowmale de trhavall, une pasi-
tie ou L'ensemble des heunes pendues Lors de telle absence.
Tout temps compensé en vertu de fa présente clause est némuné-
nhe & taux simplLe pour £'emploi A effectuen et ce, malgré Les
dispositions de £'anticle 8.




ARTICLE 17

17.01

AVIS D'AFFICHAGE

L'employeurn met a La disposition du syndicat un tableau

d'affichage dans L'usine et ce, pres du Lieu d'entnde ot

de sontie des employes.

Le syndicat peut afgicher surn ce tableau un avis de convo-
cation d'assemblée. Tout autre document de nature syndi-
cale émanant du syndicat est thansmis simultanément

L' employeun Lons de L'afgichage.

Aucune affdiche autre que celle prévued La clause 17.02,
S04t de nature visuelle ou Littéraine n'apparait & L'inté-
Adeun ou @ R'exténieur de L'usine,

Aucune distribution d'avis ou de documentation de quelque
nature qu'elle s04it n'est permiseduwrant Les heures de La

fowwie de travail sauf, avee La permission de L' empLoyeurn.




ARTICLE 18§

=05

FRAIS DE VOYAGE

Les frais de repas encowws Lons des déplacements des em-
ployés assignés pour Le thansport de La marchandise sun

un camion de £a compagnie sont rembouns@s selon Les normes
prévues pan L'employeurn existantes d La date de signatwtie

de La présente convention:

Cependant, 54 L'employeur €tablissait des nomnmes infériewres
dunant Le couwrs de La présente convention, Les noxames phéva-
Lant au moment de La date d'entnée en viguewr de La présente

convention continueront de 4'appliquen.




ARTICLE 19 NULLITE D'UNE CLAUSE

La nullité d'une clause de La prnésente convention n'en-
thaine pas La nullité d'une autne clause ou de La conven-

fion en son entien.




ARTICLE 20 INTERPRETATION

20.01 Les clauses de La convention s'interpritent Les uncs

par Les autres en donnant A chacune Le sens qui ndsulte
de tout Le contrat.
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ARTICLE 21 i DUREE DE LA cowfwrzo.y.

La présente convention entre en vigueur au moment de sa
d4gratune parn Les parnties et elle n'a pas d'effet nétro- -
actif, sauf poun ce qui est de La clause 21.07.

la prZsente convention est en viguewr pour une dunée de
Tnoas (3) ans a compten de La date de signatunre.

Les conditions de thavail prévues A La présente convention

continuent de &'appliquern tant que Le droit au Lock-out n'est

pas zoquds.

AMENDEMENTS A LA PRESENTE CONVENTION
Les panties signataines de fa pnésente convention peu-
veni apnés entfente Zcondite da cet effef, ajouten, modifien

ou scuthaine aux dispositions de La présente convention.

Telles discusasions portant dans Le cadre de La néouver-
Lune de Lo présente conveniion ne peuvent étrne Lnter-

préitée comme conféranit aux parties signataines Le drnoif

- - P = L ) -+
a Ld OMEVE OU du LoCKk-ou4.

Toute entente Zendite est sdgnée -pan Les parnties el déposée

|G P L

en ventu de £'anticfe 72 du Code du Thavall.

VS s

RENOUVELLEMENT DE LA FRESENTE CONVENTION COLLECTIV

A corpten de fa date de Tewninaison de fa présente con-
vention, Les parities conviennenit d'entrneprnendre Les né-
gociations en vue du nenouvellement de La présente con-
vention collective, Le tout en conformité avec L£'arnticle
52.2 du Code du Travail.

RETROACTIVITE

L'erployé a £'emploi de £'entreprnise @ La date de signa-
Zune de £a pnésente convention, a droit, a titre de né-

Lhoactivite, a un montant d'angent égal a La différence,
b4 elle est positive, entne:

Le zaux de salaine &tabli a £'annexe "1" poun son emplod

d effectuen en verntu de fLa présente convention pour Les
heures trhavaillées durant £a péniode débutant Le len avnil
1964 jusqu'd La date de signatune de fLa présente convention.

et
fouies Les sommes pergues poun La période comprise entre

Le lTen avnil 1984 et fa date de signatune de La présente
convention.




REINpacALivite est vensée dans Les vingt (20) {founs
uvrables suivant La signatune de La présente con
veniion.

Aucun employé ne subit de diminution de tnaitemend pah
Auite de 2' application des nouveaux Laux de salairnes
cpporaissant d La présente conventdon. L'application des
rouveaux taux de safaines s'effectue sur Fa base du Laux

de 1ache pa ,rfff-‘ a skt C'F‘-.)r:-’”.-':‘ yé a fa date de siagnatune de fa

présente convention,

ANNEXE ET LETTRE D'ENTENTE

ifer Lond pan tioN 4 }u',lf{'_rf nanfe de fa A ésente conveniion.




ARTICLE 22 SALAIRES ET CLASSIFICATION

22.01 A-complen des dates mentionnies, Les taux de salaines et fa classification

des employés sont appliqués selon Leun occupation Lelle que mentionnée ci-

dessous:

CHEF D'EQUIPE

PERIODE

[ A COMPTER DE]
| LA DATE DE
| SIGNATURE DE

§5-04-01

§5-10-01

§7-04-01

| LA PRESENTE
{ CONVENTION

§.55

CONDUCTEUR DE MACHINES

CLASSE A

CLASSE B (2 ans d'expérience)

CLASSE B (moins de deux (2) ans)

APPROVISIONNEUR DE MACHINES

MESUREUR

EBENISTE

QUVRIER D'ATELTER:
CLASSE A

CLASSE B

ASSEMBLEUR

PEINTRE:
CLASSE A

CLASSE B

CLASSE C

VOIR SUITE




(SUTTE)

A COMPTER DE
LA DATE DE

SIGNATURE DE
LA PRESENTE
PERTODE | CONVENTION | 85-04-01 §5-10-01 §6-10-01 §7-04-01

VERTFICATEUR .
§.: §.6% §.90 . U .50 9.85

(PEDITIONNATRE

CHAUFFEUR DE CAMION L

AI'P'ROVTISTONHT UR DL CAMTONS

MECANTCIEN DE MACHINES FIXES

MACHINISTE

AIDE MACHINISTE

CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR

GARDIEN

SALARTE POLYVALENT

PREPOSE AU SERVICE

PREPOSE A L'ENTRETIEN DES UNITES MOBILES

MANOEUVRE

ETUDIANT

TAUX A L'EMBAUCHE

Le taux !}ofmf.h_e de salaire paye a@ un nouvel employé pour sc. clas ségication (occupation)
est néduit: dg £0.25 L'heure durant Les thois (3) premiens mois de son emplod.
Cetle neduction ne 4'applique toutefois pas & La classification "ETUDTANT" .




Pein chacune des péniodes prévues a fa clause 22.01, 504k
£-04-01, Le 86-10-01, et Le 87-04-01, Les taux de sa-
Loines apparaissant pour chacune des classigications ou
cccupations mentlonnées sont ceux apparaissant @ La pré-

sdente convention.

Peurn fLa dunge de La présente convention et ce, malghé
£'alinéa précedent, tels taux de salaines établis pour
chacune des péniodes y mentionnées peuvent, Le

2

ari, etre nevisés de sonfe que L'employeun 4'engage d

maintenin pour ces faux de salaines, un écant de salainre

meximum de $0.10 £'heure @ ceux déterminés parn Le "Décnet

relatif a L'industrie du bois ouvaé au Québec mis

cueon pan: Le Comité paritaine du Bods ouvré de

e applicable a £'entreprise Hemrd Bonneville & Fils Inc.
Advenant que fe Décret dont AL est fait mention précédem-
mert, prévoit des augmentations pour des pérdiodes autrhes gue
ceiles visces; Les ftaux de salaines s'appliquent @ compien

de: perniodes qui y sont déteaminées.

it e P rrn ot nn oA Ar R TAR T ANE WanE o EDL . PA e tan s
Aux -4l d ﬂ]h»j_-.f,\,i‘_.:.gfft.a,:‘ aes occupations menfionnées d <a piesente

clause, £es expressions sulvantes désdignent:
CHEFS DEQUIPE:
salandid qud, de facon habituelle, dinige ef sunveilfe des

-

salardids, tout en étant affects Lui-meme a La production.

CONDUCTEUR DE MACHINES, CLASSE «A»:

salanie qui thanspose Les donnles hequises, fait La Lecturne
des schémas, scie, habote, corroye ou gagconne Le bois et autnes
maténiaux, négle sa machine, Les scies ou Les couteaux ef qud

peut en gaire L'entnetien.

CONDUCTEUR DE MACHINES, CLASSE«B»

salanié qui transpose Les données requises, scie, rabofe,
corrwoye ou gagonne Le bois et autrnes maténiaux, negle sa ma-
chine, Les scies ou Les couteaux et qui peut en faire L£'en-

thetlien.

APPROVISTIONNEUR DE MACHINES:
salandie qui approvisionne des machines servant a gagonner ou

thavaillen Le bois et d'autrnes materniaux et qui Les met en
manche et Les awrete.

salanie qui detient un certifdcat d'une association attestant

de sa capacité pourn mesurer ou classen £e bods.




EBENISTE:

salari qui transpose Les donndes requises, agence Le bois et

en connalt Les essences et qui, d'apnés Les tracés de débitage,

accomplit de fagon habituelle fous Les travaux de préparation,
d'assemblage et de finition en atelien, d'ouvrages visés pan Le

champ d'application

OUVRTIER D'ATELIER, CLASSE «A»

salanil qui thanspose Les données nequises,

des schémas, et qui, au moyen d'outils et
negle et entrnetient, prépare et assemble Le bois et
maténiaux ou produits en ELéments préqabriqués destines aux

batiments de tous gentes.

OUVRTER D’ATELIER, CLASSE «B»

ASSEMBLEU

PEINTRE,

salaside qui Tianspose Les données hequises el qui, au
moyen d'outils et de machines qu'if négle et enthelient, pré-
pare et assemble Le bois et autnes maténiaux ou produdiits en

éleéments préfabriqués destinés aux batiments de tous genres.

R

salarnie qui transpese Les donnies requises, et

] qui, au moyen
d'outils et de machines, assemble des piéces prépariées de bois
et autnes maténdiaux en éféments priéfabriqués destinds aux bati-

ments de tous genres.

CLASSE «A»

PEINTRE,

salarndd quil, auw moyen d'equipement qu’Lil entretient, prépare,

assontit ou applique Les teintunes, Les coulewns, Les peintunes,

Les vernis, Les Laques synithétiques et autres produdlls.

CLASSE «B»

PEINTRE,

salani qud, au moyen d'eéquipement qu'il entretfient, applique
Les teintunes, Les couleuns, Les peintures, Les vernis, Les La-

ques synthétiques et autrhes prodults.

CLASSE «C»

salanie qui applique en sérndie surn tous genres de sunfaces, Les
couches d'appret, Les teintures au moyen d'équipement qu'il en-
thetient.

VERTIFICATEUR

salarie qud thanspose Les donnés requises et qud, au moyen
d'ouwtils, &'assune de La qualite et des nomes de fabrication
ou virigie L'installation d'ouvrage de menwisenie.




EXPEDITIONNAIRE

salanie qui aide A contndlern La néception, L'expédition et
L' inventaine de tous Les produits ou matériaux pour L£'entre-
prise ; 4L peut, occasionnellement, conduire un thacteur ou
un ehariot élévateun:

CHAUFFEUR DE CAMION

Prepose a La Liviaison de marchandises. A ce titne 4L con-

duit Le camion de £a compagnie.

APPROVISTONNEUR DE CAMION

Salarié qui approvisionne fes camions, selon Les donntes
Zonites, de tous Les produits ou matérniaux pour L'entreprise
et en §ait Le changement ou Le déchargement.

I£ peut occasionnelfement se servin d'un charioi eLévateun.

MECANICTEN DE MACHINES FIXES

Le mécanicien de machines fixes défini dans La Loi des me-
caniciens de machines fixes (S.R.Q., 1964,c. Mb) et ses

modifications.

MACHINISTE

salanie afgecté au higlage, a L'entrhetien ou d La Aéparnation

de macivines ou de £7outiélaae wanuel, a La fabrication, au mo-
defage ou a 2'affatage des couteaux de machines, a L'afpltage des
scies et A La mise en place cu au déplacement de machines ou

de Leuns accessoifies.

AIDE-MACHINISTE

salanie qui, sous La surveillance d'un machindiste est affecté

au réglage, @ L'entretien ou @ La réparation de machine ou de

L' outillage manuel a La gabrication, au modelage ou @ £'aggltage

des couteaux de machines, @ L'affutage des scies et a4 £a mise
en place ou au déplacement de machine ou de fLeurs accessoinres.

CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR

GARDIEN

salanie qui conduit et entretien Les engins de manutention.

salarnie qui fait La surveillance, Le ménage, de menus Trhavaux
d'entrnetien ou Le chauffage dans Le cas d'installation non visés
par La Lol des mécaniciens de machines fixes (S.R.Q., 1964,c. M6)

et ses modifications.




SALARTE POLYVALENT

salanié qui effectue des *ravaux qui neléve de plusdeuwrns emplods
sans que La dunée du thavail visé par chacun n'excéde 20 heune

au couwrns de Pfa semaine.

PREPOSE AU SERVICE

PREPOSE A

salarnié qui est agfecté a La manutention, au montage, au démoin-
tage, aux nlparations ou aux ajustements des eléments prégabri-
’ | ] J

qués destinés aux batiments de tous genres.

L'ENTRETIEN DES UNITES MOBILES

MANOEUVRE

ETUDIANT

~RTICLE 22.04

salarnie qui, selon Les cédules et demandes a cef egfet, pre-

céde au Lavage des véhicules et a Leun entrhetien régulien tels;

changements d'huile et de pneus, graissage, nemplacement de

1]
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lumienes et toutes autnes ftaches connexes a L'entrelien généhol.

salanie poun Lequel aucun authe emplod n'est prévu dans La

présente convention.

sakanie qui gréquente une malson
tuelle et dont La dunée d'emplod n'excéde pas soixante-cing

(65) fjounrs ouvrables par année.

1L est entendu enthe Les parnties que L'employeur ne garantie
pas @ gowwnin de L£'emploi selon Les classifications décrites
a 22.03 de meme que selon Les départements décnits a 9.01 C).

Les employds neceviont chaque feudi apnés-midi Leurn salaire
sous forme de chéque couvhant £a semaine de travall se fermd-
nant Le vendredi so0in prnécédent (17 heuwne) ou se terminant Le
samedd AM pour ce qui est de £'equipe de nuit, 4'iL a Lieu.




ARTICLE Z:

MESURES DISCIPLINATRES

Toute mesure disciplinaire écnite peut etre soumise d
La procédune de néglement de ghiefs et arnbitrage prévue
a L'anticle 15 de fa prnésente convention. En cas d'an-

ge, £a preuve incombe a L'employeuwnr.

Copie de La meswre disciplinaine est thansmise a L'em-
ploye. ELle est également trhansmise au délégué syndicak
e P ST B B b ol L Tl 2l Gos e I ’

dans Les meilleuns delais @ moins que L£'empk

oppose.

Sauf pour Les cas de nécidive surn des actes de méme
naturne, toute mesune disciplinaine est netinée du dossien

b A 0 - 1 A " P rmwmr d s ¢ o
de £'employe neuf (| 9) mois apnés sa significaticn.

Lons de fLa signification d'une mesune disciplinaine,

L'avis eenit a L'employs doit contenin Le ou Les motif(s)

v -0

d £'appui de fLa mesune disciplinaire.




EN FOI DE QUOT, Les panties ont signé La présente convenition

Le 31 aolt 1984 a Ste-Manie de Beauce, Québec, a 17 heunes 5

minutes.

POUR HENRT BONNEVILLE & FILS INC POUR LA FRATERNITE NATIONALE DES
CﬁARPcNTIERS MENUISTERS, FORESTIE
T TRAVAILLEURS D'USINE/

O k) R
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L2g
ANNEXE "1"

Poun La péniode débutant Le len avail 1984, Les taux de
salaines et La cfaéé.{.é{caiion des GJT?;:]‘('_(J!_J{-"A sont appf,{qug’_A

selon Leun occupation telle que mentionnée ci-dessous:

§4-04-01
d La date de
signature de
La présente
Eﬂgjtﬂjfm_ conveniion

CHEF D' EQUIPE

CONDUCTEUR DE MACHINES

CLASSE A

CLASSE B (2 ans d'expénrience)

CLASSE B (mo4ns de deux (2) ans)

APPROVISIONNEUR DE MACHINES

MESUREUR

EBENISTE

OUVRTER D'ATELTER:

CLASSE A

CLASSE B

ASSEMBLEUR

PEINTRE:
CLASSE A

CLASSE B

CLASSE C

VERIFICATEUR

EXPEDITIONNAIRE

CHAUFFEUR DE CAMION

APPROVISTONNEUR DE CAMIONS

MECANTCIEN DE MACHINES FIXES

MACHINISTE

AIDE MACHINISTE

CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR

GARDIEN

SALARIE POLYVALENT

PREPOSE AU SERVICE

PREPOSE A L'ENTRETIEN DES UNITES MOBILES

MANOEUVRE

ETUDIANT




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LES PARTIES

Les panties a La presente conviennent du statut particulier régissant
Les conditions de travail d'un homme de maintenance affecté @ divers
travaux de reparafion des unités mobiles de L'employeurn. Cet employé

a un horaire et une semaine de trnavail non-définis @ La présente con-

vention. Advenant que dans une méme semaine de trnavail, cet employé

efgectue sur demande plus de quarante-deux hewres et demi (42 1/2) de

travaill, L'employeur Le paie pour chaque heutre additionnelle ainsi

trhavaillée de La fagcon suivante:

- Zaux honairne simple de L'employé: pour son emplos

d exéouten

NRI BONNEVILLE & FILS INC POUR LE SYNDICAT
L
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE

ENTRE

HENRT BONNEVILLE & FILS IMNC.

ayant sa principake place d'afgaines &

Ste-Marie de Beauce, Québec

GOS 2Ye

Ci-apheés appefé: "L'EMPLOYEUR"

LA FRATERNITE NATIONALE DES CH/RPEMTIERS -
Menuisiens, Fornestiens et Travailleuwrs 9'Usines

(Aection Locake 29)

avant sa principale place d'affaires a
3750 est, Chrémazdie, Chambre 200

Montréal, H2A 1B6

Ci-aphes appelé: "Le Syndicat"

PAR MESSAGER

vSi0l L-diS ¥8,
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OBJET DE LA COMVENTION

Cette convention est intervenue entrhe Les pa ties aux présentes,

aux gins cL-ap
De promouvoir Les relations industrielles ef sociafes entre

L'Employeun, ses employés ef Le syndicat.

De #églen dans La paix, fa justice ef L'hawmonie Leuns
napponts héeiproques en précisant Leuwns droits ot Leuns

devoins.

De déterminen clainement Les taux de salaines ainsi que

Les heunres et Les conditions génénales de trhavail.

Les panties neconnaissent de plus qu'il est de L'inténét de
£'Employeun, du syndicat et des employés de pourvoinr d ce que
Les usines de L'Employeun opérent d'aprés Les méthodes et dans

des conditions qui sauvegardent La séounité, Le bien-étne et La

santé des employés, L'économie dans L'opération, fa qualité du
b } ) {

nendement, La propreté de L'usine et La protection de La

prophiete.




ARTICLE 1 RECONNAISSA!ICE SYNDICALE

L'Employeun neconnalt que Le syndicat a diment ét€ acernédité par
Le Ministene du Thavail en date du 23 févaien 1984 comme seul
agent négociateur pour nephlsenten Les employes en conformité
avee L'accrnéditation, aux §ins de conclunre une convention col-
fective de thavail au nom de tous Les employés visés pan £'ae-
creditation, soit tous Les employés au sens du Code du Thavail,
d £'exception du personnel employ€ a titre de surintendant,
génant, assistant-gérant, cuntremaiine ou representant de L£'Em-
rloyeun dans ses nelations avec ses employés, des employés de

bureau et des directeurs de La compagnie.




ARTICLE

2

DEFINITIONS

Pour £es gins de La présente convention, Le terme "emplLoys"
(4] j ] b,

sdgnigdie toute personne de £'unité de négociation de sexe

masculin ou §éminin, dont L'occupation est mentionne dans

La présente convention.

Nouvelles occupations ou classifications:

De nouvelles occupations ou classifications selon Les besoins
de L'entreprise pourront &the ajoutés @ La convention pendant

sa dunrée.

Grd eq:

Toute mésentente nelative a L'interprétation ou & L'application

de La présente convention coflective.

Employe "Efudiant"

Un employe qui n'accumule pas d'ancienneté aux fins de La pnré-

Aente convention.

EMPLOYE REGULTER

Tout employé qui a complité La pérniode de probation defi-

nie a La clause 9.04 A) de La présente convention.

EMPLOYE A L'ESSAT

Tout employ€ qui ne satisfait pas aux exigences de fa
clause 2.05 de La présente convention.

L'employeur peut en fout temps, au cours ou au Lerme de
£a péniode de probation de cet empLoyé mettrne un terme

a son emploi. Aucun grief ne peut Btre Logé suite @ une
telle décision de La part de £'employeun.

EMPLOYE REMPLACANT

Tout employé engagé comme fef, pour hemplacer un employé
en congé autornisé en verntu de £a présente convention.

Tel employe est exclu des droits et avantages prévus a La
presente convention et <L n'a pas d@ payen de cotisation

syndicale




DELEGUE SYNDICAL

Un employé régulien ayant au moins une (1) année d'an-

ciennete. Tel employé eszt désigné parn Le syndicat aux

fins d'exercen des fonctions syndicales et de repré-
senten Les employés visés pan L'acceréditation aupnés de

L' employeun,

BﬁPRESENTAyT SYNDICAL

Toute personne (agents d'affaires ou autres permanents
syndicaux) désignée par Le syndicat aux §ins d'exercen

des fonctions syndicales.

EMPLOYE TEMPORAIRE

Tout employé engagé comme tel pour une pérniode n'excé-
dant pas quatre (4) modis, sauf aprés entente avec Le dé-
Légué syndical.,

A défaut d'entente, L'employe dont La péniode d'embaucha-
ge excéde La péniode définie au paraghraphe précédent
obtient Le statut d'employé négulien.

Tek employé est engagé notamment, pour répondre @ des
besoins Lons de La mise en marche d'un nouveau projet

ou Lons de surncnolt de thavail.,




ARTICLE 3 SECURITE SYNDICALE

3.01 Les employ@s membres du syndicat a La date de signature de
La présente convention, et ceux qui Le deviennent par La
suite dodvent fLe demeuren, sous réserve des dispositions

de fLa clause 3.03.

L'employe embauchd apnés La date de signature de La présente
convention doit devenin membre du syndicat, sous néserve des

dispositions de La clause 3.03, et ce, dans Les vingt (20)

jouns ouvhables a compten de La date de Leur embauchage initial.

ait d'adhérnen, d'étrne nefusé, d'etre expulsé du syndicat
(jecte en aucune pagon Le Lien d'emploi entrne £'employé

U

et L'employeun,




ARTICLE 4

RETENUE SYNDICALE

Sous néserve de La clause 3.02, L£'employeurn déduit heb-
domadainement sun Le salaire négulien de chaque employé
vis€ pan L'acernéditation et assujetti a La présente con-

vention, Le Zaux de cotisation §ixé par Le syndicat.

Au plus tard, Le quinzilme four de chaque mois, L'empLoyeun
Lransmet pan chéque payable a4 L£'ondre de £a FRATERNITE NA-
TIONALE DES CHARPENTTERS-MENUISTERS, FORESTIERS ET TRAVAIL-
LEURS D'USINES, section Locak 29, Le montant d2s cotisations
prélevies Le mois précédent.

Tel chlque est accompagné d'un nelevé en duplicata Aindiquant
pour chaque mois visé, Le montant total des netenues, La Liste
des noms des employés cotisés ainsd que Leur numéro d'assuran-
ce-sociake.,

Poun £a dunée de fLa présente convention Le taux de coti-

sation a déduine est de 1.5%.

Le syndicat 5'engage a prendre fait et cause et @ indemnisen
L'employeur contre foute réclamation qui powrraiit etre faite
par un ou plusiewrs employés au sujfet des montants retenus

par ce derndien, en vertu des dispositions du prnésent arnticle.




ARTICLE 5 DROIT DE GERANCE

5.01 Teus Les pouveins de direction, a@ moins d'étne expressément
Limites pan La présente convention, sont néservés et confénés

1 L'Employeurn.




GREVE ET LOCK-0UT

1€ ne devia y avoir ni gréve, ni halentissement de thavail,

ne intervuption de thavall destings a Limiten La production

pendant La dunée de cetfe convention.

1L n'y aura pas de Lock-out pendant La durée de La convention.




ARTICIE 7 HEURES DE TRAVATL

La semaine nommale de trhavail pour Les employés régis par La

présente convention est de quarnante-deux hewres et demie (42 1/2).

Les hewres normales de thavail sont népanties en cing (5) jouns
i r

804t du Lundi au vendredi inclusivement de fLa gacon suivanfe:

LUNDI 7:30 hre :00 hhe et 13:00 hre 17:00 hne
MARDT 7:30 hne :00 hne et 13:00 hre & 17:00 hnre
MERCREDI 7:30 hnre :00 hre et 13:00 hne 17:00 hne
JEUDI 7:30 hre :00 hne et 13:00 hne @ 17:00 hre
VENDREDI :30 hnre :00 hne et 13:00 hne @ 17:00 hne

A)  La semaine normakle des employés affectés a une équipe

autne que celle de jour, est néparntie ainsi:

Quanante-deux heunes et demd (42 1/2) par semaine,

Du Lundi au jeudi inclusivement; de 17:00 hre a 2:30
heune;
Le vendredi de 17:00 heure @ 0 heure.

Sous nésenve du paraghaphe A) de La présente clause,
Les employés bénggicient pour Le Lunch d'un temps d'annet
non-nénuméné d'une demi-heune entre 22 heuwre et 22 hewre 30.

Sous nésenve du parnaghraphe A) de La prnésente clause, Les
employés nregoivent en plus du Zaux horainre prévu pour Leunr
emploi, une prime horaire de (0.25) £'hewre pour Les heunes
de thavail effectuées entrne 17 heure et La §in de Leun
horaine de thavail. Le droit @ La prime ne &'applique pas

au gardien.

Malgré Les dispositions des clauses 7.02 et 7.03 A),

L' employeun peut, aprés consultation du délégué syndical
modigien Les horairnes de thavail. Telle modification
est effective @ compter du dixiéme journ qui suit L'affi-
chage a cet egfef.

Telle modigication d'horaire est jusiifi€e notamment,

pour népondre A des impérnatifs de production ou pour

La mise sur pied d'une trhoisiéme équipe de trhavail.




ARTICLE & TEMPS SUPPLEMENTATRE

§.01 Tout thavail efgectué en dehonrs des heunes de La fournée non-
rale de thavail telle que définieaux clauses 7.02 et 7.03A de
la présente convention et en dehons de La semaine normale de
navail déginie d La clause 7.01 est némunéré de La maniénre

rulvante:

-au taux horaire simple de L'empfoyé pour son

emplod d exéecuten majoré d'une demi (150 %)

Tout thavail effectué Le dimanche est némuméné de La 4acon

fulvante:

-au ftaux horaine double de £'employé pour son emplod
a exdeuten (200 %)

Tout employé nappelé au thavail apnés ses heures normales de
Zravail et ce, sans avoih été avisé préalablement d Aon dé-
rant qu'4il etalt hequds de faine du temps supplimentainre, ae-
colt une némunénation mindimum quivalante d gquatre (4) heuwres
cu taux horaine simple pour son emploi d exteufer ou au Faux

cu temps supplémentaire pour Les heurnes efpectivement thavail-
LZes, selon Le caleul Le plus avantageux.

Toutefois, Le minimum de quathe (4) heures ne &'applique pas
Lonsque Les heunes de thavail effectuées précédent Lmmédiatement
128 heures de fa jowrwnZe nommale de travail de L'employé, atons
cue ce derndien est némunéné selfon fLa clause §.01.

Tans La mesune du pessible Le travail en temps supplé-
rentodine 281 nédudlt au minimum. Advenant gue pour sa-
Zispailhe a des Ampératifs de production et des échéances
cz Livraison dans vne ou plusdieuns occupations(s) (clas-
sificationfs), L'employé qui 5'est vu confien Le travail
sun sa cédufe de production £'exécute sous réserve de La
clause 8.05 et ce, apneés autornisaiion du chef d'éequipe,
cx coondonnatevn de £a production, ou du gérant de La pro-

zuetion.

Tans Le cas od L£'employé ne peut effpectuern ce thavail en
Zamps supplémentaine, L'employeun offre ce thavail pan
crdne d'ancienneté a un employé de La méme classd-

iication (occupation) qu'il juge apte d effectuer ce travail.

tn cas de nefus, L'employeun désigne L'employé ayant Le

noins d'ancienneté qu'if juge apte a cffectucr ec travail.,
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ARTICLE 9.00 - ANCIENNETE -~

9.01 Le Zerme ancienneté, pour Les §ins de La présente convention,

dignifie La dunle des services continus d'un employé au so1-

vice de L'Employeusr.

Dans Le cas de mise A pied, ré-embauchage, promotion ou

tnans fernt, L'Employeun prendra en considération La compétence,
L'habilete et L'efficacité. Loisque ces facteurs senont con-
sidenes nelativement Egaux ou Equivalents, L'ancienneté sera

Le facteur déeterminant.

L'anciennete &'applique en premien Lieu & L'intérnieurn des

deépantements ci-dessous mentionnés, "en second Lieu £'an
elenneteé générale &'applique”
A) Chassis

B) Poxtes

C) Vitnernie

D) Moulunre

E) Cour @ bois

F) Camionnage, expédition

o

Un employé négulien perd toute son ancienneté accumulée:

1) &8'4AL est congédié;

2) &'il quitte Lui-méme Le senvice de L'Employeunr;

3) &'AL nefuse une offre d'emploi dans son ocecupation;

4) 8'il ne se présente pas au thavail, aux cour de Aon
emploi négulien, et ce sans autornisation auparavant;

5) 44 @ fa suite d'une mise A pied temporaire, il ne se
présente pas au thavail dans Les cing (5) jouns suwi-
vant un avis Ecrit d cet effet trhansmis sous pli ne-
commandé a sa derniére adresse connue, Etant entendu
que La date du nécepiss€ émis par La posie a L'emplo-
yeuwr constitue Le début du délai.
L' employe infonme sans délai, L'employeunr de fout chan-
gement d'adresse.
3'4AL est mis @ pied temporairement pour une pérniode de

douze (12) mois conséeutdds.

Un employé régulienr:

1) conserve son ancienneté durant Les s4ix (6) premiens
mois d'un accident ou d'une maladie;

2) accumule son anciennet€ durant fLes six (6) premiens
mois d'une maladie industrnielle ou accident de travail
et La consenve durant Les six (6) mois qui suivent;

En verntu des paragraphes 1 et 2 qui précédent, L£'employé

qui ne nrevient pas au thavailf pernd son ancienneté.

L'employeun et Le syndicat peuvent toutefois convenin par

Eenit d'extensionnen Les délais prévus aux paragraphes 1 et

qui précédent.




Al

Un employé en autords e pour affaines syndicales

continue d'accumuler son ancienneté pendant La durée de

+ - -
tel congé.

LA _REPRESENTATIO"

L' EmpLoyeur accepte d'accorder une permission de
s'absentern sans paye @ £'employé 2lu par Le syndicat
pouwr assisten aux conventions et congtrences de son
syndicat, une fois £'an, pourvu que de £'avis de

L' Employeurn, cette absence ne nuise d'aucune gagon @

L' opération efficace de L'atelien.

Telle permission ne devant pas excéden cing (5)

jouns ouvnables.

Cette permission d'absence devra Etrhe obtenue de
L' employewr au moins une (1) semaine avant Le

dépant de fLel défégué pour Ladite convention.

A compten de La sdignature de La présente convention,

Le syndicat informe par écnit L'employeur du nom de

son délégué syndical et de son substifut qui agit en
cas d'absence du délégué syndical ainsi que celul du
nepresentant syndical. Par La suite, il informe £'em-
ployeur de tout changement.

Aprés avoir pris rendez-vous, auphés du coordonnateur
ou gérant de La production, Le défégué syndical peut
4'absenter pour discuter avec ce dernier de tout pho-
b€éme nelfatif a £'application de La présente convention

Sun rendez-vous, Le représentant syndical peut rencon-
tren L'employeuwr @ ses bureaux pour discutern avee Lul
de Ztoute question nefative a La présente convention.

Aux gins d'application de £a présente convention, La péniode
de probation pour Tout nouvel employé est de soixante (60)
founs ouvrables continus de thavail.

Tout joun chomé et payé ainsi que Les jours de vacances
pouvant swivenin durant cette péniode n'interrompent pas

Le senvdice continu. Toutefois, dans telle cinconsiance

La péniode de probation est netandée propontionneflement

de ce nombre de foun [s).

Au tenme de cette pérndiode, La dunée des senvices continus
qui précéde Ammédiatement, est neconnue d@ titne d'ancienne-

& et ce, d compten du derniern engagement.




Dans Le cas de néduction du nombre de salariés @

cause d'un manque de thavail, Les salarits en pé-

rode de probation sernont Les premiens d etne mis

d pied, @ moins d'un employé compétent.

Dans Le cas de né-embauchage, Les employés nappelis
Les premiens senont ceux qui foulssent d'une plus

grande ancienneté, sujet @ L'anticle 9.01 B.

Un employé assigné a une fonction non couverte par fa phe-
sente convention, continue d'accumufern son ancienneté durant
Les douze (12) premiens mois suite d son affectation hons
uniteé. Au tenme de ces douze (12) mois, L£'employé conserve

Aon anciennete.

Al L'employeur envoie au Syndicat pan La posite, au couwrs
du mois de janvier de chaque année, La Liste contenant
pan ondrne alphabétique, pouwr f4nms de mouvement de main
d'oeuvre, Le nom, L'adresse et fa date d'embauchage de
Lous Les employes assujettis a cetfe convention. Cette
Liste est également affichie au tableau afin que Les em-

ployis en prennent Connaissance.

La mise @ date de cette Liste d'ancienneté est consdidénie
comme définitive pan Les deux parnties, quinze (15) journs
apnés sa mise @ La poste sous pli recommandé par £'em-
ployeun @ £'adresse du Syndicat, @ moins que fLe Syndicat
gasse des neprésentatiomsd £'employeun pendant ces quinze
(15) jouns. Les neprésentations ne doivent concernern que
Les changements relatifs d La dernidre annde d'emplodi et
A apartient aux employés concernés de fownin Les preuves
pour conigen L'ancienneté sun £a Liste d'anclennefé.

Le cas des employés dont La santé ou Les capacités sont ou
peuvent devenin ingérnieunes a La normakle serna étudié par
L'employeurn et Le Syndicat.




ARTICLE 10 TRANSFERT ET PROMOTION

10.01 . Tout employé trnansgene d'une gacon permanente d une tdche
comportant un taux de rémunération supérieur & son taux de
nemunenation ordinaire, necevha Le taux de fLa nouvelle tache

aprés deux (2) semaines complétes de travail.

Tout employé trhansfere d'une facon permanente A une tache
comportant un taux de rémunération inférieur @ son ftaux de
némunération orndinainre, parn suite d'une diminution des ope-
nations de £'employeur ou Lons d'une nouvelle affectation,
hecevha son taux de rémunération ordinaine deux (2) semaines
complétes, el parn La suite, Le taux de La nouvelle Zache.

Tout employé transféné d'une gagon temporaire d une tdche com-
portant un faux de rémuwérnation ingérliewr ou supérnieur @ son
taux de rdmunérnation ondinaire, par suite d'une diminution des
operations de L'employeun, recevaa son taux de némunération
ohdinaine.

Les employes actuellement au service de L£'employeur devhont
bénéficien des promofions avant fout nouvel employé, pourvu
qu' il aient La compétence et L'habileté nécessaire aux exigen-
ces noamales de fLa tache.

A cet effet, £'employeur afpiche durant une pénicde de thois

(3) jouns ouvrables fout nouveau poste @& combler.

Les employés néguliens intérnessés peuvent posern Lewr candi-
dature poun L'obiention de ce poste.

Avant de faire appel a un employé remplagant, L'employeur

peut sans affichern, procéden pan transfernt ow promeiion.
Dans tel cas, L'empLoyeun peut assignen un employé rempla-
cant dans La classification (occupation) de £'employe ainsi

déplace.




ARTICLE 11 PERIODE DE REPOS

Une peniode de nepos intencalaire de dix (10) minutes

Le matin et de dix (10) minutes L'aprés-midi sena ac-
condée a tous Les employes régis par La présente conven-
tion, en autant qu'on voudrna bien continuer d'acceptern fLa
détermination de La situation de cette periode de repos au
couns des demi-journées selon Le systéme actuel, soit La
sonnelie opénée par Le nesponsable de La cantine qui nous

dessent ou selon L'heure d'arwiivage de cette méme cantine.

Cette periode de nepos est également accordée aux employés
agpectls a une equipe authe que celle de jour et elle est
prise entrne 19:30 heure et 19:40 hewre ainsdi qu'entre 0.30

heuwre et 0.40 heune.
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ARTICLE 17 JOURS CHOMES ET PAVES

12.01 Les employés benéficient des jouns chémés et payés suivants.
Ces jouns sont ceux Enunéhrér ci-aprés:
- JOUR DE L'AN
- LENDEMAIN DU JOUR DE L'AN
- LUNDT DE PAQUES

FETE DE LA REINE
ST-JEAN-BAPTISTE
CONFEDERATION

FETE DU TRAVATL
ACTION DE GRACES
VETLLE DE NOEL

NOEL

LENDEMAIN DE NOEL
VEILLE DU JOUR DE L'AN

A £'exception des jouns chomés et payés couvrant La pé-
rniode des fétfes et sous néserve des dispositions Légales

d ce contrhaire, dés qu'un jour chémé et payé collncide avec
un samedi ou un dimanche ou qu'il intervient durant fLa
semaine nomale de trhavailf @ un jour autrhe qu'un Lundi ouw
un vendredi, L£'employeurn peut aprnds entente avec Le délfégué
syndical , convenin du report de ce cong€ @ un Lundi ou un
vendredi qui suit ou qui précéde La date de ce congé. Telle
date de fnepont ne peut excéder § jouwrs de fLa date du congé
d neponten. A défaut d'entente sur La date de nepornt, L£'em-
ployeun La détermine.

Sous neserve de La clause 12.02, dés qu'un jour chémé et

payé est §4x€ apnls entente ou déterminé par £' empLoyeun,

ce dernier ingonme Les employés pan affichage de La date
du cong€ et ce, au moins huit (§) jouns avant La date de

prise de ce conge.

L'employé qui travaille Lons d'un jour chdomé et paye,
negoit poun toutes Les heunes de travail effectuées Lons
de ce journ chomé et payé, Le taux horaire simple pour
£'emploi @ exéeutern majoré d'une demie (150%) et ce,

en plus du maintien du trhaitement pour ce jour chomé et

paye.

Poun bénéficien, de L'indemnifé afférente @ un jour chomé et
payé, L'employé doit etre au service de £'empLoyeurn depuis
vingt (20) jouwws ouvrables et avoirn thavaillé durant Le jour
ouvhable complet qui précéde et Le jour ouvrabfe complet qui
sult Le journ de La géte.

Une absence autornisée par £'employeur durant L'un de ces jouns
(c'est @ dine celui qui précéde ou qui suit Le jour chdmé et
pay€) ainsdi qu'un Licenciement dans Les quinze (15) jours qui
précéde n'affecte pas Le droit a L'indemnité afférente d ce

journ féendie.




ARTICLE 13

CONGES SOCTAUX

=

13.017 L'empLoyeur permet @ un employé de 4'absenter sans perte de

thaitement d L'occasion des événements suivants:

A)

Le décés de son conjoint, de son enfant: un maximum
. quatne (4) jours conséeutifs ouvrables ou non, dont

joun des funérailles;

¢cés de ses péne, mére, grére, Aoewr: un maximum
de thois (3) journs conséeutifs ouvrables ou non, dont

Le journ des funérnailles;

Le décés de ses beau-pere, belle-méne, beau-grére, belle-

soeun: [Le jour des gunénailles.

Poun bénéficien des dispositions de La présente clause, £'em-

ploye doit assisten aux funérailles du défunt.




ARTICLE 14

14.01

LolrEs

VACANCES

Un employe a droit d des vacances dont La durée est ci-aprés

déteruminée:

ANCTENNETE CONGE INDEMNITE

a

w
SR ol o8 oR

0 al an I jour/modis (max. 10)

L

1 & 3 ans Deux 4emaines
4 a6 ans Deux semaines

L& 8

7 a10ans Thois semaines

~1
(-]

10 a 15 ans Thois semaines

oo
Pt

15 ans et plus Trois semaines

Aux fins du caleul de La durée du congé et de L'indemnité
préved fa clause 14.01, L'employeur tient compite de £'an-
ciennelé acquise par L'employ€ au ler aviil pour établin La
dunte du cong€ d'une parnt, et d'autre parnt du salaire qu'il
a pay€ a L'employé pendant La période du Ter aviil au 31

mans qui précéde immédiatement Les vacances.

L'employé qui a droit @ un minimum de deux (2) semaines de
vacances, se voit allouer deux (2) semaines cons@eutives de
vacances durant La periode estivale de vacances stipulée pan

Le décnet de La construction.

L' employé qui a droit @ thois (3) semaines de vacances effec-

tue son choix pour sa trnoisiéme semaine de vacances selon Les
dispositions de La clause 14.08.

L'employé qui a droit & moins de deux (2) semaines de vacances,

de voit allouen ses vacances durant La pérniode estivale de vacances
sLipubie pan Le décnet de La construction. 1L n'a pas d se présen-
tern au thavail durant cette période de vacances apnés avoin uti-
Lise ses journs de vacances déterminés d La clause 14.01, sauf 44

nequis pan L'employewr.

Malgné La clause 14.03, L'employé affecté d une Zquipe authe
que celle de jour, se voit allouer ses vacances au feame de

son emplod.

Durant La pérniode estivake de vacances stipulée pan La décret de La
construction, Les employés afgectés a une Equipe autre que
celle de jour vodent Leur horaine de thavail déterminé se-

Lon La clause 7.02 de La présente convention.

L' employé regoit A son départ pour vacances L'indemnité a
Laquelle il a drnoit en vertu de fa clause 14.017.




L'employé qui quitte son emploi ou qui est cong@dié, hegoit

a son déparnt, Les sommes qui Lui sont dies d cette date ainsi

que Le paiement de ses vacances accumubées et non utilisées.

*Entre Le 15 aoit et Le len septembre de chaque année, 2'em-
ploye soumet par Cenit @ L'employeun Le moment ol il désine
prendne sa troisiéme semaine de vancances. Telle semaine
doit se sdituer entre Le lern octobre et La fin de feunien.
Sous nesenve des deux alinfas qui suivent, Les choix de
vacances sont accordés selon L'anciennefé.

L'empLoyeur peut nefusern un choix de vacances s4i plus d'un
employé d'une méme classification (occupation) oeuvhant

dans un méme département soumet un méme choix de vacances.

Jamais plus de thois (3) employés au niveau de L'entreprise
peuvent prendre Leur 3i8me semaine de vacances simubltanément.
L'employé qui se voit refusen son choix de vacances en soumet
un autne.

¥ Lire pour La premiérne année de convention collecitive
"ENTRE LE len ET LE 15 SEPTEMBRE 19§4"




ARTICLE 15

n
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REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Dans tous Les cas de griefs, £'employeun et Le syndieaft,

conviennent de se conformen d La procédure ci-apnés prévue.

L'avis de gnief doit mentionnen Les faits a L'origine, La ou

Les clause (s) de La convention visée (5) et Le connectif nequis.

A) PREMIERE ETAPE

Tout ghief est présenté par Ecrift au conthemalthre dans fes

cing (5) jours sudvant Les faits qui y ont donné€ naissance.

1L est s4ign€ pan L£'employé et Le neprésentant syndical.

B) DEUXIEME ETAPE

Si Le contremattre ne peut néglen Le grief de fagon satisfpaisante
dans Les cing [5) jowrs ouvhables qui suivent La premiéne étape,
Ledit ghief est soumis parn Le représentant syndical au gérant de
production.

C) TROISIEME ETAPE

Si Le gérant de production ne peut néglen Le grief de facon sa-
tisfaisante dans Les cing (5) jowrs cuvrables qui suivent La
deuxidme étape, Ledit grief est soumis par Le représentant syn-
dical au gérant général.

D) QUATRIEME ETAPE

Le gérant général fait connalinre sa néponse dans Les quinze (15)
jouns ouvhables qui suivent La trhoisdiéme étape. Si fa néponse
de ce dernien n'est pas satisgaisante ou 8'4L ne L'a pas gait
connaitne au terme de ce défal, Le grief est soumis d La procé-

dure d'anbitrage ci-apnrés prévue.

Le syndicat peut gainre et soumeiine un grieq par Ecrit au nom
de L'ensemble des employés ou de £'ensemble des employés d'un
déparntement. Dans un tel cas, Le syndicat débute Le processus
a La thoisdiéme &tape, déginie d La clause 15.01 et Le ghrief doit
ethe soumis dans Les cing (5) journs suwivant Les gaits qui y ont

donné naissance.

Les délais mentionnés au présent arnticle sont de frigueun.

L' employeurn et Le syndicat peuvent foutefois convenir parn éenit
de profongen tels déladis.

Le défaut de se confonmer aux délais prévus au présent arnticle
nend, fLe gnief nul, non valide et iLLégal aux §ins de La présente

convention.
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Tout grdef soumis dans Le cadre du présent article peut

gaine L'objet de discussion enthe L'employeur et Le

defigue syndical. Le moment de La rencontre est aprds
Les heunes néguliénes de travail sauf, aprés entente entre

Les parnties.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui désine soumettre un grnief d L'arbitrage
doit, dans fes quinze (15) jowrs ouvrables qui suivent
£'expination du délai prévu a La quatri@me étape avisen
L'employeur par cowrien recommandé de son Antention de

recourin & La procédure d'anbitrage.

Dans Les quinze [15) jowws qui suivent La néception de
£'avis prévu @ La clause 15.05, Les parnties A'entendent
sun £e choix d'un anbitre @ qui 4i€s négérent Le grief.
A dégaut d'entente, L'une cu L'autne des parties peut
adnessern une demande au Ministre du Travail en vertu de
L'arnticke 100 du Code du Thavail, pour faire nommei un
arbitne.

Aprés entente Conite entrne fes parties, celles-ci peuvent
nespectivement désignen un assesseur pour s4éger avee L£'arn-
bitre.

Chacune des panties digraie Les dépenses de L'assessewr qu'elle
a choisd. Les grais de £'anbitrhe ainsi que Les autres colts
qu'il encoune en rappornt avec £'arnbitrage sont payes a part

égale entne Les parties.

Le mandat de £'anbitne est Limité aux dispositions de La
présente convention. 1L ne peut de pan sa décision afouten
ou soustrainre aux clauses de La présente convention, ni Les
modigLen.

L'anbitre charngé d'adjuger sur un grief relatif d une

mesurne disciplinaine, a L'autonité poun La maintenix,

’
La modifien ou £'annuber. De plus L'arbitrhe peut on-
donnen Le nembouwrsement du salaire perdu d cause de La
suspension ou du congédiement, sous r€serve que Le mon-
Zant ne doit pas Etrhe supérieurn d ce que L'employé aurait
efgectivement recu moins Les sommes d'arngent qu'il a
hegues ailleuns.

Le cas échéant, L'anbitrne peut ajoutern d un tel montant

un inténét au taux Légal .




Tout grief Logé en vertu du prnésent anticle est entendu dans
Les meilleuns délais. L'arnbitrne nend sa décision Ecnite dans
Les trente (30) jours ouvhables qui suivent £a fin de L'audi-

on. Toutegois, La décision n'est pas nulle pour La seule

rhaison qu'elle est nendue aprés ce délai.

Les Lémoins sont a La change de La partie qui Les assigne.

L'anbitre procéde @ L'instruction du grnief selon La procédure

et Le mode de preuve qu'il juge appropriés.




ARTICLE 16

16.01

DISPOSITIONS GENERALES

L'empLoyeurn favorise Le maintien d'onganismes ayant pour

but, de prévenin Les accidents, de nemédier aux conditions

et pratiques insalubres, La prévention des incendies et Leun
combat; dans ce contexte, un employl peut ethe assigne a n'im-
porte qu'elle fonction et ce, en Lout Lemps od ses servicesd
Aont hrequdis.

Sous néserve de La clause 16.01, Le syndicat 4'engage a se-
conden Les effonts de L£'employeun notamment en cas d'Lnon-

dation ou authe sinisthe.

L'employeun place des trousses de premierns s0ins au bureau

du contremaitre.
Tous Les accessoines de sécunifé exigés par L'employeun de-
viont etre fowmnmis et payds par ces derniens, selon Les exd-

gences de L'employeur @ fa signature de fa présente convention.

L'employeur met a La disposition des employss un endrnoit

prophe, heserve aux 4ins de cantine.

Aceident du thavail:

Le salarnié victime d'un accident du thavail qui nécessite une

visite a L'hdpital ou chez Le médecin, a droit au paiement de

ol
L
toutes Les heures de sa journée normale, Le jour de L'accident.

DISPOSITION PARTICULTIERE

L'employé en absence autonisée peut, aprés entente avec Le geé-
nant de production ou Le coordonnateur de production, h&cupé-
nen aprés sa jowwée ou sa semaine noamake de thavail, une par-
tie ou L'ensemblfe des heures pendues Lois de telle absence.
Tout temps compensé en vertu de La présente clause est rémuné-
rhe @ taux simple poun L'emploi A effectuer et ce, malghré Les
dispositions de L£'anticle §.




ARTICLE 17 AVIS D'AFFICHAGE

17.01 L"employeur met a La disposition du syndicat un tableau

d'agfichage dans L'usine et ce, prds du Lieu d'entrnée et

de sontie des employis.

Le syndicat peut afgichern sun ce tableau un avis de convo-
cation d'assemblée. Tout autrne documenit de nature 4yndi-
cale émanant du syndicat est trhansmis sdimultanément 4

L' employeun Lons de L'afgichage.

Aucune affiche autre que celle prévued La clause 17.02,
s04it de nature visuelle ou Littérnaire n'apparalt a L'inté-
nieurn ou @ L'externieun de £'usine.

Aucune distnibution d'avis ou de documentation de quelque
nature qu'elle s0it n'est permisedurant Les hewres de La
jounnée de travail sauf, avec La permission de £'employeun.




ARTICLE 1§

FRAIS DE VOYAGE

Les frais de nepas encowws Lons des déplacements des em-
ployés assignés pour Le trhanspornt de La marchandise Auh

un camion de La compagnie sont nembounsés selon Les normes
prévues par L'employeur existantes d La date de signature

de La présente convention:

Cependant, 54 L'employeur Etablissait des normes indérniewres
(] ’ i s U

durant Le couns de La présente convention, Les nonmes préva-

fant au moment de fLa date d'entrée en vigueur de fa présente

convention continueront de &'appliquen.




ARTICLE 19 NULLITE D'UNE CLAUSE

La nullite d'une clause de La prisente convention n'en-
traine pas La nullité d'une autre clause ou de La conven-

Ltion en son entien.




ARTICLE 20 INTERPRETATION

20.01 Les clauses de La convention s'intenprétent Les unes
par Les autrnes en donnant @ chacune Le sens qui nésulte
de tout Le contrat.
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ARTICLE 21 DUREE DE LA CONVENTION™

a présente convention entre en vigueur au moment de sa
Lgrature pan Les panties et elle n'a pas d'effet rétro-"

+

acief, sauf pour ce qui est de La clause 71.07.

La prisente convention est en vigueur pour une durée de
thoas (3) ans @ compten de £a date de signatunre.

Les conditions de thavail prévues @ La présente convention
continuent de &'appligquen tant que Le droit au Lock-out n'est

pas acquis.

AMENDEMENTS A LA PRESENTE CONVENTION

Les panties sdignatoines de fa présente convention peu-
vent apnés entente Ecnite a cet effet, ajouten, modifien

ou soutrhaine aux dispositions de La pnésente convention.

Telles discussions portant dans Le cadre de £a néouvenr-
tune de La présente convention ne peuvent &ine inten-

¢1ée comme conférant aux parties signataines Le droit

Toute entente Ecnite esit sdignée pan Les parties et déposée
en vertu de £'anticle 72 du Code du Travadl.

RENQUVELLEMENT DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE

A compiten de fLa date de terminaiscn de fa prnésente con-
vention, Les parnties conviennent d'entneprendne Les né-
gociations en vue du nenouvellement de fa présente con-
venticn collective, Le fout en conformité avec L'anticle

52.2 du Code du Travail.

L'employe a £'emplod de L'entreprnise d La date de signa-
ure de fa prnésente convention, a droit, d titre de -

twactivité, d un montant d'arngent égal a La difgérence,
84 elle est positive, entnre:

Le taux de salairne établi d L'annexe "1" poun son emplod

d efdectuen en ventu de £a présente convention pounr Les
heures travaillées durant fa pérniode débutant Le Ter avadll
1984 jusqu'd La date de signatunre de fa présente convention.

et
toutes Les sommes pencues pour La pérniode comprise enine

Le Ten aviil 1984 et La date de signature de fLa présente
convention.




Lz nétroactivite est vensée dans Les vingt (20) founs
cuvhables suivant La signatune de La présente con-
vention.

Aucun employé ne subit de diminution de trhaifement par
suite de £'application des nouveaux faux de salaires
arparaissant d@ La présente convention. L'application des
ncuveaux faux de safaines 4'effectue surn £a base du Laux
de Zache payé a L'employé a La date de signature de La
psésente conventlion.

ANKEXE ET LETTRE D'ENTENTE

ELies font parties intéghante de La présente convention.




SALATRES ET CLASSTFICATION

A compter des dates mentionnfes, Les taux de salaines et La classigication
des employés sont appliqués selon Leun occupation telle que mentionnde oi-

dess ous :

A COMPTER DE =
LA DATE DE

PERIODE STIGNATURE DE E_ N4 A A g Sy
c LA PRESENTE §5-04-01 §5-10-01 §6-04-01 §6-10-01 §7-04-01

CONVENTION
8§.55 §.85 . 9.40 9.0 105

CHEF D'EQUIPE

CONDUCTEUR DE MACHINES

CLASSE A

CLASSE B (2 ans d'expérnience)

CLASSE B [moins de deux (2) ans)

APPROVISTIONNEUR DE MACHINES

MESUREUR

EBENISTE

QUVRIER D'ATELTER:
CLASSE A

CLASSE B

ASSEMBLEUR

PEINTRE:
CLASSE A

CLASSE B

CLASSE C

VOIR SUITE




(SUTTE)

PERIODE

A COMPTER DE
LA DATE DE
STIGNATURE DE
LA PRESENTE
CONVENTION

£5-04-01

g5-10-01

§6-04-01

8§6-10-01

8§7-04-01

VERTFICATEUR

§.35

65

§.90

s

9.5

9.85

EXPEDITIONNATRE

8.

£.90

2.

a
S .

9.8

CHAUFFEUR DE CAMION

5,90

APPROVISTONMFEUR DF CAMTONS

MECANICIEN DE MACHINES FIXES

k.30

§.40

MACHIN1STE

AIDE MACHINISTE

CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR

GARDIEN

SALARIE POLYVALENT

PREPOSE AU SERVICE

PREPOSE A L'ENTRETIEN DES UNITES MOBILES

HANOEUVRE

ETUDTANT

TAUX A L'EMBAUCHE

Le Zaux horaire de safaire payé d un nouvel employé pour sa classification (occupation)

st néduit-de ¢0.25 L'heure durant Les trnois (3) premiens mois de son emplod.
Cette néduction ne 4'applique Loutefois pas a La classification "ETUDIANT".




Pourn chacune des periodes prévues d £a clause 22.01, 504% KLe
86-04-01, Le 86-10-01, et Le §7-04-01, Les taux de sa-
Laines appanaissant poun chacune des classifications ou
occupations mentionnées sont ceux apparaissant a La pré-
sente convention.

Pourn La dunée de £a présente convention et ce, malghé

L'alinéa précédent, tels taux de salainres établis pounr
chacune des pérniodes y mentionnées peuvent, Le cas éché-
ant, etne nevisés de sonte que L'employeur 5'engage d
macntenin poun ces taux de salaires, un écant de salaine
maxAmum de $0.10 £'heure d ceux déterminés pan Le

nelatif a £'industrnie du bois ouvrl au Québec mis

a
cution par: Le Comité paritainre du Bois ouvné de Québec”,
et applicable a L'entreprnise Hewri Bonneville & Fils Inc.
Advenant que Le Décnet dont il est fait mention précédem-
ment, phévodl des augmentaiions pour des péniodes autrnes que
celles visces; Les taux de salaires 5'appliquent d complen

des pérniodes qui y sont déteaminées.

Aux §ins d'application des occupations mentionntes @ La priésente
clause, Les expressions sulvantes désignent:

CHEFS D'EQUIPE:
salarnie quk, de facon habituelle, dirnige et surveilfle des
salanies, tout en etant affects Lui-meme a La production.

CONDUCTEUR DE MACHINES, CLASSE «A»:

salanie qui thanspose fLes donnles nequises, gait La Lecture
des schémas, scie, nabote, corroue ou faconne Pe bois of authes
maténiaux, régle sa machine, Les scies ou Les coufeaux ef qud

peut en fairne L'entretien.

CONDUCTEUR DE MACHINES, CLASSE«B»

salanié qui thanspose Les donnles nequises, scie, rabote,

corroye ou gaconne Le bois et authes matérniaux, neégle sa ma-
chine, Les scies ou Les couteaux et qui peut en faire L'en-

thetien.

APPROVISTONNEUR DE MACHINES:
salanié qui approvisionne des machines servant a fagonner ou

thavaillern Le bois ef d'autnes maténiaux et qui Les met en
marche et Les awrnete.

MESUREUR =
salanie qui déetient un certiflcat d'une association atitestant

de sa capacité pour mesuren ou classern Le bods.




EBENISTE:

OQUVRTER

salanit qui thanspose Les données hequises, agence Le-bois ef
en connalt Les essences et qui, d'apnés Les thacés de débitage,
accomplit de fagon habituelle tous Les travaux de préparation,
c'assemblage et de finition en atelien, d'ouvrages visés pan Le

champ d'application.

D'ATELTER, CLASSE «A»

QUVRTER

vl s = ’ L { = P - o D) " n Py
salanie qui thanspose Les donnles hequises, fait La Lecture

des schémas, et qui, au moyen d'owtils et de machines qu'il
t2gle et entretient, phénare et assemble Le bois et autres

materiaux ou produits en CLéments préfabriqués destinés aux

bitiments de fous gentes.

D'ATELTIEP, CLASSE «B»

salanie qui thanspose Les données nequises et qud, au
moyen d'outils et de machines qu'il ndgle et entrnetient, pré-
pare et assemble Le bois ef autrhes matirniaux ou prodults en

elements préfabriqués destinés aux batiments de tous genres.

ASSEMBLEUR

PEINTRE,

salardie qui transpose Les données requises, et qui, au moyen
d'outils et de machines, assemble des pilces prépardes de bois
el autnes matérniaux en éléments préfabriqués destinés aux bati-

ments de fous gennes.

CLASSE «A»

PEINTRE,

salanie qui, au moyen d’'équipement qu'il entrnetient, prépanre,
assortit ou applique Les teintunes, Les couleuns, Les peintunres,
Les vernis, Les Laques synthétiques et awtnes produdits.

CLASSE «Bs»

PEINTRE,

salarni? quid, au moyen d'equipement qu'il entrnetient, applique
Les teintunes, fes couleuns, Les peintures, Les verndis, Les La-
ques synthetiques et authes produits.

CLASSE «C»

salaniié qui applique en sendie sun tous gennes de sunfaces, Les
couches d'appret, Les teintunes au moyen d'Equipement qu'il en-
tretient.

VERTFICATEUR

salanie qui transpose Les donnés hequises et qui, au moyen
d'outils, &'assune de La qualiii et des nonmes de gabrication

cu virndgie £'installation d'ouvrage de menuiserie.




EXPEDITIONNAIRE

salanie qui aide a contndlen La néception, L'expédition et
f }

L' inventaire de tous Les produits ou matérniaux pour L'entre-
prise ; L€ peut, occasionnellement, conduire un thacteur ou
un eharniot élévateun:

CHAUFFEUR DE CAMION

nepose a La Liviaiscn de marchandises. A ce titrhe iL con-

duit Le camion de La compagnie.

APPROVISIONNEUR DE CAMION
Salarnie qui approvisionne Les camions, selon Les données

Genites, de tous Les produits ou matérniaux pour £'entreprise
et en gait Le chargement ou Le déchargement.
12 peut occasicnnellement se servin d'un chariot . eLévateur.

MECANICIEN DE MACHINES FIXES

Le mécanicien de machines fixes défini dans La Loi des mé-

caniciens de machines gixes (S.R.Q., 1964,c. Mé) et ses
moddfLcations .,

MACHINISTE

salarnie affecté au néglage, a £'entrnetien ou a La réparation
4444 !

de machines ou de £'outillage manuel, & La fabrication, au mo-
delage ou @& E'agfatage des couteaux de machines, & L'affhtage
scdes et a £a mise en place ou au déplacement de machines ou

de fLeuns accessolines.

AIDE-MACHINISTE
salarnie qud, sous La surveillance d'un machiniste est affects

au reglage, a L'entretien ou @ La réparation de machine ou de
£'outillage manuel & La fabrication, au modefage ou a L'agfdtage
des couteaux de machines, & L'affutage des scies et & La mise

en place ou au déplacement de machine ou de Leurs accessoires.

CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR
salanie qui conduit et entrhetien Les engins de manutention.

GARDIEN
salarni® qui fait La surveillance, Le ménage, de menus travaux
d'entretien ou Le chauffage dans Le cas d'installation non visés
par £a Loi des mécaniciens de machines fixes (S.R.Q., 1964,c. Mé)

et ses modifications.




SALARTE POLYVALENT

salanie qui effectue des thavaux qui relléve de plusieuns emplois

sans que La durde du trhavail visé par chacun n'excéde 20 heures

au cowrs de fa semaine.

= AU SERVICE

salanié qui est affecté a La manutention, au montage, au démon-

tage, aux réparaiions ou aux ajustements des élLéments prépabri-

qués destints aux batiments de fous gennes.

PREPOSE A L'ENTRETIEN DES UNITES MOBILES

salarnie qui, selon Les cédules et demandes d cet efpet, pro-

céde au Lavage des véhicules et d Leun entrnetien néguliern tels;
changements d'hwile et de pneus, graissage, remplacement de

Lumidres et toutes autrnes tdches connexes a L'entretien général.

MANOEUVRE

salande pour Lequel aucun autre empfod n'est prévu dans La

phésente convention.

ETUDTANT
salandie qud grnéquente une maiscn d'éducation de gacon habi-
tuelle et dont La durie d'emploi n'excéde pas soixante-cing

(65) jouns ouvrnables parn année.

ARTICLE 22.04

1£ est entendu entre Les parnties que L'employeurn ne garantie
pas d fouwrnin de L'emploi selon Les classifications décnites
a 22.03 de meme que sefon Les départements décnits a 9.01 C).

ARTICLE 22.05

Les employés necevhont chaque jeudi apnés-midi Leun salaire

sous gorme de chique couvrant La semaine de trhavall se tenmdi-

nant Le vendredi so04in précédent (17 hewne) ou se terminant Le

samedi AM poun ce qui est de L'équipe de nuit, 5'4iL a Lieu.




ARTICLE 2: MESURES DISCIPLINATRES

Toute meswre disciplinaire Ecnite peut 8tne soumise d

La procédune de néglement de gniefs et arnbitrage prévue

a L'anticle 15 de La prnésente convention. En cas d'an-

bitnage, fa preuve Lincombe a £'employeun.

Copie de fa mesurne disciplinaine est thansmise a L£'em-

ployé. ELLe est également trhansmise au délégué syndical

dans Les meilleuns délais a moins que L'employé ne 5'y

oppose.

Sauf pour Les cas de récidive sur des actes de meme
nature, toute meswre diseiplinaine est netinde du dossien

de £'employé neug [ 9) modis apnrés sa signigication.

Lons de La signification d'une mesure disciplinainre,
L'avis éenit a £'employe doit contenin Le ou Les motif(s)

a £'appul de La mesune disciplinaire.




EN FOT DE QUOT, Les parnties ont s4igné La prnésente convention

Le 31 aolt 1984 @ Ste-Marie de Beauce, Québec, d

minufes .

POUR HENRI BONNEVILLE & FILS INC POUR LA FRATERNITE NATIONALE DES
CHARPENTIERS-MENUISTERS, FORESTIERS
ET TRAVAILLEURS D'USINE/

P7 ol ,f%///é;}ﬁ




ANNEXE "1"

feur fa péniode débutant Le len avail 1964, Les taux de
tafaires et La classification des employés sont appliqués

telor. Reun occupation telle que mentionnée ci-dessous:

§4-04-01
a La date de
signature de
La pnisente
PERIODE convention

CHEF D'EQUIPE

CONDUCTEUR T MACHINES

CLASSE A

CLASSE B (2 ans d'expénrience)

CLASSE B (mcins de deux (2) ans)

APPROVISIONANZUR DE MACHINES

MESUREUR

EBENISTE

OUVRTER D'ATELTER:
CLASSE A

CLASSE B

ASSEMBLEUR

PEINTRE:
CLASSE A

CLASSE B

CLASSE C

VERIFICATEUR

EXPEDITIONNAIRE

CHAUFFEUR DE CAMION

APPROVISTONKEUR DE CAMIONS

MECANICIEN TE MACHINES FIXES

MACHINISTE

AIDE MACHINISTE

CONDUCTEUR D= CHARIOT ELEVATEUR

GARDIEN

SALARIE POLYVALENT

PREPOSE AU SERVICE

PREPOSE A L'ENTRZTIEN DES UNITES MOBILES

MANOEUVRE

ETUDIANT




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LES PARTIES

Les panties a La présente conviennent du statut particulien hégissant
Les conditions de trhavail d'un homme de maintenance agfecté a divens

thavaux de néparation des unités mobiles de L'empLoyeur. Cet employé
a un horaine et une semaine de thavail non-déginis a La présente con-

vention. Advenant que dans une méme semaine de thavail, cet employé

edfectue sun demande plus de quarante-deux hewres et demi (42 1/2) de

thavail, L'employeunrn Le paie pouwr chaque heure additionnelle ainsi

thavaillée de La fagon swivante:

- Zaux hohraine simple de L£'employe pour son emplodi

-

a exéeuter majoné d'un demi (150%)

HENRT BONNEVILLE & FILS INC POUR LE SYNDICAT




BONNEVILLE

PORTES ET FENETRES
WINDOWS AND DOORS

Ste-Marie le 18 décembre 1984

Mme Christiane Tremblay

Direction des supports a l'information
425, St-Amable, 2iéme Etage

Québec.

GI1R 4Z1

Votre lettre du 7 novembre 84
relative a certaines informa-
tions prévues a la convention
collective.

Madame,

Suite a nos récentsg entretiens, je désire vous communiquer par la présente
les réponses suivantes aux questions que vous avez formulées:

1) Le taux de salaire du chef d'équipe a la date de signature de
la convention collective est de $8.55.

Celui du manoeuvre a la méme époque est de §$7.35.

La classification d'assembleur est celle od 1l'on retrouve
le plus d'employés. Leur nombre a la date de signature de
la convention est de 18 employés et le taux est de $7.75.

4) Au total 93 employés sont couverts par la convention collective
a la date de signature.

Espérant ces réponses conformes a vos attentes, je vous prie d'agréer,
Madame, mes salutations.

Bien & vous.
s

-\|
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HENRI BONNEVILEE & FILS INC
Par: Jean-Louis Bonneville

274, rue Duchesnay, C.P. 1000, Ville Ste-Marie, Beauce, Québec, GOS 2Y0 tél.: (418) 387-5487




