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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC,
LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREL
RUE ST-JOSEPH, T HUT

MONTREAL

QUEREL

28,

28 février 1950,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ninistre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.qQ.
HE:-Gardner Clothing Company Limited
28, rue Demers, Quebec.
d

L'Cnion Catholique des Cuvriers en
Confection de Quebec Inc, =SSN

J'aceuse réception de votre

23 février courant yACCOmMPAENES Do
dc deux copies certififes d'une conve

te du 7 décembre 1949 y 1

i ntionnécs et

28 decembre 1949

Bien A vous,

Alfrid Bussidre, LL.L




Y. 0 '
%gg MINISTERE DU TRAVAIL
/1 HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 favrier 1950,

MEMO destiné & lLa Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,

QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre G rdner Clothing Company
Linited, 28, rue Demere, Juébec, et l'imion Catholi-ue des
Quvriere en Confectlon de qudbee, Inc.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra-
phe de llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.H.3.,
chapitre 162-A et amendements), je vous inclus, pour dépdt,
dewx copies certififes de cotte conventi tée du 7 doceubre
1949 1éposde au ministére Travail le &8
bra 1949 3 1

nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendements), sous
méro 1348,

Gy .
Sincerement a vous,

L'Assistanrt-Sous-Yinistre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Guébec, ce 4 Jjanvier, 1950,

MEMO destiné A La Commission de fielations ouvridres,
Z86 rue St-Joseph,
Québec,

Sujets (Ecnventian collective entre

b |

> vous inelus une ceopie du certificat constatant
convention ccllective enregistrée au ministd
tion de la i idicats professionne [

et rente), le 28 déoenbre,1949,
Sincéremert & vous,

LtAisgistant Scus-minis

Donat Quimper
- o -




MIlllSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 4 Janvier 1950,

M. Gaston Lévesque, Aviseur teechnique,
La Fédération Nationale des Travallleurs
de 1'Industrie du V8tement, Inc.,

120b, rue Notre-Dame,

Vietoriaville, Qué.

Nonsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 28 décembre, 1949,
sous le numéro 1388 » de la oonvention collective ocon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
Gardner Clothing Co, Ltd., 28, rue Demers, Québec, et
1'Union Catholique des Ouvriers en Confection de Quebec,
Inec,

La partie ouvriére ayant été reconnue le 22
février, 1946, comme agent négociateur par la Commissicn de
Relations ouvridres de Québeec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la lLoi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
MC. inecl.




MIT!ISTF.RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 4 Janvier 1950.

Nonsieur Pélicien Bouchard,

L'Union Catholigue des Ouvriers en Confection de Québec, Inc.,
19, rue Caron,

Québec.

Nonsieur,

Je vous inclus un certificat ccnstatant le
dépdt fait au ministére du Traveil, le 28 décembre, 1949,
sous le numéro 1388 , de la oonvention collective oon=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
Gardner Clothing Co. Ltd., 22, rue Demers, uébec, et

1'Union Cathclique des Ouvriers en Confection de “ucbec,
Ine.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 22
février, 1946,comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de sette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162=A et amendements).

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper
MC. inel.




MII!ISTF,RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 4 janvier 19%0.

Je vous inclus un certifiggt gonstatant ]
dépdt fait au tére du Travail, le "a ceabres, i‘ﬁs'
sous le numéro , de la oconvention collective con-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S5.R.Q.,

1941, chapitre 162 ts) interven: t
STy St e S Lo mgpents) Jotenvene, cotre,

1'Union Catholiqus des Ouvriers en Confection de Quebec,
Inc.

2

La partie ouvriére ayant été reconnue le
tévrier,1946, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépit de cette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvrigres (S.R.Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper
MC, inel.




Province de Québec Provinee of Que b

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOL K

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates Aot
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE JGREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent que le wingt-huitidee

It iz hereby cortified that on the

jour du mois de déombre mil neufl cent quarante-
day of the month of nincteen hundred and forty
M. Costom Livescue, Aviseur technicus, La Fédératiem
le ministére du Travail a regu de Nationale des Travailleurs de 1'Industrie du
the Department of Labour has received frof8venent Inge., 120b, Sotre-Dume, Vietoriaville, wé.,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numiber

savoir:

to wit:
Une convention collective en date du 7 4 1949
A colleetive agreement under date of

Cardner Clothing Company Liaited, 28, rue Demers, Juctec,
intervenue entre: ot 1'Unien c.mi:;ul den Clw‘l'lﬂ:'l -; Confection de u<bec,
between: Ins. ¥n vigusur jusqu'su 24 Juillet, 1950. Rancuvellement

automaticue.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Quebee,
Gziven in the Government House, in the City of Quebee,

quaty
ce jour du mois de
this du”m of

Jaovier

Sceau - Seal

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Deputy Mimster




ndustric du U'éts

(afhlice a la C. T. C. ()

Nizge Socials 1200 Notre-"Dame,

27 décembre 1949,

Honorable Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, Qué,

Cher Monsieur,

Conformément 3 1'article 23 de la Loi des Syn-
dicats Professionnels, Nous incluons une copie diiment signée
de la convention collective de travail zonclue entre 1'Union
des Ouvriers en Confection de Québec, Inc, et Gardner Clothing
Co, Limited de Québec, Cette convention, signée le 7 décembrs
dernier, restera en vigueur jusqu'au 24 juillet 1950 avec votre

approbation,

. - -
Slncerumeng votre,

/& el st -
/."'.L é - /'(
Gaston Lév HIEGMLEE LIS

Aviseur technic {4 Wt b =
' VISA DE




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL INTERVENUE A QUEBEC
ce 7 décembre, 1949,
ENTRE
GARDNk.. CLOTHING COMPANY LIMITED, coporation légalement
constitude, ayant son bureau 8 28 rue Demers, Québec,
ei-apr¥s désignée
LE RATRON
EL

L®*ONION CATHOLIQUE DES OUVRIERS EN CONFECTION DE JUEBEC INC,
corporation légalement consitutée, ayant son silge social &
Québec, 3 I9 rue Caron, dans la Province de Québec ci-gpr!s
désignée,

SYKDICAT
Les parties s'entendent comme suit:

ARTICLE I 3 OBJET ET SUT DE LA CONVENTION:s

Cette convention a pour objet de régler les conditions du
travail gui ne ont pas défendues par la loi (S.R.Q. 1925 e.255
a, 1I6) et d'établir de bonnes relations industrielles entre LE
PATRON ET LE SYNDICAT,

ARTICLE 23 JURIDICTION:s

Sujet } 1tobtention par LE SYNDICAT du certiricat requis en
vertu de l'article 9 de la Loi des Relations Ouvribres (S.R.Q. I94I,

ce 162-A» ot } som rencuvellement lorsgy"il y a lieu, LYEMPLOYEUR
reconnait LE SYNDICAT comme le représentant officiel de ce groupe

de salaridés } son emploi ainsi affecté, X 1texception des employés

de bureau, et des contremaitres, el sonsent .4 négocier avec lui

selon la législation du travail dans la Province de guébec (S.R.Q. I94I
ch, I62-A, 163),.

ARTICLE 3 3 REGIME SYNDICALs

a) £n tenant compte des dispositions de 1%article 22 de la Loi
des Relations Ouvridres ( Qs 1941, chap, 162) tous les
travailleurs membres en régle de L'Union et tous ceux gui s’y
affilieront dorénavant devront, comme condition du maintiem
de leur emplci, rester membres en rdgle de 1funion pendant la
durée de cette Convention.

LTEMPLOYEUR se réserve le droit dfembaucher qui il voudra mais
les nouveaux travailleurs, soumis 3 cette Convention devront
staffilier } L'Union dans les soixante(60) jours qui suivront
la date de leur embauchage,

Cependant, si & cause d'une compétence spéciale, L'EMPLOYEUR
croit ne pas pouvoir se dispenser des services d'un employé qui
refuse d'adhérer 3 L'UmnionL'EMPLOYEUR pourra le garder gquand
m&me } son emploi,

L'Union stengage & fournir 8 L'EMPLOYEUR une 1i ste compl¥te
de ses membres.




-2 =
G sIBDRSBRRC RO R IBBRERBREINS (111 LES S R a2 d 22 1]

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

2 1temployeur Sk un travailleur cesse son adhésion pendant la dureé dd la
et celui-cl devra présente Convention, le secrétaire de L'Union donners avis
dans les I5 jours par écrit) ¥ 1temploi de ce travaillemy 3 moins que dans
suivants mettre fi.n) cet intervalle, eet employé n'ait ete réinstallé dans L'Union,

ARTICLE /4 3 RETENUE SYNDICALEs

Au ragu de 1'autorisation écrite formulée ¥ 1'apperiice A" de
la présente Convention, L'EMPLOYEUR s'engage pour l: durée légale
de la dite sutorisation & prélever sur les gains du salarié, au
premier jour de paye de chaque mois, le montant de la cotisation
syndicale et transmettre le total des scmies au sewrctaire

trédsorier du Syndicat,

ARTICLE 5 3 REPRESENTATION-AFFICHAGE D'AVIS3

LTEMPLOYEUR facilitera la participation des membres syndignds aux
activités syndicales légitimes et désignera les endroits cﬁ "on
gourrn afficher les avis d'assemblées; les dits avis devront lui

tre soumis au préalable pour approbaticn., Il accordera les corués
nécessaires, sans paie, aux officiers et membres du Syndicat désignés
pour négocler une Conventiorn colleetive de travail, pour assister au
Comité conjoint de L'Industrie du V8tement, et aux délibératicns des
congrds syndicauxe

ARTICLE 6 3 REPRESENTANT DU SYNDICAT:

LTEMPLOYEUR s'engage & recevoir tout avi=enr techmaique, agent d'affaires,
diiment esutorisés psr le SYNDICAT ou la Fédération Nationale du V8tement
Inc,, pour les fins de discussions de toutes guestions relatives 1 1tap=
plication de la présente Convention et % 1fétablissement de bonnes re=
lations industrielles,

ARTICLE 7 s CONDITIONS DE TRAVAIL:

SALAIRES.

Avec effet du premier octobre, 1949, et 3 partir de la dite date,
le Patron s'engage 1 payer lcs salaires minima établis ci-spr¥s:

FEMMES 3 HOMMF.S3

Ayant expérience de Taux horaire Pendant la Tmux horaire

0% 3 mois $0.25 ¢ I%re annde $0,50 ¢

3 3 6 mois $0.30 ¢ 28me annde $0,65 ¢
6 & I2 mois $0,375¢ 3Bde année $0,72

12 & 24 mois $0.45 ¢
2, et plus $0.48 ¢

Cependant, il est entendu que les dits taux ne s'appliquant pas aux
employés de bureaux et aux contremaitres.

ARTICLE 8 3 HEURES DE TRAVAILg

La semaine de travail sera de 48 heures; tout travail exécuté aprds
48 heures sera considéré comme travail supplémentaire et d it &tre
rénuméré au taux du sakaire régulier plus la moitié de celui=-ci,




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ARTICLE 9 3 DROIT D'ANCIENNETEj

Dans tous les cas de promotions, de déplacement, de renvii asssif,
de réengegement, L'EMPLOYEUR devra tenir compte des facteurs sulvants
dans leur ordre:

I. La longueur de srvice continuj

2, Lthabileté, la capacité et la coppétence;

3, Les charges familiales, guand dans 1Topinion des deux parties les
autres facteurs s'équivalent, ou % peu pr¥s, ce ont les charges
familiales qul décident,

Trois mois dYemploi continu sont requis pour que le droit d'anciennsté
soit reconnu, et apr¥s cette période, ces droits seront censés compter
% partir du premier jour d'emploi,

L'EMPLOYEUR pourra allouer, selon les cas, certaines périodes de congé
pour maladies ou autres raisons trds graves, sans que pour cela tel
salarié ne perde son droit d'ancienneté, Toutefois, aux fins des pré=-
sentes, une telle période (e congé ne pourra dépasser six (6) mois
consécutifs,

Dans chagque cas, L'EMPLOYEUR en avisera le secrétaire du SYNDICAT.

Dans les 60 jours qui suivront la date de la signature de la présente
Convention, L!'gsPLOYEUR four nira au SYNDICAT la liste des salariés
spécifiant les années de services continus de chacun, ainsi que leur
occupation présente,

ARTICIE 103 vacances payeesy

Tout salarié régi, par la présente Convention aura droit, apr3s un an

de serwice continu, % un congé annuel payé d'une durde minimum de I jours
et 8'il n'a pas un an de service continu, & un congé annuel continu d'une
durée minimum d'autant de journées qu'il .. de mois de calendrier de ser-
vice continu,

Ponr chaque congé annuel payé, la période de service pour un employé
donnant droit & tel congé, s'étaglit du Ier mai d'une année au 30 avril
de l'annde subséquente,

Tout employé laissant son emploi et ayant droit ¥ ume vacance don. il
n'a pas bénéficié, recevra une allocation équivalente % la somme qu'il
aurait regue s'il avait pris sa vacance 3 ce moment,

Tout employé a dsgit pour son congé ¥ une rémuncration équivalente §
4% du salaire® ™" jurant la période de service lui donnant droit 2
tel congé (Ier mai au 38 avril), Si naturellement une rémunération
supérieure est accordeée, c'est=R-dire une seusaine pleine de travail,
L'EMPLOYEUR s'engage } payer deux semaines pleines := tra.ail,

ARTICLE II _s JOU:S PERIESt

Tous les joums suivants seront observés comue jours Ge fétes et de
congé et aucun employé ne sera requis de travailler :Premier de L'An,
L'Epiphanie, L'Ascension, La St=Jean-Baptiste, Noel, La Toussaint,
L'Imnaculée=Conception, La F&te du Travail,
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

# 5 s 2 + s & s o o3 4 s 8 s 810 8 8 8 ¢ 8 s s 2 s 2 s e w

Les employé serort tout de mBme payés pour les jours s ivantas
St, Jean-Baptiste, Noel, Tcussaint, Immaculée=Conception et la Féte
du Travaile

Le Vendredi-Saint, le travail commencera & dix heures de l'avant=
midil seulement,

AETICLE I2 ; GONOEDIRMENTSY

Le SYNDICAT reconnait le droit du PATRON de congédier ou suspendre
tout employé, sinsi que le droit d'engager les employés qu'il veut et
quand il veuts

Dans tous les cas de cessation de travail, % 1'exceptopm de ceux
énumérés ci=-dessous, LYEMPLOYEUR s®engage 8 donner au salarié un avis
de cessation de travail d'une durée de (7) sept jours. Si le salarié
cangédié n'est pas setisfait de la raison offerte par L'EMPLOYEUR, il
devra immédiatement informer le SYNDICAT.

Ce dernier pourra, dans les quatre jours qui suivrcnt la date de
1tavis de cessation, faire les représentations nécessaires auprds de
L'EMPLOY:EURS

Au cas ol 1'on n'arriverait pas 8 une entente, la procédure de r!glalan
des griefs pourra &tre employés, L'employé concerné ne travaillera pas
avant qu'une décision finale scit rendue,

LTEMPLOYEUR pourra congédier, sans avis de sept (7) jours, tout salarié
qui se rendra coupable des offenses suivantest vol, malhonnfteté, insu=
bordination, paroles injurieuses, grossilres, aates violents & lgégard
d'un représentant de L'EMPLOY:UK$ refus d'exeécution d'un travail, pourvu
qu'il n'y ait aucune nerte en salaire pour le salarié; bris volontaire
de machines ou de matériels; violation de la présent= ¢onvention collective
de travail,, tel qufun arr8t de travail concerté et non autorisé par le
SYNDICAT de la Pédération Nationale du VZtement Inc, Un retard d'au moins
I5 minutes de se présenter au travail, la troisilme occasion donnant au
Patron le droit absolu, % son gré, de congédier l'employé; rendement jugé
insuffisant par le PATRON; négligence ou incompétence dans le travail,

Le SYNDICAT recennait que le PATRON aura le droit en tout temps de son
propre chef et sans avis préalable, de suspendre ou arrdter tout travail
stil y a lieu, comme résultat de baisse d'affaires, diminution de com=
mandes regues, manque Ou rareté de matidres premi&raa ou d'éguipement
nécessaire, ou de toutes causes sur lesquelles le PATRON n'a aucun contr@le,

Tout salarié, & moins de raisons graves, tel que majadie, devra donner

! L'EMFLOYEUR, un avis de sept jours de son intention de quitter scn emploi,
Le SYNDICAT s'engage % prendre des mesures disciplinaires tel qu'amendes,
suspensions, etce, contre tout salariés qui quitterait son travail sans
donner = ltavis de sept (7) jours sens raisons walables et sérieuses de
quitter son emploiy

ARTICLE I3 3 PROCEDURE POUR REGLEMENT DES GRIEFS3

En premier lieu, le salarié devra soumettre scn grief au contremaitre
de son département,

Si le salarié n'a pas obtenu satisfaction dans 48 heures, il devra
soumettre son grief au surintendant ou gérant du personnel Si ¥ la
suite de ces représentations, 1lton n'est pas arri® % une solution satis=
faisente, le grief pourra 8tre présenté par écrit pour décision au
comité des Helations Industrielles,
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5i la décision du Comité des Relations Industrielles n'est pas
satisfaisante ou si 1%une ou l'autre des parties croit que le gri-f
n'a pas reguunem solution juste et équitable, L!'EMPLOY UH ou le
SYNDICAT s'engagent B recourir au Comité dlarbitrage tel que prévu
aux articles I6 et 17 de la présente Convention,

ARTICLE I4 s COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLESs

L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT s'engagent & former un comité de relations
industrielles pour assurer 1lfapplication de la prés.nte conventionm,
dans les quinze (Is5) Jours qui suivront la misze en vigueur de la
présente Convention, Ce Comitd se composera d'au moins nuatre membres
el toujours d'un nombre égal de membr-s représentant le SYNDICAT et
L'EMPLOYEUR, Chacune des parties nommsra des représentsamts, Les
représentants du SYNDICAT devront &tre des salariés ayant au moins
deux ans de service continu avee LVZMPLOYEUR,

Ce Comité aura en particulber les fonctions suivantess

Servire de moyen officiel de communication entre les salariéds et la
direction,

Considérer les problimes v_rids, les griefs et les plaintess

Censidérer tout sujet .ue la direction ou le SYNDICAT pourra référer
au dit Comité,

ARTICLE I5 3 conciliation 3

Au cas Bu les membres du Comité de Relations INdustrieiles ne
pourraient s'entendre, L'@MPLOYEUR et le SYNDICAT s'engagent &
recourir % un Comité de Comeciliation formé d'un représentant ncmaé
par LY'4MPLOY UR et d'un représentant nommé p:r le SYN r

ARTICLE Io s COMITE D'ARBITRAGE:

Si le Comi#é de Conciliat! n ne peut trouver une solution satisfaisante
LTEMPLOY UR et le SYNDICAT s'engagent } soumettre leur différend devant
un tribunal d'arbitrage forme ern vertu de la Loi de Différends ouvriers
de Québec (S.R.Qe Ch I67 )

ARTICLE I¥ 3 DUREE ET RENOUVELLEMERTj

La Convention Collective de Travail existante } date est maintenant
annulée et elle es: rmmplacée par la présente Convention qui demeurera
en vigueur jusqu'au 2. juillet, I950, Elle se renouvellera de plein
droit, d'année en année, ¥ moins qu'ells ne soit dénoncée par 1'une
ou l¥autre des parties dans le délal fixé par la Lo! des Relations ouvridres

ARTICLE 18 g INTERPRETATION:

I1 est entendu que les droits, privillges et pouvoirs accroissant
au SYNDICAT en vertu de la présente Convention ne seront que ceux qui
8%y trouvent expressément mentionnss, toute interprétation de cette
convention soit en t ou en partie -=-- ne devant jamais Stendre ces
dits droits, privildges et pouvoirs, ni en ajouter par inférence,

Rien dans la présente Convention ne devra porter atteinte au droit

du PATRON de conduire ses affaires de la manilre absolue qu'il juge
convenable et le SYNDICAT reconnait le droit du PATHON de maintenir la
discipline et le bon foretionnement de la manufacture,

Toutes choses ayant trait aux affaires particulidres du PATRON et
qul ne sont pas expressément couvertes: ians la présente Convention
seront réservees de fagon absolue s. FARAON,
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La présente Convention ne stapplique pas % 1a fabrication de
V&tement dé3% régie par une Convention différente,

Et les parties ont signé 3 QUEBEC, ce 7 décembre, 1949,

SYNDICATs

L'Union Catholique des Ouvriers en
Confection de Québec Inc,,

Pars FELECIEN BUUCHARD G, LEVESQUE Agent

d'affaires,
Parj

PATRONs
Gardner Clothing Company Limited
Pars

JOSEPH , N, GARDNER

APPENDICE "A"

FORMULE DE RETENUE SYNDICALE

Je (nom) employé de , (nom de la compagnie)

(nom de 1l'endrcit) au membre du Syndicat (nom du Syndicat)
donne par la présente & (nom de la compagnie) l'autorisation
et 1'instruction de prélever chaque mois au preamier jour de
paie du mcis, sur tous les gains sccumulés ¥ mon actif, le
montant de ma cotisation Syndicale mensuelle,

Jtautorise em plus (nom de la compagnie) & verser les sommes
ainsi réd_ites au secrétaire-financier du Syndicat dont le regu
constituera pour la compagnie une gquittance valable et su fisante
pour les montants ainsi déduits de mes gains,

Cette autorisation est valable pendant toute la durce légale de
la présente conventiong
B & * s s B 8 s s = 8 " e

Signature du membre

Endroit




