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Le travail occupe une grande partie de cha-
cune de nos journées, et donc de nos vies. 
Il convient ainsi d’exercer un métier qui 
saura rendre cette importante activité quo-
tidienne productive et riche de possibilités. 
Depuis les 15 dernières années, une pénu-
rie chronique de main-d’œuvre freine bon 
nombre d’entreprises dans l’atteinte de leur 
plein potentiel. Un triste constat que la 
pandémie des trois dernières années a pro-
fondément aggravé.  

Dans un tel contexte, les personnes 
désirant changer d’emploi, se réorienter ou 
réintégrer le marché du travail ont, dans 
bien des cas, l’embarras du choix. Une 
situation qu’il convient de saisir rapide-
ment alors que le paysage de l’emploi s’est 
grandement transformé au cours de ces 
dernières années et que des notions telles 
que travail hybride, télétravail et concilia-
tion travail – personnelle sont devenues 
courantes et négociables.  

Découvrez des employeurs  
selon vos intérêts 

Ce cahier spécial consacré à l’emploi, 
toujours l’un des plus attendus de la sai-

son, vise à informer des récentes offres 
émanant de petits, de moyens et de gros 
employeurs de la grande région. L’équipe 
du L’Oeil Régional vous invite donc à le 
feuilleter judicieusement : votre prochain 
emploi s’y trouve peut-être. 

Pour rappel, les chercheurs d’emploi 
verront également à consulter le portail 
Web dédié à l’emploi du Courrier, connu 
sous le nom EmploiDBC (emploidbc.ca). 
On trouve sur ce guichet unique toutes les 
offres d’emploi du vaste territoire couvert 
par l’ensemble des cinq journaux régio-
naux de DBC Communication, qui s’étend 
d’Acton Vale à Sorel-Tracy en passant par 
Beloeil et Saint-Hyacinthe. 

Pour l’heure, découvrez le champ des 
possibles, envisagez votre nouveau départ 
et anticipez de belles et bonnes rencontres.   

 
Johanne Marceau 
Directrice générale

Trouver l’emploi qui 
vous ressemble

Les recruteurs aident leurs clients à être 
embauchés par les meilleures entreprises. 
Voici quelques avantages de recourir aux 
services d’un tel professionnel pour votre 
recherche d’emploi! 

1.  Il vous fait gagner du temps : un recru-
teur peut vous aider à déterminer à 
l’avance si un emploi vous convient. Cela 
vous évite de perdre du temps à soumet-
tre votre candidature pour des postes qui 
ne correspondent pas à vos compétences. 

 
2.  Il trouve des emplois « cachés » : les 

recruteurs passent beaucoup de temps à 
développer leur réseau. Par conséquent, 
le vôtre peut vous indiquer des ouvertu-
res exclusives qui ne sont pas annoncées 
ou affichées en ligne. 

 
3.  Il fournit des conseils d’expert : les 

recruteurs jouent souvent le rôle 
d’accompagnateurs professionnels. 
Ainsi, votre coach peut vous aider à 
améliorer votre CV et vous conseiller 

sur les techniques d’entrevue. En bref, 
il contribue à vous faire remarquer 
positivement auprès des responsables 
du recrutement. 

 
4.  Il augmente votre visibilité : lorsque 

vous postulez pour un emploi intéres-
sant auprès d’une entreprise réputée, 
votre candidature peut être noyée sous 
plusieurs autres. Le recours à un recru-
teur peut accroître la portée et la visi-
bilité de votre candidature, car il 
communique directement avec les res-
ponsables des ressources humaines. Le 
cas échéant, il peut aussi vous recom-
mander personnellement.

4 raisons de faire 
appel à un recruteur 
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Au Québec, la maîtrise d’une langue 
seconde peut vous permettre d’accéder à 
un monde de possibilités dans le domaine 
de l’emploi. Découvrez-en les avantages! 

Vous pouvez accéder plus facilement  
à une carrière 
De nombreux emplois requièrent le bilin-
guisme. Si votre langue maternelle et votre 
langue seconde figurent parmi celles utili-
sées par l’entreprise que vous convoitez, vos 
chances de décrocher un poste sont auto-
matiquement plus élevées. 

Vous pouvez obtenir un salaire supérieur 
La maîtrise d’une langue seconde peut 
vous aider à négocier une augmentation de 
salaire. Selon l’Office québécois de la lan-
gue française, le salaire annuel moyen des 
Québécois qui parlent le français et 
l’anglais est plus élevé de 5000 $ que celui 
des travailleurs unilingues. 

Vous souhaitez vous lancer dans 
l’apprentissage d’une langue seconde? 
Recherchez les formations linguistiques 
offertes dans votre région ou en ligne et 

sélectionnez un cours qui 
cadre avec votre horaire! 

Vous avez de meilleures possibilités  
d’avancement  
Votre bilinguisme augmente votre polyva-
lence, ce qui peut vous permettre de gagner 
en efficacité et de travailler sur des dossiers 
plus avancés ou plus complexes. Vous êtes 
ainsi plus susceptible de vous faire confier 
de nouvelles responsabilités. 

Vous améliorez votre  
communication au travail 
Votre langue seconde peut vous permettre 
de communiquer avec des collègues ou des 
clients étrangers ou locaux qui ne maîtrisent 
pas votre langue maternelle.  

Quelle langue apprendre? 
Outre l’anglais, plusieurs langues peuvent 
s’avérer pertinentes, notamment si vous 
travaillez dans les secteurs du commerce 
et des affaires. Il s’agit, entre autres, de 
l’espagnol, de l’allemand, du mandarin et 
du portugais.

Une langue seconde : 
un véritable atout
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Une culture d’entreprise positive  
met en valeur les forces uniques  
de chaque membre de l’équipe.  
Voici donc quatre personnalités  
typiques en milieu de travail ainsi  
que des astuces pour mieux les  
reconnaître et les motiver. 

1. Aimable 
Le collègue aimable préfère l’harmonie au 
conflit. Sa nature amicale crée un sentiment 
de sécurité émotionnelle. Il peut toutefois 
devenir passif-agressif en cas de problème, 
ce qui peut rendre difficile la recherche 
d’une solution. La gentillesse et l’empathie 
sont essentielles pour le motiver. Lorsqu’il 
se sent en sécurité pour exprimer librement 
ses opinions, vous pouvez obtenir des infor-
mations précieuses sur les besoins de 
l’ensemble du personnel. 

2. Analytique 
L’employé analytique est ordonné et aborde 
ses tâches avec un plan bien établi. Il tra-
vaille bien seul et a un grand souci du détail. 
Il est souvent enclin à l’indécision et peut 
être trop critique envers les autres, mais il 
obtient des résultats lorsqu’on lui présente 
un problème précis et qu’on lui laisse le 
temps de réfléchir à une solution. 

3. Meneur 
Le meneur est un leader énergique. Il s’agit 
d’un atout, car il abat le travail et enchaîne 
rapidement avec la tâche suivante. Or, sa 
grande concentration passe parfois pour un 
manque d’empathie, ce qui peut démotiver 
les autres. Il exige peu de motivation 
externe, mais votre productivité peut s’amé-
liorer si vous lui rappelez la valeur que ses 
collègues apportent à un projet. 

4. Expressif  
L’expressif a l’esprit vif et génère de l’enthou-
siasme au sein de l’entreprise ou avec les 
clients et les investisseurs. Un manque 
d’organisation ou de suivi peut cependant 
contrebalancer sa créativité et sa sociabilité. 
Il est donc préférable de l’associer à des per-
sonnalités plus axées sur les résultats. Pour 
exploiter son « super pouvoir », reflétez son 
entrain et suscitez son intérêt pour les objec-
tifs de l’entreprise.

4 types de personnalité  
au travail à reconnaître…  
et à motiver!
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Avec le télétravail, le développement des 
compétences devient plus complexe pour 
les entreprises. La formation dispensée via 
une plateforme numérique constitue 
cependant un outil efficace. Voici 
quelques bonnes raisons de l’adopter! 

Elle offre un avantage concurrentiel 
La formation en ligne par le biais de systè-
mes de gestion de l’apprentissage vous per-
met de répondre au désir de flexibilité des 
employés tout en vous assurant qu’ils dispo-
sent des outils nécessaires pour atteindre 
vos objectifs d’entreprise. 

Elle réduit vos coûts 
Les programmes de formation traditionnels 
sont coûteux, requièrent du temps et néces-
sitent parfois des déplacements. Avec la for-
mation en ligne, vous optimisez votre 
budget de formation. 

Elle fournit des outils de mesure intégrés 
Les programmes d’apprentissage numéri-
ques permettent de suivre les progrès, 
d’enregistrer les cours suivis et de tester 
les acquis. 

Elle permet d’effectuer des suivis 
Les avantages des programmes de forma-
tion en ligne perdurent. Si des problèmes ou 
des questions surviennent plus tard, les uti-
lisateurs peuvent se connecter à la plate-
forme pour trouver des solutions rapides. 

 
Explorez dès maintenant les nombreuses 

possibilités de l’apprentissage en ligne!

Pourquoi adopter la 
formation en ligne?
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Traditionnellement, les employeurs 
considéraient que les compétences non 
techniques (aussi appelées compétences 
générales ou soft skills) telles que 
l’adaptabilité et la résilience étaient 
souhaitables, mais moins prioritaires que 
les compétences techniques spécifiques à 
un poste. Or, avec la demande pour le 
savoir-faire spécialisé qui ne cesse 
d’augmenter, elles deviennent si 
précieuses que les professionnels des 
ressources humaines les qualifient 
désormais de power skills! En voici quatre 
que vous pouvez améliorer par la 
formation ou le mentorat : 

1.  La pleine conscience : si vous avez déjà 
une pratique personnelle de la pleine 
conscience, vous savez combien elle est 
bénéfique pour votre corps et votre esprit. 
Elle peut également vous aider à affronter 
des situations professionnelles difficiles et 
à améliorer vos performances au travail. 

 
2.  Le souci de la diversité, de l’équité et de 

l’inclusion : de nombreuses organisa-
tions cherchent à véhiculer une valeur 
sociale et économique en représentant la 
société dans son ensemble plutôt que cer-
tains groupes en particulier. Vous pouvez 
bonifier votre CV et enrichir votre expé-
rience professionnelle si vous favorisez la 
diversité, l’équité et l’inclusion en milieu 
de travail. 

3.  La communication : de la prise de parole 
en public aux conversations face à face, en 
passant par l’étiquette en vidéoconfé-
rence, il est toujours possible d’améliorer 
ses compétences en communication. 
Sélectionnez-en une que vous ne maîtri-
sez pas et recherchez un cours ou un 
mentor pour vous aider à la développer. 

 
4.  La résolution de conflits : certaines per-

sonnes sont des pacificatrices-nées, mais 
tout le monde peut apprendre des straté-
gies efficaces pour gérer les conflits au 
travail. Que vous soyez gestionnaire et 
que vous deviez modérer les désaccords 
des employés ou que vous souhaitiez 
améliorer l’engagement de vos collègues, 
vous former à la résolution de conflits ne 
peut qu’être bénéfique. 
 
Explorez les cours proposés par les 

divers établissements d’enseignement de 
votre région pour élargir votre éventail de 
compétences non techniques!

4 compétences non  
techniques à développer
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Au cours de l’année, de nombreux salons ou foires de l’emploi vous ouvrent leurs portes. 
Vous êtes à la recherche d’un nouveau défi professionnel et n’avez encore jamais mis les pieds 
dans l’un de ces évènements? Voici cinq excellentes raisons d’en visiter un prochainement. 
1. Vous diversifiez vos recherches 2. Vous profitez de conseils personnalisés 
3. Vous rencontrez les recruteurs 4. Vous découvrez de nouvelles entreprises 
5. Vous effectuez des entrevues spontanées.

5 raisons de visiter  
un salon de l’emploi
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Le perfectionnement des compétences et 
la reconversion professionnelle sont 
devenus des termes à la mode durant la 
pandémie. Le perfectionnement consiste à 
améliorer les aptitudes existantes d’un 
employé afin qu’il puisse évoluer dans son 
rôle actuel. En revanche, la reconversion se 
concentre sur la requalification d’un 
travailleur pour un nouveau poste ou une 
autre discipline. Voici quelques-uns des 
avantages de chacun.  

Le perfectionnement vise à aider les 
employés à acquérir des compétences pour 
l’avenir. Les organisations peuvent s’en ser-
vir pour pourvoir les postes ouverts avec 
des membres de leur personnel actuel. La 
demande de nouvelles compétences aug-
mentant, la formation continue peut per-
mettre à une entreprise de développer 
celles qui sont nécessaires pour qu’elle 
demeure compétitive. 

La reconversion 
Le Forum économique mondial estime que 
la moitié des employés dans le monde 
devront procéder à une reconversion pro-
fessionnelle d’ici 2025 en raison des progrès 
technologiques. Ce processus peut contri-
buer à améliorer les résultats d’une entre-
prise en faisant ressortir tout le potentiel de 
son personnel. 

Les stratégies de perfectionnement et de 
reconversion permettent à votre entreprise 
de favoriser une culture de l’apprentissage 
sur le lieu de travail et aident vos employés à 
mieux s’adapter aux changements.

Perfectionnement et 
reconversion : des 
solutions payantes
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Voici un aperçu des avantages d’un 
programme de recommandation des 
employés. 

Lorsque vos employés deviennent vos par-
tenaires pour le recrutement, ils ont un sen-
timent d’appartenance accru envers 
l’entreprise. Vous leur montrez notamment 
que vous appréciez leur contribution.  
 
Les employés doivent être incités à passer le 
mot. Une récompense financière est tou-
jours la bienvenue, mais vous pouvez aussi 
envisager d’autres bonus, comme un jour de 
congé payé supplémentaire.  
Un programme de recommandation des 
employés vous permet de mieux recruter en 
fonction de vos besoins.  Pensez-y.

UN PROGRAMME DE 

RECOMMANDATION?
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