
 

 
 
 
 

 
Bulletin régional 

sur le marché du travail

2e trimestre 2008 

volume 12, numéros 1 et 2

MAURICIE 



 
Publication réalisée par la 
Direction du partenariat et de la planification  
 
 
 
Direction 
Claire Pépin 
 
Rédaction 
Jules Bergeron, économiste régional 
 
 
Conception et développement 
Omar Choucair, analyste en informatique 
Lamara Yadel, analyste en informatique 
Riadh Ounissi, technicien en informatique 
 
 
 
 
Secrétariat  
Élizabeth Hébert 
 
 
 
 
 
 
 
Abonnement et changement d’adresse : 
Emploi-Québec Mauricie  
Téléphone :   819 371-4945  
Télécopieur : 819 371-6509  
Courriel : elizabeth.hebert@mess.gouv.qc.ca  
 
Publication disponible sur le site Internet : 
http://emploiquebec.net/francais/imt 
 
 
Dépôt légal : 2e  trimestre 2008 
Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2008 
Bibliothèque et Archives nationales Canada, 2008 
ISSN 1180-4572



 
 

Table des matières 
 

LEXIQUE.................................................................................................................................................................................4 
MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE..........................................................................................................................5 
FAITS SAILLANTS................................................................................................................................................................6 
SECTION 1 ..............................................................................................................................................................................7 

CONJONCTURE.......................................................................................................................................................................7 
MARCHÉ DU TRAVAIL............................................................................................................................................................8 

SECTION 2 ............................................................................................................................................................................11 
GRAPHIQUES ...................................................................................................................................................................12 

Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région ..............................................................................12 
Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Mauricie et ensemble du Québec .............................................................13 
Emploi à temps plein et à temps partiel, Mauricie.........................................................................................................14 

TABLEAUX.......................................................................................................................................................................15 
Principaux indicateurs du marché du travail, Mauricie et ensemble du Québec ..........................................................15 
Principaux indicateurs du marché du travail, Trois-Rivières et Mauricie moins Trois-Rivières ..................................16 
Comparaisons interrégionales .......................................................................................................................................17 
Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge ...............................................................................18 
Emploi par secteur d'activité..........................................................................................................................................19 
Emploi selon le genre et le niveau de compétence .........................................................................................................20 
Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec .............................................................................................21 
Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du Québec ......................................22 
Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi..........................................................................23 
Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés ...........................................................................................25 
Mises à pied annoncées..................................................................................................................................................25 

SECTION 3 ............................................................................................................................................................................26 
GRAPHIQUES ...................................................................................................................................................................27 

Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région ..............................................................................27 
Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Mauricie et ensemble du Québec .............................................................28 
Emploi à temps plein et à temps partiel, Mauricie.........................................................................................................29 

TABLEAUX.......................................................................................................................................................................30 
Principaux indicateurs du marché du travail, Mauricie et ensemble du Québec ..........................................................30 
Principaux indicateurs du marché du travail, Trois-Rivières et Mauricie moins Trois-Rivières ..................................31 
Comparaisons interrégionales .......................................................................................................................................32 
Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge ...............................................................................33 
Emploi par secteur d'activité..........................................................................................................................................34 
Emploi selon le genre et le niveau de compétence .........................................................................................................35 
Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec .............................................................................................36 
Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du Québec ......................................37 
Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi..........................................................................38 

ANNEXE ................................................................................................................................................................................40 
LISTE DES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) ....................................................................................................................41 

 

 

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

Emploi-Québec  4  
 

 
 

Lexique 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à l’exception 
des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires 
d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 
♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 

plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 

heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux de prestataires de l’assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la 
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 
 

 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et québécoises 
sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les 
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations 
saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. 
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant 
produites par l’Institut de la statistique du Québec. 
 
Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des moyennes 
mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, l’estimation du taux de chômage du premier trimestre pour Chaudière-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars. 
L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille 
de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de moyennes mobiles de trois mois, les 
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette 
faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 
ménages pour la région Côte-Nord et Nord-du-Québec à 1 228 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges 
d’erreur pour les régions du Québec à partir des estimations moyennes de juillet à décembre 2006.1 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé pour le 
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les 
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % la probabilité que l’estimation fasse partie de 
l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales, 
la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. 
L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de 
chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle 
de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux 
fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance 
à 95 % 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance
à 67 %  

Région 

 
Taille de 

l'échantillon 

Taux de 
chômage 

moyen 
07-06 à 12-06 *

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Gaspésie–Iles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8 
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3 
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9 
Chaudière-Appalaches 764 5,4 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1 
Estrie 1 016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9 
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 5,1 7,7 
Montérégie 1 228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9 
Montréal 1 039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1 
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 5,1 7,1 
Lanaudière 303 5,1 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8 
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5 
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0 
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3 
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4 
RMR de Montréal 2 111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3 
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7 
* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet à 

décembre 2006. 
  Source : Statistique Canada

                                                 
1 La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 à décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six 
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernières 
données mensuelles de 2006. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006. 
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Faits saillants 
 

 
 
 

 Au deuxième trimestre de 2008, la Mauricie a subi une baisse de l’emploi de 1,7 % ou 
2 100 postes de moins alors que le Québec a bénéficié d’un ajout de 0,8 % 
comparativement au trimestre identique de 2007; 

 
 L’effectif régional à temps plein s’est accrû de 1,6 % tandis qu’en parallèle, le nombre de 

postes à temps partiel a effectué un brusque recul de 14,4 %; 
 

 Le chômage s’est amélioré en Mauricie, en raison d’une baisse de la participation au 
marché du travail mauricien. Le nombre de personnes sans travail a diminué de 7,9 % et le 
taux de chômage s’est replié de 9,4 % à 8,8 % en l’espace d’une année; 

 
 Les femmes ont gagné des emplois, soit 3 % de plus qu’à la même période en 2007. Tous 

ces postes à temps plein. La main d’œuvre féminine sans travail était en nombre moindre, 
ce qui a fait reculer le taux de chômage de ce sexe à 6,8 %. Les hommes ont du encaisser 
une baisse de l’effectif en emploi de 5,8 %. 

 
 Le taux de chômage des moins de 30 ans se chiffrait à 8,9% au cours du deuxième trimestre 

de 2008, soit 4,6 points de moins qu’en 2007. L’inverse est survenu chez les 30 ans et plus, 
avec un ratio de sans-emploi en hausse de 7,9 % à 8,8 %. 

 
 La construction de même que la fabrication ont perdu des emplois en Mauricie. Le gain 

d’effectifs signalé dans l’ensemble des services et, dans une moindre mesure, au sein du 
secteur primaire, ne s’est pas révélé suffisant pour éviter un bilan négatif pour la Mauricie 
au chapitre de l’emploi. 
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Section 1 
 

 
 
 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
Le produit intérieur brut (PIB) du Québec s'est replié 
de 0,8 % en rythme annuel au premier trimestre de 
2008. Cette décélération de l'activité économique 
fait suite à deux trimestres de croissance anémique. 
Le premier trimestre de l'économie canadienne s'est 
lui aussi replié, de 0,3 %, tiré par les difficultés du 
Québec et de l’Ontario. La définition classique d'une 
récession reposant sur deux trimestres consécutifs 
de décroissance économique, il faudra attendre la 
publication des données du prochain trimestre pour 
savoir si nous y sommes. Les données d’avril du 
PIB canadien par industrie suggèrent que non, avec 
une expansion de 0,4 % après deux reculs 
mensuels. La dernière récession qu'a vécue 
l'économie canadienne remonte à 1990-1991. 
 
Selon les données diffusées par l'Institut de la 
statistique du Québec, le recul du dernier trimestre 
est attribuable principalement à une correction des 
stocks, qui a retranché 4,4 points de pourcentage à 
la croissance. Avec une hausse de 3,2 %, les 
dépenses de consommation continuent d’être la 
locomotive de l’économie québécoise, mais dans 
une moindre mesure que lors du trimestre 
précédent, où la croissance était de 8,6 %. Le 
ralentissement de la croissance des dépenses de 
consommation, qui comptent pour environ les deux 
tiers du PIB, pourrait se poursuivre puisque la 
remontée récente du taux de chômage et 
l’annulation de l’effet de richesse de la baisse de la 
TPS et de l’impôt fédéral et provincial par la hausse 
du prix du pétrole ont altéré la confiance des 
consommateurs, comme en fait foi le doublement 
du taux d'épargne des Québécois au premier 
                                                 
2 Cette section a été rédigée par Louis-Philippe Tessier-Parent, 
économiste à la Direction du CETECH et de l’information du 
marché du travail. 

trimestre de 2008 par rapport à celui qui prévalait 
au dernier trimestre de 20073.  
Toujours au premier trimestre de 2008, les 
importations ont reculé de 9,4 %, soit d’une plus 
grande proportion que le repli de 8 % des 
exportations. Si la réduction du déficit commercial a 
contribué positivement au PIB, elle ne s’inscrit pas 
dans la tendance récente. L'économie ouverte du 
Québec cumule en effet les déficits commerciaux 
depuis 2004. Cette année, après quatre mois, la 
valeur des importations québécoises est en hausse 
de 5,9 %, surpassant la progression de 3,4 % de 
celle des exportations. La facture pétrolière n'est 
pas étrangère à ce déséquilibre grandissant. 
 
À ce propos, ce qui est un coût pour l’un est un 
revenu pour l’autre. La Banque du Canada demeure 
tiraillée entre deux réalités : la croissance 
vigoureuse dans l'Ouest canadien, avec l'inflation 
qui en découle là-bas, et les résultats mitigés 
observés dans l'Est canadien qui incitent à une 
baisse de taux d’intérêt. Mais l’urgence n’y est pas : 
le marché du travail canadien demeure vigoureux et 
les taux d’intérêt sont déjà relativement bas. La 
Banque a d’ailleurs maintenu son taux directeur à 
3 % le 10 juin dernier. 
 
Autres déterminants du PIB, l'investissement 
résidentiel a fondu pour un troisième trimestre de 
suite tandis que la hausse de l'investissement des 
entreprises en matériel s'est montrée deux fois plus 
faible qu'au cours des trois mois précédents. À la 
différence de l'Ontario, l'économie du Québec est 
moins exposée aux turbulences du secteur de 
l'automobile et profite de l’effervescent secteur de 
l’aéronautique. Le Québec doit cependant 
conjuguer avec un secteur forestier traversant une 
crise importante, dont les effets seront 
contrebalancés par une construction non 
résidentielle appelée à connaître un regain grâce à 
une multitude de projets d'infrastructure dans les 
secteurs des soins de santé, des transports, de 
l'énergie ainsi que des mines et des métaux. Ce 
regain devrait plus que compenser pour le 
ralentissement de l'activité dans le secteur de la 
construction résidentielle. 

                                                 
3 Au Canada, il est passé de 1,9 % à 2,8 %. Source : ISQ. 
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Marché du travail 
 
 
Mauricie 
 
Le marché du travail trifluvien a subi une contraction 
de l’emploi de l’ordre de 1,7 % au cours du 
deuxième trimestre de 2008, perdant 2 100 postes 
comparativement à la même période en 2007. Ce 
repli de la population au travail est essentiellement 
redevable à l’effectif à temps partiel qui a reculé de 
14,4 % en l’espace d’une année. Fait intéressant, 
on a noté une progression de 1,6 % de l’effectif à 
temps plein, lequel a atteint 98 200 personnes au 
cours du deuxième trimestre de la présente année. 
 
La participation au marché du travail mauricien s’est 
révélée moins intense comparativement au 
trimestre de référence en 2007. En effet, la 
population active régionale a diminué de 2,3 % au 
cours de la période analysée, ce qui a eu un impact 
immédiat sur le taux d’activité régional. En effet, il 
s’établissait à 60,2 % au deuxième trimestre de 
2008, en baisse de 1,6 point par rapport au 
trimestre identique en 2007 
 
Ce dynamisme moins fort au chapitre de l’activité 
sur le marché du travail a néanmoins eu un effet 
positif sur la situation du chômage en Mauricie. 
Ainsi, le nombre de personnes sans travail a chuté 
de 7,9 % pour se chiffrer à 11 600 lors du deuxième 
trimestre de 2008. La tendance à la baisse s’est 
révélée tout aussi nette pour le taux de chômage, 
en perte de 0,6 point à 8,8 % pour le deuxième 
trimestre de la présente année. 
 
Notons aussi que le recul de l’emploi mauricien a 
entraîné un repli du taux d’emploi régional de 56 % 
à 54,9 % en l’espace d’une année. 
 
L’agglomération métropolitaine de Trois-
Rivières 
 
L’emploi métropolitain s’est accrû de 1,1 % en une 
année, soit 800 emplois de plus, de sorte que 
l’effectif total au travail se chiffrait à 72 200 
personnes lors du deuxième trimestre de 2008. 
Seul le personnel en emploi à temps plein a 
progressé, soit de 3,6 %, pour une addition de 
2 000 postes de ce type. En parallèle, l’effectif à 
temps partiel s’est replié de 8,6 %.   
 
La participation au marché du travail trifluvien a crû 
plus rapidement que l’emploi, soit une augmentation 
de 2,1 % de la population active comparativement à 
1,1 % pour les gens au travail. Il en est donc résulté 
un bond de 15,5 % du nombre de chômeurs et de 

chômeuses alors que le ratio de sans-emploi au 
sein de la population active trifluvienne est passé de 
7,5 % à 8,5 % en une année. 
 
Situation selon le sexe  
 
Les femmes ont davantage tiré leur épingle du jeu 
sur le marché du travail régional. Elles ont d’abord 
bénéficié d’un ajout de postes de l’ordre de 3%, 
pour un total de 1 700 nouveaux emplois. Fait 
intéressant, tous étaient à temps plein, de sorte que 
l’effectif féminin affecté à un travail de ce type a 
progressé de 11% pendant que le personnel à 
temps partiel a fortement reculé, soit 15,3 %. 
 
Le nombre de chômeuses a significativement 
diminué, soit de 20,8 %, pour se chiffrer à 4 200 lors 
du deuxième trimestre de 2008. Le taux de 
chômage des femmes a aussi passablement reculé, 
s’établissant à 6,8 % pour la même période, en 
chute de 2 points depuis un an. 
 
Le marché du travail masculin s’est révélé plus 
difficile. En effet, les hommes ont subi une perte de 
5,8 %, soit 3 800 postes. Le nombre d’emplois à 
temps plein a reculé de 4,9 % alors que la 
diminution a atteint 12,5 % pour l’effectif à temps 
partiel. La population active masculine a nettement 
décrû, s’étant abaissé de 5,1 %. La situation du 
chômage ne s’est donc pas trop détériorée, le taux 
de sans-emploi augmentant néanmoins de 0,8 point 
alors que l’on comptait 100 hommes en chômage 
de plus, soit une hausse de 1,4 %. 
 
Situation selon l’âge 
 
Les deux groupes d’âge généralement retenus à 
des fins d’analyse ont perdu des emplois. Le recul 
s’est révélé plus prononcé chez les 15 à 29 ans, 
avec une décroissance de 2,8 %, soit 900 postes 
soustraits. Une part substantielle des emplois 
perdus est constituée de postes à temps partiel, soit 
700, soit un recul de 6,1 %. L’effectif a temps plein 
n’a pu faire mieux qu’une diminution de 1,4 %. De 
plus, le recul de la population active de ce groupe 
d’âge (7,7 %) a eu un effet positif sur le chômage, 
soit une diminution de 39,2 % du nombre de jeunes 
en chômage et un repli du taux de chômage de 
13,5 % à 8,9 % en une année.  
 
 La population active des moins de 30 ans est en 
baisse alors que le taux d’activité est en forte 
hausse (11,3 points); il faut y voir l’effet du brusque 
de la population totale estimée de ce groupe d’âge, 
soit 20,4 % en l’espace de douze mois. 
 
Les 30 ans et plus ont perdu 1 000 emplois au 
deuxième trimestre de 2008 comparativement à la 
période identique de 2007; ils ont néanmoins 
bénéficié d’un ajout de 2,4 % des postes à temps 
plein, mais cela s’est révélé insuffisant pour combler 
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la chute de 20,7 % de l’effectif à temps partiel. La 
population active totale ayant à peine varié (200 
personnes de moins), le nombre de chômeurs et de 
chômeuses de 30 ans et plus a augmenté de 
11,8 %, amenant le taux de chômage à la hausse, 
soit de 7,9 % à 8,8 %. 
 
Évolution de la clientèle prestataire de 
l’assurance-emploi 
 
Les seules données disponibles pour cette section 
au moment de sa rédaction sont celles relatives à 
l’assurance-emploi. Elles nous indiquent que cette 
clientèle a reculé de 10 % dans la région en juin 
2008 par rapport à juin 2007 alors que cette baisse 
se chiffre à 14,6 % au Québec pour la même 
période. 
 
Les prestataires sont en nombre passablement 
moindre au CLE de La Tuque, soit 25,8 %, mais 
tous les autres territoires de la Mauricie signalent 
une diminution du nombre de clients, allant de 
0,7 % pour Louiseville jusqu’à 11,2 % au CLE de 
Sainte-Thècle. 
 
Coup d’œil sectoriel  
 
Les estimations sectorielles de Statistique Canada 
font état d’une baisse de l’emploi dans le secteur 
primaire, dont l’effectif total est passé de 3 200 
personnes lors du deuxième trimestre de 2007 à 
2 500 un an plus tard. Avec 2 300 postes pour la 
période analysée en 2008, l’agriculture demeure, et 
de loin, la principale composante de ce secteur en 
Mauricie. 
 
L’activité manufacturière s’en tire beaucoup moins 
bien. L’effectif au travail y est passé de 23 500 à 
20 100 en l’espace d’une année, soit une diminution 
de 14,5 %. Cette perte de 3 400 postes s’est fait 
davantage sentir dans les industries de biens 
durables, qui ont encaissé le gros coup, avec 2 900 
des 3 400 postes soustraits. Cela correspond à une 
décroissance de 28,7 %. Les biens durables s’en 
sortent mieux, avec un personnel en recul de 500 
ou 3,7 %. 
 
L’industrie papetière régionale a continué de retenir 
l’attention au cours du deuxième trimestre, avec 
d’une part la fermeture définitive de l’usine Belgo de 
la Compagnie Abitibi Consolidated de Shawinigan 
et d’autre part, le sauvetage des installations de la 
division Laurentide dans le secteur Grand Mère de 
la ville de Shawinigan. L’arrêt des opérations à la 
Belgo a entraîné le licenciement permanent de plus 
de 500 personnes alors que la consolidation des 
500 postes de l’usine Laurentide n’aura pas été 
réalisée facilement. Les travailleurs ont dû faire des 
concessions alors que le gouvernement québécois 
accordait une aide estimée à 25 millions de dollars 
sur une période de 5 ans. Il s’agit principalement du 

coût d’approvisionnement et de la sécurité de cet 
approvisionnement en matière ligneuse. On estime 
que 100 emplois seront abolis à cette usine. Il faut 
ajouter à ces faits la baisse continuelle de l’effectif 
de l’entreprise Smurfit Stone à ses installations de 
La Tuque; de 726 employés en 2006, ce nombre 
n’atteignait pas 500 au début de 2008. 
 
L’industrie du bois reste aussi dans une période 
difficile. À preuve, la mise à pied temporaire de 80 
travailleurs de la scierie de Kruger à Saint-Sévérin-
de-Proulxville alors que l’usine avait ouvert de 
nouveau ses portes en avril 2008 et ce, suite à une 
fermeture remontant à novembre 2007. Le dollar 
canadien élevé de même que le marasme du 
marché américain de l’habitation n’aident en rien les 
opérations de sciage de Kruger. Il faut aussi noter 
l’acquisition par la compagnie Arbec, qui possède 
une usine de panneaux à Saint-Georges-de-
Champlain, de 50 % des actions privées de 
l’entreprise Rémabec de La Tuque. De plus, 
Commonwealth Plywood a annoncé un 
investissement d’un million de dollars à son usine 
de déroulage de Shawinigan, qui consistera en 
l’achat d’un centreur de billots avec balayage au 
laser et ce, afin d’améliorer la productivité de 
l’usine. 
 
La première transformation des métaux éprouve 
des difficultés en Mauricie. Ainsi, l’usine de câbles 
d’aluminium de Rio Tinto Alcan de Shawinigan a été 
forcée de mettre à pied 40 personnes à la fin de 
mars 2008. Par ailleurs, le nouveau propriétaire des 
installations d’Alcan, la multinationale Rio Tinto, a 
annoncé son intention de mettre en vente une 
bonne partie de ses usines de transformation de 
l’aluminium, dont la câblerie de Shawinigan. 
 
Dans les biens durables, plusieurs entreprises font 
preuve de dynamisme. Tandis que dans les 
produits en métal, Marmen est en perpétuel 
recrutement de main d’œuvre à cause de son 
expansion soutenue, le dynamisme du secteur de 
l’aéronautique profite à l’atelier d’usinage MF2 de 
Trois-Rivières en tant que sous-traitant de la firme 
Héroux-Devtek de Longueuil.   
 
Selon les estimations de l’Enquête sur la population 
active, la construction a perdu 700 emplois en 
Mauricie au deuxième trimestre de 2008 
comparativement à la même période en 2007, ce 
qui équivaut à un recul de 7,5 %. Pour sa part, la 
SCHL a fait état d’un deuxième trimestre stable au 
chapitre du bâtiment résidentiel dans 
l’agglomération métropolitaine de Trois-Rivières 
comparativement à la période identique de 2007, à 
savoir 344 unités mises en chantiers pour 2008 et 
340 pour 2007, une hausse de 1 %. Par ailleurs, on 
continue d’annoncer des projets résidentiels, dont 
l’éventuelle construction de 200 condos sur une 
portion du terrain de golf Ki-8-Eb de Trois-Rivières. 
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Récemment, on a annoncé le début officiel des 
travaux du projet Trois-Rivières-sur-Saint-Laurent et 
ce, sur les terrains de l’ancienne papetière Tripap. 
D’une valeur de 22 millions de dollars, la première 
phase consiste en des travaux d’égout et 
d’aqueduc, de la construction d’une voie piétonnière 
et d’une piste cyclable de même que d’autres 
aménagements publics. 
 
L’activité tertiaire a ajouté 2 700 postes à son 
effectif lors du deuxième trimestre de 2008 par 
rapport aux mêmes mois de 2007, pour une 
croissance de 3,2 %. La variation est très inégale 
d’un secteur à l’autre. Une majorité des 
composantes a signalé un gain de personnel, allant 
de 5% dans les services de l’enseignement à 50 % 
pour l’information, la culture et les loisirs. À 

l’opposé, une perte d’emploi était enregistrée dans 
quelques activités, variant de 7,9 % dans le 
commerce à 29,8 % dans la santé. 
 
Plusieurs projets ont retenu l’attention dans le 
secteur tertiaire au cours du deuxième trimestre de 
2008. Signalons le projet d’expansion à moyen 
terme du port de Trois-Rivières,  qui veut faire 
passer sa capacité de transbordement de 
marchandises de 4 à 7 millions de tonnes métriques 
d’ici 2020, ce qui nécessitera un investissement 
total de 146 millions de dollars. Soulignons 
l’inauguration, en mai 2008, d’un nouvel entrepôt 
frigorifique de l’entreprise Sobeys à Trois-Rivières, 
ce qui a nécessité l’injection de 30 millions de 
dollars et a permis la création de plus de 100 
emplois. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
2e trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Mauricie et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Mauricie et ensemble du Québec
2e trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Mauricie 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Mauricie
2e trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail, Mauricie et ensemble du Québec ensemble 
du  

Tableau 1A
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Mauricie et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 %

Population de 15 ans et plus (000) 218,0 217,3 0,3 6 364,1 6 308,0 0,9

Population active (000) 131,2 134,3 -2,3 4 199,1 4 152,9 1,1

Emploi (000) 119,6 121,7 -1,7 3 897,7 3 867,3 0,8

     - Temps plein (000) 98,2 96,7 1,6 3 186,1 3 168,9 0,5

     - Temps partiel (000) 21,4 25,0 -14,4 711,6 698,4 1,9

Chômeurs et chômeuses (000) 11,6 12,6 -7,9 301,4 285,6 5,5

Taux de chômage (%) 8,8 9,4 7,2 6,9

Taux d'activité (%) 60,2 61,8 66,0 65,8

Taux d'emploi (%) 54,9 56,0 61,2 61,3

Durée du chômage (semaines) 30,4 15,3 98,7 18,8 18,2 3,3

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Mauricie
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Principaux indicateurs du marché du travail, Trois-Riviéres et Mauricie moins Trois-
Riviéres Trois-Riviéres et Mauricie moins Trois-Riviéres 

Tableau 1B
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Trois-Rivières et Mauricie moins Trois-Rivières
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 %

Population 15 ans et plus (000) 121,4 120,4 0,8 96,6 96,9 -0,3

Population active (000) 78,9 77,3 2,1 52,3 57,0 -8,2

Emploi (000) 72,2 71,4 1,1 47,4 50,3 -5,8

     - Temps plein (000) 58,3 56,3 3,6 39,9 40,4 -1,2

     - Temps partiel (000) 13,9 15,2 -8,6 7,5 9,8 -23,5

Chômeurs et chômeuses (000) 6,7 5,8 15,5 4,9 6,8 -27,9

Taux de chômage (%) 8,5 7,5 9,4 11,8

Taux d'activité (%) 65,0 64,2 54,1 58,8

Taux d'emploi (%) 59,5 59,3 49,1 51,9

Durée du chômage (semaines) 31,6 20,4 54,9  --  --  --

 -  :  Donnée non disponible.
Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, à cause des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada,  Enquête sur la population active.

Mauricie

2e trimestre 2e trimestre

moins
Trois-RivièresTrois-Rivières
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
2e trimestre 2008
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 57,8 17,3 47,8
Bas-Saint-Laurent 62,9 9,3 57,1
Capitale-Nationale 68,1 5,0 64,8
Chaudière-Appalaches 65,5 4,4 62,6
Estrie 63,1 5,8 59,5
Montérégie 67,3 6,9 62,6
Montréal 65,6 8,2 60,3
Laval 68,6 5,6 64,7
Lanaudière 63,1 7,2 58,5
Laurentides 68,1 7,3 63,1
Outaouais 73,1 6,2 68,5
Abitibi-Témiscamingue 62,6 6,9 58,3
Mauricie 60,2 8,8 54,9
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,3 8,3 55,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 64,5 12,0 56,9
Centre-du-Québec 67,0 7,5 62,0

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 60,6 9,1 55,1
Québec 68,7 4,7 65,4
Trois-Rivières 65,0 8,5 59,5
Sherbrooke 62,3 5,0 59,3
Montréal 66,5 7,3 61,7
Ottawa-Gatineau 73,9 5,4 69,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 66,0 7,2 61,2

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Mauricie et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 104,9 105,4 -0,5 3 129,7 3 101,8 0,9
Population active (000) 69,1 72,8 -5,1 2 218,2 2 197,6 0,9
Emploi (000) 61,7 65,5 -5,8 2 038,1 2 031,3 0,3
     - Temps plein (000) 54,7 57,5 -4,9 1 806,2 1 797,0 0,5
     - Temps partiel (000) 7,0 8,0 -12,5 231,9 234,3 -1,0
Chômeurs (000) 7,4 7,3 1,4 180,1 166,3 8,3
Taux de chômage (%) 10,7 10,0 8,1 7,6
Taux d'activité (%) 65,9 69,1 70,9 70,8
Taux d'emploi (%) 58,8 62,1 65,1 65,5
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 113,2 111,9 1,2 3 234,4 3 206,2 0,9
Population active (000) 62,1 61,5 1,0 1 980,8 1 955,3 1,3
Emploi (000) 57,9 56,2 3,0 1 859,6 1 836,0 1,3
     - Temps plein (000) 43,5 39,2 11,0 1 379,9 1 371,9 0,6
     - Temps partiel (000) 14,4 17,0 -15,3 479,7 464,1 3,4
Chômeuses (000) 4,2 5,3 -20,8 121,3 119,3 1,7
Taux de chômage (%) 6,8 8,6 6,1 6,1
Taux d'activité (%) 54,9 55,0 61,2 61,0
Taux d'emploi (%) 51,1 50,2 57,5 57,3
15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 42,5 53,4 -20,4 1 487,3 1 485,7 0,1
Population active (000) 34,9 37,8 -7,7 1 104,2 1 104,8 -0,1
Emploi (000) 31,8 32,7 -2,8 989,0 994,1 -0,5
     - Temps plein (000) 21,0 21,3 -1,4 672,4 675,2 -0,4
     - Temps partiel (000) 10,7 11,4 -6,1 316,6 318,9 -0,7
Chômeurs et chômeuses (000) 3,1 5,1 -39,2 115,2 110,7 4,1
Taux de chômage (%) 8,9 13,5 10,4 10,0
Taux d'activité (%) 82,1 70,8 74,2 74,4
Taux d'emploi (%) 74,8 61,2 66,5 66,9
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 175,5 163,9 7,1 4 876,7 4 822,3 1,1
Population active (000) 96,3 96,5 -0,2 3 094,9 3 048,1 1,5
Emploi (000) 87,9 88,9 -1,1 2 908,7 2 873,2 1,2
     - Temps plein (000) 77,2 75,4 2,4 2 513,7 2 493,7 0,8
     - Temps partiel (000) 10,7 13,5 -20,7 395,0 379,5 4,1
Chômeurs et chômeuses (000) 8,5 7,6 11,8 186,2 174,9 6,5
Taux de chômage (%) 8,8 7,9 6,0 5,7
Taux d'activité (%) 54,9 58,9 63,5 63,2
Taux d'emploi (%) 50,1 54,2 59,6 59,6

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Mauricie
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Mauricie et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 33,5 36,6 -8,5 898,6 876,1 2,6

Agriculture 2,3 1,7 35,3 65,6 64,9 1,1

Autres branches du secteur primaire - 1,5 - 33,8 36,7 -7,9

Services publics 2,3 - - 35,2 31,9 10,3

Construction 8,6 9,3 -7,5 218,1 199,3 9,4

Fabrication 20,1 23,5 -14,5 545,9 543,2 0,5

Secteur des services 86,1 85,1 1,2 2 999,1 2 991,2 0,3

Commerce 19,8 21,5 -7,9 625,0 649,8 -3,8

Transports, entreposage 5,5 3,8 44,7 191,9 175,0 9,7

Finance, assurances, immobilier et location 3,6 4,0 -10,0 232,9 233,5 -0,3

4,3 3,6 19,4 270,2 253,5 6,6

3,8 3,0 26,7 137,9 151,0 -8,7

Services d'enseignement 8,4 8,0 5,0 267,1 266,1 0,4

Soins de santé et assistance sociale 12,7 18,1 -29,8 459,2 452,2 1,5

Information, culture et loisirs 3,6 2,4 50,0 166,7 171,2 -2,6

9,5 10,0 -5,0 241,3 240,8 0,2

Autres services 6,8 5,0 36,0 177,3 174,8 1,4

Administrations publiques 8,0 5,8 37,9 229,6 223,3 2,8

ENSEMBLE DES SECTEURS 119,6 121,7 -1,7 3 897,7 3 867,3 0,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Mauricie
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Mauricie et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2008 2007 % 2008 2007 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 11,2 7,7 45,5 355,2 333,2 6,6

Affaires, finance et administration 18,3 15,2 20,4 707,3 689,3 2,6

Sciences naturelles et appliquées 6,3 8,1 -22,2 282,0 275,6 2,3
et professions apparentées

Secteur de la santé 5,9 11,1 -46,8 244,8 239,2 2,3

Sciences sociales, enseignement, 10,8 10,6 1,9 370,5 363,4 2,0
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 2,8 2,2 27,3 129,9 122,0 6,5

Vente et services 33,1 29,3 13,0 918,3 944,1 -2,7

Métiers, transport et machinerie 20,2 24,0 -15,8 557,4 549,0 1,5

Prof. propres au secteur primaire 2,1 2,8 -25,0 92,5 93,1 -0,6

Transformation, fabrication et 9,0 10,7 -15,9 239,8 258,3 -7,2
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 119,6 121,7 -1,7 3 897,7 3 867,3 0,8

Niveau de compétence1

Gestion 11,2 7,7 45,5 355,2 333,2 6,6

Professionnel 15,2 16,8 -9,5 687,4 700,7 -1,9

Technique 41,0 43,7 -6,2 1 263,8 1 235,8 2,3

Intermédiaire 34,3 37,4 -8,3 1 144,2 1 144,4 -0,0

Élémentaire 18,0 16,1 11,8 447,0 453,3 -1,4

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Mauricie Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2008 2007  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 898,6 876,1 2,6
Agriculture 65,6 64,9 1,1
Foresterie et exploitation forestière 12,6 14,5 -13,1
Pêche, chasse et piégeage 2,4 2,6 -7,7
Extraction minière 18,8 19,6 -4,1
Services publics 35,2 31,9 10,3
Construction 218,1 199,3 9,4
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,3 75,6 -0,4
Usines de textiles et de produits textiles 7,9 18,0 -56,1
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 24,2 34,6 -30,1
Fabrication de produits en bois 39,2 44,7 -12,3
Fabrication du papier 28,9 24,7 17,0
Impression et activités connexes de soutien 30,2 28,9 4,5
Fabrication de produits chimiques 29,9 28,1 6,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 34,9 27,7 26,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 18,2 10,9 67,0
Première transformation des métaux 29,2 28,4 2,8
Fabrication de produits métalliques 47,1 45,1 4,4
Fabrication de machines 21,1 24,2 -12,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 18,7 26,4 -29,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 20,0 17,3 15,6
Fabrication de matériel de transport 61,4 43,6 40,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 34,6 34,3 0,9
Activités diverses de fabrication2 25,2 30,7 -17,9
Secteur des services 2 999,1 2 991,2 0,3
Commerce de gros 147,8 169,1 -12,6
Commerce de détail 477,1 480,7 -0,7
Transport et entreposage 191,9 175,0 9,7
Finance 116,3 104,6 11,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,4 67,2 -16,1
Services immobiliers 36,4 42,8 -15,0
Services de location et de location à bail 23,9 18,9 26,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 270,2 253,5 6,6
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 137,9 151,0 -8,7
Services d'enseignement 267,1 266,1 0,4
Soins de santé et assistance sociale 459,2 452,2 1,5
Information, culture et loisirs 166,7 171,2 -2,6
Hébergement et restauration 241,3 240,8 0,2
Autres services 177,3 174,7 1,5
Administration fédérale (incluant la défense) 82,3 79,1 4,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 82,5 70,2 17,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 64,8 74,0 -12,4

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 897,7 3 867,3 0,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Juin Juin Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2008 2007  % Juin 2008

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 12 840 13 498 -4,9 20,0
Bas-Saint-Laurent 12 588 14 209 -11,4 9,2
Capitale-Nationale 14 533 17 657 -17,7 3,1
Chaudière-Appalaches 12 104 14 213 -14,8 4,5
Estrie 8 885 10 225 -13,1 4,4
Montérégie 28 158 35 064 -19,7 3,0
Montréal 31 261 38 564 -18,9 2,4
Laval 6 266 7 830 -20,0 2,5
Lanaudière 12 020 14 335 -16,1 4,0
Laurentides 14 591 18 190 -19,8 4,1
Outaouais 6 142 7 700 -20,2 2,5
Abitibi-Témiscamingue 7 855 8 850 -11,2 7,9
Mauricie 10 883 12 091 -10,0 6,2
Saguenay–Lac-Saint-Jean 16 727 17 529 -4,6 8,9
Côte-Nord 7 162 7 755 -7,6 10,6
Nord-du-Québec 1 624 1 944 -16,5 6,2
Centre-du-Québec 8 692 9 119 -4,7 5,7

ZME3 de Montréal 65 552 82 019 -20,1 2,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 212 331 248 773 -14,6 4,1

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Juin Juin Variation Taux de prestation2

2008 2007 % Juin 2008

Cap-de-la-Madeleine 0 0 0,0

Grand-Mère 951 1 037 -8,3 6,7

La Tuque 787 1 060 -25,8 7,7

Louiseville 1 240 1 249 -0,7 7,7

Sainte-Geneviève-de-Batiscan 603 641 -5,9 7,6

Sainte-Thècle 835 940 -11,2 9,9

Shawinigan 1 988 2 219 -10,4 6,8

Trois-Rivières 4 479 4 945 -9,4 7,8

Mauricie 10 883 12 091 -10,0 6,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 212 331 248 773 -14,6 4,1

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Bois 
M 
 
 
 
Mauricie 
2e trimestre 2008   
 

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 
Remarques 

Plastique 
Placeteco 
(Shawinigan) 

2 000 Expansion; création de 12 emplois. 

   
Bois 
Commonwealth Plywood 
(Shawinigan) 

1 000 Modernisation des équipements. 

Bois 
Faberca 
(Shawinigan) 

990 Nouvelle usine; ajout de 9 emplois. 

   
Produits en métal 
TecFab International 
(Shawinigan) 

2 350 Modernisation; ajout de 15 emplois. 

   
Machinerie 
Filterfab Québec 
(Trois-Rivières) 

2 000 Agrandissement; 6 nouveaux emplois. 

   
Produits électriques 
Elmec 
(Shawinigan) 

750 Expansion; ajout de 10 emplois. 

   
Construction 
Trois-Rivières-sur-Saint-
Laurent 
(Trois-Rivières) 

22 000 Première phase du projet entamée incessamment. 

Transport et entreposage 
Port de Trois-Rivières 
(Trois-Rivières) 

146 000 
Projet de développement et de modernisation à réaliser d’ic
2020; hausse de la capacité du port de 4 à 7 millions de 
tonnes métriques. 

   
Commerce 
Aubin-Pélissier 
(Trois-Rivières) 

3 400 Agrandissement; ajout de 15 emplois. 

   
Commerce 
Sobey’s 
(Trois-Rivières) 

30 000 Nouveau centre de distribution de produits réfrigérés; 
création de plus de 100 emplois. 

   
Commerce 
Daniel Deschesnes 
(Saint-Alexis-des-Monts) 

1 000 Nouvelle pharmacie; création de 10 emplois; ouverture au 
début de août 2008. 

   
Services financiers 
Caisse Desjardins des Trois-
Rivières 
(Trois-Rivières) 

5 000 Nouveau centre de services résultant de la fusion de 2 
centres existants; construction en 2009. 

Source: Emploi-Québec Mauricie. 

Tableau 8 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
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Bois 
Mises à pied annoncées 
 
 
 

Mauricie 
2e trimestre 2008   
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Nombre de 
travailleurs 

affectés 
Remarques 

Bois 
Scierie Kruger div. G. Crête 
(Saint-Sévérin-de-Proulxville) 

80 Mises à pied à partir du début d’août 2008 pour une périod
indéterminée 

   
Papier 
Abitibi-Consolidated 
Division Belgo 
(Shawinigan) 

513 Fermeture annoncée pour le 23 mars 2008. 

   
Transformation des métaux 
Câble Alcan 
(Shawinigan) 

40 Mises à pied effectives à partir du 19 mai 2008. 

   
Produits électriques 
Siemens Transformateurs 
Canada 
(Trois-Rivières) 

20 Licenciements permanents effectifs le 1er août 2008. 

Source: Emploi-Québec Mauricie. 

Tableau 9 
MISES À PIED ANNONCÉES 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1er trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Mauricie et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Mauricie et ensemble du Québec
1er trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Mauricie 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Mauricie
1er trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
et ensemble du Québec 

Tableau 1A
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Mauricie et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 %

Population de 15 ans et plus (000) 217,8 217,1 0,3 6 349,3 6 293,1 0,9

Population active (000) 125,6 128,8 -2,5 4 126,1 4 073,1 1,3

Emploi (000) 115,2 114,2 0,9 3 803,0 3 725,0 2,1

     - Temps plein (000) 92,3 90,2 2,3 3 046,1 2 979,2 2,2

     - Temps partiel (000) 23,0 24,0 -4,2 756,9 745,8 1,5

Chômeurs et chômeuses (000) 10,4 14,7 -29,3 323,2 348,1 -7,2

Taux de chômage (%) 8,3 11,4 7,8 8,5

Taux d'activité (%) 57,7 59,3 65,0 64,7

Taux d'emploi (%) 52,9 52,6 59,9 59,2

Durée du chômage (semaines) 18,5 34,9 -47,0 17,7 21,3 -16,9

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Mauricie
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Principaux indicateurs du marché du travail, Trois-Riviéres et Mauricie moins Trois-
Riviéres Trois-Riviéres et Mauricie moins Trois-Riviéres 

Tableau 1B
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Trois-Rivières et Mauricie moins Trois-Rivières
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 %

Population 15 ans et plus (000) 121,1 120,2 0,7 96,7 96,9 -0,2

Population active (000) 77,5 75,6 2,5 48,1 53,2 -9,6

Emploi (000) 70,3 69,1 1,7 44,9 45,1 -0,4

     - Temps plein (000) 56,9 54,0 5,4 35,4 36,2 -2,2

     - Temps partiel (000) 13,4 15,1 -11,3 9,6 8,9 7,9

Chômeurs et chômeuses (000) 7,3 6,5 12,3 3,1 8,2 -62,2

Taux de chômage (%) 9,4 8,6 6,7 15,2

Taux d'activité (%) 64,0 62,9 49,7 54,9

Taux d'emploi (%) 58,1 57,5 46,4 46,5

Durée du chômage (semaines) 19,8 20,3 -2,5  --  --  --

 -  :  Donnée non disponible.
Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, à cause des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada,  Enquête sur la population active.

Mauricie

1er trimestre 1er trimestre

moins
Trois-RivièresTrois-Rivières
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
1er trimestre 2008
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 46,4 20,5 36,9
Bas-Saint-Laurent 58,5 9,7 52,8
Capitale-Nationale 65,1 5,4 61,6
Chaudière-Appalaches 65,7 6,3 61,6
Estrie 63,1 6,0 59,4
Montérégie 65,0 6,2 61,0
Montréal 65,3 9,5 59,1
Laval 69,0 7,6 63,7
Lanaudière 67,6 8,8 61,6
Laurentides 69,0 7,6 63,7
Outaouais 70,0 5,7 66,0
Abitibi-Témiscamingue 61,2 8,1 56,3
Mauricie 57,7 8,3 52,9
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,2 9,8 54,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 60,2 11,8 53,2
Centre-du-Québec 67,3 9,1 61,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 59,0 10,6 52,8
Québec 66,2 6,0 62,2
Trois-Rivières 64,0 9,4 58,1
Sherbrooke 64,4 6,9 59,9
Montréal 66,6 7,7 61,5
Ottawa-Gatineau 72,2 4,5 68,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,0 7,8 59,9

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Mauricie et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 105,0 105,0 0,0 3 122,3 3 094,2 0,9
Population active (000) 66,8 70,1 -4,7 2 171,8 2 152,1 0,9
Emploi (000) 59,8 60,9 -1,8 1 972,5 1 938,4 1,8
     - Temps plein (000) 53,6 52,3 2,5 1 714,8 1 676,7 2,3
     - Temps partiel (000) 6,2 8,6 -27,9 257,6 261,6 -1,5
Chômeurs (000) 7,1 9,2 -22,8 199,3 213,7 -6,7
Taux de chômage (%) 10,6 13,1 9,2 9,9
Taux d'activité (%) 63,6 66,8 69,6 69,6
Taux d'emploi (%) 57,0 58,0 63,2 62,6
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 112,8 112,1 0,6 3 227,0 3 198,9 0,9
Population active (000) 58,7 58,7 0,0 1 954,4 1 921,0 1,7
Emploi (000) 55,4 53,3 3,9 1 830,5 1 786,6 2,5
     - Temps plein (000) 38,7 37,9 2,1 1 331,3 1 302,5 2,2
     - Temps partiel (000) 16,8 15,3 9,8 499,3 484,1 3,1
Chômeuses (000) 3,3 5,5 -40,0 123,8 134,4 -7,9
Taux de chômage (%) 5,6 9,4 6,3 7,0
Taux d'activité (%) 52,0 52,4 60,6 60,1
Taux d'emploi (%) 49,1 47,5 56,7 55,9
15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 46,2 55,3 -16,5 1 486,9 1 485,1 0,1
Population active (000) 33,2 36,3 -8,5 1 060,1 1 058,0 0,2
Emploi (000) 30,0 29,8 0,7 942,0 936,4 0,6
     - Temps plein (000) 18,4 18,4 0,0 593,5 590,4 0,5
     - Temps partiel (000) 11,5 11,4 0,9 348,5 345,9 0,8
Chômeurs et chômeuses (000) 3,2 6,5 -50,8 118,2 121,7 -2,9
Taux de chômage (%) 9,6 17,9 11,1 11,5
Taux d'activité (%) 71,9 65,6 71,3 71,2
Taux d'emploi (%) 64,9 53,9 63,4 63,1
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 171,7 161,8 6,1 4 862,4 4 808,0 1,1
Population active (000) 92,4 92,5 -0,1 3 066,0 3 015,0 1,7
Emploi (000) 85,3 84,4 1,1 2 861,0 2 788,6 2,6
     - Temps plein (000) 73,8 71,8 2,8 2 452,6 2 388,8 2,7
     - Temps partiel (000) 11,4 12,5 -8,8 408,4 399,8 2,2
Chômeurs et chômeuses (000) 7,2 8,2 -12,2 205,0 226,4 -9,5
Taux de chômage (%) 7,8 8,9 6,7 7,5
Taux d'activité (%) 53,8 57,2 63,1 62,7
Taux d'emploi (%) 49,7 52,2 58,8 58,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Mauricie
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Mauricie et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 30,3 30,5 -0,7 832,6 816,8 1,9

Agriculture 2,3 - - 64,3 53,6 20,0

Autres branches du secteur primaire - - - 27,7 32,1 -13,7

Services publics 2,4 1,6 50,0 34,0 26,9 26,4

Construction 7,6 4,2 81,0 186,2 157,7 18,1

Fabrication 17,8 22,5 -20,9 520,4 546,5 -4,8

Secteur des services 84,9 83,7 1,4 2 970,4 2 908,2 2,1

Commerce 19,0 22,6 -15,9 623,6 632,6 -1,4

Transports, entreposage 5,2 3,3 57,6 188,2 167,9 12,1

Finance, assurances, immobilier et location 3,4 4,9 -30,6 237,5 234,1 1,5

5,0 4,0 25,0 272,1 251,5 8,2

2,6 3,6 -27,8 129,4 150,4 -14,0

Services d'enseignement 9,4 8,0 17,5 276,6 274,0 0,9

Soins de santé et assistance sociale 17,2 16,6 3,6 452,4 449,6 0,6

Information, culture et loisirs 3,6 2,1 71,4 165,5 171,1 -3,3

6,2 9,2 -32,6 230,7 211,6 9,0

Autres services 6,4 4,6 39,1 178,2 159,9 11,4

Administrations publiques 6,9 4,8 43,8 216,4 205,4 5,4

ENSEMBLE DES SECTEURS 115,2 114,2 0,9 3 803,0 3 725,0 2,1

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Mauricie
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Mauricie et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2008 2007 % 2008 2007 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 8,4 7,5 12,0 336,6 317,0 6,2

Affaires, finance et administration 17,8 14,9 19,5 691,3 689,3 0,3

Sciences naturelles et appliquées 5,8 7,1 -18,3 280,0 268,5 4,3
et professions apparentées

Secteur de la santé 9,1 9,0 1,1 242,4 244,6 -0,9

Sciences sociales, enseignement, 12,0 10,4 15,4 366,4 371,8 -1,5
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 2,0 1,9 5,3 135,6 115,7 17,2

Vente et services 29,5 32,9 -10,3 930,5 902,4 3,1

Métiers, transport et machinerie 20,4 18,7 9,1 504,4 485,5 3,9

Prof. propres au secteur primaire 2,2 2,9 -24,1 84,0 78,5 7,0

Transformation, fabrication et 8,0 8,9 -10,1 231,9 251,7 -7,9
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 115,2 114,2 0,9 3 803,0 3 725,0 2,1

Niveau de compétence1

Gestion 8,4 7,5 12,0 336,6 317,0 6,2

Professionnel 17,4 16,4 6,1 705,1 682,7 3,3

Technique 40,3 40,4 -0,2 1 210,0 1 208,8 0,1

Intermédiaire 35,1 34,4 2,0 1 100,7 1 104,6 -0,4

Élémentaire 14,1 15,5 -9,0 450,7 411,9 9,4

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Mauricie Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2008 2007  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 832,6 816,8 1,9
Agriculture 64,3 53,6 20,0
Foresterie et exploitation forestière 11,1 13,7 -19,0
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 15,9 17,4 -8,6
Services publics 34,0 26,9 26,4
Construction 186,2 157,7 18,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 67,9 73,1 -7,1
Usines de textiles et de produits textiles 12,4 17,2 -27,9
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 25,6 34,4 -25,6
Fabrication de produits en bois 40,4 43,8 -7,8
Fabrication du papier 28,9 22,6 27,9
Impression et activités connexes de soutien 25,5 29,6 -13,9
Fabrication de produits chimiques 33,0 29,6 11,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 32,3 30,8 4,9
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,1 8,8 37,5
Première transformation des métaux 29,3 30,3 -3,3
Fabrication de produits métalliques 46,7 42,1 10,9
Fabrication de machines 24,7 25,5 -3,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 20,3 20,2 0,5
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 18,6 16,7 11,4
Fabrication de matériel de transport 52,6 50,2 4,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 28,0 37,9 -26,1
Activités diverses de fabrication2 22,2 33,7 -34,1
Secteur des services 2 970,4 2 908,2 2,1
Commerce de gros 143,8 165,8 -13,3
Commerce de détail 479,7 466,9 2,7
Transport et entreposage 188,2 167,9 12,1
Finance 117,7 102,8 14,5
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,4 69,2 -18,5
Services immobiliers 41,6 44,1 -5,7
Services de location et de location à bail 21,7 18,0 20,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 272,1 251,5 8,2
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 129,4 150,4 -14,0
Services d'enseignement 276,6 274,0 0,9
Soins de santé et assistance sociale 452,4 449,6 0,6
Information, culture et loisirs 165,5 171,1 -3,3
Hébergement et restauration 230,7 211,6 9,0
Autres services 178,2 159,8 11,5
Administration fédérale (incluant la défense) 73,2 71,6 2,2
Administrations publiques provinciales et territoriales 73,4 66,9 9,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 69,8 67,0 4,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 803,0 3 725,0 2,1

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2008 2007  % Mars 2008

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 16 210 16 476 -1,6 25,2
Bas-Saint-Laurent 17 448 18 146 -3,8 12,7
Capitale-Nationale 22 124 24 565 -9,9 4,8
Chaudière-Appalaches 18 979 20 017 -5,2 7,0
Estrie 13 334 14 421 -7,5 6,6
Montérégie 42 986 48 139 -10,7 4,6
Montréal 38 076 46 284 -17,7 3,0
Laval 8 619 9 831 -12,3 3,4
Lanaudière 18 363 19 917 -7,8 6,1
Laurentides 21 278 23 101 -7,9 6,0
Outaouais 9 358 10 445 -10,4 3,9
Abitibi-Témiscamingue 9 186 10 437 -12,0 9,3
Mauricie 14 983 15 420 -2,8 8,5
Saguenay–Lac-Saint-Jean 22 259 21 586 3,1 11,8
Côte-Nord 9 896 9 908 -0,1 14,7
Nord-du-Québec 1 700 2 030 -16,3 6,5
Centre-du-Québec 12 339 12 456 -0,9 8,1

ZME3 de Montréal 89 141 104 062 -14,3 3,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 297 138 323 179 -8,1 5,7

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Mars Mars Variation Taux de prestation2

2008 2007 % Mars 2008

Grand-Mère 1 373 1 343 2,2 9,7

La Tuque 1 194 1 031 15,8 11,6

Louiseville 1 620 1 716 -5,6 10,1

Sainte-Geneviève-de-Batiscan 890 876 1,6 11,2

Sainte-Thècle 1 284 1 232 4,2 15,2

Shawinigan 2 742 2 971 -7,7 9,3

Trois-Rivières 5 880 6 251 -5,9 10,2

Mauricie 14 983 15 420 -2,8 8,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 297 138 323 179 -8,1 5,7

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi

 
 
 
Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Mauricie 
 
 
 

Cap-de-la-Madeleine 
500, rue Des Érables 
Cap-de-la-Madeleine 
819 371-6031 
1 800 263-0214 
 
Grand-Mère 
401, 5e Avenue 
Grand Mère 
819 538-0762 
1 800 263-9829 
 
La Tuque 
655, rue Desbiens 
La Tuque 
819 523-9541 
1 800 567-4449 
 

Louiseville 
511, rue Marcel 
Louiseville 
819 228-9465 
1 800 567-7635 
 
Sainte-Geneviève-de-Batiscan 
213, rue De l'Église 
Sainte-Geneviève-de-Batiscan 
418 362-2850 
1 877 833-3224 
 
Sainte-Thècle 
301, rue Saint-Jacques, bureau 101 
Sainte-Thècle 
418 289-2405 
1 877 314-8152 
 

Shawinigan 
212, 6e rue, bureau 1.17 
Shawinigan 
819 536-2601 
1 800 663-3059 
 
Trois-Rivières 
225, rue Des Forges, bureau 100 
Trois-Rivières 
819 371-6880 
1 800 668-6538 
 

 


