


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBZC, oe 5 février 1940.

WO destiné & la Comriscien du Salaire Mirimur,
2086, rue Stedoseph,

Sujot; Convention sollestive ontre Iuprimerie Thériem
& ¥rires Ltde et le Conseil Syndicsl des mitiers de
1'Imprinsrie, Ine.

Hemsieur,

Jo vous inclus une conie de cette convention
conclue sous le ‘dos Syndieats Professionnals, RuCe, 1941, cha=
pitre 162 et amendement datée du 14 aﬂ“'-"‘b“ -‘”“a et déposee au
mristdre du Trawvail sous le nuw 1049,

lincdranent & wous,

Le sous=ministre,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DD QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 2h6, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMERE québec le 8 février 1949

Gérard Tremblay,
inistre du Travail,
1 Gouverncment,

Québec, P.Q.

:- Imprimerie Thérien & Fréres Limtée
&
Conseil s ndicat des métiers de 1'Imprimerie, Ine.,

Monsieur le so

duy 9 février 1949

de deux copies ecertifides

en dnte du 14 décembre 1948

les t oi= jus mentionnées et depose

21 décembre 1948




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, oe 5 février 1940.

MIMO destiné & La Comission de Relations ouwvridres,
286, rue St=Joseph,
QULBEC.

Sujqbtt Convention collective entre Imprimerie Thérien
& Freéres Ltée et le Consoil Syndical des métiers de
l'wrimrle. Ine.

lionsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de ltarti-

cle 19-A de la Loi des Relations ouvridres R
amendements) , je vous ineclus, pour dcpdt, deux
cette convention detie dulé décembre 13

tdre du Travail le 21 ddcembre 1948

Syndicats professionnels (S.R.l., 194

sdus le mméro 1049,

Sincldrement 1 vous,

Le socus=ministre,

T=1175




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

@ébec, © 91 Janwier 1949

MENO destiné & La Commirsion de Nelations ouvrisres
220, rue St-Jdo
Quihec,

Sujet: Conventlon collective entre Inprirerie Thérien

¢t Frires, ltde et le Conse'l Syndieal des nétiers de
L

T

L8 sous




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 37 samvier 1949.

Monsieur J.Alex. Thérien,
Inprimerie Thérien & Fréres, Ltée,
8125, rue St-Laurent,

bﬂmo

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministtre du Travail, le
sous le numéro y de la conven tw'?lm W
sous la Ioi ["l.%?’]ic ats professionnzle (S.K.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenue entre

Imprimerie Thérien & Frérss, Ltée et ¥ Consell syndical des

métiere de 1'imprimerie,Inc.

La pcutie ouvridre ayant étd rmﬂn*',ac le

¢ 1t r'( roeiatour par ]
RPBES 1940 52 rcs e dépbt d
au ministérc du ‘a i

ar la Loi des Relat

162-A et smendements),

Veuillez agréer 1'expression dc mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 31 yanvier 1949.

Monsieur G.A.Gagnon, :zmt d'affaires,

Conseil syndical des métiers de 1'imprimerie,Inc.,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant 1c-
dépdt fait au ministdre clu Travail, le oy a
sous le numéro 1% » la conve r.tir' iqonw corrm
sous la Loi des s 1
chapitre 162 et amendements

Imprimerie Thérien & Fréres, Ltde et le Conseil syndical
des métiers de 1'imprimerie,Ine,

La partie ouvridrc ayant étd reconnue le
comme agent nég Ociatour par la Commi
I?glat.mn-: ouvritres uébee, le
au ministirc du Travaeil a _m"- lf" -.I‘iv s
par la Loi des Relations ouvridres (S.i,Q., 1941, che q*tlf
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous<Ministre




Provinee de Québec Provinee of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL  J@$8)§  DEPARTMENT OF LAKOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svadicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro

Number 1049

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the 'Wh

jour du mois de mil neul cent quarante-
day of the month of 4 genbre nineteen hundred and fort e

le ministére du Travail a regu de

the Depart-uent of Labour has received )‘Wm GeAoCagnon, t d'affaires,
Consell syndical des ain.u de 1'inprinerie,Inc.,
1231 eet, me omontigny, ‘ontrdal.

la convention mentionnés ci-aprés, laquelle a élé deéposee sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has boea deposited under N"““‘Im’

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A coilective agreement under date of 14 déeembre 1948,

intervenue entre:

between: Imprimerie Thérien & Prires Itée et lo Consell Syndical des méticrs
de 1'imprinetie,Ing, ®n vigueur pour un an & oo -ter du 17 4écentre
1947, Renciwellenent automatiques

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce jour du mois de
= . this ongidng day of the month of

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty- neufs

Sous-ministre Deputy Minister




[ —
LEITRE RECUE
COMS ZIL SYNDICAL DES METIERS DE L' IMPHIMSRIZ . 11548
INC. BU®E
12351 est, rue Demoatiguy, VONTASAL 24, .‘-_-_\US‘-;:";;{; %
-
Dy Tlllv.qu.a'

Montreal, le 20 déceubre 1948,

Monsisur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre 4u Traveil,
Hitel du Gouvernsment,
J:EHEEGC.

Monsieur le Sous-Ministre,

Vous srouverez ci-attaché ume copie
de checun des econtrats négoociés et signde entre le Conseil Syn-
dical et les cteliers suivamts: Imprimeris Populaire Limitée,
Imprimerie Arbour & Dupont Ltée, Imprimerie Judieiaire Enrg.,
Imprimerie Thérien Fréres Ltée et la Librairie Besuchsain Lide,

“pour Stre ddposés & votre dipartewent en vertu de lu loi des
Syndicets Professionnels.

Lspérant recevolr prochainement un cer-
tificat de dépbt, Je vous prie, ‘onsisur le sous-Ministre, d'agréer
1l'expression de mes sentiments les meilleurs et me croire,

Sinedrement viire,

G. A. Ougnoa,

Agent 4'affaires.

CONVENTIONS COLLECTIVES

,';‘.-7:; f. \‘{lﬁ
i 4|4




CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

LE CONSEIL. SYNDICAL DES METIERS DE L'IMPRIMERIE, INC.

Nom de lorganisation (Partie contractante de premiére  part)

L IMPRIMOBTE THERT . LIMITLE, 8125 rue St-lLaurent.

Nom de Vemployeur (Partie contractante de deuxieme part)

Clause 1.—La partie de seconde part reconnait officiellement la partie de premiere part et s‘engage
a traiter avec elle sur la base de l'ate ||tr syndical, cest-a-dire a iployer que des membres regle des
wdicats Nationaux. En cas de besoin de main-d’wuvre, la partie de deuxiéme part devea la demander au
représentant ( Maitre de Chapelle ou agent d'affaires) de la partie de premiiére part. Si celleci ne pent
procurer cette main-d'wuvre. la partie de deouxiéme part pourra engager 'ouvrier de son choix, pourvu
qu'elle mette comme condition d'engagement que cet employé demande son entrée dans le syndicat. Tout
nouvel employé (masculin ou féminin) pourra aveir un essai de 30 jours avant d'étre tenu d'entrer dans
le syndicat de son métier.

ETIQUETTE SYNDICALE

Clause 2.—FEn considération du présent contrat et de chacune de ses clauses, la partie de premidre

part autorise la partie de deuxicme part i se servir de son éliquette portant le numéra designé par le Con-
seil, aux conditions prévues par la constitution de la partie de premiére part, telles qu'énoncées ci-apres:

a) Le contrat collectif d'atelier syndical donne au patron le droit de se servir de I'étiquette syn
dicale;

b) L’étiquette est la propriété exclusive de la partie de premiére part qui revendiquera au besoin
devant la loi, la propriété de toutes les matrices, éleetros on autres reproductions quelconques de la dite
étiquette. Toute reproduction est rigourensement interdite. A Uexpiration du présent contrat si celui-ci
n'est pas renouvelé, ou i la fermeture de Patelier, le proprictaire, partic de seconde part, devra retourner
ces étiquettes au chargé d'affaires de la partie de premiére part. on & un antre officier diment autorisé.
Les vieilles étiquettes seront remplacees apris s ir retour des picees détériorées sans deéboursé pour
le patron. Le patron dev exhiber toutes les lll:p eltes en sa possession, toutes les fois qu'il en sera
requis par le chargé d'affaires ou son représentant diment autorise, L'étiquette est prétée au patron qui en
a la responsabilité;

¢) L'étiquette ne peut élre prétée en sous contrat @ des ateliers qui nont pas signé de contrat
collectif avec la partie de premiére part.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 3.—La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite & méme la paie de em-
ployé, par la partie de deuxiéme part et remise chaque mois i agent d'affaires ou au representant de la
partie de premicre wendant, la partie de deuxid part ne retiendra la contribution d'un employé
que lorsque celui-ci aura librement signé une autorization des déductions des cotisation= i cet effer.

MAIN-D'(EUVRE

Clause 4—En cas de rareté de main-d’euvre, la partic de deuxiéme part aura la préférence sur
tous les ateliers qui
raient pas leur contrat collectif. la e de deuxiéme part aura toujours la priorite sur ceux-ci. La partie
de premiére part s'engage @ fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des g < de tous les
syndicats affiliés.

n'ont pas signé de contrat collectif. Dans s ol un ou des ateliers ne respecte-




HEURES DE TRAVAIL
Clause 5.—DUREE DU TRAV AIL POUR L'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine & compter du lundi.

Clause 6.—DUREE DU TRAV AIL POUR L'EQUIPE DE NUIT :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (#). La ine iere de travail
sera de quarante heures (30), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine & compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour Péquipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
a.m. et 6,00 hrs. p.m,

Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de nuit seront réparties entre 6,00 hrs p.m.

et 7.00 hrs a.m.

Clause 8.—Tout travail exécuté aprés les heures réguliéres de I'équipe de jour ou de 'équipe de
nuit, ou aprés les heures réguliéres de la semaine de travail. sera considéré comme du temps supplémen-
laire et sera payé temps et demi pour les trois pre rs heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaison de jours el de nuits équivalents & cing jours de travail par semaine.

Clause 10.—La partie de premiére part s'engage i ne pas faire de gréves ou “hoycollages” et la

partie de deuxiéme part s'engage @ ne faire aucune contre-gréve pendant toute la durée de ce contrat.
Clause 11.—SALAIRES : (taux nouveaux)
17/12/48 1/6/49

Compagnons-typographes oo Ao 1.40 1.45
Opérateurs de clavier i e 1.40 1.45
Compagnons-pressiers de cylind 1.40 L5
Asst. pressiers (cylindre) e - 1.15 1.20
Margeurs (eylindre) s < 99
Pressiers de presses i plateau

(automatique ou margée & la main) 1.20
Margeurs (presses a plateau) ... 92
Pressiers de rotative ... 1.60
Asst. pressiers el margeurs (rotalive) 1.20
Pressiers de presses a 2 couleurs
Asst. pressiers el margeurs (2 couleurs)
Compagnons-relieurs .
Filles de reliure expérimentées
Compagnons-opérateurs de fondeuses
Aides masculins et féminins (ler semestre)
Aides masculins et {éminins (2e semestre)

Clause 12.—Toutes les conditions de travail et d’apprentissage, elc.. qui n‘apparaissent pas ou qui
ne sont pas couvertes par ce contral seront régies par le décret No 3088 du 7 aoit 1946 et amendements.
Salaire minimum des apprentis typographes, pressiers et relieurs :
lére année — ler 6 mois
2e 6 7
2e ' ler6 "
2e 60 7
Je r ler
2e
- ler
2e
— ler
2e
— ler




Le salaire minimum des apprenties filles de reliure :
lére année — ler 6 mois. - SE il A5
P R I S R A A7

2e — ler 6 e T . - 52

3e —dEl R d .62
2806 "o . 68

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuté le dimanche, les jours de
fétes ci-dessous ou les jours observéz comme tels : le Premier de I'An, I'Epiphanie, la St-Jean-Bap-
tiste, la Féte du Travail, la Toussaint, I'lmmaculée-Conception, le Jour de Noél. Lorsque aucun travail
n'est exécuté ces jours-la, 'employé sera payé au taux des heures réguliéres de travail pour lesdits jours
de fétes, a la condition toutefois que leur observance diminue nombre d'heures formant la semaine
réguliére de travail et que 'employé soit curnée de travail qui précéde et qui suit le jour ot la
féte est observée, sauf dans les cas ol une entente a eilet contraire et intervenue entre Uemployeur et P'em-
ployé.

VACANCES PAYEES
Clause 14.—Les employés qui sont couverts par le présent contrat el qui complent un an ou

plus d'un an de service avec le méme employeur au 30 avril 1949 auront droit @ des vacances payées
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 1919, comme suit :

Années de service Période de vacances payies

1 an 5 jours
2 ans 7
3 ans 8
4 ans 9
5 ans 10

Clause 15.—Aprés entente entre employeur et Uemployé, les vacances pourront étre prises en
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il puisse assurer le bon fonctionnement de son établissement, I'employeur a le droit de
fixer la date o I'employé devra prendre ses vacances. Tous les employés, liers ou supplémentaires,
qui comptent moins d'un an de service ont droit & des vacances payées ou i un montant de pages équiva-
lent pour tenir lieu de vacances, le tout établi sur la base dune demi-journée par chag y jours de
travail. Si un jour de féte statutaire survient au cours des vacances d'un employve, une journée addition-
nelle de vacances qu'il pourra prendre @ une date qu'il déterminera de concert aver son employeur ou
un montant équivalent & une journée de salaire pour y tenir lieu devra lui étre accordee.

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes suivants sont des jours de [éies payés :

Dans les ateliers frangais, le Premier de 'An, U'Epiphanie, la Féte du Travail, la
Toussaint, |I'lmmaculée-Conception, la St-Jean-Baptiste et le Jour de Noél.

Dans les ateliers anglais, le Premier de 'An, le Vendredi Saint, la féte de la Reine
Victoria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d'Actions de Grices et le Jour de Nogl.

Lorsqu'un jour de féte tombe ou est observé un jour régulier de travail et qu'aucun
travail n'est exéeuté ee jour-la, les employés doivent &tre payés au taux des heures réguliéres de travail
pour le nombre d’heures de travail qu’ils auraient travaillées ce jou (Tout travail exécute 'un de
ces jours de fétes doit étre rémunéré i taux double de salaire tel que prévu au paragraphe “i" de ar-
ticle V du décret No 3088 relatif aux métiers de Fimprimerie).

Pour avoir droit a la rémunération ci-haut prévue pour les jours de fétes paves, l'em-
ployé doit, & moins qu'il ne soit malade ou excusé par I'employeur, travailler bu étre pret a travailler
la journée de travail qui précéde et qui suit le jour oi la féie est observée.

Tout salari¢ rémunéré a un taux horaire de gage plus élevé que celui fixe par le
it contrat doit recevoir pour les fétes chomées un salaire basé sur ce taux pl




Clause 17.—Toute personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir 15¢% de plus que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 18.—Tous salariés masculins ou [éminins =|le 2 €s & un taux horaire de
aages plus élevé que celui fixé dans le prés me diminution de salaire
hebdomadaire du fait de la réduction des b

contrat sont considérés comme des taux o

Clause 19.—La partie de seconde part s'engage a fournir une liste des noms et adresses de tous
ses employés sur demande de la partie de premiére part.

MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 20.—Le Maitre de Chapelle du Syndicat est le rejoré antitre de tous les ouvriers cou-
verts par le présent contrat dans tous les départements 4. Qatelier. En Pabsence de Vazent daffaires
de la partie de premiére part, il regoit les plaintes des ouvriers et fait les représentations nécessaires aux
autorités ou au Comité de Griefs selon le cas. le toul en conformité avee les présentes. L'agent d'alfaires
aura en lout temps le droit de pénétrer dans Vatelier.

Clause 21.—La partie de seconde part s'engage a emplover de préférence des membres en régle
du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs,

Clause 22.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de la Typographie, des Presses
et de la Reliure.

Clause 23.—Toute clause du présent contrat qui serait nulle en égard & la loi sera nulle, mais
sans affecter les autres clauses de la préser

Clause 24.—Le présent contrat entrera en vigueur le 17 décembre 1948
et demeurera en force pour la période d'un an. Il est convenu que ce contrat se renouvellera automati
quement pour une telle période de suite, & défaut d'une des parties de donner un avis écrit a 'autre
partie dans un délai qui ne doit pas étre de plus de 60 ni de moins de 30 jours avant Uexpiration de

aque période.

Clause 25.—Aussitit aprés la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Metiers de lmprimerie Inc.. de concert avee I'Association des Maitres-Tmprimenrs de Montréal, Ine.,
s'engagent a entreprendre des démarches en voe d'apporter un amendem: au decret No 3088 regissant
les métiers de Uimprimerie de I'lle de Montréal et 100 milles de ses limites afin que les mémes salaires
proportionnellement aux différentes zones et les mémes vacances soient déterminés dans le décret général.

CLAUSE SPECIALE

Clause 26.—V\ approuvé par les Maitres Imprimeurs de Montréal, Ine.

En foi de quoi, a signé representant

autorisé de la partie contractante de premiére part.

En foi de quoi, a signé M reprisentant
1

autorisé de la partie contractante de detme®me part.

Fait & Montreéal, le.. 14 décembre 1948 Contrat éliquette No 10
iRl 24




