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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBE®
JUGE EUDORE BOIVIN.
FPRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEPH.
MEMEBERE. QUEREC,
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 27 mai, 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Samuel Dorfman Co.
&
L'Union Catholique des OQuvriers en confection de Québee.

Monsieur le sous=-ministre,

Jlaccuse réception de votre lettre
du 23 mai, 1949 , accompagnée pour ddpd
de deux coplies certifides d'une convention d
en date du ler février, 1943 .
les parties ci-dessus mentionnées et dépe
tére du Travail, le 3 mars, 1949
sous le numéro 1126.

mp/

Bien A vous,

R I A

Le secrétaire,

Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 msi 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre gamuel Dorfmun Co. et
1'Unicn Catholigue dee Quvriers en confoction de .wudbec.

YMonsieur,

Conformément aux areseriptions du dewxiéme paragra=
phe de 1larticle 19=A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162-i et amendements}, je wous inclus, pour dépdt,
deux copies certifides de cette convention datée du ler février
1949 et déposfe au ministére du Travail le 3 mars
1949 en exécution de la Loi des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
méro 1126,

Sincérement & vous,

Ltissistant-Sous-Ministre

Donat Quigper




Québec, le 5 mai 1949.

Mensieur Donat Quimper,

Aseistant sous-ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,

Québec,

Cher monsieur,

Nous accusons réception de votre lettre
du 3 courant nous informent de la dénonciation par
1'Union catholique des ouvriers en confection de Québeec
Ine,, des comeentions collectives de travall avec les
Compagnies Gardner Clothing, E.T. Coulombe,: Raoul Garneau
et Samuel Porfman de Québec portant les numéros 1019,
1020, 1025, 1026 et 1027 de vos srchives,

Nous vous en remercions,

Croyez, cher monaleur, A 1'expression de
nos sentéments les meilleurs.

Le secrétaire,
C. Belanger




Québec, le 3 mai 1549.

Monsieur Charles Bélanger, sscrétaire,
Commission du Salaire Minimum,

286, rue St-Joseph,

Québec.

Cher monaisur,

Je vous transmets, sous pli, A
titre de renseignement, copie d'une correspondance
que nous avons regua de l'Union catholique des ou-
vriers en confection de Québec, Inc.j il s'agit, en
l'occurence, des conventions collectives déposées

L nos archives sous les numéros 1019, 1020, 1125, 1126
et 1127, dont vous aves Regu copie.

Sincérement b vous,
L'Assistant sous-ministre du Travail,




le 3 mal 1949.

Eonsieur Psul Letellier,

Ser vice légal
Commission du Salaire Minimum,
286, rue St-Joseph,

Cher monsieur,

Je vous transmets, sous pli, }
titre de renseignement, copie d'une correspondance
que nous avons regue de 1'Union catholique des ou-
vriers en confection de Québec, Inc.; il s'agit, en
1'occurence, des conventions collectives déposées
2 nos archives sour les muméros 1019, 1020, 1125,
11268t 1127, dont vous aves Regu copile.

Sinodrement b vous,
L'Assistant sous-ministre du Travail,




Québec, le 10 mai 1949,

2. 1l'assistent sous-ministre,

La présente est pour accuser réception

de la v8tre du 3 coursnt qu'accompagne la correspondance que
vous aves regus de 1'Unnon Catholique des ouvriers em confection
de Québec Inc., concernant des conventions collectives déposées
) vos archives sous les numéros 1019, 1020, 1125, 1126 et 1127.

e

Bien & vous,

Ls secorétaire-adjoint,

L, Massiocotte, LL.L,
GL




Québes, le 3 mai 1549.

¥onsieur B, 3. Bernier, secrétaire,
Commission des Relations Ouvridres,
286, rue St-Joseph,

Québec,

Cher monsieur,

Je vous transmets, sous pli, A
titre de renseignement, copie d'une correspcndance
Gue nous avons regus de 1'Union catholique des ou-
vriers en confection de Québec, Inc.; il s'agit, en
1'opourence, des conventions collectives déposées
L nos srchives acus les numéros 1019, 1020, 1125,

1126 et 1127, dont vous aves regu cople.

Sinodrement A vous,
L'Assistant sous-ministre du Travail,




Québec, le 2 mai 1549,

Medemoiselle Irma Gagnon, secrétaire-trésoridre,
L'Union catholique des ouvriers en confection
de Québec, Inec,,

19, rue Caron,

Québec.

Mademoiselle,

Nous sceusons réception de votre
lettre du 25 avril qu'accompagnent les avis de dénon-
ciation que 1'Union des ouvriers em confection de
Québec, Inc, a edresaée aux compagnies de vétements
suiventes: Gardner Clothing, E.T. Coulombe, Raoul
Garnesu et Sasuel Dorfman,

Hous notons également 1'état des
modifications que votre association désire voir appor-
ter sux contrats actuels. Nous prenons note dee déelas-
rations contenuss dans ces avis et nous versons cette
documentation su dossier.

Sincirement 3 wvous,
L'Assistant sous-ministre du Trawvail,




LYUNIOR CATHOLI lii DES QUVRIZRS MN CONFRCTIOR
g DE UZHEEC, INC.

19, rue Caron

MISREC, le 23 avril 1949,

Minictére du Travail,
HBtel du Oouvermemant,
qébec,

Monsieur,

Nous vous faizons parvenir copie de la
dénonciztion de la conventiocn collective de travail
finigsent le 31 mai 1949, swvee las txendewents pour
les prochaines négocliotlions.

Pour les compagnies. Otrdnsr Clothing.
2,7, Coulombe, Hmoul Girnesu, Somuel Dorfman.

Par Secrétaire Tréisoridres,

(eignd) InMA CaGHON




L' ®nion Catholique drs Oubriers en Confertion
de @uéber, Inr.

o =

®uéter,.le 256 avril 1949.

M. Sazpnel Derfman Mfr.
92 rue Arago
Qué bes.

JU1S LEGAL

Hous, L'UNION CATHOLICUE DES OUVREERS EN CONFECTIONS QUEBEC,
Inc., conformement & 1'Artiele X11 de notre comvention collective
de travell du ler juin 1948, renongons & la dite convention e%
ses amendements, dss son éehéana-. le 31 mai 1949.

Des pnfgociations seront ouvertes en vue d'une convention
modifiée. Les modifications pokteront sur les ltems sulvants.

l-Aegmentation de .10¢ 1'heurs péur toutss les opérations;

2-Contribution patronale de 2% & nos fonds de sdcurité;

3-Enamération de 5 fétes chimles et payfes: Vendredl Salnt,
Fete du Travall, 8 décembre, 26 décembre et 2 lanvier.

4-Remploes la gemalne de 44 hnnroa de travail par ls semaine
de 40 heurea de travail au mame taux de salaire.

llous ferons les arrangements, prochainement, pour 1l'ouverture
des négoclations.

Jean Charles Lebel
Préliiont.




L'UNION CATHOLIGUE DBES OUVHIERS EX
CONFECTIUN DE ULBEC, INC.

19, rue CEron

QUZBEC, la 25 awvril 1949,

M. Samuel Dorfmon Mfr.,
92, rue arugo,
JUEBEC «

Nous, L'UNION CATHULI UE DES OUVAIEKS IN CONFECTION DO
QURBRC, INC., conformément & l'irticle XII de motre convention
eollective de traveil du ler juin 1948, renongons & 1 dite convention
et ses Aanendements, dés son échéence, le 31 mai 1949,

Den ndrocictions seront cuverses en vus d'une gonventiun
modifide, Les modifications porteront swr lea items suivents:

1= auymentation de o,lU; l'heure pour toutos les opérutions;

2- Contribution patronale de 2% & nos fonds de sscurité;

3= Znuadrgtion de U f8ues chlmées et paydes: Vendredi caint,
Flte du Travell, 3 docembre, 26 docembre et £ junvier,

4= Hemplacez le samaline de 44 heures de travail par la soscine
de 46 heures de trav.il osu mboe taux de ealuire,

Nou= ferons les arrencenants, prochuinemsnt, pour l'ouverture
des ndgocistions.

(signd) Jetn-Charles Lsbel,
Président,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quibee, en 5 mars 1949.

La Commission de Relations ouvridres,
280, rue St=-Joseph,
Quibec,

MEMO destiné &

Samuel Dorfman Co.

Sujet: Convention collective entre

a_vt 1'Unfon catholique des ouvriers en confeotion de

Je vous inel

convention sctive enregisirde

de ecctte
en exécution de la Lei Syndicats proressionnels
1tz), le 3 mars 1949

chapitre 162 et amende

1126,
Sincérement & wvous,

Le sous-ministre

le numéro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, c6 3 marg 1949.

Monsieur S, Dorfman,
Sammel Dorfman Co.,

s

Cher monsieur,

Je wous Inclus un certificat constatant le
& " minis+ du Trax
dep&tﬁxait au ministdre du Ira vail, 1:‘ 3 mars 1249
sous le numero ms » de la convention ccllective con-
clue sous la ‘oi des icats nrofessiomnels (S.i.0.,
1941, chapitre 1& et amendements) intervenue entre

Samel Dorfman Co. et 1'Union eatholique des ouvriers en
eonfection de Québec,Inec.

la partie ouvridre ayant été reconnue le
BB 7 o or thres de Guébsoy 1o 8épht de cotte samvembion
R i v s Quétec, le dépot de cette convention
au ninistdre du Trawmil a aussi les effets du dépBdt exigé
rar la Lol des llelations ouvridres (S.Re.d., 1941, chapi-
tre 162-A et amendements ).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous-linistre

T=~1158




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oe 5 mars 1949.

Monsieur Lucien Dorion, organisateur,
L'Union catholique des cuvriers em
confection de Québec,Ine.,

19, rue Caron,

Cher monsieur,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépdt feit au ministére du Trawail, le 3 1949
sous le numero , de la convention collective con=-
elue sous la T.oi des S:mdiecats nrofessionnels

Deilalley

1941, chapitre 1@ et amendements) intervenue entre

Samuel Dorfman Cc.et 1'Union catholique des ouvriers en
confection de Québec, Insc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le
remme agent nécociateur par la Commission ‘}g
Jpy, °Ume ageub = ! :
Rgfgﬁm?é ouvridres de Québec, le dépdt de ecette convention
au nministdre du Trawmil a aussi les effets du dépBt exigé
nar la Lol des Relations ouwvridres (S.R.u., 1941, chapi-
tre 162-A et amendements ).

Veuillez apgréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous=!inistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québes, ce 5 mars 1949.

Monsieur Jean-Charles Lebel, président,
L'Unien eatholique des cuvriers em
confestion de Québec,Inc.,

19, rue Caron,

Cher monsieur,

Je wous inelus un certificat constatant le
déndt fait au ministire du Trawail, le mars 1949
sous le numero 1%25 » de la convention collective con-
clue sous la T.0i des S:mdieats rrofessionnels (S.R.2.,
1941, chavitre 162 et amendements) intervenue entre

Samel Porfiman Co. et 1'Union catholique des ouvriers en
confection de Québec,Ine.

la partie ouvridre ayant été reconnue le
1 corme apent nérociateur par la Commission de
égﬁtlgéz ouvridres da Quétec, le dépdt de cette canvention
au ninistére du Trawail a aussi les effets d:
»ar la Loi des Relations ouvridres (S.R.4.,
tre 162-A et amendenments).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous-linistre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro 1128

Number

Les présentes établissent que le
It iz hereby certified that on the ﬁﬁ‘m

jour du mois de mars mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de vonsieur luclen Doricm, erpgnisatoun,
the Department of Labour has received fro®#Tinfor. ocatholique dco owrlers en
cunfection de ‘ultes,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numérur ;}26
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numb

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du legr févrler 1945

A ecollective agreement under date of

intervenue entre:

between: Jemmel Dorfaam Cos ot 1''nion Cotholi ue dea uvrlors en cone
feotion Je Cuibese In vigueur pour 12 sois, du ler ‘uin 1748
e 31 mad 1949 incl. lenoctwellemcnt smtomaticque,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal jour du mois de

ce
this wh day of the month of

mil neuf cent quarante-
mare nineteen hundred and forty- neufs

Sous-ministre Depuiy Minister




CONVENTIONS COLLECIHIVES

CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS CATHOLIQUES
DE QUEBEC, INC.

19, rue Caron, Québec.

Québec, le 2 mars 1949.

Ministére du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec.

Monsieur,

Nous vous faisons parvenir deux coples
de conventions collectives intervenues entre 1'Union
Catholique des ouvriers en confection de Québec, Inc,
et les trols employeurs suivants:

E.T. Coulombe, & Cie Limitée,
Samuel Dorfman Coa.,
" Raoul Garneau & Fils,

Nous vous faisons parvenir ces coples
de conventions pour dépot au Ministére du Travail et
4 la Commission de Relations Ouvridres de Québec,

Avec 1'expression de nos mellleurs
sentiments, nous demeurons,

Vos bien dévoués,

Formuie

VISA DE

stampiiie

L'Union Catholique des Ouvriers
en Confection de Québec.

Par: L.Dorion, organisateur.

il

A




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Lt
intervenue ce | oLty Jour du molsde

mil neuf cent quarante-hult (12L§)

L\TRE

Le ﬂmk—ﬁ—ﬁ(r{“’ «-L f_{“ AT ""f-ﬂ" <t g ‘!_é_; . (/ -.( ‘e ."/"C,

(Nom du Syndicat)

corporation léunlnm;!t congtituée en vertu de 1 \1 des 8yndicnts Pro-
fessionnels (9.R. 2941, ch., 162) afrili¢e * LA FEDERATION NATIONALE
DES TRAVAILLEURS Du LYIN de,.IL cu VETEMENT, { (C.T.C.C) pyant

son sldge soclal h

L(/Lzﬁ:tuto;l»é. & Province de Québcc

lcl représontiée par M

diment autorisdés & signer la nrésente Conventlon Convention Joll. ctive
de Travall, en VLT‘tL d'unc rdsclution adoptde h unc Assemblie Qucdit

Yyndicat, tumc a
e .c__[_f;_-.___.___ A e

le /J{ Jour au mole de __

mil neuf cent gquarante~hult (1943) et dont copie = €td
riginal dus prdsentes, aprbts ovoir été signde "ne variectur"
partics.

Ci-aprts sppelé: Le 8 Y N DI C :

ET

La . ﬁ'-—‘-t_.(__(_(, /‘:t_-\ =
U nom d’._ Ia corrp enl
corporatlion légalemcnt consti tude, 1 slbge soclinl A

, Membre ¢ L'ASSOCIATION DES FABRICANTS DE
NC., iecl représcntée por Messlcurs:

dlment autorisés A 1'effct des préscntes en vertu d'unc résolution
adoptéec par /

A

/ et
(Nom de Ig/ Comphgnie)
Lors d'unc Asscmbléc tenue A :

s ) e \
le sl i Jour du mols dd e
nil n cent q nte~-vlt (1948) et dont Cople

riginal dcs prdsontee, asrbs avoir ¢té slgnde "ne w‘lot‘ M par les
partiocs,

Ci-apris appelé:




Les partles a'entendent comme sult:

- ARTICLE I - OBJET ET BUT DE LA CONVENTICN-

A) Cette Convention a pour objet de régler les rapportu entre l'Emplﬂg-
eur et le SByndicnt, de fagon ® falre respecter la Juetice sociale,
assurer la paix entre 1'Employcur et lus Salariée et A arrdter des
conditione Justes et dquitables pour les deux parties ay Contrat de
Travail.

L!'Employeur s'engargec * tr ter ses Salarids avec considéretion. Le
Syndicat s'cngage 4 donner toute sa coopération pour Tmire observer

h ses membres la discipline dans 1l'atelier, ¢t les encourager h four-
nir un traveill loyal ot honnéte.

Le Byndicat rcconnaft & 1'Employeur le droit de dlriger et d'adminis-
trer sss aftaires conformément & ses responsabllitds ct A see obliga-
tions; 1'embauchage, la promotion, la réductlon d un rang inférieur,
le nombre de salariés X engager ou ln ricuctlon du personnel, lcs
marchandlees ® fabriquer, le procédé, la séauence deus o,hrnt ons sont
au nombre des questionsa uriqu ent du ressort dc 1'Emnloyeur, mals
cecl ne sauralt enlever au Salarié son droit de plecer un grief, tel
gu'il est prévu da a »résente convention.

L'Employwur reconnaft le¢ Syn’icat mmeé le repnrésentant officlel de
ases salaridés, b l'exzception dec Employés de Burenu et dee Contremal-
trecs, et conscnt b négocier ec luil sclon la législation du travall
en vigueur dane la Province de Québec (8.R.Q. 1941 h. 162, 162-A,

163) pour tout ce qul regarde les salnires et les conditions de travail.

b) L'Employeur reconnait que tous les salnriés soumis A cette conventi-
on doivent, comme condition du maintien de leur emplol, C&tre membre
en régle du Syndicat. Ceux qul ne le seralent pns actuellement de-
vront le devenir dans lee trente (3%0) Jours qul sulvent la date de
1'entrie en vigueur de la présente convention.

Tous les nouveaux salaridés, soumis d» cctte convention, devront s'af-
filier au Syndicat dane les trente (30) Jours qui sulvront la date
de leur embauchage.

81 un salari¢ cesse son adhésion au Syndlcat pencdant la Furde de la
présente convention ou, refusc d'y entrer dans les trente (30) Jours
qui suivent son meaucn"‘c 1'0fficier en charge éu Sylﬁlcﬁt en donne-
ra avis per dorit h ‘1Lrn10ycur ¢t celui-cl devra, dana les quinze
(15) Jouras sulvants, mettre fin h 1'emploi de ce salnrid.

l.- Au regu de 1'autorisation derite donnée can ~ Tormule prescrite
A 1'Appendice "A" 1—anqc;c£ Zmployeu 1Cnge, pour la durée

légale de la dlte avtoriasation, & & les rains du galsrié,

au premler Jour e J'Jo ée chaque mois aeﬁo t 1

vention, le montant 7e cotis~tions ﬂy“iiCQTn& ut du

au Srn?ica* doent 1la dé wctlon eat ainsl r~utoriasée,

le total de ces sommes h 1l'Officler ddsipgné por 1

- Les deux partles uccepuunt que la Tormule
A" dont il est falt mention au para runle vréc
gée exactement comme 11 est prdévu au ait npnuhkjﬂ

loyeur facilitera le participation dcs Salarids aux activitds

Lalﬂﬁ l;rltircs~ 11 a¢siynera lee en@roits ol 1l'on pourra af-
avis d'ase | de male les dlts avis devront lul &tre
}qu_.bTL pour f'chttluv I1 accordera les !
Bans paye. aux O:!‘u‘l{‘? 8 nembresa du
‘er une Cenvention ul"J...‘:‘liv de

ériicea du Comitd Conjolnt de !'[n‘uutrﬁu

Gareane, 9u encore, pour &2 Joilndre sux &C




-3 -

L'Employeur s'engage &4 recevoir le ou les représentants dliment autori-
8és par le Syndicat, powr Tins de discussion de questions relatives

b 1'gpplication de la présente convention et A 1'établissement de bon-
nes relations industrielles.

- ARTICLE TIII - DROIT D'ANCIENNETE -

Dans tous lee cas de promotiona, de déplacements, de renvols massife

ou de réengagements, 1l'Employeur devra tenir compte dee facteurs sui-
vants dans leur ordre:

1l.- La longueur du service continu, 1l'habileté, la capacité €t la
compétence,

2.- Les charges familliales., Quand lee autres fucteurs s'équivalent
ou & peu prés, ce sont les charges familiales qul décldent.

Trois mols d'emploi continu scnt requis pour que le droit d'ancien-
neté solt reconnu; aprés cette pérlode, ces droits eeront censés
compter & partir du premier jour d'emploi.

L'Employeur pourra allouer, selon le cas, certaines périocdes de

congés pour maladie ou autres raleons trés graves, sans que pour ce-

la tel salarié ne nercée son drolt d'anclenneté; toutefols aux fins

des présentes, une telle période de congé ne pourra dépasser six

éf) ?oia consécutifs., Drns chaque cas L'Erployewr avisera le Syn-
cat.

Dans les soixante (60) jJoura qul sulvront la mise en vigueur de cet-
te convention, 1l'Employecur s'engage & fournir au Syndicat une llste
complbte de ces salariés en y spécifiant les années de service con-
tinu de chacun,

CONDITICONS DE TRAVAIL

- ARTICIE IV - SALAIRES ET HEURES DE TRAVAIL.

L'Employcur et le S¥ndic1t s'engagent & roconnattre 1'échelle des sa-

laires (taux minima) ct la classification ou autrece conditions de tra-
vall, le tout tel que spéolfié dane lc dédcret no: 2991 ¢t amendements
régissant 1l'Industric du vétement d'hommes et dec gargons dans la Pro-
vincc de Québco.

L'Employcur s'cngage & payer & tous les salariés assujettls h 1la oré-
gente conventlon unc augmentation de salsire sux taux de sept (73]

sous et demi de l'heure pour chaque heure travaillée, ccel h compter
du lcr Jjuillet 19us. I1 n'cet pas permis de majorer 1l¢ taux de sopt
sous ¢t doml (7z) dec l'hcurc et pas plus le nombre des hourcve actucl-
lement travallléeos pour compenscr le ¥surtempe" car 1cl, 1lc¢ taux de
socpt sous ct deml (?%) de 1'heurce pour chague heurc travaillée est

wne formc de rémundration strictement fixe qul nc sauralt ftre modifiée
pour quclquce ralsons que cc solt.

Aucune réduction dans lces taux de salaires B l'houre ou h 1la pilec
ne gera permisc pendant la durdc dc cette convention A moins que loa
partics, d'un commun accord, en décidant autrcment.

La scmalnc dc travall scra ccllec qui cst préecntcment ¢n vigucur dans
lc Décret No: 2991 ct Amendemonte réglesant 1'Industric rétom
a'hommcs ¢t Gc gargons dans la Province dc Québce. Lo mime
g'sppliguera c¢n co qui rcgarde lc paicment des hourcs supnlédm

res de travail.

- ARTICIZ V - VACANCES PAYEES, JOURS FERIES ET CONGES
UHOVWES ET PAVES.

1. Drolt aux congds: tout enlarlé régl par la préscnte conventicn
sura droit, eprls un an dc scrvice contlnu pour son cmployour &,
un ccngé annucl continu payé d'urnc durdc minimum de quatorzco
(1L) jJours ct; i




8'11 n'a pas un (1) an de ecrvice continu pouwr son cmployour &
un (1) congé annuel zoncinu payé diunc durdée minimum diautant

de Journdécs qu'il o de mois do calendricr dc scrvice continu pour
gon cmploycur;

Pour chadue congé annucl payé, la période ac scrvice continu pour
un cmploycur donncnt droit un tci congd, s'détablit du premicr
(ler) Jjuillet d'une ennde au trente (30) Juin de 1'annde subsd-
quentc.

Lora dec la réri liation dc son contrat dc travail, lc enlarié lui-
mémc a droit &4 unc indemnitd représcntant la rc“uPLrntion pavablc
lors dc la prisc dc congd auquel 11 a un droit acquis, s'il n'a
pas pris tecl congé mals ccel, h la condivion oxprcssc que lc d“
salarié ait, dang la périodac établic lul donnant droit h wn tel
congé solt, du premicr (lor) juillat dc llannéec au trente ( CJ
Juln de 1'annde subséquente, un ainimum de trois (;) 19 dc ac
vice continu pour son cmploycur. Aucunc telle i

payable el lc dit salarié a moins quc lcs trols

requis tel quec détcerming ieci précédemment.

L galerié a droit pour s
tc & quatrc pour scnt (4%

a vwin“ Asnting 11 germn

on
]

mwicr i1ier) JuLiiier de

séquuntc.

i.— Tous les Jjours sulvnnts scront obscrvds comme
dc congis et sucun sslaridé ne sera requls de trave

Premier de 1'An - 1'Epiphanic,- 1l'Ascenelon -
tiste » la fitc du Travail - la Trussaint - 1!
tion - la Noel,

Il sera permis de travalller le Vondredl 8cint, ma Lulxmunt

aprta dix (10) hcurcs A.M. ¢t 11 sera Tacultatirf a erver ou
non la Cﬂnfdu-rnt1on ou fltc du Crneda.

Le travall & taux régulier, 15 dc compensa tion pour le ché-

mage des Jours de fltes énumér ¢s % 1'item b) 1l.- qui précdde, est
prohibé.

CONGES CHOMES ET PAYES.

Lcs parties contractantes de la présente convention convienncnt
que 1l'une dcs coqdi“ nag spéecifiques exdéeutolrcs de 1n dite con-
vention egera la misc en vigueur d'un rigime de cing (%) Jours

d2 congéechomés ct Pnyds exactement sux conditlions énumériecs
cl-aprts comme suit:

L~ date de la mise cn vigueur de c2 »égime de eing (3) Jours de
congés chfmées ct payds sera le premicr (ler) Jjulllet 19L9 et

le dit ruF*rL de ecing i5) chrs de co““ﬁs ‘“"'b; ¢t paydés devien-
alors offectif h cette dath pour une dc douze %12)

mois & compter du premicr {lor) uillct :“’ Jusqu!-u trente
{30) Juin 1950.

Lo Fsdération Nrtionale des Travallleurs

mens, Ine,, aV¢5ura ic ou svant 1lc »remicr

r*ur dca Fabricants de vitoments do Québce Inc.,
ing (%) Jours choisis dans 1la périccc du prem
519 au tronte {7C 195C cor i

?1y 58 v, Les

Teobivement

"Il’."l.'l'\- I

P e B H e
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8cront ¢ligiblee pour~ les cing (%) jou.s de congds chin

aux dates stipuldes comme il est prdévu aux paragraphes ¢ et 3.-

qul préctdent immédiatement, tous lec salariis essu Jettis 4 la pPré-
sente convention qui, & la date oh le Jour de congdé chémé et “"yu
eet observd, ont un minimum de trols mois Jde service continu

leur Erploycur et qui en plus étaient & J'-uvraau pour la
compltte ouvrable cd* nr,cbdu le Jour uc

aussi 1la Journ.c mplete ouvrable gu

congé chémi ct /

journ:u de travall

&t payé mals, n L

continu ruquis choz

vrant ledit Jour dc

indemnitd dea qu'il

continu chez son :

L!'indemnité payable pour chadque Jour de congl chAmé ct nayd sux

salariés qui y ont droit scra le salaire normal qu'lls auraient

regu s'ils avaicnt (té ~u traveil ce Jour-1lk et, oux fins do dé-
terminer d'unc fagon précise le dit salnire normal qul scra pay-
able c¢n cette clirconetancc la formule sulveante s' - noliquera:

"Qucl que soit lec mode de

1'hcure, h 1la pitco,; &

enne du taux hicurc reev Lad ala

scmalnce qui préectdent immddintement la nalne dnna laquelle le
Jour de congé chfmé ot payd t ot i le taux heure alnsli
déterminé sera multiplié po nombre d'roures que normelemen t
ledit salarlé aurait traveillé e'il avait ¢t¢ h 1'ouvrage ce
Jour-14"

_PRICEUVIRE PCUR REFIEMINT DES GRIEFS ET DES CONGEDIEZMENTSH.

— ARTICLE VI - GRIEFS.

En premler liocu, le salarié pourra soumettrs sont gricf su contremnitro
du départcment;

51 dons lcs quarantc-huit ’P‘) buires qul sulvent , le salarlié n'a pas
obtenu satisTaction, il soum ttrﬂ son gricf socit su surintendant ou

au G rant du Pursonncl, SOiu nu représcntant du 3yndicnt ou i llagent
a'affaires;

31 A 1la sulte de ces rcpréscntations 1l'on n'est pas arrivi h une solu-
tion, le grief pourra “tr2 rdésenté por dcrit vour déeision nu Comitd
de Relations Industriclles;

81 la décision du Comité de Rulations Industrielles n'cst prs satla-
falgante ¢t el 1'unc ou 1'-utre dcs parties croit cue le grief n'- pas
regu de solution Jjustc et dguitable, 1!'Employcur ou le 35 ndicat &' .n-
gch A recourir au Comité de concilistion ot el ndocssalre nu So té

'orbitrage, tel que prévu sux articles X ¢t XI ‘¢ 1ls préeente ;
V*ntion.

- ARTICLE VII - COMITE

L'Erployeur et le Bindicat s'congagent a former un Comité de Rulatlons
I;éus‘“¢\1lb I assure tenplicntion de la présente
Drne les quim : A 8 gui sulvront la ]
cchunticr 28 8 LIETOAT d‘ ;ul
moing ﬂgﬂtv’ !
]‘E'v'cuk“L
déalendcs punr
au moinse Gcux (°
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Les membres de ce Comltdé, pris indlviduellement, auront pleine et en-
tidre liberté d'action qu'ils sont tenus d'exercer on toute franchise
et loysuté au meilleur de leur connalssance et de bonnc Tol; un mem-
bre représcntant le bd at ne sauralt é*rt nalils ‘aucune fagon
dans scs relations L avec 1 ployeur.,
Ce Comité ese réunira selon le cns et au meinec une fols tous les trols
(3) mois. Les séances dv ce Comité se ticndront en dehors des hou-—
res de travall & moins qu ewr en ¢féclde autrement. Les mem=-
brcs pourront faire les riglem "nécessalres pour le bon fonction-
nement de ce Comitd.

Ce comité aura le vouvelr de surveiller ot &'assurer 1'observance de
la présentc convention et aussl celuil d'étudier et de répler les ré-
clamations, lcs disputes et les pleintes faltcs per 1'E Imployeur ou

par lec Syndlicat.

-ARTICLE VIFICONCILIATION

Au cas ou les membres du Comitéde Relations Industric ne pourralent
s'entendrc, 1'Employeur et le Syndic g! gent & ri rir A un Comité
de conciliation formé d'un représentant dé § prr 1l'Agsscciatlon des
Fabricents dc vetements dc Québec Inc., et 1] 5

1'Union Catholicue des Ouvriers ¢n confecticen

- ARTICLE I% - COMITE D'ARBIT

a) Dans le cas ou l'entente seralt imporrible
u'il est provu b 1l'larticle X qui préotde i
et le Syndlcat a'engnpent h recourir b} l"
lois de la Province de Qu-bec h ce suje
tics pourra demander & qul de droit 1n ac"inst1vn
bitrage et, la partie qui
l'srutre partie gu 'elle

L'Empleoycur ot le Syndicst s'cn
décision du Comité d'Arbitrase nom ;
d'interprétation ¢t d!'-pplication de 1la
les cutres questions les vorties contractentes

' e = f
tefuser, X leur entidre discrdétion, les a_c‘n;anc
bitrage.

- ARTICLE X _ ~ COMITE MIXTE DE

L!'Eaploycur et le Syné pourront former un

en vue d!dtudier toutos 1. u"rivlt 8 "11 pourrsicnt
vall ct 1'cfficancitd de la wrod wction, fimuler les
d'utilee suggestions, ibec pr
pillsbc ou la pertc.

aux griefs ou &ajgl" de m

td.

- ARTICLE XI . - DUREE DE L& COI

La présente convention collective de travail sera en vigueu pour unc

%

période de douze (12) mois h compter du premier (ler) juin 19L& Jusqu'au
trente ¢t un (31) mal 1949 inclusivement. Elle se renouvellera de plein
droit, d'année un annde, & molins qu'elle ne soit dénoncde 1c ou
1'autrc dce partics dans le délal fixd prr lo Loi des Relatlons Ouvrilras
ct Arcndements (8.R.Q. 1941, ch. 162a)

Lis porties contrnctantes convicnnent dl'obeerver sis
nréacriptions de la Lol des Rel: onP Ouvribree ot ame
19‘-1 C'.‘“. 1624) ¢t 1'eon devr: ; Q 1 est prdva d:
r¢ on bonne ¢t due forme le Adpi la nrésente conv
de Trawvail.

En foi A

ce Lt e t! Lo

T Ie Jou
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APPENDICE "al

FORMULE D'.AUTORISATION POUR LA DEDUCTION DES COTISATIONS
SYNDICALES ET DU DROIT D'ENTREE

\ o Crn 4(_.'ﬁ/’. J
(nom &d sn ./-;_'r'*_i-:-]

a l'emplol y _;/ . :
de et e d el f-‘/ TR R e e S
[nom de 1a mahdon)

numgro)

Lt <
(LTendreit)

DONNE PAR LES
PRESENTES A

(iiom de 1Ia Malson)

L'autorisation et l'instruction de prélever chague mols au premier Joup
de paye du mois, sur tous les gnins accurulés & son »ctif, le montant de
ma cotlpation syndicale mensuelle et du droit d'entrde dus -~u Syudlecet
déeslmd¢ cl-avant aux prisentes.

J'autorise en plus ln Maison d‘signée ci-nvant aux préecnt
ser lcs sommes alnsl déduites h 1'ofrficler autorisé par le dit
8olt son

C

o8
D ap
oYy

(Te Titre de cet ofticicer)

dont le regu conestituera pour la Malson une quittance valable, eurf
sante et Tinale pour les montante ailnsi ddécduite de mcs [alne.

Cette sautorisation est valable pendant toute 1o durde 1légale
présentce cenvention,

viné A e fo

e

Ce P S < jour de (OA ey o ______l;-'f-7

{Apposer ici le
sceau du Syndicat)
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I oty i - _ce 26 mal 1949,
{(Indf quer Icl 1Tendroit)

.

€9 Souwssiinds, reprdéasentants autorisds h signér » titre de partics centrac-
tantee la convention collective de travnil intervenue cntre:

/ i 7 ,
—v[/ft-“—.('—u(‘-’r_ .il-./cr—'(rf/(t_.mt../ {' r (-".I--- Tt et o W 1”( ‘/ [ - /{ ‘/-'- '{f -5_4.._

(Le Nom du Syncéicnt) /

¢t effective du premier (ler) juin 1348 o
sivement, per accord mutuel ce Jour conviennent
ble Bt requls de prolonger ls dite Convention y
2 compter du vpremicr (lur) Jjuln 1944 ce gqui veut
juin 1949 au trente (%0) juin 1949 inelusivement.

1 est : t 1e la dite conventi

le; 1les k' i antecs cl'lsc,r‘\ur.t

ses tel gu'il \)m \'\" = la dite conven

leurs oblir at I1 n'y a pas -'1{.

plement elle e ot prolongée pour une pdériode n mols
{ler) Juin 19Lr9 ce qul veut Gire, ¢u premier (ler) Juin
dnin 1949 inclusivement,

En foi de quol les prsrtics ont sigmé h e £ ,-:_j;_h__‘
I cudrolt

Ce ving,-“"—.c:-ix)i}_u Jour de mail lE}L- 2

LE SYNDICAT/ (Lo iue C ‘ w c{( (444;01:03 S ('f."-;;,d(( lee.. A, ﬁu’.’é{s Leeg

e . nepm du S nJc‘ 1t ) /

(J/ht. {~/ i S /t

(eignature)

> AW

officier, inciguer

< [(...'I o g A

(T clest un officior, I Mer son titre

LA COMPAGHIL @

(Le nom ¢e la Compsgnic)

ula,’l‘

ineloucr &




(I_ ¢ s L2 _ CE 86 mot
(indiquer 1ci 1' nero

Les Sousslgnés, reprisentants avtorisds b slpner, X tltre de perties
tantes, la Cenvention collective de Tavell intervenue entre:

< /%w &

TI'cncrolt)

et effective du permier (ler) Juin nu trente et un (71) mai 1949 incluslve-
ment, prolongle, prr eéntente siénarde co jour entre lés pe 3 intiresades,
rour une période d'un rois A comptor Au premier (ler) :

ent, par "‘::v::t:n"'t mutuel ce Jour convicna
sirable ct nécesssire;

a) de garantir prr une ¢
1949, 11 sera institud
Lur‘ détermindec cl-snrts et
5 ) cing Jours de congis chiuds « 7 'Juw la m.?:"i:"
Qu promier (ler) Juilict o B ante (70) Juin 195¢
et,

afin d'ussurer cocl, lus dltes parties contrectentes h 1s Cenvention

dé jn existante COHS&H ent cc¢ Jour de devenlr ausrl Jrﬂ perties contrac-—

tantes h une autre convention collcctive de travall particulidre et ad-

ditlonnelle, la présente, b cellc actuellement en vigucur, cou ils aont

d'.ccord sur les br\rcr1p+i"ns sulvantcs comme condltlons utclirce

de cctte conventlon prrticulilre ct adfitionnell: ., h savoir:

l.- La dite conventlon perticulibre et adfitionnelle sera en vigueur
du premier (ler) juillet 1949 au trente (30) juin 1950 inelusi-
vement,

La ditc convention particulibre et additionnclle se limite h 1llo-
ation spéelfique, par los partlcs rorbandks d'trstltucr ct
ttwL en opcérotio conform nt & la 1 ermi néc "1-

ut pour l\ Dersonnes vied 8,
de eclng (5) Jours de consg
vetive éu mier (ler) j_l
Jul 950 inclusivem
cﬂ;'urc déterminde ot 1 nergonnes vi
c¢—qvar+ AUX pr concernant
conrée chimds sera exacte

'Union Catliollgue dus Ouvricrs en confectlon 1

scra le ou ‘v‘nt lc premie 2 Juin 1949 it dea Fa-

bricants de Vblu"buts le Quct >, quels gor } ) Jours
choisle, d B i du premle le Juillet 1949 au L = (20)
Juin 1950 lusive ] o ct 3
dits eing (5) Jou aingi cholsle
4 congls chémés e \yée que llon devye 8
1la dite pé ic du premicr 9ler) Juillct 1949

2=

conve
cbacry
leur en
compltte
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Journie de travall complitc avant et anris 1l

¢t poyé, mois n'a pas rempll celle des trole (3)
continu requis chcz son Employeur sour recevoir
vrant ledit jJour de conré chdmé ot payé, il
indemnit & des gu'il aura attelint lce ts trm*s
plol continu ct v e

3s= 1'indemnité¢ payable no hag Jour é¢ congl chomd

salariés qul y cnt trolt sera le srlrire normal qu'lils suraient regu
8'1le avalent ¢t¢ au travail ce jJour-1la, et aux fins de déterminer

d'une fagon pricisc ledit solairc normel qul sera pagable en cette

circonstance la formule suivente s'appliguera;

"Que; gue so t le mode de rémundération du salarié
% 1a pitee, X la tAche ou au boni , 1'on éteblir
keure regu por le@it salarié pour les quatre (W)
dent immdédiatcment la semaine dans lacunll: =
ut pryé est obscrvé et, le toux heure alnsl

sr le nombre @ 1"ehr‘,e gue normal cment

5'11 avelt été 2 1'ouvrage co jour-1la"

fol de quoi les partice ont eigné &

ll‘Lndw 1t]

T Jour du mols ée iy Lo fiin
(I¢c Jour) (Ie mole)

Fory!

SYNDIC_.‘I‘-/ W(ha" 5 ot b [ /(‘é:/

(10 ﬁor du Synd icnt

Gl

(31 ! n.r-tu:‘c]
[ .
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