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Robbie Ftorek, des étoiles de l'AMH, tente de faire dévier le disque derrière Sergej Babanko. le gardien de but du Dynamo de Moscou.
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L'AMH triomphe du Dynamo

Bernier a failli lâcher
par Claude LAROCHELLE

envoyé spécial du Soleil

EDMONTON - Au cours 
d'une troisième rencontre 
des Etoiles de l'Association 
mondiale qui a confiné par­
fois à la grosse farce par le 
manque de conviction des 
arrières des deux camps, les 
vedettes professionnelles ont 
enlevé la victoire par 4-3 sur 
le Dynamo de Moscou, hier 
soir, un troisième triomphe 
d'affilée dans cette série de 
trois duels.

Une salle considérable de 
15.490 spectateurs, au Colisée 
d'Edmonton, a assisté à ce 
duel plutôt terne disputé 
sans trop de conviction mais 
où le trio de Gretsky, de 
Gordie et de Mark Howe a 
encore trouvé le moyen de 
soulever la foule.

C'est Serge Bemier des 
Nordiques de Québec qui 
grâce à un effort remarqua­
ble, en deuxième période, a 
signé le but de la victoire.

"J'ai compté ce but avec 
des efforts répétés devant le 
filet, a déclaré Serge après le 
match. Ce n'était pas le plus 
beau but, mais il m'a donné 
satisfaction à la suite de ce 
qui m'est arrivé dans cette 
série. Je n’ai pas eu beau­
coup de glace.”

Après une sortie limitée à 
15 secondes, à la première 
période, Bemier a failli rega­
gner son vestiaire:

"Je me suis raisonné, j'ai 
décidé de rester, a commenté 
le centre des Nordiques, et 
c'est alors que Jacques De- 
mers est intervenu en ma 
faveur pour que j'obtienne 
un peu plus de sorties J'en

ai profité pour marquer ce 
but

Les Soviétiques étaient re­
présentés à Edmonton par 
une troupe qui était le faible 
reflet des grandes formations 
qu'on a vues dans le passé 
Le club du président 
Baldwin était pour sa part 
privé de nombreuses vérita­
bles étoiles, notamment les 
Tardif, Cloutier et Tremblay.

Série de trois matchs dans 
l'ensemble sans éclat où les 
professionnels n'ont eu au­
cun véritable problème à 
triompher en dépit d’une 
brigade défensive au jeu dé­
cousu malgré les efforts mé­
ritoires de Rick Ley.

En somme ce ne fut pas la 
semaine de l'apothéose, et 
cela le président Baldwin l'a 
bien compris puisqu'il n'a 
pas pris la peine d’assister 
au troisième affrontement. 11 
a filé à l'anglaise, jeudi soir.

Etrange début

Etrange début de rencon­
tre dans ce troisième duel 
entre le Dynamo et les vedet­
tes de l'AMH puisqu'au cours 
de la première session, on a 
abandonné de part et d autre 
la prudence élémentaire 
alors que la défensive s'é­
croulait de façon lamentable.

Au départ, tous les élé­
ments étaient réunis pour 
une déroute complète des 
visiteurs de Moscou laissant 
le gardien de but Sergei 
Babariko sans aucune protec­
tion. Au cours de cette pério­
de le concierge soviétique a 
vu pas moins une demi- 
douzaine d'athlètes filer seul 
sur lui, une situation incroya­
ble. 11 a tenu le coup en 
particulier sur des poussées
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successives de Ley, Sullivan, 
Gretsky et Dudley. En chaque 
occasion il a fermé la porte 
avec brio.

Les professionnels ont 
frappé comme la foudre au 
départ alors que Morris Lu- 
kovich et Bob Ramage don­
naient une avance de 3—0 à 
la troupe de Larry Hillman 
après seulement six minutes 
de jeu. Ce n'est qu'après 11 
minutes de jeu que les Dyna­
mos ont effectué leur pre­
mier tir résultant en un but 
de Victor Shkurdiuk. Plus 
tard Mikhail Shostak égalait 
le pointage avant le but de 
Peter Sullivan renvoyant les 
"pros” en avant 3-2.

A la deuxième période, les 
deux formations ont entre­
pris de réparer les fissures à 
la défensive, ce qui a permis 
d’apporter un tant soit peu 
de sérieux à cette rencontre 
d'étoiles suivie par une salle 
comble. C'est au cours de cet 
engagement que l'unique re­
présentant des Nordiques de 
Québec. Serge Bernier. a 
compté son premier but, à la 
suite d'un travail obstiné 
près de la cage de Babarike, 
pour envoyer les siens en 
avant 4-2.

En troisième période, Vla­
dimir Semjonov a donné la 
frousse aux gars de l'AMH en 
comptant l'unique but de 
cette période

AMH 4 RUSSES 3 
Première période

1— AMH, Lukowich (Gartner) 
1:46
2— AMH. Ramage (Macdo­

nald. Keon) 6 41
3— Moscou. Shkurdiuk (Ani­

sin, Volchenkov) 11:02
4— Moscou, Shostak (Slit- 

chenko, Frolikov ) 1143
5— AMH. Sullivan 18:29 

Pénalités: Gimaev Moscou
3:31, G. Howe AMH 9:57 

Deuxième période
6— AMH. Bernier (Ley, Gart­

ner) 14:03

Pénalités: Gimaev Moscou, 
Bemier AMH 0:06. Storek 
AMH 5:28. Gimaev Moscou 
5:44, Pausov Moscou 9:19.

Troisième période
7—Moscou, Semenov (Pau­

sov, Lovanov) 13:12 
Pénalité: Hughes WHA 

11:07.
Tirs aus buts:
Moscou 8 2 9—19
AMH 13 11 5-29

Gardiens: Babariko, Mos­
cou; Mattsson, AMH. 

Assistance: 15,590

N'ATTENDEZ PLUS
pour vous abonner!

Communiquer avec nous dès lundi
matin... ou numéro 647-3333
LE SOLEIL

CENTRE MEDICAL DU VERRE DE CONTACT
Clinique d'Ophtalmologie Charest

350, bout. Charest ast, suite 202 
Quebec, P.Q. Q1K 3H6 — Tel.: 629-2124

Cours
Relations
Humaines
(Méthode Sylva Bergeron)

S. Bergeron

Buts du cours:
CORRIGER

ACQUERIR

• Attitude défaitiste. Faiblesse morale. Inoonstance. So­
litude. Incompréhension. Gène-timidité. Peur d'avoir 
peur. Routine. Peur du ndicule. Indécision. Attitude 
négative.

• Confiance en soi. Volonté ferme. Persévérance-ambi­
tion. Détente-repos. Assurance-confiance. Sérénité. 
Matrise de soi. Esprit de décision. Attitude positive, 
Amitié-Initiative.

Se rendre compte que VOULOIR C'EST POUVOIR. Analyse du comportement en vus 
de développer une harmonie des facultés. A combien évaluez-vous vos facultés? AU­
CUN ENGAGEMENT A SIGNER. Vous payez à la semaine $8 00 par personne

— DEMONSTRATIONS GRATUITES —

0
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Jacques Gilbert

BEAUPORT
Mardi 9 janvier 
7:30 p m. au sous-sol 
de l'église de Giftard 
rue Loyola

SAINTE-FOY
Mercredi 10 janvier 
7:30 p m. au sous-sol 
de l'église St-Oenys 
1100. Rte de l'Eglise

Pierre Anctil

Si impossible de venir à ces dates, venez le même jour la semaine suivante 
sans aucune obligation de votre part.

INSTITUT DE CULTURE PERSONNELLE DU QUEBEC INC.
détenant un permis du ministère de l'Education 

re: culture personnelle (No 289507)
Bureau; 242. Lafayette, Laval
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ANNEE SCOLAIRE 79-80
Institution déclarée d'intérêt public par le M.E.Q.

ADMISSION AU SECONDAIRE
Secondaire i
EXAMENS D ADMISSION: 13, 20 et 27 janvier 1979
• Externat pour garçons
• Cours secondaire: vote ennehie, 192 places en I
• Latin obligatoire en l; latin ou français en II et III
• Examen d'admission en I les 13, 20 et 27 janvier de 8h 30 à 12hres (gratuit)
• Date limite avant le 25 lanvier
• Séance d'information pour les parents et leur fils à I4h00 et visite de la maison de 15h00 â 

1?h00, les dimanches 14 et 21 janvier

Secondaire II, III, IV, V
PLACES DISPONIBLES
• Latin facultatif
• Cours secondaire général complet
• Externat pour garçons
• Secondaire V option Sciences ou Sciences humâmes
• Date limite, ter mars

ADMISSION AU COLLEGIAL
POUR FILLES ET GARÇONS
• Enseignement général donnant accès aux universités
• Sciences de la santé
• Sciences pures et appliquées
• Sciences humaines
• Sciences de I administration
« Lettres (français, anglais allemand)
1 Conditions d admission; les mêmes qu'au CEGEP
2 Date limite 1er mars
3 Les étudiants sont admissibles au regime de prêts et bourses du M E Q

BOURSES POUVANT COUVRIR JUSQU A LA
TOTAUTE DES FRAIS DE SCOLARITE SELON LES BESOINS
Boursiers du Séminaire en 78-79: 205 étudiants 
Sommes versées; $75.000

DECOUPER AVANT DE REMPLIR
Retourner ce coupon-réponse h l’adresse indiquée A la réception de ce coupon ou â la suite d'un appel 
téléphonique, le Service de l'admission vous enverra tous les renseignements détaillés concernant les 
conditions d'admission.

□□□□□□□□□□□□1
nom de famille du (de la) candida(e) 'mnnnnnnnnwm

Secondaire I □ Prénom du Ide la| candidal(e) se»e(X)
Secondaire II □_____________________________________ [|_________[

Secondaire III □ adresse: no rue________________________ est ouest
Secondaire IV □

Je désirerais 
entrer en;

Secondaire V □ app. ville (village)

Je désirerais 
entrer en:

Collégial I 
Collégial II

date de naissance téléphone (rés.)

q prénom du père

□ I
code postal

I
institution fréquentée cette année degré

j

RETOURNER A SEMINAIRE DE QUEBEC SERVICE DE l ADMISSION
1. de la Fabrique. CH. 153. C P 460, QUEBEC, GIR 4R7 

OU TELEPHONER A: 692-3981, poste 25 8h30 à 12h00 - 13h00 4 17h00
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Une défaite moins amère

Kevin Lowe a impressionné les dépisteurs
par Jacques ARTEAU

Les défenseurs juniors du Québec 
préférés à ceux de l'Ontario et de 
l’Ouest, ça frise l'invraisemblable. 
Même que le choix du gardien par 
excellence dans le tournoi a égale­
ment favorisé la Ligue junior majeur 
du Québec.

Avec ces préjugés faciles qui ont 
longtemps diminué le talent défensif 
du Québec, jusqu'à enraciner un com­
plexe, des joueurs comme Kevin Lowe, 
Raymond Bourque et Jacques Cloutier, 
le gardien, ont de bonnes raisons de 
s'estomaquer devant pareille considé­
ration.

"Pourtant vrai, certifie Kevin 
Lowe des Remparts, j'ai été moi-même 
assez surpris d'apprendre ça.”

Une sélection non officielle du 
tournoi international junior en Onta­
rio, attribuée à une vingtaine de 
dépisteurs sur place, suivant une étu­
de du confrère John Herbert du 
London Free Presse.

Toute une appréciation motivante 
pour des joueurs de dernière saison 
junior majeur!

Echec amoindri
Pour un bonhomme de descendan­

ce mi-irlandaise, mi-écossaise, la dé­
faite dans la finale du tournoi junior 
devant des Ontariens déjà battus deux 
fois auparavant, est un peu moins 
amère à avaler quand on peut tirer

une certaine compensation quelque 
part.

”J'ai appris ces choix-là peu après 
le tournoi, c’est une certaine consola­
tion dans un sens, surtout du fait que 
ça m'a assez surpris", avoue le capitai­
ne des Remparts et de l'équipe d'Etoi- 
les de la Ligue junior majeur du 
Québec au tournoi Labatt. "C'est vrai 
qu'il y avait beaucoup d’éclaireurs, 
assez qu'un soir de joute on aurait cru 
qu’il y en avait autant que de specta­
teurs dans les gradins, et venant d’eux, 
de telles mentions pour le potentiel 
défensif des joueurs du Québec ont 
assez d'importance "

Mais, dans un français qu'il est 
parvenu à bien articuler depuis trois 
saisons qu’ il joue à Québec, le défen­
seur de six pieds et deux pouces des 
Remparts, n'en rabâche pas moins des 
mots d'amertume sur l'echec dans la 
finale.

"C'est bien dommage d’avoir 
perdu cette joute là, c'est malheureux, 
rumine-t-il, je déteste la défaite, j'ai 
plutôt appris à gagner. Mais, finale­
ment, e me fais à l'idée que c’est la 
fatigue seule qui nous a eus."

Victorieux une fois contre le 
clan de l'ouest canadien et à deux 
reprises sur la formation ontarienne, 
les porte-étendards du Québec de­
vaient plier l'échine à la toute fin du 
match de la finale.

"Nous avons dû jouer sept parties

en neuf jours, c’est difficile à subir, 
note le capitaine des Remparts. Nous 
avons dû aussi nous trimbaler d’Otta­
wa à London, à Kitchener, à Windsor, à 
Oshawa, c'est dur pour les joueurs, 
tout le monde dans le tournoi. Je sais 
que nous étions rendus au bout de nos 
forces, mais j’aurais voulu gagner la 
finale, c’est quand même pas normal 
que nous battions deux fois l'Ontario 
pour ensuite perdre le tournoi à cause 
d’une défaite contre la même équipe. 
Il faudrait peut-être modifier la formu­
le pour que ça ne se reproduise pas."

Nouvelle motivation

Sélectionné comme chef de file de 
l’équipe fleurdetisée à laquelle s’était 
également joint son coéquipier Vin­
cent Tremblay, Kevin Lowe sait se 
redresser rapidement pour s'imposer 
de nouveaux défis.

"Je veux eublier ça, comme le fait 
que nous ayiens eu à faire face à une 
équipe de Russes qui comptait des 
joueurs de 27 et 30 ans, pour me 
préoccuper plutôt de mon rôle chez les 
Remparts, fait-il observer. Il faut que 
notre équipe s'évite de retomber dans 
des moments de léthargie, je ne peux 
pas endurer que tout le monde lâche 
en même temps et j'ai déjà piqué une 
scène à cause de cela. J'ai appris à 
détester la défaite avec Ronald Racet- 
te. je lui dois d’ailleurs 75 pour 100 de 
ce que j'ai appris, et je sais que nous 
pouvons faire quoique chose avec une

équipe qui est tout de même assez 
jeune. La preuve, tout le monde s’est 
mis de la partie hier (jeudi à Verdun, 
10-1) et nous avons gagné assez facile­
ment".

A puiser une nouvelle motivation 
dans son rôle de capitaine. Kevin 
Lowe en oublie la proposition que lui 
avait faite John Bassett via Aian 
Eagleson l'été dernier pour se joindre 
aux Bulls de Birmingham.

"Même si ma mère était carrément 
contre l'idée que je signe profes­
sionnel pour Birmingham, c'est quand 
même moi qui ait pris la décision 
finale et je ne le regrette pas du tout", 
confie le joueur originaire de Lachute 
sans s’appuyer sur une certaine sécu­
rité que pourrait lui assurer
l'entreprise laitière familiale jouis­
sant d’un certain prestige dans le 
domaine industriel.

"Je ne sais pas combien j’ai pu 
perdre en argent en demeurant dans 
le hockey junior, laisse-t-il, mais j’esti­
me que je serai gagnant au prochain 
repêchage. Je vais essayer d'améliorer 
le record de points pour un défenseur 
appartenant à Robert Picard et décro­
cher une place sur la première équipe 
d'.Etoiles au lieu de la deuxième cette 
année. De toute façon, je suis persuadé 
que ma troisième année dans le 
hockey junior va me rapporter des 
dividendes au prochain repêchage 
plutôt que m'être accroché à un 
contrat professionnel d’un an’

Kevin Lowe s'est avéré un pilier pour l’équipe d'Etoiles de la Ligue junior 
majeur du Québec qui a participé au tournoi international en Ontario. Il en a 
été bien récompensé car les dépisteurs présents l'ont choisi sur la première 
équipe d'étoiles.

La guerre des brasseries

Le Canadien sera-t-il en faveur de la fusion?

Claude
larochelle

EDMONTON — Au cours de ta 
longue et laborieuse semaine des 
Etoiles d’Edmonton, il a été ques­
tion parmi les pontes de l’implica­
tion des brasseries dans le hockey 
professionnel.

Pour une excellente raison 
d'ailleurs. Les Canadiens de Mont­
réal sont depuis quelques mois la 
propriété de la brasserie Molson 
tandis que les Nordiques de Québec 
sont sous la coupe de Carling- 
O’Keefe. Se profile derrière le 
rapprochement entre les deux cir­
cuits la féroce compétition entre 
brasseurs de houblon.

Les sept plaies d'Egypte s'abat­
traient sur le circuit Baldwin si les 
Canadiens de Montréal ou la bras­
serie Molson se retrouvaient dans 
le camp de l'opposition à l'intégra­
tion des quatre formations. Dans la 
Ligue nationale, les Habitants exer­
cent une influence qui a un effet 
d entraînement. Or les irréducti­
bles de la LNH n'ont besoin que de 
cinq votes pour ficher en l'air la 
tentative de rapprochement

Ici dans l'Ouest canadien, on se

dit optimiste sur la prise de posi­
tion des Montréalais bien qu’on ait 
aucune certitude là-dessus. On spé­
cule tout simplement que ces mes­
sieurs de Molson. des brasseurs de 
houblon canadiens, ne peuvent tout 
simplement pas se mettre dans le 
chemin de trois villes canadiennes 
qui sont Edmonton, Winnipeg et 
Québec. C'est logique, ils ne peu­
vent aisément s’opposer à une en­
treprise assurant le rapatriement 
d'une partie du hockey de la LNH 
dans sa contrée d'origine.

Ce serait une position discutée 
et discutable d’autant plus que la 
brasserie livre son produit à Qué­
bec, Edmonton et Winnipeg dont le 
secteur d’influence est assez vaste. 
Voilà ce qu'on dit dans l’Ouest.

Avant son départ d Edmonton, 
hier matin, j'ai demandé à Marcel 
Aubut qui a eu des discussions à 
chaud avec ses collègues de l’AMH 
récemment, d'abord sur le yacht de 
Michel Gobuty, à Fort Lauderdale, 
et puis cette semaine en Alberta, 
quel était le sentiment de son 
groupe au sujet des Canadiens.

Ce n'est pas nécessairement ce 
qu'on pense dans l'Ouest où l'on 
affirme que Molson ne peut s’oppo­
ser à cause de son produit, a 
élaboré le président des Nordiques. 
Reste que c'est un facteur qui les 
oblige à être plus flexible. Mais on 
a tort d'affirmer que ce contexte les

oblige à nous ouvrir les portes 
toutes grandes. Pas du tout."

Et la télévision...
C’est tout de même une situa­

tion cocasse puisque les propriétai­
res des Habitants ouvriraient 1a 
porte atnc brasseurs de houblon 
derrière le club québécois. Qu’on 
pense seulement que la Soirée du 
hockey à l’affiche à Radio-Canada 
serait obligée de faire place aux 
Nordiques, Jets, et Oilers et éven­
tuellement accepter des commandi­
tes de Carling-O'Keefe! Certes on 
peut anticiper que d’autres réseaux 
comme CTV et TVA pourraient 
apparaître dans le décor.

Quoiqu’il advienne le fabuleux 
morceau du hockey majeur télévisé, 
à l’échelle du Canada, dont les 
possibilités de rendement sont au 
sommet présentement, ne serait 
plus partagé par trois partenaires 
gourmands assis sur une grosse 
fortune. Le partage se ferait à six.

C’est un enjeu considérable 
puisque des millions de dollars de 
revenus de télévision canadienne 
sont au coeur de la réunion des 
deux ligues. Quand on regarde ça 
de près, on se demande vraiment 
s’il y aura une fusion un jour.

Cependant, il ne faut pas croire 
qu’il ne se fait pas du lobbying et 
des négociations dans toutes les 
directions. Des émissaires sont ex­

pédiés un peu partout dans la Ligue 
nationale. Marc Cloutier qui travail­
le avec John Ferguson à Winnipeg a 
été employé dans quelques mis­
sions. Reste que ce n’est pas une 
salade facile à vendre.

En ce qui a trait à la télévision 
canadienne, une solution de eom-

Influencés par le directeur- 
gérant des Oilers, Larry Gordon, les 
journalistes d'Edmonton s'agitent 
et s’en prennent à cette formule des 
éliminatoires qui n'écarte qu'un 
seul club après 80 rencontres... 
Terry Jones du Edmonton Journal 
est mordant comme jamais après 
cette semaine d’inepties... Il écrit 
ceci: "S'il pleuvait de la soupe, 
l’AMH tenterait de la ramasser avec 
une fourchette”.

Ce sont des idiots ', clame Larry 
Gordon parlant des autres direc­
teurs-gérants...L’intarrissable patron 
des Oilers oublie toutefois de dire à 
ses ouailles qu’on a eu recours à 
cette formule de cinq clubs dans les 
éliminatoires afin de combattre son 
propre projet, soit un round robin ”, 
une formule contenant des défaillan­
ces criantes.

promis a été recherchée pour ne 
pas faire peur aux Canadiens. 
Leafs, Canucks. On prétend en 
certains milieux que les clubs cana­
diens consentiraient à se priver des 
revenus de cette télévision à leurs 
trois premières saisons dans la

Allez donc vérifier une informa­
tion quand tout le monde nie... John 
Ferguson se serait ouvert sur Bobby 
Hull, un certain soir, affirmant qu’il 
voulait revenir au jeu avec un 
excellent joueur de centre, mais 
avec une autre formation que Win­
nipeg... S’il en était ainsi Maurice 
Filion pourrait faire une tentative 
dans cette direction... Mais John 
Ferguson me jurait ceci, hier après- 
midi: "Je n'ai jamais dit une telle 
chose sur Hull. C’est insensé. Com­
ment pourrais-je connaître ses pro­
jets puisque je ne lui ai jamais 
parlé dans les dernières se­
maines?"

La valse des millions se profile 
derrière cette semaine des Etoiles de 
1 AMH... Certains propriétaires sont 
liourrés de fric, c'est pas croyable, et 
ils ont le but commun de déboucher

Mais trois ans, ça passe vite. Il 
est encore plus intéressant de con­
server ce partage à trois villes pour 
toujours!

Comme dirait mon collègue 
Frank Orr de Toronto, 'il y a une 
foule de barrages sur le chemin de 
la fusion".

au sommet dans le hockey... C est 
étourdissant d entendre les histoires 
qu on raconte sur les extravagances 
de Michael Gobuty de Winnipeg et 
Peter Pocklington d Edmonton... 
Pour une raison que I on ignore, 
Winnipeg serait la dernière cité que 
la LNH voudrait dans ses rangs.

• • •

Le président du conseil d'admi­
nistration de l'Association mondia­
le. Ben Hatskin, me jure qu'il n’a 
versé que 25 pour 100 de la somme 
promise aux Soviétiques pour cette 
expédition d’Edmonton... il restera 
là jusqu’à ce qu'il ait éclairci cette 
farce grossière avec André Stara- 
voïtov et Vacheslav Koloskov de la 
Fédération soviétique, personnages 
qu’il rencontrera à New York, au 
début de février... "Ca va barder" 
m'assure le gros Ben qui n'a pas la 
langue dans sa poche.

LNH

De la soupe avec une fourchette

La rentrée de Synaghael

Finies les "cennes noires ", sur le sol...

Hi I
U Meil. \*Ar+ doucher

François Synaghael est de retour et ses adversaires devront se montrer 
coriaces car il a perdu ses ''complexes''.

par Alain BOUCHARD

François Synaghael cause, cause, 
cause sans jamais s'arrêter.

De son tout récent mariage avec 
une Américaine, dans son patelin de 
Jackson (Mississipi), "une passionnan­
te rencontre de deux cultures", dit-»!. 
De l'époque où il marchait continuel­
lement la tète basse — tellement qu'il 
ne cessait de trouver des "cennes 
noires" sur le sol. EX de sa nouvelle 
attitude arrogante, triomphante, sur le 
court, "la seule qui puisse permettre 
de gagner régulièrement

"Au tennis, il faut être hypocrite, 
traître, un peu tourbe sur les bords; il 
faut écraser son adversaire, sans pitié, 
surtout an moment oé il n'a plus de 
défense", confiait-il, hier, au cours 
d'une entrevue réalisée au clnb Ten- 
nisport, où fl est adjoint au profession­
nel.. jusqu'à nouvel ordre.

Car sa carrière de joueur est loin 
d'avoir expiré, jure-ML Synaghael re­
prendra éwcutuellement son baluchon 
pour repartir à la conquête du tennis 
international.

Rentrée locale
Après une fin d'été ruinée par une 

exécrable blessure à une cheville, 
François Syuaghael a passé tout l'au- 
tnmne dernier en retrait de la compé­
tition. A force de courir les médecins 
et les physiothérapeutes pour cette 
damnée cheville, il s'est convaincu 
que l'inacttvité était le meilleur choix

pour espérer un jour retrouver tous 
ses moyens.

Et il est maintenant prêt à effec­
tuer sa rentrée, grâce notamment à 
l'efficacité d'une prothèse qu’un spé­
cialiste a finalement mise au point On 
le verra donc dans la deuxième série 
du circuit Total, où il promet des 
flammèches à ses opposants.

"Je vais tout balayer ça, il n y a 
pas de problème'", clame Synaghael. 
volontairement frondeur. Les "cennes 
noires", sur le sol. plus jamais...

Il consacrera le reste de l’année à 
se refaire une stature, une espèce de 
période de consolidation en terre 
canadienne, à la suite de quoi il 
sautera à nouveau les frontières.

Son objectif immédiat accéder au 
rang des trois meilleurs joueurs au 
Canada.

Je me souviens de l'époque ou je 
voyais Réjean Génois et Richard Le­
gendre à des lieues au-dessus de ma 
tète, raconte François Synaghael. J ai 
finalement réussi à leur arracher des 
sets et désormais ils devront batailler 
pour me vaincre. Us n'auront plus, 
devant eux. 1 adversaire soumis qu’ils 
ont déjà connu "

A 23 ans. il s'est enfin débarrasse 
de l'insécurité émotive qui l a 
longtemps tenaillé "Si je ne réussis 
pas comme joueur professionnel, je 
m attarderai à bâtir un tennis de 
classe internationale, au Québec, c’est

tout", déclare cet homme déjà conquis 
par le défi de l’organisation et de la 
promotion, au contact du circuit Total, 
dont il est le directeur technique.

Le bébé de Victoriaville

François Synaghael a toujours été 
perçu comme un rejeton de Victoria- 
ville. mais c’est à Château-RIcher, 
dans la région de Québec, qu’il est né. 
Il était dès lors plongé dans un 
remue-ménage familial qui n'ailait 
jamais véritablement prendre fin.

Douze déménagements en quel­
ques années, ça ne s'oublie pas", 
rappelle-t-il.

Synaghael n arrive pas encore à 
déterminer si l’instabilité des siens 
était dù à la nationalité belge de son 
père ou à son mariage avec une 
Canadienne-française Mais il a main­
tenant appris à en rire, probablement 
un peu grâce au tennis

J’étais le bébé de tout le monde, 
dans les milieux de tennis de Victoria 
ville, raconte-t-il. Financièrement tout 
chacun me donnait un coup de pouce, 
car autrement, je n'aursis jamais pu 
continuer A part la raquette que jna 
grand-mère m avait achetée, à 13 ans. 
je n ai jamais pu compter sur ma 
famille, tout simplement parce qu elle 
n’avait pas un sou devant elle "

Pierre Lambert, qui était le héros 
de la place, à I époque — il faut se 
souvenir qu'il fut champion canadien 

fut l’un de ceux qui prirent Sy­

naghael en main Ce n'est donc pas 
étonnant de les voir, aujourd’hui, filer 
la parfaite harmonie, à Tennisport

A 16,17 et 18 ans. il était le numéro 
un du Québec, dans sa catégorie.

"A 18 ans, il fallait donc qu'il se 
passe quelque chose D autant plus 
que j'étais tanné de quêter à gauche et 
à droite J'ai donc travaillé un bout de 
temps, à l'appel répété de ma mère, 
puis ce fut l'exode aux Etats-Unis".

Des bourses d’études lui valurent 
trois années et demie de tennis et 
d études en administration, au Belha- 
ven College, à Jackson. Parmi ses 
fleurons d alors, on peut noter son 
titre de numéro un de l'état du 
Mississipi et de joueur tout étoile de 
1 Association intercollégiale des Etats- 
Unis. Du côté d ici, il a remporté le 
championnat fermé du Québec, en 
1978, et est toujours semé parmi les 10 
meilleures raquettes au Canada.

Quand il sonde les motifs profonds 
qui ont pu le pousser dans le tennis 
avec une telle rage, François Sy 
naghael ne cache pas que l'image 
sociale du milieu y fut pour quelque 
chose.

"Los bons joueurs de tennis jouis­
saient d un respect exceptionnel, dit 
il F,t j'avais probablement le goût de 
sortir un peu ma famille de son 
anonymat ”

En voilà un qui a appris a se 
regarder en face.
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Du ski de randonnée pour tout le monde
AVIS AUX LECTEURS: 

Roland Sabourin est présen­
tement en vacances. Sa chro­
nique est rédigée par les 
membres de la section spor­
tive.

Au cours des derniers jours 
nous vous avons fait connaître l'ho­
raire de bon nombre d'activités 
sportives qui doivent se dérouler en 
fin de semaine. Vous savez déjà 
qu'il y aura demain un champion­
nat pour motoneigistes de compéti­
tion à l'Hippodrome, des courses de 
chiens à Saint-Etienne de Lauzon, 
du patinage libre sur la rivière 
Saint-Charles, et du ski de randon­
née un peu partout

Nous disons un peu partout 
mais nous devrions plutôt dire 
partout Les clubs et organisations 
pullulent dans la région et person­
ne n'a plus d’excuse pour se sous­
traire à ce loisir sain et vivifiant 
Prenons par exemple le Service des 
loisirs de Beauport où un groupe de 
mordus a décidé d'organiser à son 
tour des excursions de ski de 
randonnée soit au Camp Mercier ou 
à Duchesnay. Les excursions sont 
prévues à tous les mardis, pendant 
huit semaines au coût de $20 pour 
la saison. Il reste encore quelques

places et vite, téléphonez à Louise 
Chagnon au 661-4550

A Beauport toujours, la popula­
tion est invitée à profiter des sept 
patinoires extérieures et de deux 
surfaces glacées pour aller s'y 
amuser en patinage, au hockey 
libre ou au ballon-balai Ces patinoi­
res sont situées dans différents 
secteurs de la ville et sont ouvertes 
de 17h à 22h tous les jours de la 
semaine ainsi que de 9h à 21h les 
fins de semaine. Informez-vous è 
667-5193 ou 661-3537, et Jacques 
Francoeur sera là pour vous répon­
dre 11 vous apprendra incidemment 
que l'horaire régulier des activités 
libres reprendra à partir de lundi 
quant au cinéma, patinage, bain 
libre, bibliothèque et billard.

Les périodes d'inscription aux 
activités du Service des loisirs de 
Beauport ont été fixées au 11 et 12 
janvier ainsi que le 18 janvier 
seulement pour les gens de l'exté­
rieur, allant de 18h30 à 21h Pour le 
secteur Giffard, ça se fait à l'école 
Sainte-Chrétienne sur la rue 
Guimond, pour le secteur Beauport 
c’est au Centre Montmorency-Laval 
à place de l'église, pour Villeneuve 
à l’école Dominique-Savio, pour le 
secteur Sainte-Thérèse à l'hôtel de 
ville sur la rue Bertrand, pour 
Courville au Centre des loisirs sur 
la rue Vachon et le secteur Montmo­

rency à l’hôtel de ville sur la rue 
RueL

Du côté de Sainte-Foy, le Servi­
ce des loisirs prévient les amateurs 
de ski alpin qu'il y a encore des 
places libres pour les excursions en 
autobus les samedis et dimanches 
vers le mont Sainte-Anne et les 
autres centres de la région. Télé­
phonez à 657-4233. A Sainte-Foy 
encore, le Club des amis du base­
ball recevra d’ici le 12 janvier, les 
candidatures des bénévoles intéres­
sés à combler des postes d’instruc­
teurs, adjoints et gérants d'équipes 
dans les catégories moustique AA, 
pee wee AA. bantam AA, midget AA 
et pour l'équipe junior AA, lé 
Baron rouge. Le responsable est 
durent Humais à 657-4241

Sur la Rive-sud
Là aussi il s'en passe des 

choses. Et allez faire un tour dans 
les arénas de Bemières, Saint- 
Romuald, Lévis et Lauzon en parti­
culier, vous verrez que ça grouille. 
Même chose dans le sxi de randon­
née pour Saint-Romuald et Lévis. A 
ce propos, l’inscription pour les 
excursions de ski de fond du 9 et 10 
janvier organisées par le club lib- 
air-toi est acceptée jusqu'au 9 au 
coût de $3 pour les gens de Lévis et 
de $4 pour ceux de l'extérieur. Ca 
se fait au Centre culturel sur

l'avenue Plante. De même vous 
pouvez donner votre nom pour la 
randonnée populaire de ski Kino- 
Québec qui va se glisser le 14 
janvier au Fort Lauzon.

Vous savez que le réseau des 
pistes de randonnée au Fort Lauzon 
s'étend sur 20 km et est ouvert à 
tous, à partir du mercredi à 14h 
jusqu'aux samedi et dimanche alors 
que le chalet ouvre à lOh. Pendant 
qu'on y est, il n’y a pas que des 
skieurs sur la Rive-sud, il y a aussi 
des baigneurs et des patineurs. 
Ceux qui veulent l'horaire des 
bains, téléphonez sans vous gêner à 
837-2428 et pour ceux qui aiment 
mieux le patinage, appelez à 837- 
3634. On va tout vous dire. Quant 
aux gens qui veulent s'inscrire aux 
activités du Service des loisirs, ça 
se fait lundi et mardi les 8 et 9 
janvier de 14h à 16h et de 19h à 21h. 
Pour les gens de l'extérieur de 
Lévis, c'est mercredi le 10 janvier.

Un peu de tout
Ennemis hier, alliés aujour- 

d hui! Pour ceux qui s'interrogent 
disons que c'est Solaris qui s'est 
emparé des troupes de Pilote Cons­
truction pour le prochain tournoi 
de hockey olympique du Carnaval, à 
Vanier. Rien de neuf de ce côté. Ce 
qu'il y a de neuf, c'est que Pilote 
aurait fait appel à une équipe du

Saguenay pour défendre les cou­
leurs de son entreprise, cette ré­
gion dont les représentants ont 
toujours été les ennemis jurés de 
Pilote Construction, dans le passé. 
Avec de l'argent, on achète beau­
coup de choses... Dans le cas du 
Saguenay cependant, le budget en 
cause n'aurait absolument rien de 
commun avec celui que Pilote libé­
rait, dans les années précédentes. Il 
se limiterait vraisemblablement à 
défrayer seulement le transport et 
le séjour de l'équipe à Québec.

• • •

Dans la Ligue intermédiaire de 
ballon sur glace de Beauport, le 
classement de fin d'année montre 
les Lions au remier rang avec une 
fiche de neuf gains en 10 matchs 
pour 18 points, suivi du Mike's et du 
Disco à égalité au deuxième rang 
avec 15 points, le Road Runner et 
ITltralux se partagent la troisième 
position avec six points et enfin les 
Faucons qui n'ont que deux points.

• • •

Au tableau des compteurs, Ro­
bert Petitclerc des Lions et Daniel 
Bujold du Disco sont au sommet 
avec chacun 11 buts et six passes 
pour 17 points, suivis de Daniel 
Pelletier des Lions avec 11-5 pour 16 
points, tout comme Yves Fortin du

Disco avec 6-10 pour 16, Patrice 
Carmichael du Mike's en cinquième 
place avec 9-5 pour 14 points, 
Michel Deschenes du Disco 3-10 
pour 13, Richard Bianki du Mike's 
avec 4-6 pour 10, Alain Genest des 
Lions avec 4-5 pour 9, et enfin 
Michel Boily des Lions et Rémi 
Demers du Disco avec huit points 
chacun.

• • •

Le Centre Action inaugure cette 
année un club de jogging et un 
cours de conditionnement physique 
pour les gens de 55 ans et plus. La 
session d 'une durée de 12 semaines 
débutera le 15 janvier et s’achèvera 
le 6 avril. Au fait, le Centre Action 
est situé au 525, boulevard Hamel, 
dans l'édifice du Centre de réadap­
tation du Québec. L’inscription est 
possible tous les jours de la semai­
ne prochaine, de 16h30 à 21h, au 
local D-109

• • •

En plus des différents program­
mes de conditionnement physique 
en salle et en piscine, Centre Action 
offre à toute la population de la 
région de Québec des cours de 
natation pour adultes et enfants, 
des bains libres, du badminton et 
du volley-ball. Pour plus d'informa­
tions. composez 643-6618.
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Conditions de participation: Faire l'essai d'une venture AMC 
ou JEEP avec un de nos représentants. Remplir et signer 
une formule de participation. Avoir 18 ans et plus
Ce concoure est organisé en collaboration avec

ALLARD AUDIO STEREO
U Pro «Je la radio d auto I Québec.

Un peu de neige réjouirait 
le quart-arrière Bradshaw

AP

S'il n en tient qu au préposé à l'entretien du terrain du Three Rivers Stadium, Pittsburgh et Houston évolueront dans 
des conditions idéales, dimanche après-midi. Cette toile protège le terrain et de l'air chaud est soufflé en dessous 
pour empêcher le gazon synthétique de geler.

PITTSBURGH (AP) — Un 
ou deux pouces de neige 
peuvent modifier la stratégie 
mais pas l'issue de la finale 
de la conférence américaine, 
estime le quart-arrière des 
Steelers de Pittsburgh, Terry 
Bradshaw.

"Après tout le froid que 
nous avons eu. je souhaite­
rais plutôt la bienvenue à la 
neige”, a déclaré Bradshaw 
avant l'exercice de vendredi. 
"S'il neige, ça signifie que la 
température s'élèvera à 20 ou 
30 degrés (Farenheit) et s'é­
loignera du zéro, où elle est 
déjà descendu.”

"S'il neige demain, le nom­
bre de passes pourrait être 
plus élevé mais je ne pense 
que pas qu'une équipe s'en 
trouvera avantagée. Evidem­
ment, on est porté à lancer 
différemment On cherche 
une meilleure prise sur le 
ballon puisqu'il est mouillé. 
Et on ne peut pas lancer 
aussi fort, on ne peut pas 
attendre que notre homme se 
découvre pour lui catapulter 
le ballon mais c'est la même 
chose pour les deux 
équipes.”

C'est dans la neige que 
Bradshaw a connu un de ses 
meilleurs matches en 1978, 
réussissant à cette occasion 
11 de ses 18 passes pour des 
gains de 240 verges, trois 
touchés et une victoire de 
35-13 contre les Colts de 
Baltimore.

"Ouais, mais ce n'est là 
qu un match. La seule chose 
qu’on puisse dire au sujet de 
la neige est que j’ai une 
excuse tout indiquée en cas 
de défaite dimanche. C'est 
curieux comme on en 
cherche quand ça ne tourne 
pas rond."

L'ailier rapproché Randy 
Grossman abonde dans le 
même sens. "Neige, glace, ça 
ne fait vraiment pas une 
grosse différence”, dit-il. "Je 
préférerais jouer dans des 
conditions parfaites, bien 
sùr, mais si ce n'est pas bon 
pour moi, ça ne l’est pas

CONCOURS
"LA RANDONNEE PAYANTE

VOTRE CONCESSIONNAIRE NO 1 A QUEBEC

Laurier Auto -
VOTRE CONCESSIONNAIRE NO 1 A QUEBEC 

AMC m JEEP 2025. BOUL. CHAREST OUEST — TEL: 681-4631
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davantage pour celui qui me 
surveille. Et si je ne peux pas 
le battre quand il fait beau, 
je ne le peux pas plus dans la 
neige.

Dito pour le demi de coin 
Mel Blount. ”Ca se résume à 
la question de savoir qui est 
le meilleur. Nous avons dis­
puté le championnat de 1975 
sur la glace, vous vous souve­
nez? Et ça ne nous a pas trop 
ennuyés.”

Les Oilers
Mais que dire des adver­

saires de Steelers, les Oilers 
de Houston, qui disputent la 
moitié de leurs matchs dans 
un stade couvert? "Ca, c'est 
leur problème, pas le nôtre”, 
a enchaîné Blount "Savez- 
vous, ils bâtissent tous ces 
stades couverts dans le sud, 
l'Astrodome. le Superdome 
et tout cela. Il semble qu'ils 
devraient les bâtir dans le 
nord, ici. où nous en avons 
réellement besoin.”

Quant au receveur Lynn 
Swann, il estime que l'offen­
sive a nettement avantage à 
ce qu'il neige. "Le receveur 
est avantagé car il sait où il 
va, contrairement au demi 
défensif qui ne peut pas 
réagir aussi promptement”

Le vainqueur du match 
participera au Super Bowl, le 
21 janvier à Miami, contre 
Dallas ou Los Angeles. Les 
Steelers et les Cowboys sont 
en quête d une troisième vic­
toire dans le Super Bowl, ce 
qui contituerait un exploit 
sans précédent Les Oilers et 
les Rams, de leur côté, n'ont

encore jamais participé à la 
finale nationale.

Rams ou Cowboys

La plus simple logique vou­
drait que les Rams de Los 
Angeles, qui ont remporté 
une victoire de 27-14 contre 
les Cowboys en saison régu­
lière et qui viennent d'offrir 
une performance impression­
nante contre les Vikings du 
Minnesota, soient les favoris 
pour battre Dallas demain 
dans le match de champion­
nat de la Conférence nationa­
le de la Ligue nationale de 
football.

Mais la logique ne favorise­
rait-elle pas les Cowboys, 
vainqueurs de leurs sept der­
niers matches et gagnants du 
Super Bowl l'an dernier?

Les Rams auront plusieurs 
avantages, comme celui de 
jouer devant leurs partisans 
sur du gazon naturel qu’ils 
connaissent bien. Les deux 
équipes ont des fiches identi­
ques de 13-4, mais les Rams 
ont remporté le seul match 
entre les deux clubs en 
saison.

Les Cowboys par ailleurs 
ont une plus vaste expérien­
ce des séries et ont remporté 
deux des trois matches élimi­
natoires entre les deux for­
mations. Ils sont confiants 
également puisqu'ils sont les 
champions de l'an dernier.

Les troupes de Torn Landry 
ont un quart qui a déjà 
prouvé sa valeur en Roger 
Staubach et un excellent por­
teur de ballon en Tony Dor-

sett, tandis que les Rams 
doivent comper sur un quart 
moins expérimenté en Pat 
Haden et ils ont perdu les 
services des demis Lawrence 
McCutcheon, Wendell Tyler 
et Elvis Peacock.

Départ chancelant
Pendant que les Cowboys 

ont connu un départ plutôt 
lent avant de connaître une 
série de succès, les Rams ont 
remporté leurs sept premiè­
res parties. Mais les Rams 
ont une fiche de 6-4 depuis. 
Les Rams ont offert une 
meileure performance lors 
de la première ronde des 
séries, tandis que les 
Cowboys ont disposé de jus­
tesse des Falcons d'Atlanta.

Les preneurs aux livres 
prédisent que les Cowboys 
vont l’emporter par quatre 
points.

"Je crois que ce match 
devrait être très chaudement 
disputé et qu’aucune équipe 
ne devrait être favorite", a 
dit Ray Malavasi, instructeur 
des Rams.

Par ailleurs. Landry, ins­
tructeur des Cowboys pense 
que les Rams se sentiront un 
peu frustrés parce qu'ils ont 
remporté le championnat de 
leur section au cours des six 
dernières saisons sans ja­
mais atteindre le Super 
Bowl.

Les deux équipes semblent 
confiantes, mais Malavasi 
prétend que son équipe ré­
serve aux Cowboys le même 
sort que lors de la saison 
régulière.

NOUVEAU
CENTRE FAMILIAL 
DE PLEIN AIR
Venez pratiquer vos sports favoris, à 
seulement 20 minutes de Québec.

• Ski de fond:
60 km de pistes entretenues et 
balisées
3.2 km de pistes éclairées

• Glissade
• Anneau de glace sur le lac
• Piste de raquette
• "Sleigh Ride'' sur réservation
• Classes Neige • Cafétéria

Renseignements: 848-2551

Essayez nos glissades avec remontée mécanique, 1500 
pieds de descente, éclairées le soir.

Mrtoom ne
\ / »

4C, avenue du Lac, Ville du Lac-Delage

%



Québec, le Soleil, somedi 6 janvier 1979c 4

sport

%
S*

%,,, ; v j - 4-i»- -.1

êsêêb
klmm

W.y/v.v

Le Soir il Jerque* Desrbéne*

Devant une ouverture aussi béante qu'un filet de soccer, Yves Dandurand (15) récolte son sixième but de la saison pour niveler les chances 3-3 en fin 
de première période. Plus tard, Dandurand sera chassé du match au début du dernier vingt, pour avoir usé de ses muscles cette fois-là.

Le National endort les Remparts
par Jacques ARTEAU

Il ne faut pas marchander la peau 
de l'ours avant que la "bète" soit prise 
et morte, un vieux proberbe français 
qui est décidément de son temps en ce 
qui concerne les Remparts.

Ils ont tout avantage à réfléchir 
profondément là-dessus, comme ils ont 
réalisé eriiment hier qu'en 1979, ils 
peuvent encore s'exposer à des lende­
mains sans victoires.

Se targuant fièrement d’une avan­
ce de 8-3 après deux périodes hier soir 
au Colisée, ils ont vu le National de 
Laval enfiler six buts contre un en 
dernière période et vous avez le 
résultat: match nul 9-9!

Déconcertant revirement de situa­
tion au lendemain d'une retentissante 
rentrée des Fêtes marquée d'un triom­
phe de 10-1 à Verdun. Et le prochain 
lendemain c'est pour demain soir 
contre Racette et compagnie, au Coli­
sée, pour un quatrième match en cinq 
soirs.

Un coach éberlué

"Je ne m’attendais pas du tout à 
ça, une joute nulle comme celle-là, 
c'est l'équivalent d une victoire pour
nous...."

Pour Richard Jamieson et sa 
troupe, un match nul arraché aux 
Remparts dans de drôles de circons­
tances, c'est tout comme si le temps

Et de trois pour Niisson

NEW YORK (PC) — Le joueur de 
centre Ulf Nilsson a marqué trois buts 
hier soir pour la première fois de sa 
carrière dans la Ligue nationale de 
hockey quand il a conduit les Rangers 
à une victoire de 6-4 contre les 
Canucks de Vancouver dans un match 
présenté à New York.

Les Canucks n'ont pas connu la 
victoire à leurs 10 derniers matches à 
l'étranger.

Phil Esposito, le défenseur Dave 
Maloney et Walt Tkaczuk, qui en était 
à son 200e but dans la LNH, ont été les 
autres marqueurs des Rangers.

Harold Snepsts. Don Lever, Hubert 
Martin et Ron Sedlbauer ont riposté 
pour les Canucks, qui ont marqué deux 
buts dans la dernière minute de jeu.

Anders Hedberg, qui s'est joint 
aux Rangers en même temps que 
Nilsson, a récolté deux passes.

Penguirts-Flames
Le joueur de centre Red Laurence 

a permis aux Flames d’entreprendre 
une remontée de trois buts hier soir et 
ils ont finalement arraché un match 
nul de 3-3 aux Penguins de Pittsburgh 
dans un match présenté à Atlanta.

Deux buts de Rodney Schutt au 
début de la deuxième période sem­
blaient avoir donné une bonne empri­
se aux Penguins sur l’issue du match.

Au milieu de la deuxième cepen­
dant, Laurence a poussé le disque 
derrière Denis Herron après une mê­
lée devant le filet du Pittsburgh.

Inspirés par ce but, le Flames ont 
égalé la marque en troisième grâce 
aux buts de David Shand et Eric Vail.

Peter Lee avait marqué le premier 
filet des Penguins vers la fin du 
premier engagement. Il était parvenu 
seul devant Daniel Bouchard après 
avoir habilement déjoué le défenseur 
Greg Fox.

des Fêtes s’était prolongé jusqu'à 
l'Epiphanie. Un retour de six buts 
dans le dernier vingt, Jamieson n'en 
aurait pas demandé tant pour être 
comblé.

Avec un air tout éberlué, Jamie­
son. 1 ex-entraineur des Olympiques 
de Hull se glorifiait joyeusement aux 
dépens des Remparts. "Vous pensez, 
souligna-t-il, nous leur avons même 
prouvé qu'on nous arrêtera pas avec 
les muscles. C’est tout comme si nous 
les avions battus, ça nous donne deux 
points sur trois en deux matchs d'affi­
lée sur la route cette année".

Pour ajouter au malheur des Rem­
parts, il a fallu que le National 
s'assure d'un match nul en l'absence 
du capitaine des Remparts à moins de 
trois minutes de la fin du match. Et il 
s'en fallut de peu pour que les 
visiteurs rappliquent une fois de trop 
sur un autre avantage numérique à 
moins de deux minutes de la fin.

Un inextricable affaissement des 
Remparts qui paraissaient en voie de 
mettre le National en pièces après 
s'être envoyés une poussée de cinq 
buts sans riposte en deuxième période 
pour grossir leur avance à 8-3. Un 
relâchement qui a complètement relé­
gué dans l'ombre une exceptionnelle 
contribution de trois buts et deux 
aides de Jacques Chouinard.

La vaillante troupe de Jamieson, 
dont l'ardeur au travail et l’esprit 
d'équipe faisaient tout un contraste 
avec les airs momifiés chez les Rem­
parts, avait capitalisé dès le départ sur 
cinq tirs seulement pour récolter trois 
buts en première période. Ses deux 
derniers buts de cet engagement fu­
rent réalisés sur des jeux de puissance 
consécutifs dans la deuxième demie 
de la période pour provoquer une 
égalité de 3-3.

Des premiers échanges aux poings 
déclenchés peu avant ces deux buts du 
National ont éventuellement résulté 
en des réactions en chaîne dans les

deux autres périodes. Le match s’est 
finalement soldé par un total de 169 
minutes en pénalités dont 96 contre les 
Remparts.

Et entre autres faits pour le moins 
vexants pour les Remparts, les visi­
teurs se sont vus gratifier de deux buts 
en cadeaux au moment où ils jouaient 
en désavantage numérique vers la 
mi-chemin du dernier vingt, notam­
ment où un des leurs purgeait une 
majeure pour avoir "dardé”.

QUEBEC 9. LAVAL »

Première période
1— Lav: Alain Grenier 0:57
2— Que- Pierre Gtard (Pichette, Lafontaine) 7:23
3— Qué: René Labbé (Leblond. Riel) 9 06
4— Lav. Gilles Hamel (Fortin. Montgomery* 12 06 
*r>— Lav: Bruce Montgomery (Jarry. Hamel) 12 28
6— Que: Yves Dandurand (Thouinard. Bri.v^on) 16 14 

Pénalité*: Lav. Famulare ma). 11 44; Qué. Pichette
maj. 11:44; Qué. Dandurand 2x2 1144c Lav, 
Champagne 13 42; Lav, Montgomery 16:06: Lav, 
Jarry 2 et 10 18 31; Qué. Leverman 2 et 10 18-31.

Deuxième période
7— Qué: Jacques Chouinard (Pichette. Therrien) 4:45
8— Qué Ghislain Gaudreau (Martin, Lowe) 8:02
9— Qué: Jacques Chouinard (Brisson) 8 42
10— Qué: Jacques Chouinard (Leblond. Lafontaine) 
1559
11— Qué Jean-François Brisson (Chouinard) 18 16 

Pénalités: Lav. Fortin 5 56. Qué, Lever man 13.43;
Lav. Drolet maj. 18 20. Qué, Labbé 2 et 5 18 20, Lav, 
Famulare maj. 19 26. Qué. Pichette maj. 19 26.

Troisième période
12— Lav Constant Priondolo (Haman) 1 38
13— Lav. Alain Grenier 4 33
14— Lav: Sylvain Jarry (Fortin) 5 41
15— Lav: Bruce Montgomery 10:41
16— Qué: Alain Rioux (Gaudreau. Martin) 14:15
17— Lav Gilles Hamel (Montgomery) 16 28
18— Lav: Constant Priondolo (Fortin) 17.54

Pénalités. Lav. Famulare maj. et ext. inc partie 
5 08: Qué. Dandurand 5 et 10 SOR; Lav, Damooise 
maj. 5 41; Qué. Pichette maj. et ext inc partie 5 41; 
Lav, Donnelly maj. 808 Qué. Lowe 10 59; Lav. 
Damboise maj. et ext inc partie 15 41. Qué. 
Lefrançois maj. 1541; Que, Loue 2 et 10 ext. inc. 
partie 17 31; Qué. Leverman 18:56; Que, Beauchamp 
10 18.56.

lancer* par
Laval 6 9 19—34
Quebec 20 19 10—49

Gardiens Lav: Déchéne et Wilson; Qué. Tremblay 
et Groutx.

.Arbitre: Jean Guy Desrocher.
Assistance: 1624

COLLEGE D ENSEK3NENENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY
2410, Chwwt Sainte-Foy. Quétooe 10*

CENTRE SPORTIF
PROGRAMME HIVER 1979

INSCRIPTIONS: DU 8 AU 19 JANVIER
DU LUNDI AU VENDREDI DE UH A I6H ET DE I9H A 22H 

SAMEDI ET DIMANCHE DE UH A I6H

COURS
NATATION

Adultes
Enfant*

LEADER

PLONGEON
Enfant débutant

TENNIS
Adultes -débutonts 
Adultes-initiés 
E nfont*-débutants 
Enfonts-ovoncé»

CONDITIONNEMENT
PHYSIQUE

Damas
Mixtes (matin)
Mixtes (soir)

YOGA
Adultes- débutants 
Adultes-initié*

BALLET JAZZ
Adultes-débutants

GOLF
Adultes -débutonts

BAOMINTON
Débutonts

ACTIVITES
GOLF

pratique libre ovec filet, tapis, 
coupe à putting

BALLE AU MUR

ENTRAINEMENT ET 
HALTEROPHILIE

BAIN LIBRE ET SAUNA

LOCATION PISCINE 
ET GYMNASES

Pour renseignements supplémentaires 
Téléphoner à 65T-3T66

<D LES ATELIERS 
DE LANGUES 
DU COLLEGE 
DES JESUITES

TRIMESTRE
D'HIVER

1979
(janvier-mai 1979)

ALLEMAND:

ANGLAIS:

ESPAGNOL:

FRANÇAIS:

ITALIEN:

NIVEAUX:

METHODES:

INSCRIPTION:

DEBUT DES COURS:

Lundi, mordi, mercredi ou jeudi, 
selon le niveau

Lundi et mercredi 
ou mardi et jeudi 
ou vendredi et somedi

Mordi et jeudi

Mordi et jeudi

Mardi et jeudi

Elémentaire, intermédiaire, 
avancé

Audiovisuelle ou audio-orale se­
lon les niveaux
Oj 10 ou 19 jonvier 1979 
de 8H00 à 16K30 
et de 19800 à 21800 
Toutes les inscriptions se font ou 
secrétariat,

22 jonvier 1979

LES ATELIERS DE LANGUES 
COLLEGE DES JESUITES

1160, bout. St-Cyrille ouest 
Québec. Q1S 1V7 

Tél.: 681-0107, postes 46 ou 47

Marshall reste 
avec les Twins

Le lanceur de relève Mike 
Marshall a signé un contrat hier 
avec les Twins du Minnesota, con­
trat qui fait de lui le joueur le 
mieux payé de toute l'histoire de 
cette équipe de la Ligue américaine 
de baseball.

En signant un contrat de trois 
ans qui lui rapportera $300.000 par 
année, Marshall est également de­
venu le premier agent libre à signer 
un contrat avec les Twins depuis 
que le repêchage des agent libres 
existe.

sport 
en bref

"Je suis bien sûr très heureux, 
a dit Marshall, qui avait signé un 
contrat le 15 mai dernier avec 
Twins avant de devenir agent libre 
à la fin de la dernière saison. Ce 
n'est un secret pour personne, j'ai 
toujours aimé le gérant Gene 
mauch. J'aime aussi la ville et les 
joueurs. J'espère que nous aurons 
plusieurs bonnes saisons".

Marshall avait été réclamé par 
neuf équipes lors du dernier repê­
chage. Les Cubs de Chicago, les 
Mets de New York et les Expos de 
Montréal s’étaient montrés très in­
téressés dans ses services. Il a 
mentionné que cinq équipes lui 
avaient offert plus d’argent que les 
Twins et qu’une équipe lui avait 
même offert $1 million pour trois 
ans.

"Parfois, l'argent n'est pas tout 
dans la vie, a dit Marshall, gagnant 
du trophée Cy Young en 1974 quand 
il était avec Los Angeles. J'ai tout 
de même obtenu un excellent con­
trat. Je me suis fait tiré l oreille, 
mais je suis très heureux et c'est le 
cas aussi pour M. Griffith.

Calvin Griffith, propriétaire de 
l’équipe s'est dit enchanté.

"C'est fantastique de te voir de 
retour avec nous, a-t-il dit à 
Marshall lors de la conférence de 
presse. Avec tous les jeunes lan­
ceurs que nous avons dans notre 
équipe, ta présence leur donnera 
confiance et tu pourras sauvegarder 
beaucoup de victoires dans les 
dernières manches."

Mashall, qui aura 36 ans le 15 
janvier, a lancé sous les ordres de 
Mauch quand tous les deux étaient 
avec les Expos.

Même s’il était devenu agent 
libre, les observateurs croyaient 
qu'il signerait un contrat avec les 
Twins à cause de la présence de 
Mauch. qui est sous contrat avec les 
Twins jusqu'à la fin de la saison 
1981.

Marshall a pris part à 54 matches 
pour les Twins l'an dernier, conser­
vant une fiche de 10-12 avec une 
moyenne de points mérités de 2.36 
et il a sauvegardé 21 victoires.

HOCKEY

II s'en passe des choses. Prenez 
par exemple le cas de Larry Robin­
son et Pierre Mondou. blessés jeudi 
dans leur match contre les Kings de 
Los Angeles. Ils manqueront à 
i'appel du Canadien de Montréal 
pendant quelques jours. Robinson a 
subi une fracture au nez et s'absen­
tera pour deux matchs tandis que 
Mondou. blessé au genou gauche, 
est à l'écart pour une semaine. 
Comme le Canadien compte déjà un 
surplus de joueurs, il n’est donc pas 
question do faire appol aux Voya­
geurs de ta Nouvelle-Ecosse.

Par ailleurs c’est mercredi que 
le capitaine du Club Coumoyer, 
subira sa deuxième intervention 
chirurgicale au dos. Agé de 35 ans, 
Coumoyer est menacé de devoir

mettre fin à sa carrière. Puis, c'est 
le directeur général du Canadien 
Irving Grundman, qui a dit hier, 
avoir accordé aux North Stars du 
Minnesota l'autorisation d'entre­
prendre des négociations avec le 
défenseur Bill Nyrop Ce dernier 
avait quitté en coup de vent le camp 
d'entraînement du Canadien en 
septembre, affirmant qu’il n'était 
plus intéressé à jouer au hockey. 
Selon le directeur général des 
North Stars, Lou Nanne, "je pense 
que Nyrop sera avec nous la saison 
prochaine si nous pouvons nous 
entendre avec le Canadien".

Dans le clan des Flyers de 
Philadelphie, ceux-ci seront privés 
des services du joueur d’avant Paul 
Holmgren pour une période indé­
terminée. Il a subi une élongation 
des ligaments du genou mercredi 
en entrant en collision avec Michael 
Bossy des Islanders. La gravité de 
la blessure ne sera connue qu'après 
examen radiographique.

A Denver, le directeur général 
des Rockies du Colorado. Ray Mi­
ron. a formellement démenti une 
nouvelle parue dans certains jour­
naux de Los Angeles et selon 
laquelle l'équipe cherche à vendre 
les contrats de ses deux jeunes 
vedettes, Barry Beck et Will Paie­
ment. afin de résoudre ses problè­
mes financiers.

SKI

On apprend de Morzine, France, 
que Ken Read de Calgary et Steve 
Podborski de Toronto, ont été les 
meilleurs Canadiens lors de la 
seconde journée de l’entraînement 
chronométré en vue de la descente 
aujourd’hui de la Coupe du Monde 
de ski alpin. Read s'est classé 
deuxième dans la première descen­
te, à la suite de l'Italien Herbert 
Plank. et Podborski en a fait 
autant dans la seconde, derrière le 
Suisse Erwin Josi Dave Murray 
d'Abbotsford, C.-B., s'est classé cin­
quième et septième dans les des­
centes respectives.

Plus près de nous, la première 
tranche de la Coupe Sealtest débute 
aujourd'hui au mont Gabriel. Comp­
tant pour le championnat du Qué­
bec en ski alpin cette course grou­
pera pas moins d'une centaine de 
skieurs, garçons et filles dont les 15 
membres de l'équipe provinciale, y 
compris les champions de l'an 
dernier Sylvie Matte et Michel 
Kirouac.
PATINAGE

D'abord en vitesse à Inzell, en 
Allemagne, la jeune Canadienne 
Brenda Webster s'est signalée lors 
de la première journée d'une ren­
contre internationale en rempor­
tant le 500 mètres du combiné 
féminin avec un temps de 44.21 
secondes soit 44 centièmes de 
moins que la Néerlandaise Ina 
Steenbruggen. Par la suite Webster 
s’est classée cinquième au 1,500 
mètres en 2:18.39 minutes.

Au patinage artletique, Deborah 
Albright et Gary Beacon de Toronto, 
occupent la tête des concours indi­
viduels dames et messieurs des 
championnat de l'Est du Canada à 
la suite des figures imposées. Le 
Montréalais Daniel Béland occupe 
la deuxième place chez les hommes 
dans ces concours disputés à Mont­
réal tandis que les championnats 
du Canada se dérouleront à Thun­
der Bay à la fin du mois.
BOXE
Clyde Gray de Toronto, champion 

mi-moyen du Canada et du Com­
monwealth, affrontera l'invincible 
Tommy Hearns de Detroit dans un 
match de 10 rondes qui sera dispu­
té à Detroit le 11 janvier. Selon 
Lngerman, gérant de Gray, Heam 
qui a 20 ans, a gagné tous ses 14 
combats professionnels par mise 
hors de combat. Gray a 68 victoires, 
six revers et un nul.

VOTRE MIEUX-ETRE, 
C'EST NOTRE AFFAIRE!
cermtejcTiin

Voici la liste complète des activités 
de Centre-Action qui débuteront

LE 15 JANVIER
— conditionnement physique 

en salle
— conditionnement physique 

en piscine
— club de jogging
— natation pour adultes et 

pour enfants
— badminton
— volleyball
— bains libres

O

INSCRIPTION LES 
8, 9, 10, 11, 12 JANVIER

LOCAL D-109
d* 16h30 à 21h00
RENSEIGNEMENTS:

643-6618
entre 14H00 et 20h30

CENTRE DE READAPTATION DU QUEBEC
525, boulevard Hamel, Québec
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sport

hockey
HIFJI

Association mo nd lair
Dynamo de M kcou 3. Etoiles AMH 4

Ugur natlofule
V ancouver 4. New York (Ranger ) 6 
Pittsburgh 3. Atlanta 3 
Ho .'ton 5, Colorado 3

Ligue junior majeur
Lava) 9. Québec 9 
Trois-Rivière» 7. Montréal 3 
Verdun 7, Shawinigan 3 
Hull 3, Sherbrooke 9

Ligue Junior B Québrr Mrtrw
Muntmagny 3. Beauport 6 
Ancienne Lorette II. Lorettevilie 7

AijotTtrnni

Association mondiale
Tchécoslovaquie à Cincinnati

Ligue nattonale
Philadelphie a New York (Islanders)
Vancouver à Montréal
Washington a Detroit
bus Angeles a Pittsburgh
Oucago A Toronto
Colorado à Saint Louis
Boston à Minnesota

ligue junior majeur 
Aucun match

ligue Junior ”E Quebec -Metro
Aucun match

DEMAIN

\s-*nrtatioo mondiale
Quebec à Winnipeg 
Cincinnati en Nouvelle-Angleterre 
Tchécoslovaquie à Birmingham
lague nationale
La*s Angeles è Philadelphie 
Washington A Chicago 
Detroit a Buffalo 
ligue junior majeur 
Shawinigan à Québec 
Chicoutimi à Hull 
Sherbrooke a Montréal 
1-aval à Trois-Rivières 
Cornwall à Verdun

ligue Junior B Quebec-Metro
Lorettevilie A Montmagny < 14h) 
Charlesbourg à Sainte-Foy (20h) 
Beauport à Ancienne-Lorette <14h)

CLASSEMENTS 
ASSOCIATION MONDIALE

MJ G P N BP Ht RPts
N Angleterre 34 18 10 6 150 120 42
Québec 35 19 12 4 135 117 42
Cincinnati 37 1 17 4 132 134 36
Edmonton 32 17 15 124 114 JA
Winnipeg 32 14 13 5 136 119 33
Birmingham 35 14 18 3 12 136 31

compteurs
AMH

H A PtJ.Pei\
Cloutier. Que 35 25 60 . i
Murk Howe. NA 22 36 58 19
Fl ore k, Cin 15 43 58 a
Tardif, Que 24 26 50 a
Lu roix. NA 22 26 48 24
Nilsson. Wpg 14 33 47 4
Lukowich. Wpg 27 17 44 49
Sullivan. Wpg 21 19 40 12
Bernier, e 19 21 40 36
Leduc, Qué 13 23 :*6 22
Keon. N \ 9 27 36 0
Gretrky. Kdm 18 16 34 4
Thomas. Cin 12 22 A 6
Hislop, Cin 15 18 33 t)
Rogers, NA 14 19 33 10
Marsh, Cin 2U 12 32 37
Dudley. Cin 14 IR a 51
Gartner. Cin 17 13 :» 38
Sobchuk. Edm 14 16 30 12
Flett. Edm 10 30 30 8
DeboJ, Cin 9 21 ;» -•

GARDIENS 1M Bt |s
Wov Mm K\ RL

Ctorsi Que MM 1104 n 2
Dryden. Mm 305 1279 65 0
Brodeur. Que 909 47 1
Srnith, NA i19 978 52 1
Mattson Wpg 3 39 1403 77 0
Lilut, Cm 3 44 1343 77 1
Riggin, Bir 3 48 1343 78 I
< iarrett, NA 349 1119 65 1

UIA t NATION AU 
DIVISION 1 AMPBFIA 

section PaUki
MJ G P N BP BC Pt*

NY Inlander» 37 25 5 7 177 100 57
NY Rangers 39 22 13 4 163 130 48
Philadelphie W 20 13 6 131 115 46

■ 4) 21 16 4 165 146 46
Sn lian Sin/tlw

MJ G P N BP BT Pt*
Chicago 37 12 17 H 113 138 32
V ancouver 40 14 23 3 125 161 31
Colorado 40 8 26 6 113 168 22
Saint Louis 41 H 27 6 119 ltff# 22

D l\ ISION I.Alii.s 
Section Noms

MJ G P N BP BC Fb
Montr éa) 39 36 8 5 161 101 57
Lus Angeles 38 16 16 6 144 132 38
Pittsburgh 39 15 16 8 139 137 38
Detroit 39 8 20 11 117 140 27
Washington 38 9 22 7 us m 25

Section Adam*
Boston 39 26 6 7 170 121 59
Toronto 40 17 17 6 132 128 II
Buffalo 38 15 13 10 126 121 y
Minnesota 36 14 18 4 115 127 32

I K.CE JUNIOR MAJEUR

Section l/M
Mj (. P N Bp Br vu

Verdun 41 25 U 5 216 156 55
Montréal 41 22 15 4 237 177 48
Lival 41 15 23 3 198 255 33
Cornwall 39 15 23 ! 184 232 31
Hull 41 7 30 4 149 273 IB

Section Dillo
Trois-Rivières 40 31 5 4 SA 131 •c
Sherbrooke 40 24 11 5 231 170 ■
Québec 41 18 15 8 201 180 M
Chicoutimi 39 13 20 6 156 191 32
Shawinigan 41 11 28 2 156 257 M

LIGl'E JUNIOR A
MJ G P N BP BC Pu»

t-a Tuque SB 19 12 l 167 157 39
Joliette 32 17 14 1 195 194 35
Thetford 32 15 12 5 172 153 35
Sorel 30 14 15 1 135 142 29
Cap Madeleine 31 12 17 2 193 189 26
Beauport 31 11 18 2 176 190 24

LIGUE JUNIOR B
QUEBEC-METRO

G P N BC Pt»
Charlesbourg 23 16 0 2 168 105 M
Lorettevilie 25 15 8 2 131 136 32
Ancienne-Lorette

25 11 9 2 144 134 27
Beauport 26 12 14 0 117 164 24
Sainte’'Foy 26 7 17 2 158 91 16
Montmagny 23 5 15 3 74 161 13

compteurs
nordiques

MJ B A Pts Pen
Cloutier Keai 35 35 25 60 22
Tardif Marc 35 24 26 MJ 40
Bemier Serge 19 21 MJ
Leduc Richard >■ 13 23 36 18
Tremblay Jean-Claude 31 3 21 24 i
Baxter Paul 32 6 15 21
Fitchner Bob 35 3 14 17 P*
Brackcntnjry Curt 35 9 8 17 85
Geoffrion Danny 35 8 9 17 17
Larivière Gary B 2 14 16 13
Lacombe François 35 2 11 IB v.
Du hé Normand 19 1 10 u O
Côté Alain 35 4 7 11 •
Bordeleau Paulin 35 5 5 10 14
Morrison Kevin 22 0 6 « a
Hogan.son Dale • 1 4 5 II
David Richard 15 0 4 4 »
Weir W’ally i 1 3 4 4
Bilodeau Gilles 10 0 2 16
Brodeur Richard 19 0 2 2 2
Corsi Jim ‘..•O 0 1 1 *
Dorey Jim 17 0 0 0 6

CiARDIENS DK BITS
Min. BA Mo>

Corsi Jim 1103 56 304
Levasseur Louis 908 47 315

Equipe 2151 117 326

OFFREZ-VOUS

lévis auto
40/ RUE KENNEDY, LÉVIS - 837-3661

Son extra-service
Son équipe de conseillers 
professionnels
Son atelier moderne de mécanique

sommaires
LNH

VANCOUVER *
RANGERS de NEW YORK «

Premier»- période
1—NY Rangers. Nilsson 15 (Gresch 

ner) il 12
Pénalités- F'amsh NYR 1.37. Manno 

Vrr 4 13. Maloney NYR 20 «Kl
Deuxieme période

L—Vancouver. Snepsts 3 t Blight Sedl- 
bnuer) l 12
3— NY Ranger» Nilsson 16 (Vadnats, 

Hedberg) 9 37
4— NY Rangers, Tkaczuk 6 8:56 
Pénalités Duguay NYR 131, New

York banc 5 44 Smyl Ver, Farrish NYR 
12-16. Oddleifson Ver. Hedberg NYR 
(majeures). Fotiu NYR (mineure doi> 
ble). match 16:47. Farnsh NYR, Fraser 
Ver (majeures) 19 15.

Troisième période 
NY Rangers. Esposito 21 (Hante, 

Talafous) 9 26
6- NY Rangers. Nilsson 17 (McfNven, 

Hedberg) 9 49
7— Vancouver. Lever 13 (SmyL Lind 

gren» 14 09
ft—NY Rangers. Maloney 4 (Plante) 

1808
9— Vancouver, Martin 10 (Blight) 18

10— Vancouver, Sedlbauer 26 (Kcams) 
19 41

Pénalités Nilsson NYR (majeure). 
Graves Ver 10 55, Kcams Ver 16 09
Tirs aui buts
Vancouver 6 10 10-2f>
NY Rangers 6 10 12- 28

<*ardiens. Wilson, Vancouver, Sœ 
Inert. NY Rangers 

Assistance: J7.414

pirrsBt «t.h 3 
ATLANTA 1

Première période
1--Pittsburgh. Lee 21 14 06 
2 PitLburgh. Schutt 11 (Mahovlich, 

Mack ho use) 19 44
Pénalités: Mahovlich Pgh 7.14, Plett 

Atl 17 29.
Deuxieme période

T -Pittsburgh. Shutt 12 6.12 
4—Atlanta. Laurence 4 (Lalonde. Kea> 
Il 15

Pénalités-, Carlyle Pgh 46, Plett Atl
BOL

Troisième période
ft -Atlanta. Shand 2 (Clément, llott) 

1 25
ft -Atlanta, Vail 18(MacMillan. Cbout- 

nard) 7:29
Pénalité* Aucune.

Tirs aux buts
Pittsburgh 9 9 8-36
Atlanta H 6 ft-39

Gardiens Herron. Pittsburgh. Bou 
* hard. Atlanta 

\ssnumt 11 Vil

compteurs
juniors

B A Pt*
SavardD Mtl 33 71 104
Sauvé J K. Ttx 39 *7 102
larron P. Trs 28 58 ■
Cyr D. Mil 47 38 85
Aubin N. Ver 42 40 ■
Bégm L She 32 50 ■
M(>ngram R. Tr» :« 44 M
Boisvert S. She 28 48 76
Hamel G L« 37 37 74
Normand M. Tr» 31 42 73

Premiere periods
1— Colorado. Delorme 9 (Klassen, Chris­
tie). 2 02
2— Colorado, Pierce. 8 (Paiement. Van 
Boxmeer). 3 42.
3— Boston, McNab 23 (sans aide), 12 52
4— Boston. Miller 12 (Middleton). 16.43 

Punitions. Wcnsink, Bos. 14 02
Deuxieme période

Aucun but
Punition* Beck. Col 10:40, Mali 

nowskiCol 13 20
Troisième période

.V-Boston, Middleton 17 (Marcotte), 9HB 
ft—Colorado, Gardner 17 (Paiement, Van 
Boxmeer), 14 31
7—Boston, Cashman 13 (Milbury 
O'Brien), 16 25.
ft—Boston, McNab 24 (Schmautz, Marcot­
te), 19 41

Punitions O’Brien. Bos. 13 32; Gard­
ner, CoL 19 46

Tir» aux but*

Boston 8 4 12—24
Denver 7 9 6—22

Gardiens Boston, Pettie. Denver,
Plasse.

Assistance 91 (XI

football
DEMAI A 

Ugue nationale
(championnat de la 
division américaine) 
Houston à Pittsburgh 
ich.impionn.it de la 
division nationale)
Dallas à Los Angeles

21 JANVIER
Super Bowl (16h à Miami)

compteurs
remparts

(Match* d hier non onmprl*»

Alain Rmua 
K»*vin t/m-e 
Yvon Beauchamp 
Gbyslain Gaudre.iu 
Guy Riel 
Gaston Thérrien 
René Labbé 
Pierre Giard 
Normand Lefrancois 
Claude Lafontaine

Joey Martin 
Jacques Chnumard 
Davc Pichclte

Yves Dandtinwd 
Michel Leblond 
Marc Prévost 
Jean François Brisson 
Joi elyn Faucher 
Matthieu Cloutier 
Jcfl l>evcrman 
Vincent Trrmhlav 

ITS

Vincent Tremblay 
Denis Croula

M 1 B A Fis Pin
M i 17 42 59 )
M1 15 42 .7 ■
m 19 24 » ( 7

.v> 17 19 > 1É
40 15 15 n fl
<7 r> 24 .10

17 12 29
M 11 18 29 H
U 13 15 28 32

L» 15 12 27 8
:to b 14 19 •
H 6 13 19 •

36 7 10 P ■

28 5 9 14 215
20 6 6 12 7
32 5 5 10 27

MJ Min R\ M«v
40 191.1 132 4 14 
30 142 10 423

19 5 4 9 0
21 4 5 9 116
32 2 3 5 48
36 1 4 5 131
40 0 I 10

ItSGXRDILNS

• Son atelier de débosselage
• Son département de pièces G.M.

Sa station de service rapide

LE TOUT
BIEN EMBALLÉ DANS UN ÉDIFICE ULTRA- 
MODERNE ET FONCTIONNEL, TOUJOURS 
AU BON ENDROIT POUR ÊTRE PLUS PRÈS 

DE VOUS ET VOUS OFFRIR LES MEILLEURS PRIX.

BONNE ANNÉE À TOUS!
.

\pT y

chevette/nova/monza/camaro/chevelle/chevrolet/monte carlo/cutlass/oldsmobile/cadillac/corvette/camions chey

J.-G. BÉGIN PRESIDENT
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En attendant le printemps
Que faire dans l'attente du début de la saison de pèche sportive de 1979? Gordon 
Deveal, de Toronto, qui a été récemment couronné champion du Commonwealth pour 
le lancer à la mouche et le lancer du devon, en profite pour se fabriquer des mouches à

pêche, en compagnie de son épouse Britta et de son épagneul breton Jamie. Son chien 
est bien imprudent: le maître pourrait être tenté de donner une ’’touche personnelle” à 
l'une de ses mouches, en incluant quelques poils de son meilleur ami...

Guidry, le mâle 
de l'année selon 
Associated Press
Le lanceur gaucher Ron 

Guidry, des Yankees de New 
York, a été proclamé hier, à 
l'issue d'un scrutin tenu par 
l’agence de presse américai­
ne Associated Press, athlète 
mâle par excellence pour 
l’année 1978.

Guidry, qui s’est vu attri­
buer à l’unanimité le trophée 
Cy Young, dans la Ligue 
américaine de baseball, a 
remporté 25 victoires et subi 
seulement trois défaites au 
cours de la saison 11 a 
recueilli 143 des 412 voix 
exprimées au scrutin, devan­
çant Pete Rose, qui est passé 
récemment des Reds de Cin­
cinnati aux Phillies de Phila­
delphie. de 49 voix. Rose a 
établi un record moderne de 
la Ligue nationale en frap­
pant en lieu sûr dans 44 
matches consécutifs.

Le voltigeur Jim Rice, des 
Red Sox de Boston, a pris la

troisième place avec 38 voix. 
Rice avait été proclamé 
joueur par excellence de la 
Ligue américaine devant 
Guidry.

Mohamed Ali, premier bo­
xeur de l'histoire à avoir 
conquis à trois reprises le 
titre de champion du monde 
poids lourd, s'est classé qua­
trième avec 26 voix, trois de 
plus que le demi Earl Camp­
bell. recrue des Oilers de 
Houston, de la Ligue nationa­
le de football.

Parmi les 10 premiers figu­
rent aussi le pilote automobi­
le Mario Andretti, avec 13 
voix, le marathonien Bill 
Rodgers, 12. le voltigeur Da­
ve Parker, 9, des Pirates de 
Pittsburgh, le jockey Steve 
Cauthen, 8, et le tennisman 
suédois Bjorn Borg, 7. Cau­
then avait mérité le titre l'an 
dernier.

Consultation sur l'accessibilité au saumon
andre a bellemare

chasse 
et pêche

Avant d’apporter quelque modification que ce soit à 
l'actuel système de gestion des rivières à saumons du 
Québec, les dirigeants du ministère du Tourisme, de la 
Chasse et de la Pèche (MTCP) veulent procéder à une large 
consultation auprès des principaux intéressés, c'est-à-dire 
les pêcheurs sportifs de saumons.

C est ce que faisait récemment savoir le sous-ministre du 
MTCP, M. Michel Duchesneau. alors qu'il représentait le 
ministre Duhaime au congrès annuel de l'Association des 
pêcheurs sportifs de saumons du Québec (APSSQ).

Un comité consultatif sur les rivières à saumons serait 
très bientôt créé par le ministre Duhaime et ce dernier 
voudrait que la première réunion officielle de ce comité ait 
lieu avant la fin du présent mois. Le comité serait composé 
de fonctionnaires du MTCP, évidemment, mais aussi de 
représentants du Conseil de la faune (le "conseil privé” du 
ministre), ainsi que de délégués de la Fédération québécoi­
se de la faune, de l'Association des pécheurs sportifs de- 
saumons du Québec, de l’Association pour le saumon de la 
baie des Chaleurs, de l'Association pour le saumon de 
1 Atlantique et de la Fondation internationale pour le 
saumon de l'Atlantique.

Le ministre Duhaime aurait donc décidé, de concert 
avec ses collègues du cabinet des ministres, de prolonger

pour une période de temps indéterminée le moratoire sur le 
"déclubbage” des rivières à saumons du Québec, qui avait 
été décrété le 22 décembre 1977 et qui devait prendre fin 
avec le mois de décembre 1978. Il avait d'ailleurs lui-méme 
évoqué cette possibilité, le 12 novembre dernier, durant le 
33e congrès annuel de la Fédération québécoise de la faune 
tenu à Québec.

Ce sont les pêcheurs sportifs de saumons qui, en 
majorité, ont demandé au ministre de prolonger le 
moratoire sur le "déclubbage'', pour permettre de procéder 
à une analyse beaucoup plus complète de la situation 
actuelle. Tenant compte de la fragilité de cette espèce de 
poissons et de la nécessité d'une protection et d'une 
surveillance spéciales de cette ressource naturelle assez 
exceptionnelle, les pécheurs de saumons veulent éviter la 
mise en application précipitée d'un nouveau mode de 
gestion de cette ressource et des rivières. Tous semblent 
d accord, à des degrés divers cependant, qu’il est possible 
d'augmenter l'accessibilité à cette ressource naturelle du 
Québec, toujours en tenant compte de l'extrême fragilité de 
cette espèce

Il existe encore des "clubs privés" sur 26 des 102 
rivières à saumons "officielles” du Quebec. Les autres sont 
soit libres, soit exploitées par le gouvernement lui-méme ou 
par des entreprises privées de pourvoirie auxquelles le 
gouvernement a confié le soin de rendre les rivières 
accessibles au plus grand nombre possible de sportifs 
intéressés.

Les "clubs privés"

Le problème de l’accessibilité aux rivières à saumons, à 
ce qu'en pensent certains, résiderait dans l'existence des 
"clubs privés", surtout dans les régions à forte densité de

population, même si les rivières où l’on trouve encore des 
"clubs privés" sont aussi partiellement "libérées”.

Il ne faut pas oublier, d'autre part, que certains groupes 
d autochtones, dans certaines régions, réclament certains 
droits encore mal définis sur certaines rivières a saumons: 
tant que ces droits n'auront pas été exposés clairement aux 
autorités gouvernementales, tant qu'ils n auront pas été 
négociés entre les autochtones et les autorités gouverne­
mentales, il apparaît impossible d adopter un système de 
gestion pour les rivières à saumons du Québec. Ces 
négociations seraient, selon certaines sources d'informa­
tion. la raison primordiale du prolongement actuel du 
moratoire sur le "déclubbage'' des rivières à saumons. Mais, 
les "Blancs", qui forment la presque totalité de la 
population du territoire national du Québec, ne veulent pas 
être laissés en dehors de ces négociations sur l'avenir d'une 
partie de ce qu'ils considèrent leur patrimoine faunique et 
ne veulent pas "ramasser les miettes" des négociations avec 
certains autochtones

Au mois de mars

La chronique CHASSE ET PECHE ne sera pas publiée 
dans LE SOLEIL pendant plusieurs semaines. En effet, 
lundi, je dois subir une intervention chirurgicale qui sera 
suivie d’une très longue convalescence Je prévois être de 
retour au début du mois de mars, si tout se déroule aussi 
bien que prévu.

Le ministre Yves-L. Duhaime, ses conseillers et quel­
ques autres hauts fonctionnaires du MTCP apprécieront 
peut-être ces vacances"... Je leur promets de ne pas les 
oublier, durant ces deux mois, et de profiter de ma 
convalescence pour raffermir mon réseau de sources 
d'information, afin de revenir en meilleure forme que 
jamais et reprendre le collier avec encore plus d'ardeur! NC 3e

Vilte Code postai

Questions
importantes,
pour votre avenir

^ Une accréditation professionnelle reconnue par te 
gouvernement et hautement estimée dans le mon­
de des affaires vous aidera-t-elle à obtenir le poste 
que vous cherchez?

2. Aimez-vous la comptabilité et la gestion 
financière?

3. Aimeriez-vous relever le défi de la comptabiiitéde 
management en tant que cadre supérieur?

4. Désirez-vous améliorer votre situation part obten­
tion d'une accréditation professionnelle en 
comptabilité de management?

Alors vous vous Intéressez très probablement a 
une carrière professionnelle de comptable en 
management.
Notre rôle, c’est de vous aider à planifier petto 
carrière.

Veuillez donc nous retourner te coupon ci- 
dessous, et il nous sera agréable de vous faire 
parvenir notre prospectus.

Le comptable professionnel en 
management
C PC A I Q.
1609 ouest, rue Sherbrooke 
Bureau 1,
Montréal (Québec) H3G 1L7

carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubrique 
Carrières et Professions sont 
assujetties à la loi numéro 50 
les emplois annoncés s'adres­
sent donc aux hommes et aux 
tommes.

Institution d ensoipiemont 
mquiert les sorvicos d une(un)

COMMIS-COMPTABLE
QUALIFICATIONS:
Minimum secondoire V, expérience de deux (2) ans. excellent fronçais, 
dactylographie nécessaire, très bonne connaissance de b comptabilité. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Oépi 9247 - La Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 7J6

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE
Nous sommes 6 la recherche d un(e) technicienne) en informati­
que pour opérer notre ordinateur (P.D.P.8A). Cette personne 
devra être détentrice d'un diplôme d etudes collégiales, option 
informatique et avoir de I expérience dans le domaine, de 
préférence.

la semaine de travail normale est de cinq (5) jours, du mardi 
au samedi inclusivement.

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae à:

AGENCE PROVINCIALE QUEBEC 1972 INC. 
Att.: Directeur du personnel 
2610, rue Watt
Parc Colbert, Ste-Foy GIP 3T5

TECHNICIEN DEMANDE
Pour faire la réparation et I entretien d’ap­

pareils à microfilms.

La personne recherchée devra avoir des notions 

en mécanique, électronique et être bilingue. 

Expérience dans la réparation d'équipement de 

bureau serait un atout.

Salaire selon compétence et avantages sociaux 

usuels.

Communiquer avec M. Fernand Blanchette à:

(418) 687-41 II.
BEIL & HOWELL (QUEBEC) LTEE 

2145, me Lavoisier 
Ste-Foy, Qué. GIN 4B2

---------t--------------------------------------- .------------------------

CARRIERE D INVESTIGATEUR
Expert en sinistres (ajusteur d’assurances) demandé pour travail­
ler dans la région de Baie-Comeau. Avoir de l'expérience dans 
les sinistres et de préférence bilingue

S'adresser à: G.A. Fleury (Québec)
Tel. (418) 651-5282 
Ligne directe 1-800-463-4677 

LE BUREAU 0 EXPERTISES 0ES ASSUREURS LTEE

OFFRES D EMPLOIS 
CHEF-COMPTABLE • $16,000

Plus avantages sociaux, bilingue, D E C. en administration avec 
expérience pertinente pour compagnie en pleine expansion, le 
travail implique de lo supervision. Poste ouvert IMMEDIATE­
MENT.

DACTYLO BILINGUE - $9,360
Une compagnie de publicité recherche quelqu'un oimant les res­
ponsabilités et désirant faire quelque chose de différent de lo 
routine. Doit avoir travaillé dons les chiffres.

REPRESENTANT(E) $13,500
Plus commission, plus voiture, plus dépenses. Vous avez des 
connaissances du milieu hospitalier (ex. auxiliaire, infirmière, 
etc...). Vous êtes bilingue et la vente vous intéresse? Une com­
pagnie en instruments chirurgicoux recherche personne pour 
couvrir son territoire Est Canadien.
SavieZ-VOUS qu'il ne vous en coûte rien de vous inscrire 
chez Drake Personnel? NI commission, NI pourcentage. 
Venez nous rencontrer quel que soit votre profession ou 
votre pion de carrière.

522-2031

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE
FONCTIONS:
Voir à l'entretien et à la reparation de nos équipements.
EXIGENCES REQUISES:
— DEC en électronique ou l'equivalent;
— connaissance raisonnable de I anglais;
— habileté mécanique.

Les candidats ayant acquis quelques années d expérience perti­
nente possèdent un atout précieux.

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parve­
nir son curriculum vitae à:

TELEVISION ST-MAURICE (1976) INC.
C.P. 277
Trois-Rivières, Qué. G9A 5G3 
a/s Directeur Ressources humaines

SERVICE CONFIDENTIEL

INGENIEUR
Pour notre division des Ventes

Nature du travail:
— Relations avec bureaux d’architectes, ingénieurs et 

entrepreneurs généraux
— Préparation d'estimations et de soumissions

Exigences:
— Etre diplômé en génie mécanique ou électrique
— Bonne connaissance des deux langues officielles
— Posséder quelques années d’expérience

Lieu de travail: Québec

les candidats intéressés sont priés de nous faire parvenir 
leur curriculum vitoe à l’adresse suivante:

ASCENSEURS AlPIN-OTIS CIE LTEE 
6S6, de la Salle 
C.P. 2477
QUEBEC, QUI. GtK 7R3

____________s___________________________________ s-

Lorsque vous répondez à une offre d’emploi publiée 
dans les Annonces Classées ou Carrières et Professions 
ayant pour inique référence un numéro de Boîte Postale 
(Département), il se peut que vous ne désiriez pas 
odresser votre demande d'emploi à certaines entrepri­
ses ou individus en particulier.

Nous vous suggérons alors da procédtr comma suit:
I ) Glissez votre demonde dons une enveloppe rachetée portant 
le numéro de déportement de l'onnonce.

2) Joignez-y une liste des compograes ou individus à qui vous ne 
désirez pos foire porvemr votre demande d’emploi.

3) Insérez l’enveloppe et la feuille dons une seconde enveloppe 
adressée ou

SERVICE CONFIDENTIEL

LE SOLEIL
190 est, rue Sf-Valller, Québec 2, Québec

St I annonce est publiée par I un des noms mentionnés sur votre 
liste, nous détruirons votre demande d emploi

■ --- -------------------------------------------------------
J

SECRETAIRE
OU DIRECTEUR GENERAL

Notre compognt© requiert le* servie» d une secrétoire de direction.
QUALIFICATIONS REQUISESt
— I? ornées de scolarité
— Mirvrrvr de 5 années d expérience comme secrétoire de direction.
— Connaissance approfondie du fronçais et de l’anglais écrits et par­

lés.
— Doit posséder de I initiative et te sens des responsabilités ainsi que 

de I organisation dons son trarvoil.

LIEU DE TRAVAILt louzon

CONOmONSi
Solaire selon les qualifications et I expérience

P.H. TECH INC. 
833-3231

Huguette Desnoyers

ANALYSTE
D'EMPLOIS
Nous recherchons un diplômé universitaire pos­
sédant un minimum d'un an d’expérience dans 
les tâches d’analyse d’emplois, ce professionnel 
participera à la description et à l’évaluation des 
emplois de notre organisation; il présente des 
aptitudes manifestes pour communiquer à tous 
les niveaux de l’administration.

Le traitement sera établi selon les qualifications 
et l’emploi comporte des avantages sociaux in­
téressants.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
un curriculum vitae avant le 12 janvier 1979 au:

SERVICE DU PERSONNEL
HÔTEL DE VILLE
VILLE DE QUÉBEC, G1R 4S9
Mentionner le numéro du concours 410-01-79

----------- -- „ , ___i___________
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6
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Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubrique 
Carrières et Professions sont 
assujetties â la loi numéro 50.
les emplois annoncés s'adres­
sent donc au* hommes et au* 
femmes

Commission Scolaire Abitibi
DIRECTION DES SERVICES AUX ADULTES

"Offre d'emploi"

WlSTt OUVERT: PROFESSEUR
Don* lo spécialité serait d'opérer une machine à broder les
écussons en chenille.

ENDROIT: lo Sarre, Abitibi-Ouest,

NATURE OU TRAVAIL:
Former des personnes à frovoiller dons une usine de Fabrication 
de vestons sport.

DUREE OE L EMPLOI: 12 semaines.

TRAITEMENT: 15 ans et moms de scolarité. $15 90/heure 
16 ans et plus de scolarité, $19.20/heure.

Pour de plus amples informations les intéressés devront commu­
niquer avant le 17 jonvier 1979 ou* numéros de téléphone sui­
vants (819) 333-2387 ou (819) 333-5412 après 16 30 heures.

Jacques Verville,
Directeur de centre Polyno,
500, rue Principale sud,
Tel.: (819) 333-2387,
La Sarre, Qué. J9Z 2A2

15) L HOPITAL 
h=1 DU ST-SACREMENT

est à lo recherche d'un(e)

PHYSIOTHERAPEUTE
(temps complet ou temps partiel)

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Doit posséder un diplôme terminal en physiotbéropie.
— Etre membre en régie de lo Corporation Professionnelle des 

Physiothérapeutes du Québec.

SALAIRE ET BENEFICES MARGINAUX:
Selon les normes établies par lo convention collective en vi­
gueur.

PRESENTATION OES CANDIDATURES:
Prière de Faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 17 jan­
vier 1979, OU:

Service du personnel

HOPITAL DU SAINT-SACREMENT
1050, chemin Ste-Foy, Québec, Qué. GIS 4U)

POSTE D'AGRONOME 
AVEC

SPECIALITE EN ZOOTECHNIE
NUTRIBEC LTEE, une jeune et dynamique entreprise 
québécoise, spécialisée dons lo fabrication de moulées 
équilibrées pour l'alimentation du bétail, requiert les ser­
vices d un agronome spécialisé en zootechnie pour com­
bler le poste de Coordonnateur des Services de Nutrition.

QUALIFICATIONS REQUISES
Possession d'un diplôme de 1er cycle en sciences agrono­
miques avec spécialité en zootechnie et membre de 
l’Ordre des Agronomes. De préférence, on choisira un 
candidat détenteur d’une maîtrise en nutrition ou ayant 
acquis por son trovoil une bonne experience dons le do­
maine de lo nutrition et de l’alimentation des diverses es­
pèces animales. Outre ces connaissances/ le coordonna­
teur des services de nutrition devra être dynamique, avoir 
de l’initiative et manifester des optitudes pour le trovoil 
sur ( ordinateur et la rédaction de rapports.

LIEU OE TRAVAIL
La Ville de Québec

SALAIRE
Suivant les qualifications et l'expérience du candidat.

MISE EN CANDIDATURE
les personnes intéressées au poste de Coordonnateur des 
Services de Nutrition devront faire parvenir leur "curricu­
lum vitae" avant le 15 janvier 1979. Adresser les 
demandes ou soin de:

Dr Rodrigue Grégoire, Agronome, Ph. D„ 
Directeur des Services de Nutrition,

Nutribec Itée
C.P. 278
St-Sauveur de Quebec 
Québec, QUE.
G t K 6W3

CEGEP
FRANÇOIS-XAVIER
GARNEAÜ

CONCOURS No: 12-078-64

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
EN FORMATION SUR MESURE

SERVICE: Education aux adultes
NATURE OU TRAVAIL:
L'emploi de conseiller pédagogique est un emploi de professionnel 
qui comporte plus spécifiquement des lonctiocs de conseil auprès 
du personnel de cadre responsable des services d'enseignement et 
d animation pedagogique auprès des enseignants et des autres pro­
fessionnels relativement à I implantation, au développement, à 
l évaluation des programmes dènseignement à ( organisation sco­
laire qui convient de même qu’au ch»* et à l’utilisation des métho­
des. des techniques, de l’équipement, du matériel didactique
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Au niveau de la formation sur mesure,
— Réaliser I inventaire des besoins.
— Expliciter et spécifier ces besoms.
— Elaborer un contenu de formation:
— Adrrrxstrer le proçyamme d apprentissage,
— Contrôler le reinvestissenvent des acquis de formation
— Assurer le sifoport pédagoçyque aux persomes ressources.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Oplome urrvor- 'aire terminal de premier cycle dans un rhamp de 
.pénalisation approprié à I emploi, piis une certaine expérience de 

la lormation sur mesure en nVmu de travail, constituerait un atout 
ma^ur
HORAIRE:
Peul être appelé à travailler certains soirs, selon les besoins.

TRAITEMENT:
Selon la convention collective des professionnels non enseignants 
(CEO), entre $15.055 ei $33.080
OATE 0 ENTREE EN FONCTION: Le plus tôt possible 
CANDIDATURES:
Les personnes mtérpssées doivent faire parvenir avant le 15 janvier 
*979 à 16 00 heures un curnculum mtae détaillé accompagné des 
pièces (ustifx-attves et mentionnant en que* leurs qualifications les 
rendent aptes A assumer les fonctions dp façon efficace.

JEAN LECLERC 
Agent de gestion du personnel 

CEGEP François-Xavier Gameau 
1660, bout de t Entente 

C.P. 6300. Sillery, GIT 2S5

PREPOSE(E) AUX COMMANDES
Pour un mogmin de meubles de la région de Quebec

FONCTIONS:
Remplir et plocer les commandes. Tenir l'inventaire permanent 
(carde*). Faire rapport du stock. Calculer le prix d'achat.

QUALIFICATIONS:
12e ormée. 3 o 5 ans d’expérience, l’anglais serait un atout. 
Dactylographie. Personne très méthodique.
Foire parvenir votre curriculum vitoe en mentionnant le salaire
désiré a, Oépt 9246 - Le Soleil 

390, St-Vallier est, Québec, Qué., Q1K 7J6

DAVIE LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE
LA COMPAGNIE:
Notre corrçognie est située à quelques milles de Qjftbec et compte environ 
1,500 employés. Notre production est orientée vers lo construction et la 
réparation de navires et en part» vers la fabrication de pièces doctor 
lourdes pour des fins industrielles.

LE POSTE SUIVANT EST ACTUELLEMENT DISPONIBLE:

COMPTABLE
LE POSTE: Sous l'autorité du chef-comptable, le/lo titulaire du poste assistera son su­

périeur et accomplira toutes les tâches que ce dernier lui confiera, telles
que:
preporotion des états financiers;
préparation des rapports statistiques comptables;
recouvrement des comptes à recevoir, etc.

EXIGENCES OU POSTE: Baccalauréat en commerce, C G.A. ou R I A. avec au moins: deux (2) 
années d'expérience pertinente
ou
Etudiant en 4e année ou 5e année en comptabilité avec un minimum de 
cinq (5) onnées d’expérience pertinente. Avoir le sens des responsabilités, 
lés personnes intéressées o ce poste sont priées de nous foire parvenir leur 
cirriculum vitae le plus complet possible pour samedi le 13 jonvier 1979 à 
l'adresse suivante:

LE SERVICE OES RESSOURCES HUMAINES 
Las Chantiers Oavie Limitée 
Case Postale 130 
LEVIS, Qué. - G SV 6N7

SECRETAIRE
JURIDIQUE

avec expérience

687-3326 
M. Cannon

AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
•t

AGENT OE RECHERCHE
Lo Société Inter-Port, dont la mission vise à fociliter l’implantation d'industries dons lo région de 
Québec est a lo recherche d’un agent de recherche et de localisation industrielle et d’un agent de 
développement industriel.

AGENT OE RECHERCHE ET OE LOCALISATION INDUSTRIELLE (FONCTIONS):
Sous l’autorité du Directeur général, exercer des activités d'études et de recherches en motière de fac­
teurs de localisation industrielle pour lo région de Québec: préparer des dossiers de présélection in­
dustrielle; collaborer avec l ogent de développement industriel dons lo préparation de dossiers d'inves­
tissement; analyser et synthétiser des études sur la région oyont une incidence sur le développement 
économique.

AGENT 0E DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL (FONCTIONS):
Sous l'outorité du Directeur général, apporter son concours ou développement de I économie de la 
région de Québec por sa contribution à lo croissance des industries existantes et/Ou à lo création d'in­
dustries nouvelles en étroite collaboration avec les outres agents économiques de to région.

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES (pour les deux postes):
— Diplôme terminal dont l’obtention requiert un minimum de seize (16) onnées d’études ou une ex­

périence exceptionnelle et une compétence reconnue dons le domaine de la recherche et/ou du 
développement industriel.

— Beaucoup d entregent, grande disponibilité, bonne sonté, facilité à travailler en équipe, esprit 
d’initiative, d'onolyse et de synthèse, maîtriser les deux (2) langues officielles

Ces deux (2) postes sont à Quebec

Prière de faire parvenir un curriculum vitae détaillé et attestations d'études et indiquer le poste désiré, 
ou plus tord le 22 janvier 1979 à;

SOCIETE INTER-PORT 0E QUEBEC 
a/$ Qhislain I. Qirard 
17, rue St-Louis 
Québec, Qué. GIR 3Y8

MUTUELLE SSQ
LA MUTUELLE SSQ. société québécoise spécialisée en ASSURANCE-GROUPE 
(vie. accident-maladie, salaire ef régimes de rentes), dont le siège social est à 
Sainte-Foy. recherche des candidats pour combler les postes suivants:

PROGRAMMEUR JUNIOR
Fonction*

Il travaille au niveau le plus élevé de toutes les phases 
techniques de la programmation; Il prépare des organigrammes 
logiques et détaillés pour indiquer les données à traiter, les 
détails des entrées et des sorties ainsi que les opérations 
arithmétiques et logiques à effectuer; rédige des programmes 
en tangage ASSEMBLER. L’ordinateur utilisé est un modèle 
Univac 90/30 sous OS/3.

Qualifications
- Diplôme d’études collégiales en informatique.
- Avoir des connaissances pour rédiger des programmes en 

langage ASSEMBLER.

Salaire
- Selon les qualifications et l'expérience

SECRÉTAIRE DE DIRECTION
Fonction»

Sous l’autorité du Trésorier, la secrétaire effectue tous les travaux 
de secrétariat ainsi que diverses tâches relatives aux placements et 
aux opérations financières.

Qualifications
- Diplôme d'études collégiales en techmqjes de secrétariat.
- Cours complémentaires en comptabilité.
- Posséder au moms deux (2) années d’expérience

Salaire
- Selon les qualifications et l'expérience.

SECRÉTAIRE DE DIRECTION
Fonction*

Sous l'autorité de la direction du service du Personnel, la secrétage 
effectue tous les travaux de secrétariat ainsi que diverses tâches 
relatives aux mouvements du personnel et à la préparation 
de rapports statistiques.

Qualification*
- Diplôme d études collégiales en techniques de secrétariat
- Facilité de communication
- Posséder au moins deux (2) années d'expérience.

Salaire
- Selon les qualifications pt l'expérience.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curnculum vitae ainsi que leurs attestations d’études au plus tard 
le 18 |anvier 1979 au:

Service du Paraonnat 
La Mutual)* SSQ 
C.P. 10,500 
Sainte-Foy (Québec)
G1V 4H6

| I LA SOCIETE DASSURANCE DES CAISSES POPULAIRES

I TECHNICIEN(NE) EN AMENAGEMENT
M iPncto ouvert aux hommes et aux femme s, __________

SOMMAIRE DE L'EMPLOI
Sous la responsabilité du chef de section organisation, le (la) techni- 
cten(ne) en amenagement analyse les besoins de l’usager, conçoit et pla­
nifie l'aménagement fonctionnel et esthétique des locaux en tenant compte 
des procédés administratifs,

QUALIFICATIONS REQUISES
— Posséder un diplôme d'études collégiales en techniques d'aménage­

ment
— Un (1) à deux (2) années d’expérience pertinente.

— Esprit d'initiative et bon jugement.
— Facilité de communication orale et écrite

CONDITIONS
— Le salaire sera déterminé en fonction des qualifications du (de la) 

candidat(e) retenu(e).
— Plan complet d'avantages sociaux.

— Lieu de travail: LEVIS.

Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature à ce 
poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae complet à l'adresse 
suivante avant le 15 janvier 1979, à 16:30 hres.

La Société d Assurance 
des Caisses Populaires 
Service du Personne»
100 Rte Trans-Canada Est 
Lévis, Qué. G6V 6P9

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

One institution du Mouvement des Caisses Populaires Oesjardins

Personnel de direction supérieure
Cn-,cours ouverts aux hommes et aux femmes

Commission de la 
fonction publique du Québec

Directeur des services judiciaires
CONCOURS — H6200MA/JC
MINISTERE DE LA JUSTICE — Peste à Montreal
FONCTIONS — Sous I autorité du directeur régional des greffes de Montréal, planifier, organiser et 
contrôler les quelque 10 secteurs regroupant près de 350 personnes. A cette fin, exercer tous les pouvoirs 
juridictionnels des officiers de justice en matière civile, criminelle et pénale: identifier les textes de lois re­
quérant des amendements susceptibles d’améliorer l’administration de la justice et voir à leur application, 
conseiller le directeur régional des greffes sur toutes directives touchant l'administration de la justice. 
EXIGENCES — Diplôme universitaire en droit et être membre en règle du Barreau Vaste expérience reliée 
aux fonctions du poste notamment dans le domaine légal, dont quelques années dans des fonctions de 
direct ion.
NOTICE — Sauf pour les personnes déjà membres de la fonction publique du Québec, inclure une photoco­
pie de sa carte de membre et de I original de ses attestations d’études. Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entraîner le rejet de la candidature.
TRAïTEMENT pouvant atteindre $40.929.
Date limite pour ! inscription. 19 janvier 1979

Directeur général de la faune
CONCOURS — H6200QM/JC
MINISTERE DU TOURISME. DE LA CHASSE ET DE LA PECHE — Poste à Ouebec.
FONCTIONS — Sous l’autorité du sous-miriistre. diriger, coordonner et contrôler la préparation des pro­
grammes relatifs au maintien, à ramélioration et à I allocation des ressources fauniques du Québec en fonc­
tion du bien-être de la population du Québec pour les générations présentes et futures et en fonction d une 
contribution maximale à I économie du Québec. A cette fin, coordonner l’élaboration des politiques, des rè­
glements et des programmes relatifs à la recherche faunique, à l'aménagement et à I exploitation de la 
faune et relatifs à la protection de la faune; contrôler la réalisation des programmes par les directions régio­
nales. représenter le ministère auprès des organismes gouvernementaux intéressés à la faune du Quebec. 
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en biologie, en écologie ou dans une autre discipline 
appropriée, un minimum de 9 années d’expérience reliée aux fonctions du poste, dont quelques années à 
un niveau de direction. Une ou des années d’études complementaires à celles exigées peuvent compenser 
en partie l'expérience requise.
Les conditions d’admission pour les employes de la fonction publique du Quebec sont celles mentionnées 
sur l avis de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux.
NOTICE — Saut pour les personnes déjà membres de la fonction publique du Québec, inclure une photoco­
pie de l original de ses attestations d'études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de 
la candidature.
TRArTEMENT pouvant atteindre $49,505 
Date limite pour I inscription: 19 janvier 1979.

Directeur général de I administration
CONCOURS — H6200QP/JC
MINISTERE DES TERRES ET FORETS — Poste à Quebec
FONCTIONS — Sous i autorité du sous-ministre, assumer la responsabilité de la coordination et de la 
surveillance des politiques administratives du ministère et de r application des normes édictées par les orga­
nismes centraux de gestion A cette fin. superviser le travail effectué dans les services sous sa juridiction; 
conseiller le sous-ministre et les directeurs généraux sur l'onentation, les objectifs, les politiques et tes pro­
grammes administratifs d'ensemble du ministère.
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de l'administration ou dans une autre 
discipline appropriée, un minimum de 9 années d'expérience reliée aux fonctions du poste notamment dans 
les domaines de la conception, de la planification de plans d organisation, de la programmation budgétaire 
et de la gestion des ressources humaines, dont quelques années à un niveau de direction. Une ou des an­
nées d’études complémentaires à celles exigées peuvent compenser on partie l'expénence requise.
Les conditions d admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées 
sur l'avis de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux.
NOTICE — Sauf pour les personnes déjà membres de la fonction publique du Québec, inclure une photoco­
pie de l original de ses attestations d études. Le defaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le reiet do 
la candidature
TRAITEMENT pouvant atteindre $49.505.
Date limite pour l’inscription: 19 janvier 1979

Directeur général des entreprises
CONCOURS — H6200QQ/JC

MINISTERE OES CONSOMMATEURS. COOPERATIVES ET INSTITUTIONS FINANCIERES - Poste â
Québec

FONCTIONS — Sous l autorité du sous-ministre, planifier, dinger et coordonner toutes les opérations rela­
tives à la constitution des corporations, à leur annulation et à la modification de leur caractère (uridique ainsi 
qu à la cueillette et au contrôle de certains renseignements sur tes compagnies, de même qu à l'exploitation 
et au développement du fichier central des entreprises.
EXIGENCES — Oiplôme universitaire de premier cycle en administration, en droit avec spécialité en drort 
corporatif ou dans une autre discipline appropriée, un minimum de 9 années d expérience reliée aux fonc­
tions du poste, dont quelques années à un niveau de direction Une ou des années d etudes complémen­
taires à celtes exigées peuvent compenser en partie l'expénence requise.

Les conditions d admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées 
sur l’avis de concours interne affiché dans tes centres administratifs gouvernementaux.
NOTICE — Saut pouf tes personnes dé|à membres de la (onction publique du Québec, indure une photoco­
pie de l'onginai de ses attestations d études. Le détau! do satisfaire celte exigence peut entraîner le reiet de 
la candidature.
TRAITEMENT pouvant atteindre $49 505 
Date limite pour l inscription; 19 janvier 1979.
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Québec, la Soleil, tomedi 6 janvier 1979C 8

OfflbCrTMRQUIS
Nous sommes à la rechercha de

VENDEURS AVEC EXPERIENCE
dons

a Matériau* a Electricité
de construction e Plomberie

a Quincaillerie s Tapis
Auui:

CAISSIERES AVEC EXPERIENCE
Prenez ronde to oui. en comnuniquont avec

M. Raymond Lachanoo 628-3581

LE CENTRE HOSPITALIER 
OE L'UNIVERSITE UVAL
est à ta recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES AUXILIAIRES

NATURE OE U FONCTION:
Sous l’outorité du directeur genérol assumer la direction des 
services d énergie, de lingerie, d'entretien ménoger, des com­
munications, de sécurité, des biens meubles et immeubles, et 
d'entretien de I équipement électrontque
EXIGENCES:
Etre membre de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec et/ou pos­
séder une vaste experience dons lo gestion des services d'entre­
tien d édiiices. de préférence dons des etablissements de santé 
ou d enseignement
CONDITIONS OE TRAVAIL:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales (Casse 19). 
les condidats(es) intéressés(es) sont priés(es) de faire parvenir 
leur curriculum vitae, avant le 12 janvier 1979, à:

Direction du Personnel 
LE CENTRE HOSPITALIER 
DE L’UNIVERSITE UVAL 
2705, boul. Laurier 
Ste-Foy, Que. GIV 4G2

L'Union Régionale de Quebec des

Caisses
Populaires
Desjardins

CONSEILLER
JURIDIQUE
Service juridique et documentaire

Concours no: 78-UR-E-5 

LA DESCRIPTION-
SOUS l'autorité du Directeur Juridique et Doeumerv 
taire effectue des travaux de racherche. d analyse et d in­
terpretation des lois et reglements régissant L'Union et ses 
caisses affiliées Partie*» à r analyse légale des transactions et 
ententes contractuelles de L’Union Conseille et intonr» les din- 
geants des caisses et le personnel de L Union sur les aspects 
undques de lexxs activités Pool siéger sur differents comtés et 
participer aux téches de formation legale requises dans les 
caisses et à l'tfokrn.

f ÿr - t

LES EXIGENCES
Le cancMat idéal possède 2 ou 3 ans d expérlenœ orientée vers 
le droit civil, commercial et immobilier eL si possible, coopératif II 
do* être membre du Barreau ou de la Chambre des Notaires La 
taci'ité pour les relations publiques, le dynamisme, la maturité, te 
sens de l obiectivitô et l'esprit d autonom» sont ses qualités prin­
cipales

LIEU DE TRAVAIL: Lévis 

LES CONDITIONS
Salaire intéressant et avantages sociaux complets

Toute personne intéressée doit taire parvenir son curriculum vitae 
avant le 17 janvier 1979, au:

Service du Personnel 
L Union régionale de Québec 
des Caisses populaires Desjardins 
59. avenue Bégin. Lévis. Que G6V 6P6

h\,i
' ■ *■

COORDONNATEUR(TRICE) SANTE

•»ll CENTRE LOCAL 
OE SERVICES 

COMMUNAUTAIRES

DE HULL

45. rue Ducharme 
Hull (Québec)

Fondions)
le (la) coordonnafeur(frk:e) os», ou sens du pion d'organi­
sation du C.L.S.C. de Hull, le gestionnaire d'un secteur 
professionnel identifié.

Il (elle) relève du directeur général e» reçoit de ce dernier 
ses divers mandats dont ceux prévus dans son rôle e» 
ceux jugés pertinents.

Il (elle) doit agir comme personne-ressource en tout ce qui 
a troi» à son secteur et il (elle) doit foire lo planification 
des programmes qui seront offerts 6 la population

Responsabilités spécifiques:
Il (elle) devra s'assurer entre outres:
— de l'allocation des ressources humaines du secteur;
— du perfectionnement et de la formation;
— de lo qualité professionnelle des services,
__ de l'équilibre de l'ensemble des programmes et ser­

vices offerts à lo population.

Eiifenees:
— Diplôme universitaire de deuxième cycle en science 

nursing ou scolarité e» expérience équivalentes
__ Expérience pertinente en santé communautaire
— Connaissance du réseau des Affaires sociales
— Capacité de travailler en équipe

Rémunération:
Selon les normes du M.A.S pour les cadres des C.l.S.C.

Veuillez foire porvenir votre curriculum vitoe avant le 31 
janvier 1979 ou:

Oirecfeur général 
C.L.S.C. de Hull 
45, rue Oucharme 
Hull, Québec 
J8Y 3P7

REPRESENTANT • VENTE t SERVICE
Compognie nationale requiert les services d’une personne ambv- 
lieuse, de préférence bilingue, qui es» ô lo recherche d'une po­
sition très pro -cefteuse.
Sakure de base plus commissions et boni; véhicule fourni ou al­
location plus dépenses am* que les avantages sociaux usuels 
Faire parvenir arriculi»* vitae à;

GENERAL SHIPPING EQUIPEMENT LTEE 
2096 bouL Chares» ouest, Ste-Foy, Qui. Q1N 202 

ATT. M. Michel Audette

DIRECTEUR des SOINS de 
SANTE et d'ASSISTANCE

Concours ouvert aui hommes et aux femmes
Residence St-Joseph, centre d occueil pour personnes ogèes. d une co- 
pocité de I2S lits o l inteme, 20 lits 6 l'externe et Centre de Jour.

FONCTIONS:
Sous l'outonte du Directeur général,
—- Participe à I administration de l’institi/tion,
— Planifie, organise, coordonne, contrôle et évolué les programmes 

de nursing, d'entretien et de tbôrapie appliqués au* personnes 
ogàes.

— Redéfinit, si nécessaire, les méthodes et techniques appliquées 
dans l'institution;

— Repartit le personnel sous so direction, en fonction des besoms

EXIGENCES:
le (lo) candidate) devro posséder

— une bonne capacité d adaptation et de communication.
— un baccalauréat en science* de lo santé (nursing};
— un postscolaire en psychiatrie ou animation serait un atout,
— au moms cinq (5) ans d experience dans un milieu semilaire,
— être membre en lègle de I Ordre des Infirmières et Infirmier* du 

Québec.

(Un diplôme d études collégiale* en techniques infirmières, jumelé à un 
postscolaire approprié et une expériersco exceptionnelle et pertinente 
dans ce domaine pourront être considérés).

SALAIRE:
Classe 13, selon I expérience et lo competence

les candidots(tes) interesses(es) devront faire parvenir leur curriculum vi* 
toe avant le 19 jonvier 1979, à T attention de

Mario Cyr, Oirecfeur général 
Résidence St-Joseph 
Maria, (Bonaventure),
Que. GOC IY0.
Poste D.S.SJL

IA Cil i. FORD LTEE
requiert les services d'un:

CHAUFFEUR DE BOUILLOIRES
Avec plusieurs années d'expérience. Préférablement le 
condidcrt devrai» avoir ou moins un certificat d# qualifica­
tions du ministère du Travail et de lo Main-d'œuvre, 
(closse 3).

Solaire intéressant, bonnes conditions de travail, 

les personnes intéressées doivent foire porvenir leur 
demonde par écrit ou remplir une formule de demande 
d'emploi au Bureau principol.

LA CIE J. FORD LTEE 
Portneuf, Qué. GOA 2Y0

COMPTABLE
D'ASSURANCE

GENERALE
AVEC EXPERIENCE

LA CONCORDE
COMPAGNIE D’ASSURANCES GÉNÉRALES

M. RICHARD BRUNET
255, Sf-Jacques ouest, Montreal, Québec H2Y IM6

(514) 845-5251

Traitement de textes:
... sur écran cathodique. Une compagnie 
d'envergure est à la recherche d un re­
présentant des ventes avec 2 à 3 ans 
d'expérience connexe. Salaire selon com­
pétence.

Rolande St-Arnaud
641-470° jCT

pbtoSil

2, Plaça Québec, Suite 340

LE C.L.S.C. L0NGUEUIL-0UEST 
recherche

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
(Prolongation de Concours)

L ETABLISSEMENT:
Situé à longueuil Sur un territoire urbain comprenant 77,000 
habitants l'équipe comprend 70 permanents engages dans des 
activités sociales, de santé et d'action communoutoire. Enfin, le 
C.l.S.C. collabore étroitement avec les groupes du milieu
LES TACHES:
le Directeur général gere et coordonne les activités du 
C l.S.C. au respect de la loi des Affaires sociales et en confor­
mité avec les orientations définies par le Conseil d administra­
tion.
LES EXIGENCES:
— Posséder une formation universitaire de premier cycle en 

sciences humaines Ou administratives ou une expérience per­
tinente reconnue,-

— avoir détenu un poste de gestion,
— avoir une expérience de travail avec des organismes a 

caractère social et avec des groupes populaires.
LE SALAIRE:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales 
Fermeture du concours: mercredi, le 17 janvier 1979, d I7h 
Foire parvenir votre arricvlum vitae ou:

Président du Conseil d administration 
C.LS.C. Longueuii-Ouest 
201, Curé-Poirier, 
longueuil, Qué. J4J 2G4

Transport aérienConcours 
de recrutement
Concours ouverts aux hommes et aux femmes

□
 Commission de la
fonction publique du Québec

Spécialiste en analyse financière
CONCOURS - H1033AQ/JC

MINISTERE DES CONSOMMATEURS. COOPERATIVES ET INS­
TITUTIONS FINANCIERES — postes à Québec

FONCTIONS — A titre d'agent de la gestion financière, exercer la sur­
veillance et le contrôle des caisses d épargne et de credit en 
procédant à I analyse des états financiers, statistiques et autres docu­
ments; s'assurer de I application de la Loi des caisses d épargnes et 
de crédit et de la Loi des caisses dèntraide économique, participer à 
l'application de la Loi de l'assurance-dépôt du Québec et de ses règle­
ments généraux adoptés A cette fin, guider et coordonner au besoin 
les équipes de travail chargées de certaines opérations de surveillance 
ou d élaboration de normes et critères

EXIGENCES — Membre de l'Ordre des comptables agréés du 
Québec ef 3 années d’expérience pertinente aux fonctions OU diplôme 
universitaire de premier cycle en sciences comptables ou commer­
ciales et 3 années d'expérience pertinente OU baccalauréat en com­
merce dont l’obtention requiert un minimum de 15 années d études et 
5 années d'expérience pertinente OU membre d une association pro­
fessionnelle de comptables et plusieurs années d expérience pertinen­
te, Une ou des années d'études complémentaires à celles exigées 
peuvent compenser I expérience pertinente requise en totalité ou en 
partie Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
dans le domaine concerné peuvent Suppléer à rabsence de diplôme 
universitaire.
NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre ou de l'ori­
ginal de ses attestations d études Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entraîner le rejet de la candidature 
TRAITEMENT — de $19.500 â $31.995.
Date limite pour l'inscription; 26 janvier 1979.

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE L AVIS PUBLIE LE 23 
OECEMBRE 1978 SOUS LE MEME TITRE ET PORTANT LE NU­
MERO DE CONCOURS H1033B/

Vérificateur interne
CONCOURS — H1036F/JC

DIVERS MINISTERES — postes à Montréal 
FONCTIONS — A titre d'agent de la gestion financière, vérifier les 
transactions ministéneiles sur tas plans financiers, opérationnels ou de 
gestion, s'assurer de la protection des actifs; s'assurer du respect In­
tégral de ta réglementation en vigueur. A cette fin. élaborer des pro­
grammes de vérification, décrire et analyser des systèmes de contrôle 
Interne et proposer aux responsables de service des moyens pour 
améliorer l'application des procédés comptables généralement recon­
nus

EXIGENCES — Membre de I Ordre des comptables agréés du 
Québec et 3 années dèxpérience en vérification analytique OU di­
plôme universitaire de premier cycle en sciences comptables ou com­
merciales et 3 années d expérience en vénfication analytique OU bac­
calauréat en commerce dont I obtention requiert un minimum de 15 an­
nées d études et 5 années d'expénence en vénfication analytique OU 
membre d une association professionnelle de comptables et quelques 
années d'expénence en vérification analytique. Une ou des années 
d'études complémentaires â celles exigées peuvent compenser l ex­
périence pertinente requise en totalité ou en partie Une expérience 
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à f absence de diplôme universitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de r original de ses attestations 
d études ou de sa carte de membre Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entraîner le rejet de la candidature.
REMARQUE — Etre disponible pour voyager au Québec environ une 
semaine ou deux par mois.
TRAITEMENT - de $19.500 à $25,944 
Date limite pour I inscription 19 janvier 1979

Analyste en transport
CONCOURS — H1053S/JC

MINISTERE DES TRANSPORTS — postes à Québec 
Transport terrestre des personnes
FONCTIONS — A titre d agent de recher c»» et de planification socio­
économique. coordonner, réaliser ou participer à différentes études 
analyses et recherches touchant I amélioration ou la construction du 
réseau routier, évaluer I mpact des politiques et des programmes exis­
tants sur la qualité et l efficacité des services de transport terrestre des 
personnes

Transport terrestre des marchandises
FONCTIONS — A titre d agent de recherche et de planification sooo 
économique, réaliser ou participer â différentes études, analyses et re­
cherches servant à améliorer les moyens et services de transport ter­
restre des marchandises afin de les rendre efficaces et adéquats, 
développer une politique d aide et d assistance aux commissions de 
transport locales, au* industries et autres intervenants

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification socio­
économique, participer à l'étude et à l'analyse des lois et règlements 
fédéraux et provinciaux régissant le domaine aérien dans le but de 
définir une politique cadre du transport aérien au Québec; identifier les 
besoins de la population en matière de services et d'infrastructures 
aériens et évaluer I impact des politiques et programmes existants sur 
le développement des moyens et services de transport aérien de la 
province.

Transport maritime et fluvial

FONCTIONS — A titre d agent de recherche et de planification socio­
économique, effectuer les études, recherches et analyses devant ser­
vir à ta définition d'une politique cadre du transport maritime et fluvial 
au Québec; évaluer l'impact des politiques et des programmes exis­
tants sur la qualité et l'efficacité des services de t/aversiers et de cabo­
tage en relation avec les besoins actuels et futurs de la province en 
matière de transport maritime

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
appliquées droit, économie administration, géographie Ou en toute 
autre discipline appropnée; 3 années d expérience professionnelle 
Une ou des années d’études complémentaires â celles exigées peu­
vent compenser l expérience pertinente requise en totalité ou en 
partie Une expénence exceptionnelle et une compétence reconnue 
dans le domaine concerné peuvent suppléer â I absence de diplôme 
universitaire.
NOTICE — Inclure une photocopie de l'origina) de ses attestations 
d études Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet 
de la candidature
TRAITEMENT — de $20.734 à $33.227 

Date limite pour I inscription: 19 janvier 1979

Agent de recherche en valeurs mobilières
CONCOURS — H1056C/JC
COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES OU QUEBEC — postes 
à Montréal
FONCTIONS — A titre d agent de recfiercfie et de planification socio- 
economique, étudier les modifications que subit l'industrie des valeurs 
mobilières; évaluer l'impact économique des changements structurels 
de l industrie, formuler des recommandations pour définir et améliorer 
les normes et critères utilisés.
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sctenœs 
économiques, en sciences administratives option finance ou comptabi­
lité Une expénence exceptionnelle el une compétence reconnue dans 
le domaine concerné peuvent suppléer a l'absence de diplôme univer­
sitaire
NOTICE — Inclure une photocopie de l original de ses attestations 
d études Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet 
de la candidature
TRAITEMENT — de $14,727 ô $28.292 
Oate limite pour l'inscription: 19 janvier 1979

Producteur délégué
CONCOURS - H1116FE/JC
MINISTERE DES COMMUNICATIONS — poste à Montréal. 
FONCTIONS — A titre d attaché d administration, assumer la liaison 
entre la maison de production et le commanditaire ministériel, en vue 
de la production de documents audio-visuels et cinématographiques 
gouvernementaux; jouer un rôle conseil quant à la forme des projets et 
à la préparation des appels d ottres, assumer la responsabilité de I ac­
ceptation des scénarios, du tournage, des épreuves, du prômontage. 
du couplage et de la copie finale; évaluer le travail des firmes de pro­
duction
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en administra­
tion, en audio-visuel ou en toute autre discipline appropnée; 3 années 
d expérience dans la réalisation de documents audio-visuels Une ex­
périence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
de la production cinématographique ou audiovisuelle peuvent sup­
pléer à l'absence de diplôme universitaire.
NOTICE — Inclure une photocopie de I original de ses attestations 
d études Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le reiet 
de la candidature.
TRAITEMENT — de $19,500 à $25,944 
Oate limite pour I inscription: 19 janvier 1979.

ingénieur en communications Informati­
ques
CONCOURS — H1183CJ/JC
MINISTERE DES COMMUNICATIONS — poste A Québec 
FONCTIONS — A titre d ingénieur analyser et concevoir des réseaux 
et procurer l expertise nécessaire à l'Implantation et rexploitation de 
réseaux de communications informatiques, accomplir des travaux 
d études nécessaires à I élaboration de nouvelles approches techni­
ques et proposer des solutions en vue d améliorer la qualité des ser­
vices et de réduire les coûts

EXIGENCES — Etre membre de I Ordre des ingénieurs du Québec. 3 
années d expérience â litre d ingénieur dont 2 années en télé­
communication ou en informatique Une ou des années d études com­
plementaires à celles exigées peuvent compenser rexpénence perti­
nente requise en totalité ou en partie

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre en règle
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la can-
(Mature.
TRAITEMENT - de $20.780 â $28 033 
Oate limite pour Inscription 19 janvier 1979

Spécialiste en hydrologie
CONCOURS — H1186CH/JC 
MINISTERE DES TRANSPORTS — poste à Montreal 
FONCTIONS — A titre d ingénieur, effectuer tes recherches requises 
dans le cadre des études entreprises et agir à titre de conseiller au ni­
veau de la protection de la qualité des eaux et des problèmes reliés à 
l'érosion sous toutes ses formes; participer aux études environnemen­
tales intégrées touchant le milieu biophysique et humain. 
EXIGENCES — Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec spécia­
lisé en génie civil option hydraulique et hydrologie; 3 années d’ex­
périence dans les domaines de l environnement et l'aménagement du 
territoire reliés à des problèmes d'eau, de pollution et d'érosion Une 
ou des années d'études complémentaires a celles exigées peuvent 
compenser l expénence pertinente requise en totalité ou en partie

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre et de 
l'original de ses attestations d études. Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entraîner le rejet de la candidature

TRAITEMENT — de $20.780 à $28.033.
Oate limite pour l'inscription: 19 janvier 1979

Opérateur de presses
CONCOURS — H2423AB/JC
ASSEMBLEE NATIONALE OU QUEBEC — 3 postes â Quebec 
FONCTIONS — A titre de préposé aux services d'imprimerie, imprimer 
des copies d'épreuve du Journal des Débats, des Commissions parle­
mentaires. des conférences de presse et tout genre de document à im­
primer dans ce service, opérer différentes presses ainsi qu un classeur 
mécanique; nettoyer, graisser el réparer cet équipement lorsque re­
quis
EXIGENCES — Avoir réussi des études de niveau secondaire équiva­
lant à une 10e année ou à Secondaire IV avec spécialité en impri­
merie, connaître T utilisation de presses, notamment la 'Muttilith 2650 
automatique" combinée avec assembleuse automatique Peuvent éga­
lement être admis, les candidats ne possédant pas toute la scolarité 
requise mais ayant un nombre suffisant d'années dèxpérience |ugée 
pertinente
NOTICE — Inclure une photocopie de l original de ses attestations 
d études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le reiet 
de la candidature
TRAITEMENT — de $8,491 â $11,783 (en voie de révision)
Date limite pour I inscription: 19 janvier 1979.

Technicien en génie civil
CONCOURS — H2633B/JC

DIVERS MINISTERES - postes à Quebec
FONCTIONS — A titre de technicien des travaux publics, sous autorité
compétente, participer à la programmation, à la supervision et au
contrôle de la construction de chemins et routes; coordonner et vérifier
le travail des préposés aux relevés d arpentage et d'ouvriers de voine;
préparer des relevés d arpentage, faire des études sommaires du sol
et du système hydrographique; surveiller l'exécution des travaux à
contrats.
EXIGENCES — Diplôme d études collégiaJesen techniques du génie 
civil ou dans une autre spécialité appropriée.
Les conditions d admission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gojvemement du Québec sont celles prévues au règlement de classi­
fication du corps d emploi des techniciens des travaux publics 
NOTICE — Inclure une photocopie de I onginal de ses attestations 
d'études. La défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le reiet 
de la candidature
REMARQUE — Etre disponible pour voyager 
TRAITEMENT — de $10,309 à $16.758 (en voie de révision).
Date limite pour I inscription 19 janvier 1979

Technicien en télécommunications
CONCOURS — H2683B/JC 

DIVERS MINISTERES — postes a Quebec 
FONCTIONS — A titre de technicien en étectrotecJvnque. réparer, mo­
difier et installer des appareils de télécommunications et autres ap­
pareils connexes tels des émetteurs-récepteurs en modulation de 
fréquences (M F.) ou en bande latérale unique (B L U ), des encodeurs 
et décodeurs digitaux, des stations mobiles, fixes, portatives et des 
répéteurs automatiques
EXIGENCES — Diplôme d'études collégiales en ôledrotechnique OU 
certificat de fin d'études secondaires équivalant â une 11e année ou à 
Secondaire V et 6 années d'expérience pertinente Une année de sco­
larité postsecondaire ayant les sciences ou les techniques physiques 
comme matières dominantes équivaut à 2 années d'expénence et 2 
années de scolarité équivalent â 4 années d'expérience 
Les conditions d admission à ce concours pour les fonctionnaires du 
Gouvernement du Québec sont celles prévues au règlement de classi­
fication du corps d emploi des techniciens en électrotechniqua 
NOTICE — Inclure une photocopie de l onginal de ses attestations 
d études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le reiet 
de ta candidature
REMARQUE — Etre disposé à voyager occasionnellement à travers la 
province
TRAITEMENT - de $10.309 â $16.758 (en voie de révision).
Date limite pour l inscription: 19 janvier 197a

S'le nombre de candidatures soumises pa» des citoyens canadien* est suffisant pou» 
com War le posta vacant la Commission limiters sa ae'ection a ces personnes 
Smscnre auprès ta COMMISSION 01 IA FONCTION PUBUOUF OU QUÉBEC. 
1050 nm Conroy Quebec GtA 4/8 a i aide du Questionnai* OFFRE OE SERVICE 
gu on peut se procure» dans tes centres da mam d œuvra dan* les caisses popu­
laires ou a i un des bureau! de '• Commission n est nécessaire d indiquer te numéro 
et ta t<tra du concours
ta commission vous mv»ta a prend'# connaissance de ses autras concourt an 
communiquant avec t un de ses bureaui regionau»
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REPRESENTANTS(ES)
IMMOBILIERS

Nom avons présenteront quatre (4) postes disponibles pour des 
agents qualities se spécialisant dans l'immeuble O revenus et la 
vente de fonds de commerce.
— Excellent système de rémunération;
— participation aux profits,
— bureou bien structuré

Richard Guay, FJU.
LES COURTIERS IMMOBILIERS RICHARD GUAY LTEE 

Place laurier, suite 614B 
Ste-Foy, Que. G1V 218 

Tel.: (418) 653-8138

INGENIEUR 
EN ELECTRONIQUE

(responsable de projets à notre usine de Ste-Foy)
le condidot choisi sero chargé de projets à l'intérieur du 
bureau d études. En plus de lo conception et des essais, il 
devro fournir les facilités pour la production effectuée à 
notre usine. Il disposera du personnel et des facilités 
nécessaires. Ces projets feront appel à une technologie 
avancée et seront réalisés en collaboration avec nos 
clients. Une préférence sera accordée aux candidats 
ayant de l'expérience.

/ t DESIGNER" EN MECANIQUE
la personne choisie aura la responsabilité de concevoir 
toutes les pièces mécaniques qui supportent notre équipe­
ment électronique. De plus, elle définiro une politique co­
hérente pour l’établissement d'un catalogue de pièces 
standard. Elle aura quelques années d'expérience dans un 
domaine connexe avec un D.E.C. ou mieux.

Nous offrons, une gamme attrayante d’avantages sociaux 
ainsi qu’une rémunération proportionnelle à l'expérience. 
Pour les candidats d'expérience, une compensation pour 
les frais de déménagement sera offerte.

Pour plus de renseignements, les personnes intéressées 
doivent s'adresser à:

(sdfîitsfKl
i^riïnftopiE INC.

M. Bertrand Saucier 
2495 Oalfon 
Parc Colbert 
Ste-Foy, Qué. GIP 3S5 
tel.: (418) 659-1111

SOCIÉTÉ
DE DÉVELOPPEMENT 
COOPÉRATIF
La Société créée en août 1977 par la Loi 44, a pour but d’apporter à cer- 
t unes entreprises moperativer; une aide financière et des services sus­
ceptibles de stimuler leur création et leur développement.

Le poste:

ADJOINT ADMINISTRATIF
à la direction de fa Gestion financière 

Les tâches:
L'adiotnt administratif aurj pour role d'assister le directeur de la Gestion 
financière dans certaines tâches administratives. Il sera notamment res­
ponsable de la 'comptabilité, de la preparation d états financiers men­
suels du contrôle budgetaire, de la preparation de differents rappods fi­
nanciers et extra-comptables tnmestnels ou mensuels, de l’adminis­
tration des achats et des comptes à payer, du suivi découlant de I adn* 
nistration des encaisses (entrées et sorties de fonds) et des immobilisa­
tions, de I administration des différents programmes d'avantages so­
ciaux. de la mise a |Our du manuel de régie interne: il assistera ega­
lement le directeur dans la preparation des budgets et. au besoin, dans la 
production de divers autres documents de nature financière.

Exigences:
La Société recherche un(e) candidat(e) ayant entre 25 et 35 ans. pos­
sédant une expérience d'au moins 5 ans dans les fonctions ou responsa­
bilités d-haut décrites Ou similaires. Cette personne devra faire montre 
d esprit d initiative et aimer travailler en équipé.

Salaire:
Selon les politiques salariales de la Société.
Programme d avantages sodaux intéressants.

Lieu de travail:
Quebec.

Les personnes intoressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
précisant leurs qualifications et experience a r attention du directeur de la 
Gestion financière, Société de développement cooperatif, 430, Chemin 
Ste-Foy. Quebec, G1S 2J5 avant le 17 janvier 1979.

CENTRE HOSPITALIER L HOTEL-DIEU DE GASPE 
Case postale 120 * Havre de Gaspé - GOC ISO 

recherche
DEPARTEMENT: SANTE COMMUNAUTAIRE
POSTE:

Conseiller en recherche et 
planification de la santé

NATURE DU POSTE:
Sous l’autorité immédiate du chef, concevoir et réaliser des re­
cherches dans le but d'aider au fonctionnement du departement

FONCTIONS PRINCIPALES:
Responsable de la collection et de l'analyse de toutes les don­
nées démographiques et socio-économiques du D S C. se ratta­
chant à lo santé publique,
Determine les méthodes de cueillette, de compilation de don­
nées statistiques;
Constitue et assure lo mise o jour de lo banque de données 
pour consultation ou département;
Est responsable de lo collection des données provinciales, natio­
nales et mondiales pour tin de comparaison;
Participe à lo conception des programmes de santé communau­
taire; en supervise I évaluation,
Dresse la liste des ressources socio-economiques et sanitaires du 
territoire à desservir; lo tient à jour.

QUALIFICATIONS EXIGEES:
Posséder une formation universitaire en démographie ou socio­
logie avec concentration en recherche ou statistiques;
Posséder ou moins une (I) onrée d'expérience dons le cadre 
d un travail en équipe mulfi Jisciplinoire sur lo conception de 
programmes, sur lo recherche évaluative et descriptive.
Une experience de travail en santé communautaire sera forte­
ment considérée.
Connaissance de I informatique.

Qualités personnelles:
Copocité de trovoil en équipe multidisciplino«re,

— Sens de l'orgomsotion.
— Esprit d'mihohve;
— Esprit critique;
— Disponibilité.

SALAIRE:
Selon lo politique de rémunération du ministère des Affaires so­
ciales.
Toute personne intéressée à ce poste est priée de fe»ne parvenir 
son curriculum vitoe ou complet, ovont le 13 fanvp*r 1979 <x/.*

SERVICE OU PERSONNEL 
L Hôtet-Disu d* Qaspé 
C.P. 120, Havr# d* Qaspé, P.Q.
QOC ISO

MECANICIEN Classe A
Doit avoir connaissances en alignement, freins 
et mécanique générale.
Se présenter entre 8h.30 et I7h.00 chez:

HANDY ANDY LEVIS
144 boul. Kennedy 

Lévis, Qué. G6V 6C9
Tél.t 833-7SIO

Servies de

CURRICULUM VITAE
Dons un marché compétitif face aux emplois, 
assurez-vous d'une présentation professionnel­
le.

Claude Prud Homme 
SERVICE 0E SECRETARIAT ST-CYRILLE 
444, boul. St-Cyrille ouest, Québec, Qué. 
GIS 1S3 — TEL: 527-8904 - 688-9529

Chauffeur
privé
• Poste permanent à Québec

• Granae disponibilité exigée

• Expérience pertinente nécessaire

• Etre âgé de 35 à 45 ans

• Salaire selon l’expérience et plan complet 
d avantages sociaux

• Communiquer par écrit Ou téléphoner au:

Directeur des ressources humaines
C.P. 1216
Quebec, Qué., G1K 7E3 
Tel.: 647-5207

QOODpVCAR
Nous sommes 6 lo recherche de personnes ambitieuses 
voulant atteindre des postes supérieurs dans nos succursa-

STAGIAIRES 
A LA GERANCE

NOUS OFFRONS:
Entrainement complet, salaire et avantages sociaux in­
téressants.
NOUS DEMANDONS:
Age minimal 25 ans, pouvoir se débrouiller en anglais, 
belle personnalité, 12e armée scolaire ou équivalent et 
être en bonne santé. Experience de la vente ou detail un 
atout.
tes personnes mteressees devront foire parvenir leur cur­
riculum vitoe à;

Gaétan Larivière

GOODYEAR CANADA
1720, Place Fouquel 

Les Saules, Qué. GIP 1G4

PERSONNEL

at\[ ir\n
nui iw'o
POSTES A LEVIS

— Secrétaire de direction.
— Secretaire en relations publiques Connaissance obligatoire 

de I anglais.

POSTES A STE-FOY
— Ingénieur en électronique
— Secretaire avec experience dans un bureau de comptables. 
Nous avons plusieurs postes occasionnels à combler.

683-9950

U LA SOCIETE ^ASSURANCE DES CAISSES POPULAIRES

C
 ANALYSTES EN INFORMATIQUE

les ouverts aux hommes et aux femmes)

FONCTIONS
Sous la responsabilité du chef de section, l'analyste en informatique 
étudie, développe et fait ses recommandations sur les systèmes de traite­
ments sur ordinateur et sur les pratiques et méthodes administratives pour 
les différents services

EXIGENCES
— Diplôme universitaire de 1er cycle en informatique ou autres domaines 

pertinents à l'emploi.
— Deux (2) années d'expérience pertinente.
— Posséder un esprit de synthèse.
— Facilité d'expression orale et écrite.
— Une expérience des "Bases de données" serait un atout.

CONDITIONS
— Le salaire sera déterminé en fonction des qualifications des carv 

didats(es) retenus(es).
— Plan complet d avantages sociaux
— Postes pouvant intéresser des personnes dont la rémunération se 

situe entre $18,000 et $20.000 par annee
— Lieu de travail: LEVIS
Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature sur ces 
postes doivent faire parvenir leur curriculum vitae compfet avant le 15 
janvier 1979 à 16:30 heures à I adresse suivante:

La Société d'Assurance 
des Caisses Populaires 
Service du Personnel 
100 Rte Trans-Canada Est 
Lévis, Qué. G6V 6P9

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement

Une institution du Mouvement des Caisses Populaires DeSiardms

Fer et Titane du Québec est un exemple eloquent du succès de l'in­
dustrie pionnière moderne. Nous produisons et vendons sur le 
marche international des produits de haute reputation dont te pro­
cédé a été développe au Quebec. La demande pour ces métaux ex­
clusif s fait que nous sommes constamment a ta recherche de profes­
sionnels de premier ordre.

Physicien Chercheur
Le candidat doit assumer la direction des projets de recherche dans 
le domaine de l'etude de la soudure à l'arc relativement à la consom­
mation d électrode et la dispersion d'énergie dans la fonte de l'il- 
memte. Il/elle devra aussi développer des nouveaux procédés visant 
a réduire la consommation d electrode et a •ptimahser l'utilisation 
d’énergie.
Le titulaire, qui releve du chef de service de pyrometallurgie, doit 
posséder un esprit d’analyse et de synthèse pour d'abord définir les 
problèmes de recherche et ensuite planifier et preparer un pro­
gramme de travail d’expérimentation. Il/elle doit, de plus, agiren tant 
que conseiller auprès de son supérieur et maintenir un lien étroit avec 
les universités pour être au courant des derniers progrès dans le 
domaine. Dossier no. 78 43 1.

Ingénieurs -
Développement de Projets
Les candidats, travaillant en étroite collaboration avec le chef du sec­
teur développement, ont comme tâche premiere de développer des 
nouveaux procédés, d ameliorer les procèdes existants et de mainte­
nir les procèdes d’exploitation normalises pour augmenter la pro­
ductivité et améliorer, a peu de frais, la qualité du produit. En tant que 
membres d’un groupe multi-disciplinaire, ils doivent de plus voir a 
ce que les projets recontrent les besoins respectifs des secteurs élec­
tricité, instrumentation et calculateur industriel. Les titulaires doiv­
ent aussi définir les problèmes relatifs aux projets, develnpper un 
programme d'essai et finalement executer ou faire exécuter ces 
mêmes essais. Dossier no. 78-42-2.

Faire parvenir votre curriculum vitae, sous ph confidentiel, en rap­
pelant le numéro de dossier approprié, a:

Fer et Titane 
du Québec Inc.
Service dotation en personnel 
BP 560 
Sorel. Quebec 
J3P 5P6

P
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SECRETAIRE
JURIDIQUE

enAvec expérience en 
collection pour bureau 
d'avocats à Ste-Foy.

653-2743

INGENIEUR AUX VENTES
pour notre bureau de Québec

Excellente opportunité de vous joindre à notre compagnie 
qui est un important fabricant d’appareils de contrôle tou­
chant r environnement.

Le poste:

• Promouvoir nos produits auprès de I industrie et du 
secteur des projets et devis

La personne:

• Ingénieur gradué, deux ans d’expérience dans la vente 
industrielle, énergique, des connaissances en techni­
ques aéropneumatiques un atout.

Nous offrons un excellent salaire, de très bons avantages 
sociaux, une automobile fournie et participation à un plan 
de boni, chances d avancement.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae en toute confiance au directeur du 
personnel et relations industrielles.

MF AAf-Ltée.
400 boul. Stinson 
Montréal, Québec H4N 2G1

Division fibre de verre

GERANT DE DIVISION
Monufocturier de véhicules récrécrtifs et de modules utilitaires transportables, et déjà très bien 
établi dons ces marchés. Industries L Islet Inc. entend procéder à la réalisation d'une nouvelle 
étape dans son programme d'expansion et de diversification.
Bénéficiant déjà d une expérience considérable dons lo fabrication, pour son propre usoge, de 
composantes de fibre de verre, la compagnie requiert maintenant les services d un gérant qui 
saura diversifier les produits et ainsi constituer une division distincte entièrement opérationnelle. 
Sous l'autorité du Président directeur général, le titulaire aura l'entière responsabilité des ventes, 
du développement des produits et de l'odministation générale de l'usine.
la préférence sera accordée à I endroit d'un candidat qui, possédant une formation universitaire, 
ouro démontré son leadership et so compétence pendant ou moins trois ans au sein d'une entre­
prise spécialisée dans la fabrication et lo vente de composantes de fibre de verre 
l ensemble du traitement de base sera excellent et inclura un regime complet de benefices so­
ciaux. De plus, un important plan de participation aux profits générés par cette division sera dis­
ponible.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à:

Monsieur Richard Beaulieu 
Directeur du personnel 
INDUSTRIES L ISLET INC.
33, 5e Rue 
L Isletville, P.Q.
G0R 2C0
Tel.: (418) 247-3933

/ •

si une experience

EN FRANCE 
vous intéresse...
LA COOPÉRATION FRANCO-QUÉBÉCOISE 

VOUS EN DONNE L'OCCASION. . .
Environ 115 enseignants québécois exerceront leur pro­
fession en France au cours de l’année scolaire 1979-80 en 
échange d'un nombre égal d enseignants français.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ:
• Occuper un poste régulier d'enseignement pour l'année 
1979-80 et obtenir l’autorisation de votre commission 
scolaire.
• À la maternelle ou au primaire:
être légalement qualifié et posséder deux années d expé­
rience.
• Au secondaire, secteur général:
être légalement qualifié et posséder deux années d’expé­
rience dans renseignement de la discipline choisie.
• Au secondaire, secteur technique:
être légalement qualifié et posséder un minimum de deux 
années d'expérience dans le programme technique choisi 
(secrétariat, fabrication mécanique, électrotechnique).
Au secteur de l'adaptation scolaire:
être légalement qualifié et posséder un minimum de deux
années d expérience.

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE:
Demander un formulaire à la direction régionale du minis­
tère de l'Éducation et retournez celui-ci dûment rempli avant 
le 15 janvier 1979, à l adresse suivante:
Programme - Échange d'Enseignants 

France-Québec ».
Direction des Affaires éducatives.
Ministère des Affaires intergouvemementales.
Édifice • H », 1” étage,
1225, Place Georges V,
Québec, G1R 4Z7.
Pour de plus amples renseignements:
(418) 643-2364

Gouvernement du Québec.
Ministère des Affaires intergouvemementales
DIRECTION GÉNÉRALE 
DE LA COOPÉRATION INTERNATIONALE.
Direction des Affaires éducatives.

i
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AGENT DE RECLAMATIONS
Compagnie d'assurances générales recherche un agent de 
réclamations au téléphone.
Doit posséder deux à trois ans d'expérience. Salaire se­
lon qualifications et compétence.

S'adresser à:

M. Delisle 656-9364

CAISSIERS(IERES)
(Temps complet) 

Expérience pertinente requise. 
Communiquer avec André Champagne ou 
Mariette Poisson à:

658-4870

POSTE VACANT 
HOMME OU FEMME

Concepteur - réalisateur publicitaire
Au service de la publicité de la plus importante station radio­
phonique de Oiebec
Exigences requises:
Minimum de trois ons d experience pertinente dons une outre 
stotion. Pouvoir traduire et adapter de l'onglais ou fronçais. 
Avoir suffisamment d’experience pour s'occuper seul de nom­
breux clients importants.

Excellentes conditions
Envoyer curriculum vitoe et demande d'emploi à:

Oépt 9249
Le Soleil Ltée, 390, St-Vallier est 

Québec, G1K 7J6

f PROGRAMMEUR)!) - ANALÏSTE(S) \
GENERALITES
Collaborer à l'analyse, lo programmation et à l'entretien de systèmes 
d'informatique de tout genre

PROFIL DES CANDIDATES)
— Connaissance des systèmes d'exploitation IBM 360/370 (OS)
— langage de programmation COBOL et Pli. les longages ASSEM­

BLER et FORTRAN seraient un atout supplémentaire.
— Diplôme universitaire en informatique 
— Deux ou trois années d’expérience pertinente 
— Documentation claire et concise des systèmes développes 
— Connaissance de banque de données (IDMS, IMS. TOTAL, etc.) et 

connaissance du système ENTREX, série 600, seraient appréciées.

SALAIRE
Selon les qualifications du (de la) candidate).

Toutes les demandes seront gardées confidentielles. Foire parvenir votre 
curriculum vitoe ou communiquer avec:

M. Michel Roberge 
SDL 0ATACR0WN, 875 bout. 
Québec, Qué. GIN 2C9 
(418) 683-3645

Charest ouest

1 ....................... 1 ................................................. 1 "

a* x centré de Santé 
wiA de l’arëhipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.-0. OE U GARDE (CH-CLSC-CA)
LE CENTRE 0E SANTE DE L'ARCHIPEL REQUIERT LES 

SERVICES D UN(E)

INFIRMIER(ERE)
CHEF D'EQUIPE

(Programmes de santé communautaire) 

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du directeur des services communautaires et hospitaliers 
et dons une perspective multidisciplinaire, identifie les besoins de sonté 
de la population ou niveau bto-psycho-social, élabore des programmes 
visant a combler ces besoins identifiés, met en application ces pro­
grammes avec un groupe diversifié de solariés en dirigeant et coordon­
nant leurs octivites, planifie et supervise I échéancier de réalisation des 
programmes comme k» santé au travail, santé à domicile, alcoolisme, 
obésité, diabete, hypertension, tuberculose.

EXIGENCES DU POSTE

a) Formation et expérience:
— Membre en régie de l'O.I.I.Q 
— Certificat en nursing communautaire
—- Expérience pratique d ou moins un an en santé communoutoire 
— Expérience reelle d élaboration de programmes

b) Qualités personnelles:
— Hobileté à plonifier et 6 or go ni sec 
— Aptitude réelle à travailler en équipe 
— Facilité à communiquer tont verbalement que par écrit 
— Esprit de synthèse 
— Initiative
— Bonne notion de l’animation et de relation humaine

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitoe d’ici le 20 janvier 1979 o<

Centre de Sanlé de I Archipel
Direction du personnel
Cap-aux-Meules
Iles de la Madeleine

GOB 1B0

COMMISSION SCOLAIRE 
ANCIENNE-LORETTE

(Concours No 5-78-05)

AGENT DE BUREAU
CLASSE PRINCIPALE

UEU DE TRAVAIL: CENTRE ADMINISTRATIF
1360, rue St-Chorles. Ancienne-Loretta

NATURE OU TRAVAIL:
Sous l'autorité de l'Agent d administration, l ogent de Bureou-Oosse 
Principale:
1- effectue foute» le» tâche» permettant à lo Gommssion scalaire de se 

procurer les marchandises requise» selon le» exigence» et le» modali­
té» défeern-

2» dresse un inventaire permanent de» équipements appartenant à la 
Commission tcoMrii'

3- voit à l appJiœton de la politique de lo Commission concernant la 
location et le prAt de locaux.

4- ogit comme responsable de la coordination, de la direction et «h» 
contrôle d'un rrvrhU de travaux effectué» par du personnel de 
soutien admmttfratif de son urvté administrative.

4- accomplit, ou besom, tout* outre tâche connexe

QUALIFICATIONS REQUISES:
A voix coupMM un ctxrt vocorvtowi V. ov*r ap*wn opproprA», ou 
devenir «î HipkSmn ou inn ow»Potion d étudM dont I XrjLWoiorre »«t re­
ran» pot l outorit* uxnp«tBiit» «t ovo» ou moin, v« (6) onrPm d e«-
- -■■ — ’ —

TRAITTMENT ANNUEL:
Vottant «ntr, $12.649 et $16.416, m*on tm quotation» et !'•*- 
ptrience (ternaire de 35 haixm)
Toula penonrm pottédtnl fat quel dictions requitei al in­
teroute i obtenir e» perte doit telre pervertir ton offre de 
tervice accompagnée de ton curriculum vite» et dot pièces 
justificatives event ISO) heure s, le II /envier II Tl è let 

COMMISSION SCOLAIRE ANCIENNE-LORETTE,
A/S SERVICE OU PERSONNEL 
136a ma Sl-Charla*
Anclanna-Loraha, P-Q. Q2E 1V4 
(Concours no S-T8-06)

ESTIMATEUR
Entreprite oeuvrant donj le domaine de lo plomberie et 
du chouffoge est à lo recherche d’un estimateur.

LES TACHES:
— Faire l'étude de plans et devis.
— Etablir quantités et liste de sous-traitants.
— Evaluer et obtenir renseignements pour spécialités.
— Tenir à jour liste de prix unitaires.

UEU OE TRAVAIL: Québec.

CONDITIONS:
— Personne d'expérience requise.
— Très bonnes conditions de travoil, avantages sociaux.

Formuler votre demande par écrit, indiquer sa­
laire désiré et joindre le tout à un curriculum 
vitae que vous adressez à:

EMCO SUPPLY 
Division d’Emco Liée 

C.P. 1663, Québec, Qué. G IK 7K3

IHC

TRECO INC., don» le siège social est situé à St-Romuatd. re­
cherche, dans le cadre de ses contrats sur les marchés d'expor­
tation, un:

DIRECTEUR FINANCIER 
EXPORTATION

FONCTIONS:
— S occuper de tout l'aspect financier des contrats à l'expor­

tation (financement, recouvrement, etc ).
— Ce poste exigera du titulaire des déplacements fréquents à 

l'étranger.
QUALIFICATIONS:
Ce poste intéresse surtout les personnes àgees d au moins 30 
ans ayant un antécédent dans le système bancaire ou les per­
sonnes possédant des bases en administration ou en comptabi­
lité.
SALAIRE:
A discuter selon l'experience et la competence du candidat. 
Toute demande devra être faite par écrit, en adressant son cur­
riculum vitae à: TRECO INC.

Centre Industriel 
St-Romuald, Cté Lévis. P Q.
G6W 5M6

Avec la mention: Directeur Financier Exportation

□B

PROGRAMMEURS/ANALYSTES-PROGRAMMEURS
Une compagnie offront lo gamme de produits et services 
en informatique les plus complets sur le marché; dans le 
domaine des ordinateurs, mini-ordinateurs, terminaux et 
traitements des données.

RECHERCHONS: Programmeurs Ou analystes-program­
meurs avec bonne personnalité, ambitieux et désireux 
d'entreprendre une carrière des plus enrichissante en in­
formatique.
LES FONCTIONS SERONT: de programmer, d'organiser et 
planifier les activités relatives aux phases de préinstalla­
tions, d'installations et postinstallations de systèmes 
opérant sur mini-ordinateurs.
QUALIFICATIONS:
— Minimum de deux (?) ans d expérience protique avec 

le langage COBOL;
— D.E.C. en informatique ou l'équivalent;
— connaissance de l'anglais.
CONDITIONS:
Echelle de salaire avantageuse, plan de carrière pour 
personne ambitieuse, avantages sociaux intéressants, 
cours variés.
ENDROITS: Montréal et Québec.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Michelle Lesage, Secretaire 
NCR CANADA LTEE 
2440 rue Oalton, Parc Colbert 
Ste-Foy, Qué. GIP 3S4

REPRESENTANTES) DES VENTES
Région: Rive-Sud (Québec), Hull, Sept-lles

La compagnie se spécialise dans la fabncation et la 
vente des produits chimiques industriels

Toute la gamme de lubrifiants synthétiques de haute 
qualité. Produits de traitement d'eau et gamme de pro­
duits chimiques industhels depuis 30 ans.
Fonction: Représenter la compagnie auprès d'une 

clientèle dé|à établie et chercher futurs 
clients.

Exigences: Doit être bilingue, éducation collégiale ou 
universitaire seront considérées, avoir au 
moins 3 ans d'expérience dans la vente 
industnelle, belle personnalité, stabilité 
d'emploi.

La compagnie offre très bon salaire, opportunité de car­
rière et avantages sociaux.
Pour entrevue confidentielle, appelez à frais virés.

M. Mongi Ferchichi
Directeur général 1-514-659-9693

Les industries chimiques Handy Canada Ltée
TAC Qainto.Qncû I anrairia D .ICP 179

TWUOUIMI

BOIS ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION

GERANT DE MAGASIN
P ur la région de la Geauce. Expérience pertinente 
demandée. Salaire selon expérience et qualifications. 
Envoyez curriculum vitae à:

BAPTISTE TOUCHATOU
200, de l'Eglise, St-Romuald, P.Q. G6W 5M5 

Alt.: M. Alain Bérubé TEL.: 839-0621

GERANT-INGENIERIE 1
-i JL
SSQr LA VILLE OE / |

«Çÿft quebec
TECHNICIEN EN LOISIRS

(Régie des sports)
Service des loisirs et parcs

FONCTIONS:
Déterminer les particularités techniques propres à la réalisation de 
programmes de loisirs: préparer les horaires et les cédules, détermi­
ner l'équipement et le matériel requis, élaborer et tenir à jour un 
guide de procédures et de règlements Participer au recrutement, à 
la formation et à la surveillance du personnel requis et assurer la 
mise en oeuvre et le bon fonctionnement des programmes Fournir 
une assrstance technique à différents Hubs, comités ou organismes 
Proparer les rapports requis dans l'exercice de ses fonctions et ac­
complir d'autres tâches connexes.
EXIGENCES:
Dplôme d'études collégiales (D E.C.) en techniques de loisirs, de 
préférence quelques années d expérience progressive dans des 
tâches du domaine de l'emploi; aptitudes et qualités personnelles 
appropriées, dont un état physique satisfaisant
TRAITEMENT :
De $12,974 à $17,859 selon la competence (semaine de travail de 
trente-trois heures quarante-cinq (33h45) distribuées suivant les be­
soins, i e. jour, soir, fin de semaine)
INSCRIPTION:
les candidats intéressés doivent s inscrire avant le 12 janvier 1979, 
au:

SERVICE DU PERSONNEL 
HÔTEL DE VILLE DE QUÉBEC 

QUÉBEC, G1R 4S9
REMARQUE:
La préférence sera accordée aux candidats ayant leur domicile dans 
les limites de la Ville de Québec.
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 430-01-79

Un manufacturier d'équipement lourd de la région 
de Québec recherche un Ingénieur Mécanique pour 
occuper un poste codre au sein de son département 
d’ingénierie.

Le titulaire de ce poste, membre de l'Ordre des In­
génieurs de la Province de Québec, sera respon­
sable de gérer l'ensemble des projets de design et 
de développement du département, d’administrer le 
personnel technique et de réaliser certains projets 
d'envergure axés sur la diversification de l'entre­
prise.

Le bilinguisme et une expérience pertinente au 
niveau de la conception mécanique constituent les 
exigences essentielles de cette fonction.

Si vous êtes prêt à relever un défi intéressant et si 
vous cherchez une occasion exceptionnelle de vous 
joindre à une équipe jeune et dynamique, où votre 
formation et vos talents seront récompensés autant 
au niveau personnel que professionnel, écrivez en 
toute confiance à;

DION - GENDRON & ASSOCIES
Consultants en Administration 
Casier postal 264 
St-Jean-Chrysostoma 
Québec GOS 2T0

CEflTRE DE/ /ERVICE/ /OCIfiUH 
DE LA CÔTE-AORD

J
\

Centre de Services So< i.iux de l'Outaou.iis

POSTES VACANTS

CHEF D'UNITE: FAMILLE-ENFANCE:
Poste 728, concours 57.

Endroit: Succursale de Mont-Laurier.
Fonctions: le chef d unite distribue, coordonne et organise les 

octivités professionnelles du personnel de son unité, 
il assure au personnel de son unite !' encadrement 
professionnel requis; il exerce certaines responsabili­
tés administratives et de gestion de personnel ainsi 
que toute outre tâche pertinente a ses fonctions. 

Qualifications:
Détenir ur» diplôme universitaire en service social, 
posséder trois (3) années d expérience profession­
nelle pertinente et six (6) mois de gestion.

Salaire: selon lo politique salariale du M A.S.

SERVICE SOCIAL EN MILIEU HOSPITALIER:
2 postes.

Endroit: Centre Hospitalier Pierre Janet (Hull).
POSTES: les postes 686 et 697, concours 58 et 59: PRATI­

CIEN SOCIAL.
Fonctions: Rendre des services psychosociaux à lo clientèle in­

fantile du Centre Hospitalier Pierre Jonet.
Qualifications:

Détenir un diplôme universitaire en service social, 
posséder trois (3) années d expérience pertinente

PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE A IA DIREC­
TION DES RESSOURCES HUMAINES, AVANT LE I9 JANVIER 
I978.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,
CENTRE OES SERVICES SOCIAUX OE L OUTAOUAIS 
106 BOULEVARD SACRE-COEUR, HULL J8X ICS

DIRECTEUR
DES

SERVICES ADMINISTRATIFS
(cadre supérieur)

RESPONSABILITES:
Sous I autorité du directeur général, plonifier, coordonner et 
contrôler /ensemble des octivités relatives à lo gestion des res­
sources Humaines, financières et matérielles dons le but d'assurer 
leur utilisation optimale en fonction des objectifs poursuivis par 
I établissement.

QUALIFICATIONS MINIMALES RECHERCHEES:
— Formation académique:

détenir un diplôme universitaire terminal en sciences de ('adminis­
tration dons une discipline connexe.
le candidat possédant un complément de formation en sciences 
sociales (relations industrielles) recevra une attention toute particu­
lière.

— Expérience:
avoir exercé pendant cinq (5) am cions un domaine pertinent 
préférablement dons le secteur des Affaires sociale»;
avoir également occupé un poste de commande ou moins deux (2) 
de ces onnées et avoir foi» preuve d habileté certaine comme ges­
tionnaire.

REMUNERATION:
Selon to politique 10tonale des cadrai du rHeou des Affaires 
sociales et les régies en vigueur dons l'établissement dépendom- 
ment des qualifications du candidat, te fou* de solaire applicable 
6 cette fonction peut varier de $25,782 à $36.344.
Les personne t mitres sees devront taire parvenir leur curricu­
lum vitae avant la 12 janvier 1919 t I attention de:

M. Jean-Marc Roy,
Directeur général 
Centres de Services 
Sociaux de lo Côte-Nord,
774, rue Bossé, Hauterive, P.Q.
G5C 1L6

LE SOLEIL
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ANALYSTE EN INFORMATIQUE
Le Soleil offre à une personne qualifiée, la possibilité d’occuper un emploi intéres­
sant au sein de son service de l'Informatique

FONCTIONS.
Mandaté directement par le directeur de I Informatique, l'analyste participe avec les 
représentants de la division Systèmes et Méthodes, à l'analyse fonctionnelle des 
systèmes à être traités par ordinateur (IBM 370 modèle 125. 384K, fonctionnant 
sous DOS/VS) et POWER/VS): les conseille plus particuliérement sur les possibili­
tés de la technologie informatique: procède à l'analyse organique de systèmes, éta­
blit des échéanciers, dirige les travaux de programmation: surveille la préparation 
des programmes et en tait rapport à son supérieur, devra également assumer des 
travaux de programmation.

QUALIFICATIONS:
0 E C en informatique et cinq (5) années &expérience en programmation et analy­
se. connaissance du langage COBOL (une connaissance des langages ASSEM­
BLER, ClCS/VS, et ASIS est souhaitable).

SALAIRE:
Salaire tenant compte du défi â refever et des qualifications professionnelles du can­
didat, régimes d avantages sociaux particulièrement intéressants.

Adresser votre currictAum vrtae détaillé incluant une photocopie de votre dernier re­
levé de notes académiques, avant le 17 janvier 1979. à:

LE SOLEIL
a/s Marc Lachance 
Chef de la Dotation 
Concours de recrutement 1-23-70 
390, St-Vallier, est Qué.
G1K 7J6

UNIVERSITÉ 
DE SHERBROOKE

NOMINATION DU RECTEUR

le Comité de mise en candidature en vue de la 
nomination du recteur désire obtenir des avis 
tant de la communauté universitaire que de l'ex­
térieur, A cette tin, il entend recueillir des propo­
sitions de noms et des suggestions selon les mo­
dalités suivantes.

Propositions écrites
Toute personne ou tout organisme intéressés à se 
prononcer sur le protil ou sur le nom de candidats 
au poste de recteur de l'Université de Sherbrooke 
doit taire parvenir par écrit ses suggestions au 
Comité avant le 2 lévrier 1979,

L
1954-1979

Audiences
Toute personne ou tout organisme intéressés â se 
prononcer sur le protil ou sur le nom de candidats 
au poste de recteur peut rencontrer le Comité, 
entre te 22 et le 26 janvier 1979, en prenant rendez- 
vous par téléphone. Cependant, toute proposition 
de candidature doit être faite par écrit.

9

Le Comité de mise en candidature 
en vue de la nomination du recteur 
Université de Sherbrooke 
Case postale 577 
Sherbrooke (Québec/J1H 5K2 
Tèl : (819) 565-4411
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CHEF-CUISINIER

Avec experience, demande 
pouf restaurant. Pour rendez- 
vous:

653-1166

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

Une organisation internationole de 
produits alimentaires requiert les 
services d'un(e) représentante) 
des ventes et services dons le do­
maine de lo boulangerie et pâtis­
serie Connaissance de l'anglois 
un atout.

Ecrire à:

Oépt 9239 - Le Soleil 
390, St-VaHier est 

Quebec, Que., GtK TJS

SI VOTRE HANDICAP
Coeur, orthrite, polio, etc., 
vous empêche de travailler 
ailleurs, venez travailler o 
notre bureau, assis, par 
telephone.

Gérante 524-9704

REPRESENTANTES)
demandâmes)

Avec automobile, pour 
compagnie établie depuis 
50 ans. Entrainement payé 
de 2 semaines.

Ecrire ou contacter R. Per­
ron sur rendez-vous seule­
ment.

100, rue Cook 
Loretteville, Qué. G2A 3A9 

Tel.: 643-6023

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
Nous sommet a lo recherche d une personne ayant un diplôme 
universitaire avec specialisation en mathématiques de preferen­
ce.
Une expérience de quelques années est souhaitable

— Programmation en FORTRAN;
— programmation souhaitable en ASSEMBLER (PDP-11 et Outres);
— expérience souhaitable dans les circuits TTl, CMOS, Micro-pro­

cessear.

Foire parvenir votre curriculum vitae O:

B0MEM INC.
910, Plaça Dufour
Ville de Vanier, Que. G1M 3BI

r POSTES PERMANENTS
SECRETAIRE JURIDIQUE
Expérience juridique nécessaire. Salaire: $175 à $200 par 
semaine. Ste-Foy.

SECRETAIRE DE DIRECTION - BILINGUE
Expérience minimale de 5 ans. Sténo bilingue. Salaire à discu­
ter. Orébec.

SECRETAIRE
Expérience obligatoire dans un bureau de comptables. Dactylo­
graphie d’états financiers. Salaire à discuter. Québec.

SECRETAIRE
Expérience minimale de 3 ans. Doit aimer travailler dans les 
chiffres. Solaire selon qualifications. Haute-ville.

Prendre rendez-vous 6:

V. 692-1617

CONTREMAITRE DEMANDE
Poste de contremaître à combler dans usine de gafvonisation à 
chaud.

Après une période d'entraînement adéquate, la personne choi­
sie devra pouvoir diriger la production en optimisant b produc­
tivité et en assurant la rentabilité de l'entreprise.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Etudes techniques dons le domaine.
— Posséder de 3 à 4 ans d’expérience en tant que contre­

maître dons un domaine relié à l'industrie lourde
— Avoir les aptitudes nécessaires pour diriger du personnel.

Salaire selon qualifications, bénéfices sociaux usuels.

Faire parvenir votre curriculum vitoe à:

LES INDUSTRIES DYNAMIQUES INC.
45, Dorchester sud, Québec, Qué. G1K 5Y1 

TEL: 524-5221, local 57

CONTROLEUR DE PRODUCTION
Une entreprise monufocturière, ^obriquont de miroirs, située à 25 milles 
ou sud de Québec requiert les services d'un contrôleur de production.

FONCTIONS:
— Céduler lo production fourndièr® et contrôler choque commande.
— préporer les feuilles de route;
— céduler tes livraisons;
— contrôler l'inventaire permanent des matières premieres et plani­

fier les achats;
— planifier les besoins de pièces de machinerie et voir ou* comman­

des;
— prises d'inventaires périodiques

EXIGENCES:
— Expérience du travail de bureou,
— être familier avec des systèmes d'inventaires,
— savoir écrire à lo doctylographie;
— posséder ou moins une 12e année.
— être capable d'initiative.

TRAITEMENT:
Selon qualifications.

Communiquer avec Robert Mercier

MIROIRS LAURIER LTEE 
153, bout. Laurier 
Laurier Station 
Cté Lotbinière, Qué. G OS 1N0 
Tel.: (418) 728-2023

VILLE DE

Mm»
RESPONSABLE DU BUREAU 

DE L'INFORMATION
FONCTIONS:
Le titulaire du poste exerce un ensemble de tâches reliées à la 
cueillette et à la communication d'informations. Il doit notam­
ment rédiger les communiqués de presse, les textes de 
conférence et les bulletins d'information, préparer les textes de 
publicité, participer aux rencontres avec les journalistes et coor­
donner les activités du secteur des relations publiques. Il assure 
de plus la direction, la surveillance et le contrôle des personnes 
affectees au bureau de l'information
EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en communica­

tion, en journalisme information ou toute autre discipline 
connexe.

— Posséder un minimum de deux à trois années d'expérience 
pertinente au domaine de l'information et des communica­
tions.

— Posséder les qualités personnelles appropriées à un poste 
de cette nature.

TRAITEMENT:
Le traitement sera établi en tenant compte des qualifications et 
de l’expérience du candidat. Avantages sociaux intéressants.
INSCRIPTION:
Le s personnes intéressées devront hire parvenir levr curriculum 
vitae avant le 19 janvier 1979 à 17 heures au:

Service du personnel 
Ville de Charlesbourg 
7575, Henri Bourassa 
Charlesbourg (Québec) G1H 3E7

CENTRE HOSPITALIER L'HOTEL-DIEU OE GASPE
Case postale 120 • Havre de Gaspé • G0C ISO

recherche
POSTE:

Directeur général
NOM 0E L ETABLISSEMENT: l’Hôtel-Dieu de Gaspé

NATURE DE L ETABLISSEMENT:
Centre hospitalier de soins de courte durée (soins généraux et 
spécialisés) comptant 133 lits.

NATURE DE LA FONCTION:
le Directeur général est responsable, sous loutorité du Conseil 
d administration, de l’administration et du fonctionnement de 
l'établissement
Il doit planifier, coordonner et contrôler les activités de l’éta­
blissement dons le but d assurer aux bénéficiaires les services, 
eu égard o la vocation de l'établissement, et de répondre à 
leurs besoins.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme d études universitaires de trois (3) ans en 
sciences de I administration ou l'équivalent.

Posséder de l'expérience dons le domaine des Affaires sociales. 

Sens de I organisation et du leadership.

Capacité de communication et de relations humaines

SALAIRE:
Classe salariale (en voie de révision) 20.

Minmvm $30.226 - Maximum: $42,608.

Toute personne tnWresiée à ce patte est priée de foire parvenir 
son application occompognée d un curriculum vitoe ou complet, 
avant le 15 yanvier 1979. à•

CONCOURS DIRECTEUR GENERAL
»li M. Oominiqua Thivierge 
Président du Conseil d'Administration 
C.P. 293, Gaspé, P.Q, G0C IRQ

| + POSTES
CANADA

CANADA
POST

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT 
AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Bureau de Poste de Québec

MECANICIEN - MACHINISTE • AJUSTEUR
niveau MAM-08: $6.93/heure (en révision)

No da référence: tt-PO-QUE-OC-OI
FONCTIONS: Maintenir, réporer, fabriquer et 0|aster l'outillage 
fonctionnel mécanique, hydraulique, électrique des installations 
postales relevant du bureau de Poste de Québec; exécuter des 
programmes d'entretien préventif de réparation d'équipement et 
de matériel voriés.
CONDITIONS OE CANDIDATURE: Formation technique et ex­
perience comme machiniste d’au moins 3 ans; détenir une carte 
de compétence reconnue dans l'industrie; expérience en installa­
tion et entretien d'appareils électromécaniques; lo connaissance 
du fronçais est indispensable pour ce poste.

COMMENT SE PORTER CANOIOAT(E)
Remplir le formulaire de demonde d'emploi C.F.P. 367-4110, 
on le trouve dons les Bureaux de Poste, les centres fédéraux de 
main-d'œuvre et les bureaux de la Commission de ta Fonction 
publique du Canada, et le faire parvenir à:

BUREAU DE POSTE DE QUEBEC 
300, rue St-Paul, local 5080 
Québec, P.Q.
G1K 3WO

DATE LIMITE: 20 janvier 1979

Prière de toujours rappeler le numéro de reference approprie

CHEF-DESSINATEUR
Un manufacturier d équipement lourd de la 
région de Québec, recherche une personne 
cadre pour oeuvrer au sein de son départe­
ment d'ingénierie.

Sous lo responsabilité du Directeur du dépar­
tement, le titulaire de ce poste assumera l'en­
tière responsabilité de lo gestion de la salle 
à dessins. A ce titre, il coordonne, planifie et 
contrôle les activités d'une équipe de dessi­
nateurs tout en s’assurant d'une juste réparti­
tion des travaux et de lo qualité de leur 
exécution.

Une formation académique appropriée et une 
expérience pertinente dans I industrie consti­
tuent les exigences essentielles de cette fonc­
tion.

Si vous êtes prêt à relever un défi intéressant 
au sein d’une entreprise jeune et dynamique, 
écrivez en toute confiance à:

DION - GENDR0N & ASSOCIES 
Consultants en Administration 
Casier postal 264 
St-Jean-Chrysostome 
Québec GOS 2T0

COMMISSION 
REGIONALE 

DU GOLFE
CONCOURS Pe 899088

t A COMMISSION REGIONALE DU GOLFE REQUIERT LES SER­
VICES D'UN CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN ARTS ET 
SCIENCES HUMAINES.
LIEU DE TRAVAIL:
Centré Administratif de la Régionale du Golfe. 30 rue Comeau. Sepl- 
lles. (Service de I Enseignement).
NATURE DU TRAVAIL:
L'emploi de conseiller pedagogique est un emploi de professionnel 
qui comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil auprès du 
personnel de cadre responsable des services d enseignement et d a- 
mmation pédagogique auprès des instituteurs et des autres profes- 
sionne's relativement à I implantation au développement, à l'évalua­
tion des programmes d'enseignement A l'organisation scolane qui 
convient de même qu'au choix et à l'utilisation des méthodes, des 
techniques, de l'équipement, du matériel didactique .
L'emploi du conseiller pedagogique s exerce notamment dans le sec­
teur de l enseignement des arts et des sciences humaines au niveau 
secondaire.
QUALIFICATIONS CARACTERISTIQUES:
Diplôme universitaire terminât de premier cycle dans un champ de 
spécialité approprié à l'emploi
Expérience d'enseignement dans le secteur des arts et/ou des 
sciences humaines au Secondaire.
REMUNERATION
Salaire variant selon les qua lications et : experience de $15.055 à 
$33 080. plus une prime de rétention de 8%.
ENTREE EN FONCTION
Le plus tôt possible
LES PERSONNES INTERESSEES SONT PRIEES DE FAIRE PAR­
VENIR LEUR CANDIDATURE A

Roger Grenon 
Les Services du Personnel 
Commission Régionale du Golfe 
30. rue Comeau 
Scpt-lfes. Ouê

FÎN DW CONCOURS.
Us 15 janvier 1979.

LES SERVICES OU PERSONNEL

\

u m. Commission(l Réitonol^
I - du Golf®

EN 1979 
EN AFFAIRES!

A TON COMPTE!
Eh IX»! Pourquoi pos! les postes o combler sont limites (cinq (5) 
tout au plus).
Si tu os 25 ans et ptas, si tu possèdes ton secondaire V ou plus, 
si tu aimes le public et que tu peux et sais le bien servir, ap­
pelle à: (418) 667-7421 et demonde à parler ou Directeur 
regional.
Nous prendrons rendez-vous et nous évoluerons ensemble ton 
potentiel et tes capocités dons ce que nom avons 6 t'offrir. 
Nom acceptons let appels 6 trois virés, c'est très sérieux.

Le Directeur régional: 667-7421

CITE OE THETFORD MINES 
OFFRE D EMPLOI

DIRECTEUR DE U PROTECTION PUBLIQUE
HATUflE DE l EMPLOI:
Diriger, administrer et coordonner les octivités administratives 
et opérationnelles d'un corps de poliriei s-pompiers.

QUALITES REQUISES:
— Remplir les conditions pertinentes a lo fonction, telles que 

formulées dons le reglement numéro 12 de lo Commission 
de police du Québec.

— Posséder des qualités de leadership, de bonnes connais­
sances, tant ou plan administratif que des opérations, en 
regard de lo fonction sollicitée, et pouvoir établir de 
bonnes relations humaines.

— Posséder de préférence cinq (5) années d experience 
comme membre d un corps de police et pompiers

les candidats devront subir, avec succès, les épreuves d'apti­
tude prescrites por la Commission de police du Québec.
Foire parvenir curriculum vitae, certificot d eludes de I te an­
née, photographie 2’/j’' x 2'/j", attestation signée por le candi­
dat à l'effet qu'il est de citoyenneté canadienne et qu'il n'est 
coupable d aucune infraction ou code criminel.

TRAITEMENT:
Salaire et bénéfices marginaux avantageux.

Faire parvenir offre de service, le plus tard le 26 janvier 1979, 
à:

CITE OE THETFORD MINES 
Monsieur Yves Lamothe 
Greffier ef Oirecteur du Personnel 
Case postale 469
Thetford Mines (Québec), G6G 5T3

CSA centré de Santé 
de Tafchipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.O. DE LA GARDE (CH-CLSC-CA) 
2e CONCOURS

LE CENTRE DE SANTE DE L ARCHIPEL EST A U RECHERCHE 
0 UN

CLINICIEN EN INTERVENTION 
PSYCHOSOCIALE

Sous l'autorité du directeur des services commuoautoires et hos­
pitaliers. le titulaire du poste
— réalise lo consultation psychosociale auprès de la clientèle 

des Iles de lo Modeleine, par des interventions individuelles 
et de groupe.

— partoge so compétence et ses connaissances afin d éla­
borer, mettre sur p*ed et évaluer des programmes psycho­
sociaux axes sur la prévention

— participe activement aux dossiers suivants alcool, psychia­
trie, planning

EXIGENCES
Maîtrise en service social ou psychologie avec experience clini­
que OU scolarité de doctorat en psychologie clinique.
Membre de la Corporation professionnelle des psychologues de 
lo province de Quebec ou des travailleurs sociaux de la pro­
vince de Ojebec

les conditions salariales sont étoblies selon les echelles du 
MAS.
Faire parvenir curriculum vitoe d ici le 20 janvier 1979 à;

Centre de Santé de I Archipel 
Direction du personnel 
Cap-aux-Meules 
Iles de la Madeleine 
GOB 1B0

Pour renseignements supplémentaires, contactez Jean Miville, 
directeur des services communautaires et hospitaliers. Tel.: 418
988-2121 (local 284)

Une carrière
d’agent de bord
à Air Canada, 
pour vous, peut-être

Air Canada recherche des personnes 
sérieuses, désireuses de recevoir la forma­
tion d agent de bord.

Les candidats idéals ne craignent pas les 
responsabilités et savent relever les défis. Ils 
font en outre preuve d assurance, d entregent 
et sont animes du désir sincère de servir le 
public. Ils remplissent nécessairement les 
conditions préalables énumerées ci-dessous. 
En plus, avoir une bonne presentation, s'ex­
primer avec facilité, parler plus d une langue 
constituent des atouts importants.

Si vous croyez satisfaire aux exigences 
et êtes dispose a subir une formation très 
intensive, a assumer un travail exigeant et a 
assurer un rôle qui demande une grande sou­
plesse. remplissez le formulaire ci-dessous 
et joignez-y une enveloppe affranchie de 
format normal—dimensions minimales: 10cm 
(4 po) x 23 cm (9 po)-portant votre adresse. 
Le formulaire de demande d emploi ne sera 
expédié qu a ceux qui auront coché toutes 
les cases.

AIR CANADA®
Air Canada Bureau d emploi du personnel de cabine 

C.P 11000, Aéroport de Dorval Dorval Que. H4Y 1B6 
CONDITIONS PRÉALABLES:

□ Ciloyrmrw'ie carylenne ou statut □ tenue sotjwv rwxyne sam 
d immigranl reçu au Canada. ciccllenie .sanie et endurance.

os

□ Ofcadme de In d nudes 
secondaires ou I équivale™.

0 E«0ôience minimale ffune année 
a temps pu-m sur le matrhe du 
travail ou une amee d etudes 
post secondaxes

C OtetwKui'ie ppur aftcnaiion a 
Iciiencw de sa br.awe

□ Annie vun'e minimale de 6/15 '20- 50'
pn™ chaque ont le pod des lunettes n est 
pas permis Pm de icmniies «xneiws 
monsé noyenna™ une acuité visuelle 
mm-rale dr 6 30 '?0.1001 «art comecnon 
(consulter son optométriste au besom1.

□ 158 7 cm '5'?"l-186 8 cm
16'nisanscbausswcs)
et pond conespnndant

Airr**em
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VENDEURS D'EXPERIENCE
Une importante compagnie en construction domiciliaire
recherche vendeurs

Salaire entre $25.000 et $30,000
Entraînement professionnel

Communiquer avec Jean Theriault à:

843-1451

.jggt, COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE CHAUVEAU

PEINTRE-DEBOSSELEUR
demandé

pour enseigner à des étudiants 
de niveau secondaire

Qualifications:
Détenir un brevet d'enseignement avec options appro­
priées ou posséder un minimum de 3 années d'expérience 
pertinente.

Les candidats interesses communiqueront sans délai avec:

Le Service du Personnel,
C.S.R. Chauveau,
1, avenue Chauveau,
Neufchâtel, Qué.
Tél.: 842-8451

INFORMATIQUE
QUEBEC - MONTREAL

Bonoventure Design et Progrommotion Liée, une importante 
compagnie canadienne de consultation en informatique, re­
cherche des employés permanents à différents niveaux tech­
niques.

Nous nous spécialisons dans la conception, analyse, pro­
grammation et implantation de systèmes dans tous les do­
maines de ( informatique utilisant les dernières techniques et 
banques de données sur les équipements et software les plus 
sophistiques. Bonoventure offre à ses employes une forma­
tion professionnelle sur les derniers développements de (’in­
formatique et rembourse totalement les cours suivis dans les 
institutions publiques.

Nous avons des ouvertures pour les ANALYSTES et PRO­
GRAMMEURS avec un minimum de 2 ans d'expérience de 
préférence dons un environnement IBM, avec l'un des lan­
gages suivants: COBOL ou PLI ou FORTRAN.

Nous offrons une gomme complète d ovontoges sociaux et le 
salaire sera établi selon les qualifications et l'expérience

Toute application sera traitée confidentiellement.

bdp
Veuillez communiquer avec:

Oirecteur technique

bonoventure
design et programmation Itée 
4823, rue Sherbrooke ouest 
Montreal, Que. H3Z IG9 
931-5804 (514) 
Informaticiens-Conseils

(§> Centre de 
Services Sociaux 
du Centre du Québec

OFFRE D'EMPLOI
Suite à T implantation de lo loi sur la Protection de la 
Jeunesse, quatre (4) postes de praticiens sont ouverts au 
service AEO axe DPJ aux points de services suivants:

Un (1) poste: 

Un (1) poste: 

Un (1) poste: 

Un (1) poste:

Succursale Mauricie
695, avenue de la Station
Shawinigan

Succursale Drummondville 
400, rue St-Georges 
Drummondville

Succursale Vicforiaville 
365, Notre-Dame est 
Victoriaville

Filiale La Tuque 
540, rue St-Antoine 
La Tuque

NATURE OE LA FONCTION:
Conformément oux dispositions de fa loi sur la Protection 
de la Jeunesse sur la délégation ef à l’intérieur de lo mis­
sion du programme AEO au CSSCQ. sous l’autorité pro­
fessionnelle du Directeur de lo Protection de lo Jeunesse, 
le titulaire du poste exerce les responsabilités qui y sont 
prévues à l'égard de tout enfant dont lo sécurité ou le 
développement peut être considéré comme compromis ou 

à qui on impute un acte contraire 6 une loi Ou 6 un rè­
glement en vigueur au Québec.

ACTIVITES PRINCIPALES:
— Recevoir et traiter les signalements acheminés ou 

Directeur de la Protection de lo Jeunesse.
— Effectuer au besoin T analyse sommaire ou une évalua­

tion approfondie de lo situation des enfants qui font 
I objet d’un signalement.

— Appliquer si necessaire les mesures d'urgence qui s'im­
posent en conformité avec lo Loi.

— Participer oux décisions concernant ('orientation des 
enfants dont la situation o été analysée.

— Demander des expertises (comité d'orientation, comi­
tés de placement, autres) et consultation ouprés 
d'autres professionnels au besoin.

— Collaborer ou développement d'un réseou susceptible 
de favoriser l'implication de lo communouté 6 l'égard 
de la Protection de la Jeunesse.

EXIGENCES OU POSTE:
— Diplôme d'études universitaires de premier cycle en 

sciences humaines ou encore diplôme de t.o.s. avec 

compétence et expérience reconnues.
— Bonne connaissance des lois régissont lo Protection de 

lo Jeunesse.

— Aptitudes à travailler particulièrement avec une clien­
tèle non volontaire” dons l'esprit de la loi de la Pro­
tection de lo Jeunesse.

Foire parvenir votre candidature avant le 12 jonvier 
1979, au:

Oirecteur des Ressources humaines 
C.S.S. du Centre du Québec 
4540, bout. Royal 
C.P. 1330
Trois*Rivières Ouest

b I



C 12 Québec, le Soleil, samedi 6 janvier 1979

La Protection civile a planifié les 
mesures d'urgence en cas de désastre
(PC) — La Protection civile 

du Québec vient de mettre à 
la disposition des municipa­
lités du Québec un plan de 
mesures d’urgence en cas de 
désastre majeur.

Le guide de planification 
précise la marche à suivre 
pour agir avec cohérence et 
efficacité lorsque des ci­
toyens ou leurs biens sont 
sérieusement menacés.

Les désastres auxquels les 
municipalités ou la Protec­
tion civile doivent faire face 
sont, selon un ordre de fré­
quence établi le 31 mai 1978, 
les pannes d'électricité, une 
conflagration, une tempête

d’hiver, des tornades- 
ouragans, des inondations, 
une explosion majeure, une 
chute d'aéronef, un séisme 
ou un glissement de terrain.

En prévision de désastre, 
le guide de la Protection 
civile suggère la démarche 
suivante.

Dans un premier temps, de 
préférence en période non- 
perturbée, un conseil muni­
cipal identifie les personnes 
qui auront la responsabilité 
des décisions à prendre en 
cas d’urgence.

Il s'agit généralement du 
maire et d'un coordonnateur

des opérations. La nomina­
tion de ce dernier doit faire 
l'objet d une résolution du 
conseil municipal.

Dans la seconde étape, il y 
a mise en alerte. La Protec­
tion civile donne habituelle­
ment l'avertissement de l’im­
minence d’un danger à la 
suite d’une aggravation de la 
situation.

La troisième étape est celle 
de l’impact. On peut s'y pré­
parer plus adéquatement 
lorsqu'il est prévisible. C’est 
le cas par exemple lors d’une 
secousse sismique qui mena­
cerait un barrage, d'un em­
bâcle provoquant des inonda-

Déjà l'heure d'acheter ses 
plaques d'immatriculation
Depuis trois jours, les pro­

priétaires de véhicules auto­
mobiles peuvent se procurer 
leur plaque d’immatricula­
tion pour 1979, soit dans les 
quelque 40 bureaux régio­
naux du ministère des Trans­
ports, soit dans les 187 cais­
ses populaires de l’Union 
régionale de Québec, ou en­
core par le courrier.

Le renouvellement de l'im­
matriculation des véhicules 
peut donc être fait en tout 
temps aux heures d’opéra­
tion de ces services publics.

Pour sa part, la Régie de 
l'assurance automobile du 
Québec a préparé à l’inten­
tion des automobilistes qué­
bécois, en collaboration avec

le Bureau des véhicules auto­
mobiles, une série de dé­
pliants d’information se rap­
portant à la cotisation- 
immatriculation 1979.

Chaque automobiliste doit 
recevoir le dépliant concer­
nant sa propre catégorie de 
chauffeur avec sa demande 
de renouvellement. Cette do­
cumentation est également 
disponible sur demande, aux 
centres de renseignement de 
la Régie de l’assurance auto­
mobile, en signalant 643 7620 
pour la région de Québec, ou 
1-800-361-7620 pour toute au­
tre région.

54 caisses de plus
Cette année, 187 caisses

populaires affiliées à l’Union 
de Québec, soit 54 de plus 
que l'an dernier, vendent les 
plaques 1979 C'est la deuxiè­
me année que les caisses 
offrent un tel service à leurs 
membres.

Les caisses faisant partie 
du réseau IVA (immatricula­
tion des véhicules automobi­
les) sont facilement identifia­
bles. Le territoire de l'Union 
régionale de Québec est divi­
sé en onze secteurs: La Chau­
dière, Charlevoix, Grand- 
Portage, Portneuf, L'Amian­
te, Côte de Beaupré, Rive- 
sud, Québec métropolitain, 
Lotbinière, 
Tadoussac—Blanc-Sablon, et 
Côte-Nord.

Ne fermez pas 
votre valise!
A la veille de votre 
départ pour le soleil, 
ne boudez pas vos 
valises avant d'avoir 
vu notre collection 
vacances. Vous y 
trouverez un choix 
complet de vêtements 
confortables, élégants 
et... essentiels à la 
réussite de votre 
séjour.

M
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Confection et mercerie pour hommes
12, RUE COMMERCIALE, LEVIS — 837-4017

POUR LCS IMMIGRANTS 
COURS D€ FRANÇAIS

GRATUITS
L€ JOUR 
OU L€ SOIR
les lundi, mardi et mercredi 
cours de 3 heures par jour 
à partir de 9h00, 13h00 ou 19h00 
durée: 30. 60 ou 90 heures 
début: le 15 |anvier 1979

COURS INTENSIFS DE FRANÇAIS 
LE JOUR
5 purs par semaine de 9h00 à 12h45
ou de 13h00 à 16h45
du 15 ianvier au 10 février 1979

INSCRIPTION
les 9 et 10 ianvier de 8h30 à 16h30 
et de 19h00 à 21 hOO

COFI de Québec
860, rue Père Marquette ouest
Québec

Renseignements: 643*1435 et 643-2113

Mmistere de l’Immigration 
Direction de la formation

T

lions, d’une panne d’électri­
cité prolongée ou d'une con­
flagration.

En cas de désastre imprévi­
sible, les acteurs et les opé­
rations de secours doivent 
agir avec une célérité accrue 
et des gestes essentiels doi­
vent être posés dans un mini­
mum de temps.

Survie
La quatrième étape propo­

sée par le guide à la suite de 
l’impact est l'opération 
survie.

Les activités à être organi­
sées comprennent le sauveta­
ge, les soins aux victimes, la 
restauration des services pu­
blics essentiels, le maintien 
de l'ordre, la relocalisation 
des sans-abri, la distribution 
de nourriture et la protection 
contre les effets secondaires 
du désastre.

Ces différentes tâches sont 
contrôlées par le coordonna­
teur.

L’étape suivante, la cin­
quième. est celle de la réor­
ganisation.

Elle vise à assurer un mi­
nimum vital de services à la 
population: assurer un loge­
ment temporaire à ceux qui 
ne peuvent encore réintégrer 
leur domicile, protéger la

santé, effectuer des travaux 
de réfection sommaire des 
réseaux routiers, veiller à 
l’approvisionnement continu 
en eau potable, répondre aux 
besoins de combustible, d'é­
lectricité.

La dernière étape, celle du 
rétablissement, comporte les 
solutions à long terme. Il 
s’agit de la restauration défi­
nitive des équipements col­
lectifs et de la revision du 
plan d’urgence à partir de 
l'expérience qu'on vient de 
vivre.

Plus concrètement, la Pro­
tection civile suggère aux 
municipalités de veiller à la 
mise en place de structures

pour répondre à douze 
"préoccupations essentiel­
les" en cas de désastre 
majeur.

Ces préoccupations sont les 
communications, la lutte con­
tre les incendies, l'informa­
tion des citoyens impliqués, 
le recrutement de la main- 
d’oeuvre d'urgence, l’ac­
croissement des ressources 
policières, la radioprotec­
tion, le ravitaillement, la san­
té, le sauvetage, le maintien 
de services sociaux d’urgen­
ce, l'établissement de servi­
ces techniques et l’établisse­
ment de transports pour éloi­
gner du point d’impact tout 
ce qui doit l'être.

A LA DECOUVERTE 0E SOI
(Session d Analyse Transactionnelle I) 
Oates: 12 - 13 - 14 janvier 1979

Animatrice: Marité Villeneuve, 
psychologue

Pour informations: 659-1502

CONVOCATION
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DES MEMBRES 

de le
CAISSE POPULAIRE 0E LIMOILOU

MERCREDI SOIR le 17 janvier 1919, à 20.15 lires 
su lac si 205, Centra Communautaire de Umoileu 

901, 4e Rue, Québec
pour l’étude et l’odoption de ton rapport anel au 31-10-78. 

Tout let membres sont cordialement invités.
Maurice Huet, Sec.-Gérant.

VOUS ETES 
TRANSFÉRÉ?

AVIS
AUX ADULTES

de la COMMISSION REGIONALE JEAN-TALON
Les inscriptions de la session du printemps auront lieu du 8 au 
12 janvier. Cependant, à la suite du très grand nombre 
d'inscriptions à l’automne, nous vous avisons par la présente 
que les cours en éducation populaire et en anglais seront autofi­
nancés. c'est-à-dire défrayés entièrement par les usagers qui 
S inscriront à partir du 8 janvier 1979.

Nouveaux coûts: 10 hres: $15 — 15 hres: $25 — 20 
hres: $30 — 30 hres: $45 — anglais, 45 hres: $50.

POUR PLUS D'INFORMATIONS:
626-2154 OU 626-2646

Jacques Arteau 
Direction

V V V V

m
SERVICE COMPLET 

DE DÉMÉNAGEMENT
ESTIMATION GRATUITE

s v v-N' »«Sàà u - 39sË — vv m - •

Local - Longue distance - Outre-mer - 
Emballage - Déballage - Entreposage - 

Assurance tout risque.
Consultez:

m

me.DEMENAGEMENT TRANS-QUEBEC
VOTRE AGEIfT .... Ai«

.ocESSSa TEL: 843*8121

\

NOTRE GRANDE

EST PROLONGÉE 
D'UNE SEMAINE

I
? *£ .

M?

m

MESDAMES,
VOUS AVEZ ENCORE 6 JOURS 

POUR PROFITER DE NOTRE

mail st*roch, place laurier, place fleur de lys, galeries chagnon


