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ous X(".»'.-r'.u.':u_. it accordé Dépdt refusé
i rallamar Entant T Toujours indigquer ce numéro
liére conventio .4 Renouvellement Entente \utres |dans toutes vos correspondances Mo
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j XDeposam Déposant

[ Syndicat lationale des employés de
1'HBpital Ste-Justine.

Aft: lme Raymonrde Réhel

1601 mue Delorimier,

Montréal, P.'.

HZE §u5

E.V.: Casse-Crofite HBpital Ste-Justine

3175 Chemin C8te Ste-Cathorine, Mtl.

Tous les employés salardés au sens du code du travail.

‘ Activité

Votre dep6t n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséguent retourné

Unité de H-é;;oc_ie_at_i_cg
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Service d'Alimentsation Universel Ine.
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Voir au verso pour les codes —»

Remnarques

Veuillez pmndn note que dans wotre dossier au Minlstére, le nom de 1'employeur figure

comme S8 ARRVICE DALLGRRATION UNIVENGEL., 11 y surait lieu d'indiquer tout changement
pour éviter toute erreur adwministrative. Mered.
[ " Pour le commissaire général du travail
Sfhr ety Date
f £1=02w19
Pour renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1f 643-4970 §E55 est Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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1A 3§ temps complet" désigne tout sala:

cing (5) jours semaines de sept heures et trois
ou cing (5) jours semaine de cing heures et uart
(51)

Calcul des bénéfices marginaux du salarié tr
lant cing ) jJjours semaine de cing heures et

(5%) . Voir Annexe 1. ;

quart

"Salarié a temps partiel" désigne tout salari@ qui travail-

le un nambre d'heures inférieur 8 celui prévu 3 sa classi-

>
L

fication. Un salarié 3 temps partiel qui fait exception-

nellement le total des heures prévues 3 sa classificatic

conserve son statut de salarié a temps partiel;

"Période d'essai"

Tout nouveau salarié est soumis 3 une j
dont les modalités normalement acceptées et
chaque classification lui sont cammnicquées lc
embauchage. la période d'essai est de trente
travail i.e., 232% heures sans campter le temps

aire.,

[e
tages de I
exclu. Cependar le congé&diemer
la procédure de grief qu'a campter du trente
| "

waill. [e salarié acquiert son anciennet

d'essal terminée selon les modalité

Et ce rétroactivement

Si 1'Employeur reprend
_ terminé antérieurement sa péi
manque de travail, ce salarié, pour acquérir son ancienneté,
ne fait que compléter les jours de travail qui manquaic
période d'essai précédente, A la condition foi

soit pas écoulé plus d'un ( an depuis







| 1/ 1.06 Poste temporairer dépourvu de son titulaire

e : st s koo, s Hldbec il

1. n poste est temporairement dépourva de son titulaire lorso

i le titulaire est absent pour 1'une ou l'autre des raisons

congé ar

ik - congé sans solde prévu a l'article..l9
- maladie ou accident;
- congé de matermité;

COorgés claux;

- période d'affichage prévue a l'article 13;

- congé pour étude { Annexe. 1V )

2 Le poste temporairement dépourvu de son titulaire n'est pas affiché.

3 Ie poste est canblé selon les besoins du service.

4. Avant de puiser 3 l'extérieur, l'employeur fait appel aux salariés
inscrits sur la liste de rappel selon la procédure suivante:

- liste de rappel modalités d Lon annexe

appel est appliquée par titre ¢

; > de r
(classificati

. Un salarié peut cependant étre

inscrit pour plus d'un titre d ol (classification).

b) Le rappel se fait par téléphone et le salarié est tenu de

se présenter au travail immédiatemen

IE d) Est con

donne f\'11_i1'>' ;l];.‘..-’-ll‘ui"Z

réponse

une (1) personne sur la liste de rappel peut-gétre

s aux distributrices automatiques.

l&re liste

les salariés n

canprend

' chés pour remplacer les absences a court terme ou




'-’”:I - ] - el . - -
(ki f) Cette liste sera utilisée pour eff

les remplacements de semai

i y Toutefols cette liste sera utilisée également aprés avoir épuisé |
i \ R T 2 - £ E L
deuxiéme liste pour les remmlacements de fin de semaine
2éme liste des salariés temps partiel: Cette liste camprend les sala-
riés embauchés pour effectuer les remplacements des congés fériés, des
vacances annuelles estivales et des fins de semaine.
Advenant 1'épuisement de la e liste pour le remplacement des e
annuelles estivales, |'Fnployeur aura recourt a la ( aa t X |
remplacement di 1C mhuel les
1ti1on de la dew | 15ts L e | 18] N1 i IOLLY
» vVacances t1 L 1 L1 NNE X
! 5. La liste de rappel doit &tre remise au syndicat & chaque mois, en y indi-
j gquant 1'ancienne
6 I salarié déja gné a un rem ment n
5 candidat & un autre remplacement si celui-ci ter-
' miné le premier remplacement. I n tel la
procédure décrite d 1l'article 1. paragraphe 4C en omettant touts 15 L
nom du salarié déja affecté a un remplacement te 11
7 par écrit le salarié de la liste de rappel ¢ (
11 161X 1 1 e on titulalr
a) de 1'identité du poste;
b) du nan du titulaire;
) de la durée probable de son absence.
aear] » temporairement r-
de leur titulaire pour une durée inférieure a six ne recoit
pas de préavis de mise & pied. Ce salarié ne peut se les dis
positions relatives au déplacement (bumping) p S A 14. 00 mais
son nom est inscrit sur la liste de rappel.
9. les parties conviennent que les salariés ctés a s postes temporaire-
: ment dépourvus de leur titulaire omplet,
soit 55 a temps partiel et
1.03 et ' emporai
res




A cet effet, une feuille de disponibilité sera remise
salarié de la liste de rappel pour étre conplétée dans

sente conventi

Jours de la signature de la pre

La feuille de disponibilité exprimée contient les rense

suivants:

- nam
- adye
- numéro de téléphone
- classificat -

- nombres d'heures au maximum

Lgnements

- quarts de travail
- temps requis pour répondre a 1'appel
- signature
i La disponibilité exprimée par le salarié inscrit 14
rappel ne peut étre medifife qu'une fois par période de
E2y Un avis d'une heure et demie (13) pour signifier une absence
travail doit étre signalé au Chef de Service. Toutefois
i circonstances incontrflables ne permettant pas de respe
e temng A an ] DErsSonne Concernas ne Se yarra imreoo:

= 135 T k]
péenallité que ce solt.







directement clemnent
discrimination ou distinctions injustes
: 3 , 4 cause de sa race
de son origine sociale, de

> son orientation secuelle, de son é

salarié que ce soit ;

dge, de ses croyances religieuses ou
et de ses activités politiques, de
ou hardicap, ou de 1l'exercice d'un droit
la présente convention collective
Aucun salarié dont la langue maternel le
n'est tenu d'utiliser une autre langu
minication.

e salarié dont la langue maternelle est

Verre

1 pas ses chances de mutation diminuées
lui est impo:s 3

. uer dans une

e

(&9 & !HI -

apparence

lui
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3 . - 1 1
- Le syndicat reconnait le droit, de 1'BEmployeur
N d l'exercice de ses fonctions de direction, d'ad-
V7
B ministration et de gestion, de facon ible
wwvec les dispositions de la présente convention.
\
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1t, sur demande
» calendrier &
salaire, pour des

Ses au paragq 9.02 doivent con-

PEr Sonnes DOUr « absence e

nature, la durée de 1l'endroit de l'ac-

ifiant la demande.

par

spects

s autori-
egalement:,
5 couvercs

uter

o | X -
Salarlies




une
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10.02

/
l'..'
H ) A T
1.
LES CdS Cl1er o i 1ten Tk L 0N
11t1ons ae travall des salariés, 1 L et 1 T
dicat conwviennent de se conformer Cedure 11 1 i

Tout 1larié, seul ou I'un ou des représentant
du syndicat, dans les jours de calendrier de

du fait dont le grief

découle, mais da

11 — -
de 1'occurence

la connaissance par le salari
r lai n'excédant pas trois (3) mois

1S U ¢

fait qui donne lieu au grief, le sounet

laquelle

I

par écrit a la persaonne en charge du personnel

donne sa

icrit & la pe:

grief, dans les cing (5) jours subséquents de calendrier

NI

a ._i[;-['r'}-: >

e Syndicat peut également déposer un gri 1 lieu et place
du salarié 3 moins que celui-ci ne s'y oppose.

Ies délais de trente (30) rs et de nois, selon
le cas qui doit s'appliquer, sont de

Ceperndant, le salarié a un délai de six (6) mois de 1'oc

> du fait qui donne lieu au grie

écrit a la I

soumettre par

les ¢

sonne en charge du pex

sulvants ue: les | 1.¢ Y el tes des
annexes :

A ¥ — . 11 a =L B R =

1) années d'expérience antérieure

)) salaire e = c it 11 (classification)

3} primes

4) cuantum de la prestation d'assurance-salaire

a d: du dernier fait dont un grief découl point
de d t pour le 1lcul du délal de trois (3)
[ dépdt du 1ef au terme du p nstl tu
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s'entendent

un simple avis écrit adres

t le litige pour décision fi

a l'autre partie. Dans

-6sent article s'appliquent.

L'arbitre unique décide, suivant
ssance du

ssance est

circonstance, l'arbitre unique n'

texte de la présente convention




12.02

12.03

12.04

12.06

12.07

12.08

12.09
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ARTICIE 12 - SUITE

l)]’J Il' :;‘.].’ui!-' | & &5 ' sSOon

! absence s: cle er d'avis on N 18 o ¢ T rai
| P sonnable exciodant trois (3) jours cons 1{ le travaill
1l
12.16 Un salari¢ a tenps camplet qui désire devenir un salar
a temps partiel peut le faire en posant sa candidature
selon les rogles préovues d 1'article 13 ( mutatior 1o
taire)
' le salarié u 1 e n'est pas tenu d
donner sa d et 11 «¢ 0N ancienneti
| 12.17 les dispositions relatives d 1 té s' Liquent
; au salarié a tomps camplet et at 16 a tem partiel
Toutefois, c'est ortionnellement au nanbre d'hfures
4 de travail effec aux heun i sa
! classification, 3 es heure: 1ire:
que le salarié a | acaquicrt de en
vertu de la te convention collective.
3 12,18 le salarié peut
1 de tous les @
1L an
]
]
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ARTICLE 13 MUTATION VOLONTALRE
13.03 # salara peuc, avan le solliciter un j
connaissar es 11dature 11 reau di

présente sa candidature
ignise par 1'Fmployeur au
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Y1kl 1
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LNSCriptlion au reqlst: [ ¢ i
anme candidature au poste alf he. oute 1
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a période al.,
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[ 16.09 A l'occasion d'un changement de qu

i T N L 1 -~ 1n 13
3 doit toujours s'é&couler un L
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le salarié est r&munéré au

our les heures effectuée
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ARTICIE 17 . TMPS SUP AT 1
i
[}
; 17,0
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| A |
) <3
_-‘.’, | s |
e 4 - -
= 1'Employeur 11
de role, de )
salariés.
Cependant:, ns ca e,

il 1'Employeur 1'offre de
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a la pér

le

maladie, accident, accident
a péeriocde de vacances,
a une date ulté

r par écrit son Employeur avant la

-1ode de vacances, a moins d'impossibi-

e 1LmposS-—

possible
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La salariée avant dix (10)ans et plus d'ancienne
\ 105! aire majoré de cing (5.00) par semaine.
= i _
= J 1) ' i £ 1 > N
Le ' it partie soi rvice entre
: wres recoit chaque fois, en plus de son
salana i 1°( ! i | 1 & Era
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Lettre d'entente

-
ENTRE : Le Syndicat National des Employés de 1'hdpital
Ste-Justine
BT Universel, Service d'alimentation
Les parties aux présentes, conviennent de ce qui suit:
Modalité d'application de l'article 13.02
L'employeur sert un rapas convenable gratuitement
Un repas convenable comprend:
- une soupe ou jus
- une viande
- deux légumes
-  un dessert
- un breuvage
- un pain et un beurre
Le choix des mets précités se fait & méme lLes rep
dii sty gicur!
Le soir, l'employé aura 1'€quivalent, quant au pl:
principal, au repas du jour.
La présente entente fait partie intégrale de 1 ¢
vention collective 1977-1979
En fol de quoi, aprés avoir lu, lessgparties ont
par l'entremise de leur représentant d@iment autor
d Montréal, ce Sy jour, du mois de
) : ; g 1078
e s L
:mployeyr
AU S AL
/ 4 s ’”
e ‘ o . y ;
Ll Ririe it Sl (L ep e ey RIS A

-

LUty vt __Q,.L:r.. O edh
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B d it 2 r0m /)
S v conmibesly DEPOT 3 §3Y ( ’
o Dépot N
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu 3 : : . _
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous }{i»':"-”u:l'- iccorde Depot refuse
vt | [rire conventon [ menouwetement ] Enerte [ ] aures |zz::::’.“;;.:,.";’:‘:?;::e::::':;:m 4-16800-00
— ety g — - = ._‘;_ _d_l__ié _é_ ....... sty sl ot =)
o ) grocp-0p | Ga-cBag | e } Srdn e el)
Association e ___ Tk g o ﬁéﬁployaur
|—.—-J Deposant ] Déposant
| Syndicat National des employde de L Service d'Alimentation Universel

1'fi8pital Ste-Justine. 807 rue Iajode

1601 rue Delorimier, Dorval, P.4.

!bn_treal, HOP 147

Yo Gué,

H2K BM5

Unité de négociation B
E.V.1 Casse~Crofite, Hdpital Ste-Justine
3175 Cheudn CBte Ste-Catherine, MHEl.

intente en vertu de 1l'article 5,03 de la convention

(Réorgenisation de la production).
Région ’ M Activite ’ Affiliation ’ 1

Pour renseignements ’

003(080)

mﬁ:"ﬁgt“&;%: :;":m;;ﬂmuﬂ) 1. fzl o ’i 4, | 5| 6| 7| 8| 9 10 1| Voir au verso pour les codes —=
£ S e e Ry SIS S AT
DEFOSANT:
Fédération des Affaires Sociales, Inc.
Att: M. Richaxd Brumelle
1601 rue Delordimier,
Montréal, P.Q. /; :
bM5 A Pour le commissaige général du travail
m Signi ||.ru,, J': 4 Date
'.r';('/ A ; Z,
/1 /"',?(/ . o e Ll
= e . - T ARG L ST e it
425, St-Amable, Québec G1R 421 — 642-4970 I‘.J{Z"’"’:- est, rue Crémazie, Montreéal H2M 1L5 — 873-4357




ENTENTE INTERVENUE

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'HOPITAL STE-JUSTINE

(SECTION CASSE-CROUTE) (CSN)
ET
)
SERVICE D'ALIMENTATION UNIVERSEL INC.
(PROPRIETAIRE DU CASSE-CROUTE)

Dans le but de permettre au Service Universel de

réorganiser sa production afin d'assumer ses obligations,
les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

1)

2)

Le poste de préposé(e) a la cuisine sera fusionné et
son futur titulaire devra également faire des rempla-
cements 4 titre d'aide général(e) de cuisine et de
cafétéria. Ce poste sera affiché et comblé selon les
dispositions de la convention collective. Le nombre
d'heures quotidiennes de travail demeure inchangé par
rapport au poste actuel de préposé(e) & la cuisine.
Le détail des tdches assignées 4 ce poste sera affiché
au plus tard le premier julllet; ces tédches tiendront
compte de la diminution du nombre de repas cuisinés
("spéciaux'") offerts par le Casse-Croiite.

Le poste de préposé(e) au comptoir chaud, actuellement
détenu par Mme Yolande Verrault ne sera pas modifié
quant au nombre d'heures de travail par jour; 1l'horai-
re de travail rattaché a ce poste se terminera au plus
tard & 17 heures. Toutefois, le titulaire de ce poste
pourra lui aussi étre affecté a des remplacements a ti-
tre d'aide général a4 la cuisine et 4 la cafétéria.

Le poste de préposé€(e) aux travaux généraux, actuelle-
ment détenu par M. Mario Labarre, sera modifié en deux
postes 4 temps partiel du méme titre d'emplois 7fToute-
fois, afin d'éviter tout préjudice au titulaire actuel
de ce poste, les parties conviennent de n'opérer cette
modification qu'aprés le départ de M. Labarre. L'em-
ployeur accordera a celui-ci un congé sans solde de
trois mois 4 son retour de vacances, et dans 1'inter-
valle son poste sera remplacé par deux salariés de la
liste de rappel (4 temps partiel), selon les horaires
fixés par 1'employeur.




d1a

4) Le 15 novembre, les pdlLLCb se rencontreront afin d'é-
valuer 1'impact des présents changements et d'y appor-
les correctifs qui S'impOSGnt.

ter si nécessailre

5) La présente entente est établie en vertu de l'article

5.03 de la convention

collective. Elle entre en vi-

gueur au moment de sa signature.

EN FOI DE QUOI, les parties

Montréal, ce

aux présentes ont signées 3
jour de 7 (. 7t A 1981.
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VERSEL INC. (PROPRIETAIRE
DU CASSE-CROUTE)

M /m%%%w (ga_/u 2, //(..éua’z/‘

L//,&d:/m %)

\JA};'J {Z %&gt,




