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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC,

*
n% \Y LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBE(

288, RUE ST-JOSErH,

080, RUE MUTCHISON,
QUEREC

MONTREAL

Québec le £ septembre 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- La Compagnie F.X. Drolet, de Québec
&

Syndicat National Catholique de la Métallurgie, Ino.

Monsieur le scus=ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 31 aout, 1949 , accompagnée pour dépdt
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du 29 avril 1949 , intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis=

tére du Travail, le 12 mai 1949
sous le numére 1197

mp/

DBien & vous,

A F 4
. Le secrétaire,

P. E. Bernier, LL.L




S

o e 7 i
; - 7 MINISTERE DU TRAVAIL
//gz flf HOTEL DU GOUVERNEMENT

y QUEBEC

QUEBEC, ce 91 aolt 1949,

MEMO destiné & la Cemmission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Josenh,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre L& Compagnie ¥.-X. Drolet,
de {p&hec, ot Le Syndieat Nutional Catholique de la Métellurgie

Ince

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=-
phe de 1llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.H.Q
chapitre 162=A et amendements), je wous inclus, pour dépdt
dewx copies certififes de cette convention datée du 29 dvrf)
1949 et déposde au ministére du Travail 1el2 mai
1949 técution de la Loi des Syndicats profession
nels (S.R.Q., 1941, chapitra 162 et amer ants), sous le nu=-
méro 1l97.

Sincérement a vous,

L'Assistant-Sous-}inistre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 18 mal 1949,

MEMO destinéd & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Québec.

Sujet: Co‘nvantion collective entr‘u La Comlnh ]'.-I- Drolet,
1 ne

Je vous inclus une conie du certificat constatant le 4épft
de cette convention collcctive enreglstrée au ministdre du Travail
en cxécution de la loi s Smdicots professionnels (SeHsQ., 1941,
ﬂr\ ritre 182 et mmendements), le 12 mai 1949 sous le numéro

Sincdrement & vous,
Ltissistant Sous-Ministre.

Donat Quimper

« inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 18 mal 1949.

Monsieur Mercel Pépin, organisateur,
Fédération Nationsle de la Métallurgle,
19, rue Caron,

Québec.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 12 mal 1949
sous le numéro 1197 |, de la convention collective con=
clue sous la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q.
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre il
Compagnie F.-X. Drolet, de Quétec, et le Syndicst Naticnal
Catholique de la ¥étallurgie Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 20
Jjanvier,1947 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvrifres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépSt exigé
par la loi des Relations cuvridres (S.R.4., 1941, chapitre
162-A et amerdements),

Veuillez agréer l'expressiocn de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre

Donat Quimper
NC, incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 18 mal 1949.

M. Roland LaRue, secrétaire,

Le Syndicat National Catholique de
la Métallurgie, Inc.,

19, rue Caron,

Qué'boc.

Monsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 12 mai 1949
sous le numéro 1197 , de la convention ecollective con=
clue scus la loil des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre La
Compagnie F.-X. Drolet, de Québec, et lo Syndicat National
Catholique de 1la Métallurgie Inc.

La partie ouvrigre ayant été reconnue le 20
Janvier; 1947 comme agent négociateur par la Com
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relatiors ouvridres (S5.R.Q., 1941
162=A et amendements).

Veuillez agréer l'expressiocn de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=llinistre

Donat Quimper
MC. inel,
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Que‘bec, ce 18 mai 1945.

Monsieur E. Drolet, président,

La Compagnie F.-X. Drolet Limitéde,
206, rue du Pont,

Québec.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 12 mai 1949
sous le numéro 1197 , de la conv >n collective con=
clue scus la Lol des Syndieats professio s (S.R.Q.
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre fa
Compagnie F.-X. Drolet, de Québec, et Le Syndicat National
Catholique de la Métallurgie Inec.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 20
Janvier,1947 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt ex
par la Loi des Relations ouvritres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendementa),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre

Donat Quimper
NC. inel.




Province de Québec Province of Quebe
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOI K

Loi des Syndicate Professionnels Professional Syndicates' At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments )

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSITOF 4 COLLECIII'E AGREEMENT

Numéro M9
Number

Les preésentes eétablissent que le deveides

It is hereby certified that on the

jour du mois de [ mil neul cent quarante- nouf
day of the month of nineteen hundred and forty-

= ol A N. Maresl Pipin, organiseteur, Fidiration Mstiomale
le ministére du Travail a regu de de la Bétallurgle, 19, rue Cearon, Québee

the Department of Labour has received from

la convention mentionnée ci-apreés, laquelle a été déposée sous le numéro new
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 29 avrdl 149

A eollective agreement under date of

intervenue entre: Lo Coapagnie F.=X. Drolet, 80 Québsc, ot Le fyndisat Matiomal
between : Cetholique de la Bétallurgie Ims. Em offed pour une durde d'une
annde, } compter du 12 mai 1949. Rencuvellement autemstique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Seeau - Seal ce dim=baitides Jjour du mois de
this day of the month of

mad mil neuf cent quarante- penf

nineteen hundred and forty-

snnlotant Anpiviant

Sous-ministre
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FDéderation Nationale de la Wétallurgie

N ATIONAL M ET A L TRADES FEDERATIORN

1231, mur DE MONTIGNY

MONTREAL 24,

Régistraire des Conventions Collectives,
Ministére du Travail,

Hotel du Gouvarnensnt

Québec.

Monsieur,

Vous trouverez ci-inciua cﬁnﬁtl des conventions
collectives négoeides et sipnéen ke 29 avril A9 & 1a Cie F .X.Drolet,
206 rue du Font, Québec. g

Cette convention doit emtrer en wigueur a 1'expima-
tion de celle qui prend fin le 8 mai prochain. -

ien a wvous,

MMl o

Marcel Pépin, ofranisateur.
19 rue Caron, <u:bec,

CONVENTIONS COLLECTIVES '
VISA DE IR e

tstampit e |

viim e
Pl | 3 1

hCorpcrntion 9," "f'\

_h-"u“_?.is:.-'z ce M,.r .,‘;_7

Numerotage (197 |
Formule '




Conventio . collective en vertu de la Lol
aes Syndic: ta Profesaionnels
de la Province de Québec
-entre-
LA COMPAGHTIE F.-Y Drolet, de Qudbec
rartie de premidre part et ci-aprés arvelds
"L.'Empl oyeur"
[13
LE SYNDICAT NATIONAL CATHOLIQUE DE LA METALLURCIE Ine.,
partie de seconde part, reconnue par la
Comnission des Relations Ouvrisres

et ci-aprés anvelde
"Le Syndieat"

L'Employeur et le Syndieat conviennent mutucllement cue:

JURIDICTION

Cette conventin collective, ci-aprés anpelée "conventi-n® s'annlicue &
tous les employés de 1'usine, y comoris les commis de magasin, ercention
faite des contremaftres proprement dit, du personnel du buresu et des des-
sinateurs.

FRINCIPES GENERAUX
Bui

Le but visé oar la convemtion est de promouvolr 1'harmonie dans les re-
lations unvrﬁrns. d'assurer d'une vart un meilleur randement de travail
et la nrotection de la nro ridté et 4'<tabdlir d'autre part des salsires,
heures et conditi-ns de travall oui rendent justice & tous.

L'emrloyeur a'engage & traiter ses emnlnyés avec considératisn et le Syn-
dicat s'engnge A favoriser 1a discivline dane 1'usine ot & sncourager les
employés & f urnir un travail loy=l et homndte.

L'Smployeur et le Syndie~t s'engagent & coopérer mutuellement dsns la nlua
grande mesure noasible pour prévenir les ac~idents, assurer la sécuritéd et
la santd des employés.

L'Employeur reconnalt ou'en vertu du certificat émis var la Commission des
Relations Ouvrisres, le S;ndicat est la seuls mssociation ourridre autorisée
& négocier nvec lui au nom des employés affectés por 1a Convention nour Fout
ee nul regarde les salaires et mutres conditions de travail, snivant les dis-
vositions de la convention.

Le droit d'embaucher et de maintenir 1'ordre et 1'efficacité est sous le seul
contrGle de 1'Em-loyeur. L~ drolt de falre des vromotiona, des susvensions et
des congédiements pour cause, eat é-alement sous le contrdle de 1':im loyeur,

mals ces promotions, ces suspensions et ces concédiements reuvent étre sujet

aux procédurss de griefs tel oue nrévu dans la nrésente convention.

Le Syndicet reconnalt rue d'autres droits et resnonsabilités mnpartiennent ex-
clusivement & 1'Fmoloyeur, parmi lesguela (mais bien entendu n'étant vas lea
seuls' se trouvent les ovérati ns et la conduite des affaires de !'entr: orise
et tout ce rul a trailt aux rocddés employds nour manufacturer ses produits,
aux cndroits choisis rour le ou 1as sites des usines de 1'entr nrise,

Gréve ou Contre-Grdve

L'Emrloyeur et le Syndiec=t s'engngent vour la durde de la convention, & ne

pas recourir & la grdve ou contr.-gréve, mais & soumettre leurs différends
1'arbitrage prévu nar la eonvention.

NDITION E T I
Ces conditions de travail et de salaire nrévues A 1a vrésemte convention

s'avoliouent & tous leas emnloyés tel cue pévu & 1'artiele 1. Toutefols
ces conditions de travail et de salaire ne s'a-vliouent pas aux em-loyds
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fevenant assujettis mux atipulations du déerst 97, relatif XA | 'in uatrie
des ascenssurs, pour le temns ou ils sont masujerttis A ce dit ddecret no 977.

Salaire

a'lLes taux de salaires et classifications d'ooérations indinués A !'annexe
‘A" et oui fait partie intégrante de cette convention seront ceux en wigueur
pendant la durde de la présente convention, suivant les stirulations de 1'nr-
ticle 9b.

b) 1'augmentation ajoutée aux sslaires minima de toutes les classes de 1'an-
nexe "' du contrat expirant le 9 mai 1949 sera également ajoutée, dans la
mwme proportion, aux salsires de tous les employés payés A cette date & des
taux supériecurs a ces taur minima. Toutefois les employés du département des
ascenseurs possddant un certi-icat de rualification "A" de mécmanicien d'as-
censeurs, émis par le Comitd conjoint de- métiers de la construction de Mon-
tréal, cessant sulvant 1'article 8 de la pré-emte convention d'Stre assujet-
tis au décret 972, recevront le taux de salaire prévu pour les journaliers i
1'annexe "A".

¢) Le Chauffeur stationnaire ou tout employé le remplagant de fagon temperai-
re o) permanente recevra le salalre pré m & 1'annexe "A", Toutefois, le chauf-
feur stationnaire ou son remplagant sera tou] urs rémunéré a temps simple, sauf
s'kl vient & 1l'usine p ur chauffer l'atelier ouand un travail pour mum elient
1'exige aprés les heures s-écifides & 1l'article 10, Dnna ce dernier cas i1
recevra le taux prévu a 1'article 11 pour le temps supplémentaire.

a) 51 un systéme & la nidce, A& forfait ou sutrement eat &tabli, les ouvriers
ne devront pas recevoir un salaire inférieur au salaire prévu dans 1'mnnexe
“A" de la nrésente convention.

e) I1 est entendu gque tout employé caul joult de conditions de travail olus
intéressantes ou regoit un salaire supéricrur & ce oul est nrévu par la oré-
sente convention ne verra pas ces conditions ou ce salaire changé var la
mise en vi meur de la présente convention.

f) Tout employé acpelé & effectuer du travail hors du territoire de 1'usine
et y ayant sons sa direction deur () hommes on vlus recevrs $0,10 addition-
nels uniouement nour le temns consacré effectivement en comragnie d'su moins
deux (2) hommea au lieu méme du travail de rénaration em d'installation.

g) Tout emnloyé mppelé & effectusr tout traveil hors du territoire de 1'usine
recevra cing cents ($0.05) de 1'heure de plus ome son taux de salaire régu-
lier unicuement pour le tem~s au lieu méme du travail de la révaration ou de
1'installation.

h) Les sous-contremaltres, l'employé en charge du magasin et le cemio neur
seront payés sur la base du salaire hebdomadaire d'aprés 1'échelle d- salai-
re de 1'annexe "A", Ils ne recevront mucune rimunération r ur le travail
supplémentaire mais bénéficleront en nlus de congda ~ayds, du -alement de
leur salaire en cas d'absence pour cause de maladle, solit, en ce dernier cns
de cuinze (15) jours par annde,

i) L'ouvrier qui se rend chez le médecim p-ur sa premiére visite, & la suite
d'un sccident de travall & 1'atelier devra volngonner au départ et mu retour
A l'atelier, il sera rémunéré rour e tem's inddoué ru voingon jusou'i mn
maximum d'une (1) heure, suivent son taux régulier a temps simple.

esures

Le journée résuliére de travail sera répartie dels facon sulv-nte: 7,30
heures a.m. & midi, 1,00 heure pem. & 5.30 heures n.,m., les cina (5) pre-
mieras jours ouvrables de la semaine et 7.30 a.m. & 11,30 a.m. le saredi.
Toutefols, tout ouvricr rul sern arpelé & travailler entre midi et une heu-
re (1) p.m. devra prendre une (1) heure pour diner entre 1 heure p.m. et
2.3 pe.nm.

JMENTALRRE

Le temps supplémentrire comprend le temns en dehors drs heures ré;ulidres
snécifides A 1'article 10:
A) T )

Tout travall suopl ‘mentaire exécutéd entre midi et 1.07 heurs p.m. ot
5.3 n,7. & 10, heurss p.m. les cino premiers Jouras ouvrables de la semal-
ne et de 11.30 a.m. & 10.00 p.m. le samedi sera payé A temns et demi:

B) Temps doudtle
Tout travail supvlémentnire erdcuté de 10.00 n.m. & 7.30 n.m. sera -ayé
& temns double.




C) Tout emrloydy anpelé & effectusr tout travall hora du territoirs de
1'naine sera rimundrd & temps almple p ur le temps de aon “placemont sl
oe déplacement a liem durant les heuren réglidron de travall, al ce dé=
lncement a lieu hora dea hemres de travall prévuen & 1'erticle 10, 11 re-
cevra une rimmnération é-ulwvnlente & une (1) heure de trevall sl 1o lleu
du traveil, hors ‘u torritoire de 1'usine eat altu’ dsans un territoire en
degh de trente (30) milles das limiten de la ville de “udbec: R deux (2
heures do travall 21 1e lleu du travall est situd dans un ter-itolrs entre
trente (30 et acixzante (6 ) ml lea dea limiten de ls ville de "'bee, ot
i'une (1) heure supn <mentalre nour tout trénte (37) mi'les addlti>anela.
1'échells des distances reconnue sern celle dea onrtea rontiliire: officlel-
les du *inintére de la Voirie.

") Tont employé mappeld & travaille- uni-uement 1a mnit sera nayd & tesns
almrle de 5,30 heures p.m. A 3.30 heures a.m, ot A tomrs ot dem! de 3,30
heures n.m. & 7.37 a.m.

Jours chiméy

I1 n'§ aurn pas de travail, loas dimanchea, les fAtes rellclousea at d'o-

bligation, le Jjour de 1a 5' Jean-Brntiate, 1o Jour de 1n féte du “rawail,
le Vemdrai!l Saint, tout travall exdentd ces joura-1h sern rémnérd & te-pa
double,

Yacances_payéeg

a) Tout employéd amrn droit & un eon<é mnmuel, selon les dlaresitions du
déoret relatif & 1'Industrie de la comstruction et réparation mécanioue
de la Région de Cudbec, exceptd lvs smplayés ayant 10 ana et nlua de
s=rvice contima -ul bénéfleleront de deux (2) asmmines de wuc-neea -myden,
Pour cette 2¢ asemaine ces emnloy‘s muront droit & une semnine de enlen-
drier de vacanees mour lacuslle ila recevront le salaire ~uomel 112 au-
ralent droit a'ils travalllaleat rendant les jours de trav-il de ce:te
période de conz’s additionnela.

L& maleire dn gea vacences sera versé avent le dépirt de 1'em:loyé.

Lea vacances saertnd géndrnlement nrises au coura des mols de Julllet,
aofit et aeptembre, A la diserétion de 1'emnloyeur: ce dernier fera
connaltrs trente (37) Jours & 1'nv-nce, la date des vncances de tel
emrloyd on de tel groupe d'em loydn.

ClasaiCication,

Tout esmployé sora informé de anm propre glasasment. Auenn smrloyé ne
recevra noina ~ue le miniwum nréva pnr la econventlon.

ABTICLE 15 Auprentissage.

Le nombre des apnrentis est 1imité & an plus 107 du nombre totsl das am-
1nriéa de 1'employeur,

Dale,

ia paie a= fera charue semaine, le vendredi, rn mormale lég-le, »ur la
sepaine s« terminesnt le snamedi vrédéddent inelusivement. Les 1dtalle sul-
vanta devr nt arparnitre sur 1'eaveloone ds pale:

Le nom et prénom de ] 'emplay<,
1a védriods 4n pales

Laa heures rdemlidres ot le
tanpa supplémentalres

Lea déduations;

Le montsnt net,

Affiliation

n) Tout employé mctucl, masujetti X 1a présente convention, membre “u Syn=
die-t et esux cul le deviemdront, devront on rester membroa pour la aa=
rée de 1= Convention sons peine de nerte d'emploi.
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b) Dane les trente (37) Jouras nul sulvront son engrrement tout nouvel em=
ployé devrs devenir membre du Symdicat et le demeurer pour la durés e
lanrdaents convention, ~t ce, comme rondition du maintien de son emplol.

L' moloyeur fera A méme la 'ale de chaoue smployé oul ~n fera la demande,
sur une formules mporo rife fournie par le Syndleat, la < reectlon !'un
montant égal & la contribution syndiemle exigde p-r le Syndient rt en fe-
re remise, une fols pnr mole, en monnaie ¢ urant , nu secrdtolre finanelisr
du Syndlest.

Heprésentation

Le roprésemtant attitrd du Syrdicnt dans 1l'usine :ourrs rencontrer les
ropréaentants de 1'emnloyeur nour régler tonte difficuléd ou tout diffé-
rend, 1! aurn agcés dans tous loa dép rtements, o urvu oue cala ne nulae
pra A 1a ~rodnetisn ot an'il alt obtenu aw préalsble la permisaison e 1'em-
rloyeur. e nlua le renréacntant ertdriecur du Syndleat nourra rencantrer
lies repréd entnnta de 1'}moloyeur au buresu au beaoin.

) Al -

Les dd1é;mén on officlern 4u Symdlent pourront s'abaecnter 4o 1'usine romr
necomrlir ins fonations syndicales, mals sans rimundration v ur 1a perte
de teans npr&n entente opréalnble avee 1' mnloyeur.

Affichage d'ayis.

Les avis du Syndic't pourront 8tre affichés dans lea départements de 1'n-
aine mux endrolts habitusls ou suar des teblesur cdsignia par 1'%m loyeur .
Aucun decument ne sera ainsl affiché amns avolr <td au prénlable aporouvd
par 1'Xapl oyeur,

Comité des Tlelations Guvridres

Pour assurer 1'acnlicatish de la nrésente convemtion, un comité des rela-
tiona ouvridres sers formé dans lea trente (30) Joura oul sulvront sa si-
gmature. I1 smera comoné “'une part (e trois (1) représent-nts nom~fa par
1'"m-loyeur et 4' utre nart, d'un nombre dznl de renrdeentante 4u >ynilcat
cholalns norml sea merbrea, Les membres nomada oer 1'"moloyeur seront am
eholx de » dernie-, lors de aa nremidre ansemblé. le “omit’ ae chalsiea
un nréaident pnrmi ans vrovres membres,

Ce Comitd murs le nouvolr d'nusmmer 1'-pplicati n dea termea et cinditions
de la convention, de dlacuter et 4r rigler toute eueation ani neut conoer-
ner leas relations entre, 1'une oart 1'Sasloyeur et 'sutre » rt le Gyndi-
cat et saa membreas.

Ce Comitd am réunirs générnlemant une { ia par mols, »n dehora des heures
n‘gulﬁr--n de travail, ou rlus suvent, selo:s le beanin, A 1a demande de
1'une ou de 1'~utre partle.

rogédurs dglomonts des différends.

Darn lea gan de ALlfférenda, 1a procddure sera la mulv-nte:

n) 1'emnloyé devra d'abord soumettre son cas & son contremattre:

b} "1 le dfelalon n'eat pasn rendue par le contremaltrs dans 1 = vingt-suatre
{24) heurea, ou sl 1'em~loyd n'ent pas satisfmit de 1m Adclalon 4a aon
contremaftre, 11 nourra avec m per le ronrdaentsnt attitrd du Synclest,
axposer son Aif{érend, »'r derit, an surintendnnt su mu reoréacntont de
1'“mnloyeur,

51 le aurlntendsnt ou le reprdsentunt de 1'em loyeur ne reni naz aa df-
cinlo: dans les vingt-cuntre (2') heursn oui sulvent, on 11 1'emrloyé

n'sccente nae la Adéeialon rendue, le cas est sounls & 1'“m-layeur lui-
méme oul devra prendre une Adeislsn ‘ana lea vingt-~ustre (24) hourers,

d) “1 ece dernier dohown, le Adlffédrend aers soumie su "omitd des helations
fuvridrea conatitud «n vertu des artlcl s -3, o0, 2%,
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e) 31 le Comité des Relations Ouvridres ne nemt en arriver i résoudre le
dif7érend, 1o reordasntant extdrienr du Syniient devra rencontrer las
renrésentants d€siznds var 1'employsur, au burenu de ce derni-r.

A Aéfaut de réglement, los oarties devront soumettre le différem’ & un
tridbunsl d'arbitrage forms en vertn de la Lol des Diff4 enia ouvriers
de "nufbec, les parties aceentant la Adcision arbitrale pour finale et
obligatoire.

La présente convention prendra effet le jour de son déo8t au bureau du
Miniatire du Travall. Sa durée gsera d'nne année. Cette convention se
renouve!lers automatiouement d'annde en année & molns aque 1'une des
parties contractantez mit notifié 1'-utre de son intention de 1'abroger
ou de la modifier =t ce, du solxanti®mes (A7) nu trentidme (3 ) jour a-
vant son expiration.

RESTRICTICNS
Toute clause de cette conwention oul eerait & 1'encontre des dicrets ou
lois fédérales ou provincisles condidérées d'ordre public, actuellement

en vigueur ou oul le devieniront, sera consiiérée comme non avenue, sans
affscter la validité de la orés nte convention.

CLAUSES S'BCIALES
Fon¢ de vepsion

Deux u#cis aprés 1a signature de la présente convention, 1a compagnie
ot le Syndiest se remcontreront pour faire 1'dtude d'un vlan de nen-
sion applicsble aur smployés de la Cle F.Y, Drolet Ltde.

FX F0T DE QUOI, les rerties contractantes ont apposéd leur signature
ci-dessous, soms leur nom corporatif, par l'entr miees de leurs reoré-

septents dfiment autorisds. Ce.. {fﬂ— sraan e awa e JONT, A0 Bode
dd. . Qrrid. e 1005,

LA COMPAGNIT Y. DROLET LTEE
= Par:.. ..é.a. ?.%ﬁ‘?ﬁ'
Ve / &
g
P ijéﬁg /
Témoin: .. TR ALt T e,

LF SYNDICAT NATIONAIL CATHOLICUE
DE LA KETALLURGI® INC.

Par: mw ?

Aot .oy @il Lee

R T T P e T




ANNEYE DES_SALAIRES A%

Méganiglens, modeleurs, électriciens, soudeurs. moulewyrs et povauleurs:

Claswe A..... i veseeesD O minimum

B B e e A e e SRR e DA TR "
Basiaing v sesesssssssessanasale70
Apprentis: Lidme BnRES.......cecescssscranssnssabl
Jidme annde Gekvame s ke B ey

210me ANNEB ... encccrrsnsnassnanssOslil
1 dre annéeececnns..

Iorgerons. memnisiers:

OlBa8® Aveceacecscrcnnssnscsnsnsssssenvessennase’dl
" Puesersess sasassssiveersssslell
Coss I e T SRR e
Apprentis: Lidme année.....eeicesesesssssssense0abO
Jidme Annde. ... cccnrrasnransnssnans0a50
243me ADNEO. .. ciairensssasnsssnsnnaaloli

1 3re a2 ]
Chauffeur stationnaire.......c.veeesesscvssssss-0s77
Homme de cubilot et san blast.....cecssnaasssnss0s72

JOuMMALINE . . connoesnersessssassansansansssrasseleb?

Asristant contremaftre........ceoc0nevnisocnnane

Commis en charge du magnsln....eeessssvsnssesas

CamiOnNMOUr. .. ocvonssaconessssnsnssnsnssnssnncs




