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.A CONVENTION

Le but de la présente convention est de maintenir et
promouvoir les bonnes relations qui existent entre

les parties contractantes, la Compagnie et le Syndicat,
dans des conditions qui assurent la sécurité physique

et le bien-8tre des employés, de maniére @ faciliter

le réglement des problémes qui peuvent surgir entre la
Compagnie et son personnel régi par les présentes. ———




ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

201 ’ar les présentes, la Compagnie reconnait le Syndicat
comme le seul agent négociateur et mandataire des
employés assujettis 4 l'accréditation syndicale émise
le 7 février 1978, par le Ministére du Travail et de
la Main-d'Oeuvre du Québec en faveur du Syndicat des
Travailleurs des Autobus Gil-Ber (C.S.N.).

Y
i

La présente convention collective de travail s'applique
d tous les employés régis par l'accréditation syndicale
se le 7 février 1978, par le Ministeére du Travail et
la Main-d'oeuvre du Québec, a4 1'emploi de Gil-Ber
nc. et qui se lit comme suit:
"Tous les travailleurs, sa
du Code du Travail,

on des employés de




La Compagnie conserve le libre exercice de tous ses

droits comme Employeur, sauf dans la mesure ol la
présente convention contient une stipulation expresse

au contraire. =—
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d'autobus scolaire, dési
gon régulidre au transport
1'une ou l'autre des classif
et 3 de 1l'Annexe "C"

toutefois convenu entre les parties
4 des postes d'environ vingt-eing
travail par semaine, effectuent de
lus de deux (2) sorties par jour.

ployés de garage, désignent les

cipalement & la Wecanlque, 1'entr
la peinture ainsi qu'au service.

nwarmal acll
nernmaLes

conduit un auto i e des D~"1o
des périodes d'e - que celles ol ll
d'un autobus) ou tout autre travail
igné par la Compagnie qui n'est pas contrair
la présente convention.

Le mot "horaire" désigne 1'heure du départ, de parcours et
d'arrivée des cédules déterminées rar la Compagnie dans
1'exploitation de ses services.

a)

d;od
b) "Port d'attache" signifie les
quartier général auxquels le
pour le commencement et la fin de leur assignauion
par la Compagnie.
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL

Sh00 Tout employé doit, comme condition du maintien de son
emploi, &tre et demeurer membre du Syndicat pour
toute la durée de la convention.

Tout nouvel employé embauché aprés la date de la
signature des présentes, doit, comme condition
d'embauchage et du maintien de son emploi, adhérer
au Syndicat dans les soixante (60) jours travaillés
de son embauchage et en demeurer membre pour toute la
durée de la présente convention.

Pour les fins d'application des dispositions qui
précédent, la Compagnie doit faire signer par 1'em-
ployé, au cours de la période prévue 3 1'article 5.02,
la formule de carte d'adhésion dont copie apparait

d 1'Annexe "A" des présentes et la transmettre au
secrétaire du Syndicat lors de la remise mensuelle
des retenues syndicales.

Trente (30) jours aprés la signature des présentes,
la Compagnie fournira au secrétariat du Syndicat, la
liste compléte des employés actuels, en indiquant les
noms et prénoms, la fonction, 1'adresse domiciliaire
et numéro de téléphone ainsi que la derniére date

d'entrée au service. Par la suite, la Compagnie
transmettra au Syndicat, & la remise mensuelle des
retenues syndicales ou avant, 4 la demande du secré-
taire du Syndicat, les informations mentionnées ci-
haut relatives aux employés nouvellement embauchés,
ainsi que tous les changements d cette liste.

Le Syndicat informera, par écrit, la Compagnie du
montant de la cotisation syndicale d retenir. Tout
changement dans ledit montant sera appliqué autant
que possible au début de la premiére période de paie
suivant l'avis &crit, mais jamais plus tard que dix
(10) jours aprés la réception dudit avis.

Nonobstant les dispositions prévues en 5.01

la Compagnie ne sera pas tenue de suspendre ol
congédier un employé en raison de son expulsion du
Syndicat, ou refus du Syndicat d'accepter son adhésion.




AFFAIRES SYNDICALES ET

La Compagnie reconnait un c

de deux (2) employés, le prés un représentant
désigné du Syndicat ou leur substitut encas d'in-
capaci d'agir de ceux-ci, pour fins de discussions
et de réglement de tout grief qui peut survenir durant
la présente convention, Cependant pour les sala-

riés susmentionnés, l'exercice de leur fonctions de
membres du comité de griefs auprés des employés ne doit,
en aucun temps, nuire d leur travail et/ou au travail
des employés concernés par un grief. Toutefois, lors-
que ces derniers seront retenus en réunion avec la
Compagnie, aucune retenue de salaire ne sera effectuée
aux employés dudit comité.

t§
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La Compagnie accorde des congés sans solde aux repré-
sentants du Syndicat ou & ses membres désignés pour
assister aux congrés syndicaux et professionnels. Le
nombre d'employés ainsi 1ibérés ne doit pas dépasser
deux (2) 3 la fois, et le total de ces congés sans
solde octroyé d cette fin, ne doit pas dépasser quinze
(15) jours ouvrables par année contractuelle et ce,
pour l'ensemble des employés libérés. Le tout sujet

a4 un préavis écrit émis par le Syndicat a la Compagnie
d'au moins trois (3) jours.

Un nombre maximum de deux (2) employés, désignés

par le Syndicat, peuvent, aprés en avoir avisé leur
supérieur immédiat, s'absenter de leur travail et

ce pour la période de temps requise, sans perte de
salaire, pour participer aux séances de négociation
et de conciliation lors du renouvellement de la pré-
sente convention collective de travail, et lors d'au-
dition de griefs par l'arbitre.

Le syndicat pourra afficher, au tableau fourni et dé-
signé par la Compagnie, ses avis de convocations ou
autres avis relatifs aux activités syndicales.

Les représentants du Syndicat peuvent s'adjoindre des
aviseurs extérieurs au Syndicat pour participer & tou-
tes les réunions entre les représentants du Syndicat
et les représentants de la Compagnie.

La compagnie autorise le Syndicat @ distribuer toute
information écrite de nature syndicale sur les lieux

de travail (terrains de la Compagnie) aux heures ol

la plupart des employés s'y trouvent, d la condition
toutefois que cela n'affecte aucunement le travail des
employés ainsi que les opérations de la Compagnie. ———
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Dans la présente convention,
u mésentente relative
l'application de la présente
travail.

.ompagnie et le Syndicat reconnaisse

les griefs promptement et

re diligence dans chaque cas.
)loyé se croyant 1ésé dans les :
reconnait la présente convention soumettra son

selon les dispositions qui suivent.

a) lére étape

Tout grief doit @tre soumis par écrit par
et/ou le Syndicat au supérieur i

4 o ( Y = . . . . P i
rente (30) jours qui suivent les faits qui

mmédiat
donné naissance au grief. L'employé, s'il le désire,
peut 8tre accompagné d'un représentant syndical.

Si, dans les dix (10) jours qui suivent la récep-
tion du grief en lére étape, la Compagnie ne rend
pas de décision ou si la décision n'est pas jugée
satisfaisante, le grief peut &tre soumis 3 1l'ar-
bitrage sur avis écrit a cet effet dans les trente
(30) jours qui suivent la réception du cas par la
Compagnie.

3icme étape

En conformité avec les dispositions prévues aux
étapes précédentes, lorsqu'un grief est soumis

i 1'arbitrage, les parties tentent de s'entendre
sur la nomination d'un arbitre unique. A défaut
d'entente, l'arbitre unique est nommé par le
ministre conformément aux dispositions du code
du travail.

Tout grief soumis par écrit 3 la Compagnie en vertu des
disoositions du présent article doit &tre rédigé sur
une formule semblable i celle prévue a 1'Annexe "B"

des présentes. __ bt




(SUITE)

rocont
res L

le syndicat peut exercer tous les recours

nrésente convention collective accorde 4 chacun
des employés qu'il représente sans avoi
d'une cession de créances de 1'intéress

r 4 justifier
g.

-

Un employé qui présente un grief ne doit en aucune
facon €tre pénalisé, importuné ou inquiété i ce

sujet par un supérieur.

La Compagnie et le Syndicat peuvent, d'un commun ac-
cord, par écrit, déroger A la présente procédure.

Un employé & 1'essai ne pourra invoquer la procédure
des griefs prévue aux présentes, sauf quant au taux
des salaires et autres conditions de la convention qui
lui sont applicables. Nonobstant toute disposition
contraire aux présentes, la Compagnie peut mettre fin
d 1'emploi d'un employé i 1l'essai, tel que défini 4
1'article 4.01 b) des présentes et ce congédiement ne
peut pas faire 1'objet d'un grief, ni 8tre soumis a
l'arbitrage.

our maintenir

ordonner la réinstalle
droits et
ainsi
ne doit jamais
L'arbitre a aussi
toute autre décision qui peut lui
les circonstances, sans pouvoir

présente convention collective.

L'arbitre doit rendre sa décision en se basant sur

les dispositions de la présente convention et il ne
lui est pas permis d'amender ou de modifier de quel-
que facon que ce soit lesdites dispositions, ni d'y

ajouter quoique ce soit.

Les honoraires, frais de déplacements et de sé&jour de
1'arbitre sont payés # part égale par la Compagnie

et le Syndicat. Les autres frais sont d la charge
respective des parties, ——— A




a
£




TRAVAIL A FORFAIT

autobus de la Compagnie seront toujours

les employés de la Compagnie (unité de
pour effectuer toute pi&ce de travail régie
présentes, sauf dans les circonstances par-
iculi@res si le personnel de l'unité de négociation

pas disponible.

A moins d'entente au contraire entre les parties,
rar la Compagnie ne

tout contrat scolaire effectué
doit, en aucun cas, 8tre donné i sous-contrat, en
partie ou en entier, d une compagnie ou d un con-
tracteur individuel.

A moins d'entente contraire entre les parties, lors-
que la Compagnie céde 4 sous-contrat d une autre
compagnie tout travail sur le transport scolaire

qui doit 8tre ec@cuté par un employé de l'unité de
négociation, l'employé qui a droit 4 ce travail en
vertu de son anciennet&, est payé comme s'il accom-
plissait effectivement le travail. L'employé con-
cerné ne peut choisir aucune autre pidce de travail
pendant tout le temps que dure 1'affectation qu'il
aurait d0 remplir. —




Compagnie convient de payer le Syndic
d'accepter pour la durée de la présente convention,
les salaires mentionnés a 1'Annexe '"C'" qui fait partie

intégrante de cette convention.

Les paies sont distribuées aux employés dans la journée
du jeudi. Toutefois, pour les employés désirant venir
chercher leurs paies (par leurs propres moyens)

bureau de la Compagnie a4 Ville des Laurentides,

paies seront disponibles audit endroit, entre 11:0
heures et midi.

Si un jeudi correspondant 4 la remise de la paie,coin-
cide avec un congé rémunéré aux présentes, le salaire
est versé le jour ouvrable précédant en autant que
faire se peut, sinon, il est versé le jour suivant,

La Compagnie doit remettre 3 1'employ&, en méme temps
que son salaire, un bulletin de paie contenant des
mentions suffisantes pour lui permettre de vérifier le
calcul de son salaire, conformément 4 la pratique ac-
tuelle:




ANC IENNETE

sur listes distinctes et app

1€
1 -
L

'ancienneté est ten
séparément pour
ffeurs d'autobus.

employés de garage et

Pour les ] plication de la présente convention,
: comprend la durée totale en
: mois et en jours de service continu pour
la Compagnie de tout employé& régi par la présente,
'

L'ancienneté s'acquiert dé&s qu'un employé a terminé

t rétroactive
e au service

1'emploi de la Compagnie et elle es
a compter de sa derniére date d'entré
de la Compagnie.

Les noms apparaissant aux listes d'ancienneté des em-
ployés au moment de la signature de la présente con-
vention collective, sont annexfes d la présente con-
vention collective, comme Annexe '"D'". A 1'avenir, ils
accumuleront leur ancienneté selon les régles prévues
dans le présent article et 1l'ancienneté ainsi accumu-
lée s'ajoutera d l'ancienneté reconnue dans la liste.

Pour les fins d'application de la présente convention,
l'ancienneté s'applique de la facon suivante:
a) Pour les employés de garage et les employés affectés

comme polyvalents

Dans le cas de mise 4 pied et de rappel (4 condi-
tion que le salarié susceptible de demeurer ou
d'8tre rappelé au travail par l'application de son
ancienneté@ puisse remplir adéquatement les exigen-
ces de 1l'occupation disponible et s'y conformer),
les salariés ayant le moins d'ancienneté seront mis
i pied les premiers alors que ceux ayant le plus
d'ancienneté seront rappelés les premiers.

d'autobus scolaire

de mise d pied et de rappel au travail,
ayant le moins d'anciennet& seront
mis ¢ es premiers alors que ceux ayant le
plus d'ancienneté seront rappel&s les premiers.
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mie de tout changeme
la Compagnie ne s pas responsabl

ne parvienne pas a cet emplo)

Si un employé est promu & une fonction hors de 1'u-
nité de négociation, il continue @ accumuler son an-
cienneté pendant une période maximum de trois (3)
mois. Si, pour une raison ou pour une autre, l'employé
revient 4 1'unité de négociation a4 1'intérieur de la-
dite période, il revient avec sa pleine ancienneté.
Toutefois, d 1'expiration de ladite période, 1'employé
ne peut plus se prévaloir de ses droits d'ancienneté. -




scolaire est c:upuﬁ&r de cing

endredi inclusivement.

composent
normale de travail des chauffeurs d'aut scola

ont réparties selon les postes prévus a l'Annexe

La durée des heures normales de travail (telle que

d 1'intérieur d'une amplitude

finie 4 1'Article 4.07)
quotidienne de douze (12) heures consécutives,
1

d'environ un cinquéme (1/5) de la durée de
normale de travail des chauffeurs d'aut

pour chacun des postes prévus d 1'Annexe 'C

Lors de temp@tes ou toute autre circonstance similaire,
ayant comme conséquence d'accroitre les heures normales
de travail, aucune rémunération supplémentaire ne sera
octroyée aux employés concernés, sauf s'il y a lieu,

aprés leur amplitude quotidienne tel que défini a 1'ar-

icle 13.03 oli le taux régulier (simple) sera octroyé

its employés concernés.
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une autre, l'employé s'absente du
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a effectivement accomplies dans la semaine en cours,
calculé au pro rata des jours ou heures normales tra-
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Pour les fins d'application

yyage(s)" signifie 1'un ou

suivants: Voyage para-scolaire c'est-d-dire

pour le transport d'éléves lors d'activités para-
scolaires et voyage spécial c'est-da-dire vcyage
effectué dans le cadre d'activités récréatives ou

culturelles.

Les ''voyages' sont distribués d'abord aux chauf-
" Yy degat) M

feurs affectés comme " polyvalents ensuite aux
chauffeurs d'autobus scolaire en tenant compte
s besoins et exigences des services de trans-
rt de la Compagnie.

de
po
Aprés la journde normale et la semaine normale de
travail des chauffeurs, les ''voyages' sont dis-
tribués par rotation parmi les chauffeurs qui ont
manifesté 1'intention d'en accomplir en commencant
par le plus ancien mais en tenant compte toutefois
des qualifications desdits employé€s en regard des
exigences des voyages a exécuter.

A cet effet, une liste doit @tre affichée pendant
cing (5) jours ouvrables sur le tableau fourni par
la Compagnie (Article 6.04) dans les quinze (15)
jours de la signature de la présente convention

et 4 tous les deux (2) mois par la suite. Les
employés manifestant le désir d'accomplir des ''voya-
ges'" devront poser leur signature sur ladite liste,.

Si pour une raison ou pour une autre, l'employé
€ligible refuse d'accomplir le voyage coincidant
avec son rang de rotation, la Compagnie offre le
voyage d l'employé éligible suivant et ainsi de
suite jusqu'd la fin de la liste. Toutefois, si
les dispositions du présent article ne peuvent ré-
pondre aux voyages d effectuer, il y a obligation
pour les employg&s d'accomplir les voyages par
ordre inverse d'ancienneté, d'abord parmi les
employés qui avaient manifesté 1l'intention d'en
faire, et par la suite, si nécessaire, parmi les
autres employés. e 4




11 "

d'un ''voyag
comprises s heures

tidiennes auxquelles le ‘feur est

son assignation réguliére, ne sont pas
“ins de rémunération du voyage

aine normale de 1'employé.
en excédant des heures normales quotidiennes aux
quelles le chauffeur est affecté selon son assig
tion régulidre, sont rémunérées au taux horaire

prévu d 1'Annexe "C'" pour le type de voyage exécu

loutefois, les heures accomplies lors d'un 'voyage

té.




STATUTAIRES DES CHAUF

Chauffeurs d'autobus scolai

Les congés statutaires des chauffeurs d'autobus sco-

laire sont compris ou correspondent aux congés prévus
dans la semaine garantie de travail (selon les termes
de l'article 13.05).

Pour avoir droit 4 un tel congé prévu en 16.01, 1'em-
ployé devra avoir travaillé le jour ouvrable précéde
‘diatement le congé et le jour ouvrable suivant
‘diatement ledit congé, 4 moins qu'untel jour
coincide avec un congé ou un jour obtenu conformément
aux dispositions prévues aux articles 6.02, 6.03, 17.01
et 17,02,

Le chauffeur d'autobus scolaire qui est rappelé a tra-
vailler durant 1l'un ou l'autre des congés statutaires
précités en 16.01 et & 1l'intérieur desquels il y a une
interruption totale du service de transport scolaire
pour ledit chauffeur concerné, est rémunéré au taux
régulier majoré de cinquante pourcent (50%), sauf s'il
s'agit de travail effectué pour un voyage tel que défini
i 1'article 15.01, ou le taux de rémunération est le

méme que celui prévu a 1l'Annexe ''C" pour de tels voya-

!

es.

Employés affectés comme polyvalents

Les jours de f@tes suivants sont des jours de congés
statutaires pour les chauffeurs polyvalents




31 1'un ou l'autre des jours de fétes
tionnés coinc avec un jour de
ployé polyvalent s dispositions

s'appliquent: a Compagnie lui accorde un
chBmé et payé la journée méme ou dans les
jours qui pr dent ¢ 5 les dax
quli suivent le jour férié; sinon,
plus du salaire qu'il a effectiven
quivalent du salair
de travail.
1'un ou 1'autre des jours de fe Snumérés en
.04 coincident avec un jour de congé hebdomadaire
1'employé “polyvalent la Compagnie lui accorde
congé chomé et payé dans les dix (10) jours qui
précédent ou dans les dix (10) jours qui suivent le
jour férié sinon, lui verse l'équivalent du salaire
régulier de sa journée normale de travail.
Pour avoir droit a4 un tel congé prévu en 16.04, 1
ployé polyvalent doit travailler le jour ouvrable
précédant immédiatement le jour de congé et
ouvrable suivant immédiatement ledit congé,

qu'un tel jour coincide avec un congé ou un
obtenu conformément aux dispositions prévues
article 6,02, 6.03, 17.01 et 17.0




employé régulier bénéficie d!

salaire, dans les cas suivants:

un congé, sans re-

11

Lors du décés du conjoint ou d'un enfant de 1'em-
ployé: quatre (4) jours consécutifs. Ces jours
sont comptés d rebours d partir de la date des
funérailles. Les jours ouvrables seulement sont
payés.
Lors du décés du pére, de la mére, d'un frére,
d'une soeur de 1l'employé: trois (3) jours consé-
cutifs. Ces jours sont comptés A rebours d par-
tir de la date des funérailles. Les jours ouvra-

yles seulement sont payés.

Lors du décés du beau-pére, de la belle-mére, du
beau-frére, de la belle-soeur de 1'employé: une
(1) journée, le jour des funérailles, si c'est
un jour ouvrable.

d) Lors de la naissance d'un enfant de 1'employé:
une (1) journée.

Tout employ& qui, durant ses heures réguliéres de tra-
vail, doit comparaitre en cour ou 3 une enquéte, dans
une cause de responsabilité civile ol la Compagnie
poursuit ou est poursuivie par une tierce partie, est
remboursé de toute perte de salaire et les dépenses
occasionnées par sa comparution sont # la charge de la
Compagnie. Cependant, si l'employé doit comparaitre
en dehors de ses heures réguliéres de travail, il est
payé au taux régulier de son salaire horaire de base
pour une période minimale de trois (3) heures. Il en
est de m@me s'il est appelé durant une journée de congé.

-

Congé de Maternité

a) La salariée enceinte a droit & un congé sans solde
de maternité de la facon suivante:

Durée du congé

1. Une période continue n'excédant pas dix-huit (18)
semaines. Une prolongation de quatre (4) semaines
est possible si la santé de la mére ou de 1'enfant
1'exige. Cet état doit &tre cependant attesté par
un certifical médical. — ——




ARTICLE

E7.03 2 le cas de fausse-couche naturelle
(suite) également, la salariée a droit

maternité n'excédant pas trois

Dans le cas d'accouchement d'un
le congé de maternité se termine
cinq (5) semaines apreés la date de

Préavis

La salariée doit aviser par écrit 1'Employeur au
moins quinze (15) jours avant la date de son
départ pour la prise de son congé maternité,
moins d'une attestation médicale contraire
effet,

La salariée avise par écrit 1'Employeur au moins
quinze (15) jours avant la date ol elle doit
reprendre son travail.

Congés spéciaux sans solde accordés d la salariée enceinte

-
a8

1. Lorsque les conditions de travail de la salariée
constituent des dangers physiques pour elle ou
pour l'enfant a naitre, celle-ci a droit & un
congé de maternité spécial, sans solde, se pro-
longeant jusqu'au début de la 8e semaine précé-
dant la date prévue de la naissance. Dans ce
cas, le congé de maternité sans solde prévu en
17.03 a) 1. suit immédiatement ce congeé.

Lorsqu'il y a un danger de fausse-couche lequel
exige un arrét de travail, la durée du congé de
maternité sans solde est celui qui est prescrit
et attesté dans un certificat médical.

Retour au travail

La salariée qui ne se présente pas au travail &
1'expiration de son congé de maternité, ou qui

est absente pour une raison autre que celle prévue
d la convention collective ou autorisée par 1'Em-
ployeur, est présumée avoir démissionné.

Pendant le congé de maternité prévu au présent ar-
ticle, la salariée continue d'accumuler son an-
cienneté et elle est considérée au travail pour le
maintien des bénéfices de congés maladie. Lorsque
la salariée retourne au travail, elle est réins-
tallée 4 son poste habituel.
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Heures de travail des employé&s de garage

=

La Compagnie, tant d 1'intérieur qu'a
de son département, garantit quarant
heures de travail par semaine aux employés de

l'extéricur

18
juat

garage

d la condition cependant que tout

employé exécute

tout travail qui lui

est assigné par la Compagnie
tant d4 1'intérieur qu'

d 1'extérieur de son département.

D'autre part,

si pour une raison ou pour une autre

un salarié s'absente du travail, il perd la garantie
et est rémunéré pour les heures ou fractions d'heures
il a effectivement travaillées durant la semaine.

e

1A B &

qu'

L'employé a droit d deux (2) périodes rémunérées

e repos de quinze (15) minutes, prises l'une vers
e milieu de 1'avant-midi et 1l'autre vers le milieu
e 1'aprés-midi.

d
de

Les heures de travail, exécutées en plus ou en dehors
de la semaine normale ou de la journée normale
travail, constituent du temps supplémentaire et sont
rﬁﬂunéréﬂa au taux horaire prévu majoré de cinquante
(50%) pourcent.

(=10

ae




Pour avoir droit 3 un tel congé prévu en 18.04 a),
1'employé devra avoir travaillé les jours ouvrables
précédant et suivant immédiatement ledit congé, a
moins qu'un tel jour coincide avec un congé ou un
jour obtenu conformément aux dispositions prévues
aux articles 6.02, 6.03, 17.01 et 17,02.

Tout travail effectué par un employ& l'un ou 1l'autre
des jours de féte prévus a 18.04 a) sera rémunéré
au taux horaire du salaire régulier majoré de cent
pourcent (100%), pour chaque heure effectivement

travaillée.

La Compagnie fournit d chaque employé de garage une va-
reuse et une salopette. De plus, la Compagnie convient
de mettre en disponibilité&, pour 1'ensemble des employés
de garage, un maximum de deux (2) imperméables.




19 Assurance-vie

Salarié: §10,000 avec double indemni
tilation, clause d'exonér:
i ]

la prime en cas d'invalidité totale

et aussi privilége de conversion.
Conjoint: 51,000
Enfant

ge assurable:

N.B Limite d'd

20 Assurance-salaire

66 2/3 du salaire hebdomadaire régulier du salarié

sous réserve du maximum payable par la Commission
d'Assurance-ChB8mage, sujet toutefois & un maximum

de cent soixante dollars ($160) par semaine, sur

la base de 1/8/15 (1 journée accident, 8 jours maladie,
15 semaines intégrées).

Assurance-maladie - hospitalisation

Chambre semi-privée
Durée illin

Frais médicaux

Cofit des médicaments remboursé dans la proportion
de 80% avec un ddductible de $15.00 (par année).

Les frais occasionnés par le traitement appliqué
par un chiropracteur, un ostéopate, un chirurgien
pidicure et ce jusqu'd concurrence de $5 par trai-
tement et maximum de vingt (20) traitements pour
toute période de douze (12) mois consécutifs.
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UNIFORM

Si, con condition d'emploi a Ci nie exige d'un

employ 1 u T ld wO 1fnie consent

d lui fournir:

par période de vingt-quatre (24) mois,

compte de la derniére distribution: une tuni
trois (3) pantalons dont un (1) 1lon d'été
une (1) casquette (quatre saisons).

par période de douze (12) mois, en
de la derniére distribution: cing (5)
dont trois (3) d'été, (4 manches courtes

choix du chauffeur) et deux (2) cravates.

Les uniformes fournis par la Compagnie demeureront

la propriété de la Compagnie. Cependant, les employés

ne seront pas responsables des dommages non intention-
&

nels ou de 1'usure normale. _
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es annexes a et toute lettre d'entente intervenue
entre les parties d la date de la signature de la présente

entrée en vigueur de celle-ci,

convention ot és 1!

partie intégrante de la présente convention.
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MMT AN

DUREE ET SIGNATURE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en
de sa signature par les parties
Juin 1987,

I1 est toutefoi
convention cont
jusqu'd ce que le d
exercé en vertu du

De fagon a permettre

des négociations uni

taires, les parties

de l'article 28.01,

taux de salaires prévus &
sitions monétaires des artic
et 23 des présentes seront m
parties pour la durée restant

\ FOI DE QUOI, les parties ont signé &
our du mois de Février 1985,

B
E
J

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES
AUTOBUS GIL-BER (C.S.N.)

: /5 L Wiz —
PAR: / o ) Ay Al / TL LG ! e T, it Sty 2 ] AR e e =~

e
e

—




POINCON

DEPARTEMENT

soussigné(e) donne librement mon adhé&sion au

JE&,

gage d en observer les statuts, réglem s et décisions ainsi qu'a

cotisation fixée par le syndica J'ai payé une cotisation syndicale
j'ai signé

Signature

Témoin

RECU DE s

la somme de $2.00 en paiement d'un mois de contisation syndicale.




: DE GRIEF

:S TRAVAILLEURS DES AUTOB

(nom de 1'employé)

(Fonction) (département

Date:

(signature de 1'employ:

Grief ou copie du grief remis a:

(Signature du représentant patronal &
qui le grief a été transmis)




ANNEXE

aFF A
dIfecLes
que

présentes

recevront le salaire suivant

Les employés affecté

feurs d'autobus scolaire tel que

défini 4 l'article 4.06 b) des
sentes effectuant environ trente-

] (35) heures normales de travail

semaine selon les besoins et

igences des services de transport

olaire opéré par la Compagnie,
vront le salaire suivant

S comm

employés affectés comme chauf-
s d'autobus scolaire tel que
d 1'article 4.06 b) des

présentes effectuant environ vingt-
cing (25) heures normales de travail
par semaine selon les besoins et
exigences du service de transport
scolaire opéré par la Compagnie,
recevront le salaire suivant ......

Le taux horaire applicable con-
formément aux dispositions de
l'article 15 des présentes lors
d'exécution de '"voyage' est le
SWEVARELh L,
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’ Gouver 1ent du Quebet
Ministére du Trava
Bureau du commissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Oblm ’ L illeu:- convention ; Renouvellement 1 Entente

BasT on
Durée ’

TReception

°“°’ 85-09-23 | 85-10-03

DEPOT

.a'; ;\ 9"’—;
Y Fled &
{,/./‘“

Dépbt N°:

X | Ceslificat accorde Depot refuse

| Toujours indiquer ce numéro

dans toules vos corremnﬂancu’ 8—18102*01

par la convention collective

Nombre de salariés régis )

Association

Employaur

[__:I Déposant

| Syadicat des Travailleurs des Autobus
Gil-Ber (CSN)

130 rue Montcalm

Joliette, QC.

JOE 5G%

|_— Déposant
_Gil~Ber Ine
700 St-Isidere
Ville des Laurentides
Cté L'Assomption, QC.
JOR 1CO

[ 3} Déposant, si autre que les parties

'Féd. des Employés de Services Publics
Inc (CSN)

ATT: M. Daulel Simard

190 rue Montcalwm

Joliette, QC.

Région 0608 ———

5198 (I

Activité

Affiliation

) OO0 OO

Voir au verso pour les codes —»

" Remarques

- Entente: M. Yvomn Thibodeau

toute erreur administrative. hexel

~ bDans votre dossier au Ministére, le nom de 1l'employeur figure comme suit: LES
AUTOBUS GIL-BER INC. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour éviter

Pour le commissaire général du travail

Signature

Date

Céline Carette/dg 85-10-28

Pour renseignements } [] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

| 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094)

RECHERCHE




ENTENTE INTERVENUE ENTRE

GIL-BER INC. (LA COMPAGNIE)

1
. ('S
ET

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES AUTOBUS GIL-BER INC., ?LE SYNDICAT)

-

ET

MONSIEUR YVON THIBODEAU

Considérant 1'état de santé de Monsieur Yvon Thibodeau et la nécessi-
té d'aménager les conditions de travail qui lui conviennent, les

parties conviennent de ce qui suit:

1- Monsieur Yvon Thibodeau continue d'occuper une fonction composée

de taches de gérance et employé de garage;

La Compagnie retient des cotisations syndicales sur le salaire

de Monsieur Thibodeau au taux en vigueur et les verse au Syndicat;

Monsieur Yvon Thibodeau n'est pas assujetti aux dispositions de la

convention collective;

La présente entente n'entraine aucune abolition de poste au départe-
ment du garage, aucune mise-d-pied, aucune diminution de la garantie
d'heures de travail, n'enp&che aucun rappel au travail ni ne doit 1&-

ser aucun salarié régulier de garage a 1'emploi de la Compagnie;

Dépendamment de la réintégration de Monsieur Yvon Thibodeau, la pré-

sente entente prend fin au plus tard le premier (ler) juillet 1986.

FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A VILLE DES LAURENTIDES,

2 55 IEME JOUR DU MOIS DE SEPTEMBRE 1985.

POUR LA COMPAGNIE PCUR LE SYNDICAT

- /

@y

MONSIEUR YVON THIBODEAU:

jel
Le 12 septembre 1985




.i Bureau du commissaire

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

| 1idre conventior Banauvellemnant . Toujours indiquer ce numéro 0
liere conventio ienouvellemen \utres dane loutes vos correspondances M 18102-01

Nombre de salariés régis
par la convention collective

85-11-03 | 85-11-07

1

Association Employeur

_JI Déposant Déposant

!'_Synd:leat des Travailleurs des Eil-Ber Inc

Autocbus Gil-Ber - CSN 700 rue Isidore

190 rue Montcalm V. des Laurentides, Oué
Joliette, Qué JOR 1CO

J6E 5G4

E Déposant, si autre que les parties
Pédération des Employés de
Services Publics Inc ~ CSN Région ~ _06=08
Att.: M. Daniel Simard Activité 5199 (7)
::gi::.hw Affiliation 1
J6E 5G4

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) oy e 3 5 : 7
suivant(s) et vous est par conséquent retourné 2 Jelg |- 8| !

Voir au verso pour les codes —

Remarques

Dans votre dossier au Ministére, le nom de l'employeur est: Les Autobus Gil-
Ber Inc. Il y auwrait lieu d'indiquer tout changement afin d‘éviter toute er-
reur administrative. Merci
ENTFWTE: Dispositions monétaires

'™  Protocole de retour au travail

Pour le commissaire général du travail

[Date
|

Pierrette David /sg | | 85-11-18

Pour renseignements ’ [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 o 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




17102-0/

2

ENTENTE INTERVENUE DANS LE CADRE
DE LA REOUVERTURE DES NEGOCIATIONS
PREVUS A L'ARTICLE 28.03 DE LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

CONCLUE :

ENTRE : GIL-BER INC

ci-aprés appelé "La Compagnie" ou "1'Employeur"

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES AUTOBUS

GIL-BER (C.S.N.)

ci-apreés appelé "Le Syndicat"
P ¥

NOVEMBRE 1985

22§




DISPOSITIONS MONETAIRES

Aux articles 6, 13.05, 16, 1 8, 19 et 21, les parties conviennent de
maintenir le Statu Quo.

Tout chauffeur affecté & un port d'attache autre que le Quartier
général, appelé & garder l'autobus & son domicile, regoit une
indemnité annuelle de cent dollars ($100.00) pour tous les frais
occasionnés par le stationnement, le déneigement ét l'électricité
du chauffe-moteur,

L'indemnité annuelle est payable en deux (2) versements de cingquante
dollars ($50.00) & chaque chauffeur concerné & l'emploi de la Compagnie,
soit dans la derniére semaine de Transport scolaire du mois de décembre
et celle du mois de mars.

VACANCES ANNUELLES

En fonction des actuels bénéfices de paie de vacances prévus & la conven-
tion pour les chauffeurs d'autobus, les parties conviennent d'examiner
dans les trente (30) jours de la signature des présentes, la possibilité
d'aménager dans la convention collective des modalités différentes de
paiement, par le biais d'une indemnité compensatoire de vacances, si cela
peut étre plus avantageux pour les employés concernés en regard de la der-
niére réglementation de la C.AsCe — L) AR




ANNEXE '"'C'"

SALAIRES

Les employés affectés comme " Poly-

valents " tel que défini a 1l'article
4.06 a) des présentes effectuant

environ quarante-quatre (44) heures

normales de travail par semaine

recevront le salaire suivant

Les employés affectés comme chauf-
feurs d'autobus scolaire tel que
défini a 1'article 4.06 b) des
présentes effectuant environ trente-
cinqg (35) heures normales de travail
par semaine selon les besoins et

exigences des services de transport A compter du
scolaire opéré par la Compagnie, ' O%iBFE
recevront le salaire suivant $340, 00 $345.00

Les employés affectés comme chauf-

feurs d'autobus scolaire tel que

défini 3 1'article 4.06 b) des

présentes effectuant environ vingt-

cing (25) heures normales de travail

par semaine selon les besoins et

exigences du service de transport

scolaire opéré par la Compagnie,

recevront le salaire suivant $255. 00

Le taux horaire applicable con-

formément aux dispositions de Aot
l'article 15 des présentes lors m
d'exécution de ''voyage' est le :
suivant $ 8,00

Les chauffeurs d'autobus "occasionnel" tel que
défini & 1l'article 4.0l c) des présentes
recevront par sortie: $ 20.00

Employés de garage: Taux horai
DébosseleliTsssiniscasiais $10,00
fEoaN] Cl 6Nt siiasreisenains $ 9.00
Aide mécanicieneeseess $ 8.00

Homme de ServicCCesssss $ 7.00




ANNEXE "C" (SUITE)

RETROACTIVITE

Le montant de rétroactivité salariale auquel chaque employé a droit sera
versée dans les quinze (15) jours suivant la signature des présentes.

FORMULE D'INDEXATION APPLICABLE AUX TAUX DE SALAIRES PREVUS A LA PRESENTE
ANNEXE :

A compter du ler Juillet 1986, les taux de salaires en vigueur & la pré-
sente annexe (au 30 Juin 1986) sont indexés d'un pourcentage égal & celui
de l'augmentation de 1'indice des prix & la consommation (I.P.C,) pour la
période annuelle des douze derniers mois, soit de Juillet 1985 & Juin 1986
inclusivement, publié par Statistique Canada, région de Montréal,

- .\(:h
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Ville des Laurentides ce =

jour de Novembre 1985,

GIL-BER INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
DES AUTOBUS GIL-BER(C.S.N.)
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PROVINCE DE QUEBEC

DISTRICT DE JOLIETTE

PROTOCOLE DE RETOUR AU TRAVATIL INTERVENU ENTRE:

GIL-3ER INC.

ci-aphés appele “L'employeur”

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES AUTOBUS CIL-BER (CSN)
ci-apnes appel? “fLe syndicat”

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1-  Pnéalablement a La signature du protfocole qui sult, Les parnties
conviennent de signen L£'entente intervenue dans Le cadre de La
néouventune sun fes clauses monétaines en verntu de £'anticle 2§.03

de £a convention collective présentement en vigueunr.

L'employeur convient de n'exerncern aucune sanction, mesure disedpli-
nate, discimination ou neprésacdles contrne un ou des salandiés suite

aux gestes, actes ou activdiiis poses pendant Le conglit.

L'employeurn s'engage d n'entamen aucune powwsuite contre Le syndicat,

se8 officiens, ses membres et Les instances syndicales auxquelles s ¥ 4§\a4$
sont agfLlies ou Leuns reprnisentants, et d se désisten d-ﬁ-m/ Q‘g
cas Cchiant, de toute telle poursuite déja entneprise, Zouchant fes gestes,
actes, ou activites poses avant ou pendant Le conglit de thavall et d

ne déposen aucune plainte en vertu du Code du Thavail.

L'employeur 4'engage @galement a netinen et rayen du dossien de tout
salanie toute mesure diseiplinaire ou administrative pouvant apparaltre
@ son dossden, Le tout en napport avec fes gestes, actes ou activitis
poss par un ou des salari@s durant Le conflit de trhavail.

Relativement -a La powrsuite des opérations a La suite de La gréve
déclanée Le 21 octobre 1985, Les dispositons de £'article 110.1 du Code

du Travadil s'appliquent en matiéne de fLappLE au thavail M w




\

é{égﬁ i dealads ' X2 ck%;/
‘1’ Aux g4ins de caleul de vacanced” tout salanil est néputé accumuler du

servdee continu pour fa durée du conplit.

7- Le priésente protocofe fait partie intégrnante de La convention collec-

tive de thavail intervenu entrne Les parnties signataines des présentes.

ey
EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A ST-LIN , CE jg JOUR DU

MOIS DE NOVEMBRE 1985.

POUR LE SYNDICAT POUR L' EMPLOYEUR

o7
e '!




d t -.a 2
| . Bureau du commlssalre géneéral du travail DEPOT

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ] i :
pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X] Certificat accorde L_| Dépot refusé

Dépot N°:
1

Objet ’ §_‘rnere convention [ ] Renouvellement [ Entente Autres |Touiours indiquer ce numéto M-18102~01
I

SR kT I dodus -
i 86~04-23 | 86-05-06 | ) | ppograbdart il S

Association Employeur

D Déposant _J Déposant

‘syndicat des Travailleurs des 'L‘l'?;u»-m Inc

Autobus Gil-Ber ~ CSN 00 rue St-~Isidore

190 rue Montcalm V. des Laurentides, Qué
Joliette, Qué JOR 1CO

JBE 5G4

[z Déposant, si autre que les parties E.V.: pour tous les établissements concernés

'Fédération des Employés de Servi-
ces Publics Imc -~ CSN Réglon 06-08
Att,.: M. Daniel Simard ; Activité 5199 (7))
190 rue Montcalm

Joliette, Qué Affiliation 1

JEE 3M1

: pur Iafe) poinss) 1 ] >3 =] [ 1 B | e
M '"a par gonséquant relournd ’ ] 2] s ] of] [ |8 Jwf |nf] Voir au verso pour les codes

(a8 -:a SCE) e fr-q»m LI IAk Pl L ] n.m’iwq"nu"-"'

ENTENTE: mtchzldnhmtimcolhct.tw
(vacances annuelles)

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

Pierrette David /sg | 86~05-16

i 4
cll.-. | = r=a
. Pour renseignements ’ [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | %) 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094)
RECHERCHE




"la Compagnie' ou "1'Employeur"

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES AUTOBUS GIL-BEI

Ci-aprés appelé "le Syndicat"

Les parties signataires des présentes conviennent de ce qui suit:
Les dispositions de l'article 21 (Vacances Annuelles) prévues & la convention

collective de travail intervenue entre les parties sont remplacées par les
suivantes:

ARTICLE 21 VACANCES ANNUELLES

s

SECTION Les dispositions qui suivent (21.81 & 21.06 inclusivement) consti-
tuent les dispositions applicables aux employés de garage tel gue
défini a 1l'article 4.06 ¢) de la convention.

Tout employé a droit & des vacances annuelles payées comme suit:

a) Moins d'un (1) an de service: quatre pourcent (4%) du total
des gains au cours de la période de référence;

b) Un (1) an mais moins de quatre (4) ans de service: gquatre
pourcent (4%) du total des gains au cours de l'année de
référence;

Quatre (4) ans mais moins de dix (10) ans de service: six
pourcent (6%) du total des gains au cours de l'année de
référence:

Dix (10) ans de service ou plus: huit pourcent (8%) du total
nnée

des gains au cours de 1! de référence.




ode ou l'année de

édente au 30 Juin
année courante est
du nombre d'année de

Au cas de départ, de congédiement ou de décés d'un employé,
tous les crédits de vacances accumulés depuis le début de
l'année en cours en vertu du présent article qui ne lui ont
pas été versés doivent &tre payés en entier & lui ou & sa
succession.

Les absences autorisées par la Convention ou par la Compagnie
ne constituent en aucun temps une interruption de service quant
& la compilation de la période de vacances.

- . . . 1 . ,
La paie de vacances est remise a l'employé avant son départ
pour vacances.

Les périodes de prise de vacances sont établies entre le ou
vers le 24 Juin et le ou vers la Féte du Travail.

SECTION IT Les dispositions gui suivent (21.07 & 21.09) constituent les
dispositions applicables aux chauffeurs d'autobus scolaire et
affectés comme "Polyvalents" tel que défini a l'article 4.06 a)
et b) de la convention.

Conformément aux dispositions de la loi, les parties conviennent
de remplacer les vacances annuelles payées applicables aux em-
ployés affectés comme "Polyvalents" et les chauffeurs d'autobus
scolaire par une indemnité compensatoire déterminée comme suit:

Tout employé concerné ayant au 30 avril de l'année en cours moins
dfun (1) an d'ancienneté, a droit & une indemnité compensatoire
correspondant & quatre pourcent (4%) du total de ses gains accumu-
1és pour l'année en cause, c'est-a-dire du ler Mai de 1l'année
précédente au 30 Avril de l'année en cours.




T.ETTRE DI'ENTENTR
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Tout employé concerné ayant au 30 Avril de l'année en

cours un (1) an mais moins de quatre (4) ans d'ancienneté,

a droit & une indemnité compensatoire correspondant 3 quatre
pourcent (4%) du total de ses gains accumulés pour 1'année

en cause, c'est-a-dire du ler Mai de 1'année précédente au
30 Avril de l'année en cours.

Tout employé concerné ayant au 30 Avril de l'année en cours
quatre (4) ans mais moins de dix (10) ans d'ancienneté, a
droit & une indemnité compensatoire correspondant & six
pourcent (6%) du total de ses gains accumulés pour 1'année
en cause, c'est-i-dire du ler Mai de 1'année précédente au
30 Avril de l'année en cours.

Tout employé concerné ayant au 30 Avril de 1l'année en cours
dix (10) ans ou plus d'ancienneté, a droit & une indemnité
compensatoire correspondant & huit pourcent (8%) du total

de ses gains accumulés pour l'année en cause, c'est-a-dire

du ler Mai de l'année précédente au 30 Avril de 1l'année en
cours.

L'indemnité compensatoire est payable audit employé en quatre
(4) versements égaux dans les quatre (4) périodes hebdomadaires
suivant la premiére semaine compléte de travail qui a lieu
aprés le 30 Avril de l'année en cours.

Au cas de départ, de congédiement ou de décés de l'employé
visé, tous les crédits d'indemnité compensatoire accumulés
depuis le début de l'année en cours en vertu de l'article
21.07 qui ne lui ont pas été versés, doivent lui étre payés
en entier & lui ou & sa succession.




DISPOSITIONS TRANSITOIRES
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Pour la premidre annéde d'a

21,07, étant donné que la

des vacances

auquelle les employés concernés auront droit
de leurs gains accumulés pour la période du
1986,
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Ville des Laurentides ce
jour du mois de (};u(l‘,i 1986,

GIL-BER INGC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
s AUTOBUS GIL-BER (C.S.N.)




