
UN CHANTIER D’ENVERGURE, QUI AMÉLIORERA NOS PRATIQUES!

Le Centre de services scolaire des Chênes a entrepris une démarche ambitieuse pour optimiser l'expérience employé au
sein de son organisation, connue sous le nom de l'Approche B.E.C. (Bienveillance, Engagement, Collaboration). Débutée en
2022, cette démarche vise à renforcer la collaboration interne en alignant les valeurs organisationnelles avec les
pratiques quotidiennes. 

L'Approche B.E.C. est une initiative structurante qui promet de transformer notre organisation en renforçant les liens entre les
membres du personnel et en améliorant les pratiques de service à la clientèle interne. Nous remercions tous les participants pour
leur engagement et leur contribution à cette belle démarche. 

En route vers SharePoint! 

Consultez la nouvelle complète ici. 

 

SEMAINE DU NUMÉRIQUE DU CSSDC

Elle commence ce lundi 31 mars! 

Apprenez-en davantage sur cette semaine spéciale ici. 

 

GRAND DÉFI PIERRE
LAVOIE |
DÉFI 1000 KM 

Notre directeur général,
une membre du conseil
d’administration ainsi
que deux enseignant·es
du CSSDC s’engagent au
sein d’une équipe! Bravo!

Un défi réalisé au profit
des jeunes d’ici 

Du 12 au 15 juin prochain,
les courageux·euses
équipier·ères
enfourcheront leur vélo
afin de parcourir une
impressionnante distance
de 1000 kilomètres!

 

PAR-DELÀ LES FRONTIÈRES |  UN AMBITIEUX PROJET CULTUREL

La journaliste Emmanuelle Leblond du Journal L'Express est allée récemment à la rencontre
d'Annie Jutras, enseignante de français à l'école Jean-Raimbault, afin d'échanger au sujet
du projet Par-delà les frontières  mettant en valeur la culture auprès des jeunes.

Le CSSDC tient à saluer l'engagement remarquable de Mme Jutras, qui enrichit l 'expérience
éducative de ses élèves depuis des décennies en faisant rayonner la culture sous toutes ses
formes. Elle est sans contredit un pilier inestimable du monde culturel au sein de notre
organisation. Le centre de services scolaire remercie également tous les acteurs impliqués.

Prenez connaissance de l’article ici.
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AVANCEMENT DES TRAVAUX DE L’APPROCHE B.E.C. :
VERS UN INTRANET D’ENTREPRISE AVEC SHAREPOINT

Découvrez les 
cinq membres de 

l’équipe ici. 

 

https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/avancement-des-travaux
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/semaine-du-numerique-du-cssdc-or-2025
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/un-projet-scolaire-qui-batit-des-ponts-entre-les-cultures
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-ch%C3%AAnes/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/csdeschenes
https://www.youtube.com/@centredeservicesscolairede851
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/
https://www.facebook.com/share/p/1YM8dEn78k/
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EN RAPPEL |  L’Approche B.E.C. : pour une collaboration efficace et bienveillante

 



DÉMARCHE ENTREPRISE EN SANTÉ / COMITÉ SANTÉ GLOBALE DU CSSDC

DÉVOILEMENT DES RÉSULTATS DU SONDAGE SANTÉ GLOBALE AUQUEL LES MEMBRES DU PERSONNEL ONT
RÉPONDU À L’HIVER DERNIER

Vous avez été des centaines à répondre au sondage en décembre et janvier dernier, soit 777 employés .  Nous vous
remercions sincèrement pour votre importante participation. Soyez assurés que cette démarche de consultation fut très
utile, afin de brosser un portrait selon quatre sphères d’intervention, à savoir : saines habitudes de vie, environnement de
travail, conciliation travail/vie personnelle et pratiques de gestion. 

Afin de contribuer à la santé globale de notre personnel, nous continuons donc la mise en place de la démarche Entreprise
en santé au sein de notre organisation, puisque nous croyons fermement que les initiatives déployées permettront de
consolider, voire de rehausser le sentiment de bien-être de nos employés. 

L’offre d’activités sportives gratuites aux membres du personnel découle d’ailleurs de cette étude, des besoins
qui y ont été adressés. D’autres initiatives bien-être inspirées de vos réponses vous seront proposées sous peu!

Ainsi, nous sommes heureux de vous partager quelques extraits des résultats du sondage.

Pour consulter la présentation en entier, cliquez ici. 
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https://csdeschenes.sharepoint.com/sites/GO_CSSDC_Services/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGO%5FCSSDC%5FServices%2FDocuments%20partages%2FSRH%2FService%20des%20ressources%20humaines%2F23%2D%20Entreprise%20en%20sant%C3%A9&p=true&ct=1743189415992&or=Teams%2DHL&ga=1&LOF=1


DÉMARCHE ENTREPRISE EN SANTÉ / COMITÉ SANTÉ GLOBALE DU CSSDC

DE NOUVELLES PLACES SONT DISPONIBLES
DANS CES ACTIVITÉS GRATUITES!

Inscrivez-vous dès maintenant et rejoignez-nous pour vivre des expériences enrichissantes et amusantes! 

Ce calendrier d’activités a été conçu pour promouvoir le bien-être, renforcer les liens entre collègues et offrir des
moments de détente et de plaisir. 

Des séances de yoga et des ateliers de « dance fitness » de 60 minutes vous sont offerts gratuitement! 

Ne manquez pas cette opportunité exclusive aux membres du personnel du CSSDC, de prendre soin de vous tout en
partageant des moments agréables avec vos collègues. 

INSCRIPTION
Note |  Vous pouvez vous inscrire au nombre d’activités de votre choix, tant que des places sont disponibles (le formulaire
est conçu pour indiquer le nombre de places restantes pour chaque activité). 
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https://doodle.com/sign-up-sheet/participate/f7e4c00e-c5e2-4178-b766-794a51c6969b/select


JOURNÉE DE LA FRANCOPHONIE

LE 20 MARS DERNIER, LA VILLE DE
DRUMMONDVILLE A CÉLÉBRÉ LA JOURNÉE DE LA
FRANCOPHONIE AVEC ENTHOUSIASME ET FIERTÉ. 

Cet événement a rassemblé des élèves, des enseignants,
des élus et des citoyens pour mettre en lumière la
richesse et la diversité de la langue française. La
cérémonie a été marquée par des allocutions inspirantes
et des témoignages émouvants, soulignant l ' importance
de la langue française dans notre identité et notre
culture.

À la suite des différentes allocutions, les invités se sont
déplacés devant l’hôtel de Ville pour le lever du drapeau
international au pied du mât. La cérémonie s’est
clôturée dans la joie et la convivialité, laissant à chacun
un sentiment de fierté et d’appartenance à la
communauté francophone.

Consultez l’article complet ici .  

CAMPAGNE CENTRAIDE CENTRE-DU-QUÉBEC | UNE
SOMME DE 24 567 $ A ÉTÉ AMASSÉE PAR LES
MEMBRES DU PERSONNEL! 

EN CINQ ANS, GRÂCE À LA GÉNÉROSITÉ DES MEMBRES DU
PERSONNEL DU CSSDC, PLUS DE 112 000 $ ONT ÉTÉ RÉCOLTÉS AU
PROFIT DE CENTRAIDE CENTRE-DU-QUÉBEC.  

Le CSSDC tient à remercier une fois de plus de tout cœur les
membres de son personnel  pour leur engagement dans cette
campagne, qui permettra de faire une différence dans son milieu. 

De gauche à droite : Lucien Maltais, directeur général, Andréane Proulx,
conseillère en communication et ambassadrice de la campagne du
CSSDC, Valérye Bourassa, conseillère en développement philanthropique
chez Centraide Centre-du-Québec et Normand Page, secrétaire général
et directeur du Service des communications.

Apprenez-en davantage au sujet de la mission et des champs d’action de
l’organisme ici .  
 

ÉCOLE JEAN-RAIMBAULT 

UN DON D’INSTRUMENTS D’UNE VALEUR DE             
33 000 $ DE LA FONDATION EVENKO AU PROFIT DU
PROGRAMME MUSIQUE, REMIS PAR DES MEMBRES
DU GROUPE LES TROIS ACCORDS! 

Le dévoilement de ces nouveaux instruments s’est
déroulé dans une classe de secondaire 4, en présence de
Simon et Charles du groupe Les Trois Accords, invités
pour l’occasion. Les jeunes musiciens ont réservé un
moment spécial en interprétant la chanson « Les
Amoureux qui s’aiment », une prestation touchante qui a
pris les membres du groupe au dépourvu. 

Consultez la nouvelle ici .  
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https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/journee-de-la-francophonie-or-20-mars-2025
https://centraide-rcoq.ca/cdq/
https://www.facebook.com/share/p/19248PkvUu/


CENTRE FGA DRUMMOND

SEMAINE DE LA PRÉVENTION DE L’INTIMIDATION ET DE LA
VIOLENCE EN MILIEU SCOLAIRE

Du 17 au 21 mars dernier avait lieu la Semaine de la Prévention de
l’intimidation et de la violence en milieu scolaire dans tous les
établissements scolaires québécois.

Au cours de la semaine, différentes activités ont eu lieu au Centre FGA
Drummond, dont : la fabrication d’affiches thématiques, une animation
faite par un groupe d’élèves dans chacune des classes suivie du
visionnement d’une capsule vidéo conçue par une élève, la lecture
quotidienne de témoignages par le biais de l’interphone, etc. Toutes
ces activités avaient pour but de prévenir, de sensibiliser et d’outiller
à la dénonciation, l’ensemble des élèves et membres du personnel à
l’importance de cette problématique trop souvent tenue au silence.

À la FGA Drummond, nous avons à cœur le sentiment d’appartenance
de nos élèves et l’esprit de communauté. Il  est donc primordial que
chacun s’y sente respecté et accueilli  avec bienveillance, peu importe
ses différences. 

L’intimidation et la violence n’y trouveront jamais leur place!

Merci aux élèves du centre qui se sont engagés et qui se sont impliqués
afin de faire de cette semaine un succès!

Merci aux membres du personnel pour votre accompagnement et
votre participation à oser parler ouvertement de ces questions
délicates!

Responsables du comité : Manon St-Laurent (Psychoéducatrice) Hugo
Smith (technicien en travail social), Manuel Gauthier-Rousseau
(enseignant) et François Nicol (Enseignant).
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ÉCOLE SECONDAIRE JEANNE-MANCE

UNE BELLE SORTIE POUR LES ÉLÈVES DU
PROGRAMME CUISINE & ARTISANAT DE
SECONDAIRE 3 DE L'ÉCOLE JEANNE-MANCE!

Les élèves ont appris les bases de la fabrication de pièces
en chocolat en collaboration avec le Centre ALESSA et
l 'enseignante au DEP Pâtisserie, Mme Véronique
Rousseau. 

Ils ont pu voir l 'ampleur du travail en fabriquant eux-
mêmes leurs chocolats supervisés par des élèves du DEP.
Quoi de mieux que de transmettre ses connaissances à la
relève! Chose certaine, les élèves ont pu se sucrer le bec
et vivre une très belle expérience dans des cuisines et
installations professionnelles. 

Un gros merci au Centre ALESSA pour ce bel accueil.

Karine Benoit et Diane Fortier du programme PCA de
l'école Jeanne-Mance
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CAMPAGNE SOCIÉTALE « NOUS PARENTS »

La vie de parent, c’est une aventure unique, pleine de
moments magiques et de défis stimulants. 

Se faire confiance, viser l’équilibre plutôt que la perfection,
trouver son style parental, s’adapter à sa réalité : un
apprentissage à faire un jour à la fois. La campagne
sociétale « Nous, parents » valorise le rôle de parent tout
en reconnaissant les défis rencontrés.

Être parent, c’est apprendre chaque jour à jongler
entre responsabilités et petits bonheurs. 

La campagne « Nous, parents » offre des outils pour vous
épauler. Découvrez des conseils pratiques sur divers
thèmes, dont la gestion des écrans.

Découvrez sur ce site  des conseils et des ressources!

 

CAMPAGNE « SI L’AMOUR TOURNE EN    
VIOLENCE »

Le Secrétariat à la condition féminine lance une campagne de
sensibilisation à la violence dans les relations amoureuses
chez les jeunes, dont le slogan est Si l’amour tourne en
violence. Elle s’adresse spécifiquement aux jeunes de  à  ans.

Les relations intimes et amoureuses à l’adolescence constituent
l’une des principales préoccupations des élèves du secondaire. Les
premières relations intimes sont généralement vécues sainement,
mais peuvent également comporter plusieurs défis ou même de la
violence, parfois difficile à identifier par les jeunes.

Faits saillants  |  Selon les dernières données de Statistique
Canada :

En 2022, les fil les étaient neuf fois plus nombreuses que les
garçons à subir de la violence dans leurs relations intimes;
La violence psychologique touchait 45 % des jeunes de 15 à 17
ans en couple;
Chez les jeunes de 15 à 17 ans, plus de garçons que de filles
étaient d'accord pour dire que la violence était
compréhensible dans certaines situations vécues dans une
relation intime.

Afin de sensibiliser votre jeune d'âge secondaire à cette réalité et
d'engager le dialogue à ce propos, nous vous invitons à visionner
ces vidéos : 

🎥  La photo
🎥  Les amis
🎥  Écoute
🎥  La robe

Apprenez-en plus ici sur cette campagne. 
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https://nousparents.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=6w9cJdEqfJw
https://www.youtube.com/watch?v=oG5M961rK5M
https://www.youtube.com/watch?v=KUwaPzKvhuM
https://www.youtube.com/watch?v=AlaRHcx6c88&list=PL1gIFkCU52pOTGmpwgonNNFH18H6GZGjd&index=6
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/soutien-eleves/PPVI-Feuillet-campagne-sensibilisation-SCF.pdf?fbclid=IwY2xjawJGcT9leHRuA2FlbQIxMAABHXseckcCs4ObP4JVlJvXVBDndaIH7dpAz0S-leu94_WzxjjC5uQyBNRHsw_aem_pwG5TXbhLuFse7Rgw6eOOQ
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C’EST CE JEUDI : PASSEZ LE MOT!

 

https://danslecoeurdenosecoles.ca/


Diffusez votre  projet à l'ensemble des membres de notre personnel 
et des partenaires du Centre de services scolaire des Chênes!

Échéancier 2024-2025 | Le contenu doit être reçu avant la date ci-dessous (avant 12 h).

Mardi 22 avril
Vendredi 23 mai
Vendredi 13 juin

Écrivez-nous à l'adresse suivante: lemaillon@cssdeschenes.gouv.qc.ca 

Tous les textes et photos acheminés après la date d'échéance ne seront pas traités pour l'édition suivante.

IMPORTANT :

Les textes doivent être soumis en format Word (sans mise en page comprenant des photos);
Les photos doivent être jointes à part du contenu en format .jpg ou .png (non intégrées dans les textes); 
Tous les contenus envoyés au Secrétariat général et Service des communications après la date d’échéance ne
seront pas traités pour l’édition suivant cette date. Prenez note que le Secrétariat général et Service des
communications se réserve le droit modifier les contenus et de publier ou non, les textes envoyés;
Nouveau |  Si les contenus reçus répondent aux exigences ci-dessus, à la discrétion du Secrétariat général et
Service des communications, il est possible que ces derniers soient diffusés dans un premier temps sur les
différentes plateformes du CSS des Chênes et qu’un lien menant vers la nouvelle soit ensuite intégré au
Maillon.

 Nous vous remercions de votre
précieuse collaboration! 

Conception
Andréane Proulx | Conseillère en communication 

Supervision
Normand Page | Secrétaire général et directeur du Service des communications 

JOURNAL LE MAILLON | DATES DE TOMBÉE


