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CENTRALISATION DES RESSOURCES
EN APPROVISIONNEMENT

Depuis le début du mois de mars, toutes les ressources
des services d'approvisionnement d'Alcan Métal
primaire - Québec sont centralisées et localisées en un
seul lieu situé a Saguenay, arrondissement Jonquiére.
Cette réorganisation touche également une partie des
services de négociation du Québec.

Dans un premier temps, le regroupement des achats a été effectué
sur le plan mondial. Alcan Métal primaire - Québec emboite main-
tenant le pas pour les mémes raisons. Essentiellement,
ces changements ont pour but de réaliser des synergies en appro-
visionnement, de simplifier et d'améliorer les processus, de
développer des procédures communes, de partager les meilleures
pratiques et également de réduire les colts d'acquisition de pro-
duits et de services

® Quatre groupes

A la suite de cette centralisation, e service d'approvisionnement est
dorénavant divisé en groupe de produits, services et projets. Ces
groupes se retrouvent sous la responsabilité de coordonnateurs et
d'acheteurs-négociateurs qui gérent toutes les demandes relatives a

Quebec. Ce sont les groupes : biens quantifiables, services de fabri-
cation, projets et analyse et support

Les demandeurs sont maintenant en contact avec des acheteurs-
neégociateurs speécialisés dans l'un ou l'autre des produits et
services. Cependant, afin de tenir compte des besoins ou situations
géographiques spécifiques, des analystes en approvisionnement
sont présentement assignés dans certaines installations.

De plus, un groupe gestion des inventaires est en place et prend
en charge les analyses de matériel des magasins. Ces personnes
demeurent dans leurs usines respectives. Elles assurent notam-
ment la gestion étroite du processus de réapprovisionnement, le
controle des retours en magasin et le partage des stocks entre
installations.

« Le regroupement de nos achats par spécialité devrait rendre le processus
plus fluide, conclut Bruno Bouchard, directeur - Québec, approvision-
nement en biens et services. Les prochains mois seront consacres 4 la mise
en place de l'organisation et au developpement de nos processus
d'affaires. Parallélement, nous travaillons sur I'implantation du commerce

electronique, ce qui nous permeftra a plus ou Moins long terme d'ajouter

UTILISATION
DU LOGO ALCAN
ET NOUVELLES
NORMES
GRAPHIQUES

L'identité de marque Alcan permet a tous les membres de la
société Alcan de communiquer d'une seule voix, partout
dans le monde, envoyant ainsi un message qui traduit la
force et l'unité de la famille Alcan. Elle est constituée d'un
certain nombre de composantes de base : le logo Alcan, une
palette distinctive de couleurs, un style particulier
d'imagerie et la grille graphique qui structure toutes les
communications imprimées. Ces composantes constituent
les fondations de notre image de marque qui ne peuvent
étre remplacées.

® Construire la marque Alcan

des facilites a nos facons de faire nos d'acquisitions de biens

eur spécialité/groupe pour I'ensemble d'Alcan Métal primaire -

ALCAN CONCLUT L’ACQUISITION

D’UNE PARTICIPATION
DE 20 %ALOUETTE

Alcan Inc. a annoncé le 24 avril dernier qu'elle a conclu |'acquisition, annoncée précédemment, d’une participation de 20 pour cent

® Un symbole a protéger

dans le consortium Aluminerie alouette qui appartenait a la Société générale de financement (SGF). Alouette est une usine d'élec-
trolyse de I'aluminium de premier ordre située a Sept-iles, au Québec, dont la capacité annuelle s'éléve a 243 000 tonnes et qui
offre un important potentiel d'expansion a faible codt.

PAS TOUJOURS FACILE LA VIE DE FAMILLE
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Bonne journée a Courriel :
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et retraités d'Alcan au
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ALCAN DECLARE UNE HAUSSE DU BENEFICE D’EXPLOITATION
DANS LE CONTEXTE D’UNE CONJONCTURE DIFFICILE

Alcan Inc. a déclaré pour le premier trimestre, si on exclut les
eéléments non récurrents et les effets de la conversion des devises, FMTS SA"‘LANTS

un bénéfice net consolidé de 107 M$ US (0,33 $ US par action),
* Bénéfice net de 107 MS$ US (0,33 $ US par action) avant les élé-

comparativement a 163 MS US (0,51 $ US par action) pour le ments non récurrents et les effets de la conversion des devises
premier trimestre de 2001 et a 74 M$ US ( ' i
| t ST 0,225 US par action) » Amélioration considérable dans le groupe Produits laminés
pour le quatrieme trimestre de 2001 ayant contribué a la réalisation d'un BAIIA provenant de |'ex-
ploitation de 503 M$ US, soit une hausse de 39 % sur le trimestre
précédent

* Progression conforme aux prévisions dans la réalisation des
synergies liées a la fusion et les programmes de restructuration

* Flux de trésorerie disponibles encore positifs, d'ol un abais-
sement de la dette totale au niveau le plus bas depuis la fusion
avec algroup en octobre 2000
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ARVIDA

~ LECENTRE D’ELECTROLYSE EST (CEE)
RECUPERE ENTIEREMENT SON MATERIEL DE PROCEDE

En 2001, aucune matiére premiére utilisée au centre Raymond Laberge, coordonnateur de projet:
d'électrolyse est (CEE) de l'usine Arvida n'est allée au dans ce dossier depuis 200

rebut. Avec comme résultat, des gains de récupération de

prés de deux millions de dollars.

286 tonnes
rouvent

n recyce

Par leur participation a I'élaboration de la stratégie de recyclage, le groupe technique a contribué de pres a
la réalisation de ce projet. Nous reconnaissons ici France Tremblay, surveillant du procede, Herman Vermette
ingénieur de procédé, Ovidiu Ciochina, ingénieur de procédeé, et Réal Harvey, technicien de procédé

Raymond Laberge
sur un site d'entreposage
de bain de fond de site.

UN INTERRUPTEUR PNEUMATIQUE
POUR ISOLER LE COURANT D’UNE CUVE

Toujours a la recherche de pistes d'amélioration, — T b ¢ -
l'usine Laterriere s'est dotée derniérement d'un ' v
équipement qui permet 'arrét et le départ d'une cuve

sans interrompre le courant de |'ensemble de la salle

de cuves. Cet équipement est un interrupteur pneuma-

tique.

Le groupe de travail, de gauche a droite : Bernard Bergeron

Gervais Simard, Gerard Lapointe, Jean-Marc Brassard, Alain Rondeau
Laurent Sheehy et Guy Caron. Etaient absents : Jacques Potvin
Laurent Jean, André Poirier et Richard Labbé

L'un des instigateurs
de ce projet,
Richard Labbe

VENDRED! 26 AVRIL 2002

rs, Quang vient le temps ae piaquer une cuve a | usine

Laterriere n utilise f'interrupteur pneumatique. Ce qui a ete tres pra-

er des econo
" io ¢ 3INS eiements comme la stabil

Ique dernierement, lorsqu un transformateur Ge puissance a drise. L& cyyes, la diminution des bris aux redresseurs ou la diminution des effets
superviseur Laurent Sheehy raconte anodiques o o
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« 5§ et Gestion visuelle »

UNE IMAGE VAUT MILLE MOTS

Alcan Métal primaire Québec a décidé en 2001 de I'espace de travail ou méme le bureau devient propre, en ordre et
développer une culture d’amélioration continue basée sur  efficient.

la stratégie manufacturiére. Cette stratégie qui a été )

choisie pour aider les usines du groupe a relever leurs Afin que chaque participant comprenne bien les étapes du proces- L ORI GIN E D u SS
défis, repose sur une philosophie d’amélioration continue, U5 Une session de formation d'une soixantaine de minutes

un coffre d’outils communs, un langage et des facons de Precice fe bt de chague: atier piecise Doriid Morsan.

faire uniformes. Le mois passé, dans cette chronique 1 origine, Ciacune des leties « S ¥ constitue

Fo introduit | 4 4 Pendant le déroulement de I'atelier, les membres de la cellule,
Cus, nous avons introduit le concept de la stratégie  oncrivge d'employés gravitant autour d'un méme procédé,

manufacturiére. Ce mois-ci, nous abordons I'un des outils développent des standards de tenue des lieux, calendrier de net-
de la stratégie manufacturiére, soit le « 55 et Gestion toyage avec responsabilité pour les gens de la cellule, photos avant
visuelle ». et aprés des emplacements selon les nouveaux standards, 1. SELECTIONNER : trier 8liminer le superflu nour
techniques de gestion visuelle, gestion des sources de gaspillages, i s AN
es composantes du travail  plan de marquage des surfaces des planchers, évaluation de la con-
ordre? Voila com-  formité de tenue des lieux avec graphique de suivi et rapport de 2. SE RANGER : mettre en ordre ef

aborde le sujet. La  revue critique des modifications implantées lorsque applicable sirement le

En rendant disponibles et accessibles les accessoires, les outils, les 3. SE NETTOYER : lave or (Se
quipements et les matiéres premiéres, au bon endroit, au bon
moment, |a pratique du 55 sert a simplifier, a faciliter et a rendre 4. STANDARDISER :maintenir |a propreté
plus sécuritaire le travail ainsi qu'a respecter I'environnement dans angement et le bon ordre en rendant visit
Jte anomalie (Selketsu)
rects que sont la proprete, le ton ordre et la 5. S'’AUTODISCIPLINER : formaliser les 1
s au terme d'un atelier « 55 et Gestion o fonctionnement. les maintenir en ¢
ement une efficacité accrue sur plusieurs méliorer (Shicuke)
1 de I'espace de travail, la réduction des ‘ J
colits, I'amélioration de la fiabilité des équipements, la qualité du
€ 0e valeur 3 un poste de tra elie produ r le client et enfin, |a réduction des déplacements et des
7 xercice d'équipe duquel le secteur, I'atelier,  déla toute une qualité de vie de travail améliorée tesesses

En résumé |'outil 55 contribue a :

* Rendre le travail pius sécuritaire 4

L’'USINE DE FLUORURE VAUDREUIL S’INITIE
AUX OUTILS DE LA STRATEGIE MANUFACTURIERE e ton e

e evitaie
Depuis I'automne 2001, une trentaine d'ateliers « 55 et Gestion visuelle » se sont déroulés dans les différentes ) )
installations d'Alcan au Québec. Sous I'angle de la santé, de la sécurité au travail et de |'environnement, le 55 * Rendre le travail P'US efficace et a
concerne tout le monde, autant les employés de bureau que ceux de I'usine. réaliser des économies - un milie de trava
8% necessaire
: £ e té

* Améliorer I'environnement - un m
re rend le travail plu
2. Les alres ge travall sont mieux ’J?@'B-’;E‘E‘S

mieux et on ne vit pas continueliement ia

pre et en bon ord

N respire

frustration de chercher inuii'ement les choses
L, - o RamandArrt hncarnhls PrrmisRt fain necessaires a son travail parce qu'elles ont été mal
3084 of a0y %0 3 - 3 .':‘:"‘,‘]9..)5

Responsabiliser tous et chacun en
regard du maintien : le 55, c'est plus qu'un
blitz ou un grand menage. C'est une discipline que
chacun s'impose pour assurer le maintien a chaque
our de |'état des lieux. Nous sommes tous et

chacun responsables d'assurer la propreteé et le bon E
- ordre de notre environnement de travai C'est une g
question de respect envers soi-méme et envers nos g
@ collegues de travail 3
z H
< Le 55 n'est qu'un des outils que nous propose la =
8 stratégie manufacturiére pour faciliter le travail, le 8
& rendre plus efficace et plus sécuritaire. Avec ces >
2 outils, il sera plus facile d'assurer un rythme accéléré
\ d'amélioration continue. Le mois prochain notre
En octobre dernier, le groupe qui a participé & I'atelier « 55 et Gestion visuelle ». Ce sont de gauche a droite : Bruno Lambert (coach), \ chronique vous présentera un autre outil : I'analyse
Nadine Ostigny, Carol Gilbert, Mario Deslauriers, Claude Cdté, Guy Charbonneau, Brian 0'Connor, Gilles Vallée, Jean-Louis Belzile (leader), } des chaines de valeur. -
René Maltais, Jean Morin, Monique Grenier, Richard Wilson (co-leader), Laurent Simard (co-leader) et Claude Perron %
[}
| S
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VAUDREUIL

Mise a énergie z€ro
« PAS DE DEMI-MESURE,
CEST LA PROCEDURE! »

| §
\‘v
t

Parce que des blessures graves liées a la mise a énergie zéro
sont survenues depuis quelques années a |'usine Vaudreuil, les
membres du comité santé et sécurité Vaudreuil ont décidé d'en
refaire une priorité et de lui consacrer le mois d'avril.

® Une évaluation en neuf points

UNE VERITABLE
REUSSITE
QUE CE TOURNOI
DE CURLING

Tenu du 18 au 24 mars dernier, le tournoi de curling de
I'usine Vaudreuil a réuni 48 équipes, pour un grand total
de 192 personnes. Encore une fois, I'activité s'est avérée
un véritable succés pour tous les participants et spéciale-
ment pour les finalistes et les gagnants a qui on a remis
des trophées individuels.

SONSPIE]

Le comité organisateur n'a récolté que de bons commentaires, Premiére
rangée : Germain Proulx, Bruno Boutin et Serge Anctil. Deuxiéme rangée
Alain Villeneuve, Sylvio Boulianne, Pierre Savard, Germain Poitras,
Denis Paradis, Marthe-Hélene Thomas, Claude Couture, Rosaire Bouchard et
André Bergeron. Etaient absents : Peter Atwood, Jean-Claude Boudreault,
Ghislain Cormeau et Serge Jomphe

FELICITATIONS!

DES EMPLOYES ATTEIGNENT 30 ANS
SANS ACCIDENT AVEC PERTE DE TEMPS

Depuis 30 ans que I'usine Saguenay existe, 17 employés ont franchi derniérement le seuil d'un
parcours sans accident avec perte de temps en autant d'années.

Des modéles dans leur milieu : premiére rangée

Laurier Gilbert, Emile Tremblay, Guy C6té, Jean-Germain Girard et Claude Gagné

Deuxiéme rangée : Henri Emond, Roger Bérubé, Fernand Bouchard, Marcel Jean, Bruno Paradis
Troisiéme rangée : Jean-Marc Belley, Jean-Pierre Fournier, Ghyslain Robichaud

taient absents : Guy Thériault, Jacques Brassard et James Boyle.




\F¥, ‘. \ AL I\,
» ET DE DEVELOPPEMENT ARVIDA

. SEMINAIRE INTERNATIONAL ,
SUR LES TECHNOLOGIES DE COULEE

Lun des seuls événements regroupant les gens des groupes Les organisateurs de I'activité : Nathalie Lavoie, Clark Weaver
U s Jean-Pierre Martin e* Diane Mongrain. Etaient absents lors de
Métal primaire et Transformation, le « Alcan Casthouse -

& 3 I photo : Vincent Newberry et Francois Tremblay
Seminar » s'est tenu derniérement 4 Saguenay. Autrefois connu
sous le nom de « Alcan DC-Casting Course », ce séminaire de e
haut niveau a regroupé une quarantaine de participants
provenant d'une vingtaine d'installations Alcan dans le monde.

Richard Yank, président
Alcan Métal primaire - Québec et Sebree,
a entretenu le groupe de maximisation de la valeur

Christoph Heinen Michel Lefebvre
de la Suisse de Kitimat (Canada)

Au programme de |a semaine, une visite de I'usine Aima qui possede deux machines
de coulée horizontale. Le guide, Gérald 0'Bomsawin dirige les visiteurs.

® Niveau expert

Asta Emma Ingolfsdottir John Rennekamp
de I'lslande de Sebree (Etats-Unis)
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Le béryllium et la santé

ALCAN PREND LA SITUATION AU SERIEUX

Au cours de la derniére année, le secteur industriel a vu apparaitre une nouvelle source
de préoccupations pour la santé des travailleurs. Il s"agit du béryllium, un métal souvent
utilisé comme élément d'alliage a d'autres métaux pour leur procurer légéreté, dureté et
résistance a la corrosion. C'est I'apparition de nouveaux cas de bérylliose chronique, une
maladie pulmonaire reliée a I'exposition au béryllium, qui a incité les industries et les
organismes du secteur de la santé a réaliser des investigations exhaustives. Chez Alcan,
bien que les usines n'ajoutent pas de béryllium a leurs procédés et produits, nous avons
voulu connaitre la situation exacte dans nos établissements. C'est ainsi qu'un groupe de
travail international et multidisciplinaire est & I'ceuvre depuis deux ans et que les résul-
tats découlant de leurs recherches sont a ce jour trés rassurants.

eté répertoné dans
dique le Dr Steve Martin, directeur du Service corporatif de

), @ la lumiére des différentes études sur fa s

QU'EST-CE QUE LE BERYLLIUM?

Le béryllium est un métal léger et dur, bon conducteur d'électricité et de chaleur. Son
addition dans les alliages d'aluminium, de magnésium et de cuivre rend le métal beau-
coup plus résistant et fort tout en lui conservant sa légéreté. Les usages industriels du
béryllium se retrouvent dans les industries spatiale et automobile, la production d'élec-
tricité (centrales nucléaires), l'industrie militaire, les oxydes de béryllium (céramiques,
tubes micro-ondes, semi-conducteurs) et dans la production d'alliages.

o Le béryllium et la santé

ia caralt 1 Bxctnir imrvarband daie Pimarnanes i B malaks. Ery dfatno
ique serait un JacCteu pOrtant dans | emergence e ia Maladie. &n @ aulres

0'un individu expose au berylium serait un elément geterminant de ia sensi-

La principale voie d'entrée du beéryllium dans I‘organisme humain est ia voie respiratoire. Il n'y a pas d'efret

suite de son ingestion. Quant a la pénétration percutanée, elle est négligeable lorsque Ia peau est
cte mais peut déclencher la formation de granulomes (réaction cicatricielle inhabituelle) dans la peau elle-
2 5i les particules se déposent dans une plaie ouverte. Comme le

ge nomoreuses

Le Lingot présente ic
Situation chez Alcan

_ UN COMITE DE TRAVAIL
A UEUVRE DEPUIS DEUX ANS

Dés que des inquiétudes ont surgi dans le monde industriel a propos des impacts du béry-
llium sur la santé, Alcan a saisi I'importance de la situation. C'est ainsi que I'entreprise a
mis sur pied un groupe de travail international et multidisciplinaire qui est a I'ceuvre
depuis maintenant prés de deux ans. Ce comité regroupe des intervenants provenant de
Transformation Europe, Transformation Amériques et Asie, Technologie Electrolyse et du
Service corporatif de santé et de toxicologie environnementale d'Alcan Groupe Métal
primaire.

Le groupe de travail Alcan a élaboré un plan d'action comportant trois volets :

~ DES RESULTATS
PRELIMINAIRES RASSURANTS

« Les résultats préliminaires nous permettent de brosser un portrait plutét rassurant de la
situation, précise Claude Lariviére. Selon les résultats présentement disponibles, nous pou-
vons affirmer que la quasi-totalité des valeurs d’exposition moyenne pondérée est conforme
a la norme actuelle et au niveau d'action proposé par la CSST. Il reste encore beaucoup du
travail a réaliser. Toutefois, nous n'avons pas d'inquiétude importante a I'effet que la santé
de nos employés soit affectée par le béryllium. »

y étant reliée
miologiques réalisées

minium n'ont

Claude Lariviere est directeur hygiene industrielle d'Alcan Groupe
Meétal primaire. « A la lumiére des résultat présentement dispcnibles,
nous pouvons affirmer que la quasi-totalité des valeurs d'exposition
moyenne pondérée est conforme a la norme actuelle et au niveau
d'action proposé par la (S5T. »

ALCAN PARTICIPE AU COMITE DE
TRAVAIL PROVINCIAL DE LA CSST

En plus du travail réalisé a l'interne, Alcan participe aussi a un comité mis sur pied par la
Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST). Richard Lapointe, spécialiste en
toxicologie environnementale, représente Alcan sur ce comité qui est chargé d’évaluer toute
la stratégie déployée en matiére de prévention des effets sur la santé des travailleurs a
I'égard du béryllium.

« Jusqu'a maintenant, aucun cas de bérylliose chronique

n'a été répertorié dans les secteurs Electrolyse ou

Matiéres premiéres de I'industrie de I'aluminium »,

précise le Dr Steve Martin, directeur du Service corporation
de santé et de toxicologie environnementale (STE)

En 2001, une évaluation approfondie de la présence de béryllium

dans les installations ainsi qu'une mesure du degré d'exposition de certaines taches
a ce métal ont été réalisées dans la plupart des installations d'Alcan au Québec

Sur cette photo, Lily Lapointe, technicienne en hygiéne industrielle a I'usine Arvida
en compagnie de Frédéric Harvey et de Jean-Guy Bouchard, prepare la prise

d'une mesure d exposition
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RUBERVE

SAGUENA

On est toujours gagnant...

QUAND ON PREND LE TEMPS DE TRAVAILLER PRUDEMMENT

Avec pour théme, « On est toujours gagnant...quand on
prend le temps de travailler prudemment », la campagne
santé-sécurité du Roberval-Saguenay s’est déroulée du 25 au
29 mars dernier.

N xiosque sur 1a prevention

Andre Deschénes

£+ a1 hoiit A
s d'ouvrage que ce Pomn ottty NS Prairra B forir re Simon Villeneuve

rythme pendant tout so

Spécialistes en réadaptation physique, Tyna Jones Caron et Stéphanie Boivin ont abordé  Lors de |'atelier sur
les composantes physiques reliées au soin du dos : fo 05 abdominaux, endurance des
Rene Smith quadriceps, flexibilité, indice de masse corporelle et posture accident

les conséq

La Francoféte

LES « COOCURRENTS » SONT DEMASQUES

Dans I'esprit de la Francoféte, Le Lingot vous a
invité, lors de sa derniére édition, a participer a
un concours qui consistait a assortir judicieuse-
ment quelques coocurrents.

En voici les réponses :
1 a) passer une commande

2 b) poser une question

)) recevolr u

S Oppose

3) remplir un formulaire

VENDREDI 26 AVRIL 2002

) affronter un obstacle
3) donner un avertissement

b) lancer une rumeu En compagnie de Claude Verreault (au centre), qui leur a remis les dictionnaires Petit Larousse 2002,
L - void Igs gagnants du tirage au sort parmi les coupons de participation sans faute. Ce sont :
b) heurter un muret Celine Laprise, employée de I'usine Vaudreuil, Marcel Boudreault, retraité des Installations portuaires,
Réal Bergeron et Claude Beaulieu, employés de I'usine Arvida. Félicitations!

LE LINGOT




LE SONDAGE MONDIAL AUPRES DES EMPLOYES SERA BIENTOT LANCE

Initiative de la fonction ressources humaines et de la fonction ¢ ercept ées 3 des tf furabilite jinsi que d'une
affaires générales et externes, le « Sondage mondial auprés o /entreprise (santé et sécunté, environnement, socéteé et communauté ette nature

des employés d’Alcan 2002 » sera distribué vers la fin de mai regrit f

prochain. Destiné aux 48 000 employés, dans les 38 pays ou

Alcan méne ses activités, le sondage sera traduit en plus de

15 langues.

® mportance historique

® Maximisation de la valeur e ' 4 tout, des plans d‘action seront m exécution en réponse auy

Thomas F. Belliveau Brent Volk Jean-Luc Fortier Guy Archer Margot Tapp

Scientifique principal Ingénieur en recherche et Responsable - Groupe Responsable de programme, Chef de I'information et
analyse du métal - TA développement, électrolyse S.T.E Technologies analytiques procédés alternatifs, S.T.E des communications

g
Dominique Houle Claude Chateauneuf Gilles Boudreault Judith Trottier Johanne Desmeules

Coordonnatrice - relations ave Surintendant Surintendant Comptable de gestion Comptable de gestion

les cadres et formation Centre des produits cathodiques Services Ateliers

WHAY 9Z I0I¥ONIA

2002
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Richard Guay André St-Cyr Martyne Levasseur Guy Lapointe Daniel Bertrand
Surintendant - Superviseur d'opération Coordonnatrice, comptabilité Surintendant - services Surintendant opérations et
ressources humaines financiere et de gestion financiers et administration entretien ~ Centre Duncan
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DOSSIER

Centre de traitement des fumées, usine Aima

Qualité de I'air

Le 28 mars dernier, des représentants d'Environnement Canada
étaient dans la région afin de rendre publics les résultats d'une
nouvelle étude concernant la qualité de |'atmosphére dans ia
région du Saguenay. Les informations obtenues étaient rassu-
rantes. Les niveaux moyens de dioxines et furannes mesurés en
2000 et 2001 étaient deux fois moins élevés (baisse de 50 %)
que ceux observés lors d'un échantillonnage effectué cing ans
auparavant. Ces niveaux se comparent a ceux enregistrés dans
des grands centres urbains, comme Montréal. « Les niveaux sont
semblables a ce qui a été trouvé ailleurs au Canada entre 1997
et 1999, mais 10 a 40 fois plus faibles que ceux retrouvés ailleurs
dans le monde », précise André Germain de la Direction de la
protection de I'environnement.

procédes indust ttérature scientifique indique que
dioxines et furannes peuvent avoir, selon le degré et la durée d'ex

position, ges effets variés et importants sur la santé humaine

Les nouvelles données gouvernementales sont pour le moins
contrastantes avec les conclusions du rapport d'Environnement
Canada publié en 1998. Celui-ci indiquait que c'est Jonquiére
qui montrait la valeur la plus élevée au Canada concer
nant les niveaux de dioxines et furannes et que le niveau

de HAP provenant principalement des activites de pro-
duction de I"aluminium, soit les hydrocarbures aroma-
tiques polycycliques, étaient parmi les plus élevés au
pays. Ceci avait méme conduit le journal Le Devoir a pro-
duire en 1999 un article troublant a I'effet que Jonquiére

était la ville canadienne 13 plus polluée au Canada

+ | rociiitate ranCeinan 4 At 4 1GQ0
Devant les résultats préoccupants de I'etude de 1998, le

_onseil régional de |'Environnement sollicit

[+ V)

- rON ntro i { ANC S " " n o ~
une rencontre aveC des responsabies ¢ cnvironnement
En
t

Canada et le ministere de

ronnement d
pour faire le point sur la situation et mieux comprendre 3
provenance des dioxines et furannes. C'est alors
qu'Environnement Canada, avec le support du ministére
de I‘Environnement du Québec, a effectué un nouvel
echantillonnage au cours des années 2000 et 2001 en
modifiant la méthode de cueillette de données pour mieux
cerner la problématique. Qutre I'utilisation de stations de
mesure en opeération dans |'agglomération du secteur
Jonquiére, des indicateurs biologiques, soit |'analyse des
eépines de pins sylvestre, ont été mis a contribution. Des
pins ont été plantes sur 11 sites choisis en tenant compte
de la direction des vents dominants et des activités
urbaines et industrielles

L'étude de 2000 et 2001 a permis de démontrer que la ou
les sources de dioxines et furannes étaient locales, souvent
de courte durée, et que les valeurs les plus élevées
étaient mesurées avec un vent
soufflant du sud. En clair, trois
sources principales d'émission ont
été identifiées par Environnement
Canada dans son rapport : le
chauffage au bois (particuliére-

ment le bois peint ou traité), des

Selon une nouvelle étude d'Environnement Canada

LA QUALITE DE PATMOSPHERE S’AMELIORE
DANS LA REGION DU SAGUENAY

activites ingustrielles ge retonte et de recyciage ces metaux e

N routiere. Les (aux eieves

N pOur un me

aqe de déchets a ce

® Les HAP en forte diminution
presence des HAP a des niveaux éleves dans la régic
Saguenay, en comparaison par exemple avec Montréal, est

depuis longtemps, en raison de I'exploitation d'une aluminerie

ut dul - U

|
8
'@

Cuve 216, usine Grande-Baie.

utilisant la technologie Soderberg a Jonquiére. Les niveaux d'émis-
sion de HAP ont diminué considérablement au fil des années, en
raison notamment du programme de modernisation des alumine-
ries d'Alcan au Québec, présentement en cours, et de meilleures
pratiques de travail dans les installations.

« De 1989-1990 a 2000-2001, les niveaux ont baissé de 85 % a
Jonguiére et de 60 % a Montreal, mentionne André Germain. A
Jonquiére, la baisse la plus marquée s'est produite entre 1999-
2000 et 2000-2001...». « Pour le benzo(a)pyréne, un HAP recon
nu cancérigéne, la baisse est de 96 % », rapporte pour sa part
Daniel Labrecque de la Division contréle 4 Ia direction régionale du
ministére de I'Environnement du Québec. Le remplacement de la
pate pour la fabrication des anodes des cuves de type Soderberg
par un produit a faible teneur en HAP, souligne-t-il, laisse présager
une diminution des concentrations de HAP dans I'air ambiant.

Alcan améliore son bilan environnemental

UN SOUCI CONSTANT POUR
LA PROTECTION DE LA VIE ET DU MILIEU NATUREL

Les informations rendues publiques récemment par Environnement Canada sur la qualité de I'air
dans la région du Saguenay appuient les efforts déployés par Alcan depuis quelques décennies
en vue de minimiser les impacts de ses opérations sur la santé de ses employés et de la popula-
tion avoisinante des installations industrielles, dans la perspective du développement durable.
Ces informations sont en ligne avec le suivi des données qu'Alcan enregistre annuellement avec

ses propres campagnes d'échantillonnage.
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provinCial et Tege visant ia requcuion Ge SsSions ge Conta

13
nants dans le fleuve Saint-Laurent)

La préservation de la santé humaine en général, et celle des empioyes
plus particulierement avec |'adoption du programme de protection
des voies respiratoires dans les salles de cuves et autres mesures
appliquées depuis des décennies, n'est qu'un aspect du bilan envi-
ronnemental d'Alcan. En cherchant & réduire les impacts de ses opéra-
tions, Alcan contribue & I'amélioration du milieu naturel dans les local-
ités ol elle est établie. Dans |a région du Saguenay spécifiquement, le
développement du Parc marin du Saguenay et de ses ressources, qu'il
s'agisse de la faune, de la flore et de la vie aquatique, constitue un

Jes enjeux importants pour la commu-

ité. Alcan, de par ses efforts impor
nts pour la réduction des impacts de
tés sur I'environnement, par

e e developpement et 3

® Les HAP et la santé :
la recherche se poursuit

Récemment, dans les médias, les HAP
etaie ouveau pointes du “');:"

me un facteur probable de |ap
parition de cancer hez des

mammiferes marins (bélugas) et, par

extension, dans la population du

Saguenay-Lac-Saint-Jean. La recherche scientifique a cet égard se
poursuit a travers le monde. La démonstration reste 3 faire en regard
de la présence d'une aluminerie dans une région et le develop-
pement de cancer dans la population en général et chez une espece
particuliére de mamiféres marins (ou autres espéces animales).

Alcan a réalisé, rappelons-le, au cours des derniéres décennies des
études épidémiologiques chez les travailleurs des salles de cuves de
type Soderberg, en collaboration avec diverses parties. Ces études
sont présentement I'objet d'un suivi avec de nouvelles investigations

Salle de cuves, usine Laterriére.

dans la plupart des installations d'Alcan au Québec,
principalement chez les travailleurs du secteur électrolyse. Ces
investigations, amorcées en 2000 et qui devraient s'échelonner
jusqu’en 2004, touchent environ 17 000 personnes qui sont ou qui
ont déja été a |'emploi de I'entreprise durant plus d'une année. Elles
ont pour objectif de vérifier les impacts sur la santé des travailleurs
des améliorations apportées au cours des ans afin de réduire
I'exposition aux HAP dans leur milieu de travail. La nouvelle
recherche jettera également les bases d'un programme de surveil-
lance continue des cas de cancer et d'autres risques a plus long
terme, Ce programme de surveillance renforcera le suivi de la santé
des travailleurs des usines d'électrolyse.

Les études épidémiologiques ont jusqu'a maintenant révélé des
excés de cancers du poumon et de la vessie pour certaines taches
fortement exposées aux HAP durant les années 1940 a 1960. A ce
moment, ["exposition aux HAP était plusieurs fois plus élevée que ce
n'est le cas aujourd’hui, considérant les efforts importants consacres
3 la diminution des émissions et a la protection des voies respira-
toires dans les milieux de travail. Ces études ont aussi précisé que la
portion la plus importante des excés de cancers du poumon chez les
travailleurs des salles de cuves était attribuable au tabagisme, ce qui
a conduit Alcan a prendre diverses initiatives pour encourager ses
employés a cesser de fumer. Bien que la recherche épidemiologique
ait permis d'observer une relation significative entre la présence des
HAP et des problemes de santé chez les travailleurs, les études n'ont
pas identifié d'agent qui pouvait en étre la cause directe.

Le 27 février 2002, le docteur Andy Kennedy de la Direction régionale
de la Santé publique (ministére de la Santé du Québec) précisait dans
un communiqué : « 4 ce jour, aucune étude scientifique n'a pu mettre en
évidence de facon concluante un lien entre des exces de cancer dans une
population avoisinant une aluminene et les rejets de HAP par cette industrie ».
'organisme gouvernemental a aussi mentionné que le probléme de
pollution industrielle par les HAP est en régression au Saguenay-Lac-
Saint-Jean et que la fumée de cigarette est également une source
importante de HAP.
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VAUDREUIL

BRISER LE MUR DU SILENCE
POUR PREVENIR LA VIOLENCE

Quoi de mieux qu'une conférence sur la vio-
lence pour réfléchir ensemble sur les facons de
régler un conflit sans violence? C'est ce a quoi
ont pensé les membres du comité santé et
securité du groupe finance de |'usine Vaudreuil.
Pour marquer la semaine de la non-violence, du
21 au 27 avril, ils avaient invité Rock Gilbert,
agent en relation communautaire a la Sireté
municipale de Jonquiére. \

R
F':

S

usine Arvida au moment de sa retraite

v
} s .
e - du i (e
4 i = Le conférencier Rock Gilbert (tenant |'affiche) est entouré des membres du comité santé sécurité groupe finance
; =t Martine Dion, Gérard Ste-Croix, Magella Tremblay, Natacha Boies, Michel Dubois, Wilfrand Gagne et Marcel Carrier jere @'y reriechir @ geux f
4 s e PR a rat par ia suite. tt, quana la Situation
PO PR\ % IR semble nous échapper, il est toujours utile
eale : Jiage e (ha menace g aller chercher de |'aide ‘
) N . r e " nfiits _ Agent en relation communautaire, ‘ 4
; ® Des moyens pour résoudre ses co Rock Gilbert a expliqué comment la violence <
A eurent de fé 3 ‘ est partout, dans tous les milieux et que -2
r s de les réy difes O par parfois, il faut aller chercher de I'aide
o o 3 Marce er la pour éviter qu'une situation ne
A ' ente se détérior
'
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au moment de sa retraite

DUFOUR, CLAUDE
Est décéde le 26 février 2002, a I'age de 64 ans et 4 mois, Claude Dufour

L du 2209, rue de I'Hopital, app. 4 & Jonquiére. A I'emploi d'Alcan durant plus

LAPOINTE, GILLES

kst décédeé le 17 mars 2002, a I'age de 51 ans et 11 mois, Gilles Lapointe
du 255, rue McNaugton a Alma. A I'emploi d’Alcan durant plus de 26 ans
il était au service de I'usine Alma au moment de son décés

Est decéde le 29 mars 2002, a I'age de 83 ans et 4 mois, Louis-Philippe
Bolduc du 763, rue Saint-Francois 4 La Baie. A 'emploi d'Alcan durant plus
de 36 ans, il était au service du département de la sireté aux Installations
portuaires au moment de sa retraite




ARVIDA

JEAN-PHILIPPE LAFRANCE,
STAGIAIRE EN INFORMATIQUE

Lorsqu'il est arrivé a l'usine Arvida en mai 2001 comme stagiaire Avantage carriére, un
mandat d'importance attendait Jean-Philippe Lafrance. Le centre des produits anodiques
comptait sur lui pour effectuer la migration des systémes de gestion de procédé. Les quatre
secteurs principaux du centre des produits anodiques (tour a pate, scellement des anodes,
calcination du coke et four de cuisson des anodes) sont concernés par cette opération d'en-
vergure. « Avec I'introduction de nouvelles technologies, nous mettons a jour le systéme selon
les standards Alcan, précise Michel Bélec, son superviseur. Nous modernisons la plate-forme
informatique servant tant au personnel technique, de supervision que d'opération. »

P —

Michel Bélec et jean-Philippe Lafrance »

SEBASTIEN GIRARD,
STAGIAIRE EN INSTRUMENTATION
ELECTRIQUE

Aprés des études collégiales en génie électrique et électrodynamique au Cégep de
Chicoutimi, Sébastien Girard a fait un court séjour a Hydro-Québec avant d’entreprendre ce
poste de stagiaire Avantage carriére au centre des produits cathodiques de I'usine Arvida.

plusieurs phases
s dessins par codes
oroduit final se retrou

{13 mise a jour

Qes aossiers

jstien Girard et Christian Deschénes.
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METAL PRIMAIRE

VERONIQUE BOUCHARD,
STAGIAIRE EN TECHNOLOGIES
DE L'INFORMATION

Qu'on ne se méprenne pas : les gens qui travaillent en technologies de I'information ne passent
pas le plus clair de leur temps devant un ordinateur. Bien au contraire ! lIs se déplacent, ren-
contrent des utilisateurs et sont de véritables travailleurs d'équipe. De plus, ce sont des individus
ouverts au changement. C'est pourquoi, Véronique Bouchard a choisi I'informatique de gestion
comme domaine d'études. « Il est passionnant de faire partie d'une équipe de projet et de col-
laborer a l'introduction de changements importants dans I'entreprise. L'ordinateur me sert a
effectuer des recherches. Il est un support a I'analyse, un outil pour la diffusion des résultats. »

veronique a participe a piusieurs projets teis

plications Oracle ainsl que |a
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Michel Martel et
Véronique Bouchard.

& 5 ET DE DEVELOPPEMENT ARVIDA

**  ANNIE-CLAUDE POTVIN,
STAGIAIRE MULTIDISCIPLINAIRE

Au Centre de recherche et de développement Arvida, Annie-Claude Potvin se retrouve en milieu
connu puisqu’elle y a déja effectué deux stages de courte durée. Elle y réalise présentement un
stage Avantage carriére de douze mois avec le groupe traitement de métal, coulée et recyclage
(TMCR). Pour elle, I'aspect scientifique a toujours primé. C'est ainsi qu'elle a complété un bac-
calauréat en génie unifié, option chimie.

Au TMCR, elle collabore & un projet d'optimisation d'un appareil de mesure relié a la coulée de lingots de
P

laminage. « Je m'c r des moyens d

DOUr 185 USInes. &
bile travailleuse er

aspects : chimie, métallurgie

Annie-Claude Potvin
et André Larouche

PHOTO - Yves Henncho
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Avec une contribution de 200 000 $

ALCAN DEVIENT
« PARTENAIRE BATISSEUR »
DU PROJET DE DEVELOPPEMENT DE LA
SOCIETE D'HISTOIRE DU LAC-SAINTJEAN

Soucieuse de contribuer au développement des communautés dans lesquelles elle exerce ses activités, Alcan
s'associe au projet de développement de la Société d'histoire du Lac-Saint-Jean, « La Maison des Batisseurs », un
autre maillon du développement touristique régional.
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Michel Brassard, président de la Société d'histoire du Lac-Saint-Jean, reqoit le chéque symbolique de 200 000 $
que lui remet Donald Dubé, directeur d'Energie électrique
En arriére-plan, 'ancien hotel de ville d'Isle-Maligne qui deviendra « La Maison des Batisseurs »

Ce partenariat prendra la forme d'une contribution financiere  L'annonce a eu lieu en présence du député de Chico
de 200 000 $. Alcan travaillera également en étroite collabo-  délegué régional au Saguenay-Lac-S
ration avec les responsables de la salle d'exposition et de d'Etat au renouvellement de I3
‘atelier thématique afin de mettre en valeur le patrimoine  Stéphane Bédard, du député de
urbain, industriel, hydroélectrique et technologique. 2 d'Alma, Jean-Maurice Harvey, du pré

| Brassard, et du directeur d'
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® |mportants investissements
en culture et patrimoine a Alma
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« Maison des Batisseurs »

10° ﬁnmmy
DE VELO ENTETE

La 10" édition de « Vélo en téte » aura lieu le 26 mai
prochain. Soutenant la cause de la maladie mentale, les
profits de la journée seront remis a la Fondation Roland-
Saucier. Cette année, les départs se feront a partir des
Halles de la Riviere-aux-Sables.

Trois circuits sont disponibles : le « Tour familial » de 36
kilomeétres débutant a 12 heures, « La Randonnée » de 45
kilométres dont le départ est fixé a 10 heures et le «
Grand tour » de 90 kilométres dont le départ est lui aussi
fixé a 10 heures. Ceux et celles qui désirent s'inscrire peu-
vent le faire aupres des ambassadeurs de leur installation
respective.

* Mireille Bourassa pour
le Manoir du Saguenay

* Héléene Brassard pour
les Installations portuaires
et services ferroviaires

* Martine Cormier
rmwm

* Pierre Couillard
l'usine Smm
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