Un bulletin pour les membres de 1I’Académie du Coaching
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Nouvelle orientation
du Journal de '’Académie

par Jean-Pierre Fortin —- MCC, CRHA, CPA
Président-directeur général
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En dépit des filtres que nous mettons en place pour éviter les pourriels, les courriels de toutes sortes
continuent d’envahir notre boite de réception a un rythme effréné. L'équipe du Journal de 'Académie a donc
proposé que notre bulletin soit maintenant transmis uniquement a ceux et celles qui sy abonneront. Nous
profitons également de la mise en place de cette nouvelle politique pour repenser le contenu.
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EDITORIAL

récisons tout d’abord que le Journal de I’Académie se
veutavant tout un bulletin de proximité, essentiellement

P

destiné aux membres de 1’Académie. Forte de pres de
1 000 membres, I’Académie est la structure d’accueil des
participants et des finissants de nos programmes depuis
bientot 10 ans.

Au cours des derniers mois, nous avons invité explicitement
les membres de I’Académie et du Réseau des Coachs a
s’abonner aux publications de leur
choix. Ainsi, seuls les intéressés
recevront dorénavant I’une ou I’autre
d’entre elles, ou les deux : Journal de
I’Académie et/ou Coach Efficace. Si
ce n’est déja fait, vous pouvez vous
rendre dans 1I’Accés réservé sur
notre site Internet coaching.qc.ca,
puis dans la rubrique Bulletins
au bas de la page afin de vous
inscrire et de ne manquer aucune
information importante.
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En ce qui concerne le Journal |
de le contenu sera

maintenant orienté vers I’information e
relative aux programmes et aux calendriers, ainsi qu’a tous
changements afférents. Il comprendra un court message du
président et une rubrique portant sur la gestion académique
et la supervision. Une place plus importante sera accordée
a la nouvelle provenant des membres ainsi qu’aux mou-

[’Académie,
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vements professionnels (nomination, démarrage de
pratique, changements de postes). Nous continuerons a faire
¢tat des bons coups des membres (une émission de radio
ou de télévision, une entrevue, un article dans un journal
ou un magazine, la publication d’un livre, etc.). Germaine
Lalonde agira dorénavant a titre de rédactrice en chef. Ainsi,
vous pourrez lui acheminer directement vos messages ou
commentaires relatifs au Journal.

Ce changement pavera la voie
a un projet visant a mettre les
médias sociaux au coeur de la
communication des membres
de I'’Académie.

Ce changement pavera la voie a un projet visant a mettre les
médias sociaux au cceur de lacommunication des membres de
I’ Académie. Les abonnés seront, il va sans dire, les premiers
informés de cette approche que nous comptons mettre en
place au cours de la prochaine année. Nous espérons ainsi
renforcer les liens entre les membres de 1I’Académie, les
coachs-leaders/coachs-mentors et 1’équipe de direction de
Coaching de gestion. Nous espérons sinceérement que vous
saurez profiter de ces nouvelles possibilités qui s’offriront
bientot a vous.



PUBLI-INFORMATIONS

Programme Leadership, au caeur du capital humain

La liste des personnes détenant une licence de Manuel d’entrainement  Manuel de travaux pratiques
diffusion du programme s’allonge. 228 pages 154 pages
N’attendez plus et joignez-vous a notre Pt
équipe d’accompagnateurs licenciés! e

Linda Arsenault Montréal|Grand Montréal

Lysanne Bruneau Blainville|Laval

Josée Couvrette Chamly|Montérégie

Jacques Gaumond Saint-LambertMontérégie u

Martin Gingras Mont Saint-Hilaire|Montérégie

Suzanne Girard Orford|Estrie Pour plus d’information :

Se.ss1 Hounka}nrln Montreal|Grand Montréal ’ Linda Arsenault, PCC
Mlchel Lavoie Ville Mont-Royal|Grand Montyreal Responsable de la promotion
Karine Lessard Drummondville|Centre du Québec et de la diffusion du programme
Marco Roy Québec|Capitale Nationale .

[1diko, Szele Brossard|Montérégie ;Fel. = li 942-2 1hS2

Jacinthe Théberge Gatineau|Outaouais arsenauli@coaching.qc.ca

Une premiére en Amérique du Nord

Evadez-vous dans une formation intensive originale et énergisante, en harmonie
avec la nature et loin des points de repére habituels.

BRAVO A ERNEST GODIN, PCC ET MEMBRE DE L’ACADEMIE DE COACHING DE GESTION.

Ernest est I’un des coconcepteurs et cofacilitateurs du programme.

DU 18 AU 21 AOUT 2013

Le camp des leaders d’expérience N&Te earEner
) - L) - ‘

Annonces publicitaires

Vous souhaitez communiquer, vous rendre visible, annoncer vos offres
deservices dans le Journal de]’Académie. Réservez votre emplacement
deés maintenant.

Tarification

1/8 de page : 50 $ 1/2 page : 150 $ (Fournir textes et images, mis en page, en
1/4 de page : 100 $ 1 page : 200 $ format JPG ou PDF )

Contact : redacteur@coaching.qc.ca


mailto:larsenault@coaching.qc.ca
mailto:redacteur@coaching.qc.ca 
mailto:redacteur@coaching.qc.ca 
http://www.portailrh.org/camp/
mailto:redacteur@coaching.qc.ca 
http://www.coaching.qc.ca/mieux-se-connaitre-pour-etre-leader

Toutes nos félicitations a Geneviéve Desautels pour sa
participation a I’émission « Dans I’eeil du dragon » diffusée
sur les ondes de Radio-Canada le 20 mai dernier!

Geneviéve a présenté a cing investisseurs québécois son
projet de « jeu sérieux » sur le développement du leadership
authentique a I’intention des gestionnaires de tous les niveaux
hiérarchiques, des entrepreneurs actuels et de la reléve. Osez :
[’aventure du leader authentique est un produit unique,
immersif, interactif et multiplateforme inspiré de son livre Oser
le monde en soi : Choisir d’étre et agir en leader authentique.

aventure du mw o

Vous avez raté I’émission en direct, elle est disponible sur le
site de Radio-Canada.

Eh oui! Nous sommes déja en pleine saison estivale. Bravo a Patricia Lagopatis qui se présente
Nous vous souhaitons de passer un bel été, ponctué de comme candidate pour le Parti du Service du
vacances ensoleillées. Reposez-vous, amusez-vous et Citoyen (PSC) de Chomedey, Laval,

= X ! o "
revenez-nous en forme et en force des septembre! en vue des élections municipales

Nous remercions celles et ceux qui ont contribué¢ au du 3 novembre prochain.
contenu de ce bulletin tout au long de I’année. A la De grands défis attendent
rentrée, nous espérons votre participation active a notre Patricia. Nous lui '
Journal. II serait intéressant de vous lire dans notre
prochain numéro! Alors, n’hésitez pas a nous partager
vos nouvelles, vos expériences, vos idées...

souhaitons
la meilleure

des chances!
Au plaisir de vous retrouver!

Toute I’équipe de Coaching de Gestion.

Prochaine date de tombée : 29 aoiit 2013

PUBLI-INFORMATIONS

Ensemble, grandissons!

Nous sommes ravis d’appliquer une politique de récompense pour tous ne
ambassadeurs qui nous référent de nouveaux participants. Ainsi tenons-nous
tous ceux qui contribuent a la croissance de 1’Ecole.

Vous connaissez quelqu’un dans votre entourage qui est intéressé par le coachin

référence menant a une entente contractuelle, applicable au Programme d’Entrainement
au Coaching Professionnel (PECP).

Partagez votre passion pour le coaching et sortez gagnant!
Mereci de faire connaitre Coaching de gestion!


http://dragon.radio-canada.ca/emission/les-candidats/51-UniVers-Interactif
http://dragon.radio-canada.ca/emission/les-candidats/51-UniVers-Interactif
http://www.coaching.qc.ca/sites/default/files/cdg_imce/pdf/psc.pdf

... En librairie

W Découvrir le coaching, 2° édition,
par Vincent Lenhardt (InterEditions —
6 mars 2013). En savoir +

B How to coach: Coaching yourself and
your team to success, par Jo Owen
(Pearson Education Canada — 25 avril
2013). En savoir +

B Le livre d’or du coaching — Nouvelles
pratiques et perspectives par Thierry
Chavel (Editions Eyrolles — 22 aoft
2013). En savoir +

B Qui sont vraiment les dirigeants des
PME? par Didier Chabaud (Editions Ma-
nagement et Société — 24 janvier 2013).
En savoir +

... Sur le Web

B Quels sont les trois cerveaux du leader
authentique? Réflexion sur la maniére
dont nous pouvons tous développer nos
compétences et habiletés de leadership
authentique. Article de Genevicve
Desautels, publi¢ sur lesaffaires.com.
En savoir +

B 7 conseils pour jardiner son leadership.
Jardiner son leadership, c’est mo-
biliser son environnement dans la
réalisation d’un projet. « Inspirée
de mes rencontres avec différents
leaders (et de mes loisits), je vous
propose aujourd’hui une chronique sur
le “jardinage” ». Article d’Edith Luc
publié sur premieresenaffaires.com.
En savoir +

B Le licenciement est tres souvent
vecu comme un échec personnel. Un
licenciement est un accident de parcours
qui peut arriver a tout un chacun. On
peut le surmonter et rebondir trés
rapidement si on arrive a bien digérer
les raisons. Il s’agit de faire un travail
critique sur soi. Article de Jihane Labib,
paru sur lavieeco.com. En savoir +

B Un coach qui comprend la pro-
blématique de [’entreprise et met du
liant. Article de J. Remy, publi¢ dans le
Journal de Sadne et Loire. En savoir +

Infernational Coach Federation

Bulletin d’information de ’'ICF
« Coaching World »

Coaching World est un bulletin d’information trimestriel au contenu vari¢,
qui traite de I’actualité du coaching a travers des interviews d’analystes
renommés et des études de cas montrant comment les organisations tirent
parti du coaching pour réussir.

Pour consulter le numéro de mai 2013.

Veuillez noter que tous les numéros sont rédigés en langue anglaise.

Le prochain congres d’ICF Québec se tiendra a Longueuil les 24 et 25
octobre prochains sous le theme « Le coach professionnel d’aujourd’hui :
jongler avec art, science et pratique ». L’avez-vous noté a votre agenda?

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT

o 7
International Coach Federation Quebec

Fédération International des Coachs

COACHING INFOS

Le nombre de coachs certifiés par
I'ICF dépasse maintenant les 10 000

Plus de 10 000 coachs professionnels du monde entier détiennent désormais
une certification de I’ International Coach Federation (ICF). 12 juin 2013.

Lire la suite >

Coachings

Gestion..

L’AcabEMIE DU COACHING

Accessible gratuitement, le Journal de I’Académie est un bulletin périodique

publié sur Internet a ’intention des participants au Programme d’Entrainement au Coaching Professionnel

et au Programme de Développement en Coaching Exécutif.
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http://www.amazon.fr/D�couvrir-coaching-2e-�d-ebook/dp/B00BOMGPZC/ref=dp_kinw_strp_1
http://www.coachfederation.org/coachingworld/
http://www.icfquebec.org/activite-desc.asp?i=3
http://issuu.com/internationalcoachfederation/docs/0513_coachingworld
http://coachfederation.org/newsdetail.cfm?ItemNumber=2926&RDtoken=20801&userID=
http://www.amazon.ca/How-Coach-Coaching-Yourself-Success/dp/0273786385/ref=sr_1_fkmr0_1?ie=UTF8&qid=1366658535&sr=8-1-fkmr0&keywords=management+coach+2013
http://www.amazon.fr/livres/dp/2212556969
http://www.amazon.fr/Qui-sont-vraiment-dirigeants-PME/dp/2847694625
http://www.lesaffaires.com/blogues/genevieve-desautels/quels-sont-les-trois-cerveaux-du-leader-authentique/558055?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=pme_30-mai-2013#.UcRtnBazA8R
http://premieresenaffaires.com/Jardiner-son-leadership
http://www.lavieeco.com/news/la-vie-eco-carrieres/licenciement-avis-de-jihane-labib-executive-coach-25537.html
http://www.lejsl.com/economie/2013/05/27/un-coach-qui-comprend-la-problematique-de-l-entreprise-et-met-du-liant
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