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Trois morts dans le naufrage d'un 
radeau, près des chutes Niagara

AP
Cette femme a survécu au naufrage du radeau pneumatique 
qui a chaviré hier près des chûtes Niagara. Tout d’abord 
rescapée par un hélicoptère de la police ontarienne, elle a 
ensuite été dirigée en ambulance vers un hôpital américain de 
Niagara Falls. 29 personnes occupaient le rodeau, et 26 ont 
survécu.

Trop de gens aident 
les voleurs à voler

SURREY, C.-B. (PC) - Un 
appareil de télévision volé 
est vendu dans une salle de 
pool de Vancouver. Un sté­
réo, également volé, est ca­
ché pendant quelque temps, 
mais réapparaîtra bientôt 
dans un pub de New West­
minster. Un magnétophone 
d'automobile (tape deck) est 
vendu à rabais dans un parc 
de stationnement.

C'étaient là des vols sim­
ples, et les victimes avaient 
pour ainsi dire couru après. 
A Surrey, où les "invita­
tions" au vol ont causé 2,330 
vols avec effraction l'an der­
nier, on a lancé une campa­
gne anti-vol.

"Les voleurs sont les gens 
les plus paresseux au monde, 
déclare le sergent Keith Sim, 
de la Gendarmerie canadien­
ne de Surrey. La meilleure 
façon de les arrêter est de les 
obliger à travailler."

Il y a de nombreuses façons 
de rendre le travail difficile 
aux artistes de l'effraction. 
Certaines sont évidentes. 
Ainsi par exemple, beaucoup 
de vols seraient évités si tous 
les résidants fermaient leurs 
portes à clé quand ils sont 
occupés à travailler dans le 
jardin.

Portes d’automobile

Les voleurs de sacs d'épi­
cerie, qui travaillent dans les 
parcs de stationnement des 
centres commerciaux, dispa­
raîtraient presque entière­
ment si les gens fermaient 
leurs portes d’automobile à 
clé quand ils s'éloignent de 
leurs véhicules.

Mais la campagne anti-vol 
organisée à Surrey promet 
d'être beaucoup plus élabo­
rée. Le sergent Sim et l'éche- 
vin Bonnie Schrenk ont parlé 
à des contribuables, à des 
organisations de citoyens 
âgés et à des hommes d'affai­
res. Ils ont l’intention d'ap­
procher les locataires, les 
propriétaires de maisons mo­
biles, ceux qui habitent des 
condominiums, ainsi que cer­
tains groupes communau­
taires.

Le programme comprend 
des conseils sur la sécurité à 
domicile, l'identification des 
effets personnels, la surveil­
lance assurée par les voisins 
en cas d'absence. La Gendar­
merie canadienne de Surrey 
possède neuf appareils élec­
triques qu'elle peut prêter 
aux citoyens qui désirent 
marquer leurs effets person­
nels. Il y a aussi des affiches 
qui, posées sur les portes et 
les fenêtres, indiquent que 
les articles à l'intérieur ont 
été marqués.

A Surrey, plus de 80 pour 
cent des personnes appré­
hendées pour vol avec effrac­
tion avaient déjà commis 
d'autres vols. Ils travaillent 
habituellement seuls; près 
de la moitié sont des jeunes, 
et ils ne sont presque jamais 
armés, déclare le sergent 
Sim.

"On ne peut enlever la vie 
de quelqu'un pour défendre 
sa propre propriété, on ne 
peut tirer sur un voleur à 
moins qu’il ne menace le 
premier. Mais on peut utili­
ser la force, sans enlever la 
vie.

"On ne devrait pas garder 
d'armes chargées dans la 
maison. Mais beaucoup de 
gens croient que la présence 
d’un intrus dans la maison 
est une menace à leur vie.

NIAGARA (d après PC, 
AFP, UPI) - Un radeau 
pneumatique expérimental a 
chaviré hier, à quelques cen­
taines de pieds en aval des 
chutes sur la rivière Niagara, 
avec 29 personnes à son bord 
dont trois ont péri.

C'était la onzième descente 
expérimentale qu'une com­
pagnie de Toronto réalisait 
avec son radeau gonflable, 
lequel était destiné à faire 
des croisières pour les ama­
teurs d'émotions fortes sur la 
tumultueuse rivière Niagara.

L'accident d'hier s'est pro­
duit en territoire canadien et 
les forces policières onta­
riennes de même que les 
garde-côtes américains ont 
conjointement travaillé au 
sauvetage.

Des hélicoptères améri­
cains et canadiens se sont 
portés au secours des naufra­
gés, le courant étant trop fort 
pour que des bateaux puis­
sent intervenir avec célérité.

Selon le capitaine Joseph 
DeMarco, douanier du poste 
frontalier américain de Nia­
gara, trois cadavres ont été 
retrouvés en fin d’après-midi 
hier. Une autre personne 
était manquante. Aucun nom 
n'a été divulgué mais l'on 
sait qu'il s'agit d'une jeune 
femme de Toronto ainsi que 
de deux hommes

Pour ce qui est des survi­
vants, plusieurs se sont agri- 
pés au radeau et ont été 
sauvés par les hélicoptères.

Une dizaine d’autres passa­
gers ont regagné la rive à la 
nage ou ont été déposés là

par les forts courants. Les 
rescapés ont été dirigés dans 
des hôpitaux canadiens et 
américains.

David Kewley, un journa­
liste de The Review, journal 
de Niagara, qui était parmi 
les 29 passagers, a lui-méme 
été rejeté sur la berge et 
c'est lui qui a indiqué que la 
femme était de Toronto.

C'est à la hauteur du 
"Rainbow bridge" que le 
radeau de type Zodiac de 37 
pieds de long s’est retourné 
en raison des nombreux tour­
billons dans cette partie de 
la rivière.

La descente d'hier, la qua­
trième depuis lundi, avait 
commencé tout de suite en 
bas des chutes américaines, 
du côté de l'Etat de New 
York et ils devaient se ren­
dre cinq milles plus bas 
jusqu'à Lewiston, ville amé­
ricaine située en face de 
Queenston, Ontario.

Selon David Kewley, tout 
allait bien mais ils ont senti 
tout de suite qu'ils ne pour­
raient sortir indemnes lors­
qu'ils ont vu une vague d'une 
trentaine de pieds surgir 
droit devant eux.

D'après le témoignage de 
M Wes Hill, de Chippewa, 
Ontario, qui a suivi des yeux 
le radeau, il semble que tous 
les occupants portaient des 
chemises de sauvetage.

Un porte-parole de la poli­
ce américaine a déclaré 
qu'un radeau similaire avait 
été utilisé il y a environ un 
an pour descendre les rapi­
des de la rivière Snake, au

Colorado. Il était cependant 
un peu plus petit et moins 
robuste. On a pensé l’utiliser 
pour les rapides de la rivière 
Niagara, mais le projet avait 
été rejeté parce que trop

risqué. C'est donc un radeau 
passablement renforcé, plus 
long et plus large qui a été 
construit pour les rapides de 
la rivière Niagara.

Un autre témoin, torontois

celui-là, a dit que la croisière 
d'hier en était une de promo­
tion et que plusieurs ourna- 
listes et hommes d’affaires 
devaient y participer. Con­
naissant particulièrement ce

coin de la rivière, le toron­
tois a dit qu'il ne comprenait 
pas pourquoi plusieurs s'a­
charnaient à descendre de ce 
côté de la rivière. "Us pren­
nent tous le mauvais passage 
pour traverser", a-t-il dit.

Dick Cvergaord, co-pilote du radeau pneumatique qui a chaviré près des chûtes Niagara est revenu à la nage sur la berge. Avec 
l'aide du pilote, il a ensuite réussi à ramener sur le rivage une partie du radeau de type Zodiac. L’embarcation était propulsée 
par deux moteurs de 40 forces et elle mesurait 37 pieds de long. Trois personnes ont péri dans l'aventure et 26 autres ont 
survécu.

FIEZ-VOUS t DES 
SPECIALISTES

035,IrA AVENUE - CHARLESBOUNQ 
TEL.: 625-2930

POUR U RENTREE DES CLASSES
PORTE- 

DOCUMENTS
Rég. $13.50

$067
Meilleur prix «n

BIJOUTERIE FERNAND BEAUPRE Enr.
481, RUE HERMINE - 524-1135

ParcBebAir

AHH...
LA

SAINTE 
PAIX!

Pour jeunes familles avec un 
enfant ou plus et un revenu se 
situant entre $10,000 et $18,000. 
L'occasion unique d'acquérir une 
propriété à proximité des grands 
centres. Parc Bel-air est un 
développement domiciliaire pla­
nifié et réglementé pour vous 
offrir “la Sainte Paix”.
Maison modèle: 842-4018

Ste-Foy
Magnifique collection de mai­
sons 6 et 7 pièces dans un décor 
qui respire la qualité. Le plaisir 
d'acquérir une propriété vous est 
offert, ici, de la plus belle façon 
par “les Constructions Elégan­
ce”. Prix à partir de $46,000. 
Téléphone: 653-0566

Ste-Foy
Habitations uni-familiales jume­
lées pour les budgets de jeunes 
familles. Pour plus d'informa­
tion , visitez notre maison mo­
dèle située à 1388 Camus, 
Ste-Foy. Tél. 872-0149

°UL “ Capitale

®0ul la Capitaig COURTIERS
QUEBECOIS
653-0566

Bout Hamel

^ernièreô

Spécialement conçus pour allier 
le charme de la campagne et les 
commodités de la ville, ces 
résidences respectent les goûts 
individuels sans bousculer le 
budget familial.
Maison modèle' 831-3376

St-Rédempteur
Pour professionnels. Jolies mai­
sons conçues pour ceux qui 
rêvent d'espace sans vouloir trop 
s'éloigner des grands centres. 
Plusieurs beaux terrains dispo­
nibles. Tél.: 832-4033

Jolis bungalows sur élevés pour 
budgets modestes. Excellente 
qualité de construction. Offertes 
dans un choix de modèles jeunes 
et variés.

vatiahab
Prix à partir de $29,999. 
Maison modèle: 4190 
Hamel, tél.: 872-8S69.

Bout.

POUR DEVENIR 
LA FEMME QUE VOUS ÊTES

Art du geste;
Art de la parole;

Techniques de beauté;
Évolution de la personnalité; 

élégance vestimentaire;
Cultures d'appoint, telles l’alimentation, 

la psychologie ou l'expression corporelle;
Étiquette et savoir-vivre;
Démarche et maintien;

Techniques de communication;
Cours pratiques de mannequin et d’hôtesse*; 

Comportements télévisuels 
Photographie de mode.

‘L'enseignement est dispensé à l’aide des moyens audio-visuels les plus évolués, 
pour toutes les disciplines opportunes.

Nouvelle série de cours débutant le 15 septembre.
Cours en option pour femmes de 35 ans et plus.

École de mannequins et d’hôtesses professionnels 
NJiviane Rousseau Dufour

Agence de mannequins et d’hôtesses professionnels 
75, Grande-Allée est, Québec (P Q ) Glf\ 2H5 Tél 525-6128
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propos
philatéliques

Un manuel éducatif
Lorsque j'ai commencé à écrire cette chronique, je 

n'aurais jamais pensé, même si je m'en doutais un peu, 
qu autant de gens s’intéressaient à la philatélie et que 
ce groupe n'était pas fait exclusivement de collection­
neurs. J'ai découvert depuis, que, plus nombreux que 
je pouvais le croire, étaient ceux pour qui la philatélie 
était autre chose qu'un simple passe-temps ou un 
moyen d'investir leur argent dans l'espoir d’un gain 
appréciable en l'espace de quelques années. C'est 
ainsi que j'ai pris contact avec M. Pierre Leclerc, 
auteur de deux plaquettes dont j'ai parlé récemment. 
Mais la surprise la plus agréable que m'a apportée le 
courriel fut, il y a deux semaines environ, la réception 
d'un manuel de philatélie éducative, fort bien fait et 
qui mérite une très large diffusion dans le milieu 
scolaire et le milieu familial.

C’est l'oeuvre d’un Québécois, M. Michel Roy, 
professeur au cours secondaire au collège des 
Jésuites. M. Roy n'est pas, à proprement parler, un 
collectionneur, quoiqu'il semble posséder une quanti­
té considérable de timbres qu'il a accumulés au cours 
des années, soit en faisant appel à ses connaissances 
qui travaillent dans des bureaux, soit à des commu­
nautés religieuses dont les membres font leur aposto­
lat un peu partout à travers le monde, soit encore par 
les échanges avec des correspondants. Il n'a pas 
d'album pour ranger précieusement ses timbres.

Son intérêt pour la philatélie n'est pas aussi 
égoïste. Il a depuis longtemps perçu qu’elle peut 
devenir un excellent outil d’éducation pourvu que les 
jeunes soient dirigés et aient la curiosité de se 
renseigner sur les effigies qui figurent sur les timbres, 
car ce n'est pas tout de lire le nom d’un personnage. 
Beaucoup plus important est de chercher à connaître 
ce qu'il a réussi dans sa vie pour mériter un tel 
honneur, car on ne rend cet hommage qu'à ceux qui 
ont véritablement mérité de leur pays.

Ce qui lui a donné l'idée d'innover dans le 
domaine de la philatélie éducative, ce fut le contact 
avec ses élèves. Il en voyait qui s'intéressaient à la 
philatélie, qui échangeaient des timbres avec des 
compagnons, mais donnaient l'impression de ne pas 
trop s'arrêter à les étudier, à les analyser. Ils avaient 
l'air de n'échanger que de petits carrés de papier qui 
n'éveillaient chez eux aucune curiosité autre que celle 
de remplir un carreau de leur album II s'est dit que la 
philatélie pouvait devenir et avait tout pour le devenir 
une activité para-scolaire très enrichissante pour les 
jeunes. C'est ainsi qu'il mûrit petit à petit son projet 
de manuel et qu'il le fabriqua de toutes pièces. Ainsi 
naquit "Philatélie éducative” qu'il fit imprimer à frais 
d’auteur avec un tirage de 3.000 exemplaires. Sorti des 
presses au mois de mai dernier, son livre a déjà eu une 
diffusion de 500 exemplaires, même si la saison, à 
cause de la période des vacances, n’était guère 
propice. On peut se le procurer en librairie. On pourra 
aussi le trouver dans plusieurs écoles, où on en a 
commandés quelques exemplaires. Le prix, seulement 
deux dollars, est à la portée d'à peu près toutes les 
bourses.

Son principal intérêt consiste dans la variété des 
sujets qu'il aborde, dans l'exposé qui accompagne la 
présentation des timbres, et surtout dans le question­
naire qui suit. Ainsi le premier chapitre traite des 
explorateurs dans l'histoire canadienne; dix parmi les 
plus célèbres, dont le nom est suivi d'une courte note 
biographique. La page suivante, où l’on procède un 
peu à la mode des examens qui ont cours aujourd'hui 
dans les écoles, invite le jeune à trouver la bonne 
réponse aux questions qui sont posées.

Ainsi pour identifier Champlain, la question posée 
est ma femme s’appelait Hélène Boulé”. Et le 
professeur Roy eut un jour la surprise de constater 
qu’un de ses jeunes philatélistes en herbe, qui 
demeurait sur la rue du même nom. n'avait jamais fait 
le lien entre les deux personnages.

Philatélie éducative ne se limite pas aux timbres 
canadiens, ni aux personnages historiques. La France 
avec qui nous avons tellement d'affinité y tient une 
place importante: provinces (Normandie, Auvergne. 
Val-de-Loire). Une section est consacrée à l'Italie, 
l'Espagne, la Pologne, la Suisse, etc. L'auteur n'oublie 
pas non plus les thématiques (les femmes célèbres, la 
faune, fleurs emblématiques des provinces canadien­
nes, Noël, etc.) En tout, vingt-quatre sections différen­
tes. qui exigent de ceux qui veulent répondre 
correctement aux questionnaires, une lecture attenti­
ve, le sens de l’observation et un intéressant effort de 
mémoire.

Et l'auteur ne se contente pas de cela. Il offre 
même, moyennant une très légère cotisation, de 
corriger les exercices et de faire parvenir le résultat à 
ceux qui le demandent. La dernière page du manuel 
contient un bon de commande qu'on peut utiliser et 
expédier à "Philatélie Educative", Casier Postal 154. 
Ancienne-Lorette.

Personnellement, je ne peux que 
devant un éducateur de cette trempe.

m’incliner

faune sports géographie
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SECRETAIRE
ASSURANCE VIE 

SERVICE DES VENTES
FONCTION:
Effectuer de b correspon­
dance avec les courtiers ou 
les assurés, maintenir à jour 
des fichiers, préparer des 
rapports, recevoir des ap­
pels téléphoniques, effec­
tuer le montage des dos­
siers des assurés et des 
courtiers.
EXIGENCES:
Posséder un diplôme de 
secondaire V ou plus et une 
expérience d’environ deux 
ans, de préférence en assu­
rance-vie, ou dans du tra­
vail général de bureau, 
avoir de bonnes aptitudes 
pour la transcription et la 
rédaction, et le contact 
avec le public. 
Communiquer par télépho-

°651-3551

LABORATOIRE DENTAIRE
personnuThperience

Qualifications requises: la can­
didat doit ovoir de l'axpériance 
dans la depo^rement des prothèses 
amovibles (dentiers).
Salaire à discuter lors de l’en­
trevue.

Téléphoner entre 
Shi» et ShüO et
683-2344

REPRESENTANT
Compagnie avantageusement 
connue dans les produits ali­
mentaires, spécialités impor­
tées, recherche représentant 
pour couvrir les hôtels, restau­
rants, institutions, etc.

Territoire : Côte-Nord, loc-St- 
Jean, Gaspésie, Beauce.

Intéressant pour personne cou­
vrant déjà ce genre de com­
merce comme ligne addition­
nelle. Etablir contact confiden­
tiel en écrivant à :

Dépt 7517 •
Le Soleil

Concours no 08-175-17 
LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 
FRANÇOIS-XAVIER GARNEAU 

(CEGEP) 
requiert les services

D'UN PROFESSEUR A TEMPS PLEIN
pour le département de mathématiques

pour l'enseignement du cours 201-103 
(calcul différentiel et intégral I)

Qualifications:
Posséder un baccalauréat en sciences, option mathémati­

ques.

Candidatures:
Les personnes intéressées doivent faire parvenir un bref 
curriculum vitae avant le'5 septembre 1975, à 16 heures, 
en mentionnant le numéro du concours, à:

RICHARD GAUTHIER 
Secrétaire général 

Directeur du Personnel 
1660 boul. de l'Entente 

QUEBEC (Québec)

Université
Laval

CONCOURS NO 64-75

OFFICIER A L'INSCRIPTION
(ATTACHE A L ADMINISTRATION PEDAGOGIQUE) 

BUREAU DU RE6ISTRAIRE 
($9,904 • $18,485) (En révision)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous direction, assume la responsabilité de l'élaboration et de 
la mise à jour de l'horaire mécanisé des cours offerts à 
l'Université, coordonne toutes les opérations ayant trait à la 
gestion des dossiers de clientèles particulières; participe aux 
autres opérations du Bureau du Service de l'inscription. 
QUALIFICATIONS REQUISES:
• Diplôme universitaire
a Quelques années d'expérience en administration dans le 

milieu scolaire
a Aptitude à travailler en équipe 
. Posséder des notiun„ d'un système mécanisé.
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir 
leur curriculum vitae, en indiquant le numéro du 
concours, avant 17 heures, le 9 septembre 1975, à 
l'adresse suivante:

Le Service du personnel 
Pavillon de la Bibliothèque 
Bureau 3445
Université Laval (Québec)
GIK 7P4

Cité universitaire, Québec

LE CENTRE DE READAPTATION 
DU QUEBEC

Centre hospitalier ultraspécialisé 
en réadaptation flobale

requiert les services d'un(e)

SURVEILLANT(E)
Des activités da soir • temps complet 
Des activités de nuit - temps partiel 

FONCTION :
— Coordonner et contrôler les activités de l'établissement 

dons le but d'assurer aux bénéficiaires les services 
adéquats.

EXIGENCES :
— Membre en règle de l'Ordre des Infirmiers et 

Infirmières de la Province de Québec.
— Une année de spécialisation en sciences infirmières ou 

en administration ou une expérience équivalente.

SALAIRE :
— Selon les nouvelles échelles des cadres en vigueur dans 

le secteur hospitalier.

POSTES DISPONIBLES

INFIRMIERS(ERES)
AUXILIAIRES

INFIRMIERS
(PREPOSES AUX MALADES)

avec expérience du milieu hospitalier

Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur 
curriculum vitae ou :

CENTRE DE READAPTATION DU QUEBEC
Service du personnel,

525, bout. Hamel, Québec, Qué.
Toute demande tero traitée confidentiellement.
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mère si elle 
veut que je 
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V c'est cinquante cents.
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Pour cinquante cents 
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Dr BEAUDOC

Jean,
as-tu eu des nouvelles de l'Editeur? 
Ca fait deux semaines aujourd'hui 
qu'il a le manuscrit 

ven main.

T ( On demande le Or Beaudoc J| 
(' ou téléphone, -

Pas un mot... excuse- 
moi un instant on me 
demonde au téléphoné.
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tionnelle que tu 
nous os présentée
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Bof ! Lui c'est pas l'humilité 
qui lui coupe 

le souffle!
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MARC DES BOIS

Un SIMPLE déguisement... 
d HOMME-SINGE!

Pas surprenant qu'il 
soit immense... et voilà b

d'émettre ses étranges cris! j
fi
5 teu

jdrais que tu ailles me 
non fusil et que tu le 
état... je POURRAIS 
en avoir besoin! ^

~ -

Jock, je voudrais 
chercher mon

Pendant ce 
temps au 

campement

Naturellement 
Treodwoy!

LES PIERRAFEU

Charles suit 
un cours

* de borman... 
Ils lui ont 

>nné un devoir.
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carrières et professions pou feme paraître 
vos annonces dons 
cette page, composez 647*3266

HOLIDAY INN CENTRE-VILLE
recherche

HOTESSES
qualifiées

A OS: 30 ans minimum 

SALAIRE: Suivant compétence.
S'adresser à:

Mlle G. Mathieu
CINTRE GE MAIN-D OEUVRE OU CANADA 

ISS sud, Dorchester, Québec

REPRESENTANT DEMANDE
Important manufacturier de papier et produits d'emballage et 
distributeur requiert les services d'un jeune homme de 30 à 40 
ans, bilingue, ayant au moins 2 ans d'expérience dans le 
domaine. Le territoire à couvrir est la Beauce, Dorchester, 
Frontenac, Trois-Rivières, Showinigan et Grand-Mère
Très bon salaire au départ, automobile fournie et dépenses 
payées, plus bénéfices marginaux.

Faire demande par écrit seulement et donner curriculum vitoe à:

LES PAPIERS REED LTEE
635, boul. Pierre-Bertrand, Ville Vanier, Que. 

a/s Directeur régional
Toutes les demandes seront gardées confidentielles.

REPRESENTANT DES VENTES
Produits agricoles et vétérinaires

TUCG, la division de Upjohn du Canada, requiert les services 
d'un représentant pour la vente de ses produits auprès de 
l'industrie agricole et vétérinaire, 
la position est pour la région de Québec et environs.
Le candidat choisi devra être bilingue, posséder une formation 
universitaire ogricole ou avoir une expérience équivalente 
dons une industrie connexe.

TUCO offre un salaire intéressant, automobile, dépenses et 
autres avantages marginaux.
S.V.P. écrire en incluant numéro de téléphone et notes 
biographiques à:

René Roy

LES PRODUITS TUCO
Division Upjohn du Canada 

1945 Arvida, Si-Bru no, Qua. J3V 3RT

POSTE:

MOTOROLA
Divisions Communications

TECHNICIEN EN COMMUNICATION
H.F. V.H.F. Ü.H.F.

FONCTION PRINCIPALE: Oeuvrer ou sein d'une entreprise offrant des 
produits dont la conception relève des plus récents développements

Installation, vérification et réparation d'équipement de
technologiques.
RESPONSABILITÉ:
communication employant des circuits à haute densité.
QUALIFICATIONS ÉXI6ÉES: Diplômé d'une école technique reconnue. 

Trois (3) années d'expérience utiles à l'emploi postulé.
Personnalité favorisant les bonnes relations d'affaires.
Toute expérience pertinente équivalente sera considérée.
SALAIRE: Excellent selon expérience avec de nombreux bénéfices 
marginaux.

Les candidats intéresses doivent foire parvenir leur curriculum vitoe à:

La Cie Motorola Electronique du Canada
13T5 ouest, boul. Charest 
Quebec, Quo. GIN 2ET 
a/s M. Gilles Guimont

Le Groupe La Laurenfienne
Sectour do l'assuranca général*

recherche des

DACTYLOS «
PREPOSEES AU CLASSEMENT

EXIGENCES:
— 12 ans de scolarité (dactylo).
— 10 ans de scolarité (classement).
— Etre âgée de 25 à 35 ans de préférence.
— Expérience préférable.
CONDITIONS:
— Postes à Québec.
— Horaire flexible.
— Salaire selon expérience.
— Plan complet d'avantages sociaux.
Les personnes intéressées à poser leur candidature sont 
priées d'écrire au:

Service du Personnel 
LE GROUPE LA LAURENTIENNE 
Secteur de l'assurance general*
Cas* Postal* 17000, Québec, G1K 7XS

DIRECTEUR GENERAL
C.LS.C. Basse-Ville, Québec

l ORGANISM!
Le Centre Local de Services Communautaires (C.l.S.C.) Basie-Ville, 
Québec, est un organisme porogouvemementol récemment créé dons le 
cadre de ia loi 65. H offre des services de santé, sociaux et d'action 

communautaire à environ 40,000 personnes résidant dans 11 paroisses 
du secteur de la basse-ville de Québec.

LIS FONCTIONS
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le candidat recherché 
diriger a et coordonnera toute l’administration de l'établissement dons le 
cadre de ses réglements. Il préparera le budget de l'organisme et le plan 
d'organisation de l'établissement. Il verra à mettre en vigueur et à 
opérer un système efficace de gestion et de contrôle pour assurer lo 
garde, la conservation et l'utilisation des ressources Al Centre. Il 
élaborera, mettra sur pied, administrera et dirigera, en coHoboration 
avec l'équipe muttidhcipTinaire dont il sera l’animateur, des programmes 
et des services de santé, sociaux et d’action communautaire qui 
répondent aux besoins exprimés par la population. Il s’assurera que les 
orientations, objectifs et priorités définis par le Conseil d'administration, 
soient respectés. U établira et maintiendra des relations avec les groupes 
du milieu, les autres établissements du réseau et le ministère des Affaires 
sociales. II assumera le contrôle et assurera la circulation de l'information 
pertinente à choque groupe. H remplira toute autre fonction reliée à set 
responsabilités.
(XKMNCIS
Souple, ferme et dynamique, il a une bonne expérience et/ou formation 
soit en administration et/ou en sciences sociales De préférence, il a une 

contuitsonce du secteur des affaires sociales et il est sensible à b 
philosophie et à b démarche du C.l.S.C. H est capable de travailler en 
équipe, ta compétence ne l'empêche pas d'être à l’écoute des besoins et 
aspirations de ton milieu II a des notions de psychologie, de sociologie et 
d’animation. Il suscitera une prise en charge chei chacun des membres de 
l'équipe muitiditeiplinaire qu’il animera M a de b facilité pour 
communiquer tant avec les groupes que les individus. » s'exprime et 
rédige avec facilité H est intéressé à relever un défi de taille Son salaire 
tiendra compte de ta compétence et des politiques «atonales du ministère 
des Affaires tocialet.

Veuilles faire parvenir votre demande d'emploi, occompognée de votre 
curriculum vitoe, avant b 9 septembre 1973, è Tachette suivante. Toute 
demande sera gardée confidentielle

Conseil d administration
a/ê Jean-Tves legate, administrateur délégué
C.L.l.C. Basto-Villo
368, îHarie-d*-!'Incarnation
Québec SIX 309

IMPRIMERIE GASPESIENNE
recherche

OFFSETTISTE
CONDITIONS DE TRAVAIL: Selon qualifications et 
expérience.
LIEU DE TRAVAIL: New-Richmond.

392-4460 - 862-2496

REPRESENTANT DES VENTES
Une compagnie de produits et équipement de soudure 
requiert les services d'un représentant pour promouvoir 
la vente de ses produits dans la région de Québec et du 
Lac-St-Jean.
Le candidat doit connaître la soudure, être âgé de 30 
ans et plus, le bilinguisme serait un atout mais non 
essentiel. La compagnie offre salaire, commission et 
automobile fournie.
Les entrevues peuvent être fixées en faisant parvenir 
résumé à :

Case postale 502 
Succursale Côte St-Luc 

Montréal, Qué. H4V 2Z4

COMMISSION REGIONALE

□T JEAN-TALON
SPÉCIALISTE EN MODIFICATION 

DU COMPORTEMENT Poste T5-45:

NATURE DU TRAVAIL:
Lé specialist* en modification du comportement devra travailler à 
un projet de traitement des entants ayant das pioblèmes 
d apprentissage el/ou d adaptation à I aid* da techniques 
bihaviorales appliquées dans le milieu scolaire.
Il devra êtra capable d* faire des analyses comportementales pour 
chacun des enfants concernés; d'élaborer, appliquer et évaluer des 
programmes bihavuraui d* traifement dans le but de favoriser une 
rééducation et un maintion d* Tentant dans la système scolaire 
régulier.

CRITÈRES D'ADMISSIBILITÉ:

Posséder un diplôme universitaire terminal dt premier ou deuxième 
cycle en techniques bihaviorales avec orientations:
— théorie, recherche, thés*.

Toute candidature devra parvenir, accompagnée du curriculum 
vitae, le ou avant le 10 septembre 1975 à:

Directeur du service au personnel,
335 ouest, 76e Rue,
Charlesbourg, G1H 4R4.

RESPONSABLE DES 
SERVICES SOCIAUX 

EN CENTRES D'ACCUEIL 
(MONTREAL METROPOLITAIN)

La Loi sur les services de santé et de services 
sociaux (chapitre 48) confie aux Centres de 
Services Sociaux la responsabilité de maintenir et 
de développer des services sociaux dans les 
centres d'accueil, de réadaptation (enfants) et 
d'hébergement (adultes).

Si vous êtes diplômé universitaire en sciences 
humaines, de préférence en service social, avec 
expérience de gestion et connaissance des 
problématiques sociales au sein de la clientèle 
des centres d'accueil, VOUS ETES PEUT-ETRE LE 
CANDIDAT QUE RECHERCHE LE C.S3.M.M. 
(Centre des Services Sociaux du Montréal 
Métropolitain).

BIENYENUE et adressez votre curriculum vitae
au :

Service embauche du C.S.S,M.M. 
800 est, boul. de Maisonneuve 
suite 1000, Montréal, P.Q.

. * • ^ sç- * • «\V
X

-
commission scolaire t
Régionale de Tilly V

PERSONNEL DE 
SECRETARIAT OCCASIONNEL

Notre commission offre aux personnes qui désirent 
travailler pour une période allant de 1 semaine à 6 
mois une possibilité d’emploi occasionnel dans les 
lieux et postes suivants:
— Centre administratif à Sainte-Foy.
— Dans nos écoles de Sillery et Sainte-Foy.
— Dans nos écoles de Chamy. Saint-Agapit, Sainte- 

Croix.
POSTES EXIGENCES TAUX HORAIRE

salon expérience

Secrétaire ^ Y sténo,oecreiaire dactylo, 3 ans
d’expérience. $3 00 à $4.34

Secrétaire Ecole ^J„sîé.n„°
d'expérience $3.51 à 4.22

Pnmmir Sec IV ou V
UOITIITÜS dactylo $3 40 à $5 12

Aide Magasinier sec. iv $340 *3.89
La journée régulière de travail est de six heures et 
demie.
L'horaire s’échelonne de: 8 30 heures à 12 00 heures — 
13.30 hres à 16 00 hres ou de: 8.00 hres à 11.30 hres — 
13.00 hres à 16.00 hres
Las postas sont ouverts aux femmes et aux homt/tus. 
TRANSMETTRE vos daman(fas par écrit ou plw» tord lo 
•/9/7S, an indiquant I* no du concours, lo posta at I* ll*u 
d* travail désirés au:

SERVICE DU PERSONNEL,
Concours 75-76

94$, ovonu* Wolf*
Suit* 509, Sainte-Foy.

LINOTYPISTE-PRESSIER
Notre client t>i à lo recherche d'un linotypiste-prossior 
(letterpress) po*- son atelier situé dans le Québec 
métropolitain. Conditions de travail selon le décret.
Faire parvenir curriculum vitoe à :

CONSEl INC.
C.P. 1312 

Lévis, Qué.

INGENIEURS-STAGIAIRES 
EN ADMINISTRATION

Manufacturier de chaussures d'avant-garde requiert les 
services de jeunes hommes désirant acquérir un poste de 
responsabilité et d'autorité. Les candidats acceptés 
participeront à un programme de formation officiel. 
Une excellente opportunité menant éventuellement à des 
postes de cadre supérieur et de chef-ingénieur pour 
cette entreprise de Montreal bien établie et respectée. 
Envoyer curriculum vitoe à :

Dépt 7519 - Le Soleil

LA VILLE DE ST-PASCAL DE KAMOURASKA
recherche un

DIRECTEUR D'ARENA
LES FONCTIONS;

Sous l'autorité du directeur du service des loisirs:
— gérance des équipements sportifs, principalement de l'aréna 

et de l'ensemble sportif qui gravite autour;
— mise sur pied de structures nécessaires ou fonctionnement 

local et intermunicipal de l'aréno,-
— responsable de la budgétisation et de l'élaboration de 

politiques dons le secteur sports;
— élaborer et coordonner tout programme d'activités;
— assumer éventuellement toute autre responsabilité.
LES EXIGENCES:
— Posséder un diplôme universitaire en récréologie ou domaine 

connexe, ou technicien en loisirs avec expérience et 
qualifications pertinentes et/ou équivalentes dans le domaine.

— Habileté et facilité aux relations individuelles et publiques.
LIEU DE TRAVAIL:

Municipalité de St-Pascal de Kamouraska, Cté Kamouraska.
LE TRAITEMENT:
A déterminer selon les qualifications et l'expérience et/ou salaire 
désiré.
Faire parvenir b demande d'emploi avec curriculum vitae avant 
le 15 septembre 1975 à 5h.00 à;

VILLE DE ST-PASCAL 
a/s Service des Loisirs 

C.P. 631
St-Pascal de Kamouraska, Qué.

COMMISSION REGIONALE CHARLEVOIX

PRINCIPAL
LIEU DE TRAVAIL:

Polyvalente St-Aubin 
Baie St-Paul 
1350 élèves

ATTRIBUTIONS:

Sous l'autorité du directeur général, le directeur de l'école 
assume l'entière responsabilité de son école.
Il organise son école du point de vue administratif, 
pédagogique, financier et matériel et assume b gestion du 
personnel des divers champs d'activités de l'école, 
conformément aux politiques et aux règlements de b 
commission.
Il doit assurer des communications régulières et suivies à 
l'intérieur de son école, avec b commission et avec le milieu 
desservi par l'école.
Il dirige l'équipe de gestion de l'école.
l'équipe de gestion comprend les directeurs adjoints de 
l'école.

CRITERES D ELIGIBILITE:

Ce poste de niveau I nécessite;
a) l’autorisation personnelle permanente d'enseigner dé­

cernée par le ministre;
b) une formation universitaire exigeant au moins seize (16) 

années de scobrité;
c) une expérience démontrant une habileté à résoudre des 

problèmes d'ordre administratif et technique complexes;
d) une expérience de trois (3) ans au niveau I ou ou niveau 2 

(adjoint) à l'élémentaire ou ou secondaire, directement 
reliée aux fonctions à remplir, ou l'équivalent.

TRAITEMENT:

Entre $14,172 et $21,677 (échelle 1974-75).
ENTREE EN FONCTION: IMMEDIATE.
Les intéressés doivent faire parvenir leur offre de services 
occompognée de leur curriculum vitoe complet pour le 5 
septembre 1975 à 17:00 heures, à la

COMMISSION REGIONALE CHARLEVOIX 
Service du Personnel 

C.P. 370
Pfe-au-Pic (Charlevoix)

GOT I MO

L HÔTEL-DIEU DE HAUTERIVi 

REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS
TACHES

Planifier, organiser, contrôler les soins donnés aux molades. 
Evaluer b qualité des soins.
Elaborer et appliquer les politiques relevant de sa compétence et 
relatives à son personnel en ce qui a trait à b sélection, à 
l’embauchage, aux sanctions, aux congédiements, aux conditions 
de travail, aux exigences de santé.
Embaucher le personnel infirmier professionnel requis pour 
assurer b qualité des soins donnés aux mabdes (en collaboration 
avec b direction du personnel).
Soumettre ou directeur général un rapport mensuel et annuel:
A. du personnel infirmier;
B. de b qualité et de lo quantité des soins;
C. des besoins des usagers en ce qui a trait aux soins;
D. des besoins et des octivités du service des soins infirmiers. 
Elaborer et naître en application un programme de formation en 
cours d'emploi, dans b domaine des soins infirmiers.
Etudier les ressources physiques des unités des soins, et 
recommander les aménagements, b matériel et l'équipement 
nécessaires pour assurer b bonne morche de l'administration des 

soins infirmiers.
Soumettre et administrer b budget du service des soins infirmiers. 

En collaboration avec b direction du personnel, tenir à jour les 
dossiers reflétant b profil complet des employés du service des 

soins infirmiers.
Définir les objectifs, b ligne d'autorité et les communications 
entre les membres de l’équipe soignante.
Convoquer et diriger les comités de direction du nursing et autres 
assemblées en vue de planifier et collaborer 6 b réalisation du 
programme d'action relatif à la distribution des services de 

santé.
Coopérer et participer aux différents projets de recherche et aux 

octivités inter-services concernant b distribution des services de 

santé.

SCOLARITE REQUISE
Détenir un diplôme universitaire de premier cycb en sciences de 

b santé

SALAIRE
Selon des échelles en vigueur par b Ministère des Affaires 

sociales pour les centres hospitaliers.
Veuilbz foire parvenir votre curriculum vitoe avant b 15 

septembre 1973 à; Monsieur Jean-Guy Lavoie,
directeur général, Métol-Olou d* Hauterfv*
635, boul. Jallet, Houtenve. 06 Saguenay OSC 111

n COMMISSION REGIONALE

CÏT JEAN-TALON

PROFESSEUR EN TÉLÉCOMMUNICATION
POSTE 75-46:

THEMES A ENSEIGNER:
— Introduction et utilisation des données météorologiques 

(atmosphère, pression, vents, etc...)
— Principes généraux d'utilisation et de colibration des 

instruments de mesure utilisée en météorologie.
— Opérations de communication pour l'aviation domestique 

et internationab - air, sol.
— Approche du milieu de travail.

CRITERES D ADMISSIBILITE:
Posséder les qualifications du métier et trois (3) ans 
d'expérience.
Toute candidature devra parvenir, accompagnée du ciXTi- 
culum vitoe, le ou avant b 10 septembre 1975 à:

Directeur du service au personnel,
335 ouest, 76e Rue, 

Charlesbourg, GIH 4R4.

vi/ . 'etr La Fédération 
de Québec 

de* Cai**e* populaire* 
De*jardin*

ta Fédération de Québec des Caisses Populaires Desjardins, par 
l'entremise de sa division apfjrovisionnement, offre à l’ensembb 
des Coisses Popubires un service d'approvisionnement de 
papeterie, d'accessoires, d'équipement de bureau et d'ameuble­
ment.
L'ensemble de ces opérations s'effectue à partir d'un système 
informatisé de gestion et l'adjoint administratif agira o titre de 
support au chef de la division dans la gestion de ce système.
DESCRIPTION GENERALE

— Détermine les méthodes et procédés de travail face au 
système informatisé de gestion interne de l'approvisionne­
ment, et voit à leur application.

— Analyse et contrôle tout le déroulement de la production du 
système approvisionnement.

— Participe à la planification, à l'élaboration et aux décisions 
relatives à la mise sur pied de nouveaux systèmes 
informatisés.

LIAISONS
Relève du chef de b division approvisionnement, coordonne et 
répartit le travail d'une équipe.
QUALIFICATIONS

A) ACADEMIQUES: Formation universitaire de premier
cycle en administration, option produc­
tion ou gestion des opérations.

B) EXPERIENCE; Deux (2) années d’expérience dans
APTITUDES l'administration de bureau.

— Sonne connaissance des systèmes informatisés.
— Sens de l'organisation.
— Esprit d'analyse et de synthèse.
— Jugement, initiative.
— Facilité à communiquer verbalement et par écrit.
— Capacité à diriger du personnel.
CONDITIONS DE TRAVAIL
— Le salaire variera suivant bs qualifications et l'expérience.
— Avantages sociaux compbts.
— Lieu de travail: Lévis.
Les personnes intéressées à poser, leur candidature doivent faire 
parvenir leur curriculum vitoe avant b 10 septembre 1975 à:

LA DIRECTION DU PERSONNEL,
LA FEDERATION DE QUEBEC,

DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS, 
150 AVENUE DES COMMANDEURS, 

LEVIS.

Université
Laval

PROFESSEUR 
EN ÉCONOMIQUE 
DE L'EDUCATION

FONCTION:

Enseignement à plein temps aux trois cycles et 
recherche pluri-disciplinaire.

EXIGENCES:

Doctorat ou l'équivalent. Expérience de l'ensei­
gnement et de la recherche. Le candidat devrait 
être un spécialiste en économique des ressources 
humaines avec un intérêt marqué pour l’analyse 
économique de l'éducation.

PROFESSEUR 
EN ADMINISTRATION 

DE L'ÉDUCATION
FONCTION:
Enseignement à plein temps aux trois cycles et 
recherche pluri-disciplinaire.

EXIGENCES:
Doctorat ou études doctorales avancées. Expérien­
ce de l'enseignement et de la recherche. Le 
candidat devrait être un spécialiste en management 
et manifester un intérêt marqué pour la gestion 
budgétaire et la gestion des ressources humaines 
en éducation.

TRAITEMENT:

A déterminer selon les qualifications et l'expé­
rience.
DISPONIBILITE:

A compter du 1er septembre 1975.
Les demandes d'emploi doivent être adressées le 
plus tôt possible avec le curriculum vitae à:

Monsieur Jean-Cloud* Codieux 
Doyen
Faculté dos sciences de l'éducation 
Université laval 
Québec 10, P.Q.

Cité universitaire. Québec

i
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SECRETAIRE LEGALE
bilingue une exptriance

Pour entrevue tonvrvrvquat avec
NicoU Courtou

692-3761

DACTYLO
demandée

Avec connoissance generale 
du travail de bureau 

Communiquer avec

687-2840

9

REPRESENTANT REPRESENTAI!T
demandé

À temps plein 

ou partiel.
S'adresser à:

AVEC EXPÉRIENCE
demandé

Se présenter chez:

1294 rue Maguire
Slllery, Qué.

C.B.I. INC.

L* bureau sers ouvert 
de lOh é Ih.

21, rue Montcalm 
Lévis, Qué.

TAILLEUR

LINGERIE POUR DAMES 
DEMANDE

Une position permanente est 
oHerte à une personne ayant 
de l'expérience dans ce 
domaine
le candidat que nous recher­
chons devra accepter de tra­
vailler à l'extérieur de lo ville 
de Québec. Semaine de cinq 
jours. Bénéfices sociaux, etc.

Ecrire au Dépl 7518,

Le Soleil

ENTREPRENEURS-
PLOMBIERS

On demande entrepreneurs - 
plombiers pour différents 
travaux dans la région de 

Québec.

Ecrire à :

Dépt 7511 • Le Soleil

OFFSETTISTE
demandé

Minimum 2 ans d'expérience ou sortant d'école 
d'arts graphiques.

839-0651 (9h.OO a.m. à 5h.00 p.m.)
demander Denis Tendland

COMMIS DE BUREAU
Fonctions:
Service à la clientele, crédit, inventaire, travail général de 
bureau.
Exigences:
Experience de bureau, matériaux de construction de préférence, 
excellente connaissance de l’anglais.
Traitement:
Selon expérience. Bénéfices marginaux, 

les candidats intéressés doivent écrire à:

FIBERGLAS CANADA LTEE 
2499 Rue Watt 
Ste-Foy, Que.

LE CENTRE BERTHELET INC.
— Centre d accueil pour mésadaptés socio-affectifs de 12 à 18 

ans.
— Besoin immédiat de candidats sérieux pour des postes 

nouvellement créés dans des unités d'observation, d'accueil, 
de réadaptation et de réinsertion sociale.

EDUCATEURS
POSTES DISPONIBLES:
A temps complet et à temps partiel

RESPONSABILITES:
Les Educateurs sont chargés de la rééducation des garçons, ils 
conduisent des programmes appropriés et exercent une présence 
favorable en vue de lo réadaptation.

TACHES:
— Travailler en équipé, sous la direction d'un Responsable 

d’unité de vie
— Assurer la réalisation des programmes d'activités, participer 

à l'observation des comportements et à la tenue des dossiers
— Appliquer les politiques et les méthodes du Centre, contribuer 

à leur adaptation.

EXIGENCES:
Age: 21 ans minimum
Formation: Diplôme de Technicien en Education spécialisée, ou 
toute formation jugée suffisante.

SALAIRE:
Selon les normes du Ministère des Affaires sociales.
tes demandes solvent être adressées par écrit, avec curriculum
vitae, a l'adresse suivante:

Le Centre Berthelet Inc.
a/s M. Ghisloin Bilodeau
8029, 83e Avenue
Riv. des Prairies, P.Q. HIC IS4

Commission Scolaire Champlain

OFFRE D'EMPLOI
Lo Commission Scolaire Champlain requiert les services de

DEUX (2) CONSEILLERS PEDAGOGIQUES :
a) un (1) en Mathématiques
b) un (1) en Arts d'expression

(Musique et arts plastiques)

1. Nature du travail:
Conformément au Document numéro 23 de la Politique 
Administrative et Salariale du Ministère de l'Education:

Sous l'autorité du Directeur de l'Enseignement, le conseiller 
pédagogique est chargé de l'implantation de programmes, 
méthodes et autres moyens pédagogiques adoptés aux 
besoins de la commission et de sa clientèle en mathématiques 
ou en arts d'expression; il doit également conseiller les 
personnes concernées par ces questions.

2. Critère* généraux obligatoire* :

A) Scolarité :
a) Mathématique*:

Posséder un premier diplôme universitaire termi.iol en 
mothémotiaues dont l'obtention requiert un minimum 
de seize (16) années d'études;

b) Art* d'expreision :
Posséder un premier diplôme universitaire terminal 
dont l'obtention requiert un minimum de seize (16) 
années d'études en une et/ou l’autre des matières 
connexes (musique, arts plastiques...)

B) Brevet d'enseignement
C) Trois (3) années d'enseignement A l'élémentaire

3. Rémunération:
Au premier (1er) juillet 1975: $9,192 à $17,116 selon 
la Politique Administrative et Salariale du Ministère de 
l’Education du Québec. (Echelle de solaires actuellement en 
négociations)

4. Inscriptions
Foire parvenir curriculum vitae avoid I* 12 septembre 1975 
en mentionnant le numéro de concotxs
a) Mathématiques P-03-7576
b) Arts d'expression P-04-7576
au i Directeur du Poteonnol,

Commission Scolaire Champlain,
17 boulevard O ré bar, C.P. B,

T Point# • Gatineau, P.Q.

SECRETAIRE
Pour étude légale, sténo­
graphie française et anglai­
se.

692-3012

JEUNE FILLE
demandée

Pour travail en pharmacie 6 ü 
moÜou. Expérience et réiérences 
exigeai.
Foire parvenu curriculum viSae à i

Dépt 7520 - U Soleil

COMPTABLES AGREES
Recherchons comptables agréés avec un minimum 
de 2 ans d'expérience.
SALAIRE : En fonction des compétences.
Les candidats devront faire parvenir leur 
curriculum vitae à :

Langevin, Renaud A Associés, C.A.
5340, Ira Avonuo, Charlesbourg, Qué.
GIH 2V4

SECRETAIRE PREPOSE(E)
demandée â LA COMPTABILITE

Avec une ou deux aiment 
d'expérience. Oe preference 
bilingue.

SECRETAIRE
CxporioncB mn admtmttrotton immobdié 
r* (XtlôdlM mou W BIMNiille

Se présenter à: Fou* parvenu axrKutum .non à:

BANQUE TORCNTC-OOMINIO» C.P. I4ST
lie, rue d Teevilb, Que. Québec, Q1K TJI

SYNDICAT DU BIJOU REQUIERT LES SERVICES 0 UN
BIJOUTIER A PLEIN TEMPS

Fonds de pension - Assurance groupe - Salaire selon 
compétence. 5 adresser à. Andre Tu r je on

OU BIJOU
10 ouest, Rte Trens-Canada 
Lévis, 833-2173

ADMINISTRATEUR-GERANT
Important distributeur de St-Jean, Nou­
veau-Brunswick, requiert les services d'un 
administrateur en plomberie et chauffage. 
Connaissance complète de la langue 
anglaise et être bilingue serait un actif.

t
Ecrire à:

DÉPT 7516 - LE SOLEIL

ACHETEUR
Une compagnie de meubles et d'appareils ménagers bien en vue 
à Québec recherche un acheteur.
TACHES:

Effectuer les achats, contrôler et maintenir les inventaires 
selon les budgets, être à l'affût de nouveaux produits, 
négocier les meilleurs prix possibles auprès des manufacturiers 
et informer le personnel de vente des caractéristiques des 
produits.

QUALIFICATIONS:
— Posséder cours secondaire ou davantage.
— Connaissance du marketing des accessoires électriques ou du 

meuble, ou les deux.
— Attitude de négociations ferme auprès des fournisseurs.
— Bili naue
REMUNERATION:

Intéressante selon expérience et qualifications.

Poste libre immédiatement.
Toute demande sera confidentielle.
les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 6 septembre 1975 à:

ARMAND MAINGUY & ASSOCIES
Comptables agréés 

2750, Chemin Ste-Foy, suite 114 
Ste-Foy, Qué.

I
L INSTITUT DE RECHERCHE APPLIQUEE SUR 

LE TRAVAIL (IRAT)

(réouverture du concours)
Recherche un candidat dans le domaine de :

L'ORGANISATION OU TRAYAIL
(Modes de supervision: systèmes d évaluation, de classification et de 
repartition des tâches; systèmes de rémunération; élargissement des 
tâches; différents types d'organisation du travail; etc.).

Fonctions : Chargé de projet qui assume la responsabilité d'élaborer et 
de réaliser des études et des travaux de recherche appliquée, ayant pour 
objet de répondre aux besoins d’agents de relations de travail oeuvrant à 
l'intérieur d’organismes syndicaux. Il supervise le travail d'agems de 
recherche.

exigences :
— maîtrise dans une discipline pertinente pouvant être compensée par 

une expérience particulière.
— quelques années d’expérience de recherche de préférence reliée au 

domaine.

Traitement : Selon expérience.
S. V. P. hire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 septembre 1975 
à :

Institut de Recherche Appliquée sur le Travail 
C* 6128 
3290 Lacombe 
Montréal, P.Q.

CENTRE LOCAL 
DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES 
DE HULL
206, rue NOTRE-DAME 
HULL (QUEBEC) 7TO-6BOO

RECHERCHE

COORDONNATEUR SOCIAL
FONCTIONS
— Voit à l'élaboration et à la planification des 

programmes et politiques de son secteur.
— Voit au bon fonctionnement des services professionnels 

de son secteur.
— Coordonne et contrôle les activités de» services 

d'accueil, de références, des auxiliaires familiales et 
des praticiens sociaux.

— Partage avec les autres coordonnâteurs les fonction* 
d'évaluation du personnel.

— Fait rapport de façon régulière, voire mensuel, des 
activités et services de son secteur au directeur 
généra!.

— Accomplit toute autre tâche pertinente à ses fonctions.

EXIGENCES
—- Formation universitaire en sciences sociales.
— Deux ans d'expérience pertinente.
— Connaissance du réseau des affaires sociales.
— Capacité de travailler en équipe.

RÉMUNÉRATION

A déterminer selon les qualifications et l'expérience.

Veuillez hire parvenir votre curriculum vitae avant le 3
septembre 1975 à

André Lefault, 
Directeur Général, 
C.LS.C. de Hull,
205, rue Notre-Dame, 
Hull, Qué.

LES CONSTRUCTIONS DU ST-LAURENT
sont à la recherche de:

CONTREMAITRES-MENUISIERS
CONTREMAITRES-JOURNALIERS
CONTREMAITRES-DYNAMITEURS
CONTREMAITRES-MECANICIENS
CONTREMAITRES-BETONNAGE

Pour Port-Cartier,

Très bonnes conditions de travail. Salaire au-dessus de la moyenne. 
Prière de communiquer avec:

LES CONSTRUCTIONS DU ST-LAURENT 
661-9261

TRES FORTE REMUNERATION
Requérons les services de 2 agents immobiliers 
licenciés. Atmosphère et avantages spéciaux en 
regard du travail.

Pour entrevue, faire parvenir curriculum vitae à :

Duchesne & Associés Inc., courtiers
457 est, bout. Charest, Québec, Qué.

LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE DU GOLFE

requiert les services de

PROFESSEURS
SEPMLES
Equipement motorisé 
Mécanique ajustage 
Hydrothermie 
Machinerie lourde 
Electrotechniquo 
Dessin technique 
Initiation à la technologie 
Mathématiques, anglais at français 
au niveau de la récupération

PORT-CARTIER
Initiation à la technologie

SCHEFFERVILLE
Enfance inadapté* 2 postes

LES PERSONNES INTÉRESSÉES PEUVENT VENIR RENCONTRER 
LES REPRÉSENTANTS OE U REGIONALE OU G0LFE1 LUNDI LE 
1er SEPTEMBRE ENTRE 9 HEURES ET 4 HEURES A L HÔTEL 
REINE ELIZABETH, 900 OUEST, BOUL DORCHESTER, MONT­
RÉAL
SI VOUS NE POUVEZ VOUS Y RENDRE, COMMUNIQUEZ À FRAIS 
VIRÉS AVEC LE SERVICE DU PERSONNEL DE U REGIONALE OU 
GOLFE À SEPT-ÎLES, À COMPTER OE MAROI LE 2 SEPTEMBRE 
AU NUMÉRO 0E TÉLÉPHONE (418) 968-9900,

2 postes 
1 poste 
1 poste 
1 poste 
1 poste 
1 poste 
1 poste

1 poste

1 poste

U COMMISSION SCOLAIRE DE SOREL
recherche les services d'une 

personne pour occuper le poste de

DIRECTEUR DES SERVICES 
DE L'ENSEIGNEMENT

et Directeur des services personnels aux élèves

Attributions:
— Planifie, organise, coordonne et évalue l'enseignement dispensé par 

la commission et un ensemble d'activités relatives à l'orientation, à lo 
psychologie, aux services sociaux et aux services de santé.

— Avise le directeur général et assiste les directeurs d'écoles 
relativement à l'organisation de l'enseignement, à l’animation du 
personnel enseignant, aux programmes d'études, aux méthodes, 
techniques et documents d’enseignement, aux modes d'évaluation et 
de contrôle de I enseignement.

— Avise le directeur général et assiste les directeurs d'écoles au sujet 
des service» personnels à offrir aux élèves.

— Anime le personnel affecté à ces services et fournit une aide 
spécialisée au personnel enseignant.

— lvalue b personnel sous sa responsabilité.
— Accomplit toute autre tâche que lui confie son supérieur immédiat. 1

Critères d admissibilité:
— Autorisation personnelle permanente d’enseigner décernée par b 

ministre.
— Diplôme universitaire exigeant un minimum de seize (16) années 

d’études en sciences de l'éducation, en administration scolaire ou 
dans une des disciplmes d enseignement.

— Dix ( 10) années d'expérience pertinente dont au moins trois au niveau 
2 ou l'équivalent.

N. A. — A titre exceptionnel peuvent être pris en considération les
COnOKXJf*
1) ne possédant pas b formation académique requise, mois possédant 

une expérience pertinente supérieure aux critères minimum.
2) dent b formation répond aux exigences des critères d odrmssibiltlé et 

dont les qualités supérimxes compensent une expérience mfénmire è 
cefle prévue par les critères d'odmisiibi'ité

oT$Ul780é $23.147 (Echefb 74-75).

Dot# d entrée en fonction:
Septembre 1975.
les cMxtdats Intéressés devront faire parvenir leur offre d'emploi 
accompagnée d'us curriculum vitae avant le 9 septembre 197$, 
14:00 her-es, ès

Le Commitslen seef^sfre tie $erel. 
Directeur de* servIces du personnel. 
109, rue du Prince.
Sorti, Québec. 13F 4J9

Sorti, b 13 août 1975. '*

GERANT
Une importante fonderie de la région de Québec 
demande un gérant général.
Curriculum vifoe exigé.
Faites vos demandes par écrit au:

Dépt 7507, Le Soleil

LA COMMISSION SCOLAIRE DE BERSIMIS
requiert les services

D'ENSEIGNANTS
— MATERNELLE (4 et 5 ans), un poste à Rivière 

Portneuf.

— ENFANCE INADAPTEE, Un poste à Forestville et un 
poste à Rivière Portneuf.

EXIGENCES: Brevet d’enseignement.
Toute personne intéressée est priée de communiquer avec b 
soussigné par écrit ou par téléphone avec:

M. Roger Lachance 
Casa postal* 190 

Forashrilla, Clé Saguenay, Qué.
TélJ (418) 587-2235

L'Hôpital des Sept-lles
est à la recherche d'un(e)

Physiothérapeute.
DEPARTEMENT: Physiothérapie.

EXIGENCE:
Etre membre de la Corporation Professionnelle des physiothéra­
peutes du Québec.

SALAIRE:
1- Selon b convention collective qui est en voie de révision.
2- Prime chef d'équipe et possibilité de devenir chef de service.
3- Selon b nombre d'années d'expérience.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe ou:

Directeur du Personnel,
Hôpital des Sept-lles,

45 rue Père-Oivet, Sept-lles, P. Qué.

DIRECTEUR REGIONAL
ASSURANCE-VIE ET GENERALE

Nous sommes parmi bi pionniers de b reprémitution à ligne multiple au 
Québec et, comme on a pu b constater au court des dernières années, 
c'est une formule qui tend à s'étendre davantage.

Nous poursuivons notre expansion et avons présentement un poste des 
plus intéressants zomme directeur de succursab dans la région du Bat 
St-lourent ainsi que dans quelques autres succursales qui seront mises en 
opération d'ici b fin de 1975.

Un tel poste représente un défi de toilb, qui ne saurait intéresser que 
ceux qui possédant l'étoffe du vrai bdhsaeur.

S vous vous tentez à b hauteur et Me» prêt ô relever un nouveau défi, 
n'hésitez pas à communiquer avec nous. Il se pourrait bien que ce soit b 
pour vos» b début d’une longue carrière enridvraite dans un milieu d* 
travail dm plus dynamiques.

Ce que nous recherchons:
— Avoir une certaine expérience comme gérant au assistant-géront;
— Etre asstxeur-vie agréé (CLU);
— Etre dynamique et avoir de lo facilité à travailler avec des objectifs.

les candidats intéressés par ce peste sont priés de faire parvenir leur 
"curriculum vüte" au directeur du marketing et ils peuvent être assurés 
de b plut grande discrétion.

LES COOPERAS
compagnie mutuelle d'assurance vie 
1259, rue Berri 
Montréal, Québec 
H2L 4C7

UkiltMaU
COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE CHAUVEAU

Concours 75-20

PSYCHOLOGUE (scolaire)
Qualifications requises:
Posséder un diplôme universitaire terminal en psychologie 
avec option appropriée et être membre de la Corporation 
des psychologue».

Concours 75-21

SURVEILLANT D'ELEVES
Fonction:
Le surveillant d'élèves assure l'observance de» réglement» 
par le» étudiant» et voit à leur sécurité et à leur bien-être. 
Il collabore à l'organisation et au déroulement d'activités 
étudiante». Il participe au contrôle d'absence» de» élèves. 
Il accomplit toute autre tâche connexe.
Qualifications requises:
Avoir complété un cours de niveau secondaire IV et 
posséder quelques années d'expérience dans un domaine 
exigeant une discipline personnelle et des aptitudes sur le 
plan des relations humaines.
Semaine de travail de 34 heures.

Concours 75-22

TECHNICIEN EN LOISIRS
(Polyvalente Neufchâtel)

Nature du travail:
Sous l'autorité du principal adjoint à la vie étudiante et en 
collaboration avec le personnel professionnel de l'école, il 
organise les activités sociales, culturelles et sportives de 
tout ordre en tenant compte des aspirations de lo clientèle 
étudiante et des politiques établies, soit comme 
complément d'activités à certains programmes scolaires, 
soit comme loisir». Il est appelé ô se servir des techniques 
de l’animation afin d'aider les groupes à s'organiser et à 
se donner des activités ainsi qu'à diriger lui-même 
certaines activités. II accomplit toute outre tâche connexe. 
Qualifications requises:
Posséder un diplôme d'études collégiales avec champ de 
spécialisation approprié.
Semaine de travail de 32Vj heures.
Les personnes intéressées à l'un de ces postes feront 
parvenir leur offre de services ainsi que leur curriculum 
vitae avant 16:00 hemes le 5 septembre 1975, à:

C.5.8. Chauveau 
Service du Personnel 
I avenue Chauveau 
Neufchâtel, Québec.



Québec, le Soleil, somedi 30 ooùf 1975

SERVEUSE
demandée

four bar-talon à Neuvillo. 
Expérwnc* non roqune. Ogn 
de 25 à 30 an*. TeMpboner û

CASTEL DESJARDINS 
(SIS) STS-240A

CAISSIERE
demandée

Avec expérience bancaire. 
Secteur Charlesbourg. 

Communiquer avec:

M. Réal Robitaille
529-8841

MECANICIEN
demandé

Nous recherchons un mécanicien avec un peu d'expérience pour 
notre département de machines à coudre. Bonnes conditions de 
travail. Salaire à être discuté.

Communiquer avec:
M. Royer
681-6196

OFFRE D'EMPLOI
CITE DE LORETTEVILLE

1 ELECTRICIEN
la Cité de loretteville est à la recherche d'un électricien à plein temps. Il 
voit à l’entretien des différentes bâtisses et obtient les permis nécessaires 
pour tout nouveau projet.
QUALIFICATIONS
— carte licence A-2
— expérience pertinente: S ans
— atout: connaissance des lumières de trafic

ou connaissance des moteurs électriques 
ou connaissance en plomberie.

SALAIRE
A discuter au moment de l'engagement
Faire parvenir curriculum vitae avant le 11 septembre 1975.
Pour information, communiquer à 842-1921

Gilles Martel, greffier 
236, rue Racine,
Loretteville

SECRETAIRE DE DIRECTION
le GROUPE LA LAURENTIENNE 

Recherche une secrétaire pour le Trésorier de lo compagnie.

Exigences:
— Détenir un certificat de 12e année
— Minimum de 5 années d'expérience dans le travail de 

secrétariat
— Bonne connaissance de la langue anglaise
— Goût et aptitudes pour les chiffres
Salaire:
— Selon la compétence
— Avantages sociaux appréciables.
Endroit de travail: Québec
Foire parvenir curricubm vitae pour le 10 septembre 1975:

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Groupe La Laurentienne 

C.P. 1216
Québec, Qué. G IK 7E3

POSTES DISPONIBLES 
POUR SECRETAIRES D'EXPERIENCE

FONCTIONS:
Dactylographier les états financiers et autres documents 
pertinents, effectuer la correspondance régulière.

QUALIFICATIONS:
Excellente connaissance du français. Qualifications acadé­
miques en secrétariat. Désireuse de présenter un travail
soigné.
les candidates d'expérience de 2 à 4 ans seront 
considérées.
Les conditions d'emploi sont excellentes et la rémunération 
selon les aptitudes et l'expérience.

OFFRES DE SERVICES:
Les offres de services doivent être faites au Directeur du 
personnel, bureau 201, 4 Parc Samuel-Holland, Québec 
6.

SAMSON BELAIR & ASSOCIES
Montréal - Québec - Ritnouski 

Sherbrooke - Trois-Rivières • Ottawa • Sepf-lles

secrétaire
La candidate idéale a plus de cinq ans d'expérience en 
secrétariat.
Connaît l'utilisation du dictaphone. Parle et écrit 
couramment le français et l'anglais.
Le salaire annuel de base est de $8,000 et nous offrons 
de multiples avantages sociaux en plus d’un escompte 
sur achats et d'un sursalaire annuel.
On est prié d'adresser sa demande au 
Directeur du Personnel.

td nidiamiisimons
Imtee

20, rue de la Fabrique 
Québec, Qué. GIR 3V9

DIRECTEUR GENERAL
INSTITUT D0REA INC.

r-anklln Centre, Huntingdon, Qué.
CATEGORIE: , , _
Centre de réadaptation pour enfants déficients mentaux de 
152 lits.
RESPONSABILITES:
Personne qui, mandatée par le conseil d'administration, 
est responsable de l'administration de l'établissement, de 
l'élaboration et de b direction des programmes et des 
activités, le tout en conformité avec les politiques et les 
directives émises par le conseil d'administration et le 
Ministère des Affaires sociales.
EXIGENCES:
Etre détenteur d'un diplôme universitaire en sciences 
administratives, en sciences humaines ou autre domaine 
connexe ou posséder une formation secondaire ou 
collégiale et jouir d'une expérience administrative jugée 
valable dans le secteur des Affaires sociales ou dans un
domaine connexe.
REMUNERATION:
Suivant les normes du Ministère des Affaires sociales et 
selon les qualifications du candidat.
INSCRIPTION!
Veuillez faire parvenir votre demande d'emploi oexompo- 
gnéede votre curriculum vitae complet à l'adresse suivant* 
avant le 16 septembre 1975 à 17h00:

Poste de Directeur général 
INSTITUT DORIA INC. 

a/s Nicole Ooeust
I Franklin Contre '■

à temps partiel

demandé
Travail

2 soirs par semaine 
à l'année

m: 832-8636

AUDITEUR DE NUIT
Agé de 40 à 55 ata, avec 
connaissances générales en 
comptabilité,- français et an­
glais nécessaires. Travail de 
minuit à 8h00. Salaire à 
discuter avec employeur 
Tout intéressé peut communi­
quer avec Roland ou Reno 
Tremblay à:

663-7881
ou se présenter à:

H0TEL/M0TEL 
DES LAURENTIDES

360, beat. Ste-énns. Beauport

CONTREMAITRE DEMANDE
Pour prendre charge d'un des nonésreux départements de production 
d'un des plus grands manufacturiers de vêtements de base du Canada 
le candidat devro avoir un minimum d'anglais et les aptitudes nécessaires 
pour diriger du personnel 
Solaire suivant expérience. Nombreux bénéfices 
Pour demande d’emploi, écrire ou se présenter au Directeur rfu 
Personnel, La Cie Liée Dominion Corsot, 266 oit, boul. Charost. 
Quebec, OIK 6B2. Daisy fresh'

Vendeurs demandés
pour revêtement d'acier STELCO

pour le district de Québec 
S'adresser à: M. Noel Lopointo

ACIER CABEC INC.
ITM, routo do IAéroport 
éncionne-Lorolto 
Tol.i (12-3736 - soir: 342-0663

INGENIEUR
Lajoie, Fellerin & Associés Liée, groupe-conseil de Québec 
recherche les services d'un ingénieur.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Etre membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec.
—- Posséder une expérience pertinente en génie municipal

ou sanitaire.
— Une maîtrise en génie sanitaire serait considérée.
S 'adresser à:

M. Réal Lajoie, Ingénieur 
Tél.: 683-1987

CONTROLEUR
VENDEUR DE SERVICE

Pour concessionnaire d'automobiles à Québec.

Ecrire à: C.P. 1185, Québec
G1K 7E1

Toute candidature sera gardée confidentielle

INGENIEUR DEMANDE
Un groupe conseil de la région de Québec est à la 
recherche d'un ingénieur possédant les qualifications 
suivantes:
— Etre membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec.
— Posséder ou moins deux (2) années d'expérience en 

mécanique (ventibtion et climatisation de préférence).
Toute application sero traitée confidentiellement.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à:

Dépt 7522 - Le Soleil

SOCIETE D'ENERGIE 
DE LA BAIE JAMES

SPECIALISTE EN RELATIONS OU TRAVAIL
Fonction!: Négocie des conventions collectives, plaide des

griefs, participe à l'élaboration et la mise en 
application des politiques de l'entreprise.

Exitances: Minimum de 5 ans d’expérience pertinente.

Linu do travail: Montréal, avec des déplacements sur les divers 
chantiers.

Saisira: Selon l'expérience et les qualifications.

S'il-vous-plaît, faire parvenir vos curriculum vitae à lo SoCÜb 
i œorpo do Is Bai* James, servies du Personnel, U) est, boul. do
Maisonneuve, 14o tfifi, Montréal.

le
Collège de 
CHICOUTIMI

DU COLLEGE KGIONAl OU SAGUENAY-LAC-SA1NT-JEAN

Directeur général
NATURE DU TRAVAIL
Sous l’autorité du Conseil de gestion, le directeur général est 
responsable de l'organisation et de l'administration du Collège 
dons le cadre de la loi 91 (loi du Collège Régional du 
Soguenay-loc-St-Jean).

QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité
Une formation universitaire (diplôme universitaire de premier 
cycle au l'équivalent) exigeant au moins 17 années de scolarité 
et, de préférence, une formation universitaire comprenant un 
diplôme universitaire de second cycle ou l'équivalent;

Expérience
• Une expérience démontrant une habileté à résoudre des 

problèmes d'ordre administratif et technique complexes;
• Une expérience accumulée, de préférence, dans le système 

d’enseignement;
e Une expérience de trois (3) ans au niveau I de cadre 

(directeur de service).

TRAITEMENT
Selon b politique administrative et salariale du Ministère de 
l'Education.

FAME PARVTNIR VOTRt CURRICULUM VH Al AVANT h
12 septembre 1973 Ai

CONCOURS: DIRECTEUR GENERAL
Direction du personnel, 
Collège da Chicoutimi.
534 est, Jacques-Cartier, 
Chicoutimi, Qwéboc

SECRETAIRE
ADMINISTRATIVE

Pour organisme national do 
santé et de bien-être. Excel len­
tes conditions de travail. So- 
bire selon expérience, bénéfi­
ces marginaux 
Ecrire è:

Dépt 7495 
Lo Soleil

Repentes avant b 16 snptnmbrn 
IITi.

TECHNICIEN-
DESSINATEUR

Experience nécetsove du code 
national du bâtiment et des 
normes du Ministère du Travail 
en électricité et en plomberie 
Emploi permanent ou partiel 
disponible.

S'adresser à 1 

(tombée Inc.
5740 boul. Ste-Anno 
Boischâtel, Qui. 
•22-1307

SECRETAIRE
demandée

Parfaitement bilingue, expérience en tenue de livres. 
Aptitudes en dessin seraient appréciées. Ben salaire et 
tous les avantages marginaux.
Envoyer curriculum vitae à:

Dépt 7506 - Le Soleil

VENDEURS D'AUTOS D OCCASION
avec expérience

Voiture fournie, fonds de pension, ass. groupe, bonis, etc. 
Communiquez M. Jacques Rochon

MICHEL CLOLT1ER AUTO inc.

CHEVROLET / OLDSMOBILE

ST-AGAPIT 888-3936 DE QUEBEC SANS FRAIS 692-1936

OFFRE D'EMPLOI
l'Office Municipal d'Hobitation de loretteville est à b recherche 

d'une personne

PRÉPOSÉE À L'ENTRETIEN
des "Habitations Lo Falaise" dont l'adresse est 181 rue Lessard, 
loretteville, Que. Il s'agit d'un complexe de 130 logements pour 
personnes retraitées.
Une préférence sera accordée aux résidents de b Cité de 
loretteville.
Salaire selon l'échelle prévue par la Société d'habitation du 
Québec.
Faire parvenir application pour au plus tard le 30 septembre 
1975 à l'adresse suivante:

OFFICE MUNICIPAL D HABITATION 
DE LORETTEVILLE 
181 RUE LESSARD 

LORETTEVILLE, QUÉ.

L'Office Municipal d'habitation de Loretteville ne s’engage à 
engager ni l'une ou l'autre des personnes qui feront application.

TRAVAILLEURS SOCIAUX
Le Centre de Services Sociaux 

du Montréal Métropolitain 
(C.S.S.M.M.)

Recrute
Des travailleurs sociaux:
baccalauréat et/ou maîtrise en service social.
Dans tous les domaines sociaux: hospitalier, services 
Enfance-Jeunesse, succursales, ressources, services spécia­
lisés.
Genre d emploi:
Postes temps complet et quelques postes à temps partiel 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Service Embauche 
C.S.S.M.M.

800 est, boul. de Maisonneuve 
10e étage, Montréal, Qué.

LE FOYER NOTRE-DAME DE LOURDES
requiert les services d'un (e)

TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS
FONCTIONS:
— Effectue un travail d'animation auprès des personnes âgées, afin 

d'assurer b bonne marche d’activités connexes à plusieurs services.
— Conseille et fournit l'assistance technique nécessaire ou bon 

fonctionnement des activités et des projets.
— Coopère au développement et à l'organisation des événements 

spéciaux.
EXIGENCES:
— Doit posséder un diplôme d'études collégiales option techniques des 

loisirs.
TRAITEMENT:
— Selon les normes établies par le Ministère des Affaires Sociales
les personnes intéressées sont priées de communiquer ovont le 5 
septembre 1975 avec:

Mme liette C. Cantin 
Foyer Notre-Dame de Lourdes 
106 rue Hermine, Québec 
S29-0383

PERSONNEL 
DE CONSTRUCTION

Les entreprises Kiewit Ltée sont à la recherche de 
personnel de construction.

CIVILS OU MECANIQUES.
Avec diplôme universitaire ou Cegep.

— ARPENTEURS/GEOMETRES/CHAlNEURS.
— DESSINATEURS.
— SURINTENDANTS.
Si vous avez déjà travaillé ou êtes désireux de 
faire carrière dans le domaine de la construction 
et que vous pensez que votre expérience nous 
serait utile, n'hésitez pas à nous envoyé*' votre 
curriculum vitae; même si vos qualifications ne 
répondent pas aux postes énumérés ci-dessus.

Le lieu principal de travail est à b Baie James où 
vous serez logé dans un campement moderne et 
bien équipé avec un programme intensif de 
loisirs.

Le salaire sera négociable selon votre expérience 
et vos qualifications.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Sarvica du personntl

LES CONSTRUCTEURS KBR
Chantier Duncan 
La Grande 2, Qué.

1» V .

AIDES-PATISSIERS(ES)
Travail à temps plein 

Ecrire ou téléphoner è:
M. Caron

KERHULU INC.
22, ru* d* la Fabriqua 

Quebec, Que. 
Tel.: 692-2116

F 5

PATISSIERES)
Eapérienoe minimum de 5 ans 

Travail è temps plein.
Ecrire ou téléphoner à:

M. Caron

KERHULU INC.
22, rue de la Fabriqua 

Québec. Qué.

692*2115

OUTILLEURS et MACHINISTES
Une compagnie bien établie dans lo ville de Québec, 
requiert les services d'outilleurs et de machinistes 
possédant expérience.

Communiquer à: 683-2254
Moules & Matrices de Précision Inc.

2130 rue Lavoisier, Ste-Foy, Qué.

IMPRIMERIE OFFSET recherche
OPERATEUR

Avec expérience sur duplicateurs A. B. Dick pour travail à 
l'année.
De préférence avec connaissance de pioques Itek, mois non 
essentielle.
Bonnes conditions de travail, salaire selon compétence. 
Communiquer avec:

Mlle Dubois (418) 524-6005

INGENIEURS CIVILS
Pour Montréal et Québec

Hommes ou femmes pour administration el représentation

TECHNICIENS EN GENIE CIVIL
(Routier, structure et municipal)

TECHNICIENS EN ARCHITECTURE
(Ventilation, plombarie, chauffage at électricité)

Expérience de 2 à 8 ans.
Fournir curriculum vitoe à:

CHANTIGNY SERVICE TECHNIQUE
IA, boul. Lévesque 
Repentigny, Qué.
Tél.: (514) 581-1340 

ou
360 est, boul. Charost 
Québec, Qué.
Tél.: 529-5058

AUBERGE DES GOUVERNEURS
CENTRE-VILLE
est è la recherche d.
e Femmes de chambres 
e Hommes de ménage (nuit) 
a Plongeurs 
e Garçons de tables 
e Serveuses 
e Bus-Boys 
e Commis de bar.
Les personnes intéressées doivent prendre rendez-vous au plus tôt 
avec Elizabeth Morency de l'Auberge des Gouverneurs.
(418) 64T-IT1T

AUBERGE

ôes GouveRneuRS
La chaîne d’hôtels à la grandeur du Québec

REPRESENTANT EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES :
$12.000 à S15jOOC

Ms clianf» da f'indusrrie pformoceutique raderdeN des reprèserrton+i aptes à trovoilbr dors un 
domoine cophvont et hautement ^écioltift.

le bilinguisme est essentiel et une formation universitaire ou d’etudes supérieures est requise. 
I expérience dons le domaine de la vente est un atout, les compagnies te chargeront de la 
formation scientifique.
les revenus varient selon la compétence A ceux-ci s opetert ; voiture e? tous les bénéfices 
marginaux.

APPELER : ROBERT PAQUET S22-8171

VENTE - OUTILLAGE PNEUMATIQUE :
$15400 el auto i dépensas

Une enfnpriw ipdcioloée dam la mnfe dWüloge indulrèl redarde un repréientart de vente, 
pour Oékec et les environ,.
le, candidat, mtereué, doivent penéder ite formation lednque (mécanique) oaotnpagnét de 3 
6 5 am d «qénence dan, ia vente nduprieh.
Nau, rederdtom une penome datée et délire» de progreuer au loin d'une entreprbe 
solidement étable

APPELER : CHARLES THERIAULT 522-8171

SERVICES OE SELECTION (QUEBEC) LIMITEE

2, Ploce Québec, suite 646, Québec GIR 2B5 
eJ Telephone: 522-8171 BUREAUX AFFILES

*OtT»lAl TOéONTO VANCOUVER HAJFAX OTTAWA EDMONTON CA. G ART 
_.84'637’ :r: 688-825’ 429-3*73 .V .'S&3 ;p3-t«X)

LA COMMISSION 
SCOLAIRE DE SOREL

rechercha las services d un

DIRECTEUR-ADJOINT
Endroit :
Ecole St-Gabriel-lalemant (Sorel).

Attributions :
— Le directeur adjoint assiste le directeur et assume la 

responsabilité des secteurs d'activités suivants :
— Budget (planification, contrôle, etc.)
— Audio-visuel et Immobilisations
— Gestion du personnel de soutien
— Organisation matérielle des activités scolaires
— Rapports et Statistiques
— Organisation matérielle de l'école
— A la demande du directeur, il peut le remplacer et 

remplir une partie ou l'ensemble des fonctions de 
celui-ci.

— En cas d'absence du directeur il remplit las fonctions 
du directeur.

Critères d'admissibilité :
— Autorisation personnelle permanente d'enseigner dé­

cernée par le ministère.
— Formation exigeant ou moins seize (16) années de 

scolarité.
— Expérience de cinq (5) ans comme enseignant ou 

professionnel, don» au moins trois (3) comme 
enseignant.

— Minimum de deux (2) ans d’expérience comme 
* enseignant à l'élémentaire.

Traitement!
De $11,249 - 6 $16,808. - (Echelle 74-75).

Date d entrée en fonction:
Septembre 1975.
Les candidats intéressés devront foire parvenir leur offre 
d'emploi accompognée d'un curriculum vitoe avant le 9 
septembre 1975, 16:00 heures, à:

La Commission scolaire de Sorel,
Directeur des services du personnel,
I0S, rue Prince,
Sorel, Québec - J3P 4J9

Sorel, le 14 ooût 1975.
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VILLE DE STE ANNE DES-MONTS

REGISSEUR DE L'ARENA
FONCTIONS :
Sows la rnpofnabiliM du directeur des lomr» :
— Planifier. coordonner «t diriger In activim de l’arène.
— tira responsable dn réservations. du entourant, du personnel at da 

l'entretien.
— EHectuor tout In travaux damondé» par ton supérieur.
— Etre disponible pour trovaillar à dn haurn irrégulières

SALAIRE :
— A discuter selon qualifications et expérience

Us personnes intéressées ooivent faire parvenir leur curriculum vitoe 
avant le IS septembre 1975 à 16:00 heures

VILLE DE STE-ANNE-DCS-MONTS, 
a/s Administrateur-délégué,
Case Postale 458,
Ste-Anne-de s-Monts,
Comté Matane, P.Q.

il

COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE TARDIVEL

SUPPLÉANTS DEMANDÉS
La Commission scolaire régionale Tardivel 
requiert les services de professeurs suppléants 
pour ses différentes écoles durant l'année 
scolaire 1975-76. Ces écoles sont situées à:

00NNAC0NA
LES ÉCUREUILS
PONT-ROUGE
ST-RAYMOND
ST-MARC
ST-CASIMR

Les personnes intéressées sont priées de communiquer 
avec:

Services du personnel 
C.S.R. TARDIVEL 
310, de I Eglise

Donnacona — Tél.: 285-2600

Fl AMERICAN MOTORS CANADA 
LIMITÉE

recherche un

GÉRANT DE DISTRICT 
SERVICE

La personne choisie sera responsable de la 
surveillance du service de l'administration de la 
garantie et des relations avec la clientèle chez nos 
concessionnaires.
Le candidat devra posséder un diplôme d'études 
supérieures de préférence, de l'expérience dans 
l'industrie de l'automobile et des connaissances dans 
la mécanique automobile.

La compagnie offre d'excellentes chances d'avance­
ment, un défi et un champ d'action des plus variés. 
De plus, elle offre un traitement initial attrayant, 
d'excellents bénéfices marginaux et une voiture est 
fournie.

Foires parvenir votre curriculum vitoe à:

M. Jacques Chamberland 
Gérant - Service

AMERICAN MOTORS (CANADA) LIMITÉE
4875, rue Bourg 
Ville St-Laurent, Qué. H4T 1H9

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU 
CENTRE DU QUÉBEC 

RÉGION 04
POSTES DISPONIBLES IMMÉDIATEMENT:

4 travailleurs(euses) sociaux(les)
ENDROIT DE TRAVAIL:
Succursale de Trois-Rivières, 2700, boulevard des Forges.
NATURE DU TRAVAIL:
— intervention psycho-sociale auprès des familles, spécialement 

celles ayant des enfants placés:
— travail avec les enfants placés;
— collaboration avec les organismes extérieurs.

I travailleur(euse) social(e)
ENDROIT DE TRAVAIL:
filiale de Nicolet,
382, rue Signoy.
NATURE DU TRAVAIL:
— Thérapie familiale, possibilité d'intake, supervision auprès 

des praticiens;
— Utilisation de l'intervention planifiée à court terme.

I travailleur(euse) social(e)
ENDROIT DE TRAVAIL:
Centre Hospitalier,
Pavillon Georges-Frédéric,
75, rue St-Georges, Drummondvilie.
NATURE OU TRAVAIL:
— Assurer des services sociaux auprès des pensionnaires de 

l'institution;
— Procéder à l'étude des demandes d'odmission;
— Etre auprès du personnel une personne-ressource pour ce qui 

touche les problèmes psycho-sociaux des pensionnaires.
EXIGENCES:
Diplôme universitaire terminal en SERVICE SOCIAL

1 technicien en Assistance Sociale
ENDROIT DE TRAVAIL:

Commission Scolaire locale de Drummondvilie.
NATURE DU TRAVAIL:
— Intervention personnelle ou de groupe auprès des élèves de 

niveau primaire et de leurs parents;
— liaison entre école et famille;
— Travail evec professeurs ei directeurs d'école.

EXIGENCES:
__ Diplôme d’Etudes collégiales en assistance soc ale;
— Deux ans d’expérience.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM 
VITAE, AVANT LE 10 SEPTEMBRE 1975. au:

Dir*ct*ur des Ressources Humaines 
C.S.S. du Centre du Québec 
Case postale 1330,

? Trois-Rivières MA 5L2.

PROFESSEUR
Année 1975-76 
Temps complet

PHYSIQUE ET CHIMIE
Institution privée - filles 
(45 milles de Québec) 

Communiquer avec;
(411) 789-2182 M 789-2921

Finissante
Licenciée

pour clinique privée

INFIRMIERE

687-2720

VILLE DE L ANCIERNi-LORETTE 
OFFRE 0 EMPLOI

INSPECTEUR DES BATISSES
FONCTIONS
Réception des demandes de permis de construction et de 
réparations;
Inspection de toute construction et de toute réparation;
Faire observer les règlements de construction et de zonage de la 
Municipalité;
Faire les rapports d'inspections qui s'imposent;
Donner tout renseignement nécessaire à la Commission 
d'Urbanisme.
QUALIFICATIONS
Formation de préférence au niveau collégial;
Bonne connaissance des domaines de la construction;
Plusieurs années d'expérience dans ce domaine;
Focilité à lire les plans et devis, les réglements municipaux de la 
construction et de zonage;
Hobiletè de communication et sens d'organisation 
TRAITEMENT
Selon les qualifications et expérience, plus les avantages sociaux 
présentement en vigueur pour tous les employés municipaux.
INSCRIPTION
les candidats intéressés sont priés de se procurer et de remplir 
une formule d'application disponible au bureau du greffier à 
l'Hôtel de Ville. 1575 rue Turmel, Ancienne-lorette.
Lo formule d'application doit être retournée avant mardi le 9 
septembre 1975.

Roland Bernard, Greffier.
Ancienne-lorette, 
ce 27 août 1975.

CONCOURS NO 08-48-E

LE COLLÈGE DE UMOILOU
requiert les services de

PROFESSEURS
à plein temps et à la leçon au département de Fabrication 
Mécanique, pour la session d’automne 1975. 
QUALIFICATIONS REQUISES (professeur à plein temps)
— Posséder un diplôme d'études collégiales ou l'équiva­

lent;
— Trois à cinq années d'expérience,-
— Connaître: le dessin de spécialité,

l'étude des temps et mouvements, 
l'instrumentation et calibration d'équipe­
ment de métrologie.

QUALIFICATIONS REQUISES (professeur à fa leçon)
— Posséder un diplôme d'études collégiales ou l'équiva­

lent;
— Trois à cinq années d'expérience;
— Connaître l'instrumentation et calibration d'équipe­
ment de métrologie.
DATE LIMITE:
Faire parvenir votre curriculum vitoe au plus tard le 5 
septembre 1975, au

Bureau du secrétaire général 
Division de l'embauche 
C.P. 1400, Terminus postal 
Québec. GIN 7G7

CENTRE HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE 
UNIVERSITE DE SHERBROOKE

....... Sherbrooke, Qué.

LE SERVICE DU PERSONNEL DE LA CLINIQUE 
DE L UNIVERSITE DE SHERBROOKE

est à la recherche d'un:

ASSISTANT-DIRECTEUR
(Socteur emploi)

li POSTE; Sous l'autorité du directeur du personnel, le 
titulaire du poste participera à l'élaboration et à 
l'exécution des politiques de gestion de personnel 
principalement en ce qui concerne l'embouchoge du 
personnel et la tenue des dossiers. Il aura charge 
des activités suivantes.- responsabilité du bureau 
d'emploi, application des politiques de sélection et 
d'embauchage, administration des salaires et des 
régimes d'avantages sociaux.

LE CANDIDAT: le poste est offert à toute personne possédant un 
diplôme universitaire préférablement dons le 
domaine des relations industrielles ou en adminis­
tration et possédant une expérience pertinente dan* 
le secteur, lo connaissance du milieu hospitalier 
pourra constituer un avantage. •

CONDITIONS le traitement sera déterminé selon les qualifications 
DE TRAVAIL: et les politiaues de rémunération du ministère des 

Affaires sociales. Les avantages sociaux son» 
conformes au régime en vigueur dans le milieu 
hospitalier.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur "curriculum 
vitoe" détaillé avant le 10 septembre 1975 au:

Directeur, Service du Personnel 
Centre Hospitalier Universitaire 

Chemin de Stoke, Sherbrooke, Québec
Toute correspondence sera gardée confidentielle.

0EUX (2)

GARÇONS DE TABLE
0EUX (2)

AIDES-CUISINIERES
Se présenter à.

M. Jean-PtéiT» Swift 
RESTAURANT LE DEAUVILLE 

3000, bouL Laurier, Qmhttt, Qué.

ELECTRICIEN
DEMANDE

Etacinctan ckme A-T demandé pour 
% orruyxer de I'enlretien et de b 
reparation de noire système éêecfrique 
Nous offrons temome de anq four», 
benefices sociaux, etc 
Four demande d'emploi, te présentai 
au Dtrecbta ém Hrtomwl. U Ct# 
UN Detatien Cenet, Z% est. bout.

££ Daisyfresh

TRADUCTEURS
LA BANQUE ROYALE DU CANADA RECHERCHE 
LES SERVICES DE TRADUCTEURS OU TRADUC­
TRICES AVEC EXPERIENCE.

FONCTIONS:
— Traduction de l'anglais au français de textes 

économiques, financiers et administratifs.
— Lectures d'épreuves, etc.
EXIGENCES:
— Posséder une bonne expérience en traduction et 

détenir un diplôme universitaire.
— Facilité de rédaction
LIEU DE TRAVAIL • Place Ville-Marie.
Emploi stable, salaire et avantages sociaux intéressants. 
Veuillez adresser votre curriculum vitoe à:

G.R. Lacroix
Chef du Service de Recrutemenl 
Direction régionale 
La Banque Royale du Canada 
1, Place Ville-Marie, 6e étage 
Montréal, Qué.

Université du Quebec
Institut national de la recherche scientifique

SECRETAIRE

FONCTIONS:
Elle ogit comme secrétaire de b direction des 
ressources humaines. Elle sténographie et/ou dactylo­
graphie des textes; elle fournit les informations 
appropriées; elle ouvre, trie et distribue b courrier et 
s'occupe d'un système de classement.

EXIGENCES:
Scolarité: Diplôme terminal du cours secondaire. 
Expérience: Minimum cinq (5) années.

TRAITEMENT:
Selon l'échelle en vigueur, se situant entre $7,662 et 
$9,245.60, selon les qualifications et l'expérience. 
Cette échelle de salaire est en voie de révision.

les candidates intéressées doivent foire parvenir leur 
curéulum vitoe occompogné d'attestations d'études 
avant 17:00 heures, le 10 septembre 1975, au:

Directeur du personnel 
Institut national de lo 
recherche scientifique 
Cosier postal 7500 
Québec 10 
GIV 4C7

Le Centre d Accueil "la Vigie de Gaspé 
recherche les services d'un

EDUCATEUR
Le Centre peut accueillir jusqu'à seize (16) adolescents, 
mésodafXés sociaux. Il doit en outre donner des services de 
dépannage d'urgence, à très court terme, d'observation et de 
rééducation
Responsabilité:
Accomplir de concert avec le Chef d'Unéé et ms équipiers le travail de 
rééducation auprès des enta*,, en partageant m vie et en oiganuant les 
octivité»
fxiQtncèi
— Posséder un diplôme unversiloèe en Sciences Humâmes ou en 

SoencM de tduc<xf»on
— OU un diplôme d'Educaseur Spécialise donné par le CEGEP
— OU tout autre diplôme équivalent
(Toute candidature jugée apte ô remplir b lèche à-haut énumérée tens 
considérée)
Participa rHé:
Une attention particulière sera apportée aux candidats qui ont de 
l'expérience dan l'enseignement et qui seraient motivés ô travailler à b 
mise sur pied d'un programme d'apprentissage adopte aux béton de 
nos jeunes.
Ueu de travail: Au Centre d Accueil la Vigie de Gaspé
Traitement:
Sebn les échelles en viguew dans les Centra d'Accueil pour enfants 

les personnes intéressées devront tara parvenr leur curriculum vitoe 
avant mercredi le 17 septembre 1975, à:

Réjean Boucher, H-fd.
Directeur Général 

Centre d Accueil La Vigie 
C.P. 69, Gaspé, P.Q.

Tél.: 418-368-5296

POSTE OUTRE-MER - AFRIQUE OCCIDENTALE
SURVEILLANT ÜÜ SERVICE MECANIQUE

Salaire: jusqu'à $21,000/an + 25% en monnaie 
locale.

Poste: Responsable des réparations et des 
programmes d'entretien d'équipements miniers, 
mobiles ou fixes. Supervisera b travail du magasin 
et le travail sur le terrain. Devra faire les 
commandes de pièces détachées et en organiser 
l'expédition.

Qualifications: Diplôme d'ingénieur de préfé­
rence. Sérieuse formation technique exigée. Au 
minimum 5 ans d'expérience au niveau de directeur. 
Expérience nécessaire dans la réparation et 
l'entretien de pelles électriques, foreuses, équipe­
ment de terrassement et grosses machines Diesel. 
Capacités administratives éprouvées.

DOIT COMMUNIQUER EFFICACEMENT 
EN FRANÇAIS ET EN ANGLAIS 

HALCO (Mining) Inc. est un consortium international 
nord-américain (Etats-Unis et Canada) et de 
compagnies européennes d'aluminium exploitant la 
plus importante mine de bauxite du monde en 
République de Guinée, Afrique Occidentale.

Les avantages sociaux comprennent l'habitation 
dans un cadre moderne, logements meublés et 
climatisés,- soins médicaux gratuits et assurance-vie. 
Scolarité gratuite (de la maternelle à la 8e) ainsi que 
de généreuses allocations pour payer les études 
après la 8e ailleurs qu’en Afrique Occidentale. Six 
semaines de vacances par an avec transport aérien 
payé. Ceci est une occasion unique de réaliser des 
économies substantielles.

LES ENTREVUES AURONT LIEU A MONTREAL
Adresser curriculum vitoe en anglais, en donnont une 
description détaillée de votre expérience pratique à:

M. C. Peplow - Directeur de l'Emploi
HALCO (Mining)

900 Two Allegheny Center, 
Pittsburgh, Pa, 15212 - USA •

'•Z~%ynt/inat
oe outtec

PATISSIER
demandé

Pour un rendez-vous, 
communiquez avec

M. Alphonse 
Labrecque

529-7351, loc. 248.

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Oemandée
e Possédant sténodactylo 

avec expérience 
e Salaire selon compétence 
# Bénéfices marginaux 
Communiquez avec
JACQUES AUDET, gérant général 

529-9541
455, Ire Avenue, Quebec 3

TECHNICIEN 
DE TRAVAUX PRATIQUES 

EN LABORATOIRE MÉDICAL
Nature du travail:
Le technicien de travaux pratiques de cette classe assiste 
le personnel enseignant dans la préparation, la 
présentation, la surveillance et l'évaluation des travaux
de laboratoire et de stage.

Qualifications requises:
— Posséder un diplôme d'études collégiales profession­

nelles en techniques de laboratoire médical ou 
posséder un diplôme ou une attestation d études 
dont l'équivalence est reconnue par l'autorité 

compétente.
— Une année d'expérience si possible en microbiologie.

Les personnes intéressées voudront bien 
faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 5 septembre 1975 au:

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

DIRECTEUR ADJOINT DES 
SERVICES A L'ETRANGER

MINISTERE DE L'IMMIGRATION — Poste à Montréal.
FONCTIONS —Sous l'autorité du directeur, coordonner et contrôler les activités de lo 

direction des services à l'étranger dans le cadre des politiques et des 
programmes établis. A cette fin, élaborer et mettre en oeuvre les 
mécanismes propres à assurer une coordination efficace entre les chefs de 
poste à l'étranger et les responsables des services de soutien à 
l'administration centrale; voir à l'application des programmes approuvés 
pour chaque poste à l'étranger.

EXIGENCES Diplôme universitaire en sciences économiques, en administration ou en 
toute outre discipline appropriée. Environ 10 années d'expérience reliée 
aux fonctions du poste, notamment dans les domaines de l'immigration et 
de l'administration. Une expérience exceptionnelle et une compétence 
reconnue dons ce secteur d'activités peuvent suppléer à l'absence de 
diplôme universitaire.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $23,500.
CONCOURS — E62I0FB/02 — Date limite pour l'inscription. 12 septembre 1975.

Si le nombre de candidatures S inscrire auprès de la COMMISSION OE LA FONCTION PU-
sôumises par des moyens ca- BlIOUE DU QUEBEC. 1050 rue Conroy Ouebec GlR 4Z8
nadiens est suffisant pour a laide du questionnaire OFFRE DE SERVICE ou on peut
combler le poste vacant la se procurer dans les centres de mam-d oeuvre, dans les
Commission limitera sa selec- caisses populaires ou à l un des bureaux de la Commission
lion a ces personnes il est necessaire d indiquer le numéro et le titre du coixours

1 + Fonction publique 
Canada

Public Service 
Canada

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

AGENT REGIONAL - 
SERVICES AUX ENTREPRISES

$14,129 - $19,392
Ministère des Affaires Indiennes et du Nord 

Direction des Affaires Indiennes et Esquimaudes 
Pointe-Bleue, P.Q.

FONCTIONS: Sous b direction du Surveilbnt de district du développement économique, conseille les 
bandes ou les particuliers indiens, bs corporations sur l'utilisation de b caisse de prêts pour le progrès 
économique des indiens; apporte son aide et ses conseils 6 l’établissement de demandes de prêts qui 
soient comolèfes et bien documentées; analyse et évalue b rentabilité des projets; fournit des conseils 
pertinents aux appliquants.
QUAlfTfS: Diplôme universitaire en commerce ou en administration d’entreprises ou titres permettant 
d'appartenir 6 une association reconnue de comptables (C.A., C.G.A, R.LA), ou avoir obtenu au 
cours d'emplois antérieur», des résultats satisfaisants dans des fonctions comportant des responsabilités 
semblables à celles du présent poste et avoir démontré des aptitudes marquées pour l'analyse et b 
gestion en matière de crédit.
EXIGENCES LINGUISTIQUES: Lo connaissance de b langue française est essentielle 
Pour ce poste, veuillez mentionner b no de concours: 75-IAN-QUE-478

li vous êtes intéressé, vous état prié de remplir b formule de demande d'emploi PSC 367-4110 que 
vous pouvez vous procurer aux bureaux de poste, aux Centres de Main-d'owvre du Canodo et aux 
bureaux de b Commission de b Fonction publique du Canodo, et l’adresser comme suit:

AGENT DE DOTATION EN PERSONNEL
COMMISSION DE U FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
BUREAU REGIONAL DU QUEBEC
1010 OUEST. RUE M LAOAUCHCTIEIE
PLACE DU CANADA, BUREAU 1840
MONTREAL (QUEBEC) .* , ,
H3B2RI ^ m

---------------------------------------------
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MAISON NOTRE-DAME DE UVAL INC.
Centré d accueil pour -duiescentes

EDUCATEURS- EDUCATRICES
l éducateur travaille auprès d'un groupe d'adolescentes 
mésadaptées socio-affectives. Il organise et portkipe aux 
programmes d’activités et suit l'évolution des adolescentes 
par des rapports de comportement

QUALIFICATIONS:
— Diplôme en éducation spécialisée OU
— Diplôme en sciences humaines, connexes à la fonction.

— Age minimum: 21 ans.
SALAIRE :
Selon les normes du ministère des Affaires Sociales 
majorées de 2 échelons.

Envoyer curriculum vitae complet à:

l Agent de recrutement 
Service du personnel

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL
310, boul. Cartier 

Laval-des-Rapides, Qué.

[CO-OP]

ADJOINT
AU DIRECTEUR DU PERSONNEL

La fédération des magasins Co-op, organisme canodien- 
français spécialisé dans la distribution de biens alimentaires et 
non alimentaires est à la recherche d’un adjoint au directeur 
du personnel.
LA FONCTION:
— Assister le directeur dans les diverses tâches généralement 

dévolues à un Service de Personnel, telles: - sélection, 
embauche - accueil formation - négociations, interpréta­
tion de conventions collectives - administration des 
bénéfices marginaux.

— Conseiller les gestionnaires sur les différentes facettes de 
la gestion de leur personnel.

LES EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire en relations industrielles 

ou l'équivalent.
— Posséder 3 ans d experience pertinente dons le domaine.
— Etre disponible pour voyager dans la province et disposé 

à un horaire de travail prolongé.
Le poste donne lieu à toute la gamme de bénéfices marginaux 
ainsi qu'a une rémunération selon la compétence.
Les candidats devront faire parvenir leur curriculum vitae, à:

FEDERATION DES MAGASINS CO-OP
al s du Directeur du personnel 

260, rue Paradis 
Duberger, Québec (8), P.Q.

/a Centre local de Services Communautaires
" ~ d« la Pelitt Nation

TECHNICIENNE

*V RADIOLOGIE
EXIGENCES:
— Etre détenteur d'un diplôme et (ou) d'un permis de 

protique;
— Minimum de deux (2) années d'expérience pertinente;
LIEU DE TRAVAIL:
— Région de la Petite Nation, Comté d'Argenteuil, située 

à 80 millet de Montréal et à 50 milles de Hull-Ottawa.
REMUNERATION:
— Suivant les normes du M.A.S. et selon la qualification 

des candidats(es).
INSCRIPTION:
— Veuillez foire parvenir votre demande d'emploi, 

occompognée de votre curriculum vitae à l'adresse 
;uivante avant le 9 septembre 1975.

Gilles Bégin, Directeur Général
Centre Local de Services Communautaires
de la Petite Nation
C.P. 120, St-André Avellin
Comté Argenteuil, P.Q. JOV IW0
Téléphone: (S 19) 983-7341

L HOTEL-OIEU DE RIVIERE-DU-LOUP 
DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

RECHERCHE

UN (1) HYGIENISTE DENTAIRE
FONCTIONS PRINCIPALES :
Sous la responsabilité professionnelle du dentiste hygiéniste, 
l'hygiéniste dentaire :
— joue un rôle d’éducateurftnce) en matière de santé dentaire, 
auprès des groupes et individus;
— administre les agents anticariogénes par voir topique;
— assiste le dentiste hygiéniste dans la réalisation et l'exécution 
du programme de santé dentaire;
— procède à des examens de la bouche;
— lait l'anamnèse, l'inscription au dossier et à la relance.

QUALIFICATIONS REQUISES :
— diplôme d'études collégiales en hygiène dentaire;
— habileté à travailler en équipe;
— facilité de communication;
— intérêt pour le travail en milieu scolaire.

TRAITEMENT :
Seion les normes du Ministère des Affaires Sociales.

Les personnes intéressées devront faire parvenir un curriculum 
vitae complet (photo récente, certificat de naissance et 
a:testations d'études) avant le 10 septembre 1975.

à: Jean-Guy Chartst,
Directeur du Personnel,
Hôtel-Dieu de Rivière-du-Loup,
TS, rue St-Henri,
Rivière-du-Loup, P.Q.

' - - ' * v i

v. . ,.

OFFRE D EMPLOI

CENTRE HOSPITALIER DE TROIS-PISTOLES
Soins ai{us, de lonpie duree et d heberpment

142 Ks

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES 
DE SOINS INFIRMIERS ET HOSPITALIERS

FONCTION: Sous l'autorité du directeur général, le titulaire de 
ces services planifie, coordonne et contrôle les 
activités relatives aux soins infirmiers et aux services 
hospitaliers.

EXIGENCES: Détenir un D.E.C. professionnel en techniques 
infirmières ainsi qu'une armée de spécialisation en 
administration ou en sciences infirmières, ou 
l'équivalent.

TRAITEMENT: $12,821 à 20,469. selon les qualifications.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 15 septembre 1975, à l'adresse ci-dessous:

centre Hospitalier de trois-pistoles

a/s Directeur Général 
550 est, Notre-Dame 
Trois-Pistctôü, P.Q.

DIRECTEUR GENERAL
Institut Doréa Inc.

Franklin Centre (Huntingdon), Qué.
CATEGORIE:
Centre de réadaptation pour enfants déficients mentaux de 152 lits.

RESPONSABILITE:
Personne qui, mandatée, par le Conseil d'Administrotion, est responsable 
de l'odministrotion de l’établissement, de l'élaboration et de la direction 
des programmes et des activités, le tout en conformité avec les politiques 
et les directives émise» par le Conseil d'Administration et le Ministère des 
Affaires Sociales.

EXIGENCES:
Etre détenteur d'un diplôme universitaire en sciences administratives, en 
sciences humaines ou outre domaine connexe ou posséder une formation 
secondaire ou collegiale et jouir d une expérience administrative jugée 
valable, dans le secteur des Affoires Sociales ou dans un domaine

REMUNERATION:
Suivant les normes du Ministère des Affoires Sociales et selon les 
qualifications du candidat.

INSCRIPTION:
Veuillez faire parvenir votre demande d'emploi occompognée de votre 
curriculum vitae complet à l'adresse suivante avant le 16 septembre 1975 
à 17:00 heures;

Poste de Directeur Général 
Institut Doréa Inc. a/s Nicole Dcouest 

Franklin Centre (Huntingdon) P.Q.

':4- ■
• -A >

■ * ' ■ 'T' ' • - ’ ,*•' -•

Commission de la fonction publique
concours de recrutement

COMMIS-COMPTABLE
Une firme de professionnels 
recherche pour son bureau de 
Québec un homme bilingue, âgé 
d'environ 25 ans et ayant 
complété son cours secondaire.

Expérience en comptabilité et 
automobile nécessaire.

Faire parvenir curriculum vitae

à:

LARUE, GOURDEAU & ASSOCIES
Comptables agréés 

350 est, boul. Chares!
Québec, Qué. G1K 3H5

SERVICES FINANCIERS AUX INDUSTRIES

REPRÉSENTANT DES VENTES
LA COMPAGNIE:
Cefte société est l’une des plus importantes institutions 
financières et est établie mondialement. Sa croissance au 
Canada est très rapide et ses plans d’expansion 
commandent un nouveau représentant des ventes pour la
région de la ville de Québec et les environs.

LE CANDIDAT:
Celui-ci possède une préparation académique soit en 
finances ou comptabilité ou une expérience jugée 
équivalente, la connaissance de l'anglais serait un atout. Il 
devra préférablement avoir acquis une certaine expérience 
dans la location de flottes d'automobiles et le financement 
ou location d'équipement aux industries. Il devra 
nécessairement pouvoir analyser des états financiers et 
communiquer facilement avec les principaux administra­
teurs de compagnies. Cet homme est demandé immédiate­
ment.

LE SALAIRE:
Le salaire est négociable et sera basé sur la formation ainsi 
que l'expérience du candidat choisi. La compagnie offre un 
plan de bonis très attrayant ainsi que de nombreux 
bénéfices marginaux, la voiture avec l'air climatisé est 
fournie.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:

M. M.Y. Brousseau, vice-président adjoint, 
Commercial Crédit Corporation Ltée,
50 ouest, boul. Crémazie, suite 610,
Montréal, Qué.

QUEBEC

.Concours ouverts également aux hommes et aux femmes

CONTREMAITRE EN 
AGRICULTURE ET EN 
HORTICULTURE
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE 
ET DE LA PECHE — poste ou Parc du Mont 
Ste-Anne.
FONCTIONS
— Diriger des ouvriers préposés à l'entretien journalier 
des parcours et des verts du terrain de golf ainsi que tous 
les autres travaux de même nature; effectuer le travail 
administratif relié à la fonction : application de la 
convention collective, notation du personnel, réquisitions et 
contrôle du matériel.

EXIGENCES
— Connaissances approfondies des activités du secteur 
concerné; connaissances générales des occupations du 
personnel dirigé; 10 années d'expérience pertinente à 
l'horticulture ornementale ou à l’embellissement paysage 
notamment à titre d'ouvrier agricole ou de jardinier. Toute 
année d'études réussie jugée pertinente aux fonctions 
caractéristiques de cette classe d'emploi et complémentaire 
à la Ile année ou à secondaire V équivaut à 2 années 
d'expérience.
TRAITEMENT — $4.95 l'heure (en voie de révision). 
CONCOURS - E3550/02 — Date limite pour l'inscription : 
12 septembre 1975.

CONTREMAITRE 
EN ELECTRICITE
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE 
ET DE LA PECHE — poste ou Parc du Mont 
Ste-Anne.
FONCTIONS
— Diriger des ouvriers préposés à des travaux 
d'installation, de réfection, de modification, de réparation 
de tout système de canalisation d'accessoires ou 
d'appareillages électriques pour fin d'écloiroge, de 
chauffage, de force motrice et d'autres; effectuer le travail 
administratif relié à la fonction: opplicution de la 
convention collective, notation du personnel, réquisitions et 
contrôle du matériel.

EXIGENCES
— Certificat de qualification en électricité ou licence 
"A-2"; 2 années d'expérience pertinente aux fonctions; OU 
certificat de qualification en électricité ou licence "C" en 
électricité et 8 années d'expérience pertinente. Toute 
année d'études réussie et jugée pertinente aux fonctions 
caractéristiques de cette classe d'emploi et complémentaire 
à la I le année ou à secondaire V équivaut à 2 années 
d'expérience.
TRAITEMENT — $5.38 l'heure (en voie de révision) 
CONCOURS E3580/02 — Date limite pour l'inscription : 
12 septembre 1975.

CONTREMAITRE EN ENTRETIEN 
D'EQUIPEMENT MOTORISE 
(TRAVAIL DE GARAGE)
MINISTERE DU TOURISME, DE IA CHASSE 
ET DE LA PECHE — poste au Parc du Mont 
Ste-Anne.
FONCTIONS
— Diriger des ouvriers préposés dans un garage à b 
réparation et à l'entretien de service de véhicules-moteurs; 
effectuer le travail administratif relié à la fonction : 
application de la convention collective, notation du 
personnel, réquisitions et contrôle du matériel.

EXIGENCES
— Connaissances approfondies des activités du secteur 
concerné; connaissances générales des occupations du 
personnel dirigé; certificat de qualification de mécanicien 
d'automobile ou de mécanicien de diesel et 2 années 
d expérience dans le remontage complet des moteurs et 
des autres parties maîtresses sur des véhicules-moteurs. 
Toute année d'études réussie jugée pertinente aux 
fonctions caractéristiques de cette classe d'emploi et 
complémentaire à une I le année ou à secondaire V 
équivaut à 2 années d'expérience.
TRAITEMENT — $5.20 l'heure (en voie de révi„:'>n) 
CONCOURS E36I0AA/02 — Date limite pour l’inscrip­
tion: 12 septembre 1975.

CONTREMAITRE EN ENTRETIEN
D EQUIPEMENT MOTORISE
(MONTE-PENTES)
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE 
ET DE LA PECHE — poste au Parc du Mont 
Ste-Anne.

FONCTIONS
— Diriger des ouvriers préposés à la réfection, à la 
modification, à la réparation, à l'entretien et au 
dépannage des monte-pentes; effectuer le travail adminis­
tratif relié ô la fonction : appplication de la convention 
collective, notation du personnel, réquisitions et contrôle 
du matériel.

EXIGENCES
— Connaissances approfondies des activités du secteur 
concerné; connaissances générales des occupations du 
personnel dirigé; certificat de qualification de mécanicien 
d'automobile ou de mécanicien de diesel et 5 années 
d'expérience dans le domaine de l'entretien général des 
monte-pentes. Toute on née d études réussie jugée 
pertinente aux fonctions caractéristiques de cette cbsse 
d’emploi et complémentaire à une I le année ou à 
secondaire V équivaut à 2 années d'expérience. 

TRAITEMENT — $5.20 l'heure (en voie de révision). 
CONCOURS E36I0AB/02 — Date limite pour l'inscrip­
tion: 12 septembre 1975.

CONTREMAITRE 
EN MENUISERIE
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE 
ET DE LA PECHE — poste au Parc du Mont 
Ste-Anne.

FONCTIONS
— Diriger des ouvriers préposés 6 la menuiserie d'otelier, 
à des travaux de charpenterie et de menuiserie en chantier 
et tous les autres travaux simibires à exécuter dans une 
station de ski : effectuer le travail administratif relié à b 
fonction : application de b convention collective, notation 
du personnel, réquisitions et contrôle du matériel. 

EXIGENCES
— Certificat de qualification avec spécialité en menuiserie 
de construction; OU certificat de qualification de 
charpentier-menuisier ou de menuisier d'atelier,- 5 années 
d expérience après l'obtention de l'un des certificats 
ci-haut mentionnés.
TRAITEMENT — $4.95 l'heure (en voie de révision). 
CONCOURS E3670A/02 — Date limite pour l'inscription : 
12 septembre 19/5.

CONTREMAITRE DE PARC
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE 
ET DE LA PECHE — 2 postes au Porc du Mont 
Ste-Anne.

FONCTIONS
— Diriger des ouvriers préposés aux services offerts à 1a 
population visiteuse dans les secteurs d’activités suivants : 
entretien des pistes de ski, remontées mécaniques, contrôle 
des billets, ski secours, organisation des compétitions 
alpines, ski de fond, raquette et cyclisme, camping, service 
de l'aérobus, lac et patinoire, stationnement pour maisons 
mobiles.
— Effectuer le travail administratif relié à b fonction : 
application de b convention collective, notation du 
personnel, réquisitions et contrôle du matériel.

EXIGENCES
— Connaissances approfondies des activités du secteur 
concerné; connaissances générales des occupations du 
personnel dirigé; 6 années d’expérience pertinente à b 
surveillance de territoires, tels que parcs, réserves, forêts 
domanbles à titre de guide de chasse et pêche ou de 
gardien de territoires ou à des titres équivalents; 
connaissances des opératbns d'une station de ski. 
TRAITEMENT — $4.54 l'heure (en voie de révision). 
CONCOURS E3690/02 — Date limite pour l’inscription : 
12 septembre 1975.

ELECTRICIEN
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE 
ET DE LA PECHE — Postes ou Parc du Mont 
Ste-Anne.

FONCTIONS
— Effectuer tous les travaux d'installation, de réfection, 
de modification, de réparation et d'entretien de tout 
système de conduction composé d'appareils de canalisa­
tion, d'accessoires et autres appareillages pour fins 
d'éclairage, de chauffage, de force motrice et de 
signalisation.

EXIGENCES
— Certificat de qualification avec spécialité en électricité 
ou licence "C" en électricité. Une expérience dons les 
systèmes de contrôle d’ascenseurs ou de remontées 
mécaniques serait souhaitable.
TRAITEMENT — $4 46 l'heure (en voie de révision). 
CONCOURS E42I0A/02 — Date limite pour l'inscription : 
12 septembre 1975.

MECANICIEN DE 
MONTE-PENTES
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE 
ET DE LA PECHE — 5 postes ou parc du Mont
Ste-Anne.

FONCTIONS
— Effectuer tous les travaux de réfection, de modificatbn, 
de réparation, d'entretien et de dépannage des 
monte-pentes; à cette fin, procéder à des changements de 
câbles, de treuils, de guides de roulement et de pompes 
d'alimentation.

EXIGENCES
— Posséder 4 années d’expérience pertinente aux 
fonctions.

TRAITEMENT — $3.51 l'heure (en voie de révision). 
CONCOURS E4223A/02 — Date limite pour l'inscription : 
12 septembre 1975.

MECANICIEN - CLASSE II
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE 
ET DE LA PECHE — Poste ou Parc du Mont
Ste-Anne.

FONCTIONS
— Effectuer une variété de travaux de réparation et 
d'entretien mécanique sur des véhicules-moteurs, des 
machineries actionnées par des moteurs à combustion 
interne alimentés à l'essence ou à l'huile et sur des pièces 
et parties auxiliaires d’équipement.

EXIGENCES
— Certificat de qualification de mécanicien d automobile 
ou de mécanicien de diesel.

TRAITEMENT — $4.06 l’heur» (en voie de révision). 
CONCOURS E4340B/02 — Date limite pour l'inscription : 
12 septembre 1975.

Si le nombre de candidatures soumises par des 
citoyens canadiens est suffisant pour combler les 
postes .vacants, la Commission limitera sa sélection 
à ces personnes.

S’inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC, 1050 
rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 à l’aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu’on peut se 
procurer dans les centres de main-d’oeuvre, dans les caisses populaires ou à l’un des bu­
reaux de la Commission. Il est nécessaire d’indiquer le numéro et le titre du concours.

La Commission vous invite à prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l’un de ses bureaux régionaux
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CENTRE HOSPITALIER COOKE
' court* durée - 218 lits

POSTE:

Directrice(eur) du Nursing
SCOLARITE >
Détenir un boccoloureat en Sciences Infirmières, option 
administration des soins.
EXPERIENCE .
1 expérience dans un poste similaire serait un avantage.
SALAIRE : Classe "15” - minimum $14,721 

maximum $20,750
Ces échelles seront modifiées le 01-01-76.

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 
septembre 1975 au :

Directeur général
Centre hospitalier Cooke
3450, rue Ste-Marguorite

Trois-Rivières.

Poste vacant
Liou:

Hôpital do* Sopt-llo*
45 Père-Ofvet, Sept-lle».

Po*te:

Archiviste médicale 
adjointe

Fonction:
Analyse — codification —
remplace h archiviste-chef dans ses fonctions.
Qséalificatione:
Etre détentrice d'une licence en archives.
Etre en régie avec l'Association des Archivistes médicales de la 
Province de Québec.
Traitement:
Selon l'échelle du M.A.S. Prime d'adjointe.
Foire parvenir votre curriculum vitae au:

Bureau du personnel.
Hôpital des Sept-llet,

45 Pôro-Oivet, Sept-lle». P.Q.

REPRÉSENTANT
DES VENTES

lo Compagnie H0NEYWEU recherd* 1 vendeur pou son dépwement de Service Commercial.

POSTE:
* Québec x

FONCTIONS :
Sous ! adorée du Gérant de Service. : occupera de b vente des services oHerls pce b 
Compagnie oupret des proprietaires de tout genre d edifices commercé»», écoles, hôpital», etc

QUALIFICATIONS :
le candidat tera dynomique et ambitiet» et aura une coma, «tree de b longue anglaite. Il aura 

déjà acquis une ecpénence dons b vente et sera de préférence technicien diplômé en électricité au 

en mécanique du Batiment,

AVANTAGES :
Véhicule fourni, bénéfices marginal», plan de pension et nonbreu» avantages sociaux

Communiquer avec : Le Directeur du personnel,
HONEYWELL LTEE,
C.P. 9160, Ste-Foy, Que.
GIV «8t.
Tel. : 688-8320.

DIETETISTE THERAPEUTE
FONCTIONS:
— Voir à l'application et à l'enseignement de* principes 

de l'alimentation rationnelle.
— Agir à titre de consultante) auprès de l'équipe 

médicale.
— Evaluer l'histoire diététique de b clientèle et élaborer 

un traitement diététique.

Il est à noter que le Centre est favorable à b recherche 
clinique. Quelques études sont en cours actuellement.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme de diététiste professionnel(le) (avec internat).
— Expérience en diétothérapie souhaitable.

TRAITEMENT:
Selon les échelles en vigueur dans le milieu hospitalier.
Les candidats(es) intéressés(es) devront foire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 19 septembre 1975 à:

Sélection 4e personnel
Service 4e I Emploi
HOPITAL ST-MICHEL-ARCHANQE
Mestsi. Qué. SU 283

Poste vacant
lieu:

Hôpital de* Sept-tles,
45, Père-DIvet, Sept-lles, P.Q.

Patte:

Pharmacien
Fonction:
Assister le pharmacien-chef dan* ses fonction*. Etre disponible 
pour voyager dan* le* ville* minière*.

Qualification*:
Etre membre de l'Ordre de* Pharmacien* du Québec. Avoir de 
l'expérience dans le milieu hospitalier serait souhaitable.
Traitement:
Selon les norme* du Ministère des Affaire* Sociale*
Faire parvenir votre curriculum vitue au:

Directeur du Per*onnel,
Hôpital de* Sept-lle*,

45, rue Pôre-Olvet, Sept-lle*, P.Q.

GÉRANTS DE RESTAURANTS
Poste* de gérants à Québec et à l'extérieur.
— Agé de 25 à 35 ans, bon travailleur, honnête et 

possédant expérience en gérance, cuisine ou dans la 
vente.

— Salaire intéressant et bénéfices marginaux usuels.
Les candidats choisis suivront un entrainement intensif dans 
chacun des départements.
Foire parvenir Curriculum Vitae à :

Les Restaurants Marie-Antoinette,
25, Bigaouetfe, Québec 8.

Att. : P. Zicat.

DIRECTEUR ADJOINT 
EN CYCLOTOURISME

US FONCTIONS!
Sous la '«portiabdrM du directe» exétvM voü à tout** b» activée* 
■Meme* de la f O.C. member dep. formation de cadre* et dollar» 
ipériquN

U CANDIDAT:
Diplôme umvonéeero. Mchruquoe de loisir* ovac expÉnonce ou 
l'équivalant
•orne cnmouuuy* du monde de la bicyclette

LES CONDITIONS SALARIALES:
A discuMr

Envoyer curriculum vitae avant le 19 septembre 1973 à léh.OO à>

FEDERATION QUEBECOISE DE CYCLOTOURISME
1411 est, rue Jerry, Mentréel, Que.

CELL
Case Ixistological Laboratories Ltd.

(Architecte* Navals, Ingénieurs en 
Recherche Marine et Océanographique) 

Victoria, B.C.
CEll est ure compagnie entièrement canadienne, jeune et 
dynamique située sur la Côte du Pacifique. Ses projets variés 
relatifs au domaine marin vont du design de travers ter* de 500 
passagers/comions, à l'élaboration d'un système de transport 
rapide par troversier, et à la création et mise en oeuvre du projet 
d'Expérimentation "Ecosystem” de Pollution Contrôlée, le plus 
important au monde.
Nous prenons de l'importance et voulons continuer à le faire 
d'une façon contrôlée. Présentement, nous avons deux postes 
disponibles pour dessinateurs de coques. Si vous avec une 
expérience de 5 ans comme dessinateur dons un chantier moritime 
ou un bureau d'Architectes Navals; si vous désirez un poste 
intéressant, communiquez avec nous.
Salaire selon les qualifications et l'expérience. Avantages sociaux 
généreux. Aiderons au déménagement à Victoria.

CASE EXISTOLOGICAL 
LABORATORIES LTD.
783 Cave St., VICTORIA, B.C.

V9A 5T6
TEL. : (604) 386-2938

Commission de la fonction publique
concours de recrutement

___________________________Concours ouverts également aux hommes et aux femmes

SPECIALISTE EN 
ADMINISTRATION
DIVERS MINISTERES — Postes à Québec et à 
Montréal.

FONCTIONS
— Assurer le support administratif nécessaire à la 
gérance; conseiller et assister les gestionnaires dans 
l'élaboration de normes, de procédures et de politiques 
administratives; surveiller et contrôler les dépenses et 
autres opérations budgétaires; préparer et présenter 
l'information nécessaire à la soumission du budget,- assurer 
la liaison entre les gestionnaires et les services conseils en 
matière de personnel, do finances et d'équipement; 
collaborer aux travaux de divers comités.

MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COM­
MERCE — poste à Québec.

FONCTIONS
— Diriger des activités de recherche et de consultation en 
marketing. A cette fin : organiser, administrer et analyser 
des enquêtes afin d'identifier les utilisateurs de statistiques 
dans les secteurs publics, para-publics et privés; participer 
à l'élaboration d'études destinées à connaître les besoins 
et désirs de ces usages de statistiques; participer à la 
conception et à l'élaboration d'un système de segmenta­
tion de ces diverses clientèles; prendre part aux activités 
d'un groupe de travail responsable de la définition des 
politiques de marketing de la section et contribuer à la 
préparation de campagnes d'information.

EXIGENCES
— Diplôme universitaire en sciences de l'administration. 
Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire. 

TRAITEMENT initial de $19,535 (en voie de révision). 
CONCOURS El II3A/02 — S'inscrire immédiatement.

ANALYSTE EN GESTION
MINISTERE DU REVENU - 7 postes à Québec. 

FONCTIONS
— Participer au développement et à la mise en place des 
systèmes manuels ou mécanisés; identifier les problèmes de 
fonctionnement des systèmes existants et apporter les 
correctifs qui s’imposent; participer à l'élaboration et à la 
diffusion des programmes de formation du personnel; 
élaborer des programmes de travail en fonction d'un plan 
directeur; établir la rentabilité des programmes et des 
critères de performance.

EXIGENCES
— Diplôme universitaire en sciences de l'administration ou 
dans une autre discipline appropriée. Une expérience 
exceptionnelle et une compétence reconnue peuvent 
suppléer à l'absence de diplôme universitaire. 

TRAITEMENT initial de $19,535 (en voie de révision). 
CONCOURS EIII3AJ/02 — Date limite pour l'inscrip­
tion: 12 septembre 1975.

SPECIALISTE EN 
EDUCATION
MINISTERE DE L'EDUCATION — 5 postes.

RESPONSABLE DE PROGRAMMES PRO­
FESSIONNELS AU NIVEAU COLLEGIAL -
2 postes à Québec. CONCOURS E1233AE/02.

a) Secteur des techniques de la santé
b) Secteur des techniques administratives 
FONCTIONS
— Sous l’autorité du directeur du Service des 
programmes, être responsable de l'élaboration, de 
l'expérimentation et de l'évaluation des programmes

professionnels de son secteur. A cette fin, superviser les 
travaux du GIPEX qui touchent son secteur; définir les 
travaux à confier aux comités de programmes; assurer la 
liaison entre les comités consultatifs industriels et la 
D.G.E.C.; fournir un support pédagogique aux collèges et 
participer à divers comités.

EXIGENCES
— Diplôme universitaire dans une discipline appropriée; 5 
années d'expérience diversifiée ef pertinente au secteur 
des responsabilités. Une expérience exceptionnelle et une 
compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent 
suppléer à l'absence de diplôme universitaire.

COORDONNATEUR DU GROUPE "ETUDES 
ET ANALYSES EN FRANÇAIS, LANGUE 
MATERNELLE ' — poste à Québec ou à Montréal.

CONCOURS E1233AF/02.

FONCTIONS
— Sous l'autorité du responsable du Bureau de recherche 
et de développement, planifier et coordonner la recherche 
en enseignement du français; organiser le travail du 
groupe "études et analyses''; gérer les ressources humaines 
et matérielles accordées à cette fin; collaborer avec le 
coordonnateur des programmes de français.

EXIGENCES
— Diplôme universitaire en sciences de l’éducation ou 
l'équivalent. Expérience de 5 années dans l'enseignement 
ou dans la recherche pédagogique au Québec dont 2 
années dans la coordination de groupes de travail. Une 
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
dans le domaine concerné peuvent suppléer à l'absence de 
diplôme universitaire.

COORDONNATEUR ADJOINT 
"PROGRAMMES D'ENSEIGNEMENT ELE­
MENTAIRE ET SECONDAIRE" - 2 postes à 
Québec. CONCOURS E1233AG/02.

FONCTIONS
— Sous l'autorité du coordonnateur des programmes de 
français, langue maternelle, assumer le développement des 
programmes de français au niveau élémentaire ou 
secondaire, selon 3e cas; élaborer et développer des 
objectifs généraux et spécifiques de ces programmes; 
coordonner l'étude et l'évaluation du matériel didactique; 
organiser et animer le travail des agents de développe­
ment pédagogique.

EXIGENCES
— Diplôme universitaire en sciences de l'éducation avec 
spécialisation en fronçais ou un équivalent; 5 années 
d'expérience en enseignement du français dont 2 années 
dans la coordination de groupes de travail. Une 
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
dons le domaine concerné peuvent suppléer à l'absence de 
diplôme universitaire.

MINISTERE DES TRANSPORTS — 5 poste* à
Québec.

MAITRE-INSTRUCTEUR EN SECURITE 
ROUTIERE CONCOURS E1233A/02.

FONCTIONS
— Elaborer des programmes d'enseignement; préparer les 
manuels nécessaires et surveiller la qualité de l'enseigne­
ment; former et perfectionner le personnel en sécurité 
routière et en conduite automobile.

EXIGENCES
— Diplôme universitaire en sciences de l’éducation ou 
dans une discipline appropriée; au moins 5 année» 
d'expérience pertinente dans le domaine concerné. Une 
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
dans le domaine concerné peuvent suppléer à l'absence de 
diplôme universitaire.

TRAITEMENT pouvant atteindre $20,198 (en voie de 
révision).
DATE UMITE POUR L'INSCRIPTION : 12 septembre 1975.

AGENT D EVALUATION 
IMMOBILIERE
DIVERS MINISTERES - postes à Québec. 
FONCTIONS
— Préparer des rapports d'évaluation immobilière et 
négocier avec les expropriés; relever les dimensions des 
bâtiments, déterminer la qualité des matériaux et estimer 
les dépréciations; examiner les actes et les titres dans les 
bureaux d'enregistrement et vérifier les rôles d'évaluatbn,- 
effectuer divers travaux techniques reliés à la recherche et 
à l'assistance en évaluation foncière et tenir à jour le 
manuel d'évaluation.

EXIGENCES
— Diplôme de fin d'études secondaires équivalant à une 
I le année ou à un secondaire Y et 5 années d'expérience 
pertinente à la fonction.

TRAITEMENT initial de $6,430 ô $11,118 (en voie de 
révision).
CONCOURS E2013/02. — S'inscrire immédiatement.

AGENT DE RECLAMATIONS 
EN ACCIDENTS DU TRAVAIL
COMMISSION DES ACCIDENTS DU TRA­
VAIL — postes à Québec.

FONCTIONS
— Etablir l'admissibilité et kj nature de l'indemnité à 
verser aux personnes assurées en vertu de b Loi des 
accidents du travail; recueillir toutes les informations 
pertinentes à l'établissement d'une réclamation en 
accidents du travail.

EXIGENCES
— Diplôme d'études collégbles en techniques humaines ou 
administratives ou dans une autre spécialité pertinente OU 
certificat de fin d'études secondaires équivalant à une I le 
année ou à secondaire V et 6 années d'expérience 
pertinente à la fonction. Une ou 2 années de scolarité 
post-secondaire réussie ayant les sciences de l'administra­
tion ou les techniques administratives comme matières 
dominantes équivaut à 2 ou 4 années d'expérience.

TRAITEMENT initial de $6,291 à $10,472 (en voie de
révision).
CONCOURS E2073/02 — S'inscrire immédiatement.

ENQUETEUR-EVALUATEUR
DIVERS MINISTERES - postes à Québec 

FONCTIONS
— Effectuer des travaux d'enquête et d'évali-ation 
comportant la cueillette des faits pertinents à l'établisse­
ment de preuves légales et une juste estimation des 
dommages dans les cas de réclamations de tout genre 
engageant des intérêts du Gouvernement ou sa responsa­
bilité; négocier le règlement des réclamations avec les 
parties responsables; agir comme mandataire à b Cour 
d'accès à b justice.

EXIGENCES
— Permis d'agent de réebmations OU certificat de fin 
d'études secondaires équivalant à une I le année ou à 
secondaire V et 5 anruhes d'expérience pertinente dans le 
domaine de b réclamation, de l'évaluation et de 
l’estimation.

TRAITEMENT initbl de $6,944 à $11,118 (en voie de 
révision).
CONCOURS E2223/02 — S'inscrire immédiatement.

TECHNICIEN DES 
TRAVAUX PUBLICS
DIVERS MINISTERES - postes à Québec 
FONCTIONS
— Préparer des pbns, devis et documents techniques 
d'ouvrages fixes tels les routes, les ponts et les viaducs, les 
barrages et les systèmes hydrauliques, les édifices publics 
et autres structures et aménagements physiques de 
territoire ainsi qu'assurer le contrôle de b réalisatbn des 
travaux qui en résultent; préparer des plans d'expropria­
tion et des servitudes pour l'aménagement des routes 
principales et secondaires.

EXIGENCES
— Diplôme d'études collégiales avec spécblité en 
techniques du génie civil ou dans toute autre spécialité 
appropriée; OU certificat de fin d'études secondaires 
équivalant à une I le année ou à Secondaire V et 6 années 
d'expérience pertinente. Une ou 2 années de scolarité 
post-secondaire réussie jugée pertinente équivaut à 2 ou 4 
années d'expérience.

TRAITEMENT initial de $6,454 à $10,547 (en voie de 
révision).
CONCOURS E2633/02 — S'inscrire immédiatement.

TECHNICIEN EN 
ELECTROTECHNIQUE
DIVERS MINISTERES - postes à Québec 
FONCTIONS
— Préparer des pbns, devis et documents techniques de 
systèmes de distribution d'électricité, d'éclairage et de 
contrôle électronique; contrôler l'exécution des travaux qui 
en résultent; monter, entretenir et réparer de l'équipement 
électronique.

EXIGENCES
— Diplôme d'études collégbles avec spécblité en 
électrotechnique OU certificat de fin d'études secondaires 
équivalant à une I le année ou à secondaire V et 6 années 
d'expérience pertinente. Une ou 2 années de scobrité 
post-secondaire ayant les sciences ou les techniques 
physiques comme matières dominantes équivaut à 2 ou 4 
années d’expérience.

TRAITEMENT initb! de $6,454 à $10,547 (en voie de 
révision).
CONCOURS E2683/02 — S'inscrire immédiatement.

TECHNICIEN EN 
MECANIQUE DU BATIMENT
DIVERS MINISTERES - postes à Québec 
FONCTIONS
— Préparer des pbns et devis et autres documents 
techniques de systèmes de plomberie et de chauffage, de 
ventilation, de climatisation et de réfrigération des divers 
bâtiments publics; assurer le contrôle technique de b 
réalisation des travaux conformément aux plans et devis 
approuvés; résoudre les problèmes techniques en cours 
d’exécution et préparer des rapports sur b réalisation des 
travaux.

EXIGENCES
— Diplôme d’études collégbles avec spécblité en 
mécanique du bâtiment ou l'équivabnt OU certificat de fin 
d'études secondaires équivalant à une I le année ou à 
Secondaire V et 6 années d'expérience pertinente aux 
fonctions. Une ou 2 années Je scobrité post-secondaire 
réussie jugée pertinente équivaut à 2 ou 4 années 
d'expérience.

TRAITEMENT initial de $6,454 à $10,547 (en voie de 
révision).
CONCOURS E2733/02 — S'inscrire immédiatement.

Si le nombre de candidatures soumises par des 
citoyens canadiens est suffisant pour combler les 
postes .vacants, la Commission limitera sa sélection 
à ces personnes.

S’inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC, 1050 
rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 à l’aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu’on peut se 
procurer dans les centres de main-d’œuvre, dans les caisses populaires ou à l’un des bu­
reaux de la Commission. Il est nécessaire d’indiquer le numéro et le titre du concours.

La Commission vous invite à prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l’un de ses bureaux régionaux.


