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« Trois morts dans le naufrage d'un
radeau, prés des chutes Niagara

Cette femme o survécu au noufroge du radeau pneumatique
qui o chaviré hier prés des chites Niogara. Tout d'obord
rescapée par un hélicoptére de la police ontarienne, elle o
ensuite été dirigée en ambulance vers un hépital américain de
Niogara Falls. 29 personnes occupaient le radeau, et 26 ont
survécu

Trop de gens aident

les voleurs & voler

SURREY, C.-B. (PC) — Un
appareil de télévision volé
est vendu dans une salle de
pool de Vancouver. Un sté
réo, également volé, est ca
ché pendant quelque temps,
mais réapparaitra bientét
dans un pub de New West-
minster. Un magnétophone
d’automobile (tape deck) est
vendu & rabais dans un parc
de stationnement

On ne devrait pas garder
d’armes chargées dans la
maison. Mais beaucoup de
gens croient que la présence
d’'un intrus dans la maison
est une menace a leur vie

C’étaient 132 des vols sim-
ples, et les victimes avaient
pour ainsi dire couru aprés
A Surrey, ou les "invita-
tions’’ au vol ont causé 2330
vols avec effraction I'an der-
nier, on a lancé une campa-
gne anti-vol.

FIEZ-YOUS A DES
SPECIALISTES
o Paysagiste
o Pepinieriste
Les voleurs sont les gens %
les plus paresseux au monde,
déclare le sergent Keith Sim,
de la Gendarmerie canadien-
ne de Surrey. La meilleure

fagcon de les arréter est de les
obliger a travailler.

NIAGARA (d'aprés PC,
AFP, UPD) — Un radeau
pneumatique expérimental a
chaviré hier, & quelques cen-
taines de pieds en aval des
chutes sur la riviére Niagara,
avec 29 personnes a son bord
dont trois ont péri

C’était la onziéme descente
expérimentale qu'une com
pagnie de Toronto réalisait
avec son radeau gonflable
lequel était destiné a faire
des croisiéres pour les ama-
teurs d'émotions fortes sur la
tumultueuse riviére Niagara

L'accident d'hier s’est pro-
duit en territoire canadien et
les forces policiéres onta
riennes de méme que les
garde-cotes ameéricains ont
conjointement travaillé au
sauvelage

Des hélicoptéres améri
cains et canadiens se sont
portés au secours des naufra
ges, le courant étant trop fort
pour que des bateaux puis-
sent intervenir avec célérité

Selon le capitaine Joseph
DeMarco, douanier du poste
frontalier américain de Nia
gara, trois cadavres ont éte
retrouvés en fin d’aprés-midi
hier. Une autre personne
était manquante. Aucun nom
n‘a été divulgué mais l'on
sait qu’il s'agit d'une jeune
femme de Toronto ainsi que
de deux hommes

Pour ce qui est des survi
vants, plusieurs se sont agri
pés au radeau et ont été
sauvés par les hélicoptéres

Une dizaine d'autres passa
gers ont regagné la rive a la
nage ou ont été déposés la

la Pépimere Bourbesu nc.

8335, 1re AVENUE - CHARLESBOURG
TEL.: 626-2830

par les forts courants. Les
rescapés ont été dirigés dans
des hdpitaux canadiens et

americains

David Kewley, un journa
liste de The Review, journal
de Niagara, qui était parmi
20 passagers, a lui-méme
eété rejeté sur la berge et
c¢’est lui qui a indiqué que la
femme était de Toronto

les

Cest &4 la hauteur du

Rainbow bridge” que le
radeau de type Zodiac de 37
pieds de long s'est retourné
en raison des nombreux tour-
billons dans cette partie de
la riviére

La descente d'hier, la qua-
trieme depuis lundi, avait
commencé tout de suite en
bas des chutes ameéricaines,
du coté de I'Etat de New
York et ils devaient se ren-
dre cing milles plus bas
jusqu‘a Lewiston, ville amé
ricaine située en face de
Queenston, Ontario

Selon David Kewley, tout
allait bien mais ils ont senti
tout de suite qu’'ils ne pour-
raient sortir indemnes lors-
qu’ils ont vu une vague d'une
trentaine de pieds surgir
droit devant eux

D'aprés le témoignage de
M. Wes Hill, de Chippewa,
Ontario, qui a suivi des yeux
le radeau, il semble que tous
rupants portaient des
chemises de sauvetage

1es o«

Un porte-parole de la poli

américaine a déclaré
1'un radeau similaire
il yaen
pour descendre

avait
viron un

les rapi

utilise

des de la riviere Snake, au

Colorado. Il était cependant
un peu plus petit et moins

robuste. On a pensé l'utiliser
pour les rapides de la riviére
Niagara, mais le projet avait
ete que trop

rejete parce

Dick Cv

risqué. C'est done un radeau
passablement renforcé, plus
long et plus large qui a été
construit pour les rapides de
la riviére Niagara

Un autre témoin, torontois

srgaard, co-pilote du rodeau pneumatique qui a chaviré p

I'cide du pilote, il a ensuite réussi & ramener sur le

par deux moteurs de <0 forces et elle mesurait

survecu
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ville... vermz lo vour
powr le crowel

Il y a de nombreuses fagons
de rendre le travail difficile
aux artistes de l'effraction.
Certaines sont évidentes
Ainsi par exemple, beaucoup
de vols seraient évités si tous
les résidants fermaient leurs
portes a clé quand ils sont
occupés a travailler dans le
jardin

Portes d’automobile

Les voleurs de sacs d'épi-
cerie, qui travaillent dans les
parcs de stationnement des
centres commerciaux, dispa-
raitraient presque entiére-
ment si les gens fermaient
leurs portes d’automobile a
clé quand ils s'éloignent de
leurs véhicules.

centres. Parc Bel-air

offrir “la Sainte Paix".
Maison modéle: 842-4018

Pour jeunes familles avec un
enfant ou plus et un revenu se
situant entre $10,000 et $18,000.
L'occasion unique d’acquerir une
propriété a proximité des grands
est
développement domiciliaire pla-
nifié et réglementé pour vous b

&,

offert, ici
par
ce”

un Téléphone: 65

Magnifique collection de mai-
sons 6 et 7 piéces dans un décor
qui respire la qualité. Le plaisir
d'acquérir une propriété vous est
, de la plus belle fagcon
“les Constructions Elégan-
Prix a partir de $46,000
3-0566

tion
dele

Habitations uni-familiales jume-
lees pour les budgets de jeunes
familles
, visitez notre maison mo-

Ste-Foy. Tél

Pour plus d'informa-

siluée a 1388 Camus,

872-0149

Mais la campagne anti-vol
orgauisée a Surrey promet
d'étre beaucoup plus élabo-
rée. Le sergent Sim et I'éche-
vin Bonnie Schrenk ont parlé
4 des contribuables, a des
organisations de citoyens
agés et a des hommes d'affai-
res. lls ont l'intention d'ap-
procher les locataires, les
propriétaires de maisons mo-
biles, ceux qui habitent des
condominiums, ainsi que cer-
tains groupes communau-
taires.

Le programme comprend
des conseils sur la sécurité a
domicile, l'identification des
effets personnels, la surveil-
lance assurée par les voisins
en cas d’'absence. La Gendar-
merie canadienne de Surrey
posséde neuf appareils élec-
triques qu'elle peut préter
aux citoyens qui désirent
marquer leurs effets person-
nels. Il y a aussi des affiches

loc Beouport

COURTIERS
QUEBECOIS

653-0566

qui, posées sur les portes et

ﬁ \
e=lg —

les fenétres, indiquent que
les articles & l'intérieur ont
été marqués.

A Surrey, plus de 60 pour
cent des personnes appré-
hendées pour vol avec effrac-
tion avaient déjA commis
d’autres vols. Ils travaillent
habituellement seuls; prés
de la moitié sont des jeunes,
et ils ne sont presque jamais
armés, déclare le sergent
Sim.

iﬁerm’éres

commodités de la ville,

budget familial.

Maison modéle: 831-3376

“On ne peut enlever la vie
de quelqu’un pour défendre
sa propre propriété, on ne
peut tirer sur un voleur &
moins qu'il ne menace le
premier. Mais on peut utili-
ser la fcree, sans enlever la

Spécialement congus pour allier
le charme de la campagne et les

résidences respectent les golts
individuels sans bousculer

ces

nibles. Tél.:

St-Rédempteur

Pour professionnels. Jolies mai-
SONS congues pour ceux qui
révent d'espace sans vouloir trop
s'éloigner des grands cenlres.
le Plusieurs beaux terrains dispo-

832-4033

Jolis bungalows sur élevés pour

budgets
qualité de construction. Offertes

dans un choix de modéles jeunes
et variés.

Prix & partir de $29,999,
Maison modéle:
Hamel, 1él.:

modestes. Excellente

variahab

4190 Boul.
872-8669.

celui-la, a dit que la croisiére
d’hier en était une de promo-
tion et que plusieurs ourna

listes et hommes d'affaires

devaient y participer. Con

naissant particuliérement ce

chites Niogara est

radeau de type Zodia«

nes

coin de la riviére, le toron-
tois a dit qu'il ne comprenait
pas pourquoi plusieurs s'a-
charnaient & descendre de ce
coté de la riviére. “lls pren-
nent tous le mauvais passage
pour traverser’’, a-t-il dit

) @ la noge sur la berge. Avec
L'embarcation était propulsée
venture et 26 autres ont

@z’

Art du geste,
Art de la parole,
Techniques de beauté;

Evolution de la personnalité;

Elégance vestimentaire;

POUR DEVENIR
LA FEMME QUE VOUS ETES

Cultures d'appoint, telles I'alimentation,
a psychologie ou I'expression corporelle

Etiquette et savoir-vivre;
Démarche et maintien,

Techniques de communication,

Cours

*L'enseignement est d

pour

Nouvelle

Comportements télévisueis
Photographie de mode.

dispensé a l'aide des moyens audio-visuels les plu
plines opportunes

toutes les disC

pratiques de mannequin et d'hdtesse*;

s évolués

série de cours débutant le 15 septembre
Cours en option pour femmes de 35 ans et pius

Ecole de mannequins etdhdtesses professionnels
\iviane Rousseau Dufour

Agence de mannequing et d'hotesses

rofessionnels

75, Grande-Alliée est, Québec (P.Q.) G1R 2H5 Tél.: 525-6128

L dcole devent un parmis Gy minigtire de "Educetion n* 889880
AVEty BECONTRYE TRCYT'EPE D OTIRRONAN ROINNNE. MENNEGUIN. CUlture DErRONNENe, CARr™E 8 maintien

vie.
»

R




F ’ Québec, Le Soleil, samedi 30 aolt 1975

v COffiéf e§ et k MONSIEUR PERKINS
raymond dube ,

Propos P'OfeSSlonS e Fal I ¢ ;R |
philateliques et | Rl |0 JYAEN BN (RN * o
SECRETAIRE | [ ssests o ¢ - B | FRa | T By \ (oA

didat doit avoir de |'expérience - & A ) e '\ /f\..;l«

ASSURANCE VIE dons le déportement dey protheses aYd Vo 4 . ? “LL —

Un manuel éducatif ||| smeemsames ||, . . 2l ¥ | Ao ~ e o

trevue - <3

Effectuer de lo correspon- Telephoner entre m aw ] Dis-hi que jo demonde s o e oriee Pour cinquante cents
Lorsque j'ai commencé & écrire cette chronique, je dance avec les courtiers ou e o M3' ..l i e & 48 seviement cing piosses c est :Jr::mr”mmp? Bai 1P VO Remayer
n'aurais jamais pensé, méme si je m'en doutais un peu les assurés, mainfenir & jour 683-2 3 [ ——1 - — - s m’re e
qu’autant de gens s'intéressaient a la philatélie et que des fichiers, préparer des R .

ce groupe n'était pas fait exclusivement de collection rapports, recevoir des ap-
neurs. J'ai découvert depuis, que, plus nombreux que pels téléphoniques, effec-
je pouvais le croire, étaient ceux pour qui la philatélie tver le montoge des dos-
etait autre chose qu'un simple passe-temps ou un siers des ossurés et des BEPHESENTANT
moyen d'investir leur argent dans | espoir d'un gain courtiers
appréciable en l'espace de quelgues années. C'est EXIGENCES: Compagnie avantogeusement

ainsi que j'ai pris contact avec M. Pierre Leclere "
. 3 - g Posséder n iplome de
auteur de deux ;-]_-q‘p ttes dont ai ;u:,’!l‘ recemment osséde v d prome mentaoires spécialités impor

secondaire V ou plus et une

connue dans les produits o

Mais la surprise la plus agréable que m'a apportee le tées, recherche represenfont

courrier fut, il v a deux semaines environ. la ré« eption | experience d environ deux pour couvrir les hotels, restau

d'un manuel de philatélie éducative, fort bien fait et ans, de préférence en ossu- rants, institutions, el Dr BEAUDOC
qui merite une tre large diffusion dans le milieu rance-vie, ou dans du fro- - R 7 Nous #o remercions Jeon, 3

3 . ritoir Céte-Nord, Loc-St TR . D
scolaire et le milieu familial voil général de bureau, Territoire Dy Jemande le Dr Beaudox

» , ’ C oyt une ource exce
| avoir de bonnes aptitudes Jown, Guapisie, Secce ‘ : 3 A : | S o | : ( tionnelle que tu ”V
C'est l'oeuvre d’'un Québécois, M. Michel Roy pour la transcription et lo intéressant pour personne cou- > payeSeie not... excuse- - hm . We,m“’i
professeur au cours secondaire au collége des | rédaction. et le contact vront déjé ce gerre de com | poaggeie | mol un instont on me 2 o:\« ‘.',.
Jésuites. M Roy n'est pas, a proprement parler, un merce comme ligne addition E | Jemande ou télephone ;
collectionneur quoiqu'il semble posséder une quanti nelle. Etablir contact confiden-
té considérable de timbres qu'il a accumulés au cours tiel en écrivant & A\ ‘ ‘ L
des années, soit en faisant appel a ses connaissances ne o p \ = \ \ . | .

qui travaillent dans des bureaux, soit 2 des commu 65 ' '355 ' Diz';?:: ) \ \ ' I Je velephof-\»\’\

nautes religieuses dont les membres font leur aposto immédiatement

avec le public

" . c lanho
Lommuniquer par e eoNo-~

lat un peu partout a travers le monde, soit encore par ) \ ) \ Betpraopo
les échanges avec des correspondants. Il n'a pas | o in N, S o [
d’album pour ranger précieusement ses timbres Concours no 08-175-17 N % W \ 7 y ’}

, LE COLLEGE D’ENSEIGNEMENT ™ ~ A Y i

.\;:n ‘:rl'.:--xv?! pour .l, philatélie n’est p;l:l\ aussi GENERAL ET PROFESSIONNEL ! i | ;‘.
egoiste. Il a depuis longtemps percu qu'elle peut -— 2 e v e
devenir un excellent outil d miim ation pm‘n“.n ';m{ les | FRANCOIS-XAVIER GARNEAU
jeunes soient dirigés et aient la curiosité de se | (CEGEP) MUTT et JEFF
renseigner sur les effigies qui figurent sur les timbres | =
car ce n'est pas tout de lire le nom d'un personnage |
Beaucoup plus important est de chercher a4 connaitre /
ce qu'ill a réus a vie pour meriter un tel ! D UN PROFESSEUB A TEMPS PLElN

honneur ir on ne rend cet hommage qu'a ceux qui
ont véritablement mérité de le pay : | pour le département de mathéematiques

FRRER TSI —

requiert les services

pour l'enseignement du cours 201-103
Ce qui i a gdonné l'idée d'innover dans le (calcul différentiel et intégral 1)
domaine de la philatélie éducative, ce fut le contact
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en réadaptation globale
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Infirmiéres de la Province de Québec.

— Une année de spécialisation en sciences infirmiéres ou 25 e \J
en administration ou une expérience équivalente. | , [ & G ; ¢ s '

SALAIRE : ¢ !

— Selon les nouvelles échelles des cadres en vigueur dans
le secteur hospitalier.

POSTES DISPONIBLES

INFIRMIERS(ERES)

AUXILIAIRE

INFIRMIERS

(PREPOSES AUX MALADES)
avec expérience du milieu hospitalier

flore

v/

histoire

sciences

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitoe ou :
politique  arts  célébrités CENTRE DE READAPTATION DU QUEBEC
Service du personnel,
525, boul. Hamel, Québec, Qué.
Toute demande sera traitée confidentiellement.
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arrieres et professions

pou faie poroitre
vOs ONNoNces dans

=== 647]-3266

HOLIDAY INN CENTRE-VILLE
heorche

HOTESSES

qualifiées

AGE: 30 ans minimum
SALAIRE: Suivant compétence.
S'adresser &:
Mile G. Mathieu
CENTRE DE MAIN-D'OEUVRE DU CANADA
155 sud, Dorchester, Québec

IMPRIMERIE GASPESIENNE
recherche

OFFSETTISTE

CONDITIONS DE TRAVAIL: Selon qualifications et
experience
LIEU DE TRAVAIL: New-Richmond

392-4460 - 862-2496

LINOTYPISTE-PRESSIER

Notre client esi & la rechorche d'un linotypiste-pressier
(letterpress) pour son atelier situé dons le Québec
métropolitgin. Conditions de travail selon le décret
Faire parvenir curriculum vitoe &
CONSEL INC.
C.P. 1312
Lévis, Qué.

REPRESENTANT DEMANDE

Important manufacturier de papier et produits d’embollage of
distributeur requiert les services d'un jeune homme de 30 & 40
ons, bilingue, ayant ou moins 2 ans d'expérience dans le
domaine. le territoire & couvrir est la Beauce, Dorchester
Frontenac, Trois-Riviéres, Shawinigan et Grand-Mére

Trés bon soloire ou départ, automobile fournie et dépenses
payées, plus bénéfices marginoux

Faire demande par écrit seulement et donner curriculum vitoe &

LES PAPIERS REED LTEE

635, boul. Pierre-Bertrand, Ville Vanier, Que.
a/s Directeur régional
Toutes les demondes seront gardées confidentielles

REPRESENTANT DES VENTES

Une compagnie de produits et équipement de soudure
requiert les services d'un representant pour promouvoir
la vente de ses produits dans la région de Québec et du
Lac-St-Jean

Le candidat doit connaitre lo soudure, étre agé de 30
ans et plus, le bilinguisme serait un atout mais non
essentiel. La compagnie offre salaire, commission et
automobile fournie

Les entrevues peuvent étre fixées en faisant parvenir
resume o

Case postale 502

Succursale Cote St-Luc
Montréal, Qué. Hav 224

INGENIEURS-STAGIAIRES
EN ADMINISTRATION

Manufacturier de chaussures d’avant-garde requiert le
services de jeunes hommes désirant acquérir un poste de
responsabilité et d'autorité. Les candidats accepté
participeront @ un programme de formation offi
Une excellente opportunité menant éventuellemen
postes de codre supérieur et de chef-ingénieu
ette enfreprise de Montréal bien établie et respe
f':y.gyu' curriculum vitoe

Dépt 7519 - Le Soleil

COMMISSION REGIONALE

!-I
C.IT JEAN-TALON
PROFESSEUR EN TELECOMMUNICATION

POSTE 75-46:

THEMES A ENSEIGNER:
troduct ot utilsation de jonnees mMetéorologiques
atmosphére, pression, vents, et )
Principes généraux d utilisation et de colibration des
ents de mesure utilisée en méteorologie
s de ymmunication pour | aviation gomestique
fernationale 10
Approche du miliev de fraw
CQIY[RES D ADMISS'B'lIYf
sséder les quw
expérience
Toute ndic i 1¢ POry T occompognee

septembre 1975 &
Directeur du service au personnel,
335 ovest, 76e Rue,
Charlesbourg, GIH 4R4,

REPRESENTANT DES VENTES

Produits agricoles et vétérinaires

TUCD, lo division de Upjohn du Canada, requiert les services
d'un représentont pour la vente de ses produits auprés de
l'industrie ogricole et vétérinaire

Lo position est pour lo région de Québec et environs

Le candidat choisi devra étre bilingue, posséder une formatio
universitaire ogncole OU avoir une experience équivalente
dans une industrie connexe

TUCO offre un salaire intéressant, outomobile

aufres ovanfoges marginoux
S.V.P. écrire en incluant numéro de téléphone et note

biographiques a:
Rene Roy

LES PRODUITS TUCO

Division Upjohn du Canada
1945 Arvida, St-Bruneo, Qué. J3V 3RT

MOTOROLA

Divisions Communications

sosre: TECHNICIEN EN COMMUNICATION

H.F. V.H.F. U.H.F.
FONCTION PRINCIPALE: Oeuvrer ou sein d une entreprise offront de

produits dont lo conception reléve des plus récents développement
technologiques

RESPONSABILITE: Installation, verification et reparction d equipement d
communication employant des circuits & houte densité
QUILIF‘CI"OIS EXIBEES. D.pu*w. d une école tech IQUE reconny
Trois (3) anndes d'expérience utiles & 'emploi postulé

Personnalité favorisont les bonnes relations d' alfaire

Toute expérience pertinente équivalente sera considérée

SALAIRE: Excellent selon expérience avec de nombreux
margmnaux

Les condidats intéressés doivent foire porvenir ley t

La Cie Motorola Electromque du Canada
1375 ouest, boul. Charest
Quebec, Queé. GIN 2E7
a/s M. Gilles Guimont

ﬁ COMMISSION REGIONALE
CjT JEAN-TALON

SPECIALISTE EN MODIFICATION
DU COMPORTEMENT

NATURE DU TRAVAIL:

Le specialiste en modification du comportement devra travailler a
un projet de fraitement des enfants ayant des problemes
d'apprentissage el/ou d'adaptation a |'aide de techniques
bihaviorales appliquées dans le milieu scolaire.

Il devra étre capable de faire des analyses comporfementales pour
chacun des enfants concernes; d elaborer, appliquer el évaluer des
programmes bihavioraux de traitement dans le but de favoriser une
réeducation e un maintien de !'enfant dans le systeme scolaire
regulier.

CRITERES D’ADMISSIBILITE:
Posseder un diplome universitaire terminal de premier cu deuxieme
cycle en technigques bihaviorales avac orientations:

theorie, recherche, these.

Poste 15-45:

Toute candidature devra parvenir, accompagnee du curriculum
vitae, le ou avant le 10 septembre 1975 a:
Directeur du service au personnel,
335 ouest, T6e Rue,
Charlesbourg, G1H 4R4,

LA VILLE DE ST-PASCAL DE KAMOURASKA

recherche un

DIRECTEUR D'ARENA

LES FONCTIONS:
yous |'autorité du directeur du service des
e des équipements sportifs
nsemble sportif
M B £ ed de ruciure r
al et intermunicipal de |'aréno
responsable de lo budgétisation et
litiques dons le secteur sports
laborer ¢! coordonner fou
’.n‘l',u ! Toule wire

mer ventue

LES EXIGENCES:

eae Jpiome

Habileté et focili
LIEU DE TRAVAIL:
Municipalité de St-Pas

LE TRAITEMENT

VILLE DE ST-PASCAL
a/s Service des Loisirs
C.P. 631
St-Pascal de Kamouraska, Qué

Le Groupe La Laurentienne
Secteur de !'assurance générale

recherche des

DACTYLOS «
PREPOSEES AU CLASSEMENT

EXIGENCES:
— 12 ons de scolarité (dactylo)
— 10 ans de scolarité (classement).
Eire &gée de 25 & 35 ans de préférence
Expérience préférable

CONDITIONS:
- Postes & Québec.
— Horaire flexible.
Solaire selon expérience.
Plan complet d'avantoges sociaux.

Les personnes intéressées & poser leur candidature sont
prides d'écrire au:

Service du Personnel
LE GROUPE LA LAURENTIENNE

Secteur ée |'assurance générale
Case Postzle 17000, Québec, GIK TX5

RESPONSABLE DES
SERVICES SOCIAUX
EN CENTRES D'ACCUEIL
(MONTREAL METROPOLITAIN)

La Loi sur les services de santé et de services
sociaux (chapitre 48) confie aux Centres de
Services Sociaux la responsabilité de maintenir et
de développer des services sociaux dans les
centres d’accueil, de réadaptation (enfants) et
d'hébergement (adultes).

Si vous étes diplémé universitaire en sciences
humaines, de préférence en service social, avec
expérience de gestion et connaissance des
problématiques sociales au sein de la clientéle

des centres d'accueil, YOUS ETES PEUT-ETRE LE
CANDIDAT QUE RECHERCHE LE C.S.S.M.M.
(Centre des Services Sociaux du Montréal
Métropolitain).

BIENVENUE et adressez votre curriculum vitae
qu:
Service embauche du C.S.S.M.M.
800 est, boul. de Maisonneuve
suite 1000, Montréal, P.Q.

COMMISSION REGIONALE CHARLEVOIX

PRINCIPA!..

l/FU DE TRAVAIL
! ‘.Zu
AlTRwU‘”ONS

orité d

| école
CRITERES D'ELIGIBILITE:
Ce poste de niveau | nécessit

personnelle permaner

I'ouforisation §

le ministre

ernée por
ne formation universitaire exigeant au
anndes de scolarité
une expénence démontrant une b ileté & résoudre de
;H-‘!"tv"’m"ﬁ d nlﬂvf (‘,‘d'ﬁnxd!rc):.‘ el technique compiexes
d) une expérience de trois (3) ans ou niveau | ou au niveo
(odjoint) & |'élémentaire ou au secondoire, directement
relibe oux fonctions & remplir, ou I'équivalent
TRAITEMENT:
Entre $14,172 &t $21.677 (échelle 1974.75
ENTREE EN FONCTION: IMMEDIATE
Les intéressés doivent faire parvenir leur offre de services
accompognée de leur curriculum vitoe complet pour le 5
septembre 1975 & 17:00 heures, & lo
COMMISSION REGIONALE CHARLEVOIX
Service du Personnel
c.p. 370
Pte-au-Pic (Charlevoix)
GOT 1MO

|

| La Fédération
| de Quebec

|  des Caisses populaires
k Desjardins

ﬁDJOINT &BHINI TRATIr (APPHUV SIONNEMENT)

es Caisses Po (-\rio-'c\ Oc'.|ordl s, par

nement, offre & |'ensemble

vice d approvisionnement de

nent de bureav et d' ameuble

tue & portir d'un systéme

nistratif agira a fitre de

s QU

Qpprovisionne-
tion du

n el oux deécisions

eoux systemes

LIAISONS
R h
QUALIFICATIONS
ption produc
opérations
EXPERIEN

expenence

APTITUDES

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le solo

#éressées a poser, leur candidature doivent foire
toe avant le 10 septembre 1975 &

lA DIR:CTION DU PERSONNEL,
LA FEDERATION DE QUEBEC,
DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS,
150 AVENUE DES COMMANDEURS,
LEVIS.

DIRECTEUR GENERAL

C.L.S.C. Basse-Yille, Québec

L'ORGANISME

le Centre local de Services Communoutoires (C.L.5.C.) Basse-Ville,
Québec, est un organisme porogouvernemental récemment créé dans le
codre de ia loi 65. Il offre des services de somé, socioux et d'oction
communoutaire & environ 40,000 personnes résidant dans |1 paroines
du secteur de lo bosse-ville de Québec

LES FONCTIONS

Sous l'avtorité du Comseil d'odministration, le condidat recherché
dirigero et coordonnera toute |'administration de |'étcblissement dons le
codre de sas réglements. Il préparero le budget de I'organisme et le plon
d'organisation de |'établi ., I verra & mettre en vigueur et &
opﬁwmspfhd‘md’r'mﬂdlcwbhpowcmb
garde, lo comervotion et I'utilisation des ressources du Cenire. Il
éloborera, mettra sur pied, odministrerc et dirigera, en collaboration
mlwmmmamlm des progrommes
ot des services de sonid, socioux et d'oction communovtaire qui
répondent oux besoins exprimés por lo population. Il s'assurera que les
orientations, obpddlo'p-omhdﬂmporhCmvldodmm"m-on
solent respectés. Il établira et moi dro des relations avec les groupes
du miliey, les outres établissements du résecu et le ministére des Affaires
socioles. Il assumera le contréle et assureo la circulation de |'information

M—nédnqwm Il remplira toute outre fonction relide & ses
responsobilités.

uuomcu
Souple, ferme et dynomique, il o une bonne expérience et/ou formation
soit en odministration et/ou en sciences sociales. De préférence, il o une
connaissonce du sectewr des offcires socicles ef il ext semsible & lo
ﬁWﬁabmaClSC il est capable de travailler en
30 compétence ne | empch pod.holmduhuohﬂ
de son milisu. Il o des notions de psychologie, de sociologie et
d’ammation. nmnwnmmmuma
I'bquipe multidisciplinoire qu'il onimera. Il o de lo focilitd pour
communiquer ford avec les groupes que les individus. Il s'exprime ot
rédige avec focilité. Il est intéresss & relever un défi de taille. Son wlaire
tiendro compte de s0 compétence et des politiques solariales du minutére
des Affoires socioles.
Veuillez faire parvenis votre dk de d'emploi pognée de votre
curriculum vitoe, mh’w&-lm élo&mm Toute
demonde sero gordee confidentielle

Conseil d adminisiration

e

Reégionale de Tilly '

PERSONNEL DE
SECRETARIAT OCCASIONNEL

Notre commission offre aux personnes qui désirent
travailler pour une période allant de 1 semaine a 6
mois une possibilité d'emploi occasionnel dans les
lieux et postes suivants:
- Centre administratif & Sainte-Foy
- Dans nos écoles de Sillery et Sainte-Foy
Dans nos écoles de Charny, Saint-Agapit, Sainte-
Croix
POSTES EXIGENCES TAUX HORAIRE
selon expérience
Sec. V, sténo,
dactylo, 3 ans
d'expérience $360 4 434

Y b
Secrétaire Ecole jic..

d'expérience
2 Sec. IVou V
Commis dactylo $340 4 $5.12

Aide Magasinier se. v $340 4 389

La journée réguliére de travail est de six heures et
demie

L'horaire s'échelonne de: 8.30 heures a 12.00 heures —
13.30 hres & 16.00 hres ou de: 8.00 hres a 11.30 hres —
13.00 hres a 16.00 hres

Les postes sont ouverts oux femmes of aux homines.
TRANSMETTRE vos demondes par écrit ou plus tard le
8/9/75, en indiquant le no du concours, le poste ot le liew
de travail désirés au:
SERVICE DU PERSONNEL,
Concours 75-76
943, avenve Wolfe
Suite 509, Sainte-Foy.

Secrétaire

$351 4 422

L'HOTEL-DIEU DE MAUTERIVE
REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

TACHES

Planifier, organiser, contréler les soins domnés aux molodes
Evaluer la qualité des soins

Elaborer et oppliquer les politiques relevant de sa compétence ot
relatives & son personnel en ce qui o troit & la sélection, &
I'embouchoge, aux sanctions, cux congédiements, oux conditions
de travail, oux exigences de sonté,

Embaucher le personnel infirmier professionnel requis pour
assurer la qualité des soins donnés oux malades (en colloboration
avec la direction du personnel)

Soumettre ou directeur général un rapport mensuel et annuel

A. du personnel infirmier;

B. de la qualité et de lo quontité des soins;

C. des besoins des usogers en ce qui a trait cux soins;

D. des besoins et des octivités du service des scins infirmiers.
Elaborer ¢t mettre en application un programme de formation en
cours d'emploi, dans le domaine des soins infirmiers

Etudier les ressources physiques des unités des soins, et
recommander les oménogements, le motériel et |'équipement
nécessaires pour assurer la bonne marche de I'odministration des
soins infirmiers

Soumettre et administrer le budget du service des soins infirmiers
En collaboration avec la direction du personnel, tenir & jour les
dossiers reflétont le profil complet des employés du service des
soins infirmiers.

Définir les objectifs, lo ligne d'autorité et les communications
entre les membres de |'équipe soignante.

Convoquer et diriger les comités de direction du nursing ef autres
assemblées en vue de plonifier et collaborer & lo réalisation du
programme d'oction relotif & lo distribution des services de
santé.

Coopérer et porticiper owx différents projets de recherche et oux
octivités inter-services concernont la distribution des services de
santé

SCOLARITE REQUISE

Détenir un diplome universitaire de premier cycle en sciences de
lo santé

SALAIRE

Selon des échelles en viguewr por le Ministére des Affoires
sociales pour les centres hospitaliers.

Veuillez foire parvenir vofre curriculum vitoe avont le 15

‘ soptembre 1975 &: Mornsieur Jean-Guy Lavoie,

directeur général, Hatel-Dieu de Hauterive
635, boul. Joliet, Hauterive, Cté Saguenay G5C 1P

Université
Laval

PROFESSEUR
EN ECONOMIQUE
DE L'EDUCATION

FONCTION:

Enseignement & plein temps aux trois cycles et
recherche pluri-disciplinaire

EXIGENCES:

Doctorat ou l'équivalent. Expérience de l'ensei-
gnement et de la recherche. Le candidat devrait
étre un spécialiste en économique des ressources
humaines avec un intérét marqué pour l'analyse
économique de l'éducation

PROFESSEUR
EN ADMINISTRATION
DE L'EDUCATION

FONCTION:

Enseignement & plein temps aux trois cycles et
recherche pluri-disciplinaire.

EXIGENCES:

Doctorat ou études doctorales avancées. Expérien-
ce de l'enseignement et de la recherche. Le
candidat devrait étre un spécialiste en management
et manifester un intérét marqué pour ia gestion
budgétaire et la gestion des ressources humaines
en éducation

TRAITEMENT:

A déterminer selon les qualifications et I'expé-
rience.

DISPONIBILITE:
A compter du ler septembre 1975

Les demandes d’emploi doivent étre adressées le
plus tot possible avec le curriculum vitae A:

Monsisur Jean-Cloude Cadieux

Doyen
Faculté dos !
scionces de |'éducation

Québec 10, P.Q.

Cité universitaire, Québe«




F 4

Québec, Le Soleil, samedi 30 goit 1975

SECRETAIRE LEGALE
demandee

Steradoctylo bhngue ovex esper wrce

Pau ewene commuruguer e
Nicole Courtois
692-3761

DACTYLO
demandee

Avec connaissance générale
du trovoil de burecu

Communiquer avec

687-2840

Pour étude légale; sténo-
grophie frangoise et anglai- ooins. Bublons o silissnems
e o ngees

JEUNE FILLE

Pow wovoll en phormocie 6 U

SECRETAIRE

Fowre parvens curriculum vitoe & ;

692-3012 Dépt 7520 - Le Solell

Se présenter &:

REPRESENTANT

demandeé
A temps plein
ou partiel.
S'adresser &
1284 rue Maguire
Sillery, Que.

Le bureau sera ouvert
de 10h & Sh

REPRESENTANT
AVEC EXPERIENCE

demandé

Se présenter chez

C.B.l. INC.

21, rue Montcalm
Lévis, Qué.

COMPTABLES AGREES

Recherchons comptables agréés avec un minimum
de 2 ans d'expérience.

SALAIRE : En fonction des compétences

les condidats devront faire parvenir leur
curriculum vitae a :

Langevin, Renaoud & Associés, C.A.
5340, Ire Avenue, Charlesbourg, Qué.
GiH 2vs

PREPOSE(E)
A LA COMPTABILITE

SECRETAIRE

SECRETAIRE
demandee
Avec une ou deux anndes
d'expérience. De préférence
bilingue. ‘e preterabile man nor ersentelie

Fove porvene cunadum vice &

c.r. 1497
Québec, Q1K 11

BANQUE TORONTG-DOMINION

100, rue d'Youville, Que.

£ rper @nce en adminegdrahon wrvncbihe:

GERANT

Une importante fonderie de la région de Québec
demande un gérant général.

Curriculum vitoe exigé.
Faites vos demandes par écrit au:
Dépt 7507, Le Soleil

SYNDICAT DU BIJOU REQUIERT LES SERVICES D'UN
BIJOUTIER A PLEIN TEMPS

Fonds de pension - Assurance groupe - Salaire selon

compétence.
i S’adresser a: Andu Turgeon

(SYNDICAT
llll BlJOoU

10 oum. Rte Trans-Canada
Lévis, 833-2173

TAILLEUR

LINGERIE POUR DAMES
DEMANDE

Une position permanente est
offerte & une personne ayont
de l'expérience dans ce
domaine
le condidat que nous recher
chons devra accepter de tro-
vailler & I'extérieur de la ville
de Québec. Semaine de cing
jours. Bénéfices socioux, efc

Ecrire au Dépt 1518,
Le Soleil

ENTREPRENEURS-
PLOMBIERS

On demande entrepreneur
plombiers pour différen
fravoux aans } region o«

Québex

Ecrire

Dept 7511 - Le Soleil

ADMINISTRATEUR-GERANT

Important distributeur de St-Jean, Nou-
veau-Brunswick, requiert les services d’un
administrateur en plomberie et chauffage.
Connaissance compléte de la langue
anglaise et étre bilingue serait un actif.

Ecrire a:

DEPT 7516 - LE SOLEIL

LES CONSTRUCTIONS DU ST-LAURENT
sont & la recherche de:

CONTREMAITRES-MENUISIERS
CONTREMAITRES-JOURNALIERS
CONTREMAITRES-DYNAMITEURS
CONTREMAITRES-MECANICIENS
CONTREMAITRES-BETONNAGE

Pour Port-Cortier

Trés bonnes conditions de travail. Sclaire au-dessus de la moyenne
Pridre de communiquer avec

LES CONSTRUCTIONS DU ST-LAURENT
661-9261

LA COMMISSION SCOLAIRE DE BERSIMIS

requiert les services

D’ENSEIGNANTS

— MATERNELLE (4 et 5 aons), un poste & Riviére
Portneut
— ENFANCE INADAPTEE, Un poste & Forestville et un
poste & Riviére Portneuf
EXIGENCES: Brevet d'enseignement
foute personne intéressée est pribe de communiquer avec le
soussigné par écrit ou par téléphone avec
M. Roger Lachance
Case postale 190
Forestville, Cté Saguenay, Que.
Tél: (418) 587-2235

d’arts graphiques.

OFFSETTISTE

demandé
Minimum 2 ans d'expérience ou sortant d’école

839-0651 (9"\00 a.m. a 5h.00 p.m.)
demander Denis Tendland

Fonctions:

Service & lo dientéle
burecu.

Exigences:

Traitement:

Expérience de bureau, matérioux
excellente connaissance de |'anglo

COMMIS DE BUREAU

Selon expérience. Bénéfices marginaux
Les condidots intéressés doivent écrire ¢
FIBERGLAS CANADA LTEE
2499 Rue Want
Ste-Foy, Qué.

ACHETEUR

e compagnie de meubles et d'appoareils ménogers bien en vue
Juébec recherche un ocheteur
TACHES:
Eftectuer les ochot ontrdler ef mointenir les inventoires
elon les budgets, étre & | oftlt de nouveaux produits,
scier les meilleurs prix possibles auprés des monufacturiers
e personnel de vente des carocterishques des
sroduit
QUAlIFICAHONS

eder

AMitude de
0
Bilingue

REMUNERATION:

sante

~ofidentielle
téressés sont priés Jo foire parvenir
? e O seplembre 197 f. o

ARMAND MAINGUY & ASSOCIES
Comptables agréés
2750, Chemin Ste-Foy, suite 114
Ste-Foy, Qué.

TRES FORTE REMUNERATION

Requérons les services de 2 agents immobiliers
licenciés. Atmosphére et avantoges spéciaux en
regard du travail

Pour entrevue, faire porvenir curriculum vitae &
Duchesne & Associes Inc., courtiers
457 est, boul. Charest, Québec, Qué.

L'Hépital des Sept-lles
est & la recherche d'un(e)

Physiothérapeute.

DEPARTEMENT: Physiothéropie
EXIGENCE:
Etre membre de lo Corporation Professionnefle des physiothéra-
peutes du Québec
SALAIRE:
|- Selon la convention collective qui est en voie de révision
2- Prime chef d'équipe et possibilité de devenir chef de servics
3- Selon le nombre d'onnées d expérience
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe ou

Directeur du Personnel,

Hopital des Sept-lles,

45 rve Pére-Divet, Sept-lles, P. Qué.

POSTES DISPONIBLES:

RESPONSABILITES:

TACHES:

d'unité de vie

@ leur aodaptation.

EXIGENCES:
Age: 2| ans minimum

SALAIRE:

vitoe, & I'odresse suivante

- Besoin immédiat de candidats

A temps complet ef & temps partiel
les Educateurs sont chargés de lo
conduisent des programmes appropriés et exercent une présence

favorable en vue de lo réadaptation

— Travailler en équipe, sous

LE CENTRE BERTHELET INC

Centre d accveil pour mésadaptés socio-offectifs

fIeux pPour )

nouvellement créés dans des unités d'observation, d'ac
de réadoptation et de réinsertion socio

EDUGATEURS

rééducation de

a direction d'un Responsable

Assurer lo réalisation des progrommes d'activités, participer
& I"observation des comportements et @ la tenue de )yl
— Appliquer les politiques et les méthodcs du Centre, contribuer

Formation: Dipléme de Technicien en Education spécialisée, ou
toute formation jugée suffisante

Selon les normes du Ministére des Affaires sociales
les demandes soivent étre odressées par écrit, avec curriculum

Le Centre Berthelet Inc.

a/s fA. Ghislain Bilodeau

8029, 83e Avenue

Riv. des Prairies, P.Q. HIC 154

L'INSTITUT DE RECHERCHE APPLIQUEE SUR
LE TRAVAIL (IRAT)

fure du concours)

it oo e domaine Oe

L'ORGANISATION DU TRAVAIL

temes d evoivaohon oe ¢k ncotion of Oe
systémes de rémunération; élargissement des

gonisation du fravail; efe.)

yme lo responsabilité d élaborer ef

aux de recherche appliquée, oyont pour

d ogents de relations de travail ceuvront &
wpervise le travail d'ogents de

tae

CXigences :
' J cipline pertinenfe pouvant gfre compensée por
ore

expérience de recherche de prélérence reliée av

ION experience

Traitement :

gire parvenir vofre curriculum vitoe avant le 25 septembre 1975

Institut de Recherche Appliquée sur le Travail
cP. 6128

3290 Lacombe

Montreal, P.Q,

{ LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DU GOLFE

requiert les services de

PROFESSEURS

SEPT-ILES

Equipement motorise postes
Mecanique ajustage poste
Hydrothermie poste
Machinerie lourde poste
Electrotechnique poste
Dessin technique poste
Initiation a la technologie poste
Mathématiques, anglais ef frangais

au niveau de la récupération poste

PORT-CARTIER

Initiation a la technologie poste

SCHEFFERVILLE

Enfance inadaptée 2 postes
LES PERSONNES INTERESSEES PEUVENT VENIR RENCONTRER
LES REPRESENTANTS DE LA REGIONALE DU GOLFE, LUNDI LE
fer SEPTEMBRE ENTRE 9 HEURES ET 4 HEURES A L'HOTEL
REINE ELIZABETH, 900 OUEST, BOUL. DORCHESTER, MONT-
REAL.

$1 VOUS NE POUVEZ VOUS Y RENDRE, COMMUNIQUEZ A FRAIS
VIRES AVEC LE SERVICE DU PERSONNEL DE LA REGIONALE DU
GOLFE A SEPT-ILES, A COMPTER DE MARDI LE 2 SEPTEMBRE
AU NUMERD DE TELEPHONE (418) 968-9900.

DIRECTEUR REGIONAL

ASSURANCE-VIE ET GENERALE

Nous sommes parmi les pionniers de lo représentation & ligne multiple au
Québec of, comme on o pu lo constater ou cours des dernidres onndes,
c'est une formule qui tend & 3"étendre davantoge

Nous poursuivons nofre exponsion ef aovons préserfement un poste des

s intéressonts comme directeur de succursale doms lo région du Bas
St-Lovrent cinsi que doms quelques autres succursoles qui seront mises en
opération d'ici ko fin de 1975

Un tel poste représente un défi de toille, qui ne sourait intéresser que
coux qui possédent |'étoffe du woi bitiseur.

S vous vous sentez & lo hovtewr of Mes prét & relever un nouveou déh
n'hsitez pos & communiquer avec nous. Il se pourrait bien que ce soit I&
pour vous le début d'une longue carridre enrichissorte dans un milieu de
travail des plus dynomiques

Ce que nous recherchons
Avoir une cericine expérience comme géront ou assistont-gérant;
Etre cssureur-vie agréé (CLU);

— Etre dyromique et avoir de lo focilité & travailler ovec des objectifs

Les condidats invéressés por ce poste sont prids de faire porvenir leur
curriculum vitce'' ou directewr du marketing of ils psuvent dre cswurés
de lo plus gronde discrétion

7~ - g A
LES CCOPEANI
compagnie mutuelle d'assurance vie
1259, rve Berri
Montréal, Québec
H2L 4C7

Commission Scolaire Champlain

1. Nature du travail :

ou en arts d expression;

a) Mathématiques:

8) Brevet d’enseignement

3. Rémunération:

OFFRE D'EMPLOI
Lo Commission Scolaire Champlain requiert les services de

DEUX (2) CONSEILLERS PEDAGOGIQUES :

a) un (1) en Mathématiques

b) un (1) en Arts d’expression
(Musique ef arts plastiques)

Conformément ou Document numéro 23 de lo Politique
Administrative et Sclaricle du Ministére de |'Education

Sous I"autorité du Directeur de |'Enseignement, le conseiller
pédagogique est chorgé de 'implantation de progrommes,
méthodes et outres moyens pédogogiques odoptés oux
besoins de la commission et de sa clientéle en mathémotiques
il doit également conseiller les
personnes concernées por ces questions.

2. Critéres généraux obligatoires:

Posséder un premier dipldme universitoire terminal en
mathémotiques dont |'obtention requiert un minimum
de seize (16) anndes d'études;
b) Arts d'expression :

Posséder un premier dipldme universitaire terminol
dont |'obtention requiert un minimum de seize (16)
anndes d'études en une et/ou l'cutre des matidres
connexes (musique, arts plastiques...)

C) Trois (3) années d'enseignement & | élémentaire

Au premier (ler) juillet 1975: $9,192 & $17,116 selon
lo Politique Administrative et Solariale du Ministére de
I'Education du Québec. (Echelle de soloires actuellement en
négociations)

4. Inscription
Foire porvenir curriculum vitoe avont le 12 septembre 1975
en mentionnont le numéro de concours

CENTRE LOCAL

DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES

DE HULL

206, rue NOTRE-DAME
HULL (QUEBEC) 770-6800

RECHERCHE

COORDONNATEUR SOCIAL

FONCTIONS

— Voit & l'élaboration et & la plonification des
programmes et politiques de son secteur.
Voit au bon fonctionnement des services professionnels
de son secteur.
Coordonne et contrdle les octivites des services
d’accueil, de références, des auxilicires fomilicles et
des praticiens socioux.
Partage ovec les outres coordonnateurs les fonctions
d'évoluation du personnel.
Fait ropport de fagon régulidre, voire mensuel, des
activités et services de son secteur ou directeur
générol.

— Accomplit toute autre tache pertinente & ses fonctions.

EXIGENCES

— Formation universitaire en sciences sociales.
— Deux ans d’expérience pertinente.

— Connaissance du réseau des affaires sociales.

— Capacité de travailler en équipe.

REMUNERATION

A déterminer selon les qualifications et |'expérience.
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 3
septembre 1975 &

André Legault,

Directeur Générai,

C.L.S.C. de Hull,

205, rue Notre-Dame,

Hull, Qué.

LA COMMISSION SCOLAIRE DE SOREL

recherche les services d'une

personne pour occuper le poste de

DIREGTEUR DES SERVIGES
DE L'ENSEIGNEMENT

et Dirccteur des services personnels aux éléves

Attributions:

— Plonifie, organise, coordorne et évalue 'enseignement dispensé por
lo commizsion et un ensemble d'octivités relatives & |'orientation, & lo
psychologie, oux services socioux ef oux services de sonté
Avise lo directour géndrol et asmsiste les directeurs d'écoles
relotivemert & |"orgonisotion de |'enseignement, & |'onimation du
personnel enseignant, oux programmes d'études, ocux méthodes,
techniques et documents d’enssignement, oux modes d'évaluation et
de contrdle de |'emseignement.

Avise lo direcleur général of assiste les directeurs d'écoles ou sujet
des services personnels & offrir oux éléves

Anime le personnel offecté & ces services ef fournit une oide
spéciolisée ou persornel enseignant

Evalue lo personnel sous sa mpomobﬂvﬂ

Accomplit foute autre tache que lui confie son supérieur immédiot

Critéres d'c3Imissibilité:

— Autorisation persornelle permanente d'erseigner décernée por le
ministre

— Dipldme universitaire exigeont un minimum de seize (16) onnbes
d'études en sciences de |'éducation, en odministration scolaire ou
dons une des disciplines d'enseignement.

— Dix (10) aonnées d'expérience pertinente dont au moins trois ou niveou
2 ou |"squivalent.

N.B. — A fitre axcepfionnel peuvent étre pris en considération les
condidats
1) ne possédoni pos lo formation ocodérsique requise, mois possédont
une expérience pertinente supérieurs wux critdres minimum,
2\du¢hhmrbodwmdnamdM¢
dont les quolites supérieures compersent une expérience inférieurs 6
colle prévue por les critdres d odmissibilit

Traitement:
De $13.780 & $23, 147 (Echelle 74.75).

Septembre 1975,
Les condidots intressds devront foire porvenir lewr offre d'

Wﬁdmmb&nmmb.wﬁ'l
' -

| 1J COMMISSION SCOLAIRE

—m——
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REGIONALE CHAUVEAU

Concours 75-20

PS YCH OLO G U E (scolaire)

Qualifications requises:

Posséder un dipléme universitaire terminal en psychologie
avec option appropriée et étre membre de la Corporation
des psychologues.

Concours 75-21

SURVEILLANT D’ELEVES

Fonction:

Le surveillant d'éléves assure |'observance des raglements
par les étudionts et voit & leur sécurité et & leur bien-étre.
Il collabore & I'organisation et au déroulement d'activités
étudiontes. |l participe au contrdle d’absences des éléves.
Il accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises:

Avoir complété un cours de niveou secondaire IV et
posséder quelques années d'expérience dans un domaine
exigeant une discipline personnelle et des aptitudes sur le
plan des relations humaines.

Semaine de travail de 34 heures.

TECHNICIEN EN LOISIRS

Nature du travail:

Sous I"autorité du principal odjoint & la vie étudiante et en
collaboration avec le personnel professionnel de I'école, il
organise les activités sociales, culturelles et sportives de
tout ordre en tenant compte des aspirations de la clientéle
étudionte et des politiques établies, soit comme
complément d’activités & certains programmes scolaires,
soit comme loisirs. Ilmappohannrvirduhdlniqvu
mlmmoﬁndoﬂwhmésmﬂd
se donner des activités ainsi qu'a diriger lui-méme
certaines activités. Il accomplit toute outre toche connexe.
Qualifications requises:

Posséder un diplome d'études collégicles avec champ de

spécialisation approprié.

Semaine de travail de 32V2 heures.

Les personnes intéressées & I'un de ces postes feromt
parvenir leur offre de services ainsi que leur curriculum
vitoe avant 16:00 hewes le 5 septembre 1975, &:

C.5.R. Chavveav

Service du Personnel
! avenue Chavveau
wm




Québec, Le Soleil, somedi 30 ao(t 1975 FS
il a1 plein Expérionce minimum de 5 ans
P bar-salon @ Neuville. Agé de 40 & 55 oms, ove Trovo emps
!::um..:oa requise, Sgée ‘.!ll.ﬂ‘“ connaissances générales en AD"'I'SWTWE DESSl“ATEUR Sk addlind 2 Travai 6 femps plein
Avec expérience bancoire. 3t iel Powr orgonisme nationol de Expérience nécessaire du code
CASTEL a temps partie glais nécessaires. Trovail de M. Caron
(418) 876-2404 Communiausr Gves: d.mand‘ minvit & 8h00. Soloire & Sas ooy 2 anidl (B normes du Ministére dv Travail nxsnn‘t"'-uF lbuc. KERHULU INC,
A fi en électricité ot en plomberie rue de ia rabrique
M. Réal Robitaille Touf SILSD et Gl loire selon expérience, béné J el ,

SERVEUSE CAISSIERE | | nqupIBIE AUDITEUR DE NUIT SECRETAIRE TECHNICIEN- | | moespmssieasgs) | [ PATISSIERS(ES)
de 25 & 30 ans. Teléphoner & comptabilité; is an- crire ou téléphoner a:
Secteur Charlesbourg. . sonté of de bien-dtre. Excellen national du bétiment ef des ooty ) :
discuter avec employeur O L ey, Cusbos, Gub. 22, rve de lo Fabrique
529-8841

MECANICIEN

demandé
Nous recherchons un mécanicien avec un peu d'expérience pour
notre département de mochines @ coudre. Bonnes conditions de
travail. Salaire & étre discuté
Communiquer avec:
M. Royer
681-6196

Tél: 832'6636

: Travail : quer avec Rolond ou Renc
2 soirs par semaine Tremblay o
a |'année 663-7881
ou se présenter &
HOTEL/MOTEL

DES LAURENTIDES
350, boul. Ste-Anne, Beauport

ces Marginaux
disponible
S odresser &
Rembec Inc.
Le Soleil 5780 boul. Ste-Anne
Peoponses avant le 15 septembre Boischatel, Qué.
1975, 822-1307

Ecrire &

Dépt 7495

Tél.: 692-2116 692-2115

OFFRE D'EMPLOI
CITE DE LORETTEVILLE

1 ELECTRICIEN

Lo Cité de Loretteville est & lo recherche d'un électricien & plein temps. |
voit @ |'entretien des différentes batisses et nbtient les permis nécessoires
pour fout nouveou projet
QUALIFICATIONS
carte: licence A-2
— expérience pertinente: 5 ons
— glout: connoissonce des lumiéres de trofic
OU conmaissance des moteurs électriques
OV connoissonce en plomberie
SALAIRE
A discuter ou moment de |'engogement
Foire parvenit curriculum vitoe ovant le 1) septembre 1975
Pour information, communiquer & 842-1921

Gilles Martel, greffier
236, rve Racine,
Lorettevilie

CONTREMAITRE DEMANDE

Pour prendre charge d'un des nombreux déportements de production
d'un des plus gronds monufocturiers de vitements de base du Canado
Le condidat devra avoir un minimum d'anglois et les aptitudes nécessarres
pour diriger du personnel

Saolaire wivant expérience. Nombreux bénéfices

Pour demonde d'emploi, écrire ou se présenter Directeur du
Parsonnel, La Cie Liée Dominion Corset, 206 est, boul. Charest,

Quebec, G1K 6B2. Daisy frCSH

demandée
Parfaitement bilingue, expérience en tenve de livres.
Aptitudes en dessin seraient appréciées. Boen salaire et

tous les avantages marginaux
Envoyer curriculum vitae &

Dépt 7506 - Le Soleil

OUTILLEURS er MACHINISTES

Une compognie bien établie dans lu ville de Québec,
requiert les services d'outilleurs et de machinistes
possédont expérience
Communiquer a: 683-2254
Moules & Matrices de Précision Inc.
2130 rue Lavoisier, Ste-Foy, Qué.

Vendeurs demandés
pour revétement d’acier STELCO

pour le district de Québec
S'adresser &: M, Nosl Lapointe

"ﬂ ACIER CABEC INC.
1780, route de I'Aeroport

Ancienne-Lorette
Tel: 872-3138 - soir: 842-0683

VENDEURS D'AUTOS D'OCCASION

avec expérience
Voiture fournie, fonds de pension, ass. groupe, bonis, efc
Communiquez M. Jacques Rochon

CHEVROLET / OLDSMOBILE

MICHEL CLOUTIER AUTO inc.

T-AGAPIT 888-3936 DE QUEBEC SANS FRAIS 692-1936

IMPRIMERIE OFFSET recherche
OPERATEUR

Avec expérionce sur duplicateurs A.B. Dick pour travoil &
I"année

De préférence avec conmoissarnce de ploques ltek, mais non
essentielle

Bonnes conditions de travail, salaire selon compétence

Communiquer avec

Mile Dubois (418) 524-6005

SECRETAIRE DE DIRECTION

Le GROUPE LA LAURENTIENNE

Recherche une secrétoire pour le Trésorier de lo compognie.

Exigences:
Détenir un certificct de |
Minimum de 5 onnées d expérience dons le travoil de
secretaniat
Bonne connaissance de la longue anglaise
Golt et aptitudes pour les chiffres
Salaire:
Selon lo compétence
— Avantoges socioux appréciables
Endroit de travail: Québec
Foire parvenir curriculum vitae pour le 10 septembre 1975
DIRECTEUR DU PERSONNEL
Groupe La Laurentienne
P. 1216
Québec, Qué. GIK 7E3

e annee

Lojoie, Pellerin & Associés Liée, groupe-conseil de Québec
recherche les services d'un ingénieur
QUALIFICATIONS REQUISES:
Etre membre de |'Ordre des Ingénieurs du Québe
Posséder une expérience pertinente en génie munici
ou santtaire
Une maitrise en génie sanitaire serait considérée
S adresser o
M. Réal Lajoie, Ingénieur
Tél.: 683-1987

POSTES DISPONIBLES
POUR SECRETAIRES D'EXPERIENCE

FONCTIONS:
Dactylographier les états financiers et autres documents
pertinents, effectuer la correspondance réguliére

QUALIFICATIONS:

Excellente connaissance du frangais. Qualifications acadé-
miques en secrétariat, Désireuse de présenter un travail
soigné

les condidates d'expérience de 2 & 4 ons seront
considérées.

Les conditions d'emploi sont excellentes et la rémunération
selon les aptitudes et |'expérience

OFFRES DE SERVICES:

Les offres de services doivent éire foites au Directeur du
personnel, bureauv 201, 4 Parc Somuel-Holland, Québec

SAMSON BELAIR & ASSOCIES

Montréal - Québec - Rimouski
Sherbrooke - Trois-Riviéres - Oftawa - Sepi-lles

GONTHOLEUH
VENDEUR DE SERVICE

Pour concessionnaire d’ automobiles @ Québec.

C.P. 1185, Quebec
GIK TE1

Toute candidature sera gardée confidentielle

Ecrire a:

OFFRE D'EMPLOI

fice Municipal d'Hobitation de Loretteville est & lo recherche
d'une personne

PREPOSEE A L'ENTRETIEN

des '"Hobitations La Faloise’’ dont I'odresse est 181 rue Lessard
retteville, Qué. Il 5 agit d'un ‘:ﬂmplexe de 130 logements pour

personnes refraitées

Une préférence serc occordée aux résidents de lo Cité de

Loretteville

Salaire selon

Québec

I'échelle prévue par lo Société d'habitation du

Faire porvenir application pour ou plus tord le 30 septembre
1975 & 'odresse suivante
OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION
DE LORETTEVILLE
181 RUE LESSARD
LORETTEVILLE, QUE.

L'Office Municipal d'habitation de Loretteville ne s'engoge &
ngoger n I'une ou 'outre des personnes qui feront apf ction

INGENIEURS CIVILS
Pour Montréal et Québec

femmes pour administration el representation

TECHNICIENS EN GENIE CIVIL

(Routier, structure et municipal)

TECHNICIENS EN ARCHITECTURE
(Ventilation, plomberie, chauffage et électricité)
Expérience de 2 & 8 ors

"
vitoe

CHANTIGNY SERVICE TECHNIQUE
1A, boul. Lévesque
Repentigny, Qué.
Tél.: (514) 581-1340
ou
360 est, boul. Charest
Québec, Qué.
Tél.: 529-5058

INGENIEUR DEMANDE

Un groupe consei!l de la région de Québec est a la
recherche d'un ingénieur possédant les qualifications
suivantes:
Etre membre de |'Ordre des Ingénieurs du Québec
— Posséder au moins deux (2) années d'expérience en
mécanique (ventilation et climatisation de préférence)
Toute application sera traitée confidentiellement
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae &:

Dépt 7522 - Le Soleil

TRAVAILLEURS SOCIAUX

Le Centre de Services Sociaux
du Montréal Métropolitain
(C.5.5.M.M.)

Recrute

Des travailleurs sociaux:
baccalauréat et/ou maitrise en service social
Dans tous les domaines socioux: hospitalier
Enfance-Jeunesse, succursales, ressources, services speca
Genre d’'emploi:
Postes temps complet et quelques postes & temps partiel
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe au
Service Embauche
C.5.5.M.M.
800 est, boul. de Maisonneuve
10e étage, Montréal, Qué.

|

secretaire

Lo condidate idéale a plus de cing ons d'expérience en
secrétariot

Connait I'utilisation du dictaphone. Parle et écrit
couramment le francais et |"anglais.

Le saloire annuel de base est de $8,000 et nous offrons
de multiples avantoges socioux en plus d'un escompte
sur achats et d'un sursaloire annuel

On est prié d'odresser so demande ou

Directeur du Personnel.

&SIMONS

rvtew:

20, rue de la Fabrigque
Québec, Qué. GIR IV9

D) SOCIETE D’ENERGIE
DE LA BAIE JAMES

SPECIALISTE EN RELATIONS DU TRAVAIL

Négocie des conventions collectives, plaide des
griefs, participe @ |'élaboration et lo mise en
opplication des politiques de |'entreprise

Fonctions:

Exigences: Minimum de 5 ons d'expérience pertinente

Lieu de fravail: Montréal, ovec des déplocements sur les divers
chantiers
Salaire: Selon |"expérience et les qualifications.

S'il-vous- plai'. faire parvenir vos curriculum vitoe & lo Sociilé
d'énergie de la Baie James, service du Persomnel, W0 esi, boul. de
Maisonneuve, 140 etage, Montreal,

LE FOYER NOTRE-DAME DE LOURDES

requiert les services d'un (e)

TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS

FONCTIONS:
Effectue un trovail d'animation cuprés des personnes dgées, ofin
d'ossrer lo bonne marche d'ottivités connexes & plusieurs service
- Conseille et foumnit l'ossistance ftechnique nécessaire ou bon
fonctionnement des octivités et des projets
Coopére ou développement of & |'organisation des événement
spécioux
EXIGENCES:
- Doit posséder un dipléme d études collégicles optior
’(7",".
TRAITEMENT:
Selon les normes établies por le Ministére des AHoires S
Les personnes intéressées sont prides de communiquer ovont
weptembre 1975 avec

Mme Liette C. Cantin

Foyer Notre-Dame de Lourdes
105 rue Hermine, Québec
529-0383

T fechmiqQues oes

DIRECTEUR GENERAL

INSTITUT DOREA INC.

franklin Centre, Huntingdon, Qué.

CATEGORIE:
Centre de réadaptation pour enfants déficients mentoux de

152 lits.

ESPONSABILITES: .
ge'sorm qui, mo par le comssil d'odministration,

est responsable de |'odministration de |'établissement, de
I'éloboration et de lo direction des programmes et des
octivités, le tout en conformité avec les politiques et les
directives émises par le comseil d’administration et le
Ministére des Affaires sociales.

EXIGENCES:

Etre détenteur d'un dipldme universitaire en sciences
administratives, en sciences humaines ou outre domaine
connexe ou posséder une formation secondaire ou
collégicle et jovir d'une expérience administrative jugée
valoble dans le secteur des Affaires sociales ou dans un
domaine connexe.

REMUNERATION:

Suivant les normes du Ministére des Affaires sociales et
selon les ifications du condidat.

INSCR N:

Vevillez faire parvenir votre demande d’emploi accompa-
gnée de votre curriculum vitoe & |'adresse suivonte
avont le 16 septembre 1975 & |

[ 1 Collége de
CHICOUTIMI

DU COWEGE REGIONAL DU SAGUENAY-LAC-SAINT. JEAN

Directeur general

NATURE DU TRAVAIL

Sous I'outorité du Conseil de gestion, le directeur générol est
responsable de |'organisation et de |'odministration du Collége
dors le codre de lo loi 91 (loi du Colldge Régional du
Soguenay-Loc-St-Jeon).

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité

Une formation universitoire (diplome universitoire de premier
cycle ou I"équivalent) exigeant au moins |17 onnées de scolorité
of, de préférence, une formation universitaire comprenont un
dipldme universitoire de second cycle ou |'équivalent;

Expérience

® Une expérience démontrant une habileté & résoudre des
problémes d'ordre odministratif et technique complexes;

e Une expérience accumulée, de préférence, dons le systéme
d’ enseignement;

@ Une expérience de trois (3) ons ou niveouw | de codre
(directeur de service).

TRAITEMENT
Selon la politique administrative et soloricle du Ministére de
I’ Education.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT lo
12 septombre 1975 A:

La Grande

PERSONNEL
DE CONSTRUCTION

Les entreprises Kiewit Ltée sont & la recherche de
personnel de construction.

~ INGENIEURS CIVLS OU MECANIQUES.

Avec dipléme universitaire ou Cegep.

— ARPENTEURS/GEOMETRES/CHAINEURS.
— DESSINATEURS.
— SURINTENDANTS.

Si vous avez déja travaillé ou étes désireux de
faire carriére dans le domaine de lo construction
et que vous pensez que vofre expérience nous
serait utile, n'hésitez pas & nous envoyer votre
curriculum vitae; méme si vos qualifications ne
répondent pas aux postes énumérés ci-dessus.

Le lieu principal de travail est & la Baie James oi
vous serez logé dans un campement moderne et
bien équipé avec un programme intensif de
loisirs.
Le salaire sera négociable selon votre expérience
et vos qualifications.
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae ou:
Service du personnel
LES CONSTRUCTEURS KBR
Chantier Duncan

2, Que.

3

—

AUBERGE DES GOUVERNEURS

:,"H
CENTRE-VILLE

est a Ia rechorcho de
chambres

menoge {(nuit)

e Femmes

arve
Bus-Boys
Commis de bor
Les personnes intéressées doivent prendre rendez-vous au plus 16t
avec Elizabeth Morency de |'Auberge des Gouverneurs

(418) 647-1717

AUBERGE

OES GOUVERNEURS

La chaine d’ hotels a la grandeur du Québec

/41500

REPRESENTANT EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES :

$12.000 a $15.000
Mes clents de | industrie phormoceutique recherchent des reprisentanty aptes & rovoiller dons un
domome coptvant ¢! houtement pécalnd
le bilinguisme o5t emsantiel of une formotion universioire ov d'éludes supérieures es! requise
L expérience dony le domaine de lo vente est un alout, les compognies e chorgeront de ko
formerion wienthque
o4 reverys vonien! sson o compitence. A counci § ojoutent - volture of lous les bindhces
N GINOUN.

APPELER : ROBERT PAQUEY

VENTE - OUTILLAGE PNEUMATIQUE :

$15,000 of aulo & dépenses
Une entreprse spiciclinte doms ko vere 4 outilloge industriel racherche un représertont des verdes
pour Quéibec ot les environs
Les condidaty inferesséy doivent pomsdder une formotion fedhrigue (mécomque) occompoagnée de 3
4 5 o d expénience dons o vente indusirielle
Nous recherchors ure personne sioble of désirewse de progresser ou sein d'une enfreprise
swolidement dtable

APPELER : CHARLES THERIAULY §22-81M1

52281

SERVICES DE SELECTION (QUEBEC) LIMITEE
Ploce Québec, suite 646, Québec GIR 285

Teléphone: 522-8171 BUREAUX AFFILES
VANCOUVER  MALFAX JTTAWA EDMONTION  CALGARY
58882 4293173 555 4.4) 263450

LA COMMISSION
SCOLAIRE DE SOREL

DIRECTEUR-ADJOINT
Endroit :

Ecole $:-Gabriel-Lalemant (Sorel).

Aﬂrubuhons :
- Le directeur adjoint assiste le directeur et assume lo
responsabilité des secteurs d'octivités suivants :
Budget (planification, contréle, etc.)
Audio-visuvel et Immobilisations
Gestion du personnel de soutien
Organisation matérielle des activités scolaires
Rapports et Statistiques
Organisation matérielle de |'école
A lo demande du directeur, il peut le remplacer et
remplir une partie ou |‘ensemble des fonctions de
celvi-ci.
— En cos d'obsence du directeur il remplit les fonctions
du directeur,
Critéres d'admissibilité :
— Autorisation personnelle permanente d’enseigner dé-
cernée par le ministére.
Formation exigeant au moins seize (16) annédes de
scolarité,
Expérience de cing (5) ans comme enseignont ou
professionnel, dont au moins trois (3) comme

enseignant,
Mmmumde deux (2)omdupirmcovm

De $11,249 - & $16,808. - (Echelle 74-75).
Date d’'entrée en fonction:

Sorel, le 14 aolt 1975,




Québec, Le Soleil, samedi 30 aolt 1975

VILLE DE STE-ANNE-DES-MONTS

REGISSEUR DE L'ARENA

FONCTIONS :
Sous lo responsabilité du directeur des lowrs
Planifier, coordonner et diriger les activites de |'oréna;
— Etre respomsable des réservotions, du restourant, du personnel et de
| entreten
~ Effectuer tous los trovoux demondés por son supérieur
— Etre disponible powr trovailler & des heures irrégulidres

SALAIRE :

A discuter selon qualificotions et expérience

Les personnes intéressées coivent foire parvenir leur curriculum v
avont le 15 septembre 1975 & 16:00 heures

VILLE DE STE-ANNE-DES-MONTS,
a/s Administrateur-délégué,
Case Postale 458,
Ste-Anne-des-Monts,

Comté Matane, P.Q.

PROFESSEUR

Année 1975-76
Temps complet
PHYSIQUE ET CHIMIE
Institution privée - filles
(45 milles de Québec)

Co‘"'um avec:
(418) TES-212 ou TES-2921

INFIRMIERE

Finissante
Licenciée

pour clinique privée

681-2720

GARGONS O TABLE ELECTRICIEN

@
AIDES-CUISINIERES
Se prm a:

M. Jean-Pierre Gouief
RESTAURANT LE DEAUVILLE

3000, bout. Lawier, Quebec, Gue.

COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE TARDIVEL

SUPPLEANTS DEMANDES

la Commission scolaire régionale Tardivel
requiert les services de professeurs suppléants
pour ses différentes écoles durant [|'année
scolaire 1975-76. Ces écoles sont situées &

DONNACONA

LES ECUREUILS

PONT-ROUGE

ST-RAYMOND

ST-MARC

ST-CASIMR

les personnes intéressées sont priées de com

Services du personnel
C.S.R. TARDIVEL
310, de I'Eglise

VILLE DE L'ANCIENNE-LORETTE
OFFRE D'EMPLOI

INSPECTEUR DES BATISSES

FONCTIONS
Réception des demandes de permis de comstruction et de
réparations
Inspection de toute construction et de toute réparation;
Faire observer les réglements de construction et de zonoge de lo
Municipolité
Faire les rapports d'inspections qui s imposent
Donner tout 1cny_-|g'w-n.c-'\\ necessaire o la Commission
d Urbanisme
QUALIFICATIONS
Formation de préférence au niveou collégiol
Bonne connaissance des domaines de lo constructior
Plusieurs années d expérience dans ce domaine;
Facilité & lire les plans et devis, les réglements municipoux de lo
construction et de zonoge
Hobileté de communication et sens d’organisation
TRAITEMENT
Selon les qualifications et expérience, plus les avantoges sociaux
présentement en vigueur pour fous les employés municipoux
INSCRIPTION
Les candidats intéressés sont priés de se procurer et de remplir
une formule d'opplication disponible au bureou du greffier &
I'Hétel de Ville, 1575 rve Turmel, Ancienne-lorette
lo formule d'application doit étre retournéde avant mardi le 9
septembre 1975

Roland Bernard, Graffier.
Ancienne-Lorette
e 27 colt 1975

TRADUCTEURS

LA BANQUE ROYALE DU CANADA RECHERCHE
LES SERVICES DE TRADUCTEURS OU TRADUC-
TRICES AVEC EXPERIENCE.

FONCTIONS:
Traduction de |‘anglais ou frongais de textes
économiques, financiers et administrotifs
Lectures d'épreuves, efc
EXIGENCES:
Posséder une bonne axpérience en traduction et
détenir un diplome universitaire.
Facilité de rédaction
LIEU DE TRAVAIL - Ploce Ville-Marie
Emploi stable, salaire et avantages socioux intéressants
Vevillez adresser votre curriculum vitoe a:

G.R. Lacroix

Chef du Service de Recrutement
Direction régionale

La Banque Royale du Canada

1, Place Ville-Marie, e étage
Montréal, Que.

Le Centre d'Accueil ''La Vigie'' de Gaspé
recherche les services d'un

EDUCATEUR

le Centre peut occueillir jusqu'd seize (16) odolescents,
mésodaptés socioux. Il doit en outre donner des services de
dépomnoge d'wgence, & trés court terme, d'observation et de
rééducation

Respons biline:

Accomplir de concert avec le Chef d'Unité ot ses équipien le trovail de
rééchucation auprés des enfants, en porfogeant 10 vie et en organisant les
octivites

Exigences:

— Powséder un dipldme univensitoire en Sciences Mumoines ov en

Sciences de |'Education
OU un dipldme d'Educotewr Spécialisé doné por le CEGEP

- OU tout autre diplome équivalent

(Toute candidature jugée opte & remplir lo ¥eche ci-hout énumérée sero
conudérée)
Particularité:

Une attention porticuliére sero apportée oux condidols qui ont de
I expérience dans |'enseignement et qui seraient motivés & travailler ¢ lo
mise uxr pied d'un progromme d opprentisioge adopté oux besows de
708 jeunes

Liow de travall: Au Centre d'Accueil Lo Vigie de Gaspé
Troitement:
Selon les échelles en viguewr dors les Centre d'Accueil pour enfonts
Les personnes inferessées devront foire porvenir leur curmiculum vitoe
avart mercredi le 17 septembre 1975, &

Réjean Boucher, Ps.-Ed.
Directeur Général
Centre d'Accueil La Vigie
C.P. 69, Gaspé, P.Q.

Tél.: 418-368-5296

B

Donnacona — Teél.: 285-2600
AMERICAN MOTORS CANADA
LIMITEE

recherche un

GERANT DE DISTRICT
SERVICE

la personne choisie sera responsable de la
surveillance du service de |'administration de lo
garantie et des relations avec la clientéle chez nos
concessionnaires
Lle condidat devra posséder un diplome d études
supérieures de préférence, de |'expérience dons
Vindustrie de |'automobile et des connaissances dans
la mécanique automobile
La compagnie offre d'excellentes chances d’avance-
ment, un défi et un champ d'action des plus variés.
De plus, elle offre un traitement initiol attrayant,
d'excellents bénéfices marginaux et une voiture est
fournie.
Faires parvenir votre curriculum vitae @

M. Jacques Chamberiand

Gérant - Service

AMERICAN MOTORS (CANADA) LIMITEE

4815, rue Bourg
Ville St-Laurent, Queé. H4T 1HS

CONCOURS NO 08-48-

LE COLLEGE DE LIMOILOU

requiert les services de

PROFESSEURS

@ plein temps et a la lecon au département de Fabrication
Mécanique, pour la session d'outomne 1975
QUALIFICATIONS REQUISES (professeur a plein temps)
Posséder un diplome d'études collégiales ou I'équiva
lent
Trois @ cing années d’expérience;
Connaitre: le dessin de spécialité,
I'étude des temps et mouvement
Iinstrumentation et calibration d'équipe
ment de métrologie
QUALIFICATIONS REQUISES (professeur a la lecon)
Posséder un diplome d'études collégiales ou |'équiva-
lent;
Trois @ cing années d expérience;
Conngitre |'instrumentation et caolibration d'équipe
ment de métrologie
DATE LIMITE:
Faire parvenir votre curriculum vitae au plu
eptembre 1975, au
Bureau du secrétaire géneéral
Division de I’embauche
C.P. 1400, Terminus postal

Queébec. GIN 167

"' Institut national de la recherche scientifique

SECRETAIRE

FONCTIONS:

Elle ogit comme secréloire de lo direction des
ressources humaines. Elle sténographie et/ou doctylo-
grophie des ftextes; elle foumnit les informations
appropriées; elle cuvre, trie et distribue le courrier et
s'occupe d'un systéme de classement

EXIGENCES:
Scelarité: Dipldme terminal du cours secondaire
Expérience: Minimum cing (5) années

TRAITEMENT:

Selon I'échelle en vigueur, se situont entre $7,662 et
$9,245.60, selon les quolifications et |'expérience
Cette échella de salaire est en voie de révision.

les condidates intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitoe occompogné d’aMestations d'études
avant 17:00 heures, le 10 septembre 1975, ou

Directeur du personnel
Institut national de la
recherche scientifique
Casier postal 7500
Québec 10

GIV 4C7

CENTRE DE SERVIGES SOCIAUY DU
CENTRE DU QUEBEC
REGION O

POSTES DISPONIBLES IMMEDIATEMENT:
4 travailleurs(euses) sociaux(les)

ENDROIT DE TRAVAIL:

Succursale de Trois-Riviéres, 2700, boulevard des Forges

NATURE DU TRAVAIL:

— intervention psycho-socicle auprés des familles, spécialement
celles ayont des enfants plocés;

— travail avec les enfants placés;

— collaboration avec les orgonismes extérieurs

| travailleur(euse) social(e)

ENDROIT DE TRAVAIL:

filiole de Nicolet,

382, rve Signoy

NATURE DU TRAVAIL:

— Thérapie familiole, possibilité d'intake, supervision auprés
des praticiens;

— Utilisation de |'intervention planifiée & court terme

i travailleur{euse) social(e)

ENDROIT DE TRAVAIL:

Centre Hospitalier,

Pavillon Georges-Frédéric,

75, rve S1-Georges, Drummondbville

NATURE DU TRAVAIL:

— Assurer des services socioux ouprés des pensionnoires de
l'institution;

~ Procéder & |'étude des demandes d’odmission;

— Etre cuprés du personnel une personne-ressource pour ce qui
touche les problémes psycho-socioux des pensionnaires

EXIGENCES:

Dipléme universitaire terminal en SERVICE SOCIAL

i technicien en Assistance Sociale
ENDROIT DE TRAVAIL:

Commission Scolaire Locale de Drummondville

NATURE DU TRAVAIL:

« Intervention personnelle ou de groupe ouprés des éléves de
niveou primaire et de leurs parents;

— Ligison entre école et famille;

— Travoil evec professeurs et directeurs d'école.

EXIGENCES:

— Dipléme d'Etudes collégicles en assistance socicle;

— Deux ons d'expérience.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM
VITAE, AVANT LE 10 SEPTEMBRE 1975, ou:
Directeur des Ressources Humaines
£.5.5. du Centre du Québec
Case 1330,
Troi 994 52,

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE

UNIVERSITE DE SHERBROOKE
Sherbr

ooke, Qué.
LE SERVICE DU PERSONNEL DE LA CLINIQUE

DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE
est & la recherche d'un:

ASSISTANT-DIRECTEUR

octeur emploi
LE POSTE: Sous l'autorité du directeur du personnel, le
titulaire du poste participera & |'éloboration et &
I'exécution des politiques de gestion de personnel
principalement en ce qui concerne |'embauchoge du
personnel et la tenve des dossiers. Il oura charge
des activités svivantes: responscbilité du bureou
d'emploi, opplication des politiques de sélection et
d'embouchage, odministration des solaires et des

régimes d'avantoges socioux
LE CANDIDAT: Le poste est offert & toute personne possédont un
dipléme universitoire préférablement dons le

~Oyndicat
PATISSIER

demande

Pour un rendez-vous.
communiquez avec

M. Alphonse
Labrecque

529-1351, toc. 248.

m ) B

Nature du fravaii:

Le technicien de travaux pratiques de cette classe assiste
enseignant dans la préparation, la
présentation, la surveillance et |'évaluation des travaux
de laboratoire et de stage.

Qualifications requises:
— Posséder un dipléme d'études collégiales profession-

le personnel

POSTE OUTRE-MER - AFRIQUE OCCIDENTALE
SURVEILLANT DU SERVICE MECANIQUE

Salaire: jusqu'a $21,000/an4 25% en monnaie
locale
Poste: Responsable des réparations et des
programmes d'entretien d'équipements miniers,
mobiles ou fixes. Supervisera le travail dv magasin
et le travail sur le terrcin. Devra faire les
commandes de piéces détachées et en organiser
I’ expédition.
Qualifications: Dipléme d'ingénieur de préfé-
rence. Sérieuse formation technique exigée. Au
minimum 5 ans d'expérience ou niveau de directeur.
Expérience nécessaire dons lo réparation et
l'entretien de pelles électriques, foreuses, équipe-
ment de terrassement et grosses machines Diesel
Capacités administratives éprouvées

DOIT COMMUNIQUER EFFICACEMENY

EN FRANCAIS ET EN ANGLAIS

HALCO (Mining) Inc. est un consortium international
nord-américain (Etats-Unis et Canada) et de
compagnies européennes d aluminium exploitant la
plus importante mine de bauxite du monde en
République de Guinée, Afrique Occidentale.
les avantoges sociaux comprennent |'habitation
dons un codre moderne, logements meublés et
climatisés; soins médicoux gratuits et assurance-vie
Scolarité gratuite (de la maternelle & la Be) ainsi que
de généreuses allocations pour payer les études
aprés la Be cilleurs qu'en Afrique Occidentale. Six
semaines de vacances par an avec fransport oérien
payé. Ceci est une occasion unique de réaliser des
économies substantielles

LES ENTREVUES AURONT LIEU A MONTREAL

Adresser curriculum vitoe en anglais, en donnont une
description détaillée de votre expérience pratique a:

M. C. Peplow - Directeur de I'Emploi

HALCO (Mining)

900 Two Allegheny Center,
Pittsburgh, Pa, 15212 - USA -

TECHNICIEN
DE TRAVAUX PRATIQUES
EN LABORATOIRE MEDICAL

domaine des relations industrielles ou en odminis-
tration et possédant une expérience pertinente dans
le secteur. Lo connaissonce du milieu hospitalier
pourra constifuer un avantoge. *

Le iraitement sera déterminé selon les qualifications
DE TRAVAIL: et les politiaues de rémunération du ministére des
les avontoges socioux sont
conformes au régime en vigueur dans le miliev

CONDITIONS

Affaires sociales

hospitalier

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur '’ curriculum
vitoe'' détaillé avant le 10 septembre 1975 ou:
Directeur, Service du Personnel
Centre Hospitalier Universitaire
Chemin de Stoke, Sherbrooke, Québec
Toute correspondance sera gardée confidentielle.

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Demandée
e Possédont sténodactylo
avec expérience
e Soloire selon compétence
o Bénéfices marginoux
Communiquez avec
JACQUES AUDET, gérant général
529-9541
455, 1re Avenue, Quebec 3

nelles en techniques de laboratoire médical ou

posséder un dipléme ou une attestation d'études
dont |'équivalence est reconnve par |'autorité
compétente.

— Une année d'expérience si possible en microbiologie.

Les personnes intéressées voudront bien
faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 5 septembre 1975 au:

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes Q!ﬁ

DIRECTEUR ADJOINT DES
SERVICES A L'ETRANGER

MINISTERE DE L'IMMIGRATION — Poste & Montréal.

FONCTIONS — Sous V'autorité du directeur, coordonner et contrler les octivités de lo
direction des services & |'étranger dans le codre des politiques et des
programmes établis. A cette fin, élaborer et metire en ceuvre les
mécanismes propres & assurer une coordination efficace entre les chefs de
poste & l'étranger et les responsables des services de soufien..a
I’administration centrale; voir & "application des programmes approuvés
pour choque poste & |'étranger.

EXIGENCES — Dipldme universitaire en sciences économiques, en administration ou en
toute outre discipline appropriée. Environ 10 onnées d'expérience relice
aux fonctions du poste, notamment dans les domaines de |immigration et

de !'administration. Une

i exceptionnelle et une compétence

'
reconnue dans ce secteur d'octivités peuvent suppléer & I'absence de
dipldme universitaire.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $23,500.
CONCOURS — E6210FB/02 — Date limite pour 'inscription : 12 septembre 1975.

o1 e nombre de candvdatures
SOUMISes par des citayens ca-
nachens ost sullisant pour
combler le poste vacant 1a
Commussion hrmulera sa selec-
HON 3 COS personnes

S inscrire auprés de ta COMMISSION DE LA FONCTION PU-
BLIQUE DU QUEBEC, 1050 rue Conroy. Québec. G1R 4Z8
a lade du questionnare OFFRE DE SERVICE quon peut
se procurer dans les centres de main-doeuvre, dans les
carssrs populares ou 4 lun des bureaux de la Commission
1l est necessawre dindhquer le numero et le titre du CONCowr's

Public Service
Canada

Fonction publique
Canada

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

AGENT REGIONAL -
SERVICES AUX ENTREPRISES

$14,129 - $19,392
Ministére des Affaires Indiennes et du Nord
Direction des Affaires Indiennes et Esquimaudes
Pointe-Bleve, P.Q.

FONCTIONS: Sous lo direction du Surveillant de district du développement économique, conseille les
bondes ou les porficuliers indiens, les corporafions sur 'ufilisation de lo caisse de préts pour le progrés
économique des indiens; apporte son cide et ses conseils & |'établissement de demandes de préts qui
soient complétes et bien documentées; analyse et évalue la rentabilité des projets; foumnit des conseils
pertinents aux appliquants.

QUALITES: Diplome universitaire en commerce ou en administration d’enfreprises ou titres permettont
d'appartenic & une association reconnve de comptables (C.A., C.G.A., RILA.), ouv avoir obterw ou
cours d' antérieurs, des résultats satisfoisants dans des fonctions comportant des resporsabilités
semblobles & celles du présent poste et avoir démontré des aptitudes marquées pour |'analyse et lo
gestion en matiére de crédit.

EXIGENCES LINGUISTIQUES: Lo connoissance de lo langue frangoise est essentielle.

Pour ce poste, vevillez mentionner le no de concours: 75-IAN-QUE-478

i vous es iniressé, vous Sles prié de remplir ks formule de demande d'emploi PSC 367-4110 que
vous pouvez vous procurer oux burecux de poste, oux Centres de Moain-d'oceuvre du Conada et aux
bureoux de lo Commission de la Fonction publique du Canoda, et I'odresser comme suity




Québec, Le Soleil, saomedi 30 aoit 1975

F7

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.
Centre d'accueil pour 2Z2siescentes
demvinde

EDUCATEURS - EDUCATRICES

L'éducateur travaille ouprés d'un groupe d'adolescentes
mésadaptées socio-affectives. Il orgonise et participe aux
programmes d activités et suit |'évolution des adolescentes
par des rapports de comportement

QUALIFICATIONS:
— Dipléme en éducation spécialisée OU
Dipléme en sciences humaines, connexes a la fonction
~— Age minimum: 2| ans
SALAIRE :

Selon les normes du ministére des Afoires Sociales
maojorées de 2 échelons

Envoyer curriculum vitae complet &

L'Agent de recrutement
Service du personnel

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL
310, boul. Cartier
Laval-des-Rapides, Qué.

l:c e . . e
~ RADIOLOGIE

EXIGENCES:

~ Etre détenteur d'un dipléme ot (ou) d'un permis de
pratique;

—~ Minimum de deux (2) années d’expérience pertinente;

LIEVU DE TRAVAIL:

— Région de la Petite Nation, Comté d'Argentevil, située
& 80 milles de Montréal et & 50 milles de Hull-Ottawa

REMUNERATION:

— Suivant les normes du M.A.S. et selon la qualification
des candidats(es)

INSCRIPTION:

— Vevillez faoire porvenir votre demande d'emploi
accompognée de voire curriculum vitoe & |'adresse
vivante avant le 9 septembre 1975

Gilles Bégin, Directeur Génércl

Centre Local de Services Communavutaires

de la Petite Nation

C.P. 120, St-André Avellin

Comté Argenteuil, P.Q. JOV 1WO

Téléphone: (819) 983-7341

OFFRE D'EMPLOI

CENTRE HOSPITALIER DE TROIS-PISTOLES

Soins aigus, de longue duree ef d hebergement
142 s

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
DE SOINS INFIRMIERS ET HOSPITALIERS

FONCTION: Sous !'autorité du directeur général, le titulaire
ces services plonifie, coordonne et contrble
ochivités relofives oux sOIns infirmeers ef oux servi
)\sz-'u ers

EXIGENCES: Détenir un D.E.C. professionnel en techni
infirmiéres oinsi qu une année de spécialisat
odminstrohion oOu en  scences ntirmueres
| éorvivalent

TRAITEMENT: $12.821 & 20,459, selon les quolification

Les personnes invéressées devront foire parvenir leur curriculum

vitoe avant le |15 septembre 1975, a |'adresse ci-dessous

CENTRE SOSPITALIER DE TROIS-PISTOLES
a/s Directeur Général

550 est, Notre-Dame

Trois-Pistelcs, P.A.

COMMIS-COMPTABLE

Une firme de professionnels
recherche pour son burcau de
Québec un homme bilingue, agé
d'environ 25 ans et ayant
complété son cours secondaire.

Expérience en comptabilité et
automobile nécessaire.

Faire parvenir curriculum vitae
a:

LARUE, GOURDEAU & ASSOCIES

Comptables agréeés
350 est, boul. Charest

Québec, Qué. GIK 3H5

g

ADJOINT
AU DIRECTEUR DU PERSONNEL

Lo fédération des magasins Co-op, organisme canodien
frangais spécialisé dons lo distribution de biens alimentaires et
non alimentaires est a la recherche d'un .:d!n nt au directeur
du personnel
LA FONCTION:
Assister le directeur dans les divegses taches généralement
dévolues 6 un Service de Personnel. telles sélection
embauche - occueil formation négociations, inferpréto
tion de conventions collectives odministration des
bénéfices marginaux
Conseiller les gestionnaires sur les différentes focettes de
la gestion de leur personne
LES EXIGENCES:
Détenir un dipléme universitaire en relations industrielle
ou | ":qu-u'v "
Posséder 3 ans d expérience pertinente dans le domaine
Etre disponible pour vo s lo province et disposé
& un horaire de travail ¢ e
le poste donne lieu & toute la gomme de bénéfices marginoux
ainsi qu & une rémunération selon lo compétence

Les condidats devront faire parvenir leur curriculum vitoe, @

FEDERATION DES MAGASINS CO-0P
a/s du Directeur du personnel
260, rue Paradis
Duberger, Québec (8), P.O.

L’NOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP
DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

RECHERCHE
UN (1) HYGIENISTE DENTAIRE

FONCTIONS PRINCIPALES :
Sous lo responscbilité professionnelle du dentiste hygiéniste
I'hygiéniste dentaire
jove un role d éducateur(trice) en matiére de sonté dentaire
auprés des groupes et individus;
odministre les agents anticariogénes par voir fopique
assiste le dentiste hygiéniste dans lo réclisation et | exécution
du programme de santé dentaire;
procéde & des examens de lo bouche;
— fait I'unomnése, |'inscription au dossier et & lo relonce

QUALIFICATIONS REQUISES :
- dipléme d'études collégiales en hygiéne dentaire
habileté & trovailler en équipe
focilité de communication
intérét pour le travail en milieu scoloire
TRAITEMENT :

Seion les normes du Ministére des Affaires Sociales

Les personnes intéressées devront faire parvenir un curriculum
vitae (omplv*! {photo récente, certificat de noissance et
ottestations d'études) avant le 10 septembre 1975

& Jean-Guy Charest,
Directeur du Personnel,
Hotel-Dieu de Riviere-du-Loup,
15, rue St-Henri,
Riviere-du-Loup, P.Q.

DIRECTEUR GENERAL

institut Dorea Inc.
Franklin Centre (Hunfingdon), Que.

CATEGORIE:

doptatior

RESPONSABILITE
Pe e qui, mondatée, por le
Jmurusirahion oe

me

EXIGENCES:
Etre détenteur d

REMUNERATION:
¥ i - X mne

wions d

INSCRIPTION:

Veuillez foire porvenir votr
vitoe let 6

0 heure

Poste de Directeur Général
Institut Doréa Inc. a/s Nicole Daouest
Franklin Centre (Huntingdon) P.Q.

SERVICES FINANCIERS AUX INDUSTRIES

REPRESENTANT DES VENTES

LA COMPAGNIE:
Cette société est l'une des plus importantes institutions
el est ela 1 '-.t:"r~"1»-1" k\"] croissance aou
mnada est ftrés rapide et ses plans d'exponsion
nondent un nouveau représentant des ventes pour la
région de la ville de Quebec et les environs.

LE CANDIDAT:
Jlui-ci posséde une préparation ocadémique soit en
finance J nptabidité ou une experience jugte
sissance de |'anglais serait un atout. I

r ocquis une cerfaine experence

a location de flottes d automobiles et le financement
ocation d'équipement oux industries Il devra
nececsairement pouvoir analyser des états finonciers et
comr niquer fc] lement avec les principoux odmlmstro-

teurs de compognies. Cet homme est demandé immédiate-

LE SALAIRE:
Le aire est négociable et sera basé sur la formation ainsi
gnie otfre un

nombreux

matise est

ure parvenir votre curricvium virage o

e

M. M.Y. Brousseau, vice-president adjoint,
Commercial Crédit Corporation Ltee,

50 ouest, boul, Cremazie, suite 610,
Montreal, Que.

Commission de la fonction publigue
concours de recrutement

CONTREMAITRE EN
AGRICULTURE ET EN
HORTICULTURE

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE
ET DE LA PECHE — poste au Porc du Mont

Ste-Anne
FONCTIONS

Diriger des ouvriers préposés & | entretien journalier
des parcours et des verts du terrain de golf ainsi que tous
les autres travaux de méme noture; effectver le travail
administratif relié & la fonction: application de lo
convention collective, notation du personnel, réquisitions et

controle du matériel
EXIGENCES

~ Connaissances approfondies des activités du secteur
concerne; connaissonces ni]"ﬂ'."l’}""v (,j()'s XK’UF)C?!O"\ Lo 1)
personnel dirigé; |0 années d expérience pertinente a
|'horticulture ornementale ou @ |'embellissement paysogé
notamment @ titre d'ouvrier agricole ou de jardinier. Toute
année d'études réussie jugée pertinente aux fonctions
caractéristiques de cette classe d'emploi et complémentaire
a lo |le année ou & secondaire V équivaut @ 2 onnées
d’'expérience
TRAITEMENT — $4.95 |'heure (en voie de révision).
CONCOURS - E3550/02 — Date limite pour l'inscription
12 septembre 1975

CONTREMAITRE

EN ELECTRICITE

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE
ET DE LA PECHE poste au Parc du Mont

Ste-Anne

FONCTIONS

— Diriger des ouvriers préposés @ des fravaux
d’installation, de réfection, de modification, de réparation
de ftout systéme de condlisation d accessoires ou
d'oppareilloges électriques pour fin d'écloiroge, de
chauffage, de force motrice et d'autres; effectuer le travail
administratif relié & lo fonction: applicution de lo
convention collective, notation du personnel, réquisitions et
controle du matériel

EXIGENCES

— Certificat de qualification en électricité ou licence
"A-2"; 2 années d’expérience pertinente aux fonctions; OU
certificat de qualification en électricité ou licence "C" en
électricité et 8 onnées d'expérience pertinente. Toute
année détudes réussie et jugée pertinente aux fonctions
caractéristiques de cette classe d'emploi et complémentaire
& la |le année ou & secondaire V équivaut & 2 années
d’expérience.

TRAITEMENT — $5.38 I'heure (en voie de révision)
CONCOURS E3580/02 — Date limite pour |'inscription :
12 septembre 1975

CONTREMAITRE EN ENTRETIEN
D'EQUIPEMENT MOTORISE
(TRAVAIL DE GARAGE)

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE
ET DE LA PECHE — poste au Parc du Mont

Ste-Anne
FONCTIONS

Diriger des ouvriers préposés dons un gorage @ lo
réparation et & |'entretien de service de véhicules-moteurs;
effectuer le travail administratif relié @ lo fonction
application de la convention collective, notation du
personnel, réquisitions et controle du matériel

EXIGENCES

Connaissances approfondies des activités du secteur
concerné; connoissances générales des occupations du
personnel dirigé; certificat de qualification de mécanicien
d'avtomobile ou 4e mécanicien de diesel et 2 années
d'expérience dans le remontage complet des moteurs et
des outres parties maitresses sur des véhicules-moteurs
Toute année d'études réussie jugée pertinente oux
fonctions coroctéristiques de cette classe d'emploi et
complémentaire & une |le onnée ou & secondaire V
équivaut & 2 années d'expérience
TRAITEMENTY — $5.20 'heure (en voie de révi./nn)
CONCOURS E3610AA/02 — Date limite pour l'inscrip-
tion : 12 septembre 1975

CONTREMAITRE EN ENTRETIEN

D'EQUIPEMENT MOTORISE
(MONTE-PENTES)

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE
ET DE LA PECHE — poste auv Parc du Mont

Ste-Anne

FONCTIONS

— Diriger des ouvriers préposés @ la réfection, & lo
modification, @ la réparation, & l|entretien et ou
dépannage des monte-pentes; effectver le travail adminis-
tratif relié & la fonction : cppplncr:?lon de la convention
collective, notation du personnel, réquisitions et controle
du matériel.

EXIGENCES

— Connaissonces approfondies des octivités du secteur
concerné; connaissances générales des occupations du
personnel dirigé; certificat de qualification de mécanicien
d'avtomobile ou de mécanicien de diesel et 5 onnées
d'expérience dans le domaine de |'entretien général des
monte-pentes. Toute année d études réussie jugée
pertinente aux fonctions caractéristiques de cette classe
d'emploi et complémentaire & une |le onnée ou &
secondaire V équivaut & 2 années d’expérience
TRAITEMENT — $5.20 I'heure (en voie de révision),
CONCOURS E3610AB/02 — Date limite pour I'inscrip-

Concours ouverts également aux hommes et aux femmes

CONTREMAITRE
EN MENUISERIE

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE
ET DE LA PECHE poste au Parc ¢

Ste-Anne

FONCTIONS
Diriger des ouvriors préposés & lo menuiserie d atelier
& des travaoux de charpenterie et de menuiserie en chantier

W Mont

et tous les autres travaoux similoires @ exécuter dans u
station de ski : effectuer le travail administratif relié &
fonction : application de la convention collective
du personnel, réquisitions et controle du matériel
EXIGENCES

Ceriificat de qualificotion avec spécialité en r
de consiruction; OU certificat de qualifi
harpentier-menuisier ou de menuisier d atelier 5 annees
d expérience aprés | obtention de |'un des certificals
ci-hout mentionnés
TRAITEMENT $4.95 I'heure (en voie de révision)
CONCOURS E3670A/02 Date limite pour I'in ription
12 septembre 1975

CONTREMAITRE DE PARC

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE
ET DE LA PECHE 2 postes au Parc du Mont
Ste-Anne.
FONCTIONS

Diriger des ouvriers préposés aux services offerts a lo
population visiteuse dans les secteurs d activités suivants
entretien des pistes de ski, remontées mécaniques, contréle
des billets, ski secours, organisation des compétitions
alpines, ski de fond, raquette et cyclisme, comping, service
de I"aérobus, loc et patinoire, stationnement pour maisons
mobiles

Effectuer le travail administratif relié & lo fonction
application de la convention collective, notation du

personnel, réquisitions et contréle du matériel

EXIGENCES

Connaissances approfondies des activités du secteur
concerné; connaissances générales des occupations du
personnel dirigé; 6 onnées d'expérience pertinente & la
surveillance de territoires, tels que parcs, réserves, foréts
domaniales & fitre de guide de chasse et péche ou de
gardien de fterritoires ou @ des fitres équivalents;
connaissances des opérations d'une station de ski

TRAITEMENT — $4.54 I'heure (en voie de révision)
CONCOURS E3690/02 — Date limite pour |'inscription
12 septembre 1975

ELECTRICIEN

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE

ET DE LA PECHE — Postes ou Parc du Mont
Ste-Anne.

QUEBEC

’

FONCTIONS
Effectuer tous les travaux d'installation, de réfection,
N ?"’ 1 "";"f‘.'t)."‘ de ?"?‘)’
e d appareils de canalisa-
, d occessoires ¢ tres appareilloges pour fins
d'éclairage, de chautfoge, de force mofrice et de
signalisation
EXIGENCES
Certificat de qualification avec spécialité en électricité
ou licence "C" en électricité. Une expérience dons les
systémes de controle d oscenseurs ou de remontées
mécaniques serait souhaitable
TRAITEMENT $4.45 |'heure (en voie de révision)
CONCOURS E4210A/02 Date limite pour |'inscription

r
12 septembre 1975

MECANICIEN DE

MONTE-PENTES

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE
ET DE LA PECHE — 5 postes ou parc du Mont

Ste-Anne

FONCTIONS

Effectuer tous les travoux de réfection, de modification,
de réparation d'entretien et de déponnoge des
monte-pentes; & cette fin, procéder @ des chongements de
cables, de trevils, de guides de roulement et de pompes
d aiimentation

EXIGENCES
Posséder 4 années d expérience pertinente oux

fonctions

TRAITEMENT $3.51 I'heure (en voie de révision).
CONCOURS E4223A/02 — Date limite pour |'inscription

12 septembre 1975

MECANICIEN - CLASSE Il

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE
ET DE LA PECHE Poste au Parc du Mont

Ste-Anne

FONCTIONS

— EHectver une voriété de travoux de réparation et
d'entretien mécanique sur des véhicules-moteurs, des
machineries actionnées par des moteurs @ combustion
interne alimentés & I'essence ou & I'huile et sur des piéces
et porties auxilicires d'équipement.

EXIGENCES
- Certificat de qualification de mécanicien d’automobile
ou de mécanicien de diesel

TRAITEMENT — $4.06 I'heurs (en voie de révision).
CONCOURS E4340B/02 -~ Date limite pour I'inscription :
12 septembre 1975.

Si le nombre de candidatures soumises par des
citoyens canadiens est suffisant pour combler les
postes vacants, la Commission limitera sa sélection

a ces personnes.

S'inscrire auprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050
rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 2 l'aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se
procurer dans les centres de main-d'oeuvre, dans les caisses populaires ou a I'un des bu-

reaux de la Commission. Il est nécessaire d'indiquer le numéro et ie titre du concours.

La Commission vous invite & prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l'un de ses bureaux régionaux

-




Québec, Le Soleil, somedi 30 colt 1975

CENTRE HOSPITALIER COOKE

"courte durée’’ - 218 lits
POSTE :

Directrice(eur) du Nursing
SCOLARITE :

Détenir un boccolouréot en  Sciences Infirmidres, option
eaministration des soins
EXPERIENCE ;
L expérience dans un poste similaire serait un ovantoge
SALAIRE : Classe “15" - minimum $14,721
moximum $20,750
Ces échelles seront modifiées le 01.01-76
Priégre de foire parvenir votre curriculum vitoe ovant le 15
septembre 1975 ou
Directeur général
Centre hospitalier Cooke
3450, rue Ste-Marguerite
Trois-Riviéres,

Poste vacant

Hopital des Sept-lles
45 Pére-Divet, Sept-iles.

Liew:

Poste:

Archivisf.e .médicale
adjointe
Fonction:

Analyse — codification —
remplace |'archiviste-chef dans ses fonctions
Qualifications:
Etre détentrice d'une licence en archives
Etre en régle avec |'Associafion des Archivistes médicoles de lo
Province de Québec
Traitement:
Selon |'échelle du M.A.S. Prime d'odjointe
Faire parvenir volre curriculum vitoe ou
Bureau du personnel,
Hopital des Sept-lles,
45 Pare-Divet, Sept-lles, P.Q.

Poste vacant

Hoépital des Sept-lles,
45, Pére-Divet, Sept-lles, P.Q.

Pharmacien

Fonction:
Assister le phormacien-chef dons ses fonctions. Etre disponible
pour voyoger dons les villes minidres

Qualifications:
Etre membre de |'Ordre des Pharmaciens du Québec. Avoir de
I'expérience dans le milieu hospitalier seroit souhaitable
Traitement:
Selon les normes du Ministére des Affaires Socicles
Faire parvenir voire curriculum vitoe ou:

Directour du Personnel,

Hapital des Sept-lles,

45, rue Pére-Divet, Sept-lles, P.Q.

DIRECTEUR ADJOINT
EN CYCLOTOURISME

LES FONCTIONS:
Sous lo respormscbiding du directewr exécutit, vout & toutes les activites
imternes de lo F.Q.C.. membership, formation de codres of dossien
pécIoun

LE CANDIDAY:
Digldme wniversitoire, technigues de loisins ovec expivience ow
| equivalent
Bomne comonsance du monde de lo bacyclette

LES CONDITIONS SALARIALES:

A discuter
Envoyer curriculum vitos ovord le 19 septembre 1975 & 16h.00 &

FEDERATION QUEBECOISE DE CYCLOTOURISME

1415 ost, rue Jarry, Moniréal, Que.

REPRESENTANT
DES VENTES

Compognie HONEYWELL rederche | verdew pour son déportement de Service Commercdd

POSTE :

A Quebec

FONCTIONS :
Sows l'ovtorité du Gérond de Service

Compognie cuprés des proprittaires de ¢

QUALIFICATIONS :
Le condidat sers gymomique ¢
OhO O0qUIS LN EADiY ey

o meconvague oy Bétment

AVANTAGES :
Véhicule foumi, bindfices marginou, plon de pension of nombraux ovonfoges socious
Communiquer ovec : Le Directeur du personnei,

HONEYWELL LTEE,

C.P. 9160, Ste-Foy, Qué.

G1V 481,

Tel. : 688-8320.

DIETETISTE THERAPEUTE

FONCTIONS:
— Voir & |'application et & |'enseignement des principes
de |'alimentation rationnelle.
- Agir & ftitre de consultant(e) cuprés de |'équipe
médicole.
Evalver I'histoire diététique de la clientéle et élaborer
un traitement diététique

Il est & noter que le Centre est favorable & la recherche
clinique. Quelques études sont en cours actuellement

QUALIFICATIONS:
— Dipléme de diététiste professionnel(le) (avec internat)
— Expérience en diétothérapie souhaitable

TRAITEMENT:
Selon les échelles en vigueur dans le milieu hospitalier.
Les condidats(es) intéressés(es) devront foire parvenir leur
curriculum vitae avant le 19 septembre 1975 &

Selection du personnel

Service de i'Emploi

HOPITAL ST-MICHEL-ARCHANGE

Mastai, Qué. 81J 2683

GERANTS DE RESTAURANTS

Postes de gérants & Québec et & I'extérieur
—~ Agé de 25 & 35 ans, bon travailleur, honnéte et

possédant expérience en géronce, cuisine ou dans lo

vente,
- Salaire intéressant et bénéfices marginaux usuels
Les candidats choisis suivront un entrainement intensif dons
chacun des départements.
Foire parvenir Curriculum Vitoe &

Les Restaurants Marie-Antoinette,
25, Bigoovette, Québec 8.
Att. : P, Zicat.

commission dela fonction publicue
concours de recrutement

SPECIALISTE EN

ADMINISTRATION
DIVERS MINISTERES — Postes & Québec ef @

Montréal.
FONCTIONS

— Assurer le support odministrotif nécessaire & lo
gérance; conseiller et ossister les gestionnaires dans
I'élaboration de normes, de procédures et de politiques
administratives; surveiller et contrdler les dépenses et
autres opérations budgétaires; préparer et présenter
I'information nécessaire a la soumission du budget; assurer
la ligison entre les gestionnaires et les services conseils en
matiere de personnel, de finances et d’équipement;
collaborer aux travaux de divers comités

MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COM-
MERCE — poste & Québec.

FONCTIONS

— Diriger des activités de recherche et de consultation en
marketing. A cette fin : organiser, administrer et analyser
des enquétes afin d'identifier les utilisateurs de statistiques
dans les secteurs publics, para-publics et privés; participer
& 'élaboration d'études destinées & connaitre les besoins
et désirs de ces usoges de stafistiques; participer & lo
conception et a |'élaboration d'un systéme de segmenta-
tion de ces diverses clientéles; prendre part cux octivités
d’'un groupe de travail responsable de lo définition des
politiques de marketing de lo section et contribuer & la
préparation de campagnes d'information.

EXIGENCES

— Dipléme universitaire en sciences de |'administration.
Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue
peuvent suppléer a |'absence de dipléme universitaire.

TRAITEMENT initial de $19,535 (en voie de révision).
CONCOURS EI113A/02 — S'inscrire immédiatement.

ANALYSTE EN GESTION

MINISTERE DU REVENU — 7 postes & Québec.

FONCTIONS

— Participer au développement et & la mise en place des
systémes manuels ou mécanisés; identifier les problémes de
fonctionnement des systémes existants et apporter les
correctifs qui s'imposent; participer & |'élaboration et a lo
diffusion des progrommes de formation du personnel;
élaborer des programmes de travail en fonction d'un plan
directeur; établir la rentabilité des programmes et des
critéres de performance

EXIGENCES

— Dipléme universitaire en sciences de I’administration ou
dans une autre discipline appropriée. Une expérience
exceptionnelle et une compétence reconnue peuvent
suppléer & |'absence de dipléme universitaire.
TRAITEMENT initial de $19,535 (en voie de révision).
CONCOURS EI113AJ/02 — Date limite pour |'inscrip-
tion: 12 septembre 1975.

SPECIALISTE EN

EDUCATION
MINISTERE DE L'EDUCATION — 5 postes.

RESPONSABLE DE PROGRAMMES PRO-

FESSIONNELS AU NIVEAU COLLEGIAL —
2 postes & Québec. CONCOURS E1233AE/02.

a) Secteur des techniques de la santé

b) Secteur des techniques administratives
FONCTIONS

— Sous l'autorité du directeur du Service des
programmes, étre responsable de )'élaboration, de
|"expérimentation et de |'évaluation des programmes

professionnels de son secteur. A cette fin, superviser les
travaux du GIPEX qui touchent son secteur; définir les
travoux @ confier oux comités de progrommes; assurer lo
licison entre les comités consultatifs industriels et lo
D.G.E.C.; foumnir un support pédogogique aux colléges et
participer a divers comités.

EXIGENCES

— Dipléme universitaire dans une discipline appropriée; 5
années d'expérience diversifiée et pertinente au secteur
des responsabilités. Une expérience exceptionnelle et une
compétence reconnue dons le domaine concerné peuvent
suppléer & |'absence de dipléme universitaire.

COORDONNATEUR DU GROUPE "ETUDES
ET ANALYSES EN FRANCAIS, LANGUE

MATERNELLE" — poste & Québec ou & Montréal
CONCOURS E1233AF/02

FONCTIONS

— Sous |'autorité du responsable du Bureou de recherche
et de développement, planifier et coordonner la recherche
en enseignement du frangais; orgoniser le travail du
groupe "études et analyses”; gérer les ressources humaines
et matérielles accordées & cette fin; collaborer avec le
coordonnateur des programmes de frangais.
EXIGENCES

— Dipléme universitaire en sciences de |'éducation ou
I'équivalent. Expérience de 5 années dans |'enseignement
ou dans lo recherche pédagogique au Québec dont 2
années dans la coordination de groupes de travail. Une
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue
dans le domaine concemné peuvent suppléer & |'absence de
dipléme universitaire

COORDONNATEUR ADJOINT
"PROGRAMMES D'ENSEIGNEMENT ELE-

MENTAIRE ET SECONDAIRE" — 2 postes &
Québec CONCOURS E1233AG/02

FONCTIONS

— Sous |'autorité du coordonnateur des programmes de
frangais, langue maternelle, assumer le développement des
programmes de froencais au niveau élémentaire ou
secondaire, selon !e cas; élaborer et développer des
objectifs généraux et spécifiques de ces programmes;
coordonner |'étude et |'évaluation du matériel didactique;
organiser et animer le travail des agents de développe-
ment pédogogique.

EXIGENCES

— Dipléme universitaire en sciences de |'éducation avec
spécialisation en frangais ou un équivalent; 5 années
d’expérience en enseignement du frangais dont 2 années
dans la coordination de groupes de travail. Une
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue
dons le domaine concerné peuvent suppléer a |'absence de
dipléome universitaire.

MINISTERE DES TRANSPORTS — 5 postes &
Québec.

MAITRE-INSTRUCTEUR EN SECURITE
ROUTIERE CONCOURS E1233A/02.

FONCTIONS

— Elaborer des programmes d'enseignement; préparer les
manvels nécessaires et surveiller la qualité de |'enseigne-
ment; former et perfectionner le personnel en sécurité
routiére et en conduite automobile.

EXIGENCES

— Dipléme universitaire en sciences de |'éducation ou
dans une discipline oppropriée; ou moins 5 onnées
d'expérience pertinente dans le domaine concerné. Une
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue
dans le domaine concerné peuvent suppléer & |'absence de
dipléme universitaire.

Concours ouverts également aux hommes et aux femmes —

TRAITEMENT pouvant atteindre $20,198 (en voie de
révision)

DATE LUMITE POUR L'INSCRIPTION : |12 septembre 1975

AGENT D'EVALUATION
IMMOBILIERE

DIVERS MINISTERES — postes & Québec

FONCTIONS

— Préparer des ropports d'évaluation immobiliére et
négocier avec les expropriés; relever les dimensions des
batiments, déterminer la qualité des matérioux et estimer
les dépréciations; examiner les actes et les titres dans les
bureaux d'enregistrement et vérifier les réles d'évaluation;
effectuer divers travaux techniques reliés & la recherche et
& l'ossistance en évaluation fonciére et fenir & jour le
manuel d’évaluation

EXIGENCES

Dipléme de fin d'études secondaires équivalant & une
I 1e année ou & un secondaire V et 5 onnées d’ expérience
pertinente & lo fonction.
TRAITEMENT initial de $6,430 & $11,118 (en voie de
révision).

CONCOURS E2013/02. — S'inscrire immédiatement

AGENT DE RECLAMATIONS

EN ACCIDENTS DU TRAVAIL

COMMISSION DES ACCIDENTS DU TRA-
VAIL — postes & Québec

FONCTIONS

Etablir I"odmissibilité et la nature de |'indemnité &
verser aux persocnnes assurées en vertu de la Loi des
accidents du travail; recveillir toutes les informations
pertinentes & |'établissement d'une réclomation en
accidents du travail.

EXIGENCES

~ Diplome d’études collégiales en techniques humaines ou
administratives ou dans une autre spécialité pertinente OU
certificat de fin d’études secondaires équivalant & une | le
année ou & secondaire V et 6 années d'expérience
pertinente & la fonction. Une ou 2 années de scolarité
post-secondoire réussie ayont les sciences de I'administra-
tion ou les techniques odministratives comme matiéres
dominantes équivaut & 2 ou 4 années d'expérience
TRAITEMENT initial de $6,291 & $10,472 (sn voie de
révision),

CONCOURS E2073/02 — S'inscrire immédiatement.

ENQUETEUR-EVALUATEUR
DIVERS MINISTERES — postes & Québec.

FONCTIONS

— Effectuer des travoux d'enquéte et d’évalvation
comportant lo cueillette des faits pertinents a I'étatilisse-
ment de preuves légales et une juste estimation des
dommoges dons les cas de réclomations de tout genre
engogeant des intéréts du Gouvernement ou so responsa-
bilité; négocier le réglement des réclaomations avec les
parties responsables; ogir comme mandataire @ la Cour
d'occeés a la justice

EXIGENCES

— Permis d'ogent de réclomations OU certificat de fin
d'études secondaires équivalont & une |le année ou &
secondaire V et 5 anntes d'expérience pertinente dons le
domaine de la réclomation, de I'évoluation et de
I estimation.

TRAITEMENT initial de $6,944 & $11,118 (en voie de
révision).

CONCOURS E2223/02 — S'inscrire immédiatement.

CELL

Case Existological Laboratories Lid.
(Architectes Navals, Ingénieurs en
Recherche Marine et Océanographique)
Victoria, B.C.

CELL est une compognie enfiérement conodienne, jeune ef
dynomique situde sur lo Cote du Pocifique. Ses projets variés
relatifs ou domaine marin vont du design de troversiers de 500
passogers/camions, & |'élaboration d'un systéme de fronsport
n];mﬁ' par traversier, e o la aréation ef mise en oeuvre du projet
d'Expérimentation “Ecosystem” de Pollution Contrdlée, le phus
imporfont au monde
Nous prenons de |'importance et voulons continver a le foire
d'une focon contrdlée. Présentement, nous avons deux postes
d sponibles pour dessinateurs Ques ) vec une
de 5 ans wne dessinateur dons hantier marihime
Z un poste
Salaire selor s QL ficat s of | expérience. Ay

généreux, Aiderons au déménagement & Victoria

CASE EXISTOLOGICAL
LABORATORIES LTD.

783 Cave St., VICTORIA, B.C,
V9A 576
TEL. : (604) 386-2938

Aamrs

TECHNICIEN DES
TRAVAUX PUBLICS

DIVERS MINISTERES — postes & Québec.

FONCTIONS

— Préparer des plons, devis et documents techniques
d’ouvroges fixes tels les routes, les ponts et les viaducs, les
barrages et les systémes hydrauliques, les édifices publics
et outres structures et oménogements physiques de
te.ritoire ainsi qu'assurer le contréle de la réalisation des
fravoux qui en résultent; préparer des plons d'expropria-
tion et des servitudes pour |'aménagement des routes
principales et secondaires

EXIGENCES

— Diplome d'études collégicles avec spécialité en
techniques du génie civil ou dons toute autre spécialité
oppropriée; OU certificat de fin d'études secondaires
équivalont & une | le année ou & Secondaire V et 6 années
d’'expérience pertinente. Une ou 2 années de scolarité
post-secondaire réussie jugée pertinente équivaut @ 2 ou 4
années d'expérience

TRAITEMENT initial de $6,454 & $10,547 (en voie de
révision).

CONCOURS E2633/02 — S'inscrire immédiatement.

TECHNICIEN EN
ELECTROTECHNIQUE

DIVERS MINISTERES — postes & Québec

FONCTIONS

— Préparer des plans, devis et documents techniques de
systémes de distribution d'électricité, d’éclairage et de
contréle électronique; contréler I’exécution des travaux qui
en résultent; monter, entretenir et réparer de |'équipement
électronique

EXIGENCES

— Dipléme d'études collégiales avec spécialité en
électrotechnique OU certificat de fin d'études secondaires
équivalant & une | le année ou & secondaire V et 6 années
d'expérience pertinente. Une ou 2 années de scolarité
post-secondaire ayont les sciences ou les techniques
physiques comme matiéres dominantes équivaut & 2 ou 4
années d'expérience

TRAITEMENT initiai de $6,454 & $10,547 (en voie de
révision)

CONCOURS E2683/02 — S'inscrire immédiatement.

TECHNICIEN EN
MECANIQUE DU BATIMENT

DIVERS MINISTERES — postes & Québec.

FONCTIONS

— Préparer des plons et devis et autres documents
techniques de systémes de plomberie et de chauffage, de
ventilation, de climatisation et de réfrigération des divers
bétiments publics; assurer le contréle technique de la
réalisation des travoux conformément aux plans et devis
approuvés; résoudre les problémes techniques an cours
d’exécution et préparer des rapports sur lo réalisation des
fravoux.

EXIGENCES

- Diplome d'études collégicles avec spécialité en
mécanique du batimert ou I"équivalant OU certificat de fin
d'études secondaires équivalant & une |le année ou &
Secondaire V et 6 onnées d’expérience pertinente cux
fonctions. Une ou 2 années e scolarité post-secondaire
réussie jugbe perfinente équivaut @ 2 ou 4 années
d’expérience.

TRAITEMENT initial de $6,454 & $10,547 (en voie de
révision).

CONCOURS E2733/02 — S'inscrire immédiatement

Si le nombre de candidatures soumises par des
citoyens canadiens est suffisant pour combler les
postes vacants, la Commission limitera sa sélection

a ces perscnnes.

S'inscrire auprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050
rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 a l'aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se
procurer dans les centres de main-d'oeuvre, dans les caisses populaires ou a I'un des bu-
reaux de la Commission. Il est nécessaire d'indiquer le numéro et le titre du concours.

La Commission vous invite & prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l'un de ses bureaux régionaux.




