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OFFRE N° : 064370

Pour plus de détails sur cette offre ou
pour accéder à des milliers d'autres offres d'emplois,
consultez le service Placement en ligne: L'ExPERTISE EN
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ou le personnel recherché
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ur- # e Bouchons MAC inc, le plus important fabricant de bouchons dele = . ‘ PI .
plastique moulé par injection au Canada et un leader dans son

nu- MA( domaine en Amérique du Nord, est présentement a la recherche
uesur d'un candidat ou d'une candidate pour combler un poste de:atif : : re . x —on Directeur(e) des technologies de l'information .SOUDURE;

des Sous la supervision de la directeure des finances, vous êtes responsable de ; GSF INC E
de l'ensemble des activités informatiques, réseautiques, Internet, téléphonie, i . Magotteaux Itee est une fonderie fabriquant desné impression et moyens de communication de Bouchons MAC, d'établir une vision - A oy ; ; ;au- Stratégique de développement et de suivi des activités informatiques de COMPAGNIE INSTALLEE À pièces pourles mines et les cimenteries. Le groupeI'entreprise, tant dans les applications que dans les infrastructures. . SHERBROOKE DEPUIS 1999, Magotteaux International est présent dans 24 pays.
rer Vous assumez la gestion du personnel affecté au département, les contractuels et SPECIALISEE DANS LA FABRICATION _ i1e les consultants, les budgets et les équipements nécessaires (achat, installation, DE PIECES SUR MESURE, Nous recherchons :: maintenance et remplacement) ainsi que de leur protection et sécurité, pour MECANO-SOUDURE, .Bouchons MAC et ses divisions. MACHINERIES, CONVOYEUR, ETC. Electronicien

Vous détenez un baccalauréat en informatique de gestion ou en sciences : ; Làinformatiques, vous avez à votre actif un minimum de cinq (5) années d'expérience EST A LA RECHERCHEDE:

Details

du

poste

:An dans des fonctions similaires, dont trois (3) ans en entreprise manufacturière. Vous FP ; ”" ;va avez de l'expérience en réseautique et en programmation, déploiement de JOURNALIER - électroniques@éleatriquesation reniôries(es systèmes informatiques intégrés de gestion, en service aux usagers informatiques, . 'ne en bases de données avec programmation, en gestion de projet. ASSEMBLEUR-SOUDEUR laboratoires.
Vous avez de fortes habiletés en analyse, de la rigueur, de la minutie et de bonnes

LES

CANDIDATS

DEVRONT:

Exi .qualités d'organisation, de communication et de leadership. Vous êtes aussi

Exigences

du

poste;

bilingue, puisque l’entreprise a une division à Toronto. : AVOIR UN MIN. 5 ANS - D.E.C. en électronique;. yeulliez nous faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi 22 juillet ] SAVOIRLIRESES PLANS - - licence C en électricité, un atout;* . . . - ETRE DEBROUILLARD - disponible pour travailler sur différentes équipes deKarole Forand, directeure corporative des ressources humaines - ÊTRE SÉRIEUX travail, nous avons des équipes de 8 heures et de33, rue Taylor, C. P 670
. :2

12 heures sur 7 jours/semaine.; Waterloo (Québec) JOE ZN0 FAIRE PARVENIR VOTRE CV AU: disponible pour du temps supplémentaireCourriel : kforand@mac.ca Télécopieur : (450) 539-5338 p p ps supp :
ae 1211, RUE GALT EST . Le. . . .SHERBROOKE (QUEBEC) J1G 1Y7 5i le défi vous jheresse, faites parvenir votre

TEL.: (819) 562-3606 curriculumvitae, d'ici le 15 juillet 2005, à :
| OU PAR FAX: (819) 562-5175 ’aa seer Magotteaux Ltéein

Service des ressources humainesnn
601, rue Champlain, Magog, Québec J1X 2N1a
ou Courriel: denis.verville@magotteaux.com 17910

ar

n-

; MARMEN <>le J

n MARMEN INC. EST LUNE DES ENTREPRISES LES PLUS
IMPORTANTES EN AMERIQUE DU NORD DANS LES

is DOMAINES DE LUSINAGE, DE LA FABRICATION ET DE
L'ASSEMBLAGE MÉCANIQUE DE PIECES DE TOUTES

le DIMENSIONS.
1- TOUJOURS EN PLEINE EXPANSION, MARMEN A
le FRESENTEMENT DES POSTES A COMBLER. ELLE RECHERCHE
X. DES GENS PASSIONNES ET FAISANT PREUVE D'ESPRIT LL ] y i

D'EQUIPE. DES GENS À SON IMAGE, QUI AIMENT RELEVER | = x N. }e LES DÉFIS, ET QUI SAVENT S'INVESTIR À LONG TERME. LS 3RVIC3 D'ENTRETIEN
n. INSPECTEURS - ESSAIS NON DESTRUCTIFS ; IERVAN | N Cc Dans un environnementtouristique et industriel, au coeur de I’Estrie, en bordure du: V d # | : d cul i a - lac Memphrémagog et a proximité du Mont Orford,la Ville de Magog dispose d'unù ae eta Inspections de ressuage, particules . budget d'environ 45 millions et assure un service de qualité aux 7 500 abonnés duu . $ LL . IP ; ; . réseau municipal d'électricité et à une population de 23 105 personnes.Elle est à lae DenENDGtnasangle:certificationde | ONGCniveau Nous sommes une com pagnie effectuant recherche d'un professionnel pour combler le poste permanent à tempsplein de:it 4

. rmEEE5 JOURNALIERS (FINITION) des travaux mécaniques pour des Cc ill i ti :
t- Vous effectuerez des tâches variées telles que : PEINTURE, . . 2 , onsel er en commun ca ionsSABLE AU JET DE SABLE,finition de pièces et/ou meulage, entreprises situées au Québec. Nous .inspection dimensionnelle et visuelle des pièces en fabrication îÜ Relevant du directeur général, le conseiller en communications planifie, organise, dirigeet avant expédition. sommes actuellement à la recherche de et contrôle l’ensemble des activités de communication et voit à l’amélioration continueEXIGENCES: excellente dextérité manuelle et expérience dans ersonnes dynamiques sur une base de l'image de la Ville. Vous aurez entre autres les responsabilités de :
a le domaine. p y q » concevoir et appliquer les objectifs et les stratégies des communications internes et' SOUDEURS-ASSEMBLEURS t : PP externes, en collaboration avec le conseil municipal et les services administratifs;. emporaire (juillet 2005) et permanente .) Vous aurez à souder et assembler différentes pièces et à lire et p (J ) p effectuer les recherches, concevoir et rédiger les documents nécessaires à la1- int ster des pl mplexe . . promotion des services municipaux selon les objectifs de la Ville, tels qu’articles de4 interpreter des plans complexes. pour pourvoir aux postes Suivants: journaux, allocutions, communiqués et s'occuper de leurs publications aprèsn EXIGENCES: diplôme d'études professionnelles en soudage- autorisation; ; ; ;montage ou expériences pertinentes et facilité pour la lecture / * planifier, organiser, coordonner et donner le soutien nécessaire aux différentesde plans.

activités relatives aux conférences de presse et aux activités de relations publiques;e ¢ MECANICIENS DE CHANTIER » gérer et mettre à jourle site internet de la Ville;-

I

SE * animer les présentations du conseil et la période de questions par ligne téléphonique,s EXIGENCES : D.E.P en techniques d'usinage ou D.E.C, en dansle cadre des émissions télévisées en dehors des séances du conseil;; techniques de génie mécanique. 0 ASSEMBLEURS-SOUDEURS * participer aux projets de développement (contenu, stratégie de déploiement,s ATOUTS : ASP en contrôle numérique et expérience sur information, etc}; I. ; _. machines conventionnelles et/ou numériques. » préparer et gérer les prévisions budgétaires annuelles de ses activités.

, MÉCANICIENS D'ENTRETIEN 0 TUYAUTEURS Qualifications requises:
- Vous aurez à effectuer de l'assemblage mécanique et de 2 ati audi‘ ; re ; * baccalauréat en communications ou l'équivalent;
S ramPa roles 4 deoques logie d * trois années d'expérience dans le domaine des communications et des affairest : diplôme d'études collégiales en technologie de ce 2 2 ; publiques;: maintenance industrielle ou diplôme d’études professionnelles Qualités recherchées: * excellente maîtrise du français oral et écrit;en mécanique d'entretien; minimum 3 ans d'expérience; * posséder une expérience de travail * connaissance deslogiciels de présentation, tels que Power Point;connaissance des normes et principes de sécurité etfacilité à . * connaissance des moyens de communication informatique et multimédias;travailler en hauteur. pertinente; * le bilinguisme est un atout.

ATOUT: connaissances générales en électricité. , ° être disponible pour travailler dans la La rémunération sera établie en fonction de vos expériences, de vos compétences et deFaire parvenir votre curriculum vitaeà : région de l'Estrie; la politique salariale de la Ville de Magog.
M inc. A . pepe 2 ; ; usRessourceshumaines » être polyvalent et avoir de la flexibilité. Les candidats intéressés et possédantl'expérience requise sont invités à soumettre leurBerli curriculum vitae par courriel à rh@ville.magog.qc.ca ou par courrier au Service des

845,rue Rivières(Quêtes)Qu Suse. B ressources humaines, 7, rue Principale Est, Magog (Québec) J1X 1Y4 en toute
- c Ly , . . x >. Lo

| r confidentialité, avant le 18 juillet 2005.Télécopieur : (819) 379.8977 Les personnes nte essées doivent faire
rh@marmen.ge.ca parvenir leur candidature au: Nous offrons des chances d'emploi égales pourtous.
www.marmen.qc.ca ; ;Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront retenues pour uneN 8 : la forme masculine utilisée dansce texte désigne aussi bien 545, Route 249 Nord, C. P 92 entrevue.es femmes que les hommes. “77863 . , * 79184

Windsor (Québec) J1S 2L7

Télécopieur : (819) 845-4998

Courriel : yvanroyer@piervan.com
179048
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Quipeutconseiller le dirigeant d’entreprise d’aujourd’hui dans la planification de son ELEEE

Les gens de Samson Bélair/Deloitte & Touche

 

Samson Bélair Certification et services-conseils, fiscalité, services-conseils financiers et consultation,
Deloitte services conseils en restructuration et insolvabilité& Touche www.deloltte.ca

  
 

2002 Samson Bélair/Deloitte & Touche. L’appeliation Samson Bélair/Deloitte & Touche fait référence à Samson Bélair/Deloitte & Touche s.e.n.c. et ses sociétés affillées.

2727, rue King Ouest, bureau 300, Sherbrooke QC J1L 1C2 - Tét.: (819) 823-1616 - 101 » tue Du Moulin, bureau 203, Magog Qc 51 X 4A3 - Tél. : (819) 843-6506
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Offert chez
Renaud-Bray

et dans toute librairie.

 

  
 

L'étude de Jacques Blanchard,

arpenteur-géométre, recherche

unie)

“TECHNICIEN(NE)
RE[81>]010]3

ternps plein 40 h/sem.

 

 
   CHAUFFEURS DEMANDES les emballages Hnowilton inc.

      

       
de8haä17h

Exigences Les Transports Yvon Turcotte Itée, une entreprise dynamique spécialisée dans le Chef de file dans le domaine de la fabrication, LEK se specialise dans la productionEtre autonome, professionnellle), domaine du transport de courte et longue distance est à la recherche de chauffeurs de produits cosmétiques et pharmaceutiques depuis plus de 14 ans. LEK est a laresponsable et dynamique, capable qualifiés pour son expansion. recherche de
de travailler sous pression. Bonne Vous aimez être à la maison le plus souvent possible: la formule LOCAL/USest -connaissance de Word, Excel, Access idéale pour vous car les lundis et vendredis vous faites la livraison loçale et les TECHNIC I =à EN COMPTABILITEet Internet. mardis, mercredis et jeudis sur le US.
Très bon f is et anglais 3/5 Le candidat aura comme principale responsabilité la gestion des comptes a recevoir,rès Don français

et

anglais 3/5. Vous préférez la grande route et les voyages : votre affectation US comblera vos les aspects de la comptabilité quotidienne de l'entrepiise.Différentes tâches de secrétariat. attentes.
; ntFaire parvenir votre CV au : IP 4e ;

Fonctions

principales ; Lo, 2 qi !A * Responsable de toute la facturation autre que celle reliée à l'expédition, des :775, rue Paul-Desruisseaux * avoir 21 ans minimum et détenir un permis de conduire de classe 1; encaissements, des états de comptes mensuels et de la collection des comptes ë.Sherbrooke (Québec) J1J 4L9 * formation reconnue de conduite de camion lourd et/ou 2 ans d'expérience recevoir; Lo ;ou par télécopieur: (819) 564-0329 # minimum de conduite longue distance; * participer gux analyses financières mensuelles et des conciliations bancaires; ‘!
= * avoir un bon dossier de conduite et une attestation négative d'antécédents ” rédiger et maintenir des rapports journaliers et mensuels et préparation demi . documents, tableaux et graphiques. :criminels;

parler anglais (fonctionnel), avoir le sens de l'orientation, savoir lire une carte Exigences
routière.

» D.E.C. en comptabilité; _
N . * minimum de 5 années d'expérience dans le domaine de la comptabilité;

* bonnes connaissances en informatique : Excel, Word, Access, Power Point;- Les fins de semaine à la maison; * autonome et sens des responsabilités;    
- 3 semaines de vacances la 1re année et jusqu’à 5 semaines selon l'ancienneté; * bonne organisation de travail:
- fonds de pension, assurance collective avec plan dentaire; * bilingue.
- jusqu’à 0.37% du mille; .
- 400 $/an d’uniformes et bonus sans accident responsable de 1 000 $/an. Courrier

i - ei ; Le ; ; CL Les Emballages Knowlton inc.TÉLÉPHONISTES Vous possédezles qualifications requises et vous désirezfaire partie de notre équipe: Département des ressources humaines, à l’att. de Marie-Josée Bazinet; contactez Lucie par téléphone au : (819) 474-4884, poste 232 ; par courriel : 315, chemin Knowlton, Knowlton (Québec) JOE 1V0.
a:VS AArectIonane ou postez votre C. V. au 675, boul. Lemire Ouest, Télécopieur: (450) 243-5881 Courriel : mibazinet@lekpi.ca Leu
  
 

* Travail de jour et de soir.

- Tempsplein.

* Personnes avec entregent

pour effectuer des appels.

* Bon langage.

 
* Salaire entre 8 $ et 13 $/heure.

 

Partagez notre passion
de l'alimentation! Le Centre financier de la St-François, possédant deux places d'affaires dansla

région du Centre du Québec et de l'Estrie, est présentement en pleine évolution et
est à la recherche de candidats ambitieux pour se joindre à son équipe.

; Afin de toujours mieux servir sa clientèle, le Centre financier SFL de la St-FrancoisASSISTANT-COMPTABLE | ¢; . recherche des personnes passionnées répondant aux profils suivants :(remplacement temporaire d‘au moins 6 mois)

Pourune .entrevue
ommuniquez au

di) 829-1212

GAS
Vegetari    

# Conseiller en sécurité financière possédant son permis en assurance de personnesResponsabilités: intéressé à se joindre à un cabinet reconnu en assurance de dommagesafin
“Tâches comptables relatives aux recettes, aux conciliations de banque, au d'élargir les services présentement offerts à la clientèle actuelle.
traitement des dépenses internes et autres têches de comptabilité générale.

 

CE
UN EMPLOI?

 

Vv          
# Conseiller en sécurité financière possédant son permis en assurance de personnes
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CENTRE FINANCIER DE LA 5HFRANÇOIS - CABINET DE SERVICES FINANCIERS + Marque de commerce d'OptiAssurance inc   
 

 

Formation
 

    

 

  

Pour voler de tes propresailes
et atteindre des sommeis….,
+ oe alia

_ Centrede formation ‘
AN

 

   

  La Commission scolaire des Sommets

est un nom évocateur. Il symbolise le

sommetde la réussite souhaitée pour

chaque élève bénéficiant des services

donnés par les écoles, les centres

d'éducation des adultes et les centres

de formation professionnelle du

territoire de la Commission scolaire.

La Commission scolaire s'engage à

   
  

 

Asbesterie
2005-2006
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atteindre plusieursisore DEP

|

Secrétariat Entrée continueautres, celui de la qualité de I'ensei- ee; , | 5 i
gnement,celui dela réussite des DEP

|

Comptabilité , Entrée continue
élèves et celui de l'engagement du ASP

|

Lancementd'une entreprise Septembre 2005 JouS
personnel. DEP) Soudage-montage Entrée continue E

DEP| Usinage 26 août 2005 ADans le cadre de sa mission, le Service ASP| Usinage sur machines-outils à 29 août 20 =aux entreprises reconnait les entreprises ; 9 d . aout 2005 3de son territoire commedesclients commande numerique Èpotentiels à rejoindre et pourlesquelles Préalable : DEP usinage     

  

 il peut répondre à des besoins de

formation, d'adaggetion, de développe-

 

       

  

 

Pour vousinscrire ou pour obtenir des renseignements, veuillez communiquer avecle :

Centre de formation professionnelle de l'Asbesterie
340, boulevard Morin

Asbestos (Québec) J1T 3C2

Téléphone : (819) 879-0769
cfpasbestos@csdessommets.qc.ca

Pour information et inscription
Mme Isabelle Darveau (819) 879-0769

- .

> - ~

. Profil de compétences: intéressé à travailler au sein d'un cabinet avec une clientèle déjà existante(lesConSu ltez aussi la * D.E.P ou D.E.C. en comptabilité: rendez-vous seront fournis par le cabinet).- » expérience pertinente de 2 à 5 ans dansl'industrie du commerce de détail; ; LE … , ; )rubrique 1 50 * excellente connaissance d'Excel et connaissance d'Outlook: ° Conseiller en sécurité financière possédant son permis en assurance de personnes 4d * facilité pour communiqueravecles clients internes: intéressé à acquérir une clientèle déjà existante. À
* intérêt et capacité à travailler seul; ; , , _, 2€ Nos * connaissance del'anglais parlé et écrit, un atout. Les conseillers des Services financiers SFL sont à la fois des professionnels avisés et ' 3

des gensd'affaires chevronnés. Joignez-vous à une équipe gagnante! Jannonces Date d’entrée en fonction : 18 juillet 2005.
= Acheminez votre curriculumvitae à :classées, Ce poste vous intéresse? Jacques Lapierre Àd | d . Veuillez acheminer votre candidature, au plus tard le 8 juillet 2005 à : Le Marché Centre financier SFL De La St-François àU IUNGI Végétarien enr, 930, rue Principale Ouest, Magog (Québec) J1X 2B6. Télécopieur: ; Lu.

. (819) 843-3860. Courriel : rh@levegetarien.com (en format Word). Terrasses Saint-Frédéric 1650, rue King Ouestau samedi. 235, rue Hériot - Bureau 435 Bureau 100
La confidentialité et l'équité en matière d'emploi seront respectées. Drummondville (Qc} J2C 6X5 Sherbrooke (Qc) J1J 2C3Seulesles candidatures retenues seront contactées. 178036 Téléc. : (819) 477-0552 Téléc. : (819) 821-3692

jacques.lapierre@sfl.qc.caLa Tribune SERVICES mame CS PTS162466
FINANCIERS L

|

s es=
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Marché Dion Belvédère est à la recherche
d’une personne motivée afin de pourvoir

le poste de

BOUCHERE,
"BOUCHER

* 35 heures semaine

* Atmosphère et conditions de travail très

agréables

 

* Salaire selon votre expérience

* Avantages sociaux

Pour une entrevue téléphonique

566-5596

SHERBROOKE SAMEDI 2 JUILLET

  

OFFRE DES POSTES DE:

Chauffeurs de Cours
(Shunter)

À Windsor, Qc

Salaire selon convention collective

Info-recrutement

1 888 748-4213
jobs@sgt.qc.ca

St-Germain-de-Grantham

2005 La Tribune H3

 

 
 

 
demandez Michel Dion
  

METRO 
 

 

 

SOUCY TECHNO INC. est une entreprise de Rock Forest dont les
activités principales sont la fabrication de composés de
caoutchoucet de plastique servant de produit de base à différentes
industries de transformation. SOUCY TECHNO INC. désire
s'adjoindre les services d’un(e):

any ÉLECTROMÉCANICIEN(NE) DE NUIT
Temps plein.

- Un à deux ans d'expérience en industrie.

- Vous détenez un D.E.C. en mécanique industrielle avec de bonnes connaissances
- en électricité ou un D.E.C. en électricité industrielle avec de bonnes connaissances
© en mécanique.

Vous supporterez l'équipe de production de nuit, participerez au projet de la
maintenance.

- Autonomeet dynamique, joignez-vous à notre équipe.

Salaire selon compétences.

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 12 juillet 2005,à :

Johanne Lewis

Soucy Techno inc.

468, rue St-Roch Nord

Rock Forest (Québec) J1N 2R6
Télécopieur: (819) 864-6352 Courriel : johanne.lewis@soucy-group.com
i n éléph K 2508   
   
     

 

  

  Centrede santé et deservicessociaux Pr
de Memphrémagog oar

— OFFRE D'EMPLOIpre

 

   

 

  
e Centre de santé et de services sociaux de Mernphrémagog est un établissement en développement en réponse

à la réalité démographiquede sonterritoire. On y retrouve36 lits de courte durée, une urgence, un bloc opératoire,
132lits de longue duréeainsi que tous les services offerts dansle milieu par le CLSC. Il dispose également de deux
points de services situés à Mansonville et Stanstead. Le budget est de 32 millions S et plus de 650 personnes y
travaillent.

Nousinvitons les personnes intéressées à participer au développement de notre organisation et à la réalisation de  

 

 

el Shermag
Chefdefie dansl’industrie du meuble residentiel au Canada et comptant
pres de 1900 personnes à son emploi dans plusieurs usines, Shermag
inc. recherche presentement pour son usine de Granby

Contremaître au machinage
Responsabilités :

planifier, organiser et superviser les opérations du departement de
machinage:
prioriser les operations selon la cedule de production, de façon à
optimiser les ressources matérielles et humaines:
assurer la formation etl'intégration de nouveaux employés;
compléter les documents de suivi de production et maintenir la
communication entre les divers intervenants;
mettre en place de nouvelles techniques de travail ou de nouveaux
outils, afin d'optimiser la production;
gérer le personnel syndiqué en assurant le respect de la convention
collective, des règlements de l'usine et des normes de santé et
securité

Exigences:
experience de 3 ans en tant que contremaître en milieu syndique:;
excellente connaissance des activités reliées au machinage de bois;
autonome, organisé, orienté sur les résultats et apte au travail
d'équipe;
experience dansl’industrie du meuble, un atout certain

Technicien en meuble

Responsabilités :
- dessiner les meubles sur AutoCAD;

procéder aux lancements et modifications des cartes de route de
production;
offrir un support technique, au département de production:
contribuer à l'amélioration des procédés de fabrication;
effectuer toutes autres tâches connexesreliées au cadre de l'emploi.

Exigences :
- DE.Cen technique du meuble oul'équivalent:

excellente maitrise du logiciel AutoCAD version 2000 ouplus dans les
environnements 2D et 3D et de la suite MS Office.

Vous êtes de plus une personne orientée vers les résultats, autonomeet
avec un sens des priorités et de l'urgence développé. Vous êtes
également en mesure de travailler de concert avec les employés de
production afin d'analyser et mettre en application leurs suggestions.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre candidature le plus
rapidement possible a :

Shermag inc.

825, boulevard industriel

Granby (Québec) J2J 1A5
Télécopieur: (450) 776-2243

Courriel : emplois@shermag.com
Vous pouvez consulter la liste compiète des emplois disponibles au

industries

Plastipak Inc.

Vous ettectuerez ditferentes tâches reliees au departement de
qualite.

Responsabilités :
e Effectuer differentes rondes de ventication sur les produits en

cours de production
* Apporter un support continu à la production

e Participer à l'amelioration des activites générales de l'usine
* Soulever les problèmes potentiels ou reels a l'attention du

technicien Assurance Qualite

Compétences générales recherchées:
« Connaissances generales de là qualite

Expérience en milieu industriel
* Bon communicateur avec detortes aptitudes interpersonnelles

Excellent sens de l'organisation et du jugement

Faites parvenir votre C.V. a :
Cookshire (Quebec) JOB IMO.
Courriel : hr@plastipak.ca ® telecopieur au (819) 875-5388.

Nous souscrivons au principe de l'equite en matière d'emploi.

Fabriquant de produits
d'emballage et de spécialite
en plastique qui se

distinguent par leur innovation
et leur degré d'esthetique,

. Plastipak desire combler le poste
suivant à son usine de Cookshire:

Commis Contrôle qualité

 

  

 

  

industries Plastipak. 345 Bibeau,

www.plastipak.ca
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Æ3inette COVER-ALL
Construction :

JP Binette inc. une entreprise operant dans le

domaine de la construction commerciale et

industrielle ainsi que dans la vente de bâtiments de

toile prefabriques, recherche une personne

dynamique pouvant occuperle poste de

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE
 

 www.shermag.com 179168

      
La ou le candidat aura la responsabilite de l'ensemble

du cycle comptable, de la préparation des paies, de la |-

gestion des payables et des déboursés, des recevables

et des encaissements,de la réception des appels, de la

correspondance, de la préparation des soumissions,

du suivi des projets et autres tâches connexes.

Exigences:

Formation collegiale en comptabilite ou l'équivalent.

Trois années d'expérience dans un poste similaire.

Connaissance du domaine de la construction (atout).

Sens de l'organisation. Connaissances informatiques
adéquates. Anglais fonctionnel.

Si vous possédez l'expérience ainsi que les qualités

requises pour ce poste, veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae en toute confidentialité au plus tard le

8 juillet 2005, à :

Pellerin, Potvin, Gagnon, CA, s.e.n.c.
Concours : RH-008-05

117, Notre-Dame Est, Victoriaville (Québec) G6P 329

Téléc. : (819) 758-4644 - Courriel : info@ppgca.com

Seules les personnesretenues seront contactées. come?
ÿ
 

nos défis à se joindre à nous en posant leur candidature pourle besoin suivant :

 COMMIS SENIOR
. AU BUREAU DE LA LISTE DE RAPPEL
A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

(Assignation à temps complet d’une durée d'un {1} an avec possibilité de permanence)

Sousla supervision du conseiller en gestion des ressources humaines, vousêtes responsable de la confection des
horaires de travail, notamment des personnes salariées inscrites sur les listes de rappel. Vous procédez au
remplacement des personnes absentes en procédant à la gestion des assignations du personnel selon les
dispositions des conventionscollectives et des arrangements locaux. Vous répondez aux questions des différents
clients de votre secteur.

Porséder un diplôme d'étudescollégiales en techniques de bureautique ou un diplôme d’études professionnelles
en secrétariat, une expérience minimale desix (6) mois dans des fonctionsrelatives à la gestion deslistes de rappel
et une excellente connaissance des conventions collectives sont souhaitables. Capacité à évoluer dans un
environnement informatisé.

Habile communicateuritrice), vous vous démarquez par votre capacité à établir et maintenir des relations
harmonieuses tout en étant centré(e) sur la tâche. Vos actions et vos décisions sont inspirées par l'approche
clientèle et vos réalisations précédentes démontrent votre capacité à bien planifier, organiser et contrôler les
différents volets de votre travail.

Le salaire hebdomadaire pour une semaine de trente-cing (35) heures de travail varie entre 534,80 S et 611,10 $

Les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux s'appliquent.

Prière defaire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 15 juillet 16 h, au
Centre de santé et de services sociaux de Memphrémagog

Direction des ressources humaines, 50, rue St-Patrice Est 3 Magog (Québec) J1X 3X3
Télécopieur : 1 (819) 843-8262 - Courrier électronique : recrutementcsm.mm@ssss.gouv.qc.ca

Nous remercions les candidats(es) de leur intérét envers le Centre de santé et de services sociaux de
Memphrémagog, mais seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi.

Un environnement extraordinaire
179183

 

   
   

   

CONCEPTHOMEC
INT

Description

Situé à Magog et fondé en 1988, Conceptromecinc. est une entreprise spécialisée en

conception et en fabrication d'équipements automatisés dédiés au secteur des joints

d'étanchéité dans le domaine automobile. Aussi, nous sommes actuellement à la
recherche de candidats pour combler le poste suivant:

.-Concepteur mécanique

  

 
   Exigences

Détenir une formation collégiale ou universitaire en   
  

  
  
  

  

En tant que concepteur mécanique, vous aurez a

concevoir de la machinerie automatisée destinée aux
fabricants de joints d'étanchéité. Vous serez appelé à

gérer et à solutionner des problématiques techniques

et à agir à titre de personne-ressource pourles équipes

de la fabrication et de l'assemblage. Vous serez en
relation avec les clients dans certaines étapes de

preparation et de suivi du projet.

  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  
  

 

génie mécanique (option conception), cumuler 3 à 5

ans d'expérience en conception de machinerie,

maîtrise du logiciel SolidWorks 3D, le bilinguisme est

requis (anglais et français), l'autonomie et la capacité à

travailler en équipe sont des qualités essentielles.

P
E
T
I
T
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}

  

     Conceptromecinc. offre des avantages sociaux concurrentiels, un programme de gestion interne des carrières
et un milieu de travail stimulant.   e

P
E
R
R
I
E
R

Faites-vous connaître en nous acheminant votre curriculum vitae :   
       Service des ressources humaines : Courrier: 1782, boul. Industriel Magog J1X 4V9

Télécopieur : (819) 847-3628

Courriel : rhumaines@conceptromec.com

Conceptromec
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Conceptromec exerce une politique de non discrimination en matière d'embauche La forme masculine ast utihsée afin d'allégar la taxte seulsement

470176   

 

 

    
   

 

FENÊTRES La compagnie Robert et Robert (1978) Itée se

ROBERT spécialise dans la fabrication de portes et fenêtres.
Oeuvrant dans ce domaine depuis 1951 et située à 20

minutes de Sherbrooke,l’entreprise s'est assurée une

solide reputation grâce à l'importance qu'elle accorde à ses ressources humaines,

à l'esprit d'équipe, au service à la clientèle ainsi qu'à la qualité de ses produits.

mmm CONSEILLER, CONSEILLERE
“- AUX VENTESINTERNES

Sommaire de l'emploi:

en tant que conseiller ou conseillère aux ventes internes, vous représenterez la

compagnie pour le service à la clientèle (commandes téléphoniques, estimations,
etc.) Vos différentes interventions demanderont que vous possédiez entre autres

de la diplomatie, de l'autonomie et de l’entregent.

       
    
    

 

  

     

  

       

Exigences :

- bonne capacité d'apprentissage;

- habileté à travailler en équipe et dans un environnement informatique;

- bilinguisme essentiel;
- expérience de vente dans un domaine connexe à la construction serait un atout.

  

  
    
   
 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant /e 76 juillet 2005 à l'attention de :

Jean Dallaire, MBA
Fenêtres Robert

59 chemin Labrie

Saint-Frangois-Xavier-de-Brompton (Québec) JOB 2V0

Courriel : j.dallaire@robertwindows.com

Télécopieur : (819) 845-3270

 

  
  

    
       Pour nes futurs magasins de Sherbrooke et de Granby.

nous cherchons des superviseurs pour nos
départements des ventes. services à la clientèle. caisses

et exploitation de nuit

Nous bâtissons des équipes dans

les domaines suivants :

Ro FORMATION

INSPIRATION,

 

LEADERSHIP

PLUS VOUS DONNEZ,

PLUS VOUS RECEVREZ.

Sa vous êtes le genre de personne qui releve fes défis aves
enthoustasme et créativité, songez à vous pundre 3 Home

Depot et aidez-nous à faire grandir potre entreprise

BÂTISSEZ VOTRE AVENIR.

 

   
 

8
,Pour postuler ces emplois, veuilez envoyer votre C.V.

par télécopieur au (450) 680-4108 ouvisitez
www.homedepot.ca  TAKE 
 

 

 
rrières et

formation

Québec

Quiz

 

La Tribune  
  

La gagnante de l'appareil photo

numérique HP offert en collaboration

avec Zone Image est

Mme Marjolaine Rousseau

de Bishopton.

Merci de participer en grand nombre.
Le quiz se poursuit dans le cahier Carrières et

formation de l'édition du samedi. =

 

IMAGE
1306 King Ouest, Sherb.
 

  
  
 

132479
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SÉMINAIRE DE SHERBROOKE
INSTITUTION D'ENSEIGNEMENT PRIVEE
(secondaire et collégial)

Peeumera ns

Le Séminaire de Sherbrooke accueille près de 1000 élèves au secondaire et
400 élèves au collégial. Ii offre également un service de formation continue

aux adultes.

Le Séminaire deSherbrooke sollicite des candidatures en
enseignäiment pqyrl'année 2005-2006

à l'ordre secondairedäns les matières suivantes :

ESPAGNOL (3 ot 4 sec) 35%  GEOGRAPHIE (4° sec.) 46%

Les candidats devront être hautement stimulés par un environnement
pédagogique dynamique et novateur, et une approche intégrée de vie scolaire trés
personnalisée s'inspirant fortement de la réforme du curriculum.

Qualifications requises
Les titulaires recherchés doivent détenir un diplôme universitaire de

1“ cycle dans le champ de spécialisation approprié et les qualifications
légales pour enseigner au secondaire.

Conditions de travail
Selon la politique en vigueur au Séminaire de Sherbrooke.

Entrée en fonction : Août 2005

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 8 juillet 2005 à :
(veuillez indiquer la matière sur votre offre de service)

Séminaire de Sherbrooke
195, rue Marquette
Sherbrooke (Québec) J1H 1L6

  

 

La Brasserie du lac Memphrémagog
recherche

COMMIS-COMPTABLE
- Commis à la paye et autres tâches

connexes (logiciel Simple comptable):

- 2 à 3 jours/semaine;

- période de 3 à 4 mois.

Prière de faire parvenir votre curriculum
vitae à l'attention de

Lucie ou Sylvain

par courriel à :
ou par télécopieur au : (819) 868-1376. 17

/9
17

7

    

 

Vrs
ARETE"

Notre personnel... Notre plus grande force

Chef de file dans la distribution alimentaire ou Quebec Distal inc.

est en pleine expension et recherche des chaufeurstivreurs

pour son centre de distribution situé à Boucherville.

s… CHAUFFEURS*LIVREUR

Sousla responsabilité dd directeur du transport le cnauffeurdivreur

fera la livraison et lo manutention de marchandises

ouprès de notre clientèle de ! Estrie

Idéalement. le titulaire devra détenir son permis de classe ! ou 3 et connaître

le réseau routier couvert Lo personne recherchée devra être reconnue pour

son service à la clientèle, so détermination, so débrouillardise

 Le Séminaire de Sherbrooke souscrit à une politique d'égalité d'emploi.

Unimondefaita
179423

 

 

 

CONTRÔLEUR(E)  Deloitte
Notre cliente, une entreprise manufacturière spécialisée, est à la recherche
d'une ou d'un :

CONTROLEURE, CONTROLEUR
Relevant du président, vous serez responsable de l'ensemble des activités
reliées à la gestion financière et comptable, c’est-à-dire participation a
l'établissement des objectifs financiers et stratégiques annuels avec la
direction, préparation des budgets, des états financiers et de plusieurs
analyses financières, élaboration et suivi du système de prix de revient,
participation au financement, supervision et formation de l'équipe de gestion
financière. Egalement membre du comité de gestion, vous serez responsable
d'offrir un appui aux gestionnaires pour toutes questions relatives à
l'information financière.

Exigences :
* baccalauréat en administration, option comptabilité;
* détenir un titre comptable serait un atout;
* minimum de cing années d'expérience à titre de contrôleur acquise
préférablement dans une entreprise manufacturière;

* organisé, méthodique;
« maîtrise des logiciels Ms Office et Excel avancé;
* bilinguisme obligatoire.

Axée sur la gestion participative, l’entreprise vous offre une gamme
d'avantages sociaux des plus intéressants ainsi qu'une rémunération à la
hauteur de vos qualifications. Si ce poste vous intéresse, n'hésitez pas à nous
faire parvenir votre curriculum vitae avant le vendredi 8 juillet 2005, à
l'adresse suivante :

Samson, Bélair/Deloitte & Touche

Offre : 080705

Att. : Mme Louise Roy

2727, rue King Ouest, bureau 300

Sherbrooke (Québec) J1L 1C2

(819) 823-3295

Courriel : loroy@deloitte.ca

Nous respectons le principe de l'équité en matière d'emploi. Seules les
personnes retenues seront contactées.

178640
a
 

 

 
 

  
  WRTag rr Ra aT ow cori nee a

Tafisa Canada est un chef de file mondial dans la fabrication de panneaux d'agglomèré

et de melamine. Située à Lac-Mégantic et dotee d'une technologie de pointe, notre
entreprise connait une croissance rapide sur les marchés canadien et américain, grâce
à la contribution et à l'expertise de ses 325 employés qui partagent des objectifs

communs. Si vous possédez la volonté d'aller au-delà de l'ordinaire et que vous désirez

vous joindre à une équipe d'envergure, nous sommes actuellement à la recherche de

candidats motivés à relever des défis pour combler les postes suivants :

DIRECTEUR DE MAINTENANCE
Relevant du vice-president des operations, le titulaire aura à coordonnerle travail de
l'équipe d'entretien (environ 60 personnes) et ce, dans le but d'améliorer

continuellement la disponibilité et l'efficacité des équipements de production. De plus,
11 sera responsable des travaux d’entretien du bâtiment.

Nous recherchons un candidat ayant le profil suivant :

- diplèmé universitaire en génie mécanique ou l’équivalent;

- 5 à 10 ans d'expérience en gestion d'équipe d'entretien en milieu industriel;
- bilingue (anglais - français):

- membre en règle de l'ordre des ingénieurs du Québec.

De plus, le candidat devra avoir une capacité reconnue à :

- atteindre des hauts standards de performance en équipe:

- résoudre des problèmes techniques complexes;

- gerer (planifier, organiser, diriger et contrôler) efficacement les ressources
financières duservice.

INGÉNIEUR ÉLECTRIQUE
Relevant du directeur de maintenance, le titulaire du poste aura à résoudre des

problèmes techniques complexes. Le titulaire agira à titre de support technique auprès
des superviseurs, des électriciens et des techniciens en systèmes ordinés, || contribuera

à améliorer les systèmes électrique, électronique, automates programmables et les

differents reseaux de communication entre PLC. Finalement, l'ingénieur aura à

superviser périodiquement l’équipe d'électriciens et des techniciens en systèmes
ordines.

Nous recherchons un candidat ayant le profil suivant :

- diplômé universitaire en génie électrique ou électronique;

- 3 à 5 ans d'expérience en milieu industriel;
- bilinguisme fonctionnel (anglais - français):
- membre en règle de l’ordre des ingénieurs du Québec.

De plus, le candidat devra avoir une capacité reconnue à :

- travailler en équipe:

- gérer une equipe;
- planifier, organiser et réaliser des activités d'amélioration continue.

Si vous êtes intéressé par l’un des postes, faites parvenir votre curriculum vitae au

service des ressources humaines de Tsfisa Canada en mentionnantle titre du poste.

Parcourrier ©
4660, rue Villeneuve
Lac-Mégantic (Québec)
G68 2C3

tafisa@tafisa.ca

AFI (819) 583-2931

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi.    STR  

    Vertdure
recherche

REPRESENTANTES,  
Le salaire annuel de départ peut être de 35 000$ et ce, en fonction du nombre

d'heures de travail. Nous offrons des conditions de travail compétitives.

notamment un crédit pourl'habillement, une prime de productivité

une assurance collective, un boni annuel et un programme fomille

| Si un poste vous intéresse, veu.llez soumettre votre candidature

Télécopieur: (450) 655-0072 Courriel: mariejulieverrecult@distol.ca

et son sens de l'organ.sation

à l‘attention de Marie-Julie Verreault,

avantle 15 juillet 2005.

Distal inc.
550, Lovis-Pasteur, Boucherville (Québec) j48 7Z1

150060  
    REPRÉSENTANTS :*

pour les régions de Sherbrooke.

  

 

 

 

 

 

* Tempsplein.

* Personnes dynamiques

avec entregent.

* Clientèle fournie.
|» Véhicule nécessaire.

* Compagnie en expansion.

* Salaire entre 500 $ et 1000 $
par semaine.

Exiences du poste:

      (819) 829-1212

TECHNICIEN EN MÉCANIQUE
DU BATIMENT

- D.E.C. en mécanique du bâtiment;

- très bonne connaissance de l'anglais;
- dynamique, belle personnalité.

* Formation compiète. Faire parvenir votre C. V. au : dans le domaine de I'excavation.
; Casier 285

Pourune entrevue, communiquez au La Tribune Prière d'adresser votre C. V. a
, 1950, rue Roy

Sherbrooke (Québec) J1K 2X8 |
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Excavation R. Toulouse et fils inc.

est à la recherche d'un

ESTIMATEUR
avec expérience

l'adresse suivante :    300, rue Laval 

 

Bromptonville

(Québec) JOB 1H0
 | —

 

æilFCO à la recherche d’un ou d’une

Exigences
* Diplôme d'études professionnelles en électromécanique
« 1 à 3 ans d'expérience en électromécanique

* Polyvalence et débrouillardise
Conditi

* Poste permanent à temps plein

* Moyenne de 42 heures / semaine

« Quart de nuit - 12 heures

* 18,35 $ / heure, plus avantages sociaux  suivantes:

PGI Difco, tissus de performanceinc.

Service des ressources humaines

160, rue Principale Est

Magog, (Québec) J1X 3X2

Télécopieur : (819) 843-6068
Courriel : pe/oquind@polymergroup.net

PGI Difco, tissus de performance inc., une importante

entreprise manufacturière située à Magog qui compte -

LIL 300 employes et qui oeuvre dans le secteur textile, est

ELECTROMECANICIEN(NE)
Relevant du directeur de l'entretien, la personne occupantle poste d'électromécanicien sera appelée à faire l'entretien

et la réparation de différents appareils touchant la production et touchant les systèmes généraux del'entreprise.

Si ce défi vous intéresse veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le & juillet 2005 aux coordonnées

 122044 
 

 

ASBESTOS A

Restaurant en pleine expansion *

est à la recherche d’une

ou d’un

CHEF-CUISINIER

Améliorer les menus et gérer

les opérations dansla cuisine.

Soirs et fins de semaine

(40 heures semaine).

Salaire selon compétences.

Références exigées.

(819) 879-7121

demandez Hélène ou Jean
79187 180058   
 

 

 

SGT
OFFRE DES POSTES DE:

Chauffeurs US

Classe 1
Basé à Rock Forest

Salaire selon convention collective

Info-recrutement

1 888 748-4213
jobs@sgt.qc.ca

St-Germain-de-Grantham 1778689)  
 

-

Il TRANSPORT INC

GROUPE

THIBODEAU
bien établi depuis 1945

 

recherche

* Chauffeur local
Effectuer diverses livraisons dans la région de
I'Estrie.

« Chauffeurs longue distance
Québec et Ontario (TL et LTL)
Engage aussi chauffeur propriétaire

* Chauffeurs (TL) (U.S. Mid Ouest)
Basé à notre terminal de Trois-Rivières, Hull,

Sherbrooke, Montréal ou Québec.

- Très peu d'attente à cause de nos nombreux retours

préorganisés.

- Opérations en remorque fermee, charge compiète

entrant et sortant.

- Beaucoup moins affecté par la nouvelle loi américaine

(log book) que les autres genres de transport.
- Camion attitre, récent et trés bien entretenu.

- De retourles fins de semaine ou deux jours de

congé/sem.

- Salaire selon convention collective.

Assurances complètes, fonds de pension et conditions
de travail respectant la vie de famille (2 jours

congé/sem.)

* Chauffeurs de route sur le Québec
(retour a la maison)

  
Télécopiez votre C. M à :

Derek Clark au (819) 562-2112

derek.clark@groupe-thibodeau.com   
 

 

 

Concessionnaire de camions /nternational situé à Sherbrooke,
recherche un

GERANT DE SERVICE .
{réparation et entretien de véhicules lourds)     

 

- réaliser les objectifs de ventes et de marges établis;

- s'assurer que la facturation soit correcte et à jour;

- diffuser l'information technique;
- s'assurer de la satisfaction de la clientèle;
- effectuer des contrôles de qualité et de performance;

- effectuer un suivi des équipements et outillages;

- maintenir de bonnesrelations avec les manufacturiers;
- gérer le personnel du département;

- identifier les problèmes et voir à leur résolution.

Qualifications requises :

Diplôme d'études collégiales ou expérience pertinente.

Expérience en gestion chez un concessionnaire.

Connaissances techniques des véhicules lourds.

Bonnes aptitudes de communication verbale et écrite.
Bilinguisme.

Attitude professionnelle. . i

ition: ;

Salaire à discuter selon expérience.

Avantages sociaux concurrentiels.

Poste permanent à tempsplein.

Entreprise bien établie.

,

Faites parvenir votre candidature, avantle 15 juillet 2005 à :

Les Camions Inter-Estrie (1991) inc.

Att. : Line Comeau
250, rue Léger Sherbrooke (Québec) J1L 1M1 :

Téléphone : (819) 564-6677 Télécopieur : (819) 823-6503
Courriel : camions@inter-estrie.com i 179083
    
   

    

  

 

  

   

   

  

  

  
  

  

  

  

 

  

  

CONTREMAÎTRE
DE PRODUCTION

(POSTE PERMANENTDENUIT)

Fonctions :

Relevant du directeur de production,

vous aurez la responsabilité d'emmener

votre équipe à rencontrer les standards

de production et de qualité pour les
différents secteurs de production.

Exigences :

- détenir un minimum de trois années

d'expérience dans des fonctions
similaires;

- être capable de communiquer
efficacement;

- démontrer une bonne capacité à
travailler en équipe;

- être autonomeetfaire preuve de
leadership.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, avantie 11 juillet 2005, à l'adresse
suivante :

GROUPE PPD
Service des ressources humaines

325, rue Pirncipale Nord
Waterville (Québec) JOB 3H0

Téléc. : (819) 837-1095
cv@ppdgroup.com

*38794  
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Ca se passe chez nous
 

Nouveau bureau de CoopTel

 
CoopTel a procédé l'inauguration de son nouveau bureau d'affaires, à
Valcourt, dansle but de répondre à la demandetoujours grandissante
de sa clientèle et de renforcer son leadership dansla région. Le nouvel
édifice compte deux étageset est d'une superficie de 11 000 pieds car-
rés. Construit au coût de 1,5 million $, il rassemble toutesles activités
techniques, commerciales et administratives de la compagnie. Coop-
Tel offre desservices de téléphonie locale, des options téléphoniques,
Fhébergement de sites Web et, bientét, des services de téléphonie par
nternet.

  
Prix Innovation clinique 3M
 

  
 

Imacom, Maxime Picard

Une équipe du Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke (CHUS)
a remporté le prix Innovation clinique 3M décerné par I'Ordre régional
des infirmières et infirmiers de l’Estrie pour son projet d'hémodialyse
nocturne à domicile. Unique en son genre au Canada, le projet vise
l'autonomie complète des patients touchés parl'insuffisance rénale chro-
nique. Les patients peuvent donc effectuer leur traitement de façon auto-
nomeà leur domicile, une nuit sur deux. Sur la photo, Nathalie Sheehan,
infirmière responsable du programmede dialyse nocturne, Madelaine
Provencher, chef du programme de médecine spécialisée, et Martine
Proulx, consultante clinicienne.

 

Soirée Reconnaissance Centraide 2005
 

 

 

Lors de la Soirée Reconnaissance Centraide 2005, des équipes de sollicita-
tion étaient mises en candidature pour le prix Équipe. C'est finalement
CIMA+ qui à remporté ce prix. Sur la photo, Patrice Breton, coprésident
de la campagne 2004, Alan Byrns, Louis Desharnais et André Couturier de
chez CIMA+, Andréo Desmarais de la Société de Transport de Sherbrooke,
Dany Sévigny, coprésident de la campagne 2004, Yves Normand de chez
UPS et Jean Perrault, maire de Sherbrooke.

Fondation Laure Gaudreault

 

 

 

Centraide honorait également ses bénévoles, qui s'investissent gé-
néreusement. Le prix Louis-Beaupré, consacré aux bénévoles, a été
décerné à Hélène Montour de Sercovie. Sur la photo, Patrice breton,
coprésident de la campagne 2004, Hélène Montour, Jean-Paul Dubreuil
du Local des Jardins Fleuris, Mireille Beaupré, épouse de feu Louis Beau-
ré, Jean Perrault, maire de Sherbrooke, Dany Sévigny, coprésident de
a campagne 2004, Marie-Paule Aylwin, de Marraine Tendresse, Richard
Lamontagne, de I'Association de Sherbrooke pourla déficience intellectu-
elle, et Clémence Lafontaine, de Rayon de Soleil d'Audet.

Au profit de la Rose des vents
 

 

 La Fondation Laure-Gaudreault fête ses dix ans en Estrie, Elle a pour
Mission d'aider les personnesretraitées dansle besoin, d'aiderla re-
cherche médicale sur les maladies frappant les personnes aînées ou les
organismesqui leur viennent en aide etd'aider des oeuvres de jeunesse
enregistrées ou des jeunes dansle besoin. La fondation a remis récem-
mentdes subventions à 25 organismes bénéficiaires de la région. Sur la
photo, Marcel Doré, secrétaire, Louise Lacharité, présidente, Raymonde
Labbé, relationniste, Guétan Giguère, trésorier, et Marielle Landreville,
vice-président exécutif de la Fondation Laure-Gaudreault.

L'Écollectif devient EVB

 

 

Le comité baptisé Super Net, composé d’une quinzaine d'élèves volon-

taires de l’Écollectif, à récemmentcélébré la reconnaissance de son école
au mouvement des Établissements Verts Brundtland. Le mouvement EVB
favorise la promotion d'un monde écologique, pacifique, solidaire et _
démocratique. Ce statut s'obtient en posant des gestes concrets et conti-

nus pour un avenir viable en lien avec ces quatre volets.

 

 

Le Centre de beauté Confidence a organisé récemment, à l’occasion de son
30e anniversaire, un événement mode dont les profits ont été versésà la
Rose des vents de l'Estrie. Sur la photo, Gilles Pellerin et Danielle Lavallée,
respectivement administrateur et présidente de La Rose des vents, reçoi-
vent un chèque de 2000 $ de Marie-Josée Lessard, Fanny Denoncourt et
Réjean Roy, du Centre de beauté Confidence.

Don à Marraine Tendresse

 
Léo Binette, bénévole, et Mariette Houde, vice-présidente du conseil
d'administration du Comptoir familial de Sherbrooke, ont remis un
chèque de 2500 $ à Ginette Grenier (au centre), conseillère et membre du
Ca. de Marraine Tendresse.  
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Avis de recherche
Dans le cadre des activites de

son Se anniversaire d'existence, le

Conseil regional FTQ-Estrie (an-
viennement Conseil du travail FTQ)
recherche tous ses anciens présidents
et membres de ses comites exceutifs.

Veuillez svp. nous contacter au
numero (S19) 562-3922, Au besoin,
laissez un message sur le repondeur
du Conseil.

Recrutement

de bénévoles

La Rose des vents est à la recher-
che de bénévoles prêts à s'investir,
plume à la main, dans la realisation
d'un journal destiné aux personnes at-
teintes de cancer ainsi qu’à leurs pro-
ches. Si vous avez un peu de temps à
offrir et désirez faire partie du comite
de rédaction, contactez le 823-0006,

Vacances d'été

Les services offerts par la Maison
de la famille de Sherbrooke seront
interrompus du 16 au 31 juillet in-
clusivement pour raison de vacances.
S'il y avait une urgence. n'hésitez pas
à communiquer au CLSCle plus près
de chez vous.

Fybromyalgie
«5 à 7» estival de l'Association de

la fibromyalgie de l'Estrie le mardi 12
juillet. Chez Mikes, 1665 King Ouest à
Sherbrooke. Inf.: 566-1067.

Chasse au trésor
à cheval

Estrie à cheval organise une chasse
au trésor à cheval le samedi 9 juillet.
départ à 11 h, au 6105 route 143 sud
(entre Lennoxville et Waterville). Des
équipes de deux cavaliers partiront
à cheval pour quatre heures environ
dans de superbes sentiers. Inscription
avant le 8 juillet au (819) 837-3147
(veuillez laisser un message).

sr r - -

Société tai chi
Des membres de la Société de tai

chi Taoïste de l'Estrie seront présents
dans les pares de la ville pendant les
mois dejuillet et août pourfaire du tai
chi: les mardis 18 h 30, à Lennoxville
au parc Centennial; les mercredis a
18h 30, au pare Jacques-Cartier de
Sherbrooke (sauf le 13 juillet, l'ac-
tivité se déroulera au Domaine Ho-
ward); les jeudis à 12 h 15, au CHUS
(près du lac, le dernier jeudi scra le 11
vaût). Activités également dans les
parcs à Magog, Cookshire, Scotstown
et Coaticouk. Pour plus de détails ou
connaître l'horaire des classes régu-
lières au 815 rue Short, Sherbrooke:
821-4002.

Eckankar
Office spirituel ECK le dimanche

3 juillet. à 11 h, au Temple ECK, 530
rue Montréal à Sherbrooke. Inf.: 563-
1665.

Dimanches de
la famille

Au Sanctuaire de Beauvoir auront
lieu cette année les dimanches de la
famille. Les3 juillet et 7 août, diverses
activités auront lieu pour la famille:
messe à 11 h 30, pique-nique (appor-
tez votre repas), activités récréatives
pour les familles à 13h 30, célébra-
tion de la famille à la grotte de la
Sainte Famille a 14 h 30.

Pique-nique annuel
Le Cercle Amitié âge d'or d’East

Angus invite membres et amis au
pique-nique annuel le mercredi 13
juillet. à compter de 13 h 30, au Cam-
ping Coop Prévert à Birchton, suivi
d'une soirée dansante. Inf.: 832-3647.

Festival
Le comité des loisirs de Saint-

Mathias de Bonneterre organise un
Festival de la Campagne le 9 juillet,
dès IUh, au terrain des loisirs de
Saint-Mathias. Au programme: com-
pétition de scies à chaînes. godendart,
brouette et tir de câble, artisans et ex-
posants sur place. mechoui à compter
de 17 h 30.

Familles Blais
L'Association des Blais d'Améri-

que tiendra son 5e grand rassemble-
ment annuel le samedi 3 septembre, à

Sherbrooke. Pour plus d'information,

consultez www.genealogic.org/famille/
blais ou téléphonez au (819) 564-9695.
Inscription avant le 1S août.
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RÉNO/DÉPÔT:

  

 

  
  
   

 

CARREAU DE
PORCELAINE
«ARDESIA»

12"x12"
POUR PLANCHERS
Choix de couleurs.

CH.
7150
(279511)
 

     

 

  ; CARREAU DE
CERAMIQUE 12"x12"
POUR PLANCHERS

CH. «Sabbia» Sable ou
5908 «Pietra» marron.
(291852)

 

   

 

LATEX
ACRYLIQUE MAT
POUR PLAFONDS

Blanc, ne jaunit pas.
Couvre bien, peu odorant.

95
505-3.78

(252659)

 

 

APPRET-SCELLEUR/
SOUS-COUCHE
D'INT. AU LATEX
Blanc. Couvre bien. Peut accepter
un fini à l'alkyde ou au latex.

 
   
    

 

170-125-3.78L
(146919)   

    
  
  
 

  
  

  

 

 

HÊTRE, CERISIER OU CHÊNE!
 
 

  
   

  

 

PQT DE20.3 PF
19.89

01203490-0815 (307917)

 

PLANCHER
STRATIFIE 8 MM
7-2/3" larg. x 47-2/3" long. Systéme de pose sans colle.
Noyau en HDF. Pourcirculation résidentielle.

 
aa.AAMAsiII aobAISSi,

En raison des fluctuations du marché,les prix peuvent varier aprésle 7 juillet 2005. Nous nous réservons le droit de limiter les quantités à un nombre
raisonnable, pour nos clients entrepreneurs comme pourle grand public. Nous nousefforçons de faire une publicité juste et véridique. Parailleurs,
une erreur humaine ou mécanique pourrait survenir. Dans un tel cas, nous ferons tout ce qui est en notre pouvoir pour satisfaire notre clientèle.
Nosprix ne comprennent pasla TPS ni la TVQ. Notre garantie de prix imbattables, avec 10% de moins sur-le-champ, ne s'applique pas aux solides
de liquidation, de fin de saison et de faillite de nos concurrents. Certains produits peuventdifférer des illustrations. © Réno-Dépôt inc. 2005
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TOUS LES FINIS ET
TOUTES LES COULEURS

AU MEME PRIX!
    

OOTY Yan

 
LATEX ACRYLIQUE D’INT. FINI VELOUTE,

COQUILLE D’CEUF, SEMI-LUSTRE OU SATINE

  
waflial can in

Couvre bien, durable et lavable.

  

56106.501
(116696)  
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