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Rio Tinto

Nouveau document «Notre approche de l'entreprise»

Un guide de conduite pour tous

A

\LI cours du 1

Notre approc!
i 1)

Pandemie de grippe A (H1N1)

Diminution du niveau

de risque

Depuis le 11 janvier 2010, Rio Tinto Al

quant a la pandémie de grippe A (HIN1

constant de cas decroissant en Ameriqu

a la normale

Il est tortem
\!l‘\(‘il‘l\l'v't’\ e ndant

Vaccination pour la grippe saisonniére

Par ailleurs. la vaccination contre la gripj

I'information de votre installation a ce sujet
Nous étions prets

lToutes les usines ont 1
taux d'absenteisme
ont ete prepares. St e |

drassurer la poursuite sec

Merci a tous ceux qui ont pat

Bonne journée a
André Bouchard, employé
au Service de soutien
a I'Usine Alma. ainsi qu'a
tous les employés et retraités
de Rio Tinto Alcan au

+ Saguenay-Lac Saint-Jean

PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES

[1 faut agir pour changer les choses

Il nous arrive partois de viv e relation insatisfaisante llvan

tenter d'ameliorer les choses. Les conseillers du Groupe

"l‘[”““'“ positive. Changez votre propre comportement de maniére

personne adopte une nouvelle attitude. N'hesitez pas a nous consulter T'AIDE

Au Saguenay :
418 690-2186

Autres secteurs
1 800 363-3534

Info aide :
www.taide.qc.ca



http://www.taide.qc.ca

Rio Tinto Alcan
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nployes, les supe eurs et tous les gestionnaires de 1
installations. Heureusement, nous avons ret n 1
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les impacts sur nos operations regionales. Et méme si c¢

Etienne Jacques

Nouveau président de Rio Tinto Fer et Titane

Dominique Bouchard

est fier de son héritage

Nouveau vice-président
Saguenay—Lac-Saint-Jean

A compter du 1
actuellement vice-président Carbone,
secteur mondial, Rio Tinto Alcan, Métal
primaire, reviendra dans la région pour
occuper le poste de vice-président,

Rio Tinto Alcan, Métal primaire, Saguenay
Lac-Saint-Jean.

Thetford-Mines
enfants, Etienne Jacques est diplomeé de I'International

Originaire de marié et pere de trois
Master Program in Practicing Management (IMPM) de
Lancaster University Management school of England. Il est

également diplomé de I'Université Laval en génie chimique

avril 2010, Etienne Jacques,

Meta
Ma priorite de toujours, ma famille
Plusieurs bons souvenirs
J'ai confiance en aveni
i ¢ Fne
Le plus difficile pour moi maintenant est de quitter les gen
N ) 1 1
N Pt [ U ¢ 101 1 [ { At P :
Mais pour le reste, je suis confiant. Je suis convaincu que le
I 1 \ m ion Ni I¢ nt 4 1dAniert mit 2
= projets de la région se realiseront. Ce n'est qu'une question
I { T1¢ ¢. Cest ul rande her pou
de temps. Il vous faudra étre patient et perseverant, mais je
uis absolument certain que Rio Tinto Alcan au Saguenay
: Lac-Saint-Jean réussira a se créer un avenir formidable. En
egale trés hier de tout le travail effectue en 2005
terminant. merci de tout ce que vous m avez apporte ¢t au
vec le its qui a permis de changer l'approche de
plaisir de vous rencontrer lors de mes visites dans la région.»
Monsieur Jacques a fait son entrée chez Alcan en 1984 Monsieur Jacques se dit tres )
1 l'usine Vaudreuil. Au cours des premiéres années de ureux de revenir dans la région f\/.
rriere, il a occupe plusieurs poste d'ingénieur de procede et d'avoir accepté ces nouvelles /
1Ix Usines Jonquiére, puis en I ide. Par la suite, 1] a ete ponsabilite le connais bien la 9
nu a des postes de surveillant et de surintendant, er region, |y al travaille pendant une Etienne Jacques reviendra (QJ
utres aux Usines Jonquiere et a l'usine Shawinigar douzaine d’'années. Je consacrerai dans la région pour occuper
le poste de vice-president o
le temp .;lwl‘”'uvl»ulll[VI'I|4|!' i
: . Rio Tinto Alcan, Métal —
De 2002 a 2004, Etienne Jacques a occupe le poste de onnaissance des priorités et de primaire, Saguenay-Lac ;
lirecteur de l'usine Shawinigan et de 2004 a 2007, le poste enjeux régionaux, pour rencontrer Saint-Jean, a compter du T
1 . 1* avril 2010
de directeur de I'aluminerie Dunkerque, située en France les équipes dans les usines, ainsi AL 5
Depuis le 1 mai 2007, Monsieur Jacques occupe le poste que les partenaires du milieu o
de vice-président Carbone secteur mondial, Rio Tinto Alcan Enfin. je sais déja que les défis qui m'attendent sont 6
Métal primaire. A ce titre, il avait la responsabilité des emballants.» Nous lui souhaitons beaucoup de succes (&)
' =
operations d'anodes et de cathodes aux Pays-Bas. en France dans ses nouvelles fonctions -
en Suisse et au Canada w
-l




Rio Tinto Al

En soutien a \a perseverance scolaire au Quebe

Le Fonds Rio Tinto Alcan investit 15M$
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Gala La Presse/Radio-Canada

Jacynthe Coté et Pierre Lavoie

nommes «Personnalité d
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l.lL\th('l ote, [‘l('\l(l('nl(‘('[ chefl de 1erre Lavoie, un modele pour les jeunes
direction Rio Tinto Alcan et Pierre Lavoie,
fondateur du Grand Deti, ont été honorés
le 17 janvier dernier lors du dixieme Gala :
La Presse/Radio-Canada qui avait lieu a i
Montréal.
A la téte de Rio Tinto Alcan depuis maint
lacynthe Coté a eté nommeée Personnalite de 'annee dan
la categorie Affaires, admi
M Cote s'est dite honoree de CeN \ ¢
profite de l'occasion pour remercier tous ceux qui 'ont )
epaulée et guidee tout au long de sa carriére. «je le ,
reqois avec fierte. Cependant, il v a beaucoup de gens YRS es équipe
o quim ident a faire ce métier et je rencontre souvent des iel
5 retraies qui mont appns ce que je sais Je ]:';‘.'ILl:;:ml\m 009 = 5 1
™N toute 'équiper. a commenté humblement M™ Cote ‘
o
(88
= Jacynthe Cote fait partie des 5 % de femmes chel La Presse/Radio-Canada ¢
= d'entreprise au Canada. Elle est entrée en fonction 2 - {e réunir une f par année les personnalites
< au [‘Ill\ fort de la crise ¢« onomique et elle a su gérer Aurotnm de la soirée, Plerre Lavoie, fondateur du Grand Défi Pierre . t ‘ . : . o ‘ ;
—— ¢ Lavoie, a requ le titre de Personnalite de l'année dans La ¢ stégorie 1€ S Hlustrees parmi les categories
la situation avec 'N'Jllump J('In]‘.llhll |A|I\\lll ily Courage, humanisme et accomplissement personnel ¢ Atts, lettres et spectacles: Courage. humanisme
a des périodes difficiles. elles sont souvent remplies ot ymplissement personnel: Sciences humaines
d'opportunités. Parfois, il faut prendre les décisions qui On gére des affaires. mais il ne faut pas oublier les 1CeS pUres et te ;m‘.},..\'“. Affaires ,.(im‘;mxu.mun et
simposent et il faut passer a travers les tempétes l'empathie a toujours sa placen, a-t-elle explique nstituti ainsi que \‘M; s et loisirs
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Plein feu sur la ligne de tir

' Au mauvais endroit au mauvais moment...

| Au cours des derniers mois. des incidents Blitz d'information
n ( e 18 [
1 ns In 1t (
l un i 8
111
LA LIGNE DE TIR ORIGINE D'UNE FORME MOYENS DE CONTROLE DE LA LIGNE DETIR
] D'ENERGIE DANGEREUSE M .
)
\ Et du positionnement de votre corps

par rapport a celle-ci, soit

<Etre dans la ligne de tir signifie souvent d'etre

au mauvais endreit au mauvais moment!'»

————— e A

Le bulletin d'information Perspectives revient

Pour mieux comprendre la «busines:

Une source importante d'information

USINE ARVIDA METAL PRIMAIRE - USINE GRANDE-BAIE CENTRE DE RECHERCHE
AMERIQUE DU NORD ET DE DEVELOPPEMENT ARVIDA
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Réouverture du Centre de réfection des cuves

Un retour au travail pour 75 employés

Voici une vue d'ensemble d'un secteur du Centre de refec

refractaires

Carl Chiasson, Stéphane Deschéne
et Dany Boudreault, trois opérateurs,

posent en compagnie de Pierre Lapointe,
chef de service des Services opératiopnels. -

Depuis le 18 janvier, ¢a grouille au Centre
de refection des cuves de 'usine Alma. En
effet, apres deux ans d'arrét, le centre est de
nouveau en operation et pas moins de 75
employés ont fait un retour au travail en ce
debut d'annee. L'ambiance est fébrile et tous
sactivent avec entrain, car 432 cuves sont a
remplacer. Le Lingot est allé visiter le centre
afin d'en apprendre davantage.

Picrre Lapointe, chet de service
explique que les cuves ont
1;‘!1‘\1\'«“!52{\’ '("HI‘-.VH""‘
remplacement graduel de

bon tonctionner

La planification : une étape importante

SIN Mois avant
uves. plusieurs perso
organiser. lean Desbiens, planificateur, souligne qu'u

plan de remise en condition des actifs a ete elabore atin de

preparer et remettre en service les cquipements du Centre

Beaucoup de travail en perspective

securite : une priorite

Un retour au
travail apprécié
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Réduction majeure des pertes liées a la non-disponibilité des groupes turbine-alternateur

Energie electrique établit un nouveau record

N projet mis en place par les ¢ nploves
| { € 16 ( nis ( CeS ni ﬁ?‘li‘.l 4 O
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bilite des g pes turbine-alternateur en 2009
[ ) pa pport ) cette annee (record de
Un travail de longue haleine L attente (
tion ont ete des element
re du rdonnateur de retrant
teurs de 1 egalement ete un facteur
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Rio Tinto
Un travail d’équipe Don de Rio Tinto a la suite du
Une avancée spectaculaire oy
L , , I tremblement de terre en Haiti
our energie electnque, 1 121 d une reansation
L | | 2009, les l¢ I isationnel ) nell nt le st «
A . HRRCC &) . rganisationnelle exceptionnelle dont le succes est De nombreux collégues, en particulier au Québec, ont
I'ard ratnn yondr ICt1 1¢ ttrib y| 1 | d 1 1 i«
leur afin de répondre ¢ ittribuable a un travail d'equipe quotidien. De plus. le des membres de leur famille ou des amis qui ont été
1trep uvea [ ( aure SOMtie | < ro > « \ <
treprise. Lutilisation des nouy X outi cedur soutien de la direction. la prise en charge des observation affectés par le terrible séisme qui a frappé Haiti

Les usines de Rio Tinto Alcan du
Saguenay-Lac-Saint-Jean embaucheron
des étudiants universitaires pour la

Retourner aux études a temps complet
iutomne 2010
« Rencontrer les exigences de base de I'emploi offert
» Participer au processus de sélection comprenant
une entrevue et un examen medical
« Ne pas avoir travaille plus d'un été dans

une usine de Rio Tinto Alcan

t

Offre d'emploi pour
les étudiants universitaires

Comment postuler :
S'inscrire dans la campagne «Emplois d'été 2010 pour

etudiants Rio Tinto Alcan au Saguenay-Lac-Saint-Jean

de retour aux études a l'automne 2010. Une preselection
sera effectuée parmi toutes les inscriptions regue
pour combler les postes vacants et constituer une
réserve de candidatures au besoin. Seules les personnes
présélectionnées seront contactées, par téléphone

au plus tard le 19 mars 2010

le mardi 12 janvier. Rio Tinto fera une contribution
immeédiate de 250 000 dollars US par l'intermédiaire
de la Croix-Rouge canadienne. Les employés qui

le souhaitent peuvent aussi faire un don a I'une des
filiales de la Croix-Rouge. (15 janvier 2010)

La mine Rio Tinto Yandicoogina devient
la premiére en Australie a produire
50 millions de tonnes par année

Pour la premiére fois, le 29 décembre dernier, la mine
Rio Tinto Yandicoogina, la plus grande mine de fer en
Australie, a dépassé la barre des 50 millions de tonnes
de production annuelle. Un record important qui a été

. 0 >0 dans la section «Notre processus de recrutement », sur le atteint malgré la diminution de la demande du minerai
période d'été 2010 pour des postes de : :
| ) ) f ite suivant : www.riotintoalcan.com/carrieres de fer en début d'année et les dommages causés aux
) { » » > 4 > »

production et de services, de jour ou sur installations ferroviaires par des inondations
](‘.\ L|U\ll'[\_ L.a période d'inscription se déroulera du 24 fevrier (30 décembre 2009) o

iu S mars 2010 nclusivement. Les etudiant iy
Conditions d’admissibiliteé : selectionnes devront, 101 des entrevues, lournir un Rio Tinto accepte ['offre d’Amcor N

Frequenter présentement l'université a temps complet rriculum vitae, une preuve de frequentation de
'université a temps complet ainsi qu'une attestation Rio Tinto a accepté formellement la proposition de
I | | | prog

rachat de quatre divisions de sa filiale Emballages
Alcan, émanant du groupe australien Amcor. Amcor
avait proposé en aotit de racheter pour 2,025 milliards
de dollars US les divisions d'emballage de tabac et
produits pharmaceutiques d'Emballages Alcan, ainsi
que ses activités d'emballage alimentaire en Asie et en
Europe. (23 décembre 2009)

LE LINGOT | JANVIER
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Réparation d'un pont roulant

Une opération critique réalisée avec succes

Le 22 septembre 2009, un incendie a complétement ravage la salle electrique du pont roulant numero 10 de v juelques membres de Rosaire Laberge, Soutien a l'entretien, Michal Coté, Opérateur
l'usine Laterniere. Une equipe a rapidement ete formee et il a éte remis en fonction en seulement trois me M Dumont, Electrotech nmanuel Dufour, ingenieur electrique junior. Absents : René Sasseville
Atain Verreaul [ Dominic Berube, surveillant de chantier, Jackie Deschénes
i ean-0 er Samson, EC services, Patrick Labonté, ECL Services et l'équipe
]
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Prix BRAVO!

Les installations et services
remettent leurs prix annuels

' ¢ suament fica

energetiqu € uves p te par le grot

technigue de electr yse q ) remports

le prix BRAVO! de 'usine Laterriere pol
annee 2009 Cette avancee technologique

permis des economie je 1.3M3 en energic

Ce type d'operation repousse encore plus

loin les Limites du proc

d electrolys«
et ameliore la qualite des ajustement

des parametres de procede Le tout a ete
realise en gardant en tete les objectifs de

performance et de controle du procede

Voici les membres de 'equipe gagnante
Premiere rangeée : Andre Machado, Anne
Gosselin, Tom White et Gabriel Gareau
Giguere Seconde rangee - Helene Gosselin

Luc Boudreault et Andreé Poirier

En mai 2008, l'équipe du Service Ingenierie s'est jointe a celle de
des Installations portuaires el services ferroviaires pour identifies

et tester un nouveau remorqueur. En seulement six semaines, la
demande d’autorisation de ce projet de plus de 15M$ a ete soumise
a la direction. Grace a des efforts hors du commun, Luc Tremblay
coordonnateur de l'ingénierie aux Installations portuaires et services

ferroviaires et son équipe ont réussi a conclure 'achat avant La fin de

2008. Le remorqueur est arrive aux installations portuaires en mars
2009

Marc Dufour, directeur Ingenierie, Amerique du Nord

et Florence Landry, chef de service, Ingenierie Quebec posent

en compagnis membres de 'equipe soit - Robert Pelchat

Luc Tremblay, Eric Favre, Guy Lapointe, Marie-Christine Dupont

€ wortaise

Categorie : Travail d'equipe Catégorie : Leadership

010

ER

|

Joane Lessard a regu le prix BRAVO! Coup de ceeur pour sa grande

implication et son dévouement Depuis 4 ans, elle recueille des jouets

JANV

Dans la semaine du 18 octobre 2009, une equipe du Service Ingénierie a rapidement été mobilisée par l'usine Arvida en raison
des articles de sport et tout autre objet utile pouvant servir aux plus
d'un Incendie au four a calcination du coke. Aucun effort n'a été ménagé pour la libération du personnel, l'organisation du travail et
demunis pendant la période des fétes Elle remet tous ces articles a un
la redistribution des taches afin de poursuivre la realisation des autres projets. Il faut également mentionner la flexibilité remarquable
organisme de charité. Elle s’est également énormément impliquee lors de
jes gens pour appuyer les efforts nécessaires afin de permettre a l'usine Arvida de remettre le four en opération rapidement

GOT

la campagne Rio Tinto Alcan pour Centraide et la Croix-Rouge

Marc Dufour, directeur ingeénierie en compagnie des gagnants : Yves Gagne, Guy Laberge, Bernard Bilodeau, Mélanie Minguy, Luc Misson
Stephane Simard, Julie Gravel, Danielle Bouchard, Jean Hudon, Linda Munger, Pierre Arseneault, Dominique Gaudreault, Mario Darveau
Carl Duchesne, Yoland Guay, Manon Morin, Dany Simard, Raymonde Pagé, Denis Fortin, Claude Brousseau, Jean-Pierre Plourde. Ainsi que
Marc Demers, chef de service ingénierie. Absents sur la photo : Serge Beaulieu et Jérome Lavoie

Sur la photo, elle est entouree des membres du comité de direction du
Service Ingénierie - Marc Demers, Hélene Simard, Marc Dufour, Denis
Gigueére, Florence Landry et Jean-Claude Sonier

LE LIN
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Le tri a la source

La recupération prise en main

L'equipe responsable du tri a la source a l'usine
Arvida : Michel Julien, Martial Vaillancourt

Denis Levasseur, Michel Bergeron, Daniel Girard
Denis Jean, Michael Gagnon, Richard Thénault

et Langis Gaudreault. Ils sont accompagnes de
Caroline Veillette, chef de service et Mario Foucault
directeur de l'usine Absents : Eric Larouche

Martin Girard, Bernard Tremblay et Julien Ménard

En janvier 2009, toutes les installa-
tions Rio Tinto Alcan de la région ont
mis en place un vaste programme de
segregation des résidus. La mission :
favoriser la recupération et diminuer
'enfouissement des matieres
recyclables. Résultat : on enregistre
régionalement seulement 1766 ton-
nes metriques enfouies en 2009. Un
exploit remarquable qui représente
une diminution de 2734 tonnes
enfouies par rapport a 2008, soit

un gain de 60 %.

«Cette réussite est le résultat d'une implication exemplaire
des membres du comite regional environnement en 2008
et demontre une prise en charge exceptionnelle de tous les
employes. En plus de reduire l'empreinte environnementale
ce projet nous a permis de diminuer des cotits», explique
Marc Balthazar, parrain de l'initiative regionale et directeur

de I'Usine pilote de traitement de la brasque
Arvida et Vaudreuil rattrapent le peloton

Les usines Arvida et Vaudreuil, qui a elles seules
contribuaient a pres de 50% de I'enfouissement regional en
2008, ont releve leurs manches et ont aborde ce projet avec
beaucoup d'enthousiasme. Cela a porte ses fruits puisqu'en

2009, elles ont diminué les tonnes enfouies respectivement

- 5 ik - NG
‘ 3’;;\_“‘ 5 e \J
Ed

de 60% et 86 %. ce qui contribue pour plus de 50% a la
diminution totale de I'ensemble des 10 installations du

Saguenay-Lac-Saint-Jean

A lI'usine Vaudreuil, les employés ont réduit de 86 % leur
enfouissement de résidus industriels non recyclables. En
2008. 911 tonnes de déchets se retrouvaient disposées dans
un site d'enfouissement alors que seulement 132 tonnes
'ont été en 2009

Pour l'usine Arvida, on constate une baisse de 60 % par
rapport a 2008. lls ont enfoui 600 tonnes metriques de
moins. «L'impact positif de la diminution a Arvida se fera
encore sentir en 2010 puisque nous avons implante le tri
a la source quelques mois apres le debut de 'annee 2009»
estiment Michel Julien et Richard Theriault. responsables
de l'implantation a l'usine Arvida

Une réussite collective

Louis-Martin Simard. ingenieur-coordonnateur des

Sites de disposition des residus de bauxite. explique que

l'objectif de depart a 'usine Vaudreuil était de diminuer

nfouis. «La barre etait haute, mais

de 75 les residus ¢

nous avons travaille tres fort atin de bien identifier tous les

elements recyclables et revoir les emplacements des bacs de

recuperation de maniere efficace», raconte M. Simard

Un reseau exclusivement dedie aux matieres residuelles
a ete mis sur pied de fagon a couvrir chaque secteur de
['usine. Au total, pres de soixante-dix employés se sont
impliqués dans les 10 centres de 'usine Vaudreuil

Des gens impliqués et motivés

Rien n'aurait eté possible sans I'appui et la participation
des employés. «Il y a plus de 700 travailleurs a l'usine
Vaudreuil et plus de 900 a l'usine Arvida. Pour qu'un tel
projet fonctionne, il faut que tous participent. Je suis

trés heureux, car les employeés se sont immédiatement
approprie le projet et ce sont eux les veritables acteurs de ce
changement radical. Ce sont ces gens qui ont fait du tri a la
source un succes et ¢ est grace a eux si nous avons «h'[m\\(
attfirme M

les objectifs I'hériault

Faire encore plus

Afin d'ameliorer encore leur performance, les comités
environnement de toutes les usines demeurent a l'écoute
des suggestions et des recommandations provenant

du comité régional. «Les gestionnaires de matiéres
residuelles de chaque centre se rencontrent pour partager
les meilleures pratiques. parler des points a améliorer et

i

trouver de nouvelles idéees»

précise M. Claude Tremblay

leader du Comite régional

|

Pour 2010, de grands defis attendent les usines de la région
wvec l'implantation de la récupération d'autres résidus, le

maintien des acquis et le suivi rigoureux de la conformité
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L'objectif sante-sécurité dépasseé sur le chantier

Les employés ne ménagent pas leurs efforts

| o |
N
’

es efforts soutenu

. " R
i "‘-‘,Fu e —
rite est primordiale sur un chantier de construction. Il faut toujours evaluer les risques et Uenvironnement qui changent continuellement

»s travailleurs du chantier de 'Usine pilote APS0 Jonquiere qui effectuent des travaux sur les transformateurs de La sous-station electrigue

La sante-securite une reussite t'('nlll]lu' mnt | 1
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De nombreux talents a découvrir

Retour de l'activité-spectacle

Les Retrouvailles
ETROUVA I LL

Les employés de I'usine Grande-Baie reprendront cette année
leur légendaire activité-spectacle Les Retrouvailles qui a permis
de découvrir de nombreux talents parmi le personnel de l'usine.
lous les anciens de I'usine Grande-Baie sont invités a venir revivre ce célebre

évenement en compagnie des employés actuels qui seront heureux de vous rencontrer

1 Cette occasion

ctivité se déroulera le jeudi 25 février 2010 a compter de 17h0( he
le La Baie. Un buffet froid sera servi et le cotit du billet est de

e présence, veuillez contacter Alain Lalancetts Téléphone : 418 697-9¢
ellulaire : 418 718-8829. Courriel : alain.la

De grandes personnalités seront presentes lors de cette soirée-spectacle

Nous aurons entre autres la participation de Ding et Dong, Lady Gaga, Marjo, Rock et Belles oreilles
Michael Jackson. Shania Twain, Ginette Reno, Shakira, Kiss

Les cowboys Fringants, Elton John et la classe de 5

2010
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Grande-Baie

Diminution significative de la consommation de gaz naturel

Les employés du Centre des anodes realisent
une économie d'énergie importante

La mise en place de meilleures
pratiques aux fours de cuisson
des anodes de l'usine Grande-Baie
a permis de reduire de maniere
significative la consommation de
naturel. Cette realisation, qui est

e fruit d'un travail d'equipe excep
tionnel et soutenu de la part des
employes, a permis une economie
lenergie importante

De petits gestes qui font toute la difference

eration a ameliore plusieurs elements afin de minimiser les infiltrations d'air Voici quelques
r, Paul Cote, pontier. Jocelyn Martel, gazier, Luc Boucher, superviseur aux fours

je procede et Guy Portelance, gazier
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Un an sans accident avec blessure consignable

En décembre dernier, les 169 employés du Centre d'électrolyse de l'usine Grande-Baie ont atteint une année compléte sans
événement consignable en sécurité. Cette performance est le reflet d'une grande implication des gens, de leur vigilance et
a l'utilisation courante des rapports de situation qui permettent de prévenir et d'éliminer les risques avant qu'un événement
ne survienne. Bravo a tous et poursuivez dans cette bonne voie!

Gens d’'action ©
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Records au Lentre de coulee

- Défi relevé malgré la crise
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v 2009, 443 000 tonnes de metal ont ete produites Au cours de la derniere annee, les employes du Centre de coulee de 'usine Alma ont realise un veritable
nt 375 000 tonnes de metal froid, du jamais vu a l'usine Alma exploit en augmentant de 12 % la quantite de metal froid produt
\U Cours \]L'!.!(!t"!’!"‘ft \Illi]'\'t‘.1(‘\(‘1”["4'\('\ ean-Yves Mercille, metallurgiste pr pat au Centre de Nos | i wvaitent jamais prodot autants, atbirme
5 1 1 1 I 0049 1 ¢ maoetal er MM
1 Centre de coulée de I'usine Alma ont SRl dedimt bl ! N ‘
. N 1 ( 1 nd Mniexte au Hhictle
1S€ un veritable exploit en augmentant . .
‘ [‘usine Alma. gui était un important fournisseur de metal e n etle IS¢ [ ¢ la production totale de 200
juantite meétal fre
1 quantité de metal froid produit T A e e e g T o le 12 000 tonnes de métal et a vu sa production de méta
ntre, et ce, malgré le contexte I amatal ad] ons AlTments ia Brodiuction froid faite un bon de 40 000 tonnes. Les machines de
1e ditficile et le ralentissement es gt \ es de coulée de 'usine et nous avon ulee horizontale et le carrousel pnt fonctionne a d
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\ eu el
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Pour les employes du Centre de coulée, avoir releve le défi et sortir tout ce meétal est une réelle fierté. Leur travail acharné, leur implication et leur

savoir-faire ont ete des elements determinants

eedelu e A y etabli plusieurs records de productior Un geste de plUS pOUf
- N I'environnement

*  Production totale record de 443 000 tonnes de métal. ce qui représente 12 000 tonnes de plus qu'en 2008

. Production record de 375 000 tonnes de métal froid en 2009, soit 40 000 tonnes de plus qu'en 2008 y
De plus. des efforts ont éte déployés pour diminuer
la consommation de gaz naturel des fours. Ainsi, méme

. Record historique de production des machines de coulée horizontale établi a 210 000 tonnes
i elle a produit davantage en 2009, I'usine a réussi a

' = uer sa consommation de gaz naturel et a faire
Record historique de production au carrousel a gueuses a 79 000 tonnes diminuer sa consof &
encore plus pour I'environnement
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Production record

Des améliorations importantes
au Centre des anodes

L'annce 2009 a ete une annet
pParti uliéerement Importante et pi Aductive
I‘\u\l{ '(“ 1OU1 d Ccu ()1

1NOd¢ e LISTTIC A\l ) { Wdatlo

«Nous devons profiter de cette occasion pour ameliorer la

rentabilite de 'usine et nous avons reussi a diminuer le
cycle de cuisson du four a 30 heures au lieu de 32 heures et
cela pendant 8 mois consecutifs. Un record et un élément
important qui permet de produire plus d'anodes tout en
maintenant le niveau de qualite », affirme M. Brousseau
Des travaux importants

De plus, pour reussir a produire autant d'anodes, plusieurs
travaux ont ete ettectues. Un projet majeur d'entretien des
refractaires a permis d'ameliorer la condition generale du
four et de diminuer grandement les pertes d'anodes. et ce
malgre la contrainte d'étre en operation continue. «Nous
effectuons presentement la réparation des cloisons en
continu ainsi que la restauration des puits de chautfe »

Avis de deces

COUTURE, Jean-Paul
Est décedé le 6 novembre 2009, a I'age de
78 ans, Jean-Paul Couture de Jonquiere

GAGNON, Laurent
Est décéde le 9 decembre 2009, a I'age de
83 ans. Laurent Gagnon de Chicoutimi. A 72 ans, Lucien Chénard d'Alma. A I'emploi

Voici quelques employes respons:
ces ameliorations importantes : premiere
rangee ' Audrey Lavoie, Richard Dupont
et Marc Gagnon. Seconde rangee: Michel
Girard, Bernard Boudreault et Normand
Drolet. Derniere rangee : Rejean Lavoie
Richard Tremblay, Guy Gagneé et Michel

Lessard

‘ De plus. une passerelle a éte

installée en novembre 2009
Elle sert a I'ecaillage des murs, facilitant les opérations
d'enfournement et de défournement des anodes
«C'est primordial de faire un bon entretien du four pour
sassurer qu'il fonctionne a son meilleur et diminuer les
infiltrations d'air. La qualité des anodes produites en
dépend», affirme M. Lessard

Des améliorations majeures

Une des principales ameéliorations a été le nettoyage du
conduit periphérique. «En nettoyant ce conduit qui était
obstrue a pres de 50 %. nous avons réussi a obtenir les
temperatures optimales de la courbe de cuisson et ainsi
revenir en mode d'operation automatique. Cela ne s'était
pas produit depuis la fin 2007 », raconte Audrey Lavoie

technicienne de procede

CHENARD, Lucien

Est décédeé le 10 décembre 2009, a I'age de

Richard Tremblay, Daniel Turbide, Pasca
Pelletier, Keaven Potvin, Yves Girard «
Michel Lessard posent sur la passerelle de
efractaires qui sert a l'ecaillage des mur

facilitant les operations d'enfournement et

de defournement des anode

letancherte de ltration NOUS dVOns amu

etancheite a 'épuration, sur le conduit peripherique

1insi qu'a lintérieur du four en modifiant des équipements
tels que les plaques de puits de chauffe ouligne Audrey
Lavoie

Des employés engages

Cette année record au Centre des anodes est le résultat
d'une grande implication de la part de tous les employes
dont les pontiers. les gens d’entretien électrique et
mécanique de méme que les opérateurs. Leur motivation et
leur travail d’équipe ont permis d’obtenir de beaux résultats

pour I'annee 2009

Tous sont tres fiers du travail accompli, mais surtout, de

la stabilité opérationnelle et du plus grand controle des
fours obtenus grace a tous ces efforts. Laugmentation

de I'amperage et son impact sur le nombre d'anodes
engendreront encore d'autres défis de taille pour la cuisson

des anodes en 2010

LALANCETTE. Emmanuel

Est décédé le 18 décembre 2009, a l'age
de 79 ans. Emmanuel Lalancette de
Chicoutimi. A I'emploi de Rio Tinto Alcan

(1A

A I'emploi de Rio Tinto Alcan durant plus
de 40 ans. il était au service de l'usine
Vaudreuil au moment de sa retraite.

GUERIN, Lucien

Est décéde le 3 décembre 2009, a I'age

de 71 ans, Lucien Guérin de Vanier. A

I'emploi de Rio Tinto Alcan durant plus
de 30 ans, il était au service de l'usine

Vaudreuil au moment de sa retraite.

I'emploi de Rio Tinto Alcan durant plus de
38 ans, il était au service de I'usine Arvida
au moment de sa retraite

SIMARD, Raymond

Est décédé le 10 décembre 2009, a I'age
de 71 ans, Raymond Simard d'Alma. A
I'empl i de Rio Tinto Alcan durant plus de
32 ans, il était au service de l'usine Isle
Maligne/Alma au moment de sa retraite.

de Rio Tinto Alcan durant plus de 35 ans.
il était au service de l'usine Isle-Maligne/
Alma au moment de sa retraite.

LAROUCHE, Clermont

Est decédé le 12 décembre 2009, a l'age de
70 ans, Clermont Larouche de Jonquiére.
A l'emploi de Rio Tinto Alcan durant plus
de 26 ans, il était au service de l'usine
Vaudreuil au moment de sa retraite.

durant plus de 36 ans. il était au service
de l'usine Vaudreuil au moment de sa
retraite,

GAUDREAULT, Laurent

Est décédé le 26 décembre 2009, a I'age de
79 ans, Laurent Gaudreault de Chicoutimi.
A I'emploi de Rio Tinto Alcan durant plus
de 32 ans, il était au service de l'usine
Arvida au moment de sa retraite.
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Installations portuaires et services ferroviaires

Transport ferroviaire en direction de ['usine Laterriére

Un nouveau décret pour mieux répondre
a la demande du marché

s ) L t t
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'
n Methot, Bruno Levesque, Remy Tremblay, Serge Tremblay et Manon Gagne, des employes des
Installations portuaires et service ferroviaires posent en compagnie de monsieur O'Neil Duclos. adjoint au chef
e et responsable de la reglementation du chemin de fer
\ NCC!L manula 100
Hntent vanla npett
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Premier navire de 'année 2010
Un capitaine hongkongais recoit
le «Coqg en aluminiumny»

Comme le veut la tradition, la direction La remise officielle du «Coq en aluminiumn a été faite responsable des opérations au quai Duncan et M. Carl
des Installations portuaires et services 1u capitaine par Richard Bouchard, chef de service au I'ruchon, superviseur au quai Duncan, lors d'une cérémonie

proto olaire le ¢ invier derniet

quai Duncan, M. Eric Favre. adjoint au surintendant

terroviaires de Rio Tinto Alcan a remis le
Coq en aluminium» au capitaine du premier
navire qui a jeté I'encre au quai Duncan

en 2010. Cette année, c'est Herculano

B. Almonte, un capitaine originaire de
Hongkong qui a eu cet honneur.
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pitaine H yB. Al u O

na its philippins, ont été accueillis dignement par la g

10n des Installations portuaires et services ferroviaires ==

le R . Al Eric Favre, adjoint au surintendant responsable des opérations, le capitaine Herculano B. Almonte, Richard Bouchard, chef de service au quai Duncan w
de K10 T'in ¢

0 1into Aican et Carl Truchon, superviseur au quai Duncan, lors de la remise du coq en aluminium =)
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A LA DECOUVERTE DE RIO TINTO ALCAN

Rio Tinto Alcan Yarwun

La raffinerie d'alumine de Yarwun
a la tombée de la nuit.

r. 4186994100
rta le lingot@riotinto.com

1. 418 699-3666

Margot Tapp
ition . Myriam Potvin
Rédaction : Catherine Bergeron

Téléephone - 418 699-3666

Plerre Paradis

et Steeve Tremblay

Idem [concept]

Le Progrés du Saguenay

L'usine Rio Tinto Alcan Yarwun est située a

550 kilomeétres au nord de Brisbane dans la région
de Queensland en Australie. Les aborigénes
locaux appellent I'endroit Mian-jin, ce qui signifie
«|'endroit pointu». Brisbane posséde un climat
subtropical humide avec des précipitations
abondantes, des hivers doux et des étés humides.
Les mois de janvier et de février sont parmi les
plus chauds avec une température oscillant entre
22 et 30 degrés Celsius. Le mois de juillet est le
plus froid avec une température minimum de

10 degrés Celsius et une température maximum
de 21 degrés Celsius.
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