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Introduction

Ce portrait de la municipalité régionale de comté
(MRC) de La Vallée-de-la-Gatineau rend compte
essentiellement des résultats du recensement de
2006 effectué par Statistique Canada. Il fait aussi
ressortir, pour certaines variables, les écarts
observés par rapport au recensement de 2001.

L'objectif visé est d'alimenter le personnel des
centres locaux d’emploi et divers intervenants de la
région afin de soutenir leur réflexion en ce qui
concerne la mise en place des stratégies efficaces
pour pallier les difficultés économiques et sociales de
la population.

Le document comprend plusieurs informations
traitant des caractéristiques démographiques et
socio-économiques de la région. Il est important de
rappeler que les données sur le marché du travail
sont compilées par rapport au lieu de résidence; cela
signifie, par exemple, que toutes les personnes qui

Présentation générale du territoire

Située au cceur de ['Outaouais, la municipalité
régionale de comté (MRC) de La Vallée-de-la-
Gatineau regroupait, en 2006, 18 municipalités dont
une réserve indienne (Kitigan Zibi), pour une
superficie totale de 13 424 kilometres carrés. Elle est
une des plus grandes MRC du Québec.
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travaillent a I'extérieur de leur région de résidence
sont aussi comptabilisées dans les résultats.

Précisons que le contenu exhaustif de ce document
vise a offrir le maximum d’informations sur les MRC
et les municipalités en gardant a Il'esprit que le
recensement effectué par Statistique Canada (qui a
lieu tous les 5 ans) est le meilleur moyen actuel pour
avoir une vision globale et détaillée de la structure
socio-économique de ces territoires.

Veuillez noter que la somme des composantes, dans
un tableau, ne correspond pas nécessairement au
total indigué parce que les données ont été
arrondies.

Aussi, dans certaines situations, I'utilisation du genre
masculin a été privilégiée dans le seul but d’alléger le
texte.

Le territoire de La Vallée-de-la-Gatineau est bordé au
sud par la MRC Les Collines-de-I'Outaouais, a l'ouest

par la MRC de Pontiac et a l'est par la MRC
d’Antoine-Labelle (région des Laurentides).



I Porrai de a MRC de La Vallée-de-Ja-Gatineay

Carte géographique
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Fiche signalétique (points saillants)

MRC de La Vallée-de-la-Gatineau 2006 2001 Variation (%)
Données démographiques

Population totale 20 520 18 730 9,5 %
Population par sexe

Hommes 10 445 9415 10,9 %

Femmes 10 075 9315 8,2%
Population totale selon la langue maternelle

Francais seulement 16 785 15 340 9,4 %

Anglais seulement 2 925 2 595 12,7 %

Francgais et anglais 160 305 -47,5 %

Autres langues® 520 330 57,6 %
I(?eipg;séegéatt:\a/‘i\tiiﬁl;s) 20-29 ans dans la population de 15 ans et plus 10,6 % 10,5 % i
(Reipgzséeg;att:\;i\ﬁiﬁ:rs) 55-64 ans dans la population de 15 ans et plus 18,8 % 16,2 % i
Population autochtone 3420 2 260 51,3 %
Population immigrante 270 210 28,6 %
Nombre de familles monoparentales 1115 975 14 %

Données socio-économiques

Revenu médian des personnes de 15 ans et plus (en age de travailler) 19342 $ 17 007 $ 13,7 %
Revenu médian des hommes de 15 ans et plus 23651 % n.d. -
Revenu médian des femmes de 15 ans et plus 16352 $ n.d. -
Rapport de dépendance économique aux transferts gouvernementaux 257 % 235% -
Revenu médian des familles 44 207 $ 39147 $ 12,9 %
Nombre de personnes occupées (en emploi) 8 210 7 225 13,6 %
Taux d’activité 55,5 % 56,3 % -
Taux d’emploi 47,6 % 47,3 % -
Taux de chdbmage 14,3 % 15,8 % -
Personnes en emploi a temps partiel (moins de 30 heures par semaine) 1240 1560 -20,5 %
Nombre de travailleurs autonomes 1180 1260 -6,3 %

Comprend les réponses ayant trait aux réponses uniques d'une langue non officielle et les réponses multiples. Les réponses
multiples comprennent les cas ou une langue non officielle est combinée soit avec le frangais ou l'anglais ou avec les deux langues
officielles.
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Evolution démographique et connaissance des langues officielles

Evolution démographique

La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau comptait
20 520 habitants au recensement de 2006, ce qui
représente 6,0 % de la population de I'Outaouais. Le
nombre de personnes a augmenté de 9,5 % par
rapport au recensement de 2001. Cette variation
positive, qui est la plus importante des MRC rurales
de [I'Outaouais, s’explique plus par larrivée de
nouveaux résidants adultes sur le territoire (ayant
pour la plupart 45 ans et plus) que par I'augmentation
du taux de natalité. La municipalité de Maniwaki est
celle qui héberge le plus grand nombre d’habitants,

alors que Sainte-Thérése-de-la-Gatineau est la

moins peuplée.

Les données par sexe indiquent une représentativité
guasi identiqgue entre les hommes (50,9 %) et les
femmes (49,1 %) au recensement de 2006, méme si
la proportion de celles-ci était plus importante au
recensement de 2001 (49,7 %).

Evolution démographique selon les groupes d'age,
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

5000 4 285
4 000+
3000+
2 000
1000 ‘ ‘
0al4ans 15a29 ans 30 a 44 ans 45 a 54 ans 55a64ans 65 ans et plus
B 2006 02001

Source : Statistique Canada, recensements de 2001 et 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Les données par tranche d'age relatent une
augmentation du nombre de personnes de 45 ans et
plus, en plus des jeunes de 15 a 29 ans, alors que la
population de 30 a 44 ans a connu une baisse, tout
comme celle de 14 ans et moins.

Comme dans plusieurs MRC a faible densité de
population, les jeunes de 14 ans et moins (15,3 %)
sont moins présents dans la population totale de la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau que les personnes
de 65 ans et plus (16,5 %). Il s’agit d’'un rapport de

q p
vieillissement de sa population, elle comprend une municipalité (Kitigan
Zibi) qui a la particularité d’étre le territoire de I'Outaouais ou I’age médian
des habitants est le plus faible, soit 33,4 ans.

-137 -

force qui contraste avec les données du recensement
de 2001 ou les premiers surclassaient les seconds
(17,3 % contre 15,6 %). On peut donc conclure que
le vieilissement de la population est réel sur ce
territoire, a I'exception de la municipalité de Kitigan
Zibi (réserve autochtone) dont prés de la moitié de sa
population (46,4 %) a moins de 30 ans, alors que les
personnes de 65 ans ou plus ne représentent que
8,6 %.
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Répartition de la population de la MRC de
La Vallée-de-la-Gatineau selon les groupes d'age

0ail4ans
15,3 %

65 ans et plus
16,5 %

55 a 64 ans 15 4 29 ans
15,8 % 15,1 %
45 a 54 ans 30 a44 ans
17,6 % 19,7 %
Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.
Un regard sur les résultats du recensement de 2006 1115, ce qui confere a la MRC de La Vallée-de-la-
nous apprend également que la MRC de La Vallée- Gatineau la plus forte proportion des familles
de-la-Gatineau compte 6 140 familles, dont 54,6 % monoparentales (18,2 %), apreés la ville de Gatineau.
sont constituées d’au moins un enfant. Il s’agit d'une Notons qu’entre le recensement de 2001 et celui de
hausse du total des familles de 9,5% compara- 2006, la part des familles monoparentales, par
tivement au recensement de 2001. rapport a I'ensemble des familles, a augmenté

comme dans les autres territoires de I'Outaouais.
Le nombre de familles monoparentales a augmenté
de 14,0 % entre les deux recensements pour totaliser

Situées dans la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, Kitigan Zibi et Blue Sea sont
les municipalités de I'Outaouais ou I'on recense les plus fortes propqrtions de
familles monoparentales.

La population autochtone de la MRC de La Vallée- La population immigrante s’'est accrue de 28,6 %
de-la-Gatineau est passée de 2 260 a 3 420 entre les (60 personnes de plus) entre les deux recensements,
deux recensements, ce qui correspond a une hausse atteignant le total de 270. La MRC de La Vallée-de-
de 51,3 %. A noter que les 3 420 personnes autoch- la-Gatineau est d'ailleurs le territoire de I'Outaouais
tones de ce territoire représentent 16,7 % de la qui compte le moins de personnes immigrantes.

population totale. Il s’agit de la plus forte présence a
I'échelle des territoires de I'Outaouais.

Connaissance des langues

Un regard sur la connaissance des langues officielles proportion de personnes bilingues en Outaouais. Par
indique que les résidants en age de travailler (15 ans ailleurs, pratiguement la moitié des résidants de ce
et plus) de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau territoire, soit 48,8 %, ne parlent que le francais; c’est
affirment parler francais et anglais dans une le plus haut pourcentage observé dans la région
proportion de 42,2%. Il s'agit de la plus faible aprés celui de Papineau.

La municipalité de Bouchette, a-Gatineau,
présente la plus faible proportion des personnes bilingues en Outaouais
(21,7 %).
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Francais
seulement
48,8%

Anglais seulement
8,7%

Connaissances des langues officielles chez les 15 ans et plus,
La Vallée-de-la-Gatineau

Ni I'anglais ni le
francais
0,0%

Anglais et francais
42,5%

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.
0,0 % : Peut aussi correspondre a une proportion presque nulle (moins de 10 personnes).

Marché du travail

Indicateurs du marché du travail
MRC de La Vallée-de-la-

Gatineau

Hommes Femmes

Population de 15 ans et plus 17240| 15260 8 745 7 645 8 495 7615
Population active totale 9 580 8 585 5 265 4 755 4 310 3830
Personnes occupées 8 210 7225 4 450 3905 3765 3315
Chémeurs 1365 1360 815 850 550 510
Inactifs 7 660 6 675 3480 2 890 4185 3790
Taux d'activité (%) 55,6 56,3 60,2 62,2 50,7 50,3
Taux d'emploi (%) 47,6 47,3 50,9 51,1 44,3 43,5
Taux de chdmage (%) 14,3 15,8 15,5 17,9 12,8 13,3

Source : Statistique Canada, recensements 2001 et 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Entre le recensement de 2001 et celui de 2006, la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau a vu la plupart de
ses indicateurs du marché du travail montrer des
signes d’amélioration.

La population en age de travailler (15 ans et plus) a
atteint 17 240 au recensement de 2006, ce qui
correspond a une hausse de 13,0 % par rapport au
recensement précédent. La répartition par sexe
indigue que les hommes en &ge de travailler sont
I[égerement plus nombreux (50,7 %) que les femmes.

La population active (constituée de personnes en
emploi ou a la recherche d’'un emploi) a augmenté de
11,6 % pour totaliser 9 580 au recensement de 2006,
signe d'une situation économique plus attractive.
Ainsi, les hommes et les femmes ont augmenté leur
présence sur le marché du travail, respectivement de
10,7 % et de 12,5 %.
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En ce qui concerne les personnes occupées (en
emploi), le bilan global indique une croissance de
13,6 % par rapport au recensement de 2001, qui a
bénéficié autant aux hommes qu'aux femmes.
Précisons que les femmes représentaient environ
46,0 % de la main-d’ceuvre en emploi de la MRC au
recensement de 2006, ce qui est comparable aux
résultats du précédent recensement.

Le nombre d’inactifs (qui n’occupent pas un emploi et
qui ne sont pas a la recherche d'un emploi) a connu
une hausse non négligeable de 14,8 % par rapport
au recensement de 2001. Autant les hommes que les
femmes ont contribué a cette situation, méme si la
variation a été plus importante chez les premiers. La
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau est celle qui a
connu la plus forte augmentation de personnes
inactives en Outaouais, aprés la MRC Les Collines-
de-I'Outaouais.
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Le taux d’activité ou la proportion des personnes de Le taux de chédmage ou la proportion de la population
15 ans et plus en activité¢ (en emploi ou a la active a la recherche d'un emploi s’est replié entre
recherche d’'un emploi) rend compte d’'une diminution les deux recensements, grace a la hausse du niveau
entre les deux recensements, passant de 56,3 % a d'emploi, passant de 158% a 14,3%. Cette
55,6 %. Ce sont essentiellement les hommes qui ont diminution a été observée autant chez les hommes
contribué a cette baisse, puisque les femmes ont vu gue chez les femmes, méme si les premiers ont
leur taux augmenter légérement. nettement amélioré leur sort. Les femmes demeurent

) _ toutefois avec un taux de chémage plus bas.
Le taux d’emploi ou la proportion des personnes de

15 ans et plus en emploi a légérement augmenté, Notons enfin que la MRC de La Vallée-de-la-
passant de 47,3% au recensement de 2001 a Gatineau est le territoire de I'Outaouais qui présente
47,6 % au recensement de 2006. Ce taux est en les plus faibles taux d’activité et d’emploi, alors que
général plus faible chez les femmes, résultat de leur son taux de chdmage est le plus élevé.

moins grande présence en emploi. On constate
malgré tout qu’elles sont les seules a avoir amélioré
leur participation au marché de I'emploi, pendant la
période.

Située dans la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, Cayamant est la municipalité
de I'Outaouais qui présente le plus haut taux de chémage (31,4 %).

Données par groupe d’age

MRC de La Vallée-de-la- Total 15-19 ans | 20-29 ans | 30-44 ans | 45-54 ans | 55-64 ans
Gatineau 15 ans et +

Population selon I'age 17 240 1320 1825 4 030 3590 3240
Population active totale 9 580 585 1400 3345 2 545 1400
Personnes occupées 8 210 470 1150 2 965 2185 1165
Chbdmeurs 1365 115 245 380 360 230
Inactifs 7 660 735 430 680 1035 1835
Taux d'activité (%) 55,6 44,3 76,7 83,0 70,9 43,2
Taux d'emploi (%) 47,6 35,6 63,0 73,6 60,9 36,0
Taux de chdmage (% 14,3 19,7 17,5 11,4 14,1 16,4

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

L’'analyse des indicateurs du marché du travail de la trait a cet indicateur, surpassant méme leurs
population de 15 a 64 ans permet d'apporter confréres du Pontiac.
quelques précisions sur la situation des groupes
d’age mis en évidence. L’analyse des deux groupes d’age extrémes, a savoir
les jeunes de 15 a 19 ans et les ainés de 55 a
Au regard de ce tableau, le groupe d'age de 30 a 64 ans, permet de constater qu'ils présentent en
44 ans est le plus important sur le marché du travalil général de moins bons résultats que les autres
de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau. En plus de groupes (faibles taux d’activité et d’emploi et haut
détenir plus du tiers des emplois des résidants du taux de chdmage), avec un léger avantage pour les
territoire (36,0 %), ce groupe est celui qui présente seconds. Il faut comprendre que les jeunes sont pour
les meilleurs résultats, notamment en ce qui a trait au la plupart encore sur les bancs d'école et ceux qui se
taux d'activité (83,0 %), au taux d’emploi (73,6 %) et sont lancés sur le marché du travail ont peu ou pas
au taux de chémage (11,4 %). d’expérience, d’'ol leur moins bonne intégration au
marché du travail. Les ainés, malgré leur age
Bien que le taux d’activité global dans la MRC de La relativement élevé, compensent avec leur grande
Vallée-de-la-Gatineau soit le plus faible en expérience qui leur permet de mieux s’en tirer. Le
Outaouais, la population de 30 a 44ans de ce plus faible taux d'activité des ainés par rapport aux
territoire tire mieux son épingle du jeu, en ce qui a jeunes sexplique par leur retrait progressif du

marché du travail (départs a la retraite).
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Proportion de la population active des 15-19 ans,
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

6,5%-

6,0%-

5,5%

5,0%

4,5%-

4,0%
2001

2006

Source : Statistique Canada, recensements de 2001 et 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Les jeunes de 15 a 19 ans, malgré le fait que leur
age laisse supposer que plusieurs poursuivent leurs
études, garnissent aussi, pour certains, les rangs de
la population active. Ainsi, selon le recensement de
2006, ils représentent 6,1 % de la population active
de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau. Il s’agit
d'une hausse non négligeable si I'on se fie aux
résultats du recensement de 2001, tout en se

Secteurs d’activité
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

rappelant qu'en 1996 la représentativité de ces
jeunes était également de 4,4 %.

En comparaison aux autres territoires de I'Outaouais,
les jeunes de 15 a 19 ans de la MRC de La Vallée-
de-la-Gatineau ont plus tendance a accéder
précocement au marché du travail, aprés ceux de
Gatineau et du Pontiac.

Population en emploi selon les 5 principaux secteurs d'activité

Hommes | Femmes

Toutes les industries 8 215 4 445 3 765
Commerce 1460 850 605
Soins de santé et assistance sociale 1025 210 810
Agriculture, foresterie, chasse et péche 720 555 165
Hébergement et services de restauration 645 215 430
Administrations publiques 635 315 320

Source : Statistigue Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le tableau ci-dessus montre les principaux secteurs
d’activité ou travaillent les résidants de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau.

Ainsi, le commerce est le secteur d'activité qui
procure le plus grand nombre d'emplois aux
résidants de La Vallée-de-la-Gatineau (17,8 % de
tous les emplois). Les soins de santé et I'assistance
sociale (12,5 %), I'agriculture et la foresterie (8,8 %),
I'hébergement et les services de restauration (7,9 %),
ainsi que les administrations publiques (7,7 %) sont
€galement bien représentés.
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Notons qu’il y a prédominance de la main-d'ceuvre
féminine dans trois des cing secteurs d’activité les
plus importants pour les résidants de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau.
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Secteur secondaire
13,8%

Secteur primaire
8,9%

Proportion des personnes en emploi
dans la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau
selon les trois grands secteurs d'activité

Secteur tertiaire
77,3%

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Un regard des trois grands secteurs d'activité
économique2 nous apprend que le secteur tertiaire,
qui inclut également les services publics (production,
transport, distribution d'électricité ou de gaz naturel),
est celui qui emploie majoritairement les résidants de
la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau. Ainsi, en
excluant les services publics qui ne procurent qu'une
dizaine d’emplois, les résidants de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau tirent majoritairement (a
77,0 %) leurs revenus d’emplois des services offerts
par les administrations privées, publiques et
parapubliques. Il s’agit d’ailleurs de la MRC rurale de
I'Outaouais la plus axée sur les services.

Secteur primaire :  agriculture, exploitation forestiere,
chasse, péche et mines; secteur secondaire : construction et
fabrication; secteur tertiaire : services publics (production,
transport et distribution d'électricité ou de gaz naturel),
commerce, transport et entreposage, finance, assurances et
immobilier, hébergement et restauration, enseignement,
santé, administrations publiques, etc.
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La proportion d'emplois dans les services est
cependant moindre qu'en zone urbaine ou
périurbaine en raison de la place plus importante
gu’a l'industrie manufacturiere associée au bois sur
ce territoire. La proximité géographique des
ressources forestieres est un facteur d’'attraction pour
les entreprises de transformation de ce domaine.

L’agriculture et [I'exploitation forestiere (secteur
primaire) ont une présence bien remarquée dans la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, avec une
représentativité qui correspond a 8,9 % des empilois,
soit le plus haut pourcentage observé en Outaouais,
identique a celui de la MRC de Pontiac.



Genres de compétences
Personnes en emploi par genre de

compétence, MRC de La Vallée-de-la-

Portrait de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Gatineau
Ensemble des domaines d'activité 8 210 4 445 3765
Gestion 620 7,6 % 380 8,5 % 240 6,4 %
Affaires, finance et administration 1115 13,6 % 175 3,9% 935 24,8 %
dScienf:es naturelles,et appliquées et 350 4.3 % 240 5.4 % 110 2.9%
omaines apparentés
Secteur de la santé 465 57 % 100 22% 365 9,7 %
Sciences sociales, enseignement,
administration publique egc religion i Sl 2 wd 20 14,1%
Arts, culture, sports et loisirs 100 1,2 % 25 0,6 % 75 2,0 %
Vente et services 2 300 28,0 % 1015 22,8 % 1285 34,1 %
Métiers, transport et machinerie 1620 19,7 % 1515 34,1 % 105 2,8 %
Secteur primaire 510 6,2 % 435 9,8 % 75 2,0%
'(Ij'.ranstormat_ion, fabrication et services 390 4.8 % 350 7.9% 20 1.1%
utilité publique

Un regard par genre de compétence indique que les
résidants de la MRC exercent leurs compétences en
plus grand nombre dans le domaine de la vente et
des services. lls représentent plus du quart des
personnes en emploi (28,0 %). Le domaine relié aux
métiers, au transport et a la machinerie occupe le
deuxiéme rang avec une représentativité des emplois
de lordre de 19,7 %. A l'opposé, les travailleurs
reliés aux arts, a la culture et aux loisirs ne
représentent que 1,2 % des personnes en emploi sur
le territoire.

L'analyse des genres de compétences par sexe
indique une présence remarquée des hommes dans
les métiers, le transport et la machinerie (a 93,5 %),
bien que cette proportion soit Iégérement inférieure
aux résultats du recensement de 2001 (96,0 %). Les
femmes, pour leur part, sont nettement majoritaires
dans le milieu des affaires, de la finance et de
I'administration (83,9 %).

En ce qui concerne les données par groupe d'age
(voir le tableau suivant), I'analyse permet de conclure
gue les personnes de 25 a 44 ans et celles de 45 ans
et plus sont les plus représentées sur le marché du
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Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

travail de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, avec
pour chacun des groupes, une représentativité de
l'ordre de 44,0 %.

Soulignons que les personnes de 25 a 44 ans
occupent au moins la moitié des emplois dans 5 des
9 domaines de compétence et que c'est dans les
professions associées aux sciences naturelles et
appliquées que leur représentativité est la plus
remarquée (60,0 % des emplois). Les personnes de
45 ans et plus, pour leur part, accaparent plus de la
moitié des emplois reliés au secteur primaire
(56,0 %).

Il ressort également, apres analyse des domaines de
prédilection de ces groupes d'age, que les emplois
associés a la vente et aux services constituent les
choix de prédilection des résidants de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau (méme si cela n'est pas
présent dans le tableau ci-dessus). En effet, plus de
la moitié des jeunes en emploi de 15 a 24 ans
(56,0 %), le quart des personnes en emploi de 25 a
44 ans (23,0 %) et de 45ans et plus (26,0 %) y
exercent leurs compétences.



Portrait de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Repa On des perso es en emplo elo e ota y _
genres de compete e etle groupe d age RC de a e 4 3 44 3 .'

A allee-ae-la d ea 0
Ensemble des domaines d'activité 8 210 12,0 % 44,0 % 44,1 %
Gestion 620 2,4 % 54,0 % 42,7 %
Affaires, finance et administration 1115 4,9 % 47,5 % 47,1 %
Sciences/naturelles et appliquées et domaines 350 2.9% 60,0 % 35.7 %
apparentés
Secteur de la santé 465 8,6 % 51,6 % 38,7 %
Scie_nces socialgs, enseignement, administration 750 27% 50.0 % 48,0 %
publigue et religion
Arts, culture, sports et loisirs 100 25,0 % 30,0 % 40,0 %
Vente et services 2 300 24,1 % 35,4 % 40,4 %
Métiers, transport et machinerie 1620 10,8 % 42,9 % 46,3 %
Secteur primaire 510 11,8 % 32,4 % 55,9 %
Transformation, fabrication et services d'utilité publique 390 3,8 % 55,1 % 41,0 %

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Niveau de compétence

Les emplois offerts a la population active sont de
complexité plus ou moins élevée et requiérent, pour
cela, des niveaux de scolarité et de compétence
variés. Dans la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau,
les personnes occupant un emploi des niveaux
intermédiaire et technique (formation professionnelle
et technique) représentent 63,4 % des travailleurs. Il

Personnes en emploi par niveau de

s'agit de la plus forte proportion observée en
Outaouais apres celle du Pontiac.

Notons que les postes de niveau élémentaire (pas
d’exigences scolaires particulieres), qui représentent
pres de 18,0% des emplois occupés par les
résidants de la MRC, sont proportionnellement plus
nombreux gu’ailleurs en Outaouais.

compétence®, MRC de La Vallée-de-la- Hommes Femmes
Gatineau

Ensemble des niveaux de compétence 8 210 4 445 3765
Gestion 620 7,6 % 380 8,5 % 240 6,4 %
Professionnel 925| 11,3 % 315 7,1% 610| 16,2%
Technique 2530 30,8% 1390| 31,3% 1140| 30,3%
Intermédiaire 2675 32,6% 1510| 34,0% 1160| 30,8%
Elémentaire 1465| 17,8% 19,2 % 615| 16,3 %

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Nous savons que les hommes demeurent plus
nombreux sur le marché de I'emploi que les
femmes, malgré un rétrécissement de |'écart au
cours des années. Les données par niveau de
compétence nous apprennent également que seuls
les emplois de niveau professionnel (nécessitant

en général une formation universitaire) sont a
prédominance féminine. Ce constat est vrai pour la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, mais aussi pour
deux autres MRC de [|'Outaouais; Pontiac et
Papineau.

Vous trouverez les définitions en lien avec les niveaux de compétence dans la partie lexique, a la fin du document.
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Répartition des travailleurs selon les niveaux de

compétence et leur groupe d'age, MRC de La Vallée-
de-la-Gatineau

Total
15 ans et
plus

Portrait de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

15-24 ans

25-44 ans

45 ans et
plus

Ensemble des niveaux de compétence 8 210 12,0 % 44,0 % 44,1 %
Gestion 620 2,4 % 54,0 % 42,7 %
Professionnel 925 3,8 % 49,2 % 46,5 %
Technique 2530 6,3 % 47,6 % 45,8 %
Intermédiaire 2675 12,9 % 40,6 % 46,4 %
Elémentaire 1 465 28,7 % 35,5 % 35,5 %
Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.
Le tableau par groupe d'adge indique, comme on mesure que les exigences des employeurs
pouvait s'y attendre, que les personnes de 25 a augmentent.

44 ans et celles de 45 ans et plus sont les plus
représentées sur le marché de I'emploi.

Les personnes de 25 a 44 ans, par exemple,
occupent plus de la moitié des postes de gestion
(54,0 %) dans la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau,
alors que celles de 45 ans et plus sont les plus
nombreuses a occuper des emplois de niveau
intermédiaire (46,4 %).

Les jeunes de 15 a 24 ans, en général encore aux
études a plein temps, sont moins nombreux que les
autres groupes sur le marché de I'emploi et I'on
constate que leur présence diminue au fur et a

Travail a temps partiel

MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

L'analyse du comportement des différents groupes
d’'age, par rapport aux niveaux de compétence nous
apprend également (méme si cela n'est pas présenté
dans le tableau ci-dessus) quels sont leurs niveaux
d’emplois de prédilection. Il ressort que la majorité
des jeunes de 15 a 24 ans, soit 43,0 % occupent un
emploi de niveau élémentaire, 33,0 % des 25 a
44 ans ont choisi les postes de niveau technique,
alors que 34,0 % des personnes de 45 ans et plus
exercent leurs compétences dans des emplois de

niveau intermédiaire.

Hommes

Femmes

Personnes en emploi

8 210

4 450

3 765

Personnes en emploi a temps partiel
(moins de 30 heures par semaine)

1240

151 %

470

770

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Les personnes en emploi a temps partiel
représentent 15,1 % du total des travailleurs de la
MRC. Il s’agit de la plus faible proportion observée en
Outaouais, aprés celle de la ville de Gatineau.
Rappelons qu'au recensement de 2001 Iles
travailleurs & temps partiel de la MRC de La Vallée-
de-la-Gatineau occupaient 21,6 % des emplois. Cette
baisse de représentativité s’explique par le recul du
nombre d’emplois a temps partiel entre les deux
recensements et par la hausse soutenue de ceux a
plein temps (+13,2 %).
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Les femmes occupent en plus grand nombre ces
emplois a temps partiel, dans une proportion de
inférieure aux chiffres publiés

62,1 %,

recensement de 2001 (68,0 %). Cette évolution a
d’ailleurs permis aux femmes en emploi de la MRC
de La Vallée-de-la-Gatineau de confier & la MRC de
Papineau la palme de la plus forte représentativité a
temps partiel.

Les municipalités de Denholm (La Vallée-de-la-Gatineau) et de Alleyn-et-Cawood
(Pontiac) se distinguent des autres territoires de I’Outaouais par leur tres faible
proportion de travailleurs a temps partiel (autour de 0,0 %).

lors du



Lieu de travail des personnes en emploi

Les informations qui sont présentées ici excluent les
personnes qui ont travaillé & I'extérieur du Canada et
celles qui n'ont pas d'adresse fixe de travail. Ainsi, le

Portrait de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

nombre de personnes en emploi considéré dans la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau est de 7 165 au
lieu de 8 210.

MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Navettage des personnes en emploi ayant un lieu habituel de travail ou travaillant a domicile

Ville de Gatineau:
325 (4,5 %)

MRC de Pontiac:
45 (0,6 %)

MRC Les Collines-de-
|'Outaouais: 80 (1,1 %)

_—

Renfrew (Ontario):
70 (1,0 %)

Personnes en emploi résidant dans la MRC

Ailleurs au Québec, en

de La Vallée-de-la-Gatineau: 7 165

> Ontario ou au Canada:
170 (2,4 %)

\

Mont-Laurier (Lau-
rentides): 195 (2,7 %)

Ville d'Ottawa:
465 (6,5 %)

MRC de Papineau:
moins de 10 (0,0 %)

MRC de La Vallée-de-la-
Gatineau: 5 815 (81,2 %)

Source : Statistigue Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Comparativement aux autres territoires de
I'Outaouais, les résidants en emploi de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau sont ceux qui travaillent en
plus grand nombre sur leur territoire (81,2 %). Les
revenus d’emplois sont donc tirés majoritairement de
I'activité économique locale.

Les personnes qui travaillent a I'extérieur de la MRC
privilégient diverses destinations, tant en Outaouais
gu’en Ontario. La ville d’Ottawa est la destination
principale extérieure de travail des résidants de la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, dans une
proportion de 6,5 %. Cela peut paraitre surprenant en
raison de la distance qui sépare ces deux territoires,
mais c¢a I'est moins lorsque l'on se rappelle
'importance de I'administration publique fédérale et
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I'attrait qu’elle suscite. Dans ce cas-ci, un peu plus du
tiers des 465 résidants en emploi de ladite MRC, qui
travaillent a Ottawa, exercent leurs compétences
dans I'administration publique.

En somme, les trois principaux secteurs d'activité qui
procurent des emplois aux résidants de la MRC de
La Vallée-de-la-Gatineau qui ont choisi Ottawa
comme lieu de travail sont les administrations
publiques, les soins de santé et I'assistance sociale
ainsi que les autres services (secteur comprenant la
réparation et I'entretien, les soins personnels et le
blanchissage, les soins pour animaux, les fondations
ainsi que les organisations religieuses et
professionnelles).



Revenu

Personnes occupées (en emploi)

Portrait de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Revenu médian des personnes en emploi de la MRC
de La Vallée-de-la-Gatineau

18855 $

30000 $ -
25000 $ - 26206 $
20000 $ -
15000 $ 1
10000 $
Hommes

Femmes

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le revenu médian des travailleurs de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau s'élevait a 22890% au
recensement de 2006, soit environ 11000$ de
moins que la moyenne de I'ensemble de I'Outaouais.
Comparativement aux quatre autres grands territoires
de I'Outaouais, la MRC présente dailleurs le plus
faible revenu d’emploi médian.

Familles

Entre le recensement de 2001 et celui de 2006, les
familles de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau ont
vu leur revenu total médian s’accroitre d’environ
5000 $ pour atteindre 44 207 $. Cette variation, qui

L’écart salarial entre les hommes et les femmes est
toujours a l'avantage des premiers, qui totalisent un
revenu médian de 26 206 $, soit environ 7 000 $ de
plus que les secondes. Deux des raisons pouvant
expliquer cette situation, tant dans la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau que dans Il'ensemble de
I'Outaouais sont la prédominance des hommes dans
des emplois de gestion (qui offrent des meilleures
conditions salariales) et dans ceux a plein temps.

est la plus faible de tous les territoires de I'Outaouais,
procure aux familles de la MRC le plus faible revenu
médian.

Situées dans la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, Kitigan Zibi (31 083 $) et
Denholm (33 067 $) font partie des municipalités de I’Outaouais qui ont le plus
faible revenu familial médian.
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Portrait de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Revenu médian des familles des municipalités de la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau (top 5)
80000 $ -
. 69086 $ 67790 $
70000 $ -
60 000 $ - 52691 $
51021 $ 50011 $

50000 $ -

40000 $

Bois-Franc Low Aumond Bouchette Messines

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le tableau ci-dessus indique les cing municipalités
de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau qui ont le
plus haut revenu familial médian. Ainsi, les
municipalités de Bois-Franc et de Low, qui comptent
respectivement 450 et 955 habitants, se distinguent
positivement des autres territoires de la MRC avec

un revenu familial médian de prés de 70 000 $. Ce
sont d'ailleurs les deux seuls territoires de la MRC a
avoir un revenu médian des familles supérieur a la
moyenne de I'ensemble de I'Outaouais, qui est de
65 883 3.

Revenu médian des familles monoparentales aux recensements de 2001 et 2006

2006 2001 Variation
Outaouais 41106 $ 33897 % 21,3%
MRC de Papineau 30224 % 23187 % 30,3 %
Ville de Gatineau 44019 % 356199% 23,6 %
MRC Les Collines-de-I'Outaouais 39 649 $ 38494 $ 3,0 %
| MRC de La Vallée-de-la-Gatineau | 29 137 $ | 21228 % | 37,3 % |
| MRC de Pontiac 28270 $ | 25308 $ | 11,7 % |

Source : Statistique Canada, recensements de 2001 et 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec

Le revenu médian des familles monoparentales a
augmenté au cours des derniéres années, autant
dans la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau qu’ailleurs
en Outaouais. Entre les deux derniers recensements,
les familles monoparentales de la MRC ont vu leur
revenu médian augmenter de 37,0 %. Il s’agit de la
plus forte variation observée a [I'échelle de
I'Outaouais, ce qui lui a d’'ailleurs permis de devancer
la MRC de Pontiac au recensement de 2006.

A noter que, comme pour I'ensemble des familles, les
familles monoparentales des trois MRC, a faible
concentration de population, ont un revenu médian
inférieur a celles de la zone urbaine (ville de
Gatineau) et périurbaine (MRC Les Collines-de-
I'Outaouais).
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Portrait de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Proportion des familles sous les seuils de faible revenu

14,0%-
12,0%
10,0%-

8,0%-

6,0%-

4,0% ‘

Les Collines-de- Papineau La Vallée-de-la- Pontiac
I'Outaouais Gatineau

Source : Statistigue Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Un regard du graphique, portant sur le
pourcentage des familles dont le revenu est plus
bas que les seuils déterminés par Statistique
Canada, nous apprend que 10,5 % des familles de
la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau vivent sous le
seuil de faible revenu®. Pour cet indicateur, ladite

MRC occupe la médiane, puisque Gatineau et
Pontiac ont des taux supérieurs, alors que Les
Collines-de-I'Outaouais et Papineau présentent
des taux inférieurs.

Proportion des transferts gouvernementaux,
municipalités de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Low 15,5%
Egan-Sud 16,2%
Messines P 22,3% T Plus faibles
\ \
Grand-Remous | | | ‘. 30,9% l Plus fortes
Kazabazua ‘ ‘ ‘ ‘ P 31.5%
Denholm ] 33.2%
10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le tableau ci-dessus indique le rapport de
dépendance économique de certaines
municipalittss de la MRC de La Vallée-de-la-
Gatineau aux transferts gouvernementaux®. |l
appert que la municipalit¢é de Low recoit
proportionnellement moins d’'argent des
gouvernements que tous les autres territoires de la

La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau dépend plus des transferts gouvernementaux
que les quatre autres grands territoires de I'Outaouais.

MRC, alors que la municipalit¢ de Denholm en
regoit le plus.

Soulignons que la plus ou moins forte dépendance
des municipalités aux transferts gouvernementaux
donne un aperc¢u du niveau d’autonomie financiére
des personnes qui y résident.

Niveau de revenu auquel on estime gu’une famille consacre 20,0 % de plus que la famille moyenne a la nourriture, au logement et a
I'habillement, ce qui réduit son revenu disponible pour d’autres dépenses telles que la santé, I'éducation, le transport et les loisirs. On
calcule les seuils de faible revenu de familles et de collectivités de tailles différentes (Statistique Canada).

C’est le pourcentage de montants versés par les gouvernements par tranche de 100 $ de revenu gagné sur le territoire.



Scolarité
Plus haut grade, certificat ou diplome

a) Population de 15 ans et plus

Portrait de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

MRC de La Vallée-de-la-Gatineau Total | Hommes ’ RIS
Population de 15 ans et plus 17 240 8 745 8 495
Aucun certificat, dipldme ou grade 6995 |40,6% | 3700 | 42,3% | 3295 | 38,8%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 3480 | 202% | 1505 | 172% | 1975 | 23,2%
rc1:16ért%glr(;at ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 3435 | 109% | 2110 | 241% | 1320 | 155%
Certificat ou dipléme d'un collége, d'un cégep 1780 | 10,3% 870 9,9 % 915 10,8 %
Certificat ou grade universitaire 955 55 % 350 4,0 % 600 7,1 %

Dans la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, la
population en age de travailler (15 ans et plus) ne
détenant aucun grade, certificat ou dipléme
représente 40,6 % du total des personnes de cette
tranche d’age. Cette représentativité est d'ailleurs la
plus importante a I'échelle de I'Outaocuais, méme si,
dans les quatre autres grands territoires de
'Outaouais, les taux des personnes sans aucun
dipléme surpassent également ceux de chacune des
catégories présentées dans le tableau ci-dessus.

Parmi les dipldmés, on constate que prés de 20,0 %
des résidants de 15 ans et plus de la MRC
détiennent un certificat ou un dipléme d’'une école de

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

métiers ou d’'apprenti. Il s'agit de la plus grande part
au regard des résultats des autres territoires.

Il ressort également de ce tableau que la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau présente la plus faible
proportion de personnes détenant un certificat ou
grade universitaire en Outaouais, a savoir 5,5 %.

Bien que les femmes soient moins nombreuses que
les hommes dans la population en age de travailler

de la MRC, elles sont majoritaires parmi les
personnes  détenant un diplbme  d'études
secondaires, un dipldme collégial ou celui

universitaire.

b) Personnes occupées (en emploi)

Malgré la predominance des hommes au sein de la population en age de
travailler de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, il y a deux fois plus
de femmes qui détiennent un certificat ou un dipléme universitaire.

MRC de La Vallée-de-la-Gatineau Hommes Femmes
Population occupée (en emploi) 8 210 4 445 3765
Aucun certificat, dipldme ou grade 2135 | 26,0% | 1385 | 31,2% 750 19,9 %
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 1765 | 21,5% 820 18,4 % 940 25,0 %
%eéﬁglr(;at ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 2010 | 245% | 1240 | 27.9% 770 205 %
Certificat ou dipldme d'un college, d'un cégep 1220 | 149% 595 13,4 % 620 16,5 %
Certificat ou grade universitaire 745 9,1 % 280 6,3 % 465 12,4 %

Source : Statistigue Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.
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Le quart des travailleurs de la MRC de La Vallée-de-
la-Gatineau (26,0 %) n’ont aucun certificat, diplome
ou grade. Il s'agit non seulement du plus haut
pourcentage observé parmi les personnes en emploi
de la MRC, mais également de la plus forte
représentativité a I'échelle des cinq grands territoires
de I'Outaouais.

Parmi les diplémés, on constate une prépondérance
de personnes en emploi détenant un certificat ou un
dipldbme d'une école de métiers ou d'apprenti
(24,5 %), suivies de prés par le personnel dont le
plus haut dipléme obtenu correspond aux études
secondaires ou I'équivalent (21,5 %). A noter qu'en
Outaouais, c’est dans la MRC de La Vallée-de-la-

Dans de la MRC de La Vallee-de-la-Gatineau, Montcerf-Lytton présente le plus haut
taux de personnes en emploi ne possédant aucun certificat, dipléme ou grade
(36,5 %), alors que Sainte-Thérese-de-la-Gatineau présente

Portrait de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Gatineau que l'on trouve la plus forte proportion de
travailleurs ayant un dipléme d’'une école de métiers.

Il ressort également de ce tableau que la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau présente la plus faible
proportion de travailleurs détenant un certificat ou
grade universitaire en Outaouais, a savoir 9,1 % (en
compagnie de la MRC de Pontiac).

Bien que les femmes soient moins nombreuses que
les hommes dans la population en emploi de la MRC,
elles sont majoritaires parmi les diplémés d’'études
secondaires, les diplébmés collégiaux ou ceux des
universités.

/ 04

¢) Principaux indicateurs du marché du travail en taux

MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Taux Taux de

Taux

d'activité | d'emploi | chbmage

Ce tableau nous apprend que les chances d’occuper
un emploi augmentent avec le niveau de scolarité.
Cette affirmation, qui s’'appligue a n’'importe quel
territoire, nous apprend que les résidants de la MRC
de La Vallée-de-la-Gatineau, sans dipldme, sont
proportionnellement plus nombreux a garnir les rangs
des chémeurs (taux de chdbmage de 20,2 %), ce qui
réduit évidemment leur présence en emploi avec un
taux d’emploi qui est trés faible (30,5 %).

Les diplémés universitaires détenant une maitrise
vivent dans un contexte de plein emploi dans la MRC
de La Vallée-de-la-Gatineau (taux d'emploi de

Ensemble des personnes de 15 ans et plus 55,5 % 47,6 % 14,3 %
Aucun certificat, dipléme ou grade 38,2 % 30,5 % 20,2 %
Dipldéme d'études secondaires ou I'équivalent 60,1 % 50,7 % 15,3 %
Certificat ou diplédme d'apprenti ou d'une école de métiers 68,0 % 58,5 % 13,7 %
Certificat ou dipldme d'un college, d'un cégep 74,4 % 68,5 % 8,3 %
Dipléme universitaire (baccalauréat) 83,9 % 81,0 % 2,6 %
Dipldbme universitaire (maitrise) 84,2 % 84,2 % 0,0 %

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

84,2 %), avec un taux de chdmage inexistant. Ce
groupe de diplomés présente d'ailleurs le taux de
chdémage le plus bas en Outaouais.

Soulignons également que le fait de détenir un
dipléme, quel qu’il soit, améliore les chances de se
dénicher un emploi. Les personnes possédant un
dipldbme d'études secondaires ont un taux de
chémage plus faible (d'environ 5 points de
pourcentage) que les sans-dipldme et la situation est
encore meilleure pour les dipldmés des écoles de
métiers ou pour ceux des cégeps.

Bien que le taux de chomage global dans la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau soit le
plus élevé parmi les cinq grands territoires de I'Outaouais (14,3 %), celui des dipldmés
universitaires (baccalauréat et maitrise confondus) est le plus faible.
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Prestataires d’allocations gouvernementales®

Taux des prestataires de

I'assurance-emploi
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Taux des prestataires de
I'aide sociale (sans contrainte

Outaouais (actifs et aptes au travail) | et avec contrainte temporaire)
2007 et 2008 2007 et 2008
MRC de Pontiac 6,7 % 5,0 %
| MRC de La Vallée-de-la-Gatineau | 10,9 % 6,8 %
MRC de Papineau 6,5 % 58 %
MRC Les Collines-de-I'Outaouais 2,9 % 2,0 %
Ville de Gatineau 2,4 % 3,8 %

Sources:
Canada (pour la population de 15 a 64 ans).

En comparant I'année 2008 a celle de 2007, il
ressort que les prestataires de I'assurance-emploi
et de l'assistance emploi, dans La Vallée-de-la-
Gatineau ont évolué de facon divergente.

Prestataires de I'assurance-emploi

Le nombre de prestataires de I'assurance-emploi
(actifs et aptes au travail) a légérement augmenté
(+1,8 %), passant de 1513 a 1540 pendant la
période. Il s'agit du seul territoire de I'Outaouais qui
a présenté une hausse de ces prestataires.

Prestataires de I'aide sociale

Les prestataires de I'aide sociale de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau ont, pour leur part, connu
une baisse de 5,9 % entre 2007 et 2008, passant
de 979 a 921. Malgré cela, leur part dans la
population de 15 & 64 ans (taux de prestataires® de
l'aide sociale) demeure la plus élevée en
Outaouais (6,8 %).

Service Canada (pour I'assurance emploi), ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale (pour I'aide sociale) et Statistique

Le tableau précédent confirme d'ailleurs que le
taux des prestataires’ de I'assurance-emploi dans
la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau est le plus
élevé en Outaouais (10,9 % pour la moyenne
2007-2008).

Ce sont des personnes qui regoivent une allocation financieére pour subvenir a leurs besoins. Il s'agit des programmes de I'assurance

emploi (gouvernement fédéral) et de I'aide sociale (gouvernement du Québec).
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Il correspond a la part relative des prestataires dans la population de 15 a 64 ans.
Il correspond a la part relative des prestataires dans la population de 15 a 64 ans.



Synthese

La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau a une
superficie totale de 13 424 kilomeétres carrés, qui
la classe parmi les plus grandes MRC du
Québec. Sa population a augmenté de 9,5 %
entre le recensement de 2001 et celui de 2006
pour atteindre 20 520 habitants.

Comme dans plusieurs MRC a faible
concentration démographique, le vieillissement
de la population est particulierement prononcé.
Les jeunes de 14 ans et moins (données du
recensement de 2006) ne représentent que
15,3 % de la population totale, alors que les
personnes de 65 ans et plus totalisent 16,5 %.

La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau compte
6 140 familles dont 1 115 sont des familles
monoparentales, soit 18,2 %. A Iéchelle de
I'Outaouais, les familles monoparentales de la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau représentent
22,2 % du total de la MRC. Il s’agit de la plus
forte proportion de familles monoparentales en
Outaouais, apres la ville de Gatineau (24,3 %).

42,5 % de sa population de 15 ans et plus est
bilingue (francais et anglais), alors que 48,8 % ne
parle que le francais.

La plupart de ses indicateurs du marché du
travail se sont améliorés entre le recensement de
2001 et celui de 2006. Le nombre de personnes
en emploi a augmenté de 13,6 %, alors que le
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taux de chémage a diminué de 1,6 point de
pourcentage.

Plus de la moitié (55,0 %) des résidants de la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau exercent leurs
compétences dans les secteurs d’activité
suivants, présentés par ordre décroissant:
commerce, soins de santé et I'assistance sociale,
agriculture, foresterie, chasse et péche,
hébergement et services de restauration et
administrations publiques.

Comparativement aux autres territoires de
I'Outaouais, les résidants en emploi de la MRC
de La Vallée-de-la-Gatineau sont ceux qui
travaillent en plus grand nombre sur leur territoire
(81,2 %).

Le revenu médian des familles de la MRC a
augmenté d'environ 5000% entre les deux
derniers recensements, pour totaliser 44 207 $. Il
s'agit toutefois d’'un revenu plus faible que celui
des quatre autres grands territoires de
I'Outaouais.

En Outaouais, le pourcentage des 15 ans et plus
qui n‘ont aucun dipldbme surpasse celui des
différentes catégories de diplomés. Dans la MRC
de La Vallée-de-la-Gatineau, ce pourcentage est
aussi le plus élevé, soit 40,6 %, parmi les
territoires.
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ANNEXE DONNEES SOCIO-ECONOMIQUES DES MUNICIPALITES DE LA MRC DE LA VALLEE-DE-LA-GATINEAU
SELON LES DONNEES DU RECENSEMENT DE 2006

% des familles Revenu Celing mEElens EEs Proportion des

. Population Personpes Te}ux de monoparentales dont  médian des personnes de.lfé IS 15 ans et + sans
Population del1l5ans  occupées chémage . + ayant travaillé toute N
> le parent est familles . PR . aucun dipléme
et + (en emploi) % $ I'année a temps plein %

une femme un homme

Aumond 775 685 325 16,9 25 75 52 691 38 695 31,4
Blue Sea 608 520 210 10,6 23 73 44 199 40 091 36,5
Bois-Franc 449 385 205 19,2 0 0 69 086 37 937 39,0
Bouchette 718 600 305 6,1 100 0 51 021 35 402 31,7
Cayamant 811 695 175 31,4 75 25 39 540 34 434 47,5
Déléage 1964 1680 885 13,7 85 15 44 920 28 008 41,8
Denholm 604 515 170 17,1 100 0 33 067 23 327 47,6
Egan-Sud 508 395 275 3,4 67 33 45 563 42 601 29,1
Gracefield 2439 2075 965 14,2 73 27 41 853 27 296 48,4
Grand-Remous 1249 1065 450 19,5 60 40 44 189 34 959 46,5
Kazabazua 839 740 310 22,2 100 0 40 326 29 428 53,1
iﬁ'é'igem g)'b' (Reserve 1165 865 415 29,1 75 25 31083 34 923 36,0
Lac-Sainte-Marie 647 555 265 14,5 33 67 46 238 22 783 41,4
Low 956 830 465 10,6 80 20 67 790 38 226 41,0
Maniwaki 4102 3400 1650 8,3 71 29 45 022 31 039 39,7
Messines 1610 1320 710 9,6 71 29 50 011 32 756 29,9
Montcerf-Lytton 739 630 295 13,2 73 27 35 309 28 826 42,4
gf;'t?;eeguherese'de"a' 335 280 110 24,1 17 83 38197 34 909 32,1
MRC de La Vallée de la 20 520 17 240 8210 14,3 70 30 44 207 32 242 40,6

Gatineau
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