
+ 5 gh
on ¥ Jd ii cs 8 eis or Saba 1}EH 3 id Ha Hl Su i ii >

à4 ani bo
7ri A a i © Es Ga = 3

i! Bs
Lk4 ji ji

A he
a Là i) iAh

Jf 4 ve
dy

§ A NO RO bt ob;a ty 3 xt es
i LÉ5 jo

05503-8
ji

à

©
fs
i

i

< Ex“€ 55038CRE a 3 1. NO. CONV,
3

- is
of ae

”y

AF +IL. + a NE EMPL. « 1Ld0 f
+ yy

EME, COV. O ET Gh« was al0 63
4

we
f NO ALT Mi vd47001FERS VIG.

3 ue

cb,LADATE ENR .340
i}

#
pt
[ee

vi
1

4

13

A

ma
ns

x

1

A

i

pS
A

i
;

IeBle.
i

a} ou

5
1

in

iv
S oi

;

D
ES

*
i &i A x£3 a

hr
o

53A

ic

Ÿ
ks) 5

+

be

rd Er
3

ig

i. pg.
;

Ne
oH

ie i

"2
i

Si Jess A

$ N

|

j
4

A

15

9 +d tx ut
i

o “ i i 19 æ
a iL i Fee EEUN a av Vy : o i Li

A ve + 2 gi 5 ré,
bs = i bs,
Re oi

ua <

IS Sadi
i I, THO rE SURIJ ereruesmaraeAmamaseminent xABE ea rhe ps i en

A7 ; is y is Nn
RIA Eines pit (bry.

x pi
ie PET Me Var 5 TE sai

a 5 TE FY



Si

EN
she aFigoRUE

wi,

svsrmment, ery, Croët
# Sid

Bureau € rage
wghodial du travail DéPôT

epAW if ô À i

Bgésonte atteste o Eris: Général d BYE Bec
po

ir dépôt, suivant l'article 2 codetu avail,Je document ci-dessous foal agprite Dépôtrétusé
TE

ane Foutours nique 0 véaféest
Smart Tire convention sR £1 Ao E ante utre M1545—01fentes. voi PURELYd

gia

et du Recs {4 Au
in = bares TS safariéeas

Tint Pore{

AIABanikira Bh £2- pari

da ste i top add

HOLE Hh

+

a
Dénosan [1] pépos

fe

va
4

des Tout € rinua, abs nf

397 20506
Ant By Fille d'Anjou

fad 377 tue Hotre-| Bontrd

CARE

trié de ia ion i
SHR

i34.0% pew
2 1pen

i mr. J
i

k

3

FE IA Aistiethe is HY
VE iu i3 {4

aÀ vE 1 fs
Fi

va 10
oh Li 8 QT ai; EST REE-TIQUE

rs

€
ss

ice,
Li,

Hides 7e Re

5
i

ai

& é

Le

wl

7 4

4
HsEh

à
great du

QudE

1
ar

oy Era hear Dpmea SiR G 70 S85 gat, © REAR reat Ha 875-455Li 625, 91 a.
5

af
RECHERCHE Be

ilbydENEDREeng: mhrbEEE LE
ALOT AE AGETPDT

=Tous les salariés bé:™- éfic Àent de quatre (4

;périodes de repo d& LX ( 0) minutes chacune pros n

&=or es seront observées aux herures suivante pu .

dy

De

5

pacé

RFE

| qi

NY

E

C
a

;
pb

if



w
a

Siebs 133La bi

it
Ww ii8

*

+
0

i
je y ;vy 1 0! 168¥¢À2

+

/ 7599
3 Le

if2

5

oa1 i

.
Is

ir

=
:

o

A LA
3
a

teRi

:

> CONVENTION COLLECTIVE Ji DETRAVAIL
i

S
E

I.

on eu
as o

7~~ INTERVENUE
4;

Le 7

i 1‘ H
ven

a ENTRE SMAI 197
ti ; pese= .

wh x
“Fra À fa.EMBALLAGES D'ANJOU INC. |

“eat à7 wen AbeH
5

; .
. 5 .ET

ne
2 & Oo

if à
3 fe\ OUVRIERS UNISnuPRÉÉEES hy

= A “ =

Fa
i

J D AMERIQUE, te. 5
rn Le

LOCAL397 T.C.) y
= 3 =
5 à

Le
> 3!

AA0

fi
oy. Aais “ant

4 a

tm ils

iya
<a

1
ét

ti
ñ asA

2 =
x

5, ; 1RAVAIL SURDEUX 2 “} BEQUIPES
Ww

vi

“ARTICLE14
i i a

in «+
Bu

i

ceA) EQUIPE DE JOUR"à 5 3

4 a 5
À+x

sp iy
i ve n

re 1
ax

Du undi au vendred nclusivement
Ww

i
BS 2 ci

5 ! i
+
: 3

5 De. 00 heuresà 15 * 38 heures
-

i7

avec nterr de trence (30) .m tes n wo,uptio
i

# he > ;
i “ sil

i {7rémunérées es re >pour pas
aps
€ + peer a

3
2fv. 2e J

Ww Ye 5
o aB) EQUIPE DU OIR

ot + 2 4 ; © pr
ig

È 9 Du 12lundLau vendred+ Iclusivèmen
J

ifai ADe 15 30 heures a 24 8Q heures4 %
a 2
3 '

Lie
7 ‘ avee ànterru ion de ren i i
RY pt te (30 Lnutes nomn=

# pu7 = ii bY
2 9

y Ze
3 CA munérées i

8 oi
pou 1es repas. a,

fe©ER > 355 th asTi 5 is3e “ 3
A
IS

iiiyi
I =i

5, >rf
ys Ta ir

de asaa I }
LT158 PERIODES iy DE REPOS Fu se

a ie7 + ol : 4WS
TE ti ge

+ ïx ES i
is I is

es

x 3; Tous les sa"lar és bénéficie reTe nt. de quat (4)
i, Hi RUETE ië hs PS

A ZI0des de: re 3X
7 pé po de à (x mihutes hacunes 5ensg Le qe Éi vi iy

a 5ti elles seron ob8ELVées“àUx heures 8uivantes:
A 17

; ;x
5 reA 7 ix <u i

vy Be 5.A paor 3, Ys x
ai :2 fy ;

+
#

5e ;
3 o 7

LL 5 7
s

iv x
ir As i, ds re Es CR2 =

4
3 4, i eaPE = iy

rt
wih, i % 5 Sai AD 3vue aN 3 = Ty am ORE T4

ù 72* 4 ig
i sa 14 =,PE 73

Àor
i

i :“ i
A 3 ét

W i 40 A ra
ce di y i is + ; ce

pe, A a
Reh27 Bi. Ze

5
3 is Rh 1 “3, m sk

rahi ial BARRES 35 HR nn ax 3; i Ea Fr + AIT7 a) THRETIere
DE nf A Er je F> vi =

x Ë SE | ypx ti ce |
i

us 3aEu LE 8 3 FIITfu èssii A TeVe
A +

“
pS ;

IN 3

GS a 2wy 1 He* ii oy if 1 wl x x
Le “5 i

sy %
5 ie

fe Daus > ns os ve D on pi oF

Aetigeld
oe 2 Le 0

i iH

i “ atte a w oy
“1

5; ; oh
mA o LAx Si “

i

Yo ae,
ier pi en5 ve ey Ve Le win ”Y Avi a gin

bai, ii if = 3; =
A ix Xt At EA Tdfeng

ax
qe “4 %ae 3

>
Se A

7 A
iF i 4

> a bu pion,3 : “ 153 un A
We by, RSRAF

I Ww Ÿ
EN i"> we? i Eove

35 vi ue ver

55 % 5
Ex J foZe sk

% ŸT
TET 2 i »

3 %
IR 1 he

it en
xl

wy = Te Cia
x 15 GE i ¢ oh rpg

Us
at $

*=} = J4 PY
4

A ih ii
i; 5

vi êteVA vy
NL a 4A © 2

> +5 Rs

A in th ¥TE Akian 5 IN veLe 9
Le 3 osAE 4 tn

i oi
9 En

i
sia 5 i

VE= i
# + (TE

2 Fe is x a
WE +

8 i - Bes
i ir

A
i

1, i 41 5
3 a cr ve = 55dr

« (in
5

i

i ce
1 7 ai Ty aoft

»,pa
ph

A 14 mn ta 2
iRw 7e £

es, A, A A
we

sa
Wi hy 71



 
 

 

24:15°

useson

“16430a161 40 heures C
17:50 à 18:00 heures
© 20:50 ä.21:00 heures =
/- 22:20à22:30heures

  

10:00

EQUIPE PE TOUR

08:15 à 08.25 heures +
:10 heures

13:10 heures

LA:25 heures
13:00

r
o

 

Ie CE

  

LeGet ue

AVAL:SURTROISLa)BQUIPES

iraDEJOUR
ouLundiauvendredi ielusivement

St “de08:00.heuresà16: oùheures pret PE gan

Avecinterruptionrémunéréede.rene(30)ninutes

“pourle:reg EEher AreÉS

Bouree|ou.SOIR

Dulundiau“acer inclusivement

«Avec interruption rémunéréedetrente (30)minutes

pour.lerepas, oR Pme EE mA

 

   

‘ée 16:00 Heuresà 24:00 heures

   
-4 2

   

  

  

 

 



ass x aRIANA 4 oa 2
da

¢ ji #4*

»
né re = if £4 i cu 4 1 4

ee
A

Fabyiy ih
Dép

x

re J a AN i Lh TAA = Ë <1 ie
ai 3 id, 2 Hg Sigh adel 2

De, i oh is, etais pic, 5 EN
4 se or 14Chi ry i ¥ Shy Ret sf an i ‘4 9 i A; i i

‘i
hé hd di ë a un Len3 i; id iH RAE a a SIsKG à2

de
+. IN

$
i i

Je
4 eu = R7

ÀM è À
> pi © irrip

LeAEeS ii 4
i

i 13 1 EY
Le i

“i
Le sx* o ÿ Le vi >

a > 3

à vy3 ix Woj Ww ÿ
=

= 4- + i(3
Ts

Ÿ # cs

3
+ ve

i
i

çeD) PERIODES DE REPOS i “3wu
©i;ie i “‘ ! - Ÿ

ot

-
if

2 ; Tous lessalariés bénéficientde deux5

périodes0

de re de dix minutespos (10) qui seront déter
;

5

amingss
. par l'Employeur. 15

i

Eu x A si i

W var 1
3AY "4 E) PRIME DE NUIT

“
4

> néGiUne prime inze cents (0 15) LT" heure sera9
ww NW2e 5

A hat >
i i fo

(x accordée oups pour - t trav vail exéc t “durant Tes
i ” %

x woiv
is £gures ares du uart de‘r. régul nui

ui x
an x,

i “

it3 or 1e =Ji
, 5 ve

3 i &
2

de a ;
ia Cet amendement ef i5 prend fet 3 covi mpter du 26

0° avrx1 1982
3 i 5 Ki >

art a+2 a a
;Ts wi

o qe Sri,A y I
re

sé J ThsWs 2x ». x
Ï=

I
yi

&
on i 3

» Wo
vu

¢ i
se i, sai

2 i pe
Ha > + i

iy x 0 I
i2

ow { 4 fo Sy
W fis

E
Su 7>

1 it &
n

W et
x Fa

1
i

i va ve
<a Rd a ti 35 3 i iv7e

5
5 x 4 sr = > LE:2uw » Lr

x
oioyi Beh =kg i VE 2 5 on

106

w a i
se©

6 3 À tr Le
ke 5 3Pa 5 he

i

4 < ”
a 7 A 0 Li noes

Ye £7
+f + LS

of
* L 55= + i 5

D 3h
Hin “i

Pi pa pe oFte

0 N ie aA
«is

Ÿ er
À A h i neLa iv À wwa i à a * iBy o ac Er

2kya i 3
si É

+ ry iRO Sd N « pe
i AE LA OMPAG IE POUR UNION o a

ns a
;i ; at x x 5 i ;

i fiti
or]

5c wi “ A!
“

"i De 5 rE :À Fa 5 Loo ain Ch Ar, RATSroaSR
1 fus 5, ic. a af es whl i en 2327 : i”

IR oy, i (427 re v
A i SPE a sp 165 Hor 4 peut a Ve at

A ?
3 A

Ei ze Li
DaSH a

id il > >, 3:5 A ee fdir” Aen A =
5

Lh
5

J, Sa À

ii

ne qui Le i
i . a

3
va ratée àCL ee

3
»te =, xË5 i 5e A

$à i
ly «St

i itBE
I”

€ W
‘;

Le i
4 jéEr

A UEie SoA

+œ dE 5 x a
Cs ATT TE ro 1 Ta i oY iy csvSa Ki 7 en rei. ut: [ined2

am Tr : cy ro se ~ i:
he

a# 5 Ÿ A 5
Lok

Jn à 45ie, =i su k
se

es +
ex

Ax 3 = Es
% a RE Pi i2 # Ww

po pA
iA A

JGi 5i “ ;i wieà A
Ni Te »>

ae ï
x x 5

SR Sat la4 EA Bs 5 A # it
“,

sé
oR?

RNje Hh
2i La T2 7 ie vi EsIT A) vo TER Tr IE 2x a be

Fr
nl

>
5ie à ioi 5

i Ÿ
4À

RR
3

>
©

mA
isi

5 2

FU 2 ond,
hf fat Ihe am 0 Le iy

me fl
5
i fis

faCu
+ x 25 ae i i

> ;

in

yy ;5
= wo,

uf
TH &A ;

re
bi

5

4 yi
4

5va
3

4 En
5 i

ty
sr sisf Le

À “ ie DV
a 0

; i5 8,
i

+ .
i

A

i 7
ri i"

Te

> a a :
x

2 boy 5
+ ii +

re of 4Se ol 8 5 t2
56, Peti

5 i
# Ve Ro

+ Hu

i
a

Tu
e A ER Gi

w v; 3 a
Aye

4



SDTIet chCutten

Bureaudu commissaire  
genre Ga travail

Fiaval a reçu

 

duSoedu ‘ravi,*Socumanscies;

ftFairsdie©oh.>eme5
De [neutesasserveur

  

 

 

   
 

 

 
d'Anfou

Dir. Kelstions de. travail

wiled'Anjou, ac.

Ris las
   
  

See Les salariés.=sen-ta Loi,mceptt: Tesemplogte dabureau, 5"
contrewatures, œuriatendsats, lontravai » dela forêe, les iogéaieurs, .
Lan masureurs debois, Len eupldtseuresies parisiens demit atlzs eh ¥
da beuiiinizas, Les tour Ce

      

  

   
 

 

 

 

 

  
   

  
 



ue
4

>
d
E

cs
=

s
i£:

de
nn

Ey
T
o

e
s

a
e

2
=

A
|

3§
Es

3 a
ui

4
=

, 3
ei

iN
p>

5
=

pid
er

fo
û

a

F

dr
8

3
E
N

t
h
e
r
e

=
po

G
e6

sir
5

es
3

i
i
l

35
ki us

ia3
(a

See$
Se

c
e

7e
A

z
;

+
=

I~
=

Liz
S
E 2

ë>
Quid

=
a
i

e
s =

S
E

=
pe

patie
A

fii
T
N

ES
th

ES
R

=
=

SirES
155i

A
E
R

3d5
3

N
E

pa
;

8
P

a
s

ies
d
u
o
s

=
A
E
R
.

>
ga

i
cas

=
as

N

i
h
l

l
o

a
27

z
4

H
L

x
=

x
s
,si

_
=

ir
x,

=
54

Sie:
>

Fu
Ses7

Es
>

I
=

i
=

c
e

i
6

ë
+

L
E
Z

;
3

ë
oi

2
=

b
l

=
i

=
ee

E
E

S
i
a

5
i

+2
ani

“
=
1

(5
€

~
2

=
o
d
]

pk
+

=
£

°
Cats

Rad
i

=#44,
ai

= =
S
E

si
:

:Ë
î

C
e
s

>
x &

E
=

=
iE

fi
T
S

©
R
E3:

GL=
-

ne i
;

#5
5

7
5%

5
©

a
H
i

=
E
N

if
;

=
i a

i
i

=
P
A2

ir
=
#

&
T
R
G

5
=

a
‘

=,=
e
s

=
CA,

wlz :
GEEË

i
Ë

GE
A

i.
i

SL
5
T
E

=
4,

A
SRES

;
L
e

%
+7

2
ZL

;
27SY

a
5

ls
x

=
3

p
i
n

si
~

=
a

3 is
3

x
per

sS
;

3
=

=
x

e
s
s

2.0
5

L
e

:
3

pe
A
Yx

5
El

35
>

&
pe5 H
E
E

-
W
ABN

z i
=

tn
i

=
i

Ë
2

#
5

à
a

es a
=,

x
i
s

12
i>

i
:

Ci
-

ES
2x

i
n

5
i

e
X

+
Xs

i
a

2
Î

i
;

id
;

LE
e
s

“he
S
u

>
5

=
4
%

“
Pa

:
=

52
£
2

2
3

+
a

res
“5

2
=

2
1

x
©

Li
=

À
eu

LA
fit

=
_
g
t

+
FT

i
{

;
i
1

oo
py

£
3

3e
7

3
:

2 =
:

Æ
3

¥
i

=
;3

nL
5 5

a
3 1

s
s <
Pi
rSe

2
Tp.

À
AIS

;
©

L
e

Be
A

i
e.

a
l

A
;

=.
2

Jul
=E
=

=
A

T
e

L
E

i“
5

©
i

5 i
=

#
5

A
cé

=
=

Ni
13

#
5

IN
iN

AK
(
320

“ 7
:

=
i

7
ps

=
i.

p
e

:
=

À
1
7
0
5
8

>
i
s

3 A
ge

32= 5

5
=,

=
v

¥
£3 Sige

Es
5

;=
:

-
=

5
E
s

3
i 285

5.
=

=
Lo)

-
peer

i
-

=
5

3
7

2
oN

=
;

S
Eje

i
=

5
E
L2

= 2a
3

ÿ
=

=
2
=

fs Ww
=

AS
=

T
=

L
x

€,
*

-
I
T

Je
&

+
=>>

i
[=

“
o
f

OK
-

=
=

=
= :

a
Eo

Ë
DA

Ts Ë
=

x
Aa

{
Je

x
i

=
3)

y
À

af
a

iL
eg EN

5
wn

“
i

oF
heT

Ë
=

;
5

:
5

s
l

+pa
2
.

i
F
N

5 #5
=

=
=.

ci
ps

a
i

Ja >
i,

i
+

és, …
3

:
3

C3:
5

;
<3

=
sé,

ai
E

5
=

2
A

=
=

y
>

En
hi

A
:

ee
uy

UE
I

=
E
r

p
5.

N
=

=
7

fe
vl

=
5

s
s

i
=

sr4
+

: 7
Ÿ
z

s
i
t
e

=
2

fA

o
h

A
cs

ww
i

F
5 SR

i
3

.
ee
a

J
r

i
pe

GELE
of

BS
s
e

35
i

Ci
am

Vv

ee
4

s
u

Es
>

-
Vo

ï
5

=
4

4.
=

w
n

RETRî

S
E

=
.

=
RS

=
i

à
=

s
e

+

515

Ré
R
S
S
+

i
pa

i
=

He
in

i
N

x
G
e
l
i

%
>

S
E
i

WF
“

Ti
T
s

=
5

L
E

2
ès

3E
À

L
LE

Xx fan
wl

EE
i

SN

5 ni¥
7

a
I

{
i
e

2
:

- =
æ

FON
S
P À

=wv
i

=
=

i
at

2

ù

S
E

=
z

=
=

i
22

= =
5;=

=
i

DA
=

>
=

"Nes

:
bs

ASCr
i

a
:

c
e

~
La

i
X

on
=

a
Lu

J
7

ie
;

+
Lu

hn
i

S
i

a
:

A
i

7
és

x
$

i
=

;
e
s

:
sé

:
3 =

Le
=

à
£1

4
A
p

a
3

È
>

V
F
R

i
=

i
3
&

Le
=x

big)
i

-
=

2
2

L
n

=
4

on
Es

¢
i

=
;

pa
5

a
Xi

i i
e

2
=

ï
ë

LA
Q
i

23
s
e

TI
p

f
i
n

27 2
S

x
5

pe
x i

ER G
a
v

Te
=

iH
£2

€
=

G
u

&
vers

T
R

<A baRG
=

e
r

i
"

sa
=

ne
7

Li
i

Lu
rer

Tid5
4

;
E
n 5

D3
J

7
ul

=
fe

>
=

= 5
Ÿe

Ë
a

;
7

5
+

=
©

5
i

22
=

$
s
.

ae
=

a
d

+
A

€
ix

$i
e
sx

=
=
=

i
=

=
-

x
5

+
:

à, a
r
e

“
:

i
fs

5
:

i
LL”

-
A

:
2

©
=

5
B
o

=
:

i
L
i

ria
fei

=
=

=
+

A
L
h

ci
i

+
-

=
=

A
5 Es

=
=
>

v
z

Tsri
v
e

d
E

45
i“

H
e

&
Pou
3

-
=

x =
i

=
um

s
k

Tamil
>

va
si

5
I
E

:
>

;
; 5,

i
LE

ES
=

o
d

5
= cie

=
a

>
-

C
o

ms
i:

of
-

s
s

5
5,

3$
spl

Tee
5

+
a

x
=

AS
7

-~
0

P
E
E

T
l

EE
oe

Sa
5;Ë

%
© a

B
Rl)

iow
i
7

m
y
s

4
T
o

=
Mess Er

pen _
cs,

"
5

(5
4

H
E

i
7
5

“er
wl

Ët ail
:

sx
8

;
=

5

Sis,
E
l

i
S
A

5
mu

5
= 1

3
=

es
ee

T
pcs

=
>

5a
5

2
§

es
pS

:
=

‘
?

=
ë

Ê
=

;
+;

+
;

ae.
…

~
ie

à,
jt

>

=
i

x
=

ni
i

x
e
s

i
F

3
5

L
i

15,
S
E=
= 5

5

.

L
LE

L
e

3
ne

cs
i

Lid
+

SEIN
2

4
-3

=
rd

537 x
Te

T
X

o
z

2
z

2

\
I

x
3

=
:

by
>;

À EN
=

œ
=an:

Wh
i

i
2

x
Ga

3
2e on

I
i

z
;

=
té

c
r

;
-od

5
o
F
2
5

=
==

v
o

>
=

|
=

=
Racer
A

i
=

â
:

=
A

=
I

i
ë

i
‘ :

=3
si

is
>

{
i

uy
+;

Ï
vs i5 rate

35
ti

+
= of

w
=

“
2

7
i4

;
=.

ps
P
s

5
i

=
x

L
E

4
- à

E
N

5 =
>

Es 5
5,

#4
=

x
Lit

EN
5

ue
=

fe ce
à

Loris
:

ih
pe

a
pH

:
r
s

i
.

2
TA

=
i

;f
o

#
a

=
P
e

i
L
a
w

à
ee

ss
EN

DA
Bars

a
7

LÉ
5

RAVA

F
Tai

œ
3

5
+A
h

iin
by

=
=
=:

a
E
n4 ai

3
5

Z
g

a5“a
5

i
=

c
z

:
3

:
3

2
B
aiN

=
I

T

5
at.

5
c
u

Le
=

Ce
e
e

À
2:

A
=

<
i

EF 5
R
Y

a
z

ou
Ts

=
aan

2
S
E
S
.

-

gl

B
y

Si
=

+
pS

i:2
2

=
AI”2

=
1

Ti
CI

>
>

7
a

ER
RY

L
a
ni.

à
3

2
CE

E

*
4

£
=

==
Las

>!
2

5
i

i

4

©
5

:
x
D

i
l
e

&
“

“a
GF

… +
x

*
%

$
Le

L
Lis

po
in

=
He

i
~

us
3

“
i

i
-

>,
S

w
t
,

f

D

Æ
r
i

i
E
s

=
=vi

=
>

à
+

fe

=

=
72

Ed
x

“
4
2

8
17:5

p=
VE

x
#

»
=

=
iE

=
fas

:
£F

> 5
=

$28
=

ar
Ë

= La
5

Te
=

i
=

5
5

Ÿ
a

iL
ri

:
i”

c
o
ù

:
2"

=
is

5
=

=
:

i Ë

-

*

:
F
r
,

£
x

5
5

5%
c
r

is
Zx

z

:

2
8

p
oRo

<
{

=
;

i
55

x
pet

Se
i
=

:
x

s
e

“
i

3€
=

i
=

=
5

ÈS
+

De
>

=
;=

i
a

-

À
=

i
p
e

e
r

ar
À

>
ps

>

#
=

Ls
:

-
2

A
;

=

|

c
=
0

ë
8,

a
S DE

+is F
3e

J
ES

a

IVE

=
an

ê2
:

ya 4
“i-

5

A

a
on

&
3 à

0
7

2%
2

A
s =

I2
5

2 3
S
e

3
:=

:
i

3
$
e

=r
w

Z
3

2
a

¢:
;

; =
ENË

;

;

U
£

:
ST H

a
+
3

i
=# 5

=
;

=

-

À
2

:
-

8
V
E

=
Si

=
Ë

x
>

A
5,

a)
ik

x
=.

=
Ps

3
i)

g

.

m
A

o
t

ni
al

5
e
t

I
di

:>
z

x
-

Sd
i

.
x

ES
5
D

ok
=

=
-

;
i

=H
‘

Ÿ
=

35
=>

{
pas

s
q

a
x:

Es :
A ar

Ds
D

@
#

i
EY

S
u

1: 3
=

E
“

pi
L

a
=

Le
H
a

2
4

.:2
H
e è

L=
5

i
a

5
Ë

2:
sa.

Ë :
a

ie

-

T
E

a
+

a
=

ui
2

SRE
re

Ve
=

=
=

>
PA

Ju
z

a
iH

=
i

1
5

va
pi

i
Le

ANJOa
3;

4
x

ny
3

s
=

$a
i

=
=

Ë
;

=
E
o

BS
5

>
a
4

<>
=

:
i

"AFF
a

L
l

¥

:
2

5
“3;

=
a

;
x

=
5

mn
Le

=
“i

i
=

s
s

$
-

i
5

::
ax

t
d

=
=

>
e

23
=

Ep LoyTe
S
r
ik un

c
u =

.

_

x
N

à
i

e
i

we
€

=
5

=
+
R

Js
+

COLLECT

E
+

4
4

352
7

i
o =

“E
x

CT
f°

e
w
e

=
-

F
a

a
i

#
5

5

LR
=

i
So 2

pisNe
be

WE
<

i
<

z
5

7
>

i
Las)

8
wd

=
=I

pn
=

“
7

LE
ES

i
L
e

Es
L
S

SEX:
5

; ;
+

ps
2

=2
3

:
h
y

i 3
2

SE
=

€=
=

A
A

ci i
3

S
E

#
r 2

v
a

R
E

x
=

=
+

=
ak Es

A
=

=
ES Ra

U
>

1
=

=
5

2
:

3
=

=
:

Fes

.

pe
ie

#
a
s

A
*

+
a

3
=

== ne
i

=
à

ii
V
Y
=

¢22
=

=
È

a
e

=
i

; =,
;
3

:
€

z
T
u

D
A

=
5

Le
VE,
À

zx
A

WW
4

™

5,
i

a
i

ih
Ly

7
x

C
e

1
=

W
2e

GES

ue
:

VE
5

of
ei

&
A
T

x =
x

=
î

>
-

>
ps

<
=

:

«
i

=
= =

a
:

oo
D

To
ia

i C
E

3
7

=z
T

Le
3

L-
=

Li
s

&
=

=
5

Ë
#

= f
d

£
wo

pe
se

5

;

+
é
s
,

4
oe

i
Ë, =

c
r

3$
a

x
:

4
;

3
=

:
N

8
iTe

F
i8

i
cz
a

go
pt

=
=

=
:

LA

-
=

g
a
.
Q

+
A

io
-

==
+

e
s

7
55

4
de.5

=
+

5
ce

=
Te

5
%

3
=

py
5,

LiF
2

Is
=

£
dat

ë
z

-
72

$
;

=
v

5
pa

H
H
A

fi
=
+

=
u
i

=
WS

4
+5

ve
a

+

.

7
7

d
i

i
idut

=
;

a|
:

=
4
2

:
=+

ji
ic

5
ok

€5
foci =bY

5 3
;5

A
i

5
>

Es
ne

:
ps

>.
JH

>
5 =

34
Re

sd
oa

=e
S
h

=
ireat

L
n

4
ce

=
zr

de
3,

v
s

=
34ig)

3
iT

3
X

=
eo

44e
R
I

LT
i;

BE
.=

ve
¥ =

-
=

a
J

i
A

B
u

#
2

ne
3
T

Wl
Lai

iat

:

;
AF

fon
Se

=
“

qe
3]

=
ven

:Ë _

;

J
pa

7 i
A

25,
Ex

He
2

LE

.

==
7

£
|

;
S
R

“<3;
ami

cpa
5

me
=

ox=
LEE

“ >
5:

Le
2

L
l

Ah
=>

HE3
E

in
E
u

À
ve

8
5

i
=

pis
heEk T

o
a£a

v
i

=
:5

=
B
a

=
S
E

NE
O
N

A
~

oi
x

a
ze

25
on

ord:
i
2e

a
:

Tuy
4

nr
3 5

:
5Ta

Le
i

a
= x

5
is

pe2
oy

R
I

37
a
l

3
x

u
e

Li
55

a
;

a
J

>
in:

a
i

Tw
i

3
5

LE
pe

= 5i WE
:

>
-

pe
=

kA
=

BA
7

i
E

£3 Hs
;

Hi=
I
T

y
+

i
=

|
Ë

i
ne

x
-

z
gi

pt)
:

#
À

2
ok

5,
;

=
=

F
e

€
Trey:

À eh
+

+
se

5)
i

= at
Eve

è
7
pe

a
4

>
a

R
o
l

ni
#

-
A

v
r

“Li7
* ke

o
u

{
E
h

=2
=

3
sa.

+5 =
ès A
L

3
=
w
n a

3 ot
{PE

= >
=

m
n

=
3;

+
s
e

a
=

;
8

i
7

;
>

2
ze:

;
i

x
î_,

=
5

= 5
f
h

ci
i

:
3

Lo
=

i
in

2
=

-5
ue

;x
2

i
w
s

x
=

>
: Le

7
i

2
+

E
s

i
ci

5
=

5
=

Li i A
5

£ =
A

LS
x

>
i

=
$

*
si

=
i

7
*

bE
pe

R
E

=
Z

R
N

*
i

=
a
e

7
3

=
i

té 550
i
A

3
;

SES
£

3
N
T
E

=
=

5,
# 225,

7 ais,
27

*

5
: 5,

3 5
=

=
&

7x
=

+
+

:
Es

né
2

=
7,

2
i3

isa
5

+
= L
d
a

=
H
é

F
;

2
2

+s
=

pit
;

=,
wl

x 5
7

2
5

~
Zi

3
+

>
5

dE
>

I.
i

«
à

pa
+

x
=

2
x

= pes
i

=
i
a

+
A

“
=

#
=

i
Ï

i
5

L
R

I
Je

=
;

D
3

:
#

5
si

i3
oN

ii
w
d

Ë
Hi

=
i

a
2

=
=
>

#
Ze

a
gr)

:
i

; iS
=

a
~

5:
Ih

=
=

i
=

3
Des

==
ba

=
m8,

2,
i

:
ne

nn
a

5
2

{
v3

T
i

pe
2

7
1

AF 3
5

=,
es ee

=
=

R
É

i
de,

a
C
e

w=
21

t
s
a

oa
pS

L
a

i
=
#
5

5
;

2
i

pe
2

a
=

D
E

“
ee

Si
.

=
vi

3>
=

a
e
s

Le
=

px:
i

Fa
=

=
=

M
B

à
#

i
iy

x
:

5
ifri

:
=

a
x2
8

2
i

Le
«

S
=

3
4

i
‘

5)
on

=
a

i
x

4
2e

3,
7

no
:

i
s

in
=

=
=

A
5

vl
5;

5
a

=
7

>
3

+“
&

“à
A

i
=

A
x

i
2

=;
=
H
e

U
R

f
E
T

4
T
e
ehe

2
Li

5
si

Li
F

-
€.

&
=

a
a

>
Î

-
A

az
x

£
i=

Fr
=

L
i

ik
*

+
~

a
wr

22
i

2;
i

i
:

5
STE

=
L
A

à
5

“
E
s

=
je

Ce
è

i
e
l

i
i

“
#

5e
2
+,

=
Le2%

;
sa

ï =
S
E

=
;

>
:

2
=

wo
:

_
=

À
:

À
3;

-
Là

2
=

=
ES

ce
i

A
“2

33
2

z
iis

Si
: S
T

pat
7

i
a

A
a
E

x
lay

£4
=

=
i

vi
7

x
="

43
i

3
5 Cor

=
oF,

is =
F
r
e
e

=
æ

_,
S
E 2

J
ï

ol
=

5
è

:
i

ai
Te

i2h
Æ

3
Le

ë
Be

=
vs

ja
=

7
se

:
À

FH
De

-
€

in
yay

;
ë

Lo
i

5
e
s

i
=

E
2
=

=
C
E
S

;
=

5
x

:
=

=
=

>
=

z
ko

¥
à

LA
T
e

ë
i

=
-

7
i

=
L

i
:

=
4

Ë
ok

= +
7

=
é

A
iz 1

i
+

1
5

;
€

0
S

:
€

LA
ps

=
=

U
E

:
i

=
# ie,

3
ha=

1
s
7
e

;
; :

;
3

wie
T
di

:
ww

5,
i

cs
f er

ie
es

-
=

2
5

x i
oe

2,
=

À
=

;
H
e

“t
LC

E
“x

= e
r

J
x

Face
in

=
=

ey
a

7.
=

5
=

#
=

CSS =
L
E

+,
=,

-
ve

T
Z

Fania
ar

52
=

-
Bu :4

pS
x

3
Ta

i
e

kb
x

-
j

=
3,

;
2

=
=

=
g)

=
=

5
1e

PS
SE

of
3

ie=
$

=
=.

5
Ze

TF
i=

ZTes
5

Z
w

he
5

: ir
=

2
=

=>
;=

«
15

5
=

=
si

L
e
i

J
2

Ë
2

i
Ë
$

SZ
a

I
i.

oi
©,

5
;

»
bd

à
=

t=
pes

—
td

F
3

nd
5

A
7

D =
5

x
L
i
t

5
>

À
=

=
A

.hs
Zn

Apes
4

Sia
70

A
v

z
Ji

2
{

ë
=

gi È
i

&
i

=
5

F
o

2)* ba
Te

5
î

©
E,

asLe
ix

:
z
=

i
a

=
5

x
>

A
;

5
5

a
7

=
Le

=
a

Le
5
3

+
2°

5iS
wl3

5
7

==
Si

L
e
:

i
=

2
a

2
iea A

=
5

L
y

&
i

ï
h
e

Fi C
E
=

= =
=

2a
CE

7
vi

:
=

i
=

x
7É

a
AS

:
z

cs A
3

4
+

i
x

=
=

cé,
$

LE
=

i
+

2 h,
5

$
:

vs
x3

1 i
ve

3
7 A5

£
=,

:
Li

2
2

“.
=

ë
i

3e
io

=
;

=
LE#

=
es

c
i

0
or?

x
>

à
i

=
©

=
E
o

R
e

Sed
ps

3
=

i =3
re

N
in,

+ & 2
w
;

5
p
e

2
i

i
33

z =
i

Fe
3

;
Cr

A 5
a

ME
5

L
e

EN
2 =

>
>

É
©

Sk 12
x

ok
>

>
>

=
5

w
i

®
i sers

TL
i

H
S

va
=

ë
Fa

+
ie

=
>

“
vi

Fes=
=

fes
SE

iE
À

=
4
43

zi.
i

5.
Js

d
n E
R

iy
¥

poy
9 =

F
E

Ess
+

=
3

C
Epe

sisise
ia

;
2

3
5
5

4
7

c
u

.
;

:
ie

TaN
r
e

L
E
S A

7 3,
5

=;
F
E

=
x

*
z

P
a
s

x
=

I
>

2
3

37
KN

3
©

VL
ui

3
=

z
x

N
g

PE
i
z

Sea
Lc

S
E
E
Rn
c

+
=

-
Ws

{
7À

2
>

x
5

SNE
3

T
A¥

= es
Fr

o
l

Ti!
C

x
L
e
i
,

I
w

oF
2

i
je

oy PS
S
A

18303
S
t

a
J

SE}
5

è £:
x

_
—
a
n

is
x

ns
p
a
s

_
e
ea

A
A

i
o
r

os
S
7
2

sax
Z
o
,

dr
p
e

Sn:
E
R
S

Spit,
A
N
T

a t
i
m
e

S
y

I
E
a
r
a

i
ce wa

3%
Pres

s
i
n
i

i
3

a
s 25s

p
e
s

=
p
u

<a
i

Li
Tal”

sa
La

Gs
a

E
R
s
e
s

Pr
À

3
{pop

B
e

p
a
t

Re
B
i
r
r
a
,

bY
Lee

23
s
s
e
e

P
o
i
r
e
R
Tor

padP
T
E

es
pes

L
E

2
p
r
p
e
i
n
e
q
e
a
a
v
e

tous
ort

onion
i

V
I
E
A
R
R

atF
a
d
e
s

=
J

>
ve

>
a

2
PB

Enge
ne

2
on

pi
a

à
A
R
R

a
= e
s
=

is oe
T
I
o
r

3
%

a
oe

a
=
ie

iE
tn
T
aA
N

5 =
o
c

o
Jn

=
El

N
E
e
e
à

a
E
T
A

Le
pe

2
eR
e

+
p
r
e

6
+

>
5
+

n
ol

PS
csa

RES
oy

Es =
7

gis
2)

7
A
=

PERT
Pom

o
e

”
i

pet
=

pe
=

Bis
=

x
A m
a
t
D
R
E

=
F
y

ve
E
e

E
N

P
E =

=i
:
F
o
r

c
e

ee
=

>
Ti

oh
j
f



ce)} ii
A a aD

Res Ey. wr
ax Xf #

di 2 ri bi à.
3 bd fa)

i =
D a va vi dés date

™
4 ci Ri Er * a re so 04 eH

A hs tia A by Ho Eee if bY H 5gr bs
iF te Ve,I 74,

BeE =ur 5F
+ Re i = 7

4 I
€ * n > ;

… i €
+ > Go A : Vi

;
vi 2 À ni cs -0 F

& D c
fr 75 v7 16 8¢ O4)ar 2 it a

i
pi

oH “4 i
; 5, 7 on > i “ £ fi

fv = Le x 4 AyD:
: Geay i i ar :Jot airs *Î 5

i
à i OH | oy N“ “an¥

i * x | 5
2 i. ê 7 ï sf 5 TA5 ce J >; or ;i

ps i i via 5 «
ugA En D “ >.

i i a#:VS Gu ¥ vv A a i : Ve <> A
3 a I

i :
i a
: « Ni

i :
i Cie se5 Le ii i 5

= i ; en ii 4 IN 3) : 4 x
= += : + ie i

;
i

c
:=

5 i uo >à, i: es5 4 ur i i i we seRS E-
$

ie
; = i Br +

= i :
Vi

+ h ; ;
>. € a “of » ! “

+ ; k,ie i © = of
; Ph : ; '

; i i ï : i of= 4À,
ï o i

A “Ea; + = Al JAN1 4 2i ol3 a = :
ai { i : A.dim,

i + 5 are3
3 se :

pe à iii
Ek i 8 bet L1 =: ii Le = i

3 is
“ : xSi i A Ly Wi i an 4Rl i i RE ni ji fra 7 oh i

Ç
i i : ie -

ë
…“ on ;

»Lae ; ww
oi A i pu

À . =
! J hia i

Ve
“ -y gs

sa mpfad
D

oH, = i pe: es CONVENTIONCOLL: : } 5 METRE oll irECTIVE
‘

E TRAVAIL; al +ind7 iTa i 5 5 i
i i Po

2
! 18

;; i
A 3 aus iir y pe 5 a

se Ty “
I a %

= i x:
5 3 !

: ; i i
4 i ot :5 àA > '.

a 5 ç PS5 Ear
> i sk

5
INTERVENUE

5, en 5f + € 2i %2 ;3 Ww È“ 3 4 |
4 55 :

CageTa a ou Desi z 2 ; ie Re
ii 4 Qi 5 € D 8 ,ài

od 5 :
oy v ‘ “ je th 7

ss $
» 4

à ra va
rer H a wh «;

; “vite i. ol i
8 fl - a ES né ee ;Ve À ENT ‘EMBALLAG

« :
; w i 3 ir : ; -

D'ANJOU INC.
:

t , iË . -
; + J : A 5,3 id 74 A i ; Ne

. “h
uwH . 1

Le - LÉ
= a IL.

a $ : a ty 52 1 A = 10,300Boul ai ;usi ; = at 5 ;: ir 6 Lawson
i a

J ë
Ray

¥ E 0 i
€ a

SA o of in ;Ba, ‘ = oza Lu 53 #
$ À nt ow

4 i wr
RR of af

2

Mo
A = i i = ;qe os + »

réal
vl ’ o i: i: Las Is124 € i xà i UE ; 5; = W A + 4

“ A i > , 1 ! i ; ; 5
j i > “ Le 1; ce a ni
i I. 5 i | nn 3i 3 a ESWY 3 a i ES iui = PES

en i
! > 5 “ $

FE a =i 2 » " .
si [aneti by °F: Le “ ii ji … ; — Ë3 J = i ih a 4 i al82 L YEMPLOYEUR" oh

à Ei i ne
après app or 3 15

3 z ~ 135 i iy = > #
2 A Bo dy iVo

% 5 + sa ci ï " i
a i; ; Te oe 5 A ; : i

x A A Le : | J = À i A
a i i

4 ” Fe > i
4 =

A à ; Su 1 wly » 3
f a

vi vs
Le x i - Le

oo ot
5ï ‘i, i ot > = i 3 ie i“ = i a Lo æ “ a i 0 ve 5 i wrpr

ge à i450
of . Ly D Tes oi A « i ; !

” Fi 23 ; àa ë se, #7 “ oe x “€
A iy Grgr Lk x qe i 4, ” 8 34

fh 0
i sd ¥ £ : i « 3 SEN 3

o
ix pa Ces c # ! ŸI Nv i Ë ws ? =“ « i a He

& ‘i + ; Fe La x 3 5
1 Le 7 3

t-
ES wlWw 5 y£ 2 5 i ; Ére ; x ‘OUVRI RS UNIS DES. 3A; se A

RE hs ET E TEXTILES Qu.
pS

ER
A i

ax
+ RaA “E a a 5

4 i i 5
& Le A : 4, wi i

ppt
I= TW Cu - 5, 0 i “ik En

veBioN = = PU, i 55 ve 5e« ipas, ie >. > 7 A
4 I oi = SECTION LOCALE TNi .C ni

E
fs les ; = Tr 4 397 tc

ts
* B

oo
ah 7 es

2 ot “ x : Fa LE4i i | à a, wx ;
2 ; bre i 1 w oh 4 43 A ; oi 3 2 Lic 1 +, a (3 3+ VR CRE 2se : A ; 0 i = 7 ' '= z i of ° i Sr4

£ ui nw A # : ww or EN =
iN i : 3 o i Le es 5

A SLT
7 Nl à ne+ i vy arhid i ;

# or he {RE :
GG iFHe on x Ng } x 3. - ony “ 7 fa“ i

i > . i 5 iz 3
E+ wu ‘ 2 i : id Je =Pi+ ol > “ + Ci 8 'u > 5

7 ANS ; of Sak had- PPelé "L NION" y : =
D 3 2 7,

pr
5 ;5e à Ly “ iN i Le> : i be ratri i743 Pat oh 3 S % isa pe 6 9

« Vy Ë of
iti:

8 a pe we 2 À 3 si
2, fife y à

fh 2 i: + Les ee 5 ;? + Bi é. i Lier
oll iy À !

bi J ; i ; ; a wn Ww vn
En 2) ; F ip ë i i

ki i A2 : 7 = ; peI.0 i Lh z ë
i

ê
4 Gi SE Sad i

Th a bie Ww
ne i 45 ; MA

ve CHF 5 i i ir ; +; Pa sn
0 5 © ;, 4 Fu 3 A+ar vt i on Le «

je ai mas = a Ce
Ë A froe i = i a +

Es i 7 y : ; 2
i a > 8 5 i : 5 a

; wli UN pos 7
2 3 %, wh © , =a,; L » : = ir CE “ we Spee i2hip; i Te ES 1x ï ; 3 cut :

D'acét psLe >+ Sen
3 ps > Ë 3 a v = si ¥ 5 Pa 2 30 a. 3 aty “Ns i; “ op vi . F% hi A 1, £ oi oy fiJi 5 = oo po 2a ; À 5 5,

Se

7
a § A». 75 : ! : % - SEX JLol 3 5 8 a A J2

i,
3 a Le à ay { : 5 >“

ww SI
paies

_ i ui 3 ih ie i ai7,Le of ; i : 3 oy = AS sg ER get R E
2 eu ; oy 2 ;

Es E;i
= 5 i ë Lr 5 =2 As - 5

. i BI i KA oidJ) x ar . i 2i ; i i ÿ x Ë ji : 1 i ova
4

iy 0Th af . ie 4 © Ji > i
55

= vaste 4 $ xc 2; 5 de tox
x si aJ + =

re : “ Lo i
; SATAN, iy

Te
= 3 ne i Ehi vf 3 3 ; iAqeJ ! + i Te LS5 { = ¥ | “i

3 ar i a is) ; Yh ! à oF
+* vi = un = is 5 ii 5

x + 0“ in % ¥ in i “ 3:4 x x RS ; ; we f ; EN 2xLP Les -
FR;au i CE ; ï> À 25 i

“nd zei, i oy 58 5. : . }
ie - à i be

Ni hs £35 =“ by DUREE 5= août 1986
cu ve ? En

A i LE A xHy, ,

nature au 31
eZ + ne,lusivement is

Lie “a
oy in se ci i in La eg. 5 Lai ii ads »

A pu pt i 4 y 43 ie LT Se - “5xss5 SidAJ i i, 3 is œ pe er A
ota; Sil 5 ; Ls 6

ir 7
es a > i Lx 75e ATT oe vg fo + INji2mNY7 vi2= Es re ax vs we 93 4 *

a73 ord : pce, 4 »
Fer je gat 5 fer a as A 7 Ov ca iaN ih=xA CESBI34 3bh Dr fs FREE a

YI
43 > cad id ire0 gra

a en ; 2 x 1 iq er ; i
SH 2

i 5 RE 7 Li a F 4 Ce f ! 7 [SH se 5 Vi , EA
ge,A : 6 == 3, i fé = : 5LE À muid

5 À NEKN ia! niA : : te Ÿ ù oes hi : ve … FT
= LL } 5 : : vi x 2Iii

i: i# oh : = 5 55 i , ji
yes El A 4 WEve, ‘ SEN Fes ;Li oe À { {8 4. I mp5

ef 4 AEE i Bi4 it pes8 1 =, Li
ty 5 2.

1735 ; ; ; CE Be 3- €; i = 7 €. 3 ol & 2ps 2
is pr 3 9 py? +) He 5 a i of 0 3; 4 de Le 4, x « nae [Le i se » ess7ERE135 ve or,tr as isy Crise RES yerah FH # ns63

Aire Et aa: es UE El TE 7, fed: hi7 = #eni {
i di I re i 5 5 RES Lr

2A
igspasix Ri foi ATX 25 7 A

of i iE Tr o Ti : we es ia ix i ; Py Re 5 Iii i Es favi Si pe i Si. i M ,
i Ï= i :

Re 5 i Ps ui ve x Sa sr isk, et 5 ; = A Pi € J DE x Cdi ENWi or = + Sy Ÿ 5 3
tS È Us x 5 i… fee 1e I

3
oy 5 Re A 3 :

has 53 55 Son 5 £ve 78 7 IS =, i i 5 = #7
ms

Su ;3 É= + ; x we id
=

23 of Pp M
isx Es = be. oe es qu àih 8 ¢ EE =

4, se ; yl Pas oy 5 HE “ > ES A Lx
a 4 ah2x

WW i PEE; a SE =Ce £ E Ts
td 2 2, 7 vi 35 M i = ii

Th i2
pe A EG vs 57 hi1 Aretgry a: We Br TERI, Sawai SE

5a) " © or re ss og i. = Les 5 xa = Yi Ie CE i qe 5 7 TZRioa i)5 AhA HE: £2)Be Ir LY fi À Bi D § 2, i EE 5 ka :5 7 4 wh, (RTE A i pe a 37 bi} ; Jn Lei
wi i: 5 Hn Ji.

$
AN Li He,

ai 3 pg MX ii x mar i: 5 i» i vas = = eae nt se Ah had Le VL ile Tin,
is vas=

HeAi ei A =g >> VOILE i 5 Ps > Eo i wi x pal i. ss : i
iN : 3Prick + : a

wi
2 onsrer

= Le { pxi) i ry
A > ; or 2 LE x 27e si Ps » “Aae2 > x 4 i 2HFS “ i oi à

Ps 5 ; , Lan ; a i i
1 I. Tes i Su 5

7 i A ‘ w Vo i ges Le = J
Te i: x it :di te crge a x a + EsEs > A 2

4> Sii 3 ’ LU iy IDe ds A « KaSCT Tu, Te see Le Li pe Li ry Vv “ pa ZiÀ + i se ol 5 T 7 Reof a . + ©, = te = ue ; xot Dut « ; = cas so,nf. - 5 of e5 1% it. ne a 52Py he LF ÿ > He & Ma “HAS XS ÿ
iy “, # va EN Le, ir ÿ a i hz Joa A ; i ER5 Sn

#, J = =
’

Je À wry ré A NE rT,AS 36 RE Loe. 2h35 “ut = » a 1 io iy LA ài i
i

oi
ik IF >Ze 4,

CE owVv ; thi2
i

TL
: wn Ë 5 si i Wi 2 5 5

ÿ EON ‘ a 4 § we if
= © ñ ith i ry

Ÿ ; oy iy>
LA nn, i bu md = LL ot aiLri 1;i ; © ; cs, = a> & af.wi5

LeesSK ii a # i Pieoo AN = aLST és “RE wo
in, 4 hy 3 rT (2 ao i 3 LL +55 _ on > cs miŸ, 31 Li Se Eu jrs de3 ATae5 5 Pi4 i iit=

EN i ès Fe +, ra aE Pr rs = ceux | Lh aide ici cu à isl
ii RE

Sie % Li es
si ei oy Ea 1% à ee = pedes oh A a 7 GE Je 2 ra STE rem ad = is Paredebat ds wir st A IY 08228 id 7 ERSTE> I BX 5 a he

3 x 5fe 53 x¥ T7 TE: cii)2 HE 2ie
5 pretSTONE ; RYT,es SENTE A 7

ETEN i i oh =aea ; FEU “ NAZ
serwa

:
pe

LS 37 =, aq LE caiF 5 x Fee ph i : 0“ 5 a
H Ze CRoHx 4 " ', Pt 0 x 5 vi ceet 5 a ci wr<u #

sk
CE

0
i,7 Hl y de

J il 2 i
i i 5 7 x ETa 5 er N 2dr i Ad si. = Pa $ he bi

2e, /£ FEfa a
€ 3 > 5 AY 2, + i dE 5 x ‘ any ui +

She in fn, i Ww ts 1} Da i 5, « 7 iy i 7 ; En 7 i i %
EY iy i J a a at . jar N

he 2 $
g Pa 5 iia 3 { : phe 5vr SiA VR it ; : 5 + 2 i SA

À si i i ih 3 5 pe th,5 3 i = { a 5 pre
4 i a - 2x sx x ehey INx x Gi LatES mi fv iy LE 2 i fx ox | fi hio i i ." Ww a, i 5 a wl x 8 ps

A i 7 ; ce ; ve hoy au
Ll pi i |i : Ty ; sr = pis=

; y NotWHif A LE 200 32 i 5 ; D 2e
Te zy tes

12 ax = sis difi pot ip 52 i i2 É ; ory vi PN]FiXe. ae
qe
5 A +ih Pa,a Sh cr La ; a 5 itie > J (A Gf" * à+} Ly,1e na

ve 7 ER3%til Ë 3 ;hf « #
rin?ir SOCE is wa sat "3 RG

58
A Cat 2) = à nd ve seoN we ;2 = ame Fa a : ne ° 2 =

re fs 8% Fe, “is 13 À ii 5 rE AETg
7 i
Eats

di;
2& gs = TE 200 5 Le geToba I; kh

a + i So 5 =
ue

en fet et ; 3 0 57 ot Rx a 2? a ES © on a = Aa az qe ‘
: AgDEENE gs A 4Se > E Pr rie >.it iT

3 ii AS15
5 Po pis : a if * BT 7 H ss € Te 5 Se Det=

7] %By wv! i i # a 7 5 P
a,

: ;
FRE

Fi
Ry + + f I" i fi 3 5 iejoy A5 » >8 CRI

+ + k 4 : Vi
Sin

wl €BE or i Aa 7 A "i : 7%, “à ! <i re)
i Ne 2 ; pt TE5 se i 3 5 ? a

5 ; i x > 7 = 3 i ji
5 A L a $ ; = TT id

i au = i
:

ir à i il or x eR 25 RE : 52
FA RE La bal 4 >, Zi 3 5 5 ,s Te8 in 5. “3 3 iy 12

sur
i

gt FoTES bE i À iT $ i wkd2 “ES 2 ; !>
a “ 7 > i A 4 ut “i iEa

€ i Lu wh ps + ïLl 5 i Vr ol
ÿ

owl5 Fs by a ; { 3i pi pu+ Der es oH BY 5 4Sy tel vi 2 i , 2
ii bil ; Ra hy se T ; 7

40 “ 0 Le RN 7 \ : Pi
Se “ LAR i 4; ;

Ai5e ; LINWF vi TA
si 2) 5, i Da

i “ i i : i ui , # +bii or
wid A5 LE i ; RatFa LePoe His … 1 + Ph ve al ; iy izh i : = € SA5 . = :A + ï 1 ; iA I in F Ani bi

Si 4 ;
i "fé à 3 i i ï wii ;

;a 0 = NM > ‘ ià18
5

5E = D li

Se ;

pA5 W ; ; i 5. 2di > i ES ieAbs <i ie > 3 Fi i
5 ke NTeth ne à S + - per>

; i i ;> ey
wo3 «2

a 5 4 =
1 £ a 1 A i

;
i

=di ini ve + + FaPON # se A £ i 2) zu %ofz ai
= Cad 5 ct ; fe, À à se a x wr 2e y Ps

à 3276 "2 2 iN 0 Wie ë,
-,

! hot+ : A 53 ; 1
A

2e i 3 4
id5 3Sd ? wr>

TR
’

5 2
x is PCA ÈS : x 8 bs

i . a : à Eu 7NS = e 59 ; i vei ad
ve =, IN 5oF a i i : Lo PET = Ww F far ve

: 2 i ï i i a2558 mi 3 J& TL A
is Le 5 f Is = Spas

ce 5 Le ci LuRye … i
ot yl 2h,

a
iy

5
3 fx Pytebs i i x PH ; ! i hy 5 al2 à = EC HisA i fi >; g iy. Vil i

c Si 3 N 5. ÿ : 4 Sv 3 us
> ih

RESsos#= x i© } 5 i 3
ny i i &

vi i A ve SE : vt
if v 2 i" fe5 i 5 po « 1 a Sa = : “ Ë A 0a i i ie x i

;oi i ; i ” +
Li A Ve 3 i2 NS n 4 ie D =; ; i D ; ne 3 5 7

i : ; is 2 i Cis sa ryâ i 5 ?
a : xor Ww

ree
i x >A3 x ïFt

ih
4 : 5 ; ë % 1 bout CO,

5 i J Ls i 0
we i A gi 3

i
“ i Wn 3 D PSE i iF o ve iVy “ x i £s il % ui “ à 7

>,
5e i i

fe, ha neNr !
a 2Le : 7Jt 8

sg Ne SL FL i } :
Vv 282 à

peed
i Ford £ ns

À A 5 ë iv A i f: ei Si3i i 7 So 6.
dé : ilui

ti i ri

:

3 5 A Ai
Wei “ i + si i AE €i EsÀ

3 7 i da Pe 4
44

r À EN:Ji HR 2 i 5 = ; = 7 ; i7, 5
p

* ; ; + 7 SE, + 5 2 24 Late 03 ; i i 3 VER, kt
iis

A ve ffs
à se

e - wi Pi ;
a = pMLu gh, by IM à £0esorg

Pa un 5, =
a

I 23 is : ” A Fo i SRE I ix a
€ a I iA

4
PRAT

y 7
; pr a

E 5A
jeA 4



3
eu

fe TR Lees
1va

N°

DE X

-BUTDELA CONVENTION|

ARTICLE 2 RECONNAISSANCEETJURIDICTION
z fatARTICLE 3 * SECURITE SYNDICALE

ir,
Ne(ARTICLE4 \RETÉNUE SYNDICALE

ARTICLE5 DROITSDELAGERANCE

Kk

ARTICLE6—DEFINITIONDESTERMES
ARTICLE7 ©INTERPRETATIONETVALIDITE

D

ARTICLE 8 ANCIENNETE

ARTICLE 9 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

5 ARBITRAGEARTICLE10
5

2

ARTICLE11 REPRESENTATIONDEL ons
VE

ARTICLE 12 -AFFICHAGED'AVIS

ARTICLE -- GREVE ET. LOCK-OUT
“5

ART C E 14 HEURES«DE TRAVAI

ot.

ARTICL 5 TEMPS SUPPLEMENTAIRE
‘

ARTICLE 16 ONGES CHOMES#ET PAYES

RTIC VACANCES PAYEES
Ww

BY oyARTICLE 18 SALAIRES

HY % +

ARTICLÉ 19 OCCUPATION NOUVELLE O ‘MODIFIEE
4

TICLE 20 — PAIE
es

;

«

ARTICLE AS URANCE OLLECTIV
i

ARTIC 2 SECURITE ET SANTE
nid ny

Mr

ARTICLE 2
idsr

3 = CONGE MATERNITE
GodEo

ilARTICLE 2 AGE DE RETRAIT

a ahCLE ERT AT D ‘EM

ARTICLE 26 MITE OUVRIER PATRONA

ATNGBSDE DE Es

IES Fagin 23 py AA 14;
aint rar RIAL. bs

as res
HINER LI

vin mors os: er: TIO mes Same: RTI TenTEN

ARTICLE 29 = ORRESPONDANCE
in

RTICLE 30 — IMPRESSION DE ONVENTION
a

i

ARTIC HANGEMENTS TECHNOLOG QU x

NT

ARTIC
a

at iy
te

GNATURES

ANNEXE "A" CHELLE DES -SALATRES
G

y si

$

y

Ê
Nt

Vi i
“

Vi

ir

i
>



       

   

 

   
    
   

     
     

 

     

N CONVENTION So DE TRAVAIL
 

  mar1 -BUTDEIA CONVENTION    
Cetteconvention est concluedansleputde‘promosvoir

“- de bonnes relations entre1!employeur etses salariés,
“ représentés par l'union et defournir une base d'entente

— mutuelle concernant les conditionsde travail prévues
ia présentes.ainsi quedes.taux de salaire.pourtous.

 

 

 

ARTICLE2- REConmarssANcEETJURIDICTION  
Conformémenta1aceréditation éuissÀparle“Ministèrea

~~. Travail et delaMain-d'Oeuvrele24 novembre 1964,
_amend&e le24 janvier 1966, le30 novembre 1973,le 31

mai1977, le 17 septembre1980etle 31 octobre 1983,
l'employeur reconnaîtl'unioncommeseul agent négociateur
‘des salariés couvertsparladiteaccréditation.8 savoir:
"tousles.salariésausens de la loi, exceptélesemployés

de bureau,contremaîtres, expéditeurs, contremaftresses,

surintendant,Angénieuret/outechnicienen élestronique'

   

   
  
   
  

 

   

 

 

  

 

csmiela...gi nior

‘lorsdelasignaturé de la présente. conventiondoivent

“commecondition dumaintiende leur emploi, enrester

  

  

   

  
   
  

 

   

   

   

  
  

toutsalarié,€doitcomme‘‘condition d'emplo:
“de l'Uniondèsque sa période deprobationprévue SE
l'Article8,paragraphe8.02 de1a.Conventio Collsctiy

 

  

toutefois, ohsal rié le droit, plc
“de démissionner de l'union ‘entrelequatre-vingt-dixi
putetlesoixantième (60e)jourprécédant ladate

‘ ecet ‘ ntio pourvuqu'ilendonne  

 

  

     

  

 

  

         

  

   

  

Bags: galarit,come écrit etindividuellement,
par.l'employeursursonsalaire,d'unesomme équivalente

auxdotisationsréguliêresoded'union,fixées:par r&ale
t, © Ey Pak ;

  

sessingGe22paisde 7 :

remettrela somme totaleautrésorierde1!uniondans’

“Lesquinze(15)Jours. suivantla derniëre déductiondu

  

    

  

DROITS DE LA GERANCE

       

  

1unionreconnaît. que‘l'employeuraà ledroit
Lo d'opérer son établissement, ses machineset sonéquipeme
‘de diriger le personnel et de conduire son entreprise,
‘sujetaux seules restrictions imposéespar laloi ou par
© la présente convention; l'employeur conserve tousle
probeat.privilages qinesontpas.spécifiquementx

 



  

  
  

 

   

 

  
  

 

   

  
    
   

 

  
‘abandonnés .ourestreints par‘la présente convention, a
incluant, sans restreindre la portée générale de ce qui,
précède: CE ;

 

a)ledroitde maintenir l'ordre et ladiscipline et
-d'assurer la sécurité et 1' efficacité des opérations;
tedroit defaire desrèglements, deles amender,de

\ … destituer,suspendre, congédier ouautrementdisci-
pliner pour juste cause; - ir RS

 

Ce) ledroitd' embaucher, mettre a pied, promouvoir,. =
Ji demettre, transféreret assigner les salariées:  
à)le.droit d'innover, changer, a’ anéliorerlesméthodesa
et facilités de travail. iin Cl 2 @ see   

   

 

  

 

   

  

Dans1°exercice de ses droits, aevployourseconformers
| auxdispositions de“daprésenteconvention. Sih   

 

  

 

L'employeurn'exerceraaucune mesure aiscriminatoire
‘contre unsalarié àcause deses activités syndicales
oude son abstentionde toute‘activitésyndicale. '

 

—enpormsonvesTERMES

 

    
    

    

    

    
  
   

‘Danslaprésenteconvention collectivede.‘travail
“que le contexte.nesy oppose, lestermes ; n
stress a

(CONVENTION:

  

pegroupe68retuspor|à sonatsenvuesde les
nde‘ahareparoi.sertaines conditionssde trava

  

  REPRESENTANTSYNDICAL: Tou e personne mandatée pag
pourlarepré&senteren vuede1'appiicat
prétationdela“conventioncollective

TAUX-DE SALAIREMINIMUM: “Taux de ; ' La
"A"de la présente“convention.
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7.01 Interprétation: L'‘emploi du’ genremasculin comprend et
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.

x €
Àsinguliercomprend le pluriel et‘vice-versa.
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© ARTICLE 8-  ANCIENNETE

 

8.01 .  L'ancienneté désigne la date du dernier embauchage ar un
a salarié ou du dernier réembauchage d'un ancien salarié
a 2e : ‘ « qui avait perdu ses droits d'ancienneté. A moins de
ES dispositions contraires, concernant le transfert d'un’

 

salarié d'une usine & l’autre, prévues dans la présente * : Ÿ
convention, l'ancienneté sera calculée séparément dans. À
chaque usine. | 0

 

8.02 Lancienneté 8 ‘acquiert après une période de probation
Ea de quarante-cing (45) jours travaillés dans lestrois

(3) mois de la date de l'embauchage; pendant cette périod
de probation, le salarié sera considéré ä l'essaiet ne
pourra avoir recours ä la procédure de grief en cas de

a 8 | mise-A-pied ou de congédiement. Après cette période de,
a ER - probation, l'ancienneté du salarié sera rétroactive à
MESS ~~ la date de son dernier embauchage. L'ancienneté sera

- calculée parordre alphabétique pour les salariés Ta”
- embauché la même journée. Per

 

2employeur avise l'union par écritde toutpermis CE
“. … d'absence,autre quémaladie ou accident, accordé par Loi

;°  & unsalarié, pour une2 période excédant un(1) moisde
En galendriers"1" : ii in

  

 ;> salarié perdses‘éroûts d'ancienneté dans1un; des.
Las suivants: i ee pnai Cee

>. Ca),‘départvolts   obcongédienent pour cause;

 

Le)en cas de mise-8-pied, si le salariéne‘donnepas 3
Suite à l'avis de rappel,souspli recommandé, adressé ;

;. Àsa derniëre adresse connue, dans les cinq (5) Youre:
_ ouvrables de la mise a la poste dudit avisoo

 

  
a)la prolongation.non‘autorisée d'uncongé:

_e) pourune absencede plusd'un nmjourouvrable,sanspe
iy,autorisation ou motif valables: 5 ven Soa

© _f)encas de mise-3-pied, ‘si lesalarién‘estpasrappelé,
7autravail dansune période de temps équivalente à
: la durée desonancienneté au moment de la mise-ä-pied,
… “dans le cas d'un. employé ayant plus de quarantercing
on (45) djdours.de travail tel qu'énoncé au paragraphé-
7 8.02 de ladite convention,mais moins dedouze (12)
moisa‘ancienneté; | CELe CTE

  
  

   

 

    

 

   

em‘casde mise-2-pied, sile salariénlest pas’‘rappelé
«… au travail dans les treize (13) mois suivantladate
«de samise-ä-pied, dans -le cas d’unsalarié ayant lors.
de sa mise-ä-pied un(1}an maismoins.fooling5)
ansa’l'ancienneté;Po 2

  

  
   

     
encasdemise-3-pied,si“Tesalariéntestpas; rappelé
au travail dans les vingt-quatre(24) mois,dans lecas

; d'un salarié ayant lors de sa_mise-ä-pled cing5) ang
ou. plus d'ancienneté; num nn Prog dur ét

 

 les employésen prohatién sontexclus, telqu'énoncé|
au paragraphe 8.02 dela convention gollective.,©

   

      



  
~

 

  
  

  

 

  

   

 

g) en cas de maladie ou accident, autre qu' un accidentdei
travail, si le salarié n'est pas de retourau travail
dans les douze (12) mois qui suivent la date de son

; départ, dans lecas d'un salarié ayant,asondépart,
‘acquis. son droit d'ancienneté.Le Lo

 

" h) danslecas d'accident de travail, après€douzeait
~ mois d'absencedans le cas d'un salarié ayantmoins de...
deux (2). ans d'ancienneté au moment de son départs.

D) dansle cas d'accidentde travail, aprèsdix-huitun--“' mois d'absence dans le casd'un -salarié ayant plus de

deux2) ans d'ancienneté aumomentdesondépart
    

   

  

2surdemande du salarié,aemployeur pourra prolonger.Ee
(50, Ces périodes. STEE “ eh e céES

“Lorsd'une mise-à-pied,1a Présidente, la Vice-présidente
“etla Secrétaire du Local pourla duréedeleur terme
-< respectif, seront maintenues autravail de préférence-
àtout autre salarié, pourvu qu ‘elleait lacompétence

nécessaire pour remplir. les exigences. de‘la tâche.

   
  
  
   

  

  

/Dans lescasde déplacementsde‘main-d'oeuvre, mise-à-pie
: permutation,promotion, rétrogradation,-l'ancienneté
aprévaudra en tenant comptedes facteurssuivants:

‘habileté,la compétence,el desexigencesdeda’   

  

 

          

   

    

  

) Sera.considérée comme.promotion.wienominationà u
poste.comportant des.avantagesouun‘salaire supérieur.
  

 

   

Lors‘a une.‘affectation &unpostehorsde l'unité de
négociation,le salariéne perd pas ses droits=
‘d'ancienneté s'il revient à l'intérieur de. l'unité =
‘de négociation‘dans un délaide six (6)mois de la
date:Metelleaffectations.

  

 

    

  

  

 

nsaes1àdroits'denommeràses chefs
XtatreamToursonpte4Ae? Hlatotlonety    

  

 

     

  
l'affichageafinà

ndid

  

epetsdegepot‘cinq ee
letitre dela.fonction, |

 



a) Lorsqu'un salarié aura avisé 1' employeur d'une
absence temporaire causéesoit par une maladie dument
_ attestée, un accident, un accident de travailou Ë
qu'il aura obtenu un permis d'absence pourune

: période de quinze (15) jours ouvrables ou plus,À
seraremplacé temporairementpar le salarié ayant
le plus d'ancienneté qui en fera la demande,en autant
‘que celui-ci ait l'habileté, la compétence.etpuisse“
remplir Les.exigences de ja. tache, i

 b Lorsque. le‘salarié absentest en mesure‘de reprendre
son travail, le salari& qui l'a‘remplacé durantcette
|période retourneraason anciennetâche

Lorsd'unaffichage ‘employeur:remet au.ssyndicat le
documentssuivants:

aycopiedeaavis;

“® ie nomdusalariéàqui latâcheaété attribuée;

 

19anciennetédes salariés.
‘ciennetéSpd gatariéssera.

: st eyau sujetdu. Anci qd
“salariédoivent être faitedansles trente (30) jours
Suveablessuivant8SateSaitla“liste

 

“ aélaidetoutYala‘d'adresse‘et denumérodes
“téléphone sur des formules en triple exemplairesfou nies
“par l'employeur.Si un. salariéfait défaut de sé
-soumettre3 cette. obligation,l'employeur n'éncourra
aucune responsabilité si ce salarié neà reçoitpas una
que,l'employeur lui adressera... SE

PA 



  
   
   
  
  

  

    

  
  

 

   

 

pe; sil

ARTICLE 9 - PROCEDURE DE REGLEMENTDES GRIEFS

  
  

oo,oi a ctest le ferme désir de l'employeur et de l'unionde
mat, régler équitablement et dans le plus bref délai possible, pa

tout différend, grief ou désaccord, litige, mesures disci-
plinaires ou mésententes rélatifs,aux Salaires ou 2.2
conditions de travail.

 

“Toutgrief ou: mésentente doit être soumis par écrit, Ji |
- le salarié 3 son contremaitre ou chef de département.. oe
Lesalariépourra se faire accompagner de son déléguéde
~~département ou présenterson grief seul dans un délai de
“cinq (5) jours ouvrables de la naissance du grief ou de.
~~la mésentente, sous peine denullité. Le contremaître
—… devra donner sa TÉponsedans des.trois (3).Joursouvrables
pies ; |

 

    
maîtreou de son“chef dearistairde1réfarerason
griefducomitédes griefs quipourra en appeler, par

“écrit,aù gérant de l'usine ou son représentantdans les
ve5jours ouvrables suivant1a,Tues dela=

      

    

 

    
   

 

    

    

   

les‘dix to).‘jours“ouvrablessuivants ou“efsa’‘réponseest
insatisfaisant e, l'union doitalorsdéférer lecasà. ”
l'arbitrage,Conformément aux dispositions du Codedu
TravailduQuébec,Article100 et ce,dans les vingt.
<(20). joursde calendrier. suivants,‘sous peine denullité

   

 

  

 

GRIEFCOLLECTIF:
 

 

LorsquePlusieurs griefs ‘individuelset dé mêmenature
sont soulevés,ils peuventl'êtrepar un écritcommun
et.ilsSARêtre. traités ensembleafin, si  

ARTICLE10-

dang,Lesuniquechoisi par“ioeparties.ou àSade
alSure!omgpurigMinistredu Travailetdeda

ge ja ;    

  
  FEdetiesauxpus L'arbitre n'a pasjuridic ion

PoweChanger, oditier. oouécarter‘aucune des clauses      



  

  

  

  

      
  
   

    
   

   
  

Leshonoraires, frais de déplacementet de séjour«de 5
l'arbitrésont payésà parts égales par l'employeur et
l'union. Les autres frais.sonta lachargeFespeutive
desparties. ar Fi 5

“Lessamedis,dimanches,congés statutaires etvacances

annuelles ne seront pas comptés dans Las délais de la
‘ Progédure de:grief, 5 ;

 

  

 

 

peu_-__ REPRESENPATION DE _L'UNION   

  

a01 -Délégués: TL yy iz hi
mesalariéssur chaque équipe devrontchoisirverniles

“ membres ‘un représentant comme "délégué de groupe".Les.

 

.-fonctionsde ce délégué seront de prendreen ‘considération
“toutgrief queles salariés de son groupe soumettront:8

“ < son attention etde procéderavec ces griefsselon.la
Procédurede griefs|éttablie plusHaute. RE

«comité«degrief:

5xanion.devra‘désignertrois3) déléguésquiconstitue:
‘ront le comitéde griefs de l'union. Un (1) de ces
délégués sera désigné comme président. Aprèsen.avoir

“obtenu lapermission de l'employeur, le déléguépourra
faire enquête sur lesgriefs pendant les heures de‘travail

   
  
  

 

   

  

  

 

Cecomitése réunira avec‘la direction dea‘employeur
mensuellement ou. plus souvent, après entente mutuelle
entre les parties.Ilestentendu queces réunions
seront tenus durant“les heures detravail,sans perte
gasalaire.s'il y a lieupour les‘membres ducomité.à

 

   
   
  

  

  

   

  

  
     

 

  

Une“copieduProcès-verbal dûmentsignéeparle2
raneded'unionet .cetui de laSoupagniesera.transmise

: de +

 

 

 

TEEde.son.gyLL,
d'unautre représentant officielde ‘l'union et
personnespourrontassisterauxréunions,
   
   



ARTICLE12-aAFFICHAGE. D*AVIS
7H L'union pourra afficherdes‘avis de ses; activitésaux

endroits habituels ousur des tableaux désignés par
l'employeur à cette fin. Ces avisdevront être sign

“un officier del'union et avoirétéapprouvés.au’
préalablepard'employeur. dn

“Aucune circulaire ne pourraêtredistribuée surles
Propriétés de 4L'emploveur panssnEE

pe GREVE ET LOCK-OUT

“L'union: reconnaîtque,nielle, nises membres,ne
“causeront, n'aideront, n'encourageront, ni ne prendront
‘part & une gréve, diminution deproduction oùarrêtde
-travail. pendantla duréede cetteconvention. ‘Le salarié
“qui fait défaut de se conformeraux dispositions. duprésen
- paragraphe serapassibledePesures disciplinaires

L'employeurconvientde nepas‘fairede‘lock-ou

coursge.1a.duréede.48 présenteconvention

 

ecl n’est pas unegar: tie d'heuresde ravail pa Je r
ou|par+semaineoude‘Joursdetravailpar semaine

 

weheures'hoteates”
sontJenapy

 

reposde’dix(10)minuteschacunes;‘ellesseront observe
aux heures.suivantes: Be ;

  



ae

Es
|9 heures i

Quart de jour: 08:

Quart dusoir: hh

Dat7
9 heures.

r
e
e
e
L
e
s

C
o

necédulede‘travail-continupourra être: établie par.
“l'employeur pendantla durée dela présenteconvention;
les heures de travail pour les. trois (3). équipes ¥otatives

danscecas.seraient les suivantes:

©gatejours

16:00

   

 

neLeses po
ffectueràqu’aucun.nine

nrautoriséefaScompi par un
share 



) Nonobstant€ce qui précède,‘avenantque’peemployeur
“décide d'introduire ünsystème detravail àquatre
(4) équipes, les parties devront s'entendreau
2° préalable surles nouvelles conditions detravai
‘devant 8°l'appliqueràcenouveau système.

à) Pour lé calcul ‘du temps’supplémentaire,la semaine
“>Gommencé le dimanche à 00.01 minute.poufseterminer
(le samedisoir à 24:00 heures...Repro A

2) Letempssupplémentaire serarémunéré à réigon de ‘ce:
Cinquantepour cent (150%)du taux PEgulies, apres
|Quarante (40) heuresde travailpar semaine.” :

Pour le calculdautemps supplémentaire,lescongés.chômés
“etpayés mentionnés a à"‘Article16, 01: serontconsiders
:somme travaillés... af ; 5

si,‘aprèslesheures.régulières de travai. un
requisderevenir a1'usine pour effectuer un.travail
quelconque, tel travail sera rémunéréautauxapplicable
‘avecune rémunération. minimum.équivalenteàquatre(4)

présenter au‘eravail au‘débutde‘son équipe régulière.ce
: dernierbénéficied'une rémunérationminimum équivalente
A quatre(4)heuresà tauxrégulier;. cecines'applique pa
dans lescasdeforce majeureou.fortuits Toutefoisle
salarié devra.accomplir tout travailgue1"
voudra luiconfier.

Unsalariéappelé a”travaillerdeux(2)qu
soit douze(12) heures, reçoita ealloca

 

etedeDollar
LaConfédération

LeJourde Noel
Le26décembre|

 

* avoirravailléle jour ‘ouvrableprécédant nr ate
“etlejour ouvrable quisuitimmédiatement‘lafête.
Lesalariéabsent pourcause. d'accident où maladie -

aura droit au paiement de cette fête,s'ilest absent
pour cause d'accidentou maladiedepuis moinsde trois

Ca

(3) mois,‘pourvuqu*il y‘soitéligible parailleur 



3. Lorsque deux (2) fêtes sont consécutives, si un‘salarié
~~ n'entre pas autravail tel questipulé à l'Article
_ 15.02 - 2., il perdra deux(2) journées-“de fête.“si
+. lesalarié n'entre au travail que l'une des deux42)

journées stipuléesä l'Article 16.02 =2.,.i
“qu’une 1) Journée defête seulement

“Le.salarié reçoit en paiémant dechacune desfêtes ci-haut
“ mentionnées, l'équivalent de huit (8) heures de.travail ©
5 son. taux régulier desalaire.| Po a ork

Lesalarié qui‘est‘appeléatravaillerun jourde congé
payéest rémunéré au tauxet demide son salaire régulier

{cent cinquante pourcent. (1508),en: plus.desonJourde
congé payé. SET ere : aed :

| si l'unoud'autredes congésai-dessus mentionnés’‘tombe
‘un samediou un dimanche; ils seront reportés au vendredi
précédant ouau lundi suivant,etl'employeurafficher:
à:l'avance 1adate.où le-oongl.à apteTeotkés

Lie il sérareport
;vendrediou aulundi suivant,“etLotaaffichera

“à4" avance:la date où le SOngéseraTeporté,3l'exce
:24, 25, 26 et31 décem t.2 ja

 

€. LS | x isde cha
cing (5)‘ans deservice continuau service
‘aura droitÀ deux(2semainesdevacance

 

vacances.; 



       
  
  
   

  

    

    

Au cas où ily aurait un congé statutaire survenant
durant les vacances annuelles d'un salarié, le paiement
de ce congé sera ajouté à la première paie due au salarié
après son retour de vacances. Cependant le salarié et
l'employeur pourront convenir de remettrece> congéà3une
dateultérieure. LE TE LÉ _ ; ;

| L'employeur fermera l'usinedeux (2)‘semaines consécutives
“entre le premier (ler) juillet et le premier (ler) 00
septembre dé chaque année pour fins de vacances générales.
L'employeur affichera la datede ces vacances avant ERE
le premier. (ler) mai de chaque annge.

 

i LY‘employeur8' engage afairetout en.‘son possible pour
~~ fixer ces vacances aucours des deux (2dernières.
1=— SOMBÈNES complètes de juillet. | “2

     
   

 

USLestroisième {3)et quatrième a) semainesaevacances
“seront prises après entente avec 3‘employeur.    

       

 

  

 

ARTICLE18- SALATRES

    

‘Lessalariés‘sontpayés. selonJeur.occupation;‘les. ;
‘occupations et-les tauxhoraires de. salaire.apparaissent
-à l'Annexe- "A" qui fait partis.intégrante decette
convention, 5 are Ve : FER

 

     

 

  
  

    

Un‘salarié appeléàoccuper- temporairementunefonction
“pourlaquelle est prévu un taux horairedesalairesupé-
“rieur, recevra le taux horaire.de salairesupérieur de
l'occupationàGompterde1aPpremidre|heure. complète
travaillée. EU

 

  

  

  

 

  
  

  

  

  

  

‘Lors’dubris d'une‘machine,1employétransféré serapayé.
àsontaux horaire de.base de sa- classification pendant
hate.(8):heures,même831est.(transféré.

  
    

 

! foi i travail re + employé
qui aêtéaéplacsen(vertudu gormearhs18.04retournera
    

 



adéfautaentente entreles:parties a la suite‘d'une

périoded'essai de trente (30) jours,1’ employeur
“ accordera le taux horaire desalaire proposé par.lui
etlesalarié pourra seprévaloir de la.procédurede.
règlement des griefs pour fairevaloirses droits.

pans tous les cas, le ‘nouveautaux serarétroactifa
la date où la nouvelletâche;oudeekemodifiéeaur
été mise envigueur.

Dans lecas d'unetâche nouvelle; le représentantde
“l'unionà l'usine sera avisé avant“dammiseenapération

descette, nouvelletâche:+7

meme20.-1

Tesalaireau salariélui’ sera‘payéunefoispar semaine
le jeudi pour lasemaineprécédente,àmoinsguelejeudi
“scit-un jour ‘férié; dansun tel cas,le jourde‘paie -…
Beralajournéeprécédente. a

èschèquesdeSata’gulchMastitiles§ 00.01‘heure
jeudi pourlatroisième(3e) équipe,et&10:00heures
e Jeudt: pou ‘1spremière.etla deuxième. équipes.

je gala!  oplemantaire
les‘déductionsAtemisge

7 le pourcentagede vacancescum,tif|

inscrit

 

2 | wu St aves
3 moinsa'sntentscontraire> entre1 es art:

par ;
de so.22par‘Semaine.par"HEcebp)IaterTe
supplémentajoutéälapolicepour défrayerle coûtdes
lunettesetv rresde contacts'appliquant. ausalarié

 

convient de collaborer avesSsravail,1senaane
. et en donnant tout-son appui pourl'applicationdes mesu
:de santé et desécuritéau“travail,depréventiondes - 



 

   

   

  

  

   

  

   

= i “+ Ê

| incendies et pour éduquer les employés. Le Syndicat F
collaborera également avec la compagnie afin que les È
employés se conforment aux règles, räglements et ig
pratiques raisonables qui peuvent être prescrits par : Ee
la compagnie dans le but de fournir des conditions de oe
‘travail sécuritaires. | CRE

22,03 La compagnie et le Syndicat délèguent chacun deux (2) 6 E
vio Feprésentantssur le comité de santé et de sécurité 08

du travail. .Ce comité se réunit un minimum d'une (1) 5
\ fois par mois et ses fonctions sont celles énoncées EF
| par la Loi sur laSanté et la Sécurité duTravail. >

>» € coo 22.04 En casar accident. d& un salarié au travail, 1" employeur 8
ga oo fournira lespremiers soins requis ainsi que le transport Ü

à l'hôpital ou chez un médecin si nécessaire. Le retour
chez lui ou & l'usine (dépendant de la décision du Ue
Médecin ou de l'hôpital) sera aussi défrayé par l' employeur Ee

... Sauf si couvert par les bénéfices d'assurance-groupeou par. . JB
7 la«Commission de la Santé et Sécuritéau Travail. CE

«Si unsalarié est blessé autravail et doit s'‘absenterdu0 R
travail pourse faire soigner, il est payé pourleER
‘Testedesa journéedetravail.à son taux réguliers.. Poe

Des moustiquairesseront installés aux fenêtres en saison
“estivale et l'employeur installera égalementdesæppa-.
:-veils.Pourchasser Les moustiques.   

   

  

   

  

     

   

  

 

  
  
    

   

SIL a étéconvenu. qu’en saison‘estivale,1‘employeur|ERE
~~ f¥iendra compte dela demande dé la majorité des salariés
—de l'usineconcernant l'arrêtde travail si la poupe7
“‘Kature enregistre 900 F. ou plus,et sil'humiditéest wd
© de 65% ouplus, de tellesorteue le xendement|au =
travailenestpffautés2)= . LT EE

  

  
Ceemployeur”fournitun tablier‘aux« opérateursde1a
~.. Machine.a PERSIA ; nw. ey

 

   
CARE233 =coer MATERNITE

 

Encasde maternité,1asalariéeobtient,|surdemande;
Lacongé maternité, sans salaire, qui lui donne droitde
quitter temporairementsonposteet lui donne droit, …

après là naissance de son enfant, de reprendre Le.Poste
au”elle détenait ou unposte équivalent. .. ET

23,01

 

   

cecongématernitéestaccordé auxconditionssuivantes

7 2 aÿar‘est loisible a la salariéedequitter:son| poste
CE quand-ha nédacin. le.dui recommandera;

|b)assson‘retour|autravailapras lanaissance de son.
+ 1 enfant, elleprésenteun'certificat du médecin

 

(aétestant qu’‘elle estsuttisannentétablies.

6)pendant sson congé.maternité, ‘la salariéedemeureà
2D'empiotde 1‘employeur etelle continuea”accumuler
wider+l'ancienneté. ideea er Fe x,

2e

   



  

ARTICLE24- CERTIFICATD:EMPLOI

L* employeur EXengage à remettre, au momentde son départ,
& tout salarié qui le désire, ‘un certificat de référence-
indiquant la fonction occupée et la période de temps - .
durant laquelle ilaÉté.au service de A"employeur.

“nuemenantets

Les parties conviennent de maintenir un comité ouvrier
patronal composé de trois (3) représentants syndicaux
et de trois (3) représentants de l'employeur. voutefois,À
les parties pourront s ‘adjoindre des représentants LE

_ additionnelssiles circonstances +‘exigent.

Lebut de ce“comité est de discuter des questionsd'inte-
.rêt mutuel autres que les griefs etles sujets à
“négociation.Des réunions se tiendrontaux dates- et
heures déterminées parke comite, mais.au moinsunefois
“ parmols, :1 na 2 |

"izes.salariésqui participenta cecomitédurantleurs
“heures régulièresde travail ne’subiront aucuneperte

“de salaire,

nsDEDÉCES

plieentre15décèset lesrer)D
“vement,dans,de cas“au décès duaéonjoints2 nfan

Danstouslesruncaenàdevra.prévenir:son.supérien
immédiatlajournéemême,maisau plustard une (1)

 

: 5 “

mesure aiespuisacce quelconque
aTeepaseureoùBaieÉcrit

sisgonicionsdeL'artiote9,022 gelout l'orietàprose
durerégulière desgriefs, ets'ilya lieu, Àl'arbitrage 



   

 

        

  
       

  

|} Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un—
“ salarié, pour la première offense ou la deuxième
offense, tel que mentionné au paragraphe 28.0#.

… de cette Conventionest retiré aprés sept (7)
eiset ne peut être alléguéen aucuncas.

    

“Tout rapport disciplinaire verséau|dossier ar un Sri E.
salarié,suite à une troisiëmeoffenceoulaqua-ace AA
triëmeoffense tel que mentionné au paragraphe 28.07
b) de cette Convention est retiré après huit(8)
mois etne peut être allégué en aucun cas. br

  

   
   

 

        

  

   
   
       

   

     
  

  

Une suspension n' interrompt pas. le service‘continuEE
d'un salarié. LS

Lesparties conviennent a accorder aux‘cas de suspension
ou de congédiement, priorité«dans la préparation,des.

ir pes.d'arbitrage. :- ‘ ; RE

siun‘salarié est avisé qu’‘ilest convoqué;pour recevoir
-uneréprimande personnelleet verbale, et qu’il réclame
“la présencede son délégué départemental, tel délégué …

’ sera appelé avant que 1employé soitréprimandé.. Ce  |les peinessuivantes 8°‘appliquent:

 

+ réprimande personnelle etverbale: a
réprimande écrite avec copiea 1!union
~suspension du travail, sans paie, pour

/ “une période allant d'un (L) à trois
«43)jours.réguliers de:travail

i 05"la gravité de 1!‘offense;
Quatridueoffense:renvois.

_Premitre offense
- Deuxième offense
Troisièmeoffense

  
  0

.
o
e

  

  
  

   

    
  

 

   

ARFICLE2.—_CORRESPONDANCE

  

©Excepté les cas prévusautrement, les communications La
officiellessousforme de correspondance entre l'employeur
«et l'union devrontêtredonnées.Parlettre, francde

Port, comune. suit:
    

    

 

   

  
  

  
    
   

  

   

- A 1°‘employeu
r:. 4ES

  

“Emballages p'AnjouInci
20, 300 Boul.RayLawson, .

>Ouvriers Unis des Textiles à'l'Amérique,
“4377 ouest, rue NotreDame,eh.be :  

  

; a ‘ Tig \ 1

“estconsidérée.commeremisepar l'une des partieset
;, Éeçuepar 3 autre, lejouraaffaire suivant da date
=, de la miseà la poste. Sa PT

   ARTICLE 29 =_ IMPRESSIONDELA CONVENTION Désirie

 

28.01 CN est entendu et convenu queles partiespartageron
‘- le coût d'impression des livrets de ja convention,
oa partségales. EEE CE

  
   



 

L'employeur peut‘apporterdes ‘améliorations ou‘change-
ments technologiques. Lorsque ces améliorations ou.“
changements se produisent et sont susceptibles de
réduire la main-d'oeuvre de façon permanente,L'employeur-
enavise l'union dêsque sa décisionestprise, mais
au moins quinze415} joursà l'avance. Dans untel cas,
Lemleys'engage à recourir à toutes mesures169

 

] a:présente conventionentre en vigueura‘compterdela
signatureJusqu'au’ 31 aofit 1986 inclusivement.- CL

les partiesontsigné &Ville d'Anjou,QC.
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