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DYAMERIOUE, EQCAL 397 (CiT.C.)
ARTICLE 14:03 TRAVAIL SUR DEUX (2) EQUIPES

Pu lundi au vendredi inclusivement.
De 07:00 heures a8 15;30 hHeures

qik 1y s 2

avec interruption de trente (30) minutes non-

B) EQUIPE DU SOIR

Du lundi au wvendredi inclusivement
De 15:30 heures & 24:00 heures

avec interruption de trente (30) minutés non-
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rémunérées pour les repas.
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Tous les salariés bénéficient de guatre (4)
périodes de repos de dix {(10) minutes chacunes
et elles seront cbservées aux heures suivantes:
=
A
u! ‘l.‘ V
II
\
.y
/‘- I




ARTICL

:50

t 2.0




D)

ROU

WMared. (2o ;

2@
a3

LA

PERIODES' DE REPOS

Tous les salariés bénéficient de deux périodes

de repos de dix (10) minutes gui seront déter-

minées par 1'Employeur.

PRIME DE NUIT

Une prime de guinze cents

(0

.15} 1'heure sera

accordée pour tout travail exécuté durant les

heures réguliéres du guart de nuit.

Cet amendement prend effet
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE

EMBALLAGES D'ANJOU INC.
10,300 Boul, Ray Lawson,
Montréal, QC.
ci-aprés appelé: "L'EMPLOYEUR"
OUVRIERS UNIS DES TEXTILES D'AMERIQUE,

SECTION LOCALE 397 (C.T.C.)

Ci-aprés appelée: "L'UNION"

Signature au 31 aoiit 1986 inclusivement




1#5Y7-0/ (/4 M{-

Ll | Ny 472 4 2
17

”~ N L

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE

i ENTRE : EMBALLAGES D'ANJOU INC.
10,300 Boul. Ray Lawson,
Montréal, QC.

ci-aprés appelé: "L'EMPLOYEUR"
ET 3 OUVRIERS UNIS DES TEXTILES D'AMERIQUE,

SECTION LOCALE 397 (C.T.C.)

Ci-aprés appelée: "L'UNION"

DUREE: Signature au 31 aolit 1986 inclusivement
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION

101 Cette convention est conclue dans le but de promouvoir
de bonnes relations entre l'employeur et ses salariés,
représentés par 1l'union et de fournir une base d'entente
mutuelle concernant les conditions de travail pré&vues

aux présentes ainsi gque des taux de salaire pour tous.

ARTICLE 2 -~ RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

201 Conformément & 1l'accréditation émise par le Minist&re du
Travail et de la Main-d'Oeuvre le 24 novembre 1964,
amendée le 24 janvier 1966, le 30 novembre 1973, le 31
mai 1977, le 17 septembre 1980 et le 31 octobre 1983,
1'employeur reconnait 1l'union comme seul agent negoc1ateur
des salariés couverts par ladite accréditation & savoir:
"tous les salariés au sens de la loi, excepté les employés
de bureau, contremaitres, expéditeurs, contremaitresses,
surintendant, ingénieur et/ou technicien en électronique”

ARTICLE 3 = SECURITE SYNDICALE

301 Tous les salari&s gqui sont menmbres en ré&gle de 1'union
lors de la signature de la présente convention doivent,
comme cendition du maintien de leur emploi, en rester
membres en ré&gle pendant toute la durée de cette conventior

3502 Tout salarié, doit comme condition d'emploi, devenir membre
de 1'Union d8s que sa période de probation prévue a
1'Article 8, paragraphe 8.02 de la Convention Collective
est acquise et par la suite demeurer membre en ré&gle
pour la durée de la Convention,

3503 Toutefois, un salarié & le droit, sans perdre son emploi,
de démissionner de l'union entre le quatre-vingt-dixi&me
(90e) et le soixanti@me (60e) jour precédant la date
d'’ explratlon de cette convention, pourvu gu'il en donne
avis préalable, par &crit, aun secrétaire de 1'union et
a 1l'employeur.

ARTICLE 4 - RETENUE SYNDICALE

4,01 Tout ealarid, comme condition du maintien de son emploi,
doit consentir, par écrit et individuellement, & la retenu
par 1'employeur sur son salaire, d'une somme Equivalente
aux cotisations réguli&res de l'union, fix&es par réagle-

ment, et au versement de cette somme a3 1'union.

4,02 L' employeur convient d'effectuer ces déductions chaque
Seiaing ac 12 nais de chamue salarié. & partiride ia pro-
miére semaine complete de travail du salaraé et dien
remettre la somme totale au trésorier de l'union dans
les quinze (15) jours suivant la derniére déduction du moi

4.03 La Compagnie inscrira sur le TP4 et T4 & la fin de 1'année
le montant que l'employ& a d&boursé& en dds d'union,

ARTICLE 5 - DROITS DE LA GERANCE

L'union reconnait que l'employeur a le droit de gérer et
dat opérer son établissement, ses machines et son Equipement
de diriger le personnel et de conduire son entreprise,
sujet aux seules restrictions imposées par la loi ou par
la présente convention; 1'employeur conserve tous les
droits et privil&@ges gui ne sont pas spécifiguement



abandonnés ou restreints par la présente convention,
incluant, sans restreindre la portée générale de ce qui
précéde:

a) le droit de maintenir l'ordre et la discipline et
d'assurer la sécurité et l'efficacité& des opérations;

b) le droit de faire des ré&glements, de les amender, de
destituer, suspendre, congédier ou autrement disci-
pliner pour juste cause; ;

c) le droit d'embaucher, mettre & pied, promouvoir,
démettre, transférer et assigner les salariées;

d) le droit d'innover, changer, d'améliorer les méthodes
et facilités de travail.

.02 Dans l'exercice de ses droits, l'employeur.se conformera
aux dispositions de la présente convention.

5

.03 L'employeur n'exercera aucune mesure discriminatoire
contre un salarié 3 cause de ses activités syndicales
ou de son abstention de toute activité syndicale.

163

ARTICLE 6 -~ DEFINITION DES TERMES

o

.01 Dans la présente convention collective de travail, & moins
que le contexte ne s'y oppose, les termes suivants
signifient:

CONVENTION: La présente convention collective de travail.

EMPLOYEUR : Emballages d'Anjou Inc.

GREVE: Cessation concertée de travail par un groupe de
salariés.

GRIEF: Signifie toute mésentente relative a 1'interpré-
tation ou d 1l'application de la convention collective.

LOCK-0OUT: Le refus par l'employeur de fournir du travail
a un groupe de salariés a son emploi en vue de les
_ contraindre a@ accepter certaines conditions de travail
e ou de contraindre pareillement des salariés d'un autre

employeur.

PERMUTATION: Mutation d'un salarié 3 une classification
ou une occupation comportant un taux de salaire minimum
indentique.

PROMOTION: Mutation d'un salarié 3 une classification ou
une occupation comportant des avantages ou un taux de

salaire minimum plus &levés.

RETROGRADATION: Mutation d'un salarié & une classification
ou une occupation comportant un taux de salaire minimum
inférieur 3 celui de son ancienne classification ou
occupation.

REPRESENTANT SYNDICAL: Toute personne mandatée par 1'union
pour la représenter en vue de l'appiication ou de l'inter-
prétation de la convention collective,

TAUX DE SALAIRE MINIMUM: Taux de salaire spécifié 3 1'Annexe
"A" de la présente convention.
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SALARIE OU SALARIES: Tout salari& ou tous les salariés
visés par 1'unité de négociation décrite dans
l'accréditation.

UNION: Ouvriers Unis des Textiles d'Amé&rique,
Section Locale 397 (C.T.C.).

.

ARTICLE 7 =~ INTERPRETATION ET VALIDITE

7403 Interprétation: L'emploi du genre masculin comprend et
inclu le féminin en tenant compte du contexte et le
singulier comprend le pluriel et vice-versa.

7.02 Les ré@gles et les dispositions de la conv?nticn s'linter-
prétent les unes par les autres et de maniére & leur
donner tout 1l'effet requis.

7.03 Validité: La nullité de 1'une ou l'autre des digpositions
de 1la convention, par suite d'une loi applicable ou
réglementation d'ordre public, ne peut affecter la vali-
dité des autres dispositions de cette convention.

La convention est alors automatiquement amendée de

fagon 8 la rendre conforme & la loi ou telle r&glemcn-~
tation. :




ANCIENNETE

L'ancienneté désigne la date du dernier embauchage d'un
salarié ou du dernier réembauchage d'un ancien salarié
qui avait perdu ses droits d'ancienneté. A moins de
dispositions contraires, concernant le transfert d‘un
salarié d'une usine 3 l'autre, prévues dans la présente
convention, l'anciennet& sera calculée séparément dans

L'ancienneté s'acquiert apr@s une période de probation

de quarante-cing (45) jours travaillés dans les trois

(3) mois de la date de 1l'embauchage; pendant cette périod
de probation, le salarié& sera considéré & l'essai et ne
pourra avoir recours a la procédure de grief en cas de
mise-d-pied ou de congédiement. Aprés cette période de
probation, l'ancienneté du salarié sera rétroactive a

la date de son dernier embauchage. L'ancienneté sera
calculée par ordre alphabétique pour les salariés

embauché la méme journée.

L'employeur avise l'union par écrit de tout permis
d'absgence, autre que maladie ou accident, accordé par lui
d un salarié, pour une période excé&dant un (1) mois de

ARTICLE 8 -
8.01

chague usine.
8.02

calendrier.
8.03

Le salarié perd ses droits d'ancienneté dans 1'un des
cas suivants:

a) départ volontaire;
b) congédiement pour cause;

c) en cas de mise-3-pied, si le salarié ne donne pas
suite § l'avis de rappel, sous pli recommandé, adressé
d sa derniére adresse connue, dans les cing (5) jours

ouvrables de la mise 3 la poste dudit avis;
d) la prolongation non autorisée d'un congé;

e) pour une absence de plus d'un (1) jour ouvrable, sans
autorisation ou motif valable;

f) en cas de mise-a-pied, si le salarié n'est pas rappelé
au travail dans une psricde de temps Eguivalente a
la durée de son ancienneté au moment de la mise-d-pied,
dans le cas d'un employé ayant plus de quarante-cing
{45) dours de travail tel gu'&noncé au paragraphe
8.02 de ladite convention, mais moins de douze (12)
mois d'ancienneté;

en cas de mise-3-pied, si le salari€ n'est pas rappelé
au travail dans les treize (13) mois suivant la date
de sa mise-d~pied, dans le cas d'un salarié& ayant lors
de sa mige-3-pied un (1) an maia mains dc cing (5]

ans d'ancienneté@;

en cas de mise-a~pied, si le salarié n'est pas rappelé
au travail dans les vingt-quatre (24) mois, dans le cas
d'un salarié ayvant lors de sa mise-d-pied cing (5) ans
ou plus d'ancienneté;

les employés en probation sont exclus, tel gu'é&noncé
au paragraphe 8.02 de la convention collective.
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g) en cas de maladie ou accident, autre qu'un accident de
travail, si le salarié n'est pas de retour au travail
dans les douze (12) mois gui suivent la date de son
départ, dans le cas d'un salarié ayant, 3 son départ,
acquis son droit d'ancienneté,

h) dans le cas d'accident de travail, aprés douze (12)
mois d'absence dans le cas d'un salarié& ayant moins de
deux (2) ans d'ancienneté au moment de son départ;

\) dans le cas d'accident de travail, aprés dix-huit (18)
mois d'absence dans le cas d'un salarié ayant plus de
deux (2) ans d'anciennet& au moment de son départ;

sur demande du salarié, l'employeur pourra prolonger
ces périodes,

8.04 Lors d'une mise-d-pied, la Présidente, la Vice-présidente
et la Secrétaire du Local pour la durée de leur terme
respectif, seront maintenues au travail de préférence
& tout autre salarié, pourvu qu'elle ait la comp&tence
‘nécessaire pour remplir les exigences de la téche.

8.05 Dang les cas de déplacements de main-d'oeuvre, mise-a-pied,
permutation, promotion, rétrogradation, l'ancienneté
prévaudra en tenant compte des facteurs suivants:
1'habileté, la compétence et les exigences de la téache,

8.06 a) Sera considérée comme promotion, une nomination & un
poste comportant des avantages ou un salaire supérieur.

b) Lors d'une affectation & un poste hors de l1l'unité de
négociation, le salarié ne perd pas ses droits
d'ancienneté& s'il revient 8 1l'intérieur de 1l'unité
de négociation dans un délai de six (6) mois de la
date de telle affectation.

c) Dans le cas de promotion, l'ancienneté s'appliguera.

d) L'employeur se réserve le droit de nommer ses chefs
d'équipe sans tenir compte de 1lfancienneté.

f) Le salarié aura le droit de transférer de l'équipe
de jour a 1l'équipe du soir et vice-versa, par ordre
d'ancienneté, dés qu'une ouverture se produit sur
l'équipe de son choix.

8.07 : Les salariés sont rappelés au travail dans l'ordre inverse
de leur mise~3d-pied.

8.08 Affichage de postes nouveaux ou vacants:

Lorsqu'un poste est devenu vacant ou un nouveau poste

est créé, l'employeur affichera un avis d cet effet sur les
tableaux d'affichage afin de permettre aux salariés inté-
ressés de se porter candidats. Cet avis demeurera aux
tableaux pendant cing (5) jours ouvrables et 11 indiguera
le titre de la fonction, le taux de salaire, 1l'équipe
vigsée. Les salariés intéressés signeront la formule
afficnee.

Aucun poste ne sera affiché durant la période de vacances
annuelles; cependant il sera comblé de fagon temporaire
jusgu'd l'attribution par affichage.




a) Lorsqgu'un salarié aura avisé l'employeur d'une
absence temporaire causée soit par une maladie dument
attestée, un accident, un accident de travail ou
gu'il aura obtenu un permis d'absence pour une
période de quinze (15) jours ouvrables ou plus, il
sera remplacé temporairement par le salarié ayant
le plus d'ancienneté qui en fera la demande, en autant
que celui-ci ait l1l'habileté, la compétence et puisse
remplir les exigences de la téache.

b) Lorsque le salari& absent est en mesure de reprendre
son travail, le salarié qui 1'a remplacé& durant cette
période retournera a son ancienne tache.

8.11 Lors d'un affichage, l'employeur remet au syndicat les
documents suivants:

a) copie de l'avis;

-~

b) le nom du salarié a8 qui la td@che a été attribuée;
c}) la liste des salari&s postulants;

d) un tel avis doit &tre donné au plus tard dans les
eing (5) jours aprés la fin de l'affichage.

8,12 ; Les postes vacants ou le nouveau poste sera attribué au
candidat qui a le plus d'ancienneté&, 3 condition qu'il
ait 1'habileté et la compétence et remplisse les

exigences de la tache,

8.13 Le salarié a gui le poste a été attribué peut, s'il le
désire, retourner ad son ancienne fonction dans un délai
de dix (10) jours ouvrables de son affectation.

8.14 Un candidat @ un poste nouveau ou vacant peut en tout
temps avant d'é@tre assigné au poste, retirer sa candi-
dature. 8'il n'y a pas eu de candidat, 1l'employeur peut
offrir le poste & n'importe gui.

8.15 Liste d'ancienneté:

A tous les trois (3) mois, une liste d'ancienneté& générale
sera affichée dans un endroit accessible 3 tous les
salariés. Cette liste indiquera les noms, occupation

et ancienneté des salariés. Copie de cette liste d'an-
cienneté des salariés sera fournie & l'union 3 tous les
trois (3) mois, en janvier, avril, juillet et octobre

de chague année de la Convention.

aL L 8.16 Les contestations au sujet du rang d'ancienneté d'un
salarié doivent &tre faite dans les trente (30) jours
ouvrables suivant la date d'affichage de la liste
d'ancienneté, Si durant cette période, preuve d'erreur
est soumise par un salarié, telle erreur sera corrigée.
Apres ces trente (30) jours, une fois les corrections
faites, cette liste sera considérée comme officielle et
devant lier les parties.

Avis de changement d'adresse:

Cl'est le devoir des ealarifs d'aviger l'emnloveur sans
délai de tout changement d'adresse et de numéro de
téléphone sur des formules en triple exemplaires fournies
par l'employeur. Si un salarié fait défaut de se
soumettre 8 cette obligation, 1l'employeur n'encourra
aucune responsabilité si ce salarié ne regoit pas un avis

que l'employeur lui adressera.




ARTICLE 9 =~

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

9501

9.06

ARTICLE 10 -

C'est le ferme désir de l'employeur et de 1l'union de
régler €quitablement et dans le plus bref délai possible,
tout différend, grief ou désaccord, litige, mesures disci-
plinaires ou mésententes relatifs aux salaires ou
conditions de travail.

Tout grief ou niésentente doit &tre soumis par écrit, par
le salarié a8 son contremaitre ou chef de département.

Le salarié& pourra se faire accompagner de son délégué de
département ou présenter son grief seul dans un délai de
cing (5) jours ouvrables de la naissance du grief ou de

la mésentente, sous peine de nullité. Le contremaitre
devra donner sa réponse dans les trois (3) jours ouvrables
suivants.

Si le salarié n'est pas satisfait de la décision du contre-
maitre ou de son chef de département, il référera son
grief au comité des griefs gui pourra en appeler, par
écrit, au gérant de l'usine ou son représentant dans les
cing (5) jours ouvrables suivant la réception de la
réponse du contremaitre ou du chef de département, sous
peine de nullité.

Si la décision du gérant de l'usine n'est pas rendue dans
les dix (10) jours ouvrables suivants ou si sa réponse est
insatisfaisante, l'union doit alors déférer le cas &
l'arbitrage, conformément aux dispositions du Code du
Travail du Québec, Article 100 et ce, dans les vingt

(20) jours de calendrier suivants, sous peine de nullité,

GRIEF COLLECTIF:

Lorsque plusieurs griefs individuels et de méme nature
sont soulevés, ils peuvent 1l'é@tre par un écrit commun
et ils peuvent étre traités ensemble afin de simplifier
la procédure et éviter les répétitions.

Les parties peuvent, d'un commun accord, au moyen d'un

avis écrit, prolonger ou modifier tout délai concernant
la procédure de grief et d'arbitrage.

ARBITRAGE

10.01

10.03

- 9.04 n'est pas jugée satisfaisante ou n'est pas rendue

Si la décision du gérant de l'usine prévue & la clause

dans les délais prévus, le grief pourra étre soumis 3 un
arbitre unique choisi par les parties, ou & défaut
d'accord, nommé par le Ministre du Travail et de 1la
Main-d'Oeuvre de la Province de Québec, tel gue stipulé

au Code du Travail, dans les vingt (20} jours de calendrie:
suivants, sous peine de nullité.

L'arbitre fixe la date de la premigére séance d'arbitrage
et en avise les parties. L'arbitre rend la sentence
arbitrale dans les trente (30) jours de calendrier gui
suilvent la derniére s@ance d'audition.

L'arbitre est le maitre de la procédure, il convogue et
réunit les parties aux présentes afin dientendre les
dépositions de celles-ci. L'arbitre n'a pas juridiction
pour changer, modifier ou &carter aucune des clauses

de cette convention ou 4d'y substituer touts nouvalls

clause. Il ne doit traiter que des questions spécifiques
telles gqu'elles lui sont soumises.




Les honoraires, frais de déplacement et de s&jour de
l'arbitre sont payés 3 parts €gales par l'employeur et
l'union. Les autres frais sont & la charge respective

-

Les samedis, dimanches, congés statutaires et vacances
annuelles ne seront pas comptés dans les délais de la

Les salariés sur chaque équipe devront choisir parmi les
membres un représentant comme "dél&gué de groupe". Les
fonctions de ce délégué seront de prendre en considé@ration
tout grief que les salariés de son groupe soumettront &
son attention et de procéder avec ces griefs selon la

L'union devra désigner trois (3) délégués qui constitue-
ront le comité de griefs de l'union. Un (1) de ces
délégués sera désigné comme président. Aprés en avoir
obtenu la permission de l'employeur, le dé&légué pourra

faire enquéte sur les griefs pendant les heures de travail.

Ce comité se réunira avec la direction de l'employeur
mensuellement ou plus souvent, aprés entente mutuelle
entre les parties. Il est entendu que ces réunions

seront tenus durant les heures de travail, sans perte
de salaire s'il y a lieu pour les membres du comité de

Une copie du procés-verbal diment signée par le représen-
tant de 1'union et celui de la Compagnie sera transmise
aux deux parties dans les guinze (15) jours de la tenue

Il est convenu gue les signatures du procés-verbal ne
constituent pas un réglement gui lie les parties.

Liste des délégués et membres du comité de grief:

L'union soumettra, par écrit, & l'employeur la liste des
noms des délégués de groupe ainsi que ceux des membres
et du président du comité de griefs de l'union. L'em-
ployeur ne sera pas tenu de reconnaitre les délégués
tant qu'il n'aura pas regu 1la liste des délégués de
l'union, de méme que la liste des modifications.

10.04
des parties.
10.05
procé&dure de grief,
ARTICLE 11 ~ REPRESENTATION DE L'UNION
1150 Délégués:
procédure de griefs €tablie plus haut.
1102 Comité de grief:
griefs.
11.03 Copie du procés-verbal:
de la réunion du comité des griefs.
11.04
11.05 Agent d'affaires et représentants:

—

Il est entendu gu'aux réunions entre le comité de griefs
et l'union et les représentants de 1l'employeur, l'union
pourra <avoir l'assistance de son agent d'affaires et/ou
d'un autre représentant officiel de 1'union et gue ces
personnes pourront assister aux réunions.




ARTICLE 12 - AFFICHAGE D'AVIS

12:01 L'union pourra afficher des avis de ses activités aux
endroits habituels ou sur des tableaux désignés par
1'employeur 3 cette fin. Ces avis devront &tre signés par
un officier de l'union et avoir é€té approuvés au
préalable par l'employeur.

12.02 Aucune circulaire ne pourra Etre distribuée sur les
propriétés de l'employeur sans sa permission expresse.

ARTICLE 13 - GREVE ET LOCK-OUT

13.01 L'union reconnait que, ni elle, ni ses membres, ne
causeront, n'aideront, n'encourageront, ni ne prendront
‘part & une gréve, diminution de production ou arrét de
travail pendant la durée de cette convention. Le salarié
qui fait défaut de se conformer aux dispositions du pré&sent
paragraphe sera passible de mesures disciplinaires.

1802 L'employeur convient de ne pas faire de lock-out au
cours de la durée de la présente convention.

ARTICLE 14 - HEURES DE TRAVAIL

14.01 Ceci n'est pas une garantie d'heures de travail par jour
ou par semaine ou de jours de travail par semaine,

14.02 Equipes non-rotatives:

a) Les heures normales de travail pour 1'éguipe de jour
sont les suivantes:

Du lundi au vendredi inclusivement:
De 07:00 & 15:30 heures, avec interruption de trente
(30) minutes pour le repas non rémuné;

b) Tous les salariés bé&néficient de gquatre (4) périodes
de dix (10) minutes chacune: elles seront observées
aux heures suivantes:

e 08:15

a 8.25 heures
10:00 & 10:10 heures
13:00 &8 13:10 heures
14:15 & 14:25 heures

14.03 DEUX EQUIPES: £

a) Quart ds jour:

du lundi au vendredi inclusivement, de 7:00 heures 3
15:30 heures, avec interruption de trente (30) minutes
pour le repas non rémunéré.

YUart au swsss

du lundi au vendredi inclusivement de 15:30 heures &
24:00 heures, avec interruption de trente (30) minutes
pour le repas non rémunéré.

Période de repos:

Tous les salariés bénéficient de quatre (4) périodes de
repos de dix (10) minutes chacunes; elles seront observé
aux heures suivantes:




14.04

14.05

ARTICLE 15

08:25 heures
10:10 heures

Quart de jour: 08:15
10:00

o r

13:10 heures
14:25 heures

13:00
14:15

fy fur

16:40 heures
18:10 heures

Quart du soir: 16:30
18:00

r oy

21250
23:00

22:00 heures
23:10 heures

fur

Une cédule de travail continu pourra étre &tablie par
l'employeur pendant la durée de la présente convention;
les heures de travail pour les trois (3) équipes rotatives
dans ce cas seraient le$ suivantes:

a)

b)

c)

d)

Quart de jour:

du lundi au vendredi inclusivement de 08:00 a 16:00
heures, avec interruption payée de trente (30)
minutes pour le repas.

Quart du soir:

du lundi au vendredi inclusivement de 16:00 & 24:00 heu
avec interruption payée de trente (30) minutes pour
le repas.

Quart de nuit:

-~

du dimanche soir au vendredi matin de 24:00 & 08:00 heu
avec interruption payée de trente (30) minutes pour
le repas.

Tous les salariés bénéficient de deux périodes de repos
de dix (10) minutes aux heures qui seront déterminées
par 1l'employeur,

Le travail du samedi est volontaire.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.01

15,02

Aucun salarié ne fera du temps supplémentaire & moins
d'avoir Eté expressément autorisé par 1l'employeur ou
son représentant.

a)

b)

L'employeur s'engage a faire une répartition juste
et égquitable du temps supplémentaire parmi les
salariés .quli ont les gualifications requises pour
effectuer le travail. Advenant gu'aucun salarié
qualifié n'accepte d'effectuer du temps supplémen-
taire, le salarié possé&dant le moins d'ancienneté

1.3

sera tenu d'effectuer -tel travail. Toutefois 1'em~
ployeur n'utilsscra pas CCtie Gisposition pour
accorder un congé a8 un salarié qui a déja effectué du
temps supplémentaire au cours de la semaine; ceci

ne doit €tre interprété& en aucun cas comme une garantit

de la semaine de travail pour le salarié concerné,

Tout travail autorisé et accompli par un salarié .3
partir de 17:00 heures le samedi, & 23:00 heures le
dimanche, est considéré comme surtemps et rémunéré
au taux double du taux horaire régulier du salarie.

ATy ¥
fodf
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c) Nonobstant ce qui précéde, advenani que l'employeur
décide d'introduire un syst@me de travail & guatre
(4) Equipes, les parties devront s'entendre au
préalable sur les nouvelles conditions de travail
devant s'appliquer 3 ce nouveau systéme.

d) Pour le calcul du temps supplémentaire, la semaine
commence le dimanche d 00.01 minute pour se terminer
le samedi soir & 24:00 heures.

e) Le temps supplémentaire sera rémunéré & raison de cent
cinquante pour cent (150%) du taux régulier, aprés
quarante (40) heures de travail par semaine.

15503 Pour le calcul du temps supplémentaire, les congés chdmés
et payés mentionnés & 1l'Article 16.01 seront considérés
comme travaillés.

15.04 Rappel:

Si, aprés les heures régulidres de travail, un salarié est
requis de revenir 8 1'usine pour effectuer un travail
quelconque, tel travail sera rémunéré au taux applicable
avec une rémunération minimum équivalente & gquatre (4)

-

heures a temps simple.

15.05 Si 1l'emploveur néglige d'aviser un salarié de ne pas se
présenter au travail au début de son &quipe réguliére, ce
dernier bénéficie d'une rémunération minimum &quivalente
ad quatre (4) heures a taux régulier; ceci ne s'appligue pas
dans les cas de force majeure ou fortuits. Toutefois le
salarié devra accomplir tout travail que l'employeur
voudra lui confier.

15.06 Un salarié appelé & travailler deux (2) quarts consécutifs,
soit douze (12) heures, recoit une allocation de sept
dollars (7.00%) pour son repas.

ARTICLE 16 - CONGES CHOMES ET PAYES
16.01 Les jours suivants sont considérés comme chOmés et payés:
1. Le Jour de 1'An
2. Le 2 janvier
3. Le Vendredi-Saint
4. La Féte de Dollard
5. La Féte Nationale (24 juin)
6. La Confédération
7. La Féte du Travail
8. Le Jour de 1'Action de Gréaces

Le Jour de Noel
Le 26 décembre
11. Le 31 décembre
12, La veille de Now.

=
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16.02 Pour avoir droit aux jours de congés chémés et pavés,
le salarié doit:

1. avoir acquis son droit d'ancienneté;

2. avoir travaillé le jour cuvrable précédant immédiatemen
/ et le jour ouvrable qui suit immédiatement la féte.
/ L.e salarié absent pour cause d'accident ou maladie
aura droit au paiement de cette fé€te, s'il est absent
i pour cause d'accident ou maladie depuis moins de trois
(3) mois, pourvu gu'il y soit €ligible par ailleurs,.

a/



3. Lorsque deux (2) fétes sont consécutives, si un salarié
n'entre pas au travail tel que stipulé & 1l'Article

16.02 - 2., il perdra deux (2) Jjournées de féte. 8i
le salarié n'entre au travail que 1l'une des deux (2)
journées stipulées a 1'Article 16.02 -~ 2., il ne perdra

qu'une (1) journée de féte seulement.

16.03 Le salarié regoit en paiement de chacune des fétes ci-haut
mentionnées, l'équivalent de huit (8) heures de travail
a4 son taux régulier de salaire.

16.04 Le salarié qui est appelé a travailler un jour de congé
payé est rémunéré au taux et demi de son salaire régulier
(cent cinguante pour cent (150%), en plus de son jour de
congé payé.

16.05 Si 1'un ou l'autre des congés ci-dessus mentionnés tombe
un samedi ou un dimanche, ils seront reportés au vendredi
précédant ou au lundi suivant, et 1l'employeur affichera
a l'avance la date ol le congé sera reporté.

16.06 81 le congé tombe au milieu de la semaine, il sera reporté
au vendredi ou au lundi suivant, et 1'employeur affichera
d l'avance la date olt le congé sera reporté, a l'exception
des 24, 25, 26 et 31 décembre, ler et 2 janvier.

16.07 Les congés pourront &€tre pris & une autre date, aprés
entente entre les parties.

16.08 Tout congé chémé et payé prévu & 1l'Article 16.01,
et intervenant durant une mise-a-pied d'une durée
inférieure a8 quatorze (14) jours de calendrier, sera
payable, en autant que l'employé& y est &ligible par ailleur

ARTICLE 17 - VACANCES PAYEES

3 G o s Tout salarié ayant accumulé, au premier (ler) mai de chaque
année, moins de cing (5) ans de service continu au service
de l'entreprise aura droit & deux (2) semaines de vacances
pay@es & raison de gquatre pour cent (4%) du salaire gagné
au cours de l'année qui précéde ce premier (ler) mai,

17.02 Tout salarié avant accumulé, au premier (ler) mai de
chaque année, ayant plus de cing (5) ans mais moins de
quinze (15) ans de service continu au service de l'entre-
prise, aura droit a trois (3) semaines de vacances payées
d raison de six (6) pour cent (6%) du salaire gagné au
cours de 1'année qui précéde ce premier (ler) mai.

17:03 Tout salarié ayant accumulé&, au premier (ler) mai de chague
année, quinze {15) ans mais moins de wvingt (20) ans de
service continu au service de l'entreprise aura droit
a trois (3) semaines de vacances payvées & raison de
sept pour cent (7%) du salaire gagné au cours de l'année
gqui précéde ce prenmier (icorX) mai.

17.04 Tout salarié ayant accumulé&, au premier (ler) mai de
chague année vingt (20) ans de service continu au service
de l'entreprise, aura droit a trois (2) semaines de vacance
payées, &8 raison de huit pour cent (8%) du salairs gagns

au cours de 1l'année qui précede ce premier (ler) mai.

Les salariés auront droit de recevoir le paiement de
leurs vacances respectives avant de partir pour celles~ci,
ou, au choix, une (1) semaine précédant 1l'entrée en

vacances.




ARTICLE 18

Au cas oti il y aurait un congé statutaire survenant
durant les vacances annuelles d'un salarié, le paiement
de ce congé sera ajouté d la premidre paie due au salarié
aprés son retour de vacances. Cependant le salarié et
l'employeur pourront convenir de remettre ce congé & une
date ultérieure.

L'employeur fermera 1l'usine deux (2) semaines consécutives
entre le premier (ler) juillet et le premier (ler)
septembre de chaque année pour fins de vacances générales.
L'employeur affichera la date de ces vacances avant

le premier (ler) mai de chaque année.

L'employeur s'engage d faire tout en son possible pour
fixer ces vacances au cours des deux (2) dernié&res
semaines complétes de juillet.

Les troisiéme (3) et guatridme (4) semaines de vacances
seront prises apré&s entente avec 1'employeur.

SALAIRES

Les salariés sont payés selon leur occupation; les
occupations et les taux horaires de salaire apparaissent
d 1'Annexe "A" qui fait partie intégrante de cette
convention.

Un salarié& appelé & occuper temporairement une fonction
pour laguelle est prévu un taux horaire de salaire supé-
rieur, recevra le taux horaire de salaire supérieur de
l'occupation @ compter de la premi&re heure compléte
travaillée.

Lors du bris d'une machine, 1l'employé transféré sera payé
a eon taux horaire de base de sa classification pendant
huit (8) heures, méme s'il est transféré de classification.

Quand il survient une fermeture d'une machine pour une
période indé&finie, le salarié opérant cette machine ayant
le plus dfancienneté, aura le droit de remplacer un

autre employé possé&dant moins d'ancienneté sur une

autre occupation dans 1'usine, sons réservve Adu paragraphe
8.05 de la Convention Collective.

Toutefois, si.le travail reprend sur la machine, 1'employé
gui a été déplacé en vertu du paragraphe 18.04 retournera
sur la machine gqu'il occupait avant la fermeture de la
machine, sous réserve du paragraphe 8.05 de la Conventiéon
Collective.

S

OCCUPA NBUV LE OU MODIFIEE

Advenant 1’installation d'une nouvelle tdche dans 1'usine,
cette nouvelle tdche est affichée selon les dispositions
de 1'Article 8.

Le salarié qui obtient le poste, et gui se prévaut des
dispositions de 1l'Article 8.13, ne peut postuler un
poste vacant avant gquatre (4) mois.

Le taux horaire de salaire d'une tache nouvelle ou
substantiellement modifiée est fixé& en tenant compte
des taux horaires de salaire en vigueur dans 1'usine
pour des taches équivalentes ou comparables




19.03

19.04

19.05

ARTICLE 20 -

A défaut d'entente entre les parties & la suite d'une
période d'essai de trente (30) jours, 1l'employeur
accordera le taux horaire de salaire proposé par lui
et le salarié pourra se prévaloir de la procédure de
réglement des griefs pour faire valoir ses droits.

Dans tous les cas, le nouveau taux sera rétroactif &
la date oli la nouvelle tAche ou la tiAche modifiée aura
été mise en vigueur.

Dans le cas d'une tdche nouvelle, le représentant de

l'union & l'usine sera avisé avant la mise en opération
de cette nouvelle tache.

PAIE

Le salaire du salarié lui sera payé une fois par semaine,
le jeudi pour la semaine précédente, & moins que le jeudi
soit un jour fé&ri&; dans un tel cas, le jour de paie

Les chégues de paie seront disponibles & 00.01 heure le
jeudi pour la troisiéme (3e) éqguipe, et a 10:00 heures
le jeudi pour la premiére et la deuxi®me équipes.

Avec la paie, le salarié recgoit par Becrit les détails

la date de la période de paie

. le pourcentage de vacances cumulatif sera
inscrit sur le ch&que de paie de chaque employé.

Le plan d'assurance collective présentement en vigueur serc
maintenu, & moins d'entente contraire entre les parties.

La participation du salarié avec dépendants est de $1.35 |
par semaine et celle du salarié sans dépendant, de $0.50
par semaine. L'employeur paie en plus, une contribution
de $0.22 par semaine par salarié, ce qui représente le
supplément ajouté & la police pour défrayer le coiit des
lunettes et verres de contact s'appliquant au salarié

Tout nouveau salarié doit, comme condition du maintien
de son emploi, adhérer au plan d'assurance-groupe couvrant

L'employeur se conformera aux dispositions de la Loi 17
sur la Santé et la Sécurité au travail.

20.01
sera la journée précédente.
20.02
suivants:
1. nom et prénom du salarié
2.
3. le salaire brut
4. le temps supplémentaire
5. les déductions itemisées
6. le montant net payé
7
ARTICLE 21 - ASSURANCE COLLECTIVE
21.01
seulement.
2322
les salariés de 1'employeur.
ARTICLE 22 - SECURITE ET SANTE
22401
22.02

La Compagnie convient de prendre toutes les dispositions
raisonnables pour assurer la sécurité et la santé de ses
employés durant les heures de travail. Le Syndicat
convient de collaborer avec la compagnie en encourageant
et en donnant tout-son appui pour l'application des mesure:
de santé et de sécurité au travail, de prévention des




incendies et pour &duquer les employés. Le Syndicat
collaborera &galement avec la compagnie afin que les
employés se conforment aux r&gles, r&glements et
pratiques raisonables gui peuvent étre prescrits par
la compagnie dans le but de fournir des conditions de
travail sécuritaires.

La compagnie et le Syndicat délé&guent chacun deux (2)
représentants sur le comité de santé et de sécurité
du travail. Ce comité se réunit un minimum d'une (1)
fois par mois et ses fonctions sont celles énoncées
par la Loi sur la Santé et la Sécurité du Travail.

En cas d'accident a8 un salarié au travail, 1'employeur
fournira les premiers soins requis ainsi que le transport
d 1'hdpital ou chez un médecin si nécessaire. Le retour
chez lui ou @ l1l'usine (dépendant de la décision du

médecin ou de l1'hGpital) sera aussi défrayé par 1l'employeu:
sauf si couvert par les bénéfices d'assurance-groupe ou par
la Commission de la Santé et Sécurité au Travail.

Si un salarié est blessé& au travail et doit s'absenter du
travail pour se faire soigner, il est payé pour le
reste de sa journée de travail 3 son taux régulier.

Des moustiquaires seront installés aux fenétres en saison
estivale et l'employeur installera &galement des appa-
reils pour chasser les moustiques.

Il a &t8 convenu gqu'en saison estivale, l'employeur
tiendra compte de la demande de la majorité des salariés
de l'usine concernant l'arrét de travail si la tempé-
rature enregistre 90p F. ou plus, et si 1l'humidité est
de 65% ou plus, de telle sorte que le rendement au
travail en est affecté.

L'employeur fournit un tablier aux op€rateurs de la
machine a8 bandeler.

ARTICLE 23 - CONGE MATERNITE

23:01 En cas de maternité, la salariée obtient, sur demande,
un congé maternité, sans salaire, qui lui donne droit de
quitter temporairement son poste et lui donne droit,
aprés la naissance de son enfant, de reprendre le poste
gqu'elle détenait ou un poste &quivalent.

Ce maternité est accordé aux conditions suivantes:

a) il est loisible & la salariée de quitter son poste
quand le médecin le lui recommandera;

b) dé&s son retour au travail aprés la naissance de son
enfant, elle précente un certificat du médecin traitant

attestant qu'elle est suffisamment rétablie;

pendant son congé maternité&, la salariée demeure &
1'enpioi de l'employeur et elle continue d'accumuler
de l'ancienneté.




ARTICLE 24 -

24.01

ARTICLE 25 -

L'employeur s'engage 3 remettre, au moment de son départ,
d tout salarié qui le désire, un certificat de ré&férence
indiquant la fonction occupée et la période de temps
durant laquelle il a &té au service de 1l'employeur.

COMITE OUVRIER PATRONAL

25.01

ARTICLE 26 -

Les parties conviennent de maintenir un comité ouvrier
patronal composé& de trois (3) représentants syndicaux

et de trois (3) représentants de 1l'employeur. Toutefois,
les parties pourront s'adjoindre des représentants
additionnels si les circonstances 1l'exigent.

Le but de ce comité est de discuter des questions d'inté-
rét mutuel autres que les griefs et les sujets &
négociation. Des réunions se tiendront aux dates et
heures déterminées par le comité&, mais au moins une fois
par mois.

Les salariés qui participent 3 ce comité durant leurs

heures réguliéres de travail ne subiront aucune perte
de salaire.

CONGES DE DECES

26.01

ARTICLE 27 -

Tout salarié ayant de l'ancienneté bénéficie de conyés
payés lors du décés d'un parent immédiat, soit:

Trois (3) jours, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrable:
survenant entre le décés et les funérailles inclusi-
vement, dans le cas du déceés du conjoint, d'un enfant,
du pére, de la mére, du frére, de la soeur,

du beau-pére, de la belle-mére du salarié;

le jour des fun&railles, s'il s'agit d'un jour ouvrable,
dans le cas du décés du grand-pére, de la grand-mére,
du beau-frére et de la belle-soceur du salarié,

Dans tous les cas, le salarié& devra prévenir son supérieur

immédiat la journge méme, mais au plus tard une (1)
heure aprés le début de son égquipe régulidre de travail.

DISCIPLINE ET RENVOI

27.01

Dans le cas d'un acte posé par un salarié& entrainant une
mesure disciplinaire quelconque, l1l‘'employeur communique
au salarié concern€ un avis &crit donnant les précisions
d ce sujet et copie de cet avis est transmis & 1l'union.

L'employeur doit fournir au salarié, par écrit, les
raisons motivant toute mesure disciplinaire qu'il impose,
Tel avis doit €tre transmis a 1'Union.

Tout salarié ayant acquis de 1l'ancienneté selon les
digpositiane da 1'Article 8.02 &t gul st T'chjet S1ne
mesure disciplinaire, peut soumettre son cas a la procé-
dure réguliére des griefs, et s'il v a lieu, d l'arbitrage

il




ARTICLE 28 -

Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un
salarié, pour la premié&re offense ou la deuxié&me
offense, tel que mentionné au paragraphe 2R.0NA
de cette Convention est retiré aprés sept (7)
mois et ne peut tre allégué en aucun cas.

Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un
salarié, suite a une troisiéme offence ou la gua-
triéme offense tel gue mentionné& au paragraphe 28.07
b) de cette Convention est retiré aprés huit (8)
mois et ne peut 8tre allé&gué en aucun cas.

Une suspension n'interrompt pas le service continu
d'un salarié.

Les parties conviennent d'accorder aux cas de suspension
ou de congédiement, priorité dans la préparation des
roles d'arbitrage.

Si un salarié& est avisé gu'il est convogqué pour recevoir
une réprimande personnelle et verbale, et qu'il réalame
la présence de son délégué départemental, tel délégué
sera appelé avant que l'employ@ soit réprimandé.

Les peines suivantes s'appliguent:

Premiére offense réprimande personnelle et verbale;
Deuxiéme offense réprimande Ecrite avec copie a l'union;
Troisiéme offense suspension du travail, sans paie, pour
une période allant d'un (1) a8 trois
(3) jours réguliers de travail, selon
la gravité de l'offense;
Quatriéme offense : renvoi.

CORRESPONDANCE

ARTICLE

Excepté les cas prévus autrement, les communications
officielles sous forme de correspondance entre 1'employeur
et 1'union devront &tre données par lettre, franc de

port, comme suit:

A l'employeur:

emballages D'Anjou Inc.
10,300 Boul. Ray Lawson,
Ville d'Anjou, QC
H1J 1M1 :

A 1'Union:

Ouvriers Unis des Textiles d'Amérique,
4377 ouest, rue Notre Dame, c¢h. 6,
Montréal, QC

H4C 1RO,

Toute communication ainsi ecuangee sous cette entente
ést considé&ré&e comme remise par l'une des parties et
regue par l'autre, le jour d'affaire suivant la date
de la mise 8 la poste.

IMPRESSION DE LA CONVENTION

29.0)

Il est entendu et convenu que les parties partageront
le coiit d'impression des livrets de la convention,
a4 parts E&gales.




ARTICLE 30 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

30.01 L'employeur peut apporter des améliorations ou change-
ments technologiques. Lorsque ces améliorations ou
changements se produisent et sont susceptibles de
réduire la main-d'oeuvre de fagon permanente, l'employeur
en avise l'union . dés que sa décision est prise, mais
au moins quinze (15) jours & l'avance. Dans un tel cas,
1l'employeur s'engage 3 recourir 3 toutes mesures
législatives tel que programme de formation en industrie
de la main-d'oeuvre du Canada.

ARTICLE 31 - DUREE DE LA CONVENTION

-

3001 La présente convention entre en vigueur 3 compter de la
signature jusqu'au 31 aolit 1986 inclusivement.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Ville d'Anjou, QC. ce. /7 =
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ANNEXE “a»

ECHELLE DES SALAIRES

CLASSIFICATIONS 01-09-83
RECHERCHISTE $9.00
MECANICIEN 8.85
AIDE-RECHERCHISTE 7.50

OPERATEUR DE TRIEUSES ELECTRONIQUES 6.08
(avec connaissances en &€lectronique)

AIDE-MECANICIEN -85

(851

OPERATEUR DE MACHINE A BANDELER 583

OPERATEUR DE MACHINE A BANDEROLER 5.83

PREPOSE A L'ALIMENTATION ET
TOUS LES AUTRES SALARIES (ES) 5.60

01-09-84

&

$

9.

7

TAUX HORAIRES

w29

.88
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Les taux d'embauche seront de dix cents
inférieurs aux taux réguliers de la présente annexe,

pour les premiers trois (3)

salarié,

de service du

01-09-85

$9.92

6,17




