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                           pour vos partys de bureau!

Déjeuner, dîner et souper
Artistes musicaux les fins de semaine
150, rue Pascal-Comeau, Godbout
Téléphone : 418 568-0060

Réservez tôt

18, avenue Narcisse-Blais, Baie-Comeau • 418 296-8812
La QUALITÉ notre SUCCÈS!

1943, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
routauto@telus.net/routhierautomobiles.com

VENTE ET 
RÉPARATION DE 
QUADRIPORTEUR

DISTINCTION
Agence immobilière

Franchisé indépendant et autonome
de Re/Max Québec inc. 485, boul. La�èche, Baie-Comeau, (Québec) G5C 1C4

Le WEB vous fournit l’information...
J’y ajoute L’EXPERTISE depuis 17 ans!

Notre succès ne repose pas que sur la quantité de 
ventes que nous faisons mais sur le souci du détail

de chaque transaction que nous effectuons. 

Appelez-moi

Karine Marquis
courtier immobilier

Bur. : 418 295-1911 
Cell. : 418 295-5420

Denis Tremblay, propriétaire 

Vitre de table - Verre laminé
-  Thermos - Polycarbonate 

- Vitre de douche sur mesure
-  Vitre de poêles à bois

418 296-9776
4, av. Narcisse-Blais

OPTEZ POUR LES MEILLEURS 
PIEUX VISSÉS  SUR LE MARCHÉ!

Tél. : 418 293-7255
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Notre force, c’est notre équipe!

DIST INCTION
Agence immobilière

Bureau 418 295-1911
Franchisé indépendant et autonome

de Re/Max Québec inc.

James Fong
Courtier 

immobilier agréé
Cell. : 418 295-5859

Karine Marquis
Courtier 

immobilier
Cell. : 418 295-5420

Nadine Philibert
Courtier 

immobilier
Cell. : 418 445-0494

Manon Desmeules
Courtier 

immobilier résidentiel
Cell. : 418 378-8058

Véronique Côté
Courtier

 immobilier résidentiel
Cell. : 418 296 9831

Jordan Fong
Courtier 

immobilier résidentiel
Cell. : 418 297-8657

Karianne Lévesque
Courtier 

immobilier résidentiel
Cell. : 418 297-8657

Voyez toutes nos propriétés au 
www.remaxdistinction.com

197, route 138, RAG James 538, rue Marguerite   Nadine 137, boul. La Salle Karine 6, place Dallaire Manon 3184, rue Théberge Jordan 930, route 138, RAG Karianne

NOUVEAU 

82, ch. de la Baie-St-Ludger James 111, 4e Rue, PL Nadine 39, av. De Bienville Karine 2686, rue Robin Manon 627, rue Benoit Jordan 56, lac Taillardat, RAG Karianne

1078, rue Comtois James 3, rue de l’Église, CAO Nadine 8, rue Bellevue Karine 4, rue St-Gelais, CAO Manon 678, route 138, RAG Jordan 10, ch. du Lac-des-Îles, Godbout Karianne

685, boul. Lafl èche James 1180, av. Leventoux Nadine 3441 , rue Albanel      Karine 121, av. Champlain Manon 1392, rue Allard Jordan 37, av. Laurier Karianne

1882, rue Brochard Nadine 105, av. Parent  Nadine 1473-1487, rue de Bretagne Karine 535, rue Garnier Manon 147-149, route 138 Jordan 99, rue Chouinard, PL Karianne

2231, boul Lafl èche Nadine 248-252, boul. La Salle Nadine 34, rue Poulin, Baie-Trinité Jordan 29, rue Principale, Franquelin Karianne

NOUVEAU

VENDU
NOUVEAU NOUVEAU

VENDU
NOUVEAU NOUVEAU

VENDU

VENDU VENDU

VENDU
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La démission de l’évêque du Diocèse 
de Baie-Comeau, Mgr Jean-Pierre 
Blais, n’a pas été annoncée publique-
ment. Plus tôt cette année, l’homme 
de foi a dû se retirer de ses fonctions, 
mais aucune fête publique n’a été 
organisée pour celui qui est accusé 
d’agression sexuelle sur mineur.

Johannie Gaudreault

«En mai dernier, nous avons souligné 
son 75eb anniYerVaire de naiVVance ¢ 
deX[ momentVb � OorV de Oa retraite 
dioc«Vaine� Xn temSV de reVVoXrce-
ment r«XniVVant deV reVSonVaEOeV 
deV SaroiVVeV de Oa &¶te�1ord� et OorV 
dōXn reSaV aXTXeO ont SarticiS« deV 
Sr¬treV et deV diacreV SermanentV}� 
t«moiJne toXteIoiV Oa reVSonVaEOe 
deV commXnicationV aX 'iocªVe de 
%aie�&omeaX� &KriVtine 'eVEienV�

&ette derniªre Sr«ciVe TXe OeV 
«Y¬TXeV Vont moEOiJ«V de Srendre 
leur retraite en raison de l’âge de 

��banV TXi eVt Ɠ[« Sar Oe droit cano-
niTXe}� MJr %OaiV a atteint Oō¤Je Y«n«-
raEOe de ��banV Oe 21bmai dernier� ,O a 
donc tranVmiV Va Oettre de d«miVVion 
aX SaSe aYant de c«O«Erer Von anni-
YerVaire�

3oXr OōinVtant� aXcXn remSOa©ant 
nōa «t« nomm«� mLeV aXtorit«V dX 
9atican ont demand« ¢ MJr %OaiV de 
SoXrVXiYre Va cKarJe MXVTXō¢ Oa nomi-
nation de Von VXcceVVeXr}� d«YoiOe 
Mmeb'eVEienV� Sar coXrrieO� LorVTXe 
Oe noXYeO «Y¬TXe Vera cKoiVi� Oe 'io-
cªVe Oōannoncera SXEOiTXe SXiVTXōiO \ 
aXra Xne minVtaOOation oIƓcieOOe}�

Action collective

'eSXiV Von aSSarition comme 
Sr«VXm« aJreVVeXr danV Oōaction 
coOOectiYe intent«e contre Oe diocªVe 
de 4X«Eec Sar Oe caEinet dōaYo-
catV $rVenaXOt 'XIreVne :ee en 
d«cemEre 2022� Oō«Y¬TXe «tait reOa\« 
¢ deV t¤cKeV adminiVtratiYeV VeXOe-

ment� m,O continXe cet enJaJement}� 
aMoXte Oa Sorte�SaroOe�

&e d«Sart� SreVTXe en catimini� OaiVVe 
croire TXōiO ne VoXKaite SaV attirer 
Oōattention aOorV TXe OeV aOO«JationV 
Ve[XeOOeV TXi SªVent contre OXi Vont 
encore deYant OeV triEXnaX[� LeV IaitV 
TXi OXi Vont reSrocK«V Veraient VXrYe-
nXV entre 1��� et 1���� aX SreVE\tªre 
de &Karn\� ¢ L«YiV� aOorV TXōiO «tait 
emSOo\« Sar Oe diocªVe de 4X«Eec�

LōKomme reOiJieX[ a ni« IormeOOement 
aYoir eX deV JeVteV d«SOac«V VXr Oa 
Yictime Sr«VXm«e dªV Oe Oendemain 
de OōaccXVation� ,O nōa SOXV MamaiV SriV 
Oa SaroOe SXEOiTXement deSXiV ce 
MoXr�

$XSaraYant� on nōaYait SaV K«Vit« ¢ 
VoXOiJner VeV 10b anV dōenJaJement 
VXr Oa &¶te�1ord Sar Xne meVVe VS«-
ciaOe dōaction de Jr¤ce en marV 201� ¢ 
%aie�&omeaX� 'anV Oe EXOOetin dioc«-
Vain de OōKiYerb2022� Oō«Y¬TXe aEordait 
«JaOement VeV 2�bann«eV dōordination 
«SiVcoSaOe� OXi TXi aYait «t« ordonn« 
«Y¬TXe ¢ Oa EaViOiTXe de 6ainte�$nne�
de�%eaXSr« Oe �bManYier 1����

$XMoXrdōKXi� VeV �0b anV de Sr¬triVe 
et VeV �0b ann«eV ¢ titre dō«Y¬TXe 
SaVVent SreVTXe VoXV ViOence SoXr Oa 
SoSXOation�b

Carrière

5aSSeOonV TXe cōeVt Oeb SaSe 
%eno°tb;9, a nomm« MJr -ean�3ierre 
%OaiV «Y¬TXe de %aie�&omeaX� Oe 
12bd«cemEre 200�� $X moment de 

Va nomination et deSXiV Von ordina-
tion «SiVcoSaOe en ManYier 1���� iO 
«tait «Y¬TXe aX[iOiaire aX diocªVe de 
4X«Eec� ,O eVt Oe VeStiªme «Y¬TXe 
dX diocªVe�

MJr %OaiV eVt n« ¢ 6aint�$nVeOme� aX 
4X«Eec� Oe 21b mai 1�4�� 2rdonn« 
Sr¬tre en 1��4� iO eVt diSO¶m« en tK«o-
OoJie de Oō8niYerVit« LaYaO et iO a aXVVi 
«tXdi« danV Oe domaine deV VcienceV 
de Oō«dXcation� (n SOXV dōaYoir e[erc« 
Von miniVtªre en miOieX SaroiVViaO� iO a 
traYaiOO« Sendant TXeOTXeV ann«eV en 
miOieX VcoOaire et a aVVXm« Oa direction 
de Oō2IƓce de cat«cKªVe dX 4X«Eec 
Sendant KXit ann«eV�

Mgr Jean-Pierre Blais, évêque, a dû quitter ses 
fonctions avant son 75e  anniversaire. 3Koto 
'iocªVe de %aie�&omeaX

L’évêque démissionne en silence

Comment les évêques sont-ils choisis?
�-*� 3OXVieXrV «taSeV Vont n«ceVVaireV SoXr Oa nomination dōXn «Y¬TXe� 
'ōaEord� OeV «Y¬TXeV dōXn territoire donn« Vont inYit«V ¢ dreVVer deV OiVteV 
de Sr¬treV TXōiOV MXJent aSteV ¢ Oō«SiVcoSat et ceV OiVteV Vont enYo\«eV ¢ Oa 
1onciatXre aSoVtoOiTXe �amEaVVade dX 9atican� ¢ 2ttaZa� &ōeVt Oa 1once 
TXi diVcerne Sarmi OeV OiVteV TXōiO a VoXV Oa main Oe nom deV Sr¬treV TXi 
VemEOent Oe SOXV aSteV ¢ deYenir «Y¬TXe de ce diocªVe�

3oXr cKaTXe candidat SotentieO retenX Sar Oe 1once� SOXV dōXne trentaine 
de SerVonneV TXi connaiVVent de SrªV teO candidat Vont conVXOt«eV en toXte 
conƓdentiaOit« Sar Oa 1once et doiYent remSOir Xn TXeVtionnaire e[KaXVtiI 
toXcKant ¢ toXV OeV aVSectV de Oa Yie dX Sr¬tre �SerVonneO� acad«miTXe� 
SaVtoraO� JoXYernement� etc���

8ne IoiV OeV r«SonVeV re©XeV� Oe 1once retient troiV nomV� ce TXōon aSSeOOe 
Oa mterna}� &ette coXrte OiVte eVt enYo\«e ¢ 5ome ¢ Oa &onJr«Jation deV 
«Y¬TXeV� 2n \ enYoie Oa OiVte deV nomV� Eien entendX� maiV OeV r«VXOtatV de 
toXteV OeV conVXOtationV TXi ont «t« IaiteV� La &onJr«Jation r«Xnit aOorV VeV 
conVXOteXrV �«Y¬TXeV et Oa±TXeV ŋ dont �bIemmeV� TXi donnent OeXr accord 
SoXr TXe cette OiVte Voit Sr«Vent«e aX SaSe�

&e dernier «tXdie OeV doVVierV et cKoiVit Xn candidat dont Oe nom eVt com-
mXniTX« aX 1once� 6i Oe candidat acceSte� Va r«SonVe eVt commXniTX«e 
¢ 5ome et OeV d«taiOV de Oōannonce et de Oōentr«e en Ionction Vont miV en 
SOace Sar Oe 1once� Oe candidat et Oō«Y¬TXe d«miVVionnaire� La nomination 
eVt annonc«e SXEOiTXement ¢ 5ome� 6i Oe candidat reIXVe� toXt Oe SroceV-
VXV reSart ¢ ]«ro et recommence aXtant de IoiV TXe reTXiV�

* Source : Diocèse de Baie-Comeau

RÉPONDEZ À CE 
COURT SONDAGE
sur les nouveautés 
de votre média local.

Résident de la Manicouagan

Courez la chance 
de gagner une 
carte-cadeau de 
50 $ chez un 
commerçant local.

Votre avis compte beaucoup 
pour nous ! Merci !
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(n date dX 1�b août� Oe &66 de 
Oō(VtXaire recKercKait encore troiV 
enVeiJnantV SoXr comEOer toXV VeV 
SoVteV� Voit mdeX[ en Iran©aiV et Xn 
en adaStation VcoOaire}� indiTXe Oa 
r«JiVVeXVe aX[ commXnicationV� 
3atricia LaYoie�

m3oXr Oe moment� Oe SroceVVXV dōaI-
Iectation et de comEOement deV 
SoVteV Ya Eon train� 1oV «TXiSeV 
deV reVVoXrceV KXmaineV Vont ¢ Sied 
dōĐXYre et Oa VitXation «YoOXe dōKeXre 
en KeXre� maiV noXV aYonV Eon eVSoir 
de comEOer toXV OeV SoVteV dōenVei-
JnantV dōici Oa rentr«e deV «OªYeV}� 
SoXrVXit�eOOe�

La VitXation eVt comSaraEOe ¢ ceOOe deV 
derniªreV ann«eV� VeOon OōorJaniVation 
VcoOaire� maiV mnoXV eVtimonV TXe cōeVt 
O«Jªrement mieX[ cette ann«e TXe 
Oōan dernier}� conƓrme Mmeb LaYoie� 
5aSSeOonV TXe Oōann«e Sr«c«dente� 
iO manTXait Oe doXEOe de SroIeVVeXrV 
aYant Oa rentr«e deV «OªYeV�

3OXVieXrV raiVonV Vont ¢ OōoriJine de 
cette am«Oioration� 7oXt dōaEord� Oe 
&66 de Oō(VtXaire accXeiOOe aYec Eon-
KeXr cette ann«e TXeOTXeV noXYeaX[ 
enVeiJnantV O«JaOement TXaOiƓ«V 
en SroYenance dōaXtreV r«JionV dX 
4X«Eec�

'e SOXV� comme Oe VoXOiJne 3atricia 
LaYoie� mOa coKorte de ƓniVVantV TXi 
a comSO«t« r«cemment Va Iormation 
en �dXcation Sr«VcoOaire et enVeiJne-
ment Srimaire aYec Oō84$5 ici m¬me 
en r«Jion a «JaOement contriEX« ¢ 
am«Oiorer Oa VitXation}�

1Rn O«JaOePenW TXaOiƓ«s

Le &66 de Oō(VtXaire comSte aXVVi VXr 
OeV enVeiJnantV non O«JaOement TXa-
OiƓ«V SoXr SoXrYoir toXV VeV SoVteV 
YacantV� ,O VōaJit de SroIeVVeXrV TXi 
nōont SaV de EreYet dōenVeiJnement 
en SocKe� maiV TXi ont OeV TXaOit«V 
n«ceVVaireV SoXr Eien Iaire Oe traYaiO�b

3oXr Oōann«eb 2024�202�� 20b enVei-
JnantV non O«JaOement TXaOiƓ«V Vont 
emEaXcK«V danV OeV «coOeV� Xn cKiIIre 
moinV «OeY« TXe OeV deX[ derniªreV 
ann«eV�b

m1oXV VommeV ceSendant KeXreX[ 
TXōXne maMorit« de noV enVeiJnantV 
non O«JaOement TXaOiƓ«V Ve Voient 
enJaJ«V danV Xn SarcoXrV TXaOiƓant et 
TXe dōaXtreV aient Sr«YX de Oe Iaire cette 

ann«e}� t«moiJne Oa Sorte�SaroOe�

m8ne coOOaEoration entre OeV VerYiceV 
deV reVVoXrceV KXmaineV et deV Ver-
YiceV «dXcatiIV a «JaOement SermiV 
dō«OaEorer Xne VtrXctXre dōaccXeiO et 
dōaccomSaJnement SoXr notre Ser-
VonneO non O«JaOement TXaOiƓ« en 
SoVte}� aMoXte�t�eOOe�

Marge de manœuvre limitée

M¬me Vi Oa VitXation VemEOe VoXV 
contr¶Oe aX &66 de Oō(VtXaire� eOOe 
demeXre Sr«caire� VeOon Mmeb LaYoie� 
TXi croit TXōaX terme de OōaIIectation 
SoXr Oa rentr«e� Oō«taEOiVVement nōaXra 
SOXV EeaXcoXS de marJe de manĐXYre�b

m1oXV SoXYonV comSter VXr deV 
VXSSO«antV aYec deV contratV ¢ temSV 

SartieO danV SOXVieXrV «coOeV� ce TXi 
OeXr OaiVVe dX temSV SoXr de Oa VXS-
SO«ance et TXi eVt SoVitiI SoXr OeV 
«TXiSeV en SOace� maiV Oa EanTXe de 
VXSSO«antV SoXr deV arr¬tV de traYaiO 
en coXrV dōann«e et aXtreV remSOace-
mentV Vera SreVTXe ¢ Vec}� commente 
Oa r«JiVVeXVe aX[ commXnicationV�

&ōeVt SoXrTXoi Oe &entre de VerYiceV 
VcoOaire ne O«Vine SaV VXr OeV eIIortV de 
recrXtement� TXi Ve SoXrVXiYront toXt 
aX OonJ de Oōann«e�

Recrutement

4Xi dit S«nXrie de SerVonneO� dit 
accentXer OeV eIIortV de recrXtement� 
&ōeVt Oe caV dX &66 de Oō(VtXaire TXi 
VōeVt dōaiOOeXrV toXrn« YerV Oe recrX-
tement ¢ OōinternationaO aX coXrV de 
Oa derniªre ann«e VcoOaire� ,O VōaJit 
toXteIoiV de d«marcKeV mOonJXeV et 
IaVtidieXVeV}�

m$X niYeaX dX recrXtement internatio-
naO� noXV aYonV d«EXt« OeV d«marcKeV 
en I«Yrier dernier et noXV deYrionV 
accXeiOOir deX[ SremierV enVeiJnantV 
aX coXrV de OōaXtomne� &e Vont deV 
d«marcKeV TXi Ve d«roXOent en 
coOOaEoration aYec Oa )«d«ration 
deV centreV de VerYiceV VcoOaireV dX 
4X«Eec}� Sr«ciVe 3atricia LaYoie�

3armi OeV aXtreV mo\enV SoXr troXYer 
dX SerVonneO� Oō«taEOiVVement Sro-

PKoto 3i[aEa\

7rRis SrRIs 
à trouver

� OōaXEe Ge Oa renWr«e sFROaire� WrRis 
enseiJnanWs PanTXenW ¢ OōaSSeO aX 
&enWre Ge serviFes sFROaire �&66� Ge 
Oō(sWXaire. /ō«WaEOissePenW a ERn esSRir 
TXōaXFXne FOasse ne se reWrRXvera sans 
SrRI SRXr FRPPenFer Oōann«e.

Johannie Gaudreault
MJaXdreaXOt#MoXrnaOKcn�com

« Nous avons bon 
espoir de combler 

tous les postes 
d’enseignants d’ici la 
rentrée des élèves. »

—Patricia Lavoie
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cªdeb¢ deV aIƓcKaJeV ciEO«V danV OeV 
XniYerVit«V et SarticiSe ¢ TXeOTXeV 
VaOonV oX IoireV de OōemSOoi danV OeV 
JrandV centreV� ,O aIƓcKe aXVVi OeV 
oXYertXreV de SoVte VXr diII«renteV 
SOateIormeV en r«Jion� maiV aXVVi ¢ 
Oōe[t«rieXr de Oa &¶te�1ord�

m1oXV oIIronV «JaOement deV 
contratV JarantiVVant SarIoiV Xn SOXV 
Jrand nomEre dōKeXreV TXe ceOXi 
diVSoniEOe SoXr Xne t¤cKe� VacKant 
TXe noXV aXronV deV EeVoinV et TXe 
OeV SerVonneV concern«eV SoXrront 
¬tre aIIect«eV ¢ de Oa VXSSO«ance oX 
dōaXtreV t¤cKeV en enVeiJnement� ,O 
VōaJit dōXn Jain imSortant SoXr noXV 
SXiVTXe de teOV SoVteV nōaYaient SX 
¬tre comEO«V danV Oe SaVV«}� men�
tionne Oa Sorte�SaroOe�

)inaOement� Oe &66 traYaiOOe VXr Xne 
Vtrat«Jie de recrXtement et r«ten�
tion de Oa main�dōĐXYre� TXi incOXt 
notamment Xne imaJe de marTXe 
emSOo\eXr et de noXYeaX[ oXtiOV 
de commXnication SoXr mettre en 
YaOeXr OōorJaniVation�

Pas seulement les profs

1otonV TXe Oe &entre de VerYiceV Vco�
Oaire de Oō(VtXaire Seine ¢ recrXter danV 
dōaXtreV corSV dōemSOoi� notamment 
aX niYeaX dX SerVonneO de VoXtien�

m1oXV aYonV entre aXtreV deV EeVoinV 
en Vecr«tariat� en concierJerie et aX 
niYeaX deV oXYrierV SoXr Oe VerYice 
deV reVVoXrceV mat«rieOOeV}� Iait VaYoir 
MmebLaYoie�

,O manTXe «JaOement deV SroIeV�
VionneOV� comme en SV\cKoOoJie� 
ortKoSKonie et erJotK«raSie en SOXV 
dōXn conVeiOOer en orientation et dōXn 
conVeiOOer S«daJoJiTXe�

Clientèle scolaire stable

LeV cKiIIreV oIƓcieOV TXant ¢ Oa cOientªOe 
VcoOaire ne Vont SaV diYXOJX«V aYant 
Oe �0bVeStemEre� maiV OeV SroMectionV 
eVtiment Xne trentaine dō«OªYeV en 
moinV aX VecteXr MeXneV� m6Xr Xn totaO 
de SOXV de 2 �00b «OªYeV� ceOa reSr«�
Vente SoXr noXV Xne cOientªOe SOXt¶t 
VtaEOe}� indiTXe 3atricia LaYoie�

Au Québec

$SrªV aYoir tenX Vecret Oe nomEre 

de SroIeVVeXrV manTXantV� Oe 
miniVtre de Oō�dXcation %ernard 
'rainYiOOe a ƓnaOement Iait Xn Sor�
trait de Oa VitXation Oe 1�baoût�b

(n conI«rence de SreVVe� iO a d«YoiO« 
TXe � �04 SoVteV dōenVeiJnantV 
nō«taient SaV SoXrYXV en date dX 1� 
août� ,O VōaJit dōXne EaiVVe de �� � 
comSaratiYement ¢ Oōan SaVV« TXi 
eVt dXe ¢ Oa noXYeOOe Sroc«dXre 
dōaIIectation aX d«EXt août� VeOon 
OXi�

&e Sortrait a r«MoXi Oe miniVtre 
SXiVTXe OeV � �00 SoVteV VXSSO«�
mentaireV cr««V cette ann«e OaiV�
Vaient Sr«VaJer Oe Sire� m ,O \ a 20 
000 «OªYeV de SOXV ¢ VcoOariVer cette 
ann«e }� a diYXOJX« M� 'rainYiOOe� 

La clientèle scolaire demeure relativement stable cette année, selon les projections. 3Koto 
3i[aEa\

/es enseiJnanWs nRn O«JaOePenW TXaOiƓ«s Sr¬WenW Pain�IRrWe aX r«seaX. 3Koto i6tocN

Ensemble, 
transformons 
vos rêves en 
réalité.

De la planification de votre retraite à l’achat d’une 
propriété, en passant par l’éducation de vos enfants 
et plus encore, nous sommes là pour vous conseiller et 
vous aider à protéger vos projets de vie.

AccèsConseil. 
C’est nous, c’est vous. 1 833 320-0444 | accesconseil.com
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Les membres de la communauté innue 
de Pessamit ont parlé. Ils ont choisi un 
nouveau chef pour les représenter. Il 
s’agit de René Simon qui n’en est pas 
à ses premiers miles à ce poste.

Johannie Gaudreault

Le VcrXtin VōeVt tenX Oe 1�b août ainVi 
TXe Oe 10baoût SoXr Oe Yote Sar anti-
ciSation�

M�b6imon� TXi I¬tera VeV ��banV Eien-
t¶t� a oEtenX ���b Yoi[� Voit 141 de 
SOXV TXe Va SOXV SrocKe adYerVaire� 
MarieOOe 9acKon� &ette derniªre Eri-
JXait Xn Vecond mandat�

LeV deX[ aXtreV candidatV danV Oa 
coXrVe «taient Ooin derriªre� -«r¶me 
&KarOeV 6t�2nJe a r«XVVi ¢ raVVem-
EOer 4�b YoteV et 5en« 5ocN a re©X 
2�baSSXiV�

&e nōeVt SaV Oa Sremiªre IoiV TXe 5en« 
6imon occXSe Oe SoVte de cKeI ¢ 3eV-

Vamit� ,O Oōa «t« de 2012 ¢ 2020 ainVi 
TXō¢ TXatre aXtreV reSriVeV entre 1��4 
et 2002� (n 201�� Oō«OX aXtocKtone 
a toXteIoiV «t« accXV« dōaJreVVion 
Ve[XeOOe� maiV Oe MXJe Oōa innocent« 
SrªV de troiV anV SOXV tard�

Conseillers

(n ce TXi concerne OeV conVeiOOerV 
mXniciSaX[� OeV Vi[ TXi ont termin« 
Oō«Oection aYec Oe SOXV de YoteV ont 
«t« «OXV� ,O VōaJit de &KriVtine 9aOO«e 
���4�� 6X]anne %acon�&KarOand ��1��� 
-«r¶me %acon 6t�2nJe ������ 2OiYier 
%acon ������ $nd\ &anaS« ��2�� et 
&KriVtiane 5iYerin �4�1��

'eX[ noXYeaX[ memEreV Iont donc 
OeXr entr«e aX Vein dX conVeiO de 
Eande� Voit 2OiYier %acon et $nd\ 
&anaS«� ,OV remSOacent Marie�3ierre 
%acon et *«raOd +erYieX[�

1otonV TXe toXV OeV «OXV oEtiennent 
Xn mandat de deX[ anV�

$X Oendemain de Oō«Oection� Oe cKeI de 
3eVVamit et Oōancienne cKeIIe MarieOOe 

9acKon nōaYaient SaV «miV de com-
mentaireV�

5en« 6iPRn a Ge nRXveaX Oa FRnƓanFe Ges PePEres Ge Oa FRPPXnaXW« Ge 3essaPiW. 3Koto 
)aceEooN

René Simon redevient chef de Pessamit

LA SAISON AUTOMNE 2024 DÉBUTE BIENTÔT
PROCUREZ-VOUS VOS BILLETS!

C E N T R E D E S A R T S B C . C O M
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La création d’un comité d’urgence 
est devenue nécessaire, selon le Parti 
québécois, devant la crise qui sévit 
depuis trois mois sur la Côte-Nord 
en matière de services de santé. Ce 
comité permettrait «d’éviter le pire 
au cours des prochaines semaines».

Johannie Gaudreault

Le comité d’urgence réunirait les 
interYenantV OocaX[ aƓn mettre en 
œuvre des solutions immédiates. 
Comme intervenants, le PQ cible les 
représentants du ministère, de Santé 
Québec, de l’Hôpital Le Royer, du 
CISSS de la Côte-Nord, des paramé-
dics, des médecins, du personnel 
inƓrmier et OeV «OXV OocaX[�

La formation politique reproche au 
gouvernement «un manque volonté 
politique, de concertation et une 
indolence face à la crise». Elle croit 
que les régions ont droit autant que 
les grands centres à des services 
de santé de qualité. «Il ne faut pas 
attendre que la pénurie de ressources 
se traduise en mort d’homme», com-
mente-t-elle par voie de communi-
qué.

Pour le chef du Parti québécois, Paul 
St-Pierre Plamondon, les dégâts qui 
découlent de la transition créée par la 
&$4 SoXr mettre Ɠn ¢ notre d«Sen-
dance aux agences privées sont 
catastrophiques.

«Je peine à en croire mes yeux quand 
je constate qu’après deux pénibles 

mois pour le système de santé ou 
l’équipe volante promise par la CAQ 
se fait toujours attendre, le gouverne-
ment n’a même pas pris le temps de 
s’asseoir avec les premiers concernés 
pour chercher des solutions et coor-
donner les efforts de tous», lance-t-il.

De son côté, le député des Îles-de-la-
Madeleine et porte-parole en matière 
de Santé et services sociaux, Joël 
Arseneau, rappelle que la situation est 
d’autant plus intenable que des profes-
sionnels du système de santé, comme 
les médecins et pharmaciens à l’Hôpi-
tal Le Royer de Baie-Comeau, sonnent 
l’alarme face aux coupures de services 
qui affectent toute la région, alors que 
des solutions existent, selon lui.

«Ce qui choque, c’est que la situation 
actuelle découle d’un manque de pla-
niƓcation dX JoXYernement� ¢ Oa VXite 
de décisions qu’il a prises et dont les 
conséquences étaient prévisibles. 
L’équipe volante promise est un échec 
sur toute la ligne. La visite du ministre 

Dubé sur la Côte-Nord, il y a un mois, 
n’a rien donné», se désole-t-il.

Le PQ pointe du doigt l’indifférence 
du gouvernement caquiste qui ne 
tend pas la main aux appels à l’aide, 
estime-t-il.

«On ne peut pas normaliser une 
situation de ruptures de service à 

répétition et de réduction de lits 
qui mènent à un désert médical 
dans nos régions. Les Nord-Côtiers, 
comme tous les Québécois, ont le 
droit à des services de qualité et 
minimal. Ce n’est pas dans l’opacité 
et sans consulter les intervenants 
sur le terrain que ces soins de base 
seront assurés», conclut Joël Arse-
neau.

Le chef du Parti québécois, Paul St-Pierre Plamondon, et le député Joël Arseneau réclament 
la mise en place d’un comité d’urgence devant la crise santé qui sévit sur la Côte-Nord. Photo 
courtoisie

Crise santé

Le PQ réclame un comité d’urgence

m ,O Qe IauW Sas 
aWWeQdre Tue Oa 

S«Qurie de ressources 
se Wraduise eQ morW 

dōKomme� }

—Parti québécois

'ans Oa nXiW GX MeXGi �� aR½W aX ven-
GreGi �� aR½W� Oe vROeXr Ge FanneWWes 
de La Vallée des Roseaux a été pris en 
ŴaJranW G«OiW Sar Oes SROiFiers Ge %aie�
Comeau, alors qu’il récidivait seule-
ment deux jours après son dernier vol.

Charlotte Vuillemin

«Il est venu une première fois et mes 
employés l’ont vu. Ils ont appelé la 

police pour dire qu’il était revenu et 
les policiers ont fait de la surveillance. 
�0b minXteV aSrªV� iO eVt reYenX Xne 
deuxième fois et là il s’est fait pogner 
VXr Oe Iait aYec OeV 4bVacV ¢ Eord YerV 
2�b K}� e[SOiTXe Marie��Ye 3Oante� 
directrice à La Vallée des Roseaux.

Soulagée par l’arrestation du suspect, 
Mmeb3Oante enYiVaJe maintenant deV 
mesures pour mieux sécuriser et ver-

rouiller les conteneurs à l’avenir.

(OOe conƓe «JaOement Oa diIƓcXOt« ¢ 
TXantiƓer Oe totaO deV YoOV� m6ōiO Sre-
nait un ou deux sacs, ça ne paraît pas 
EeaXcoXS� MaiV Xn Vac YaXt 2�b�� aOorV 
ça monte vite s’il en prenait un chaque 
jour. Peut-être qu’il va manquer un 
�000b �� on ne Vait SaV encore� maiV 
on eVt d«M¢ rendX ¢ SreVTXe �0bVacV 
qu’on est sûr», déplore-t-elle. Photo courtoisie

Le voleur de cannettes récidive et se fait arrêter
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Des jeunes de Baie-Comeau ont pu 
vivre une expérience de tournage 
devant et derrière la caméra grâce au 
r«aOisaWeXr eW aFWeXr <an (nJOanG. 

Anne-Sophie Paquet-T.

«Une expérience extraordinaire, 
riche en apprentissages», men-
tionne Véronique Beaudin, directrice 
de la Maison des jeunes (MDJ) La 
Relève de Baie-Comeau. «Ç’a été 
une chance exceptionnelle», ajoute-
t�eOOe�b

(n eIIet� 10b adoOeVcentV nord�c¶tierV 
ont SX traYerVer Oe ŴeXYe 6aint�LaXrent 
pour se rendre à Notre-Dame-du-
3ortaJe aƓn de SarticiSer� ¢ titre de 
ƓJXrantV� aX noXYeaX OonJ�m«traJe 
de M�b(nJOand intitXO« Fanny Cloutier, 
adapté de la série de livres du même 
nom.

&eV MeXneV de 12 ¢ 1�b anV� TXi ont 
pris part au projet J’me décroche une 
SassioQ 2024, ont eux-mêmes réalisé 
des courts-métrages à propos de dif-
férents thèmes sociaux. Leurs œuvres 
ont été présentées lors d’un gala au 
Centre des arts de Baie-Comeau en 
MXin aSrªV 10banV de SaXVe� &ōeVt ¢ ce 
moment qu’ils ont su que les intéres-
sés pourront se rendre au tournage 
pour jouer la comédie et observer la 
réalisation du prochain projet de leur 
mentor <an (nJOand�bb

L’artiste professionnel a justement sou-
tenu, encadré et conseillé les Baie-Co-
mois lors du tournage de leurs propres 
coXrtV�m«traJeV�b

8n ƓOP SRXr WRXs 

LōaXtrice 6t«SKanie LaSointe� TXe noXV 
avons connue comme académicienne 
OorV de Oō«dition de 6tar $cad«mieb2004� 
est également la scénariste du projet 
télévisuel.

m6i[ anV dō«critXre� de terJiYerVation� de 
remises en question, mais ça y est… on 
va pouvoir crier action», a-t-elle exprimé 

dans un communiqué de presse. «Ma 
SOXV Jrande Ɠert«� Ventir TXōon toXcKe ¢ 
quelque chose d’humain et de profon-
d«ment XniYerVeO aYec ce ƓOm}� aMoXte 
l’autrice. Ce long métrage explore des 
thèmes universels tels que la famille, les 
reOationV Sªre�ƓOOe� Oōamiti«� Oe deXiO et Oa 
TX¬te de Y«rit«�b

Le toXrnaJe a d«EXt« Oe 2�bMXiOOet SoXr 
Xne dXr«e de 2�b MoXrV et Ve d«roXOera 
¢ Montr«aO� danV Oe %aV�6aint�LaXrent 
où les jeunes de la MDJ ont pu vivre 
leur expérience, ainsi qu’à Tokyo au 
-aSon� &eOXi�ci Srendra OōaIƓcKe aX 
SrintemSVb202��

Le réalisateur Yan England avec les jeunes de la MDJ la relève de Baie-Comeau. Photo courtoisie

Photo prise lors du tournage avec les jeunes de la MDJ La Relève. Photo courtoisie

8ne e[S«rienFe Ge Fin«Pa SRXr �� aGRs

«Une expérience 
extraordinaire, riche 
en apprentissages.»

—Véronique Beaudin

Véhicule d’occasion

26 399 $  rabais de 2 000 $

24 399 $
Moteur à 4 cylindres 1.8L, automatique, 33 958 km

Toyota Corolla 2022 LE

Vivez une expérience unique
Repartez au volant de votre véhicule aujourd’hui !
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«Nous aurions eu l’option de devenir 
un Sports Experts/Atmosphère, mais 
nous avons préféré augmenter l’offre 
actuelle dans nos catégories popu-
OaireV� d«YoiOe M�b *aXtKier� La Vtra-
tégie de devenir Atmosphère aurait 
concentré tout l’agrandissement dans 
une nouvelle catégorie sans augmen-
ter OōoIIre de noV cat«JorieV actXeOOeV�}b

LeV ancienV OocaX[ deV comSaJnieV 
David’s Tea, Telus, Vincent d’Amé-
rique et Bell du Centre Manicouagan 
VerYiront ¢ ce SroMet dōe[SanVion�b

Le maJaVin 6SortV ([SertV de 
Baie-Comeau n’est pas à son premier 
projet de croissance. En 2007, une 
première modernisation a eu lieu. En 
2017, un projet majeur d’expansion a 
vu le jour et, sept ans plus tard, le troi-
sième agrandissement s’est réalisé. 
«Ce sont des travaux qui sont moins 
majeurs que ceux de 2017, mais, en 
VXSerƓcie� ce Vera aVVe] imSortant}� 
aMoXte Oe coSroSri«taire�b

LōKomme dōaIIaireV eVt aVVoci« aX 
*roXSe %oXcKer 6SortV TXi d«tient 
¢ OXi VeXO 2�b IrancKiVeV VoXV OeV Ean-
nières Sports Experts, Atmosphère 
et Lō(ntreS¶t dX +ocNe\� Le *roXSe 
Boucher Sport compte près de 
1100bemSOo\«V et iO eVt Oe SOXV imSor-
tant IrancKiV« de )*L 6SortV Ot«e� diYi-
sion de Canadian Tire.

6eOon -ean�)ran©oiV *aXtKier� iO VōaJit 
dōXne Iorce SoXr Oe maJaVin Eaie�co-
mois. «À l’intérieur de notre groupe-
ment, ce qui est le fun, c’est que nous 
avons plusieurs expertises et on tra-

YaiOOe toXV enVemEOe}� mentionne�t�iO� 
Par exemple, des concepts de compa-
gnie seront implantés dans le magasin 
aYec SOXV de SrodXitV et Xn aIƓcKaJe 
e[cOXViI�b

8n serviFe eW Xne «TXiSe XniTXe 

M�b *aXtKier a commenc« ¢ traYaiOOer 
pour le commerce à temps partiel en 
2003 en même temps qu’il étudiait au 
&«JeS de %aie�&omeaX� Le maJaVin 
de Oō«SoTXe� TXi aYait � 000b SiedV 
carr«V� d«tenait Xne «TXiSe SoO\Ya-
lente qui «faisait de tout», se rappelle 
OōKomme de ��banV� $XMoXrdōKXi� deV 
conseillers spécialisés s’occupent de 
la clientèle.

La SaVVion dX m«tier et OeV occaVionV 
d’affaires se sont présentées à lui avec 
OeV ann«eV� La ƓEre entreSreneXriaOe 
a pris de plus en plus de place pour 
le résident de Baie-Comeau qui est 
deYenX coSroSri«taire en 2014�b

Aujourd’hui, il est toujours aussi impli-
qué dans ce magasin et présent sur 
OeV OieX[� Le VerYice ¢ Oa cOientªOe� Oa 
variété des produits et la satisfaction 
de la clientèle restent des éléments 
cO«V de Von VXccªV�b

-ean�)ran©oiV *aXtKier conƓrme TXōiO 

nō\ a aXra SaV de coXSXre de VerYiceV 
lors des travaux d’agrandissement. 

La EoXtiTXe ne Iermera donc SaV VeV 
portes.

/e PaJasin 6SRrWs ([SerWs Ge %aie�&RPeaX esW aFWXeOOePenW en Sr«SaraWiRn Ges OieX[ avanW Ge FRPPenFer Oes WravaX[ ¢ OōinW«rieXr Ge Oa ERXWiTXe.  
Photo Anne-Sophie Paquet-T.

Centre Manicouagan

6SRrWs ([SerWs sōaJranGiW ¢ %aie�&RPeaX
Jean-François Gauthier, coproprié-
taire du Sports Experts de Baie-
&RPeaX� vienW GōaFTX«rir Oe PaJasin 
de la même chaîne de Matane, tou-
MRXrs en FRSrRSri«W«. /a sXFFXrsaOe Ge 
Baie-Comeau sera-t-elle délaissée? 
3as GX WRXW� Eien aX FRnWraire. 'es 
SrRMeWs Ge PRGernisaWiRn eW GōaJran-
GissePenW sRnW en FRXrs. /a ERXWiTXe 
versiRn  �.� GX &enWre 0aniFRXaJan 
sera Sr¬We ¢ Oa Ɠn GX PRis GōRFWREre.

$nne�6RSKie 3aTXeW�7.
aptheriault@lemanic.ca

Venez en grand nombre à la
GRANDE arrivée des cyclistes de

la Randonnée vélo santé Alcoa
25 août à 15 h 30

au parc des Pionniers!
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L e t t r e  o u v e r t e
(n 1���� Mōai eX 1�b anV et Me VXiV 
tombée enceinte de mon premier 
enIant� La m¬me Vemaine� ma maman 
mōa annonc« TXeOTXe cKoVe TXi 
aOOait EoXOeYerVer mon XniYerV� $Yec 
Xn VanJOot danV Oa Yoi[� eOOe mōa dit 
TXōeOOe eVt atteinte de Oa maOadie dō$O-
zheimer, la forme précoce. Elle n’avait 
TXe 4�banV�

J’ai commencé à perdre ma maman 
Xn SeX SOXV cKaTXe MoXr� La maOadie 
a SroJreVV« raSidement� Mon Sªre 
a SriV Voin dōeOOe Sendant 4b anV ¢ Oa 
maiVon� MaOJr« toXt Von amoXr et 
VeV EonV VoinV� Oa maOadie a Iait deV 
raYaJeV irr«YerViEOeV� Lōerrance Oa nXit� 
OeV VoinV dōK\Jiªne trªV comSOiTX«V� 
OeV riVTXeV ¢ Oa maiVon� Mon Sªre «tait 
¢ EoXt de reVVoXrceV� SXiV eVt YenXe 
la vie en CHSLD.

&omme toXt VōeVt d«Jrad« trªV raSi-
dement� ma mªre nōa SX Sr«Sarer Von 
d«Sart et «noncer Sr«ciV«ment VeV 
YoOont«V� -e VXiV certaine TXōeOOe nōaX-
rait SaV acceSt« de mYiYre} comme 
ceOař (OOe «tait Xne Iemme Ɠªre et 
coTXette� (OOe nōaXrait MamaiV acceSt« 
dō¬tre comSOªtement d«Sendante 
dōaXtrXi SoXr deV cKoVeV aXVVi intimeV 
TXe Iaire VeV EeVoinV� VōKaEiOOer� 
manJer et Ve OaYer� -ōai Oa certitXde 
TXōeOOe nōaXrait SaV YoXOX TXe Oōon 
Yoie Von «tat Ve d«Jrader ¢ Xn Soint 
teO TXōeOOe ne noXV reconnaiVVe m¬me 
SOXV�

,OV Sr«diVaient Oa Ɠn dX monde en 
2012ř &e IXt Y«ritaEOement Oa Ɠn de 
mon monde ¢ moib� Oe 2�bManYier 2012� 
aSrªV SOXV de 12banV de maOadie� ma 
maman noXV a TXitt«V toXt doXce-
ment� Va main danV Oa mienne� MaOJr« 

mon immenVe Seine� Me nōai SaV SX 
mōemS¬cKer de reVVentir dX VoXOaJe-
ment � enƓn eOOe «tait OiE«r«e de cette 
maOadie TXi Oa Jardait SriVonniªre de 
Von corSV�

&eOa mōa SoXVV«e ¢ SenVer ¢ ce TXe 
Me YoXdraiV danV Von caV� -ōai Y«cX 
ma vie à ma façon, indépendante et 
d«EroXiOOarde� -e ne SeX[ SaV conce-
voir l’idée de perdre mon autonomie 
et d«Sendre dōaXtrXi� -e ne SeX[ SaV 
conceYoir Serdre OōXVaJe deV motV� 
ceX[ TXe Mōai tant aim« MonJOer et 
Iaire rimerř -e ne SeX[ SaV conce-
Yoir Oōid«e de ne SOXV reconna°tre 
meV SroSreV enIantV� TXe Mōai Sort«V� 
Eerc«V� caMoO«Vř

-e VXiV deSXiV OonJtemSV Oō«YoOXtion 
dX doVVier de Oōaide m«dicaOe ¢ moXrir� 
'ªV Oō«coOe Srimaire� Mō«taiV d«M¢ SoXr� 
$SrªV aYoir YX ma maman VōeIIriter 
Sendant ceV OonJXeV ann«eV� Me Oe VXiV 
encore SOXV� 3oXr rien aX monde� Me 
ne YoXdraiV Iaire YiYre ¢ meV enIantV 
ce que j’ai vécu.

+eXreXVement� SoXr Oe moment� Me 
nōai SaV Oō$O]Keimer� MaiV Vi ceOa Yenait 
¢ cKanJer� Mōai aYerti meV SrocKeV� meV 
m«decinV� TXe Me demanderaiV Oōaide 
m«dicaOe ¢ moXrir� -e YoXdraiV Sartir 
avant de devenir un fardeau.

,O eVt cOair SoXr moi TXe Me VoXKaiteraiV 
SaVVer meV dernierV momentV entoX-
r«e deV mienV� en a\ant Oa certitXde 
de OeXr OaiVVer de EeaX[ VoXYenirV� 
)aire MoXer deV cKanVonV TXōon aime� 
cKanter et rire deV maXYaiV coXSV TXe 
OeV enIantV mōont Iaitř ,O me VemEOe 
qu’entre ça et devenir l’ombre de moi-
m¬me� Oe cKoi[ nōeVt SaV troS diIƓciOe 

¢ Iaire � MaiV Me ne YoXdraiV SaV Sr«-
cipiter ce départ et demander l’aide 
médicale à mourir trop tôt, tant que je 
r«SondV aX critªre de OōaStitXde�

&ōeVt SoXrTXoi iO IaXt TXe OeV OoiV I«d«-
raOeV cKanJent SoXr Sermettre OeV 
demandeV anticiS«eV dōaide m«dicaOe 
¢ moXrir SoXr OeV SerVonneV atteinteV 
de maOadieV JraYeV et incXraEOeV� 
comme Oō$O]Keimer�

Chaque être humain devrait avoir le 
cKoi[ de Sartir aX moment TXōiO aXra 

d«termin«� $Yant TXe ne Voit IrancKie 
la limite de l’acceptable…

-e me VXiV d«EroXiOO«e VeXOe VoXYent� 
maiV cette IoiV� Mōai EeVoin dōaide �

6oXtenonV OōaVVociation TX«E«coiVe 
SoXr Oe droit de moXrir danV Oa diJnit«� 
SoXr rendre OeV demandeV anticiS«eV 
aSSOicaEOeV � ViJnonV Oa S«tition 
e�4�42 VXr Oe Vite de Oa &KamEre deV 
commXneV�

Melanie Setiyo de Baie-Comeau

Melanie Setiyo de Baie-Comeau. 3Koto coXrtoiVie

Le droit de se choisir
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Un grand besoin se fait sentir au sein 
de nombreuses entreprises nord-cô-
tières et une nouvelle formation vien-
dra pallier la rareté de main-d’œuvre 
dans le domaine de la gestion des 
réseaux informatiques.

Karianne Nepton-Philippe

Le député de René-Lévesque, Yves 
Montigny, s’est déplacé au CEDFOB 
de Baie-Comeau pour faire l’annonce 
d’un investissement de 907402 $ 
pour mettre en place la formation 
de travailleurs en technologies de 
l’information.

Le but est de répondre rapidement 
aux besoins. «On veut créer cette 
dynamique économique dans l’écono-
mie du savoir. Ça fait plusieurs années 
qu’on en parle et là, nous avons des 
entreprises qui ont des besoins dans 
le domaine des technologies de l’in-
formatique et des communications», 
d«cOare M�bMontiJn\�

Cette nouvelle formation vient com-
bler un besoin important, puisqu’au-
cun programme de ce genre n’est 
offert dans la région. Celle-ci sera 
rémunérée et mènera à une Attesta-
tion d’études collégiales en gestion 
de réseaux et sécurité des systèmes 
et sera offerte selon la formule Alter-
nance traYaiO�«tXdeV�b

Première cohorte

Les personnes et entreprises peuvent 
communiquer avec le cégep pour 
s’inscrire. La cohorte débutera dès le 
mois d’octobre et les cours se feront 
en ligne. Un minimum de 15 inscrip-
tions est souhaité. «Notre direction de 
formation continue développe une 
expertise dans l’offre de formation en 
ligne depuis les dernières années et se 
démarque à l’échelle provinciale. […] 
Notre territoire est grand et il faut être 
capable de rejoindre tout le monde», 
indique Manon Couturier, directrice 
générale du Cégep de Baie-Comeau.

Le programme commence avec une 
seule cohorte, mais si la demande est 
au rendez-vous, il pourra s’étendre. 
Tout ça est possible grâce à une colla-
boration entre le Cégep de Baie-Co-
meau et TECHNOCompétences, le 
Comité sectoriel de main-d’œuvre 
en technologies de l’information et 

des communications.

«On a l’habitude de bâtir de gros pro-
jets sur la Côte-Nord et le réseau infor-
matique, c’est essentiel pour tous ces 
projets. Il y a de l’effervescence dans 
plein de domaines actuellement sur le 
territoire}� aMoXte Oe d«SXt«�b

Yves Montigny, Manon Couturier et Evelyne Desmeules lors de la conférence de presse qui s’est 
WenXe Oe �� aR½W. Photo Karianne Nepton-Philippe

Une nouvelle formation informatique à Baie-Comeau

Secteurs Mingan et Marquette • 418 589-2213

Réservez votre déneigeur 
pour cet hiver dès maintenant!
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Si le défi t’intéresse, envoie ton CV à  gemond@applied.com

OFFRES D’EMPLOI

Nous sommes à la recherche de plusieurs

Mécaniciens industriels/
mécaniciennes industrielles

• Avantages sociaux complets
• Régime de retraite
• Bonus de performance

• 40 heures/semaine de jour
(disponibilité de faire des heures supplémentaires)

• Salaire très compétitif

OFFRES D’EMPLOI

2 postes de mécaniciens d’équipements lourds
Tessier ltée offre un service « clés en main » de gestion de projets de levage de tous genres. Elle se spécialise 
dans le « hors normes » associé tant au domaine maritime qu’industriel à travers le Québec et le Grand 
Nord canadien à partir de son siège social de Baie-Comeau et des bureaux à Sept-Îles et Labrador City. 
L’expertise et la compétence technique de son équipe jumelée à des équipements à la fine pointe de la 
technologie continueront d’en assurer la croissance et le succès lié à sa capacité de livrer un service de 
qualité supérieure, sécuritaire et compétitif.

Description du poste :
Entretien, maintenance, réparation et inspection de la flotte d’équipements : grue, machinerie lourde, chariot élévateur, chargeur sur roues, 
camion, tracteur, semi-remorque, fardier ainsi que les accessoires et outils de travail.

• Possibilité de déplacement à l’extérieur de la région, en chantier isolé ou sur les différents sites de travail.
• Travail avec des outils et des équipements axés sur les moteurs diésel à la fine pointe de la technologie.

Échelle avec progression salariale et avantages sociaux très concurrentiels incluant des primes pour les déplacements à l’extérieur et indem-
nités journallières selon convention collective de travail en vigueur pour les 6 prochaines années.

Compétences requises :

Pour toutes questions ou pour envoyer votre CV veuillez utiliser l’adresse courriel suivante :
antonio.hortas@tessier.desgagnes.com

http://tessierltee.com

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Tous les genres sont invités à postuler. Veuillez toutefois noter que seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées.

• Bonne connaissance en hydraulique, mécanique, électrique, 
électronique, informatique

• Diplôme en mécanique d’engins de chantier ou autre formation 
pertinente (ASP)

• Certification PEP – SAAQ (atout)
• Compréhension des schémas, lecture de plans (atout)

• Certificat de qualification environnementale véhicules (H3) (atout)
• Permis de conduire valide (classe 3 – atout)
• Carte de compétence CCQ (atout)
• Cours ASP Construction – Santé et sécurité générale sur chantier
• Facilité pour le travail d’équipe
• Sens des responsabilités, de l’analyse, de l’observation et de l’engagement

FAÇONNE
TON
MONDE

L’Aluminerie de Baie-Comeau embauche!

Tu cherches un nouveau défi avec des conditions parmi les plus
compétitives de l’industrie et de la région?  
Postule dès maintenant!

Découvre tous les postes
en scannant ce code.

Nous cherchons:

Superviseurs.es
Commis de bureau
Chargé.es de projets
Assistants.es opérateurs.trices
Et plus encore!

FAÇONNE
TON
MONDE

L’Aluminerie de Baie-Comeau embauche!

Tu cherches un nouveau défi avec des conditions parmi les plus
compétitives de l’industrie et de la région?  
Postule dès maintenant!

Découvre tous les postes
en scannant ce code.

Nous cherchons:

Superviseurs.es
Commis de bureau
Chargé.es de projets
Assistants.es opérateurs.trices
Et plus encore!
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OFFRE D’EMPLOI

Comptable/Contrôleur 
Gestion financière & administrative
Nous sommes à la recherche d’un Comptable/Contrôleur – Gestion financière 
& administrative pour compléter l’équipe de deux de nos unités d’affaires situées 
Baie-Comeau et Labrador City.

Ce poste est basé à notre bureau situé à Baie-Comeau. Il administre les systèmes de 
comptabilité et d’information de gestion de Tessier Limitée et de Boréal Grues (ci-après 
nommés les Compagnies) et participe à la planification budgétaire et à la gestion des 
systèmes de contrôle interne. À ce titre, il s’assure de l’intégrité des transactions comptables et de la disponibilité d’informations financières, 
opérationnelles et de gestion complètes et exactes permettant à la direction des Compagnies de prendre des décisions éclairées dans la 
conduite de ses affaires.

Le Contrôleur – Gestion financière & administrative est plus particulièrement responsable de la préparation des budgets de dépenses et 
d’immobilisation, de l’application du contrôle interne, de la comptabilité générale, mais en particulier de la comptabilité de gestion et des 
analyses des variances, des comptes fournisseurs, des comptes clients et de la documentation nécessaire à l’approbation et au traitement 
de la paie.

RESPONSABILITÉS

➢ Responsable de la production des états financiers.
• Préparer des écritures comptables;
• Effectuer la conciliation des comptes;
• Expliquer les variances versus le budget;
• Suivre et compiler les initiatives de réduction de couts;
• Assurer l’optimisation du logiciel de gestion intégrée (MCS) en collaboration avec les équipes internes.

➢ Fournir un soutien technique à la clientèle interne pour effectuer des analyses de couts, des analyses comparatives, et produire les rapports 
en découlant.

➢ Coordonne et gère l’équipe sous sa supervision.

➢ Responsable de la paie opération (CCQ et non CCQ).

➢ Contrôle interne de la facturation et des CAP.

➢ Responsables du processus de fermeture de fin d’année.

➢ Responsable de la préparation des budgets de dépenses et d’immobilisation selon les échéanciers prévues.

➢ Participe au développement et à la mise en place d’un processus d’évaluation de l’efficacité et de la pertinence des indicateurs de 
performance, des systèmes d’information et des rapports de gestion.

➢ Effectuer toutes autres tâches connexes reliées à son champ d’expertise.

QUALIFICATIONS REQUISES ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES

➢ Détenir un BAC ou une formation jugée appropriée;

➢ Avoir une expérience pratique en matière de gestion du cycle comptable, de gestion budgétaire et de comptabilité de gestion;

➢ Bonnes connaissances des logiciels de la suite Microsoft Office 365, en particulier Excel et les bases de données;

➢ Maitrise du français et de l’anglais niveau professionnel;

➢ Sens inné des responsabilités, de l’engagement et du professionnalisme;

➢ Autonomie, bon jugement, rigueur et minutie.

Il fait preuve de transparence et d’exactitude dans ses communications et a le plus grand respect des processus décisionnels et hiérarchiques. De 
plus, le titulaire du poste adhère aux valeurs d’éthique, de probité et d’intégrité, telles que définies au Code d’éthique et de conduite de Desgagnés. 
En plus d’être un habile défenseur des valeurs et de la culture de Desgagnés, il fait sien le principe de « qualité totale en tout ce que nous réalisons, 
et tout ce que nous sommes, tant comme entité que comme individu », et celui « d’être fier de ce qu’on fait pour être fier de qui l’on est ».

Pour toutes questions ou pour envoyer votre CV veuillez utiliser l’adresse courriel suivante :
antonio.hortas@tessier.desgagnes.com

http://tessierltee.com

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Tous les genres sont invités à postuler. Veuillez toutefois noter que seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées.

La Société d’aide au développement de la collectivité (SADC) Manicouagan est un organisme sans 
but lucratif qui a comme mission d’initier, d’accompagner et de stimuler l’entrepreneuriat en proposant 
des ressources techniques et financières pour soutenir les promoteurs dans la réalisation de projets visant 
le développement économique. 

PRINCIPALES FONCTIONS
• Volet développement

o Rencontre des entrepreneurs potentiels afin de leur offrir l’ensemble des services offerts par la SADC;
o Informe les clients sur les politiques et procédures de financement reliées aux programmes de la SADC;
o Développe et entretient des relations stratégiques avec le milieu des affaires;
o Effectue du démarchage, de la prospection et participe à des activités de réseautage.

• Volet accompagnement
o Fournit aux promoteurs du soutien technique aux différentes étapes du développement de leur entreprise;
o Conseille et accompagne les entrepreneurs dans les différentes fonctions de l’entreprise (finances, marketing, 

  ressources humaines, etc.);
o Assure un suivi et un support technique proactif auprès des entreprises clientes en étant à l’affût des réalisations 

  et des défis des entrepreneurs grâce à des visites et rencontres;
o Identifie et développe avec les entreprises des occasions d’affaires.

• Volet analyse
o Analyse les demandes de financement d’entreprises (diagnostic, validation, faisabilité technique, etc.) et les 

  prévisions financières;
o Évalue le risque financier des projets;
o Rédige et présente les dossiers de financement au comité d’investissement et effectue des recommandations;
o Prépare et procède à la signature des documents légaux;
o Applique des procédures de recouvrement;
o Protège les intérêts, les valeurs et les orientations de l’organisme;

QUALIFICATIONS :
• Formation universitaire en finance, administration des affaires ou autre domaine d’études pertinentes;
• Expérience pertinente en analyse financière ou développement économique serait un atout.

PROFIL RECHERCHÉ :
• Bilinguisme serait un atout;
• Connaissances des enjeux de développement économique dans la Manicouagan;
• Connaissances des logiciels informatiques (Microsoft 365 et Suite Office);
• Posséder une voiture et un permis de conduire valide.

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES (ATTRIBUTS ET QUALITÉS RECHERCHÉS)
• Compétences en analyse et négociation;
• Débrouillardise et persévérance;
• Entregent et souplesse;
• Esprit de synthèse;
• Facilité à travailler sous pression, à gérer de multiples délais et demandes simultanément;
• Fiabilité, honnêteté et intégrité;
• Méthodique, rigoureux et minutieux;
• Motivé et être orienté vers l’atteinte des résultats;

COMPÉTENCES RELATIONNELLES
• Courtois, calme, patient, diplomate et enthousiasme;
• Empathie;
• Esprit d’équipe et collaboration;
• Facilité à communiquer et à établir des contacts;
• Habileté à conseiller, influencer, persuader et négocier;
• Ouverture d’esprit;
• Respect;
• Souci du service à la clientèle.

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Poste permanent, temps plein;
• Horaire de travail : 35h/sem., de jour, congé les vendredis après-midi;
• Milieu de travail dynamique et stimulant favorisant le dépassement de soi;
• Rémunération concurrentielle ainsi qu’une gamme complète d’avantages sociaux selon la politique en vigueur de la SADC.

La date d’entrée est prévue pour le 23 septembre 2024.
Toute personne intéressée est invitée à envoyer son curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à l’adresse suivante :
SADC Manicouagan
À l’attention de Mme Suzie-Michelle Perron, directrice générale, 
810, rue Bossé, bur. 101
Baie-Comeau (Québec), G5C 1L6

Ou bien à l’adresse de courriel suivante : smperron@sadcmanic.ca

Date limite pour postuler : vendredi 30 août 2024 à 16 h.
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes qui seront convoquées en entrevue. Les candidatures seront traitées 
confidentiellement et dans le respect de l’équité en matière d’emploi.

OFFRE D’EMPLOI

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE AUX ENTREPRISES
ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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Il est essentiel de veiller à ce que 
votre enfant prenne dès le départ de 
bonnes habitudes en matière de de-
voirs afin de favoriser sa réussite. Voi-
ci quelques moyens simples de l’aider 
à devenir un pro!

• Aménagez un espace réservé aux de-
voirs et leçons, exempt de toute dis-
traction, afin qu’il puisse se concen-
trer uniquement sur ses tâches.

• Utilisez un langage positif pour l’ai-
der à considérer les devoirs comme 
une occasion d’apprendre plutôt que 
comme une corvée.

• Établissez une routine cohérente pour 
les devoirs afin de renforcer la disci-
pline et les compétences en matière 
de gestion du temps.

• Encouragez votre enfant à diviser ses 
devoirs en parties gérables et à créer 
un horaire d’étude qui favorise l’auto-
nomie et le sens des responsabilités.

• Félicitez-le et renforcez-le lorsqu’il 
accomplit ses tâches. Cela souligne 
ses efforts et le motive à conserver de 
bonnes habitudes.

Mettre en place un environnement favo-
rable pour la période de devoirs encou-
rage le plaisir d’apprendre tout au long 
de la vie — voyez-y dès aujourd’hui!

Aidez dès maintenant votre enfant à adopter de 
bonnes habitudes pour faire ses devoirs!

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 418 589-5166 • SANS FRAIS: 1 844 589-5166
Adresse web pour les commandes : www.com.hamster.ca/librairiecote

Une RENTRÉE
qui a de la CLASSE

À chaque semaine 
à l’achat d’articles scolaires, 

courez la chance de gagner un 
sac Lavoie et un étui simple
(couleur prédéfinie par semaine) 

durant 6 semaines.
(Valide jusqu’au 23 août 2024)
Le tout d’une valeur de 108 $.

ENSEMBLES CROCODILES OU LAPINS
834850/834855 Sac à dos.  39,99/ch.
834852/834857 Boîte à lunch. 24,99/ch.
834851/834856 Étui à crayons. 9,99/ch.
834853/834858 Sac fourre-tout 18,99/ch.
834854/834859 Tablier, 3 ans 19,99 $

HORAIRE ESTIVAL
JUSQU’AU 3 AOÛT 
LUNDI AU  VENDREDI 
DE 9 H À 17 H

ENSEMBLE ROSE
834883 Sac à dos 54,99/ch.
834885 Boîte à lunch 21,99/ch.
834884 Étui à crayons 12,99/ch.

RELIURE À ANNEAUX 
PERFORMER
Anneaux ronds. Couleurs 

variées.

834963 1 po 4,59/ch.
834964 1-1/2 po 5,49/ch.
834965 2 po 6,99/ch.

SURLIGNEURS 
SHARPIE PASTEL
Paquet de 6.
829676 649$

SPÉCIAL : 
/pqt

CRAYONS DE COULEUR
Forme hexagonale classique.
806679 boîte de 12
832569 boîte de 24

399$
À PARTIR DE: 

/bte

PAPIER DE 
CONSTRUCTION
Paquet de 120 feuilles.
10 couleurs variées.
1004316

579$ /bte

SPÉCIAL : 

SAC À DOS LAVOIE 
CHIC CHOC
Couleur unie
Régulier : 94,99 $

8499$
SPÉCIAL : 

ÉTUI DOUBLE LAVOIE
Choix de couleurs
Régulier : 20,99 $

1850$
SPÉCIAL : 
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418 589-6869

Orthèses plantaires et appareillages orthopédiques

Jean-Coutu de Baie-Comeau
691, boul. La�èche
418 589-4969 • 418 572-3410

La santé des 
pieds pour 
la rentrée, 

notre 
priorité!

t shakapesh . ca

Bonne rentrée!

TATAU kassinu
etashiakᵘ tshetshi
minupaniht
tshitauassiminuat
aishkat!

Soyons tous
présents pour
l’avenir de nos
enfants!

Tshima mishta-minupaniekᵘ ume kau tshe
tshitshipaniekᵘ e tshishkutamakauiekᵘ!
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889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 418 589-5166 • SANS FRAIS: 1 844 589-5166
Adresse web pour les commandes : www.com.hamster.ca/librairiecote

Une RENTRÉE
qui a de la CLASSE

À chaque semaine 
à l’achat d’articles scolaires, 

courez la chance de gagner un 
sac Lavoie et un étui simple
(couleur prédéfinie par semaine) 

durant 6 semaines.
(Valide jusqu’au 23 août 2024)
Le tout d’une valeur de 108 $.

ENSEMBLES CROCODILES OU LAPINS
834850/834855 Sac à dos.  39,99/ch.
834852/834857 Boîte à lunch. 24,99/ch.
834851/834856 Étui à crayons. 9,99/ch.
834853/834858 Sac fourre-tout 18,99/ch.
834854/834859 Tablier, 3 ans 19,99 $

HORAIRE ESTIVAL
JUSQU’AU 3 AOÛT 
LUNDI AU  VENDREDI 
DE 9 H À 17 H

ENSEMBLE ROSE
834883 Sac à dos 54,99/ch.
834885 Boîte à lunch 21,99/ch.
834884 Étui à crayons 12,99/ch.

RELIURE À ANNEAUX 
PERFORMER
Anneaux ronds. Couleurs 

variées.

834963 1 po 4,59/ch.
834964 1-1/2 po 5,49/ch.
834965 2 po 6,99/ch.

SURLIGNEURS 
SHARPIE PASTEL
Paquet de 6.
829676 649$

SPÉCIAL : 
/pqt

CRAYONS DE COULEUR
Forme hexagonale classique.
806679 boîte de 12
832569 boîte de 24

399$
À PARTIR DE: 

/bte

PAPIER DE 
CONSTRUCTION
Paquet de 120 feuilles.
10 couleurs variées.
1004316

579$ /bte

SPÉCIAL : 

SAC À DOS LAVOIE 
CHIC CHOC
Couleur unie
Régulier : 94,99 $

8499$
SPÉCIAL : 

ÉTUI DOUBLE LAVOIE
Choix de couleurs
Régulier : 20,99 $

1850$
SPÉCIAL : 
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Adresse web pour les commandes : www.com.hamster.ca/librairiecote
889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 418 589-5166 • sans frais: 1 844 589-5166

SAC À DOS LAVOIE
CHIC CHOC
Couleur unie
Régulier : 94,99 $ 8499$

SPÉCIAL : 

À chaque semaine 
à l’achat d’articles scolaires, 

courez la chance de gagner un 
sac Lavoie et un étui simple
(couleur prédéfinie par semaine) 

durant 6 semaines.
(Valide jusqu’au 23 août 2024)

Le tout d’une 
valeur de 108 $.

ÉTUI DOUBLE LAVOIE
Choix de couleurs
Régulier : 20,99 $ 1850$

SPÉCIAL : 

NOS HEURES 
D’OUVERTURE :
À PARTIR DE LA 

SEMAINE DU 
5 AOÛT 2024

LUNDI AU 
VENDREDI 
9 H À 17 H.

SAMEDI 
9 H À 13 H.

Une RENTRÉE
qui a de la CLASSE

ENSEMBLES PAPILLONS OU MOTOS
834840/834845 Sac à dos 39,99/ch.
834840/834845 Boîte à lunch 26,99/ch.
834841/834846 Étui à crayons 8,49/ch.
834843/834848 Sac fourre-tout 17,99/ch.
834844/834849 Tablier  19,99/ch.

CROSS TOWN PLUS 
(26 L)
810549 bleu poudre

810580 rose

834363 éclairs4999$ /ch.

TRANSLUCIDE
Couleurs variées.
782417 30 cm 229$/ch.

MARQUEURS SOLUBES 
À L’EAU LUMOCOLORMD

Pointe fine.
Paquet de 4.
48934

1099$/pqt

RELIURE À ANNEAUX EN POLYPROPYLÈNE
Anneaux ronds.

Couleurs variées.

723718 1 po 5,99/ch.
747071 1-1/2 po 7,49/ch.
747089 2 po 8,49/ch.

COLLE BLANCHE
834913 Prang
270744 Elmer’sMD 129$/ch.

À PARTIR DE
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Les berges de la Côte-Nord ont pris 
une nouvelle allure alors que l’expé-
dition Saint-Laurent, en plein cœur de 
sa mission estivale, a débarqué aux 
Escoumins, à Baie-Comeau et à Sept-
�Oes. 'X � aX �� aR½W� FeWWe iniWiaWive 
parcourt les rives du Saint-Laurent 
aveF Xn REMeFWiI GRXEOe � sensiEiOiser 
et étudier la pollution plastique.

Charlotte Vuillemin

À Baie-Comeau, ce sont les berges 
de la rivière Amédée qui ont été 
netto\«eV Oe 1�baoût� $X[ (VcoXminV� 
l’équipe s’est rendue à la Pointe-à-la-
&roi[ Yendredi tandiV TXō¢ 6eSt��OeV� 
l’activité se déroulait dimanche au site 
cXOtXreO innX ¢ 8aVKat�

mLōoEMectiI eVt doXEOe ici� 'ōaEord� iO 
s’agit de mobiliser les gens, les commu-
nautés et les municipalités à agir pour 
Oa Srotection dX 6aint�LaXrent et de 
VeV aIŴXentV en Ve moEiOiVant� comme 
aujourd’hui en ramassant des déchets 
aX Eord deV EerJeV� 8n d«cKet� Xne 
IoiV danV OōeaX� eVt trªV diIƓciOe ¢ r«cX-
pérer et se décompose en micropar-
ticXOeV de SOaVtiTXe}� e[SOiTXe -imm\ 
9iJneX[� cKeI de Oōe[S«dition�

La mission de Baie-Comeau a consisté 
à nettoyer les berges de la rivière 

Amédée avec des plongeurs, des 
«TXiSeV aX VoO� et m¬me deV EateaX[ 
SoXr coXYrir Xn ma[imXm de terri-
toire�

«Notre objectif aujourd’hui, c’est 
vraiment de nettoyer les déchets qu’il 
\ a aX[ aEordV de Oa riYiªre $m«d«e� 
On a des plongeurs, des gens au sol 
qui vont se promener partout sur les 
EerJeV SoXr netto\er Oe VecteXr�}

&eSendant� cette e[S«dition nōeVt 
pas qu’une simple opération de 
netto\aJe� M�b 9iJneX[ e[SOiTXe TXe 
OōXne deV IorceV de Oōe[S«dition eVt 
d’impliquer divers partenaires, des 
jeunes engagés en environnement, et 
des municipalités locales pour assurer 
Xn imSact dXraEOe�b

mLō([S«dition 6t�LaXrent a aXVVi 
comme objectif qu’après notre pas-
sage, d’autres citoyens continuent 
à nettoyer la rivière, ramassent les 
déchets, prennent des actions pour 
la planète et continuent les bonnes 
initiatiYeV SoXr cr«er Oe cKanJement�}

9ROeW sFienWiƓTXe

6Xr Oe SOan VcientiƓTXe� L\ne MoriV-
Vette� cKeIIe VcientiƓTXe de Oōe[S«-
dition� e[SOiTXe OōimSortance deV 

recherches menées durant cette 
miVVion�b

m2n a deX[ YoOetV SoXr Oa Vcience TXi 
«taient imSortantV SoXr Oa miVVion� 6i 
on veut bien cibler nos actions, il faut 
faire de la science pour comprendre 
d’où vient ce plastique et quel est son 
imSact�}

LōanaO\Ve VcientiƓTXe Ve d«roXOe en 
deX[ «taSeVb� dōaEord� Oa caract«riVa-
tion des déchets collectés, qui sont 
tri«V et SeV«V SoXr mieX[ comSrendre 
OeXr oriJine et OeXr aEondance� 
(nVXite� Oō«TXiSe VcientiƓTXe r«coOte 
des échantillons de sédiments à dif-
I«rentV niYeaX[ �riYaJeV� IondV marinV� 
et danV Oa coOonne dōeaX�� &eV «cKan-
tillons seront envoyés dans des labo-
ratoires pour analyser la présence de 
microSOaVtiTXeV�

«Avec la caractérisation, ce qui est 
intéressant, c’est qu’on a des données 
dōXne e[S«dition de 201� o» on Ya 
pouvoir comparer si l’état de santé du 
6aint�LaXrent a cKanJ«� 2n SeXt aXVVi 
comparer les régions, les unes par 
raSSort aX[ aXtreV� car Oōe[S«dition 
de 201� a Iait Oe toXr dX &anada� 2n 
Ya SoXYoir VaYoir Vi Oe 6aint�LaXrent� 
Sar raSSort ¢ Oōoc«an 3aciƓTXe oX 
Arctique, est plus ou moins pollué», 
aMoXte Oa VcientiƓTXe� &ette comSarai-
Von Sermettra de mieX[ comSrendre 
l’évolution de la pollution plastique au 

ƓO deV anV et entre diII«renteV r«JionV 
dX &anada�

La diversité des déchets retrouvés 
dans les différentes régions sou-
ligne l’impact des activités humaines 
OocaOeV� 3ar e[emSOe� LeV (VcoXminV 
sont marqués par des pièces de voi-
tXreV� tandiV TXe Montr«aO eVt enYaKie 
par des mégots de cigarettes et des 
contenantV ¢ emSorter� &e traYaiO 
de collecte et d’analyse est essen-
tiel pour élaborer des stratégies de 
réduction des déchets adaptées à 
cKaTXe r«Jion�

7rRis FanRWs RnW aFFRPSaJn« Oes SORnJeXrs saPeGi PaWin aƓn Ge G«Earrasser Oes EerJes Ge Oa 
rivière Amédée d’encombrants. 

Une cinquantaine de personnes était présente 
pour aider l’Expédition Saint-Laurent à 
nettoyer les berges à Baie-Comeau. 

Des berges du Saint-Laurent sont nettoyées

3535
ANSANS

La Maison de transition de Baie-Comeau
« le Gîte » vous invite à célébrer ses 35 ans !

Samedi, 14 septembre 2024 de 15h à 20h
Au Centre des arts de Baie-Comeau

Réservez votre place, d’ici le 30 août prochain
direction@maisontransitionbc.ca - 418-589-2211

- A U P R O G R A M M E -
Conférence de Luc Vigneault

Spectacle d’humour de Julien Tremblay
Dévoilement du nouveau nom et logo de l’organisme

& plus encore !
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SBP ENTREPRENEUR est fier d’avoir participé à la réalisation 
des travaux de rénovation du Centre Visuel Manicouagan.

1363, boul. Industriel, Baie-Comeau  I  418 589-7366  I  info@sbpentrepreneur.com  I  www.sbpentrepreneur.com

Merci pour votre confiance 
et bonne continuité dans 
votre nouvelle clinique!
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Le Centre Visuel Manicouagan est extrêmement fier de 
vous présenter sa nouvelle clinique qui a été entièrement 
repensée afin de pouvoir accueillir plus de professionnels de 
la vue, de patients et de technologies innovantes. 

Notre nouveau design à aire ouverte est invitant tout en 
permettant de conserver une accessibilité universelle pour 
nos patients à mobilité réduite. 

Notre clinique de sécheresse oculaire au sous-sol a été 
agrandie et complètement réaménagée afin d’optimiser 
votre expérience de soins! 

Nos nouveaux présentoirs ont permis d’ajouter de nouvelles 
sélections de montures pour que chacun de nos patients 
trouve un style qui lui correspond! 

Avec la venue de nos deux nouveaux optométristes perma-
nents, c’est maintenant une équipe de quatre optométristes 
qui vous accueille afin de vous offrir un service personnalisé 
dans un délai très raisonnable! 

Nous espérons de tout cœur que vous serez aussi excités 
que nous par ces changements, et nous vous invitons à 
venir nous rencontrer pour constater de vos propres yeux 
ces belles améliorations. 

Au plaisir de vous recevoir,

Dr Guillaume Landry-Proulx
Optométriste propriétaire 

Directeur de comptes
Directrice de comptes

Directrice développement 

Directeur de comptes Directrice de comptes
Keven Rioux

Directeur de comptes
Geneviève

Directrice de comptes

Conseillère en produits Directrice de comptes

er

418 589-1222 ou 1 877 589-1222

Centre de services Sept-Îles

Sept-Îles (Québec)  G4R 1X7 
418 962-1414 ou 1 877 650-1414

Fier partenaire de votre réussite

Nous sommes fiers de soutenir les 
projets d’entreprises qui influencent 
positivement l’économie d’ici.

Félicitations au 
Centre visuel Manicouagan

990, boul. Laflèche, 1er étage
Baie-Comeau (Québec) G5C 2W9
418 589-1222 ou 1 877 589-1222

Pour un déc�  qui vous ressemble!
• Couvre-planchers • Luminaires • Décoration • Peinture et teinture

• Systèmes d’aspirateur central • Systèmes de chauffage

3 27,  bouleva rd La Sal le,  Baie-Comeau  •  418  296-6063

• Systèmes d’aspirateur central • Systèmes de chauffage

Félicitations pour
vos rénovations.

1�
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 2

1 
ao

ût
 2

02
4 

ǀ L
e 

M
an

ic



DESIGN  INTÉRIEUR
I N T EMPOREL

LA FIRME DU CONCEPT INTÉGRAL EN DESIGN
DU CENTRE VISUEL MANICOUAGAN

VOIR GRAND
AVEC L’ÉQUIPE D’AXé I iD

ANNE FAUCHER DESIGNER
CONFIANCE, CONNAISSANCE ET EXPÉRIENCE
Pour considérer l’ensemble jusque dans ses moindres détails

418.666.5613   axe-id.com

DDEEEEEEEEEEEEEESSSSSSSSSSSSSSSSSIIIIIIIIIGGGGGGGGGGNNNNNNNNNEEEEEEEEEEEERRRRRRRRR NNOOMMMAADDEE OOOÙÙ LLLAAAAAAAAA DISTANCE N’A PAS D’IMPORTANCE
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1 9 5 0 ,  b o u l e v a r d  L a f l è c h e ,  B a i e - C o m e a u  •  4 1 8  5 8 9 - 2 3 1 9

V.A.R. inc., aimerait féliciter LE CENTRE VISUEL 
MANICOUAGAN pour leurs rénovations effectuées,
et par la suite les remercier de la confiance portée
à notre entreprise.
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R.B.Q.: 1463-7276-43

10, avenue Narcisse-Blais, Baie-Comeau • 418 296-5700

PLOMBERIE CHAUFFAGE O’MAX
est fi ère d’avoir contribué à la réalisation 

des rénovations du 
CENTRE VISUEL MANICOUAGAN

2743, boul. Laflèche, Baie-Comeau

418 589-9165
www.refrigerationgagnon.com

Merci de la 
confiance que 
vous nous avez 
témoignée dans 
ce projet 
de rénovation.

RB
Q 

: 1
47

4-
60

77
-9

5

Nous remercions le CENTRE VISUEL 
MANICOUAGAN de nous avoir choisis 
comme partenaire d’affaire en TI. 

Bon succès dans votre nouvel 
environnement de travail.

393, rue De Puyjalon, Baie-Comeau

418 589-1278
https://microage.ca/baie-comeau/ 21
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1019, rue de Mingan, Baie-Comeau 
418 589-5454

Dr Guillaume Landry-Proulx
est heureux de vous présenter 
Dr Rodrigue et Dre Huang, 

optométristes. 

Ils ont hâte de vous rencontrer 
et souhaitent la bienvenue à
tous les nouveaux patients!
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Le Musée de la Côte-Nord se prépare à accueillir 
une soirée consacrée aux débuts de l’hydroélec-
WriFiW« Gans Oa r«JiRn Oe ��  aR½W. � Wravers Xne 
SrRMeFWiRn�FaXserie� Oes visiWeXrs aXrRnW OōRFFasiRn 
de plonger dans l’histoire des projets embléma-
WiTXes %ersiPis eW 0aniF�2XWarGes.

Charlotte Vuillemin

Sous la direction de Julie Dubé, cheffe des rela-
tions avec le milieu chez Hydro-Québec, cet évé-
nement Sromet de mettre en OXmiªre OeV d«ƓV et 
les succès qui ont jalonné le développement de 
cette énergie pour la région.

$Yec SOXV de 20banV dōe[S«rience cKe] +\dro�4X«-
bec, et ayant passé cinq années en tant que guide à 
Manic��� Mmeb'XE« retracera cette KiVtoire et diVcX-
tera de OōaYenir de OōK\dro«Oectricit« VXr Oa &¶te�1ord�

La Voir«e d«EXtera Sar Oa SroMection de deX[ docX-
mentaireV KiVtoriTXeVb � Bersimis (1953-1956) et 
Le complexe Manic-Outardes (1969-1978)� dōXne 

dXr«e dōenYiron 20bminXteV cKacXn� 

&eV ƓOmV iOOXVtrent OeV «taSeV marTXanteV de Oa 
construction des premières grandes centrales 
hydroélectriques de la région, à une époque où 
OōK\dro«Oectricit« deYenait Xn SiOier de Oō«conomie 
québécoise.

Le SroMet %erVimiV� Oanc« danV OeV ann«eVb 1��0� et 
Oe comSOe[e Manic�2XtardeV� TXi a VXiYi danV OeV 
ann«eVb1��0�1��0� Vont Sarmi OeV r«aOiVationV OeV SOXV 
imSortanteV de OōKiVtoire «nerJ«tiTXe dX 4X«Eec� ,OV 
ont SermiV ¢ Oa &¶te�1ord de deYenir OōXn deV SOXV 
JrandV SrodXcteXrV dōK\dro«Oectricit« dX Sa\V�

$XMoXrdōKXi� Oa &¶te�1ord aErite 1�b centraOeV 
hydroélectriques appartenant à Hydro-Québec, 
Xne dont Oa Voci«t« dō�tat eVt coSroSri«taire� 
1�bcentraOeV SriY«eV� et troiV centraOeV aXtonomeV 
VitX«eV en %aVVe�&¶te�1ord� 

&e YaVte r«VeaX dōinIraVtrXctXreV «nerJ«tiTXeV eVt 
Oe IrXit de d«cennieV de traYaiO et dōinnoYation�

Julie Dubé lors de l’inauguration du projet hydroélectrique de La 
5RPaine en ����. Photo Hydro-Québec

Une soirée consacrée aux 
débuts de l’hydroélectricité
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Anthony Proulx (propriétaire) au 418 589-5787 ou au 625, boul. Laflèche, Baie-Comeau

Suivez-nous 
sur Facebook

Début des ligues  
le 2 septembre 2024

Lundi au vendredi (ligue âge d’or) début 12 h 50
Mardi et mercredi (ligue mixte) début 19 h 15 

Jeudi (ligue masculine) début 19 h 15  

Que vous soyez débutant ou ancien joueur, 
envie de créer votre propre équipe?  

INFORMEZ-VOUS : 418 378-0420

Inscriptions directement au salon 
de quilles ou pour informations.

Pour informations : 904, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 418 589-2410 Anna Fillion, propriétaire, artiste-peintre

DESSIN MANGA :
Mardi : de 17 h à 18 h 
ATELIER DE PEINTURE :
Mercredi : de 17 h à 18 h 
(4 ans et plus)

DESSIN ET PEINTURE :
Jeudi : de 17 h à 18 h
(7 ans et plus)

Inscriptions
Année académique 2024-2025

Cours individuels ou en groupe :

Éveil musical, Chant, Guitares, 

Cordes, Vents, Composition;

En Populaire, Rock, Jazz ou 

Classique.

On s’inscrit par téléphone au 
418 296-6428

Ou sur notre site :  emcn.org  
avant le 28 août.
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Club de Judo De Baie-Comeau

Louis Roberge

418 293-3922

clubjudobc@gmail.com

Les Aquanautes 

Maude Lévesque

418 409-4318

aquanautes1@gmail.com

Grimper la Côte/Club d’escalade

Tristan Ellis

grimperlacote@gmail.com

Club Bécoski

Marie-Hélene Fournier

418 297-3529

becoskibaiecomeau@gmail.com

Club de Taekwon-Do Baie-Comeau

Alain Leblanc

418 297-8419

 tkdbc.org@gmail.com

Pickleball de Baie-Comeau

Yves Cyr

418 296-4904/418 293-6545

Pickleball.baiecomeau@gmail.com

CPV Les rapidos de Baie-Comeau 

Rémi Tremblay

418 297-0965

info@cpvbaiecomeau.ca

Kung Fu - Tigre du nord 

sandragaudreault69@hotmail.ca

418 296 8439

Sandra Gaudreault

Badminton Smash de Baie-Comeau

Sandrine Fillion

438 491-2280

Patinage Baie-Comeau

Alexandra Tremblay

418-297-3596

alexandratremblay.qc@gmail.com

Club de natation Les Hippocampes

Sarah Richard Tremblay

418 293-6729

hippobc@hotmail.com

Équipe de ski MTB

equipeskimtb@gmail.com

Salon des loisirs et du sport
Organisé par le Corps de cadets 3049 de Baie-Comeau

Au local des Chevaliers de Colomb Marquette 

Le jeudi 22 août 2024 
de 17 h à 21 h

2e

ÉDITION

Partenaire :

Corps de cadets 3049 de Baie-Comeau/Capt Carmen Rioux

418 293-4615/Cadets.baiecomeau@gmail.com
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«Ça s’est super bien passé. On a eu 
plus d’une trentaine de personnes qui 
sont venues, et c’était vraiment super. 
Les gens étaient intéressés, donc dans 
l’ensemble, on est très, très content 
du résultat», déclare Émilie Schwartz, 
chargée de mobilisation pour Vigilance 
OGM, organisme porteur de ce projet.

&et entKoXViaVme eVt Oe reŴet de 
l’importance de l’exposition pour le 
public, qui a pu découvrir et échanger 
sur des enjeux cruciaux pour l’avenir 
de la planète.

L’exposition Des Rachel qui changent 
le monde trouve ses origines dans le 
livre emblématique Printemps silen-
cieux de Rachel Carson, une biolo-
giste américaine et lanceuse d’alerte 
dont les travaux ont révélé pour la 
première fois les dangers des pesti-
cides, notamment le DDT, sur la santé 
et l’environnement.

«Rachel Carson est l’une des pion-
nières qui ont lancé le mouvement 
environnementaliste dans le monde 
occidental. Son livre a fait un boom
énorme à l’époque, et même si l’in-

dustrie a essayé de la décrédibiliser 
en disant qu’elle faisait preuve de 
sensiblerie féminine, ses travaux ont 
conduit à l’interdiction du DDT», sou-
ligne Schwartz.

Un hommage aux femmes en 
science

L’exposition est le prolongement d’un 
balado créé par Vigilance OGM pour 
c«O«Erer OeV �0banV dX OiYre de &arVon� 
Émilie Schwartz est partie à la ren-
contre de dix femmes en science au 
Québec, toutes spécialistes des pesti-
cides, pour explorer divers aspects de 
cette SroEO«matiTXe�b

«On parle à la fois d’agronomie, de 
biodiversité, de la politique, des 
lobbys, de la santé, du droit, du rapport 
à la nature, et chaque épisode couvre 
un aspect des pesticides à travers 
l’expertise de la femme en science qui 
est rencontrée, explique-t-elle. C’est 
une manière de comprendre le sujet 
d’une manière plus globale.»

Les portraits de ces femmes, réalisés 
par l’artiste Pauline Stive, forment le 
cœur de l’exposition.

«On a travaillé avec Pauline Stive, qui 
a fait les portraits de chacune de ces 
femmes pour l’exposition. Chacune 
de ces femmes a son expertise, et on 
a fait le choix de les rencontrer, car 
Rachel Carson a été attaquée sur le 
fait qu’elle était une femme.»

m2n SroƓte donc dX EaOado� TXi eVt 
écoféministe, pour questionner “est-ce 
qu’il y a des enjeux à être aujourd’hui 

une femme en science?”», poursuit 
Émilie Schwartz. À cette question, la 
réponse est oui.

En tournée

L’exposition, actuellement à la biblio-
tKªTXe $Oice�Lane MXVTXōaX 2b VeS-
tembre, est destinée à voyager à 
traYerV Oe 4X«Eec�b

«On souhaite que l’exposition soit 
accessible à la population partout 
au Québec, et qu’elle vienne à la 
rencontre des gens qui sont mobi-
lisés et préoccupés par ce qu’il y a 
dans nos assiettes et ce à quoi on est 
exposé lié aux pesticides», explique 
Mmeb6cKZart]�

Après son passage à Baie-Comeau, 
l’exposition fera une escale d’une 
semaine au Cégep de Baie-Comeau, 
puis au Cégep de Sept-Îles. Elle 
sera ensuite présentée durant deux 
semaines à la bibliothèque Louis-
Ange-Santerre de Sept-Îles, avant 
de revenir à Baie-Comeau à l’Ouvre-
%o°te cXOtXreO de Oa mi�octoEre ¢ Oa Ɠn 
octobre.

«On fait une petite tournée nord-cô-
tière avant de continuer la tournée 
ailleurs au Québec», ajoute la pro-
motrice.

Un engagement écoféministe

Si l’exposition met principalement 
l’accent sur les pesticides, elle n’en 
est pas moins porteuse d’un message 
«coI«miniVte�b

«L’exposition parle principalement des 
pesticides, mais le volet qu’on aborde 
dans le balado avec l’enjeu d’être une 
femme en science, on ne va pas néces-
sairement le retrouver directement sur 
les panneaux, mais ça reste un balado 
et une exposition écoféministe», 
explique la chargée de mobilisation.

Cette dimension féministe est ren-
forcée par les vidéos projetées en 
boucle lors de l’exposition, où les 
témoignages des femmes mettent 
en lumière des réalités parfois cho-
quantes de leur parcours en science.

Avec cette initiative, Vigilance OGM 
rend hommage non seulement à Rachel 
Carson, mais aussi à toutes les femmes 
en science qui continuent de lutter pour 
un monde plus sain et plus équitable.

«On espère que cette exposition et 
ce balado permettront de sensibiliser 
davantage le public aux dangers des 
pesticides tout en soulignant les contri-
butions essentielles des femmes dans 
ce domaine», conclut Émilie Schwartz.

�PiOie 6FKZarW] esW SarWie ¢ Oa renFRnWre Ge �� IePPes Ge sFienFe TX«E«FRise SRXr PeWWre en 
lumière cette exposition. Photo Vigilance OGM

Une trentaine de personnes étaient présentes pour assister au Vernissage de cette exposition. 
Photo Vigilance OGM

Une exposition sur les dangers des pesticides
L’exposition Des Rachel qui changent 
le monde met en lumière l’impact 
des pesticides sur l’environnement 
eW Oa sanW«� WRXW en en F«O«EranW Oes 
IePPes en sFienFe TXi FRnWinXenW Ge 
Pener Fe FRPEaW. 6Rn vernissaJe a 
eX OieX Oe ��  aR½W ¢ Oa EiEOiRWKªTXe 
Alice-Lane de Baie-Comeau.

Charlotte Vuillemin
cvuillemin@lemanic.ca
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Pour sa 14e  «GiWiRn� Oe )esWivaO 
FRXnWr\ Ges 1RrG�&¶Wiers a G«P«�
naJ« ¢ &KXWe�aX[�2XWarGes. 'X �� 
aX ��  aR½W� ��  sSeFWaFOes RnW «W« 
Sr«senW«s sRXs Oe FKaSiWeaX insWaOO« 
Gerriªre Oōar«na sXr Oa rXe Ges 6SRrWs.

&KarORWWe 9XiOOePin

Jeudi soir, le festival a été lancé par 
les artistes Natacha Barriault, François 
Lavigne et Israël Proulx.

Le lendemain, Syl Dan, Denis Lepage 
et Jean-Guy Dominique sont montés 
sur la scène pour réchauffer le public 
avant l’arrivée de Louis Bérubé, tête 
dōaIƓcKe de Oa Voir«e� &ōeVt 'eniV 
Boudreau des Îles-de-la-Madeleine 
qui a conclu la soirée.

Pour la journée du samedi, les spec-
tacOeV ont d«EXt« ¢ 1�b K aYec 3ierre 
Desbiens qui a rendu hommage à 
3atricN 1orman� &inT aXtreV artiVteV 
ont foulé les planches avant de laisser 
SOace ¢ )ranN :iOOiamV� ƓnaOiVte de La 
9oi[b� en 201�� Mario 3aTXet a miV Ɠn 
à ce dernier soir de représentations.

Finalement, le festival s’est terminé 
dimanche avec trois autres spectacles 
country.

Notons que des activités ont égale-
ment été organisées pendant l’évé-
nement, soit des cours de danse 

gratuits, des concours de poches et 
de brouette. Des emplacements de 
camping ont été ciblés pour l’occa-
sion.

3aWrRXiOOe SROiFiªre ¢ FKevaO

Pour assurer la sécurité des festiva-

liers, l’organisation a pu compter sur 
deux policiers à cheval tout le week-
end. En provenance de Québec, cette 
patrouille spéciale a été demandée il 
y a plusieurs mois par la Municipalité.

«Ils ont procédé à plusieurs patrouilles 
sur le site de l’événement ainsi que 
dans le village», mentionne le maire 
de &KXte�aX[�2XtardeV� &KriVtian 
Malouin, aussi impliqué dans l’orga-
nisation du festival depuis plusieurs 
années.

&e dernier Ve r«MoXit dōaiOOeXrV dX 
déménagement de l’événement qui 
attire de nombreux amateurs de 
country de partout au Québec. Selon 
OXi� Oa MXniciSaOit« de &KXte�aX[�2X-
tardes fait tout pour accommoder 
OōorJaniVation aƓn TXe cette Sremiªre 
édition chez elle soit une réussite et 
une première d’une longue série.

Encore une fois, le Festival country 
deV 1ord�&¶tierV VōeVt Iait raVVem-
bleur. Les jeunes et moins jeunes 
ont dansé ensemble durant quatre 
jours. Les sites de camping installés 

dans le village ont accueilli environ 
120b Y«KicXOeV r«cr«atiIV� Xn Iranc 
VXccªV aX[ \eX[ dX maire de &KXte�
aX[�2XtardeV�

Avec Charlotte Paquet et Johannie 
Gaudreault

 /RXis %«rXE«� OōXne Ges W¬Wes GōaIƓFKes GX IesWivaO. 3Koto &KarOotte 3aTXet

8ne JranGe assePEO«e «WaiW Sr«senWe SRXr 
FeWWe ��e «GiWiRn. 3Koto &KarOotte 3aTXet'enis /eSaJe eW sa IePPe )ranFe RnW sX aPEianFer Oes sSeFWaWeXrs. 3Koto &KarOotte 3aTXet

'X FRXnWr\ ¢ SrRIXsiRn ¢ &KXWe�aX[�2XWarGes
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Album des débutants
Bonne première rentrée scolaire à Marylou 
Gagné qui commencera sa maternelle à l’école 
Ste-Marie à Ragueneau.

Don de la Légion royale canadienne
Le mercredi 14 août, la �liale no 3 de Baie-Comeau de la Légion royale canadienne a fait un don de 
2 000 $ à la Fondation du centre de santé et des services sociaux de Manicouagan dans le but d’équiper 
le centre de longue durée Boisvert d’équipements adaptés pour les besoins des résidents en perte 
d’autonomie, et ce, dans le cadre de la 20e édition de la randonnée Vélo Santé Alcoa. Mme Marie-
Ève Hébert, coordonnatrice des communications et événements et Mme Chantal Asselin, directrice 
générale par intérim,  de la Fondation, et M. Jean St-Laurent, président de la �liale no 3 de la légion.

Tirage du moitié-moitié de 
La Vallée des Roseaux 
Le jeudi 8 août dernier a eu lieu le tirage du moitié-
moitié du 31e tournoi de golf de La Vallée des 
Roseaux. L’heureuse gagnante est Carole Gallant qui 
s’est méritée un beau montant de 18 62,50 $.  Elle 
pose en compagnie de Marie-Ève Plante, directrice 
générale de la maison de soins palliatifs.

Un p’tit bijou de resto à Godbout !
Connaissez-vous Valérie Desbiens et Harold, les propriétaires du Resto-Pub l’ancien Magasin Général 
à Godbout ? Deux passionnés du service à la clientèle et de bonnes bouffes! Vous trouverez de 
tout pour vous faire saliver en dégustant une bonne bière d’ici, et surtout, avec la vue sur le �euve 
! L’ambiance est au rendez-vous avec des chansonniers les �ns de semaine et des invités spéciaux ! 
Une belle découverte qui saura vous charmer à coup sûr.

Les cadets, c’est :
- L’aventure
- Les randonnées et les expéditions
- Les camps d’été et les voyages
- Le secourisme
- Le sport d’équipe
- La marche militaire et les parades

Mais c’est aussi

La musique, c’est :
- Choisir un instrument d’harmonie
- Avoir des heures de plaisir avec un professeur
	 et un membre du corps de cadets qualifiés et

passionnés
- Apprendre des partitions de style militaire
- Participer à un camp musical à 

l’extérieur de la région

Et tout ça est GRATUIT!
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guerre en Ukraine
les heures de vol vers le Japon

plus longues

Kazumi Furukawa
Groupe Haïku de Baie-Comeau

Péninsule

BAIE-COMEAU

Toutes nos activités vont commencer 
dans la semaine du lundi 9 septembre 

au pavillon Mance.
Blitz pour la vente de carte de membre : 
Mardi le 3 septembre de 13 h à 16 h au 

pavillon Mance. Nous espérons vous voir en 
grand nombre pour éviter une fi le d’attente lors 

du début des activités.

Après-midi porte ouverte 
(membre, non-membre, jeune) : 

Le lundi 9 septembre pour tous ceux et celles 
qui veulent être initiés à la danse en ligne 

de 12 h 45 à 16 h. 

Mardi de 14 h à 16 h : 
cours pour le logiciel Word.

Mercredi soir de 19 h à 20 h 30 : danse de 
cours en ligne avec la professeure Nicole 
Dupuis. Responsables : Louise Dupont, 

418 296-4160 et Gaston Félix, 418 296-2594.

Nous avons très hâte de vous revoir!

Pour toute autre information : 
Robert Ouellet : 418 296-3827

HAUTERIVE
A u pavillon S t-S acrement, 2 2 6 9 , rue A lice

Information : René Bouchard, président : 
418 589-8906 

CHUTE-AUX-OUTARDES
1 , rue de l’ É cole, C hute-aux -O utardes

Tél. :  41 8  2 9 3 -2 6 5 0

Pour de l’information : 418 293-2650

HAUTERIVE

CARTES DE MEMBRES – ÉTÉ 2024
Le bureau de la FADOQ Hauterive sera fermé du 30 mai au 
6 septembre 2024 inclusivement. Pour le renouvellement de votre 
adhésion durant cette période, deux (2) possibilités s’offrent à 
vous : 
1. Attendre la réouverture du bureau situé au pavillon St-Sacrement
au 2269, rue Alice à Baie Comeau le 9 septembre à 13 h. 
De plus, du 9 au 27 septembre inclusivement, le bureau sera 
exceptionnellement ouvert du lundi au vendredi de 13 h et 16 h. 
Par la suite, nous reprendrons l’horaire habituel de présence au 
bureau, soit tous les mercredis de 13 h à 16 h. 
OU
2. Via le site Internet du réseau FADOQ à l’adresse www.fadoq.ca,
choisir :
a. Région Côte-Nord,
b. FADOQ de Hauterive (B008)
c. Carte virtuelle ou plastique.

Nous souhaitons un bel été à tous les membres de la FADOQ. 
Nous serons de retour en septembre 2024 pour vous accueillir.

Merci aux bénévoles de la Fadoq 
pour leur présence aux déjeuners 

durant le Festival country ainsi que 
la confi ance de Denis Lepage et 

France St-Gelais.

Merci à tous d’être venus 
nous encourager!

Cartes de membre disponibles en tout temps 
pour les personnes de 50 ans et plus. 25 $ 

ou 45 $/2 ans.

Cathédrale St-Jean-Eudes
La cathédrale St-Jean-Eudes de Baie-Comeau vous invite à vous procurer 
des billets moitié-moitié au pro� t de la cathédrale en contactant Rose-
Aimé Imbeault au 418 295-2192. Merci de votre générosité.

Les vendredis à Sylvie
Spécial un mois avant la première soirée! Le comité des résidents du 
Château Baie-Comeau vous invite le vendredi 30 août dès 19 h 30 au 2e

étage, à une soirée dansante en compagnie de Sylvie Morin à l’animation 
et le coût sera de 6 $. Venez en grand nombre! Bienvenue à tous! 

AL-ANON
Vous êtes préoccupés par la consommation d’alcool d’une autre 
personne? AL-ANON peut vous aider. Les réunions se tiennent les mardis 
au 835, boul. Jolliet à 19 h et accessibilité pour chaise roulante, (groupe 
ouvert). Soyez les bienvenus! Pour information : 1 888 725-2666. 

Groupe d’entraide après une séparation ou un divorce
Un groupe d’entraide pour les personnes ayant vécu une séparation ou un 
divorce a été mis sur pied. Les jours de rencontre seront déterminés par 
les membres du groupe. Pour information, communiquez avec Jeanne-
Mance Caron au 418 589-5744 (durant la journée) ou au 418 589-4320 (en 
soirée et la � n de semaine).

Église L’Espoir de Baie-Comeau
L’église L’Espoir de Baie-Comeau, un remède au désespoir. Célébration 
à tous les dimanches à 10 h, au 400, rue de Puyjalon. Bienvenue à tous.

Fabrique Notre-Dame-de-Fatima
La fabrique de Pointe-Lebel vous invite à vous procurer des billets 
moitié-moitié au pro� t de la fabrique Notre-Dame-de-Fatima en 
contactant Bruno au 418 378-9798 ou Yvan au 418 589-5019. Le coût 
est de 2 $ du billet. Merci de votre encouragement!

Bingo au pro� t de la fabrique de Pointe-Lebel  
Bingo le dimanche 8 septembre à l’école La Marée de Pointe-Lebel 
à 13 h 30 et les portes ouvriront à 12 h 30. Nous allons boni� er le 
montant de la carte pleine, selon le nombre de cartes vendues. Pour 
200 pads vendus, le montant gagné sera de 800 $ et à chaque 10 pads 
de vendus supplémentaires nous allons ajouter 50 $ de plus. Prix : carte 
10 $/pads de 6 cartes et 1 $ moitié/moitié par carte. Notre bingo est 
organisé aux deux semaines. Bienvenue à tous!

Surveillez les changements à l’horaire sur notre page 
FACEBOOK

BUREAU : 2269, rue Alice Baie-Comeau, 
Téléphone 418 589-1566  

 Site Facebook          FADOQ Hauterive 

Groupe Haïku de Baie-Comeau

Vous voulez 
commanditer 
cette page 

et positionner 
votre 

entreprise?

Contactez notre 
équipe des ventes.

418 589-2090

Af�chez-vous ici.
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418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture 

• Portes et fenêtres

• Revêtement 
extérieur

• Rénovation 
après sinistre

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474
laforestcote@globetrotter.net

cf hcn.ca 41 8  5 8 9 -2 5 7 0
De Tadoussac à Baie-Trinité

PR É S E NT À  
C H A Q U E  I NS TA NT

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-6661

8 8 9 , rue De Puyj alon, Baie-C omeau
418 589-5166

SANS FRAIS : 1 844 589-5166

Librairie Côté

990, boul. Laflèche, Baie-Comeau
418 589-3734

267, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-3339

Jean-Coutu de Baie-Comeau, 
691, boul. La� èche • 418 589-4969

La Pédicurie, Forestville, 
38, 8e Avenue • 1 866 587-2133

 Orthèses plantaires et appareillages orthopédiques

ANIMATION, RÉPIT, ENTRAIDE, EXERCICES

Tél. : 418 589-7423
cdjverslagesenior.com

1943, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-1909 
routauto@telus.net/routhierautomobiles.com

TransTransPorlierinc.

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

Téléphone : 418 589-2753

Service à domicile

167-B, boul. La Salle
418 296-9663

• TOILETTAGE 
• GARDERIE

Alimentation
spécialisée 

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet, 
Benoit Paradis, Alexandre Côté

pharmaciens 
propriétaires

1 5 , av. R oméo-Vézi na, Baie-C omeau
418 296-4741

2100, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
 418 589-2133

Passion & 
Création N.B.

Atelier-boutique, tissus, laines, 
accessoires de couture et d’artisanat

868, rue De Puyjalon
Baie-Comeau
418 589-2585

10, avenue Narcisse-Blais I Baie-Comeau
418 296-5700

R.B.Q.: 1463-7276-43

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau
418 589-2225 I chateaubaiecomeau.ca

1800, boulevard Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1C9
Téléphone : 418 295-2779

www.caap-cn.org  I  courriel : info@caap-cn.org

2743, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
418 589-9165

DEPUIS 1977

RBQ : 1474607795

BULLETIN PAROISSIAL 

PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES

Tirage du 11 août 2024 Points de vente

• Nett oyage Express
• Jean Coutu
• Marché Joliet
• La Bonbonnière
• Virement Interac

Info : 418 589-2370, 
poste 1

Gemma 
Boulianne

2 042,50 $

# 64740

LES BILLETS SONT PRÉSENTEMENT EN VENTE 
PROCHAIN TIRAGE LE 8 SEPTEMBRE 2024

HORAIRE DES CÉLÉBRATIONS ET INTENTIONS DE MESSE
Samedi 24 août 2024   
16 h : Jean-Marie Fournier Sa famille
                    Parents défunts  Françoise Bouchard

Dimanche 25 août 2024  
10 h 30 : Roméo Côté et Yolaine Jean Yvanhoë Côté  
 Catherine Hamilton  Gabrielle Hamilton

Lundi 26 août 2024 
16 h : En l’honneur de la Ste-Vierge  Rita Tremblay     

Mercredi 28 août 2024 
19 h : Michel Coulombe Lucia Rioux   
   

Pour toutes Questions? Contacter
Chantale Gagnon : Gestionnaire administrative

Nicole Otis : Adjointe de bureau
Tél : 418 589-2370 

secretariat@cathedralebaiecomeau.org
page Facebook cathédrale et page Facebook moitié-moitié

Heures des bureaux : 13 h à 16 h
Lundi au jeudi

Vendredi fermé

BIENVENUE À TOUTES LES FAMILLES

Votre PRÉSENCE à la MESSE apporte une 
DYNAMIQUE essentielle pour nous tous.

Votre IMPLICATION ne passe pas inaperçue.

Au contraire, elle ENRICHIT toute la 
communauté.

INSCRIPTION AUX PARCOURS DE CATÉCHÈSE – POURQUOI?
Pour les jeunes et les adultes, ces parcours off rent une opportunité 
unique d’approfondir sa foi et de mieux comprendre la Parole de 
Dieu. 

Les parti cipants se réunissent régulièrement pour étudier les 
textes sacrés, partager leurs réfl exions et vivre des moments de 
prière et de méditati on. 

Ces parcours sont souvent animés par des bénévoles passionnés, 
prêtres ou laïcs, qui mettent tout en œuvre pour créer un 
environnement accueillant et enrichissant. 

Ils abordent des thèmes variés tels que la vie de Jésus, les sacrements, 
la morale chréti enne, et l’importance de la communauté. 

Ces rencontres sont également l’occasion de créer des liens forts et 
de développer un senti ment d’appartenance au sein de la paroisse.

NOUS 
RECRUTONS!

UNE PERSONNE 
EN ENTRETIEN
MÉNAGER

Rémunération, 
horaire et nombre 
d’heures à discuter.

CONTACTEZ-NOUS :
secretariat@cathedralebaiecomeau.org

418 589-2370
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NÉCROLOGIE
Remerciements

Suite au décès de Jean-Marie Fournier survenu le 20 mars 
2024 et les funérailles le 1er juin 2024, la famille remercie 
chaleureusement les personnes ayant rendu visite au salon 
pour les condoléances, offrandes de messes, les �eurs, les 
dons à La Vallée des Roseaux ainsi que l’assistance aux 
funérailles.

Son épouse Rachel et les enfants

Jean-Marie Fournier

Renée Labbé
1953-2024

À l’Hôtel-Dieu de Québec, le 9 août 2024, à l’âge de 71 ans, est 
décédée madame Renée Labbé, �lle de feu madame Rita Hins et de 
feu monsieur Roland Labbé, épouse de monsieur Gordon Proulx. Elle 
demeurait à Baie-Comeau.

La famille vous accueillera à : 
La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord-Manicouagan
788, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec) G5C 2B5

Le samedi, 31 août 2024 de 19 h 30 à 22 h et dimanche 1er septembre 
2024, jour de la cérémonie, à compter de 9 h.

Une cérémonie au salon en mémoire de madame Renée Labbé sera 
célébrée à La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord-Manicouagan, le 
dimanche, 1er septembre 2024 à 11 h.

Elle laisse dans le deuil, outre son époux, ses enfants Sébastien (Rita) et 
Mathieu (Geneviève); ses petits-enfants : Sophia, Florence, Xavier et Zoé, 
sa sœur Lise ainsi que ses beaux-frères et belles-sœurs, neveux, nièces, 
cousins, cousines et ami(e)s. 

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à :
L’Association du cancer de l’Est du Québec
151, rue Saint-Louis, C.P. 4151, Rimouski (Québec) G5L 0A4 
https://cancerquebec.ca/faites-don/

Avis de décès

788, boul. Blanche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-2570

cfhcn.ca

Les services 
professionnels 
ont été confiés à :

1an déjà
Même après 1 an d’absence, jamais je n’oublierai tous les 
bons moments que nous avons passés ensemble, car le 
vide que tu as laissé ne sera jamais comblé.

Je ne cesserai de t’aimer car je sais qu’un jour nous serons 
à nouveau réunis; cette fois ce sera pour l’éternité.

Ton père qui t’aime.

Camille
Lionel Roy

Murielle Gagné
1937-2024

À La Vallée des Roseaux de Baie-Comeau, le 9 août 2024, à l’âge de 
87 ans, est décédée madame Murielle Gagné, �lle de feu madame Alice 
Marquis et de feu monsieur Armand Gagné épouse de feu monsieur Camil 
Bouchard. Elle demeurait à Baie-Comeau.

La famille vous accueillera à : 
La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord-Manicouagan
788, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec) G5C 2B5

Le dimanche, 25 août 2024, jour de la cérémonie, à compter de 14 h.

Une cérémonie au salon en mémoire de madame Murielle Gagné sera 
célébrée à La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord-Manicouagan, le 
dimanche, 25 août 2024 à 16 h.

Elle laisse dans le deuil, ses �lles Johanne (Serge Deschênes) et Guylaine, 
ses petits-enfants et ses arrière-petits-enfants ainsi que ses neveux, nièces, 
cousins, cousines et ami(e)s. 

Elle était aussi la mère de feu Serge, feu Michel et feu Lise.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à :
La Vallée des Roseaux
2370, boul. La�èche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E0 
https://www.jedonneenligne.org/lavalleedesroseaux/

Avis de décès

788, boul. Blanche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-2570

cfhcn.ca

Les services 
professionnels 
ont été confiés à :

Yolande Beaudin
1941-2024

Au CHSLD N.-A.-Labrie, le 6 août 2024, à l’âge de 83 ans, est décédée 
madame Yolande Beaudin, �lle de feu madame Estelle Lévesque et 
de feu monsieur Paul Beaudin. Elle demeurait à Baie-Comeau.

En respect des volontés de madame Yolande Beaudin, veuillez 
prendre note qu’il n’y aura pas de cérémonie. 

Une messe sera chantée en mémoire de madame Yolande Beaudin en 
l’église Ste-Amélie, le dimanche, 8 septembre 2024 à 13 h.

Elle laisse dans le deuil, ses enfants : Gaétan (Lise D’Amours) et 
Sylvain (Marie-Claude Fournier); ses petits-enfants : Alex, Denys, 
Érick Antony, Patrik Hugo, Mickaël et Jenny; ses frères Léonce et 
Rodolphe, sa sœur Marie-Paul ainsi que ses beaux-frères et belles-
sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 

La famille tient à remercier sincèrement tout le personnel du CHSLD 
N.-A.-Labrie pour leur soutien, leur dévouement et les bons soins 
prodigués.

Repose en paix maman.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à :
La Vallée des Roseaux
2370, boul. La�èche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E0 
https://www.jedonneenligne.org/lavalleedesroseaux/

Avis de décès

788, boul. Blanche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-2570

cfhcn.ca

Les services 
professionnels 
ont été confiés à :

Pour planifier vos arrangements préalables
Pour vous accompagner lors d’un décès

Pour un soutien au deuil

cfhcn.ca  •  418 589-2570  •  De Tadoussac à Baie-Trinité

La Vallée des Roseaux
Maison spécialisée en soins palliatifs. Organisme sans but lucratif

Votre témoignage de sympathie à la mémoire d’un être cher peut être traduit par un don à La Vallée des Roseaux.
Nous ferons parvenir une carte à la famille pour l’informer de votre don. Un reçu offi  ciel vous sera remis.

Vos dons peuvent être faits au salon funéraire, en ligne à : lavalleedesroseaux.org, 
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 2370, boul. Lafl èche, Baie-Comeau.

Parce qu’il faut plus que des mots… �1
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Nécrologie
J’ai écrit ton nom… 

J’ai écrit ton nom sur le sable, 
mais la vague l’a e
acé.

 J’ai gravé ton nom sur un arbre, 
mais l’écorce est tombée.

 J’ai incrusté ton nom dans le 
marbre, mais la pierre a cassé. 

J’ai enfoui ton nom dans mon cœur,  
et le temps l’a gardé.

Roland Pelletier
1942-2024

Au CHSLD N.-A.-Labrie de Baie-Comeau, le 10 août 2024, à l’âge de 82 ans, est 
décédé monsieur Roland Pelletier, �ls de feu madame Marie Laure Pelletier et de 
feu monsieur Louis-Phillipe Pelletier, époux de madame Yolande Vallée. Il demeurait 
à Baie-Comeau.

La famille vous accueillera à : 
La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord–Manicouagan
788, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec) G5C 2B5

Le samedi, 24 août 2024, jour de la cérémonie, à compter de 19 h.

Une cérémonie au salon en mémoire de monsieur Roland Pelletier sera célébrée à 
la Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord–Manicouagan, le samedi, 24 août 2024 
à 20 h 30.

L’inhumation de monsieur Roland Pelletier aura lieu mardi, le 27 août 2024 à 10 h au 
cimetière St-Joseph de Manicouagan.

Il laisse dans le deuil, outre son épouse, ses enfants, Johanne (Rémi Caron) et Ken 
(Marie-Hélène Anctil) ; ses petits-enfants : Louis, Jérôme, Noan, Lauranne et Éléonore, 
son frère Fernand (Suzanne Pelletier) ainsi que ses beaux-frères et belles-sœurs, 
neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s.

La famille tient à remercier sincèrement tout le personnel de la résidence Boisvert et le 
CHSLD N.-A.-Labrie pour leur soutien, leur dévouement et les bons soins prodigués.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à :
La Vallée des Roseaux
2370, boul. La�èche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E0 
https://www.jedonneenligne.org/lavalleedesroseaux/

Avis de décès

788, boul. Blanche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-2570

cfhcn.ca

Les services 
professionnels 
ont été confiés à :

Remerciements
Voir à garder précieusement en son cœur, et en celui de tous les 
êtres la présence de Dieu, car elle est plénitude de lumière et 
d’amour pour nous tous. « Garden »

La famille remercie de tout cœur chacun de vous personnellement, 
pour toutes vos marques de sympathie lors du décès de notre 
cher frère Jean-Paul Turcotte survenu le 20 décembre 2023.

Merci au personnel de l’Hôpital Le Royer, de La Vallée des Roseaux 
et de la Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord Manicouagan.

La famille TurcotteJean-Paul Turcotte

Messe anniversaire
Bientôt un an que Michel Poirier (Big Mac) nous a quittés. Fils de 
Gaétane Perreault et de Jacques Poirier, frère de Doris Poirier et 
de Jean-Marc Poirier. 

Encore une fois nous tenons à remercier toutes les personnes 
qui nous ont témoigné leur sympathie lors de ce douloureux 
événement. En sa mémoire une messe anniversaire sera célébrée 
le 1er septembre à 9 h en église St-Laurent au 1705, rue Malapart 
à Trois-Rivières.

« Je ne suis pas loin, juste de l’autre côté du chemin »
Michel Poirier

29-08-2023

SUPPORT et ENT RAIDE
po ur perso n n e viva nt un DEUIL causé pa r m aladie • accident • suicide

INFORMEZ-VOUS!
YOLANDE : 418 589-8055 • Julie : 418 297-0315

Gro upe de 11 renco nt res 
Service de Café-Renco nt re

Co nférence sur dem a nde 
Po ur les perso n n es de 12 a ns et plus

• Salle de rencontre • Montage floral spécialisé 
• Pièce en 3D personnalisée

51, av. Talon, Baie-Comeau • 418 296-0122

www.fleuristeline.com

Un don à la mémoire d’un être cher à la 
Fondation de votre centre de santé :
un geste de COEUR … 
pour la SANTÉ des gens qui demeurent!Les dons peuvent aussi être dédiés aux secteurs : 

- hospitalier (hôpital Le Royer) 
- oncologie (cancer)
- hébergement et soins de longue durée (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert) 
- protection de la jeunesse

Cartes de dons disponibles dans les salons funéraires 
ou sur le site Web  : fondationsssmanicouagan.com
ou par téléphone :  418 589-3701, poste 302293

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 

(Québec)  G4Z 2Y8

Téléphone : 418 296-4741  I  Télécopieur : 418 296-4863
info@maisonserena.ca  I  www.maisonserena.ca 

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G Z Y

Téléphone : -  Télécopieur : -

info@maisonserena.ca www.maisonserena.ca

�2
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 2

1 
ao

ût
 2

02
4 

ǀ L
e 

M
an

ic



TÉLÉCHARGEZ NOTRE NOUVELLE 
APPLICATION MOBILE GRATUITE.
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20240821 MERCREDI
HAE A PI
03:41  4  13.1
10:03  0.1  0.3
16:08  3.4  11.2
22:08  0.1  0.3

20240822 JEUDI
HAE A PI
04:25  3.9  12.9
10:42  0.1  0.3
16:50  3.6  11.7
22:55  0.1  0.3

20240823 VENDREDI
HAE A PI
05:09  3.7  12.3
11:21  0  0
17:33  3.6  11.9
23:45  0  0.1

20240824 SAMEDI
HAE A PI
05:55  3.4  11.2
12:01  0.2  0.7
18:19  3.6  11.7

20240825 DIMANCHE
HAE A PI
00:38  0.3  0.9
06:44  3  10
12:44  0.5  1.5
19:09  3.4  11.2

20240826 LUNDI
HAE A PI
01:39  0.5  1.8
07:38  2.7  8.7
13:33  0.7  2.4
20:07  3.2  10.6

20240827 MARDI
HAE A PI
02:57  0.8  2.6
08:45  2.3  7.6
14:36  1  3.2
21:19  3.1  10

Source : Pêches et Océans CanadaSource : Pêches et Océans Canada
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Ministère des Transports et de la Mobilité durable

OFFRES D’EMPLOI

CONDUCTEUR(-TRICE) ET OPÉRATEUR(-TRICE) DE CHASSE-NEIGE 
ET D’ENGIN DE CHANTIER 

OUVRIER(-IÈRE) DE VOIRIE
TRAVAILLER AU MINISTÈRE DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITÉ DURABLE, PLUS QU’UNE CARRIÈRE!

Vous avez envie d’occuper un emploi stimulant cet hiver? Braver les tempêtes et travailler à l’extérieur pour 
entretenir nos routes, ça vous tente? Vous avez envie d’action? Plusieurs postes de conductrices et conducteurs et 
d’opératrices et opérateurs de chasse-neige et d’engin de chantier ainsi que d’ouvrières et ouvriers de voirie sont à 
pourvoir dans toutes les régions du Québec en vue de la prochaine saison hivernale.

Laissez-vous transporter vers de nouveaux dé�s et joignez-vous au ministère des Transports et de la Mobilité durable!

LES DÉFIS QUE NOUS VOUS PROPOSONS 
• Conduire et opérer diverses machineries lourdes, dont des camions de déneigement équipés d’un chasse-

neige, d’une aile latérale ou d’une benne épandeuse, des souf�euses à neige, des niveleuses, des excavatrices, 
des chargeurs sur roues ou à chenilles, des bouteurs, des balayeuses de voirie, des camions aspirateurs et 
des tracteurs routiers;

• Effectuer le transport de marchandises, d’équipements et de matériaux en vrac;
• Charger et décharger le matériel transporté;
• Produire, au besoin, des rapports de ronde de sécurité, des �ches journalières ou tout autre document requis;
• Effectuer l’entretien préventif sur l’équipement.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL QUE NOUS VOUS OFFRONS
• Horaire de travail de 38 heures 45 minutes par semaine, connu d’avance et plani�é durant toute la saison 

(quart de travail de jour, de soir et de nuit);
• Équipements de protection individuels fournis;
• Environnement de travail dynamique;
• Régime de retraite à prestations déterminées avantageux;
• Régime d’assurances collectives; 
• Programme d’aide aux employés (PAE).

POUR POSTULER
Remplissez le formulaire d’inscription en ligne à l’adresse https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca. Pour soumettre 
votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Vous devez enregistrer votre dossier et cliquer sur 
le bouton « Soumettre » pour con�rmer votre inscription au processus de sélection. 

Vous pouvez également remplir le formulaire d’inscription se trouvant au Québec.ca/emplois-saisonniers-transports 
ou nous transmettre un courriel incluant votre curriculum vitæ et le type de poste qui vous intéresse à l’adresse 
suivante : emplois@transports.gouv.qc.ca.

INFORMATION SUR LES MODALITÉS D’INSCRIPTION EN LIGNE
N’hésitez pas à communiquer avec nous pour obtenir de l’information sur le processus de dotation ou sur les 
attributions de ces emplois : emplois@transports.gouv.qc.ca.

Si vous éprouvez des dif�cultés à postuler en ligne, ou si vous croyez nécessaire d’apporter des modi�cations à votre 
formulaire pendant la période d’inscription, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au 
1 866 672-3460. 

AUTRES RENSEIGNEMENTS 
Le ministère des Transports et de la Mobilité durable est �er d’encourager la diversité et considère les candidatures 
avec équité et dignité, sans égard au genre, à la nationalité, à l’origine ethnique, à la religion, à l’âge, à l’orientation 
sexuelle ou à tout autre aspect distinctif.

OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE DU MARKETING, 
REMPLACEMENT CONGÉ DE MATERNITÉ

PRÉCISIONS SUR LE LIEU DE TRAVAIL
Situé à Baie-Comeau sur la Côte-Nord, le Centre Manicouagan est à 15 minutes de tous les services et 
attraits de la ville. Ce centre commercial régional offre un éventail intéressant de détaillants.
RESPONSABILITÉS
En collaboration avec la Directrice marketing du Groupe Westcliff, la personne sélectionnée pour le poste 
aura pour mandat de :
• Diriger l’image de marque et les efforts marketing de la propriété;
• Analyser et évaluer des études de provenance, les données sur les marchés, les consommateurs et la 

concurrence;
• Élaborer le plan marketing annuel et établir le budget relatif à la promotion du Centre;
• Coordonner les dossiers de conception et de réalisation des campagnes publicitaires, les outils de 

publicité et le mix média;
• Coordonner la tenue des promotions et des événements spéciaux;
• Encadrer les fournisseurs et employés liés aux différentes activités de promotion ou événements 

spéciaux;
• Établir des liens avec différents comités, groupes ou organismes afin de maintenir la présence sociale du 

Centre dans sa communauté;
• Tirer profit des occasions d’établir des liens avec différents partenaires d’affaires et représentants des 

médias;
• Administrer le site Web et veiller à ce que sa conception et son contenu soient à jour, exacts et fidèles à 

l’image de marque du Centre;
• Assurer le suivi budgétaire et le traitement des comptes payables relatifs à la promotion;
• Être au fait des tendances dans l’industrie des centres commerciaux et demeurer à l’affût des change-

ments chez la concurrence;
• Développer et gérer toute initiative stratégique aux résultats mesurables ayant pour but d’augmenter 

l’achalandage, la fidélisation, le temps passé à l’intérieur du Centre et ultimement les parts de marché 
ainsi que les ventes des détaillants du Centre.

EXIGENCES REQUISES
• Diplôme universitaire de premier cycle en communication ou en marketing ou expérience de travail 

jumelée à une formation pertinente dans le domaine des médias ou administration;
• Un minimum de 2 à 3 années d’expérience pertinente en publicité et/ou promotion;
• Excellente maîtrise du français;
• Excellente connaissance des médias sociaux;
• Bonne connaissance de l’environnement MS Office;
• Excellentes aptitudes communicationnelles et rédactionnelles;
• Disponible à travailler les soirs et les fins de semaine à l’occasion lors d’événements spéciaux;
• Un atout : habiletés en graphisme de base.
PROFIL RECHERCHÉ
• Sens de l’initiative;
• Capacité de gérer plusieurs dossiers simultanément;
• Autonomie;
• Excellent joueur d’équipe;
• Minutieux et organisé;
• Grande facilité avec les relations interpersonnelles et attitude positive.
Horaire de travail (35 h/semaine).
Date de l’entrée en poste : dès que possible.
Possibilités d’avancement au sein de l’entreprise Westcliff et de réaffectation ailleurs au Québec par la suite.

Si vous avez envie de participer au succès du Centre Manicouagan, 
transmettez-nous votre cv à : Matthew Peris – MPeris@westcliff.ca
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«Le métier a changé beaucoup, j’ai 
moins de plaisir à le faire, j’avais besoin 
d’autres choses (…) ça fait longtemps 
que je souhaitais faire un métier plus 
de service», a-t-il dit à propos de sa 
carrière d’acteur, en entrevue avec Le 
Nord-Côtier�b

Dans les dernières années, Patrice 
Godin, qui est aussi écrivain et ani-
mateur, a un peu tout remis l’aspect 
professionnel de sa vie en question. 
Celui qu’on a vu plus récemment dans 
'iVtrictb �1 �5adio�&anada� et danV 
L’homme qui aimait trop (Noovo) était 
las de ces périodes où le téléphone 
sonne moins.

«On fait de grosses années et tout 
d’un coup, les années suivantes, c’est 
plus tranquille. Je suis un peu tanné 
de ça», a-t-il admis.

L’an dernier fut une année tristement 
record pour les feux de forêt, partout 
au pays. Une partie de Sept-Îles et 
de Mani-utenam a d’ailleurs dû être 
«YacX«e�b

«Je me demandais comment on pou-
vait aller aider et j’ai fait le processus 
d’application comme tout le monde», 
a�t�iO r«VXm«�b

� ��banV� OōXOtramaratKonien nōa SaV eX 
troS de diIƓcXOt« ¢ IrancKir OeV «taSeV 
SoXr Ve TXaOiƓer comme SomSier 
forestier. Il n’avait pas de base en fores-
terie, mais sa grande forme physique 
et son désir d’apprendre lui ont servi. 
Il a reçu l’invitation pour se joindre à 
la base de la Société de protection 
des forêts contre le feu (SOPFEU) de 
+aYre�6aint�3ierre� d«EXt aYriO�b

«J’avais appliqué dans des bases 
un peu plus proches de chez moi, 
comme Mont-Tremblant, Duchesnay, La 
Tuque…», a-t-il dit. «J’ai fait go. Je sais 
TXe cōeVt Ooin� maiV on Ya Iaire aYec�}b

Il connaissait Sept-Îles pour être venu 
au Salon du livre de la Côte-Nord et le 
théâtre l’a mené aussi à Baie-Comeau, 
maiV VanV SOXV� b

«Le métier fait qu’on se déplace énor-
mément en hélicoptère matin et soir. 

J’ai vu la Côte-Nord sous un angle que 
l’on voit plus rarement et j’ai vraiment 
Xn Jrand coXS de cĐXr�}b

Au-delà de ça, Patrice Godin compte 
désormais «des amis pour la vie» 
sur la Côte-Nord. Il adore «sa petite 
gang» de la base du Havre, qu’il pei-
nait à quitter pour quelques jours de 
congé et qu’il a déjà hâte de retrouver 
pour une prochaine saison.

Être à la hauteur

Lorsque les choses se sont corsées à 
3ort�&artier �1000 r«VidentV «YacX«V 
en juin), Patrice Godin était sur la 
première ligne de combat. Sa plus 
grande peur ce n’était pas le feu ni la 
denVit« de Oa Ior¬tb� cō«tait de mne SaV 
¬tre ¢ Oa KaXteXr}�b

«J’avais le désir de faire ça, donc je 
n’avais pas peur, je n’étais pas inquiet. 
Je regardais les pompiers expérimen-
tés avec moi travailler et j’apprenais 
EeaXcoXS�}b

À son arrivée dans les rangs de la 
SOPFEU, certains avaient des appré-
KenVionV VXr Oa Sr«Vence de OōacteXr�b

«Qu’est-ce que je venais faire là, est-ce 
que c’était pour le fun, pour un rôle, 
pour écrire un livre ? Ce n’était rien de 
ça. Je suis vraiment venu apprendre 
le métier de pompier forestier, pour 
moi. Ce n’est pas l’acteur qui est venu 
ici. C’est vraiment moi qui est débar-

TX« ¢ Oa EaVe}� a�t�iO aVVXr«�b

D’ailleurs, Patrice Godin n’a pas accepté 
dōentreYXe aYant Oa Ɠn de Va VaiVon� ,O 
n’a pas non plus publié beaucoup de 
SKotoV VXr VeV r«VeaX[ VociaX[�b

«Je veux qu’on parle de la SOPFEU, des 
hommes et des femmes qui travaillent 
ici, qui mettent leur vie en danger pour 
combattre les feux. C’est un métier qui 
comSorte certainV riVTXeV�}b

Ce sera donc un retour à Havre-Saint-
3ierre SoXr 3atrice *odin� en aYriO 202��b

«Je vais probablement perdre des 
opportunités de rôles, mais je suis 
prêt à vivre avec ça. J’ai vraiment 
envie de faire ça et de continuer dans 
cette veine-là pendant un petit bout 
de temps», a-t-il dit. «Le temps que je 
vais être capable de faire la job, suf-
ƓVamment en Iorme SoXr VoXtenir Oe 
travail qui est exigent, je ne vois pas 
SoXrTXoi Mōarr¬teraiV�}b

Patrice Godin au travail (à droite), en compagnie d’un collègue de la SOPFEU. Photo courtoisie

Patrice Godin en action contre les feux de la 
Côte-Nord. Photo courtoisie

Patrice Godin a trouvé son X sur la Côte-Nord
Après une trentaine d’années comme 
acteur, Patrice Godin avait envie de 
faire autre chose et cette envie l’a 
mené à devenir pompier forestier 
sur la Côte-Nord. Sa première saison 
se termine et il est déjà impatient 
de revenir à la base de Havre-Saint-
3ierre� Oe SrinWePSs SrRFKain.  

Emy-Jane Déry
edery@lenord-cotier.com

APPEL D’OFFRES 2024-64

Toute soumission doit, pour être validement considérée, être préparée sur la formule fournie par la Ville et être 
déposée au, 30, avenue Dollard-Des Ormeaux, Baie-Comeau, avant 15 h le jeudi 19 septembre 2024.

Seules les soumissions reçues dans le délai ci-dessus mentionné seront ouvertes publiquement à 15 h le jeudi 
19 septembre 2024 au, 30, avenue Dollard-Des Ormeaux, Baie-Comeau.

Les documents officiels de soumission seront disponibles sur le site du S.E.A.O. (www.seao.ca) à compter du 
20 août 2024 et c’est à cet endroit que les soumissionnaires doivent se les procurer obligatoirement. Toute 
information relative à la soumission pourra être obtenue auprès de madame Dominick Moreau par courriel 
(soumissions@ville.baie-comeau.qc.ca).

La Ville de Baie-Comeau ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues et décline toute 
obligation ou responsabilité à l’égard des soumissionnaires.

Baie-Comeau, le 15 août 2024

ANNICK MORIN, Cheffe approvisionnement et gestion contractuelle

SERVICES PROFESSIONNELS EN INGÉNIERIE – RÉFECTION DES VANNES ET DU SYSTÈME 
D’AÉRATION DES ÉTANGS AÉRÉS ET VIDANGE DES BOUES
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L’estuaire du Saint-Laurent abrite 
une grande diversité de mammifères 
marins, dont principalement les 
baleines et les phoques. Sonia Giroux, 
directrice de projets au Réseau d’ob-
servation des mammifères marins, 
met en lumière l’importance pour 
les citoyens de s’engager dans la 
collecte de données sur les phoques, 
une initiative essentielle pour la pré-
servation de ces espèces.

Charlotte Vuillemin

Le Réseau d’observation des mam-
mifères marins (ROMM) est une 
organisation à but non lucratif qui 
se consacre à la mise en valeur et à 
la conservation des phoques et des 
baleines du Saint-Laurent.

La protection de ces espèces néces-
site une compréhension approfondie 
de leur répartition et de leur com-
portement, d’où l’importance de la 
collecte de données.

Le ROMM s’appuie sur un vaste 
réseau de collecteurs de données, 
composé de volontaires issus de 
différents horizons, notamment 
des acteurs de l’industrie maritime 
comme le groupe Desgagnés et 
Algoma Harvester. En parallèle, les 
techniciens du Réseau et les citoyens 
jouent également un rôle clé dans la 
collecte de données.

Sur le site Naviguer dans l’habitat des 
baleines, un outil de saisie nommé 
Vigie Marine permet à chacun de 
contribuer en signalant ses observa-
tions de baleines et de phoques.

«Nous invitons vraiment les citoyens 
à participer à cette collecte de 
données», souligne Sonia Giroux, 
insistant sur l’importance de cet enga-
gement citoyen pour la préservation 
des espèces.

L’importance de la collecte de 
données

8n SroMet VS«ciƓTXe de coOOecte de 
données sur les phoques est actuelle-
ment en cours dans l’Aire marine pro-
tégée (AMP) de Manicouagan. Cette 
AMP, créée en 2013, est l’une des pre-
mières zones protégées québécoises 
dans l’estuaire du Saint-Laurent.

«On collecte des données avec des 
techniciens selon des protocoles d’ob-
servations terrestres, mais aussi, on 
demande à tous les gens qui vont sur 
l’eau, sur les sites d’observations ter-
restres, de rester à distance et de noter 
les endroits où on trouve des phoques. 
Cela aide à mieux comprendre la répar-
tition et l’abondance de même que sur 
les baleines», explique Sonia Giroux.

En suivant les phoques sur leurs sites 
d’échoueries, lieux où ces animaux se 
rassemblent en grand nombre pour 
se reproduire, il devient possible 
de mieux comprendre et, à terme, 
de mieux gérer ces populations au 
sein de l’AMP. Les sites d’échoueries 
peuvent être des îles, des îlots, ou des 
grands bains de sable.

«Voir le suivi de ces populations de 
phoques permet une meilleure com-
préhension et éventuellement une 
meilleure gestion de ces AMP, précise 

Sonia Giroux. On invite vraiment les 
citoyens à participer à cette collecte 
de données.»

Application Vigie Marine

L’application Vigie Marine facilite la 
collecte de données en permettant 
une localisation automatique des 
observations. Les utilisateurs peuvent 
indiquer précisément où ils ont vu un 
phoque et comparer leur observation 
avec des photos et des descriptions 
deV diII«renteV eVSªceV�b

«Les deux principales espèces obser-
vables dans l’estuaire sont les phoques 
gris et les phoques communs. Le 
phoque gris a une tête avec un museau 
trªV aOOonJ«� on dit TXōiO a Xn SroƓO de 
tête de cheval. Le phoque commun a 
un petit museau retroussé, on dit qu’il 
a Xn SroƓO de t¬te de cKien et eVt SOXV 
petit également», détaille Sonia Giroux.

Ces informations sont cruciales pour 
identiƓer OeV eVSªceV et contriEXer ¢ 
une base saine de données.

Secteurs importants

Les secteurs de Baie-Comeau et de 
l’AMP de Manicouagan sont particu-
lièrement riches en échoueries de 
phoques communs et gris.

Les efforts de collecte de données dans 
ces régions sont donc d’une importance 
capitale pour la conservation de ces 
espèces emblématiques de la région.

En somme, la collecte citoyenne de 
données sur les phoques n’est pas 

seulement une opportunité d’obser-
ver ces fascinantes créatures marines, 
mais est aussi un acte de participation 
à leur préservation.

Grâce aux efforts combinés des 
citoyens, des techniciens, et des 
partenaires du Réseau d’observation 
des mammifères marins, l’avenir de 
ces espèces dans l’estuaire du Saint-
Laurent peut être mieux protégé.

/a FROOeFWe Ge GRnn«es SerPeW Ge PieX[ SrRW«Jer Oes SKRTXes Ge OōesWXaire GX 6ainW�/aXrenW.  Photo ROMM

Collecter des données pour 
la conservation des phoques

Bonne saison 
estivale à tous 

nos membres et 
on se revoit à 

l’automne!

Votre conseil d’administration
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En juillet 2023, un projet de loi 
concernant les trottinettes élec-
triques et les appareils de transport 
personnel motorisés (ATPM) a vu le 
jour. C’est quoi ça un ATPM? Si ça 
roule, que ce n’est pas fermé et que 
cōeVt «OectriTXe� on eVt dedanV�b

On dit un «projet de loi», parce qu’en 
gros, dans trois ans, le gouvernement 
réévaluera la règlementation en 
YiJXeXr� ¢ VaYoir Vi eOOe eVt aSSroSri«e�b

Donc, depuis plus d’un an, l’utilisa-
tion de ces nouveaux petits moyens 
de transport est régie. Pourtant, peu 
de gens semblent être au fait de 
l’existence de cette règlementation.

Fin juillet 2024, une nouvelle loi est 
aussi entrée en vigueur. Cette fois, 
elle concerne les motocyclettes et 
les cyclomoteurs. On parle de quoi 
exactement? Ah, bien là, c’est un 
SeX SOXV VS«ciƓTXe �Yoir encadr«�� 
6i on r«VXmeb � iO IaXt deX[ oX troiV 
roues, quelque chose pour déposer 
ses pieds, une carrosserie, une selle 
qui ne s’ajuste PAS et un moteur qui 
Sermet de ƓOer ¢ SOXV de �2bNm�K�

Contexte

De nouveaux appareils de transports 
arrivent rapidement sur le marché et 
dans certains cas, ils se ressemblent 

un peu, d’une manière ou d’une autre. 
,O SeXt ¬tre diIƓciOe de Iaire Oa diII«-
rence, mais aussi, facile de se perdre 
au beau milieu de tous ces appareils 
et ces lois, qui ne concernent que 
certains d’entre eux. Plusieurs des 
intervenants à qui nous avons parlé 
ne Vōen cacKent SaV�b

Leb Journal s’est entretenu avec la 
Sûreté du Québec (SQ), le ministère 
des Transports et de la Mobilité 
durable, le CISSS de la Côte-Nord et 
Oō2IƓce de Oa Srotection dX conVom-
mateur. Que ce soit la prévention, la 
vente, ou le respect de la réglemen-
tation en vigueur, pas évident d’avoir 
Oe mandat cOair de cKacXn�b

Dossier non prioritaire

Stéphane Talbot, est conseiller en 
prévention des traumas non inten-
tionnels au CISSS Côte-Nord. En 
gros, il est responsable de faire de 
la prévention pour la santé publique 
(dans les écoles, par des campagnes 
de sensibilisation, etc.).

Il est conscient que la réglementation 
entourant les ATPM n’est pas toujours 
respectée. Selon lui, le manque d’in-
formation au sujet de ces appareils y 
est pour beaucoup et de la sensibili-
sation est nécessaire.

Toutefois, «il ne s’agit pas d’un dos-
sier prioritaire», dit-il. Même s’il croit 
personnellement que le sujet est 
important, sa charge de travail en 
matière de prévention pour divers 
éléments est déjà bien remplie.

«Il y a beaucoup à faire et il faut choi-
sir», se désole-t-il.

Des directives ministérielles pour-
raient toutefois venir mettre le dos-
Vier VXr Oe deVVXV de Oa SiOe�b

Un comité serait nécessaire

M�b7aOEot eVt dōaYiV TXōiO IaXdrait Xn 
comité et déterminer qui assurera 
le «leadership», puisque ce dossier 
concerne plusieurs organisations. 
Que ce soit la Sûreté du Québec, 
la Société d’assurance automobile 
du Québec (SAAQ), le ministère, le 
CISSS, la Santé publique, le milieu 
de l’éducation, les municipalités, 
tout le monde a un rôle à jouer.

«Il y a beaucoup de monde qui peut 
Iaire Xn EoXt de traYaiO}� dit�iO�b

MaiV TXi Iait TXoi"b

La SAAQ mentionne agir seulement 
au niveau de la prévention. Réseaux 
VociaX[� Vite ZeEb � Oa Voci«t« \ diI-
fuse des messages de sensibilisa-

tion. Directement sur le terrain, les 
conseillers en relation avec le milieu 
et les contrôleurs routiers abordent 
différentes règles de sécurité auprès 
de diYerVeV cOientªOeV�b

Le ministère des Transports et de la 
mobilité durable, lui, s’occupe de 
la rédaction du projet de loi et de 
sa médiatisation. «Et, en ce qui a 
trait au respect de ce projet pilote, 
ça revient aux services de police», 
précise le porte-parole du ministère, 
Louis André Bertrand.

La responsabilité parentale et des 
vendeurs de ces appareils sont aussi 
mis sur la table.

«Quand un parent fait l’achat d’une 
trottinette électrique ou d’une gyro-
roue, il doit valider sur notre site 
web à savoir s’il peut l’utiliser ou 
pas et sur les règles d’utilisation», 
dit M�b %ertrand� m,O \ a SeXt�¬tre Xn 
travail auprès des équipes des entre-
prises qui vendent ces produits, mais 
reVte TXōiO \ a Xne SKraVe TXōon XtiOiVe � 
nul ne peut ignorer la loi.»

Selon lui, de nombreuses informations 
sont disponibles concernant cette loi 
et c’est de la responsabilité de l’ache-
teur de s’informer lorsqu’il fait l’achat 
dōXne noXYeOOe tecKnoOoJie�b

Faire respecter la 
réglementation, pas 

si simple que ça
Les vélos électriques, les trottinettes électriques, les gyroroues, les bidules à 
une roue, deux roues, trois roues, avec moteur à essence, ou électriques, avec 
pédales ou non… des gadgets pour se déplacer, ou dans des termes plus 
m RIƓFieOs }� Ges m aSSareiOs Ge WransSRrW SersRnneO PRWRris«s �$730� }� iO \ en
a de plus en plus et ils gagnent en popularité. Sauf que la technologie va un 
petit peu trop vite pour la lente machine bureaucratique à lois du gouverne-
PenW. 5«sXOWaW � TXi SeXW Oes FRnGXire� R» eW sRXs TXeOOes FRnGiWiRns " 3as si
siPSOe TXe ©a. 

0arie�(ve 3RXOin
mepoulin@lenord-cotier.com
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Les trottinettes électriques 
sont de plus en plus visibles à 
Sept-Îles. Photo Emy-Jane Déry

Motocyclettes et 
cyclomoteurs

�M(3� 'eSXiV Oe �0b MXiOOet� 7ranVSortV 
Québec a émis une réglementation 
interdisant la circulation des appareils 
qui correspondent aux critères énu-
mérés ci-dessous. La circulation est 
interdite sur les chemins publics soit 
Oa cKaXVV«e� OeV trottoirV et OeV YoieV 
c\cOaEOeV�b

L’interdiction de circulation concerne 
les véhicules motorisés qui ontb � 
deX[ oX troiV roXeV� OōaSSarence dōXne 
motoc\cOette oX dōXn c\cOomoteXr� Xn 
S«daOier oX non�b

Au moins un des éléments suivantsb� 
des repose-pieds ou une plateforme 
SoXr OeV SiedV dX condXcteXr� Xn 
ensemble de pneus-roues qui res-
semble à celui d’une moto ou d’un 
c\cOomoteXr� Xne carroVVerie TXi 
coXYre en Sartie oX comSOªtement 
Oe cadre dX Y«KicXOe� Xne VeOOe TXi ne 
VōaMXVte SaV en KaXteXr� Xn moteXr 
d’une puissance supérieure à 500W ou 
Sermettant dōatteindre Xne YiteVVe de 
SOXV de �2bNm�K�

Et qui n’ont pas : de marque nationale 
de sécurité ou d’étiquette de confor-
mité comportant plusieurs informa-
tionV� dont Oe nXm«ro dōidentiƓcation 
dX Y«KicXOe �1,9�� Va date de IaErica-
tion et son type.

LeV JenV TXi contreYiennent ¢ cette 
réglementation s’exposent à une 
amende de �00b� ¢ �00b��b

LeV $73M et OeV aideV ¢ Oa moEiOit« 
motoriV«eV �e[� TXadriSorteXr� triSor-
teXr� ne Vont SaV YiV«V Sar cette inter-
diction�b

* Source : 7raQsSorWs 4u«Eec

3Koto )aceEooN 7ranVSortV 4X«Eec

(MEP) Pour être en mesure de bien 
reVSecter Oa Ooi� 6t«SKane 7aOEot� Sr«-
YentionniVte aX &,666 &¶te�1ord� croit 
TXōXne cOariƓcation deV conViJneV Verait 
E«n«ƓTXe�

Les règles ne sont pas les mêmes par-
toXt� 3ar e[emSOe� Oa r«JOementation 
dX SroMet de Ooi ne VōaSSOiTXe SaV VXr 
Xn terrain SriY«� cKe] Voi� oX VXr certainV 
terrains de camping par exemple. De 
SOXV� deV mXniciSaOit«V ont OeXr SroSre 
r«JOementation�b

m�a deYient comSOiTX«� on ne Vait 
pas par quel bout prendre ça par 
raSSort aX[ aVVXranceV et toXt ©a}� dit 
M�b7aOEot� m2n nōeVt SaV caSaEOe de 
VXiYre}� dit�iO�

6Xr OeV SiVteV c\cOaEOeV� on retroXYe 
deV trottinetteV� deV Y«OoV� deV TXadri-

SorteXrV� deV SoXVVetteV� deV SOancKeV 
¢ roXOetteV� etc�

m2n a nomm« ©a deV SiVteV c\cOaEOeV� 
maiV danV Oe Iond� on deYrait aSSeOer ©a 
deV SiVteV mXOtiIonctionneOOeV}� aIƓrme 
Oe Sr«YentionniVte� m7oXt Oe monde eVt 
VXr OeV SiVteV c\cOaEOeV� maiV aYec SeX 
de connaissance des règlements en 
SOace� oX SaV de reVSect deV rªJOeV de 
ciYiOit«}� dit M�b7aOEot�b

Puisque les règles ne s’appliquent pas 
SartoXt� Xn enIant SoXrrait� danV certainV 
caV� XtiOiVer Xne trottinette oX Xn $73M�b

m7ecKniTXement� YoXV SoXYe] OōacKeter 
>SoXr Xn enIant@� maiV YoXV ne SoXr-
re] SaV OōXtiOiVer danV Oa rXe ni VXr Xne 
SiVte c\cOaEOe}� dit Oe Sorte�SaroOe dX 
miniVtªre dX 7ranVSort et de Oa MoEiOit« 
dXraEOe� LoXiV $ndr« %ertrand�b

'es FRnsiJnes ¢ FOariƓer

• L’utilisateur doit être âgé d’au moins 14 ans.

• Port du casque obligatoire.

• La vitesse maximale doit être de 25 km/h ou 
moins et la puissance maximale de 500 W.

• Masse maximale 36 kg (incluant la batterie).

• Peut être utilisé sur une route dont la limite 
ne dépasse pas 50 km/h et certaines pistes 
cyclables. Mais une liste de critères concer-
nant l’appareil et l’équipement est à respec-
ter (freins, feux, réfl ecteurs, etc.).

Trottinettes, ATPM,  
saviez-vous que… • Respect des mêmes règles que les 

cyclistes. Par exemple, respecter la 
signalisation, ne jamais circuler sur 
le trottoir.

• Interdiction de porter des écouteurs, 
transporter des passagers, utiliser un 
téléphone cellulaire.

• Interdiction de consommer alcool 
et drogues.

• Le non-respect des règles peut
 entraîner une amende minimale 
de 200 $.

* Il s’agit d’une liste abrégée des règles. 
 Pour plus de détails sur les règles et 
 critères, consultez Québec. ca

Contraventions
(MEP) Il est important de savoir que des contraventions sont prévues par ce projet de loi. Le porte-parole 
de la SQ, Hugues Beaulieu, mentionne que la réglementation est appliquée dans la MRC de Sept-Rivières.
Nous lui avons demandé ce qu’il advient, dans le cas où un enfant de moins de 14 ans se fait intercepter. 

« La personne qui a l’autorité sur un mineur et le contrôle d’un appareil se voit remettre un billet 
d’infraction de 200 $ », dit-il. « Par exemple, si tu fais garder ton enfant, c’est la personne qui garde qui a 
l’autorité à ce moment ».
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Un nouveau mariage s’est créé. Alcoa 
Ltée-Aluminerie de Baie-Comeau 
est devenu un partenaire majeur 
pour l’organisation du Drakkar de 
Baie-Comeau, au point que le Centre 
Henry-Leonard devient désormais le 
Centre sportif Alcoa.

Anne-Sophie Paquet-T.

«Ça nous permet de nous sortir la tête 
hors de l’eau en plus de nous assurer 
d’un développement et d’atteindre 
nos objectifs qu’on s’est donnés 
danV notre SOaniƓcation Vtrat«JiTXe}� 
e[SOiTXe -XOie 'XE«� Sr«Vidente dX 
conseil d’administration de l’équipe. 
m2n YoXOait TXō$Ocoa Voit O¢}� e[Srime�
t�eOOe VatiVIaite�bb

Le montant de ce partenariat s’élève à 
100000b� Sar ann«e dXrant cinT anV� 
Le EXdJet annXeO deV oS«rationV dX 
'raNNar atteint maintenant ���b miO�
lions de dollars.

LōidentiƓcation ¢ Oōint«rieXr et ¢ Oōe[t«�
rieur de l’aréna est visible depuis l’an�
nonce Oe 1�baoût� 'e SOXV� OōXVine TXi 
comSte ��0b emSOo\«V aMoXtera Xne 

OoJe de 12bViªJeV ¢ Von nom SoXr Oa 
prochaine saison. Ses travailleurs ainsi 
TXe OeV orJaniVmeV r«JionaX[ TXōeOOe 
VoXtient SoXrront en SroƓter�

&e Sartenariat nōeVt SaV TXe Ɠnan�
cier� � toXV OeV matcKV� en SOXV deV 
troiV «toiOeV r«JXOiªreV� OeV SartiVanV 
pourront sélectionner le «travailleur 
dX matcK}� Sr«Vent« Sar Oō$OXminerie 
de %aie�&omeaX Sar code 45� m&ōeVt 
un clin d’œil à nos travailleurs qui 
se rendent tous les matins travailler 
danV deV conditionV VoXYent diIƓciOeV 
aYec Oa cKaOeXr et Oe traYaiO SK\ViTXe}� 

e[SOiTXe MicKeO &oXiOOard� directeXr 
deV oS«rationV de $Ocoa Lt«e�$OXmi�
nerie de %aie�&omeaX�b

«On est très content que le Drakkar et 
Oa 9iOOe de %aie�&omeaX aient SenV« 
¢ noXV comme Sartenaire SrinciSaO}� 
VoXOiJne M�b&oXiOOard� �tant Sr«Vente 
au sein de la communauté depuis 
SOXV de �0b anV� OōentreSriVe VoXKaite 
poursuivre sa mission de contribuer 
et dōaider Oa coOOectiYit«� VeOon Oe direc�
teur des opérations.

Les partisans au rendez-vous

6anV YoXOoir troS en d«YoiOer� 
Mmeb'XE« a Sr«ciV« TXe de mEeOOeV 
nouveautés à l’intérieur de l’amphi�
tK«¤tre arriYeraient SrocKainement}� 
(OOe a conƓ« TXe Oōe[S«rience Sarti�
sane et que les abonnés de saison 
«taient danV Oa Vtrat«Jie actXeOOe�b

'ōaiOOeXrV� SOXV de 4�0b noXYeaX[ 
abonnés de saison se sont ajoutés 
SoXr 2024�202�� m2n d«EXte Oōann«e 
aYec SOXV de Oa moiti« deV ViªJeV TXi 
Vont en EiOOetV de VaiVon}� concOXt Ɠª�
rement Oa Sr«Vidente dX &$�b

/a P«PRire Ge +enr\ /eRnarG resWe 

Le maire de %aie�&omeaX� MicKeO 
Desbiens soutient que ces discus�
sions entre Alcoa et le conseil d’ad�

ministration ne datent pas d’hier. Déjà 
en 2022� OorVTXe ceOXi�ci Vi«Jeait ¢ 
ce conVeiO� on recKercKait deV com�
manditaires et Alcoa était déjà dans 
Oa mire� Le traYaiO VōeVt ƓnaOement 
concrétisé la semaine dernière lors de 
Oōannonce dX Sartenariat oIƓcieO�

&e cKanJement de nom de OōamSKi�
tK«¤tre ne met SaV de c¶t« +enr\ 
Leonard� Eien aX contraire� m7oXt OeV 
plateaux sportifs tels que le Centre 
VSortiI $Ocoa �ar«na�� Oe skatepark� Oe 
deN KocNe\� Oōair de Oanc«e et Oa SiVte 
dōatKO«tiVme� Oe Vtade deV %aieV et Oe 
terrain de IootEaOO� toXt ©a Iait Sartie 
dX comSOe[e r«cr«atiI +enr\ Leo�
nard}� Sr«ciVe M�b'eVEienV�b

Alcoa s’associe au Drakkar et à la Ville de Baie-Comeau pour une durée de cinq ans. 3Koto $nne�
6oSKie 3aTXet�7�

Le complexe récréatif Henry-Leonard comprend 
tous les plateaux sportifs associés à la Ville de 
%aie�&RPeaX.  3Koto $nne�6oSKie 3aTXet�7�

Julie Dubé, présidente du CA du Drakkar de Baie-Comeau, Michel Couillard, directeur des 
opérations d’Alcoa Ltée-Aluminerie de Baie-Comeau et Michel Desbiens, maire de Baie-Comeau 
sRnW SKRWRJraSKi«s aveF TXeOTXes MRXeXrs Ge Oō«TXiSe aFWXeOOe.  3Koto $nne�6oSKie 3aTXet�7�

/e &enWre +enr\�/eRnarG reEaSWis« 

 m 2Q esW Wrès coQWeQW
Tue Oe DraNNar eW Oa

9iOOe de Baie-Comeau
aieQW SeQs« ¢ Qous
comme SarWeQaire

SriQciSaO� }

—Michel Couillard 
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L’organisation 
de l’événement

Baie-Comeau

Une 31e édition qui amasse 
la somme de 88 000 $

Président d’honneur : Dany Belzile
Pharmacien retraité et président du conseil 
d’administration de La Vallée des Roseaux.

Cette 31e édition s’est déroulée avec la participation de 160 personnes inscrites pour soutenir la cause de La Vallée des Roseaux. Depuis 1993, 
c’est plus de 1 150 000 $ qui a été amassé pour notre maison de soins palliatifs. Un grand merci à nos 4 commanditaires majeurs et aux 
entreprises qui ont répondu à l’appel! Un merci spécial à Michel Morissette qui a animé le 5@7 avec tout le professionnalisme qu’on lui connaît.

Sur la photo : Carl Castonguay, Dany Belzile, 
Nathalie Sigouin, Mathieu Pelletier, Stéphanie 
Gobeil, Michel Raymond et Alain Potvin. Le 
montant initial était de 85 091 $.

Dany Belzile, président du tournoi de golf a 
généreusement arrondi le chèque pour 
atteindre la somme de 88 000 $.

Les commanditaires majeurs, les golfeurs, 
les invités et les bénévoles, tout heureux de la 
récolte record, ont eu beaucoup de plaisir dans 
la formule du 5@7 après golf.

Notre comité organisateur 2024; Carl Castonguay, 
Michel Raymond, Nathalie Sigouin qui représente 
Joanie Bergeron-Poudrier absente sur la photo, 
Mathieu Pelletier, Gina Arsenault, Alain Potvin et 
Dany Belzile. Absent sur la photo; Jasmin Munger.

Le Lion Gouverneur, Marcel Cadoret a remis des 
médailles du gouverneur à deux non-membres 
Lions pour souligner leurs implications dans la 
communauté : Dany Belzile et Alain Potvin.

Notre gagnante du tirage spécial golf, billet 
#3276, pour un montant de 18 462,50 $ est 
Mme Carole Galant. Dominique Noreau et 
Michel Morissette l’ont appelée directement 
pour lui annoncer la bonne nouvelle. Merci à 
tous ceux qui ont fait l’achat de billet.

Cette année, les 
sympathiques 
pharmaciens-
propriétaires de 
Pharmaprix, 
Emy-Lee Otis et 
William 
Robillard-Neveu 
sont devenus 
l’un des quatre 
commanditaires 
majeurs de 
l’événement. 
Merci pour votre 
générosité.

Cette année, le Club de golf de Chute-aux-
Outardes nous a fait le prêt de 8 voiturettes 
de golf et c’est Migneault Service JMY qui en 
a assuré le transport gratuitement.

Nos bénévoles pour la vente des billets du moitié-
moitié, Nathalie Hins et Dany Belzile. Pour la dis-
tribution des breuvages sur le terrain, les sym-
pathiques Marie-Soleil Simard et Marc-Antoine 
Tremblay du Centre Desjardins entreprises Côte-
Nord. Un grand merci à tous les bénévoles de la 
journée qui ont contribué au succès du tournoi. 
Un merci spécial pour le photographe, Claude 
Langlois.

L’équipe de la Galerie du Tapis; Éric Beaudin, 
Carl Castonguay, Mathieu Sénéchal et Stéphane 
Bérubé.

L’équipe du Journal Le Manic : Vincent Lebel, 
Martin Thomas, France Nadeau et Dominic 
Gauthier.

L’une des deux équipes du Club Lions de 
Longue-Rive, Portneuf-sur-mer et Forestville. 
Merci pour votre visite.
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18, avenue Narcisse-Blais, Baie-Comeau • 418 296-8812

Débosselage D’Auteuil est extrêmement fier de vous annoncer un investissement de plus de 350 000 $ dans 3 nouveaux 
systèmes d’étirage, équipés de mesures électroniques 3D de marque SPANESI

Cet important gain nous permet d’être la carrosserie la plus certifiée des manufacturiers dans l’EST DU QUÉBEC en étant 
désormais équipé à la fine pointe de la technologie pour les réparations de chassis!

Cet investissement nous fera gagner en temps, précision et qualité afin de continuer de vous offrir un service hors pair chers clients!

Partenaires dans le développement économique
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Le milieu de l’éducation 
t’intéresse ?
La rentrée scolaire est à nos portes et le Centre de services scolaire 
de l’Estuaire est à la recherche de nouveaux talents, prêts à relever des défis!

Nos domaines d’emploi sont variés et nos conditions 
de travail très avantageuses.
Si le défi t’intéresse, visite la section Carrière
de notre site Internet (cssestuaire.gouv.qc.ca) 
pour connaître les emplois disponibles  
ou apporte ton CV.

En personne : 
620, rue Jalbert, Baie-Comeau
Courriel : rh@cssestuaire.gouv.qc.ca
Téléphone : 418 589-0806, poste 4818
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Postule dès maintenant !
Enseignants :
• Français (éducation des adultes et secondaire)
• Adaptation scolaire
• Banque de suppléants

Personnel de soutien :
ƍ 3uvrier certifié d’entretien
• Tuyauteur
• Mécanicien
• Secrétaires
• Concierges

Professionnels :
• Conseiller pédagogique
• Psychologues (3 postes)
• Ergothérapeute
• Orthophonistes (2 postes)
• Conseiller en orientation

Nous sommes à la recherche de :

620, rue Jalbert, Baie-Comeau
Courriel : rh@cssestuaire.gouv.qc.ca
Téléphone : 418 589-0806, poste 4818

2 
ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 2

1 
ao

ût
 2

02
4 

ǀ L
e 

M
an

ic



Nous offrons des conditions
de travail AVANTAGEUSES!
• Des vacances annuelles concurrentielles
• Un minimum de 16 jours de congés statutaires (dont une dizaine dans le temps des Fêtes)
• Un horaire du lundi au vendredi
• Un fonds de pension du secteur public
• Un régime d’assurance collective
ƍ 0a possiFilité de Jaire du télétravail ou de Fénéficier d’un 

aménagement du temps de travail dans plusieurs types 
d’emploi

• Un programme d’aide aux employés
• Du développement professionnel et de la formation continue

Que tu sois disponible à temps plein, quelques jours ou quelques heures 
par semaine ou même à certaines périodes de l’année, apporte ton CV!

 Pour connaître les différents emplois disponibles, visite fréquemment la 
section Carrière de notre site Internet au https://cssestuaire.gouv.qc.ca/carriere/

Travailler au Centre de services scolaire de l’Estuaire, 
c’est notamment :

620, rue Jalbert, Baie-Comeau
Courriel : rh@cssestuaire.gouv.qc.ca
Téléphone : 418 589-0806, poste 4818
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FAITES CARRIÈRE AVEC NOUS!
Situé à l’entrée de la Côte-Nord, sur un territoire enchanteur caractérisé par la nature, le Centre de service 
scolaire de l’Estuaire est un milieu rêvé pour les amateurs de grands espaces désireux de construire une 
vie proJessionnelle, personnelle ou JaQiliale loin du stress causé par le trafic ou la pollution� 

Offrant un large éventail de postes dans plus d’une cinquantaine de métiers et professions, notre 
orKanisation est un eQplo]eur de choix dans la réKion�

620, rue Jalbert, Baie-Comeau
Courriel � rh$cssestuaire�Kouv�Uc�ca
Téléphone : 418 589-0806, poste 4818

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire, c’est…
• Un territoire de 325 km entre Tadoussac et Baie-Trinité
• Dix-huit (18) écoles primaires
• Quatre (4) écoles secondaires
• Un Centre de formation professionnelle (CFP) et un Centre 

d’éducation des adultes avec des pôles de formations répartis 
sur l’ensemble du territoire

• Des services aux entreprises offrant des services de proximité 
qui répondent aux besoins ponctuels du marché du travail

• Plus de 4 300 élèves au secteur jeunes
• Un parc immobilier d’une trentaine de bâtiments
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Julie Cassista 
Directrice des 

services fi nanciers

Bernard Lavoie 
Conseiller en vente

Olivain Bou
 ard
Conseiller en vente

Philippe Tremblay
Directeur des ventes

Cynthia Desjardins
Directrice générale707, boul. Lafl èche, Baie-Comeau • 418 589-3714 

www.jeandumasfordbaiecomeau.com

Vous payez ce que nous 
payons.

Prix employés
en cours

Pour en savoir plus, visitez [ Dealer URL ]

Vous payez ce que nous payons.
Pour en savoir plus, visitez le www.jeandumasfordbaiecomeau.com
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707, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-3714 
www.jeandumasfordbaiecomeau.com

Vous payez ce que nous payons.

*Pour plus de détails, rendez-vous en concession.

F-150 Lariat 2024

* Jusqu’au 30 septembre 2024, obtenez jusqu’à 10 964 $ en ajustements Prix employés à l’achat ou à la location d’un modèle F-150 Lariat 4x4 SuperCrew 2024 502A neuf avec vernis teint métallisé
rouge rapide et équipé des ensembles décor noir, remorquage/transport et utilitaire de caisse, du toit ouvrant, de la doublure de caisse pulvérisée, du chauffe-moteur et de la doublure de tapis.
Les ajustements Prix employés réfèrent aux prix habituellement offerts aux employés de Ford Canada et varient selon le modèle et la configuration choisis. Pour les commandes à l’usine, seule
l’année-modèle 2024 est admissible et, pour les véhicules en inventaire, un échange entre concessionnaires peut être requis, jusqu’à l’épuisement des stocks. Des conditions s’appliquent. L’offre Prix
employés ne peut être combinée à certaines offres et pourrait être annulée ou modifiée en tout temps. Les concessionnaires déterminent le prix de vente ou de location des véhicules. Consultez votre 
concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. © 2024 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

Vous payez ce que nous payons.

en cours

* Jusqu’au 30 septembre 2024, obtenez jusqu’à 10 964 $ en ajustements Prix employés à l’achat ou à la location d’un modèle F-150 Lariat 4x4 SuperCrew 2024 502A neuf avec vernis teint métallisé 
rouge rapide et équipé des ensembles décor noir, remorquage/transport et utilitaire de caisse, du toit ouvrant, de la doublure de caisse pulvérisée, du chauffe-moteur et de la doublure de tapis. 
Les ajustements Prix employés réfèrent aux prix habituellement offerts aux employés de Ford Canada et varient selon le modèle et la configuration choisis. Pour les commandes à l’usine, seule 
l’année-modèle 2024 est admissible et, pour les véhicules en inventaire, un échange entre concessionnaires peut être requis, jusqu’à l’épuisement des stocks. Des conditions s’appliquent. L’offre Prix 
employés ne peut être combinée à certaines offres et pourrait être annulée ou modifiée en tout temps. Les concessionnaires déterminent le prix de vente ou de location des véhicules. Consultez votre 
concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. © 2024 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

Vous payez ce que nous payons.
QC-FR F-150

10964$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les F-150 2024 admissibles

*
10964$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les F-150 2024 admissibles

*

* Jusqu’au 30 septembre 2024, obtenez jusqu’à 10 964 $ en ajustements Prix employés à l’achat ou à la location d’un modèle F-150 Lariat 4x4 SuperCrew 2024 502A neuf avec vernis teint métallisé
rouge rapide et équipé des ensembles décor noir, remorquage/transport et utilitaire de caisse, du toit ouvrant, de la doublure de caisse pulvérisée, du chauffe-moteur et de la doublure de tapis.
Les ajustements Prix employés réfèrent aux prix habituellement offerts aux employés de Ford Canada et varient selon le modèle et la configuration choisis. Pour les commandes à l’usine, seule
l’année-modèle 2024 est admissible et, pour les véhicules en inventaire, un échange entre concessionnaires peut être requis, jusqu’à l’épuisement des stocks. Des conditions s’appliquent. L’offre Prix
employés ne peut être combinée à certaines offres et pourrait être annulée ou modifiée en tout temps. Les concessionnaires déterminent le prix de vente ou de location des véhicules. Consultez votre 
concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. © 2024 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

Vous payez ce que nous payons.

en cours

* Jusqu’au 30 septembre 2024, obtenez jusqu’à 10 964 $ en ajustements Prix employés à l’achat ou à la location d’un modèle F-150 Lariat 4x4 SuperCrew 2024 502A neuf avec vernis teint métallisé 
rouge rapide et équipé des ensembles décor noir, remorquage/transport et utilitaire de caisse, du toit ouvrant, de la doublure de caisse pulvérisée, du chauffe-moteur et de la doublure de tapis. 
Les ajustements Prix employés réfèrent aux prix habituellement offerts aux employés de Ford Canada et varient selon le modèle et la configuration choisis. Pour les commandes à l’usine, seule 
l’année-modèle 2024 est admissible et, pour les véhicules en inventaire, un échange entre concessionnaires peut être requis, jusqu’à l’épuisement des stocks. Des conditions s’appliquent. L’offre Prix 
employés ne peut être combinée à certaines offres et pourrait être annulée ou modifiée en tout temps. Les concessionnaires déterminent le prix de vente ou de location des véhicules. Consultez votre 
concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. © 2024 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

Vous payez ce que nous payons.
QC-FR F-150

10964$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les F-150 2024 admissibles

*
10964$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les F-150 2024 admissibles

*
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707, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-3714 
www.jeandumasfordbaiecomeau.com*Pour plus de détails, rendez-vous en concession.

* Jusqu’au 30 septembre 2024, obtenez jusqu’à 10 964 $ en ajustements Prix employés à l’achat ou à la location d’un modèle F-150 Lariat 4x4 SuperCrew 2024 502A neuf avec vernis teint métallisé
rouge rapide et équipé des ensembles décor noir, remorquage/transport et utilitaire de caisse, du toit ouvrant, de la doublure de caisse pulvérisée, du chauffe-moteur et de la doublure de tapis.
Les ajustements Prix employés réfèrent aux prix habituellement offerts aux employés de Ford Canada et varient selon le modèle et la configuration choisis. Pour les commandes à l’usine, seule
l’année-modèle 2024 est admissible et, pour les véhicules en inventaire, un échange entre concessionnaires peut être requis, jusqu’à l’épuisement des stocks. Des conditions s’appliquent. L’offre Prix
employés ne peut être combinée à certaines offres et pourrait être annulée ou modifiée en tout temps. Les concessionnaires déterminent le prix de vente ou de location des véhicules. Consultez votre 
concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. © 2024 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

Vous payez ce que nous payons.

en cours

* Jusqu’au 30 septembre 2024, obtenez jusqu’à 10 964 $ en ajustements Prix employés à l’achat ou à la location d’un modèle F-150 Lariat 4x4 SuperCrew 2024 502A neuf avec vernis teint métallisé 
rouge rapide et équipé des ensembles décor noir, remorquage/transport et utilitaire de caisse, du toit ouvrant, de la doublure de caisse pulvérisée, du chauffe-moteur et de la doublure de tapis. 
Les ajustements Prix employés réfèrent aux prix habituellement offerts aux employés de Ford Canada et varient selon le modèle et la configuration choisis. Pour les commandes à l’usine, seule 
l’année-modèle 2024 est admissible et, pour les véhicules en inventaire, un échange entre concessionnaires peut être requis, jusqu’à l’épuisement des stocks. Des conditions s’appliquent. L’offre Prix 
employés ne peut être combinée à certaines offres et pourrait être annulée ou modifiée en tout temps. Les concessionnaires déterminent le prix de vente ou de location des véhicules. Consultez votre 
concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. © 2024 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

Vous payez ce que nous payons.
QC-FR F-150

10964$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les F-150 2024 admissibles

*
10964$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les F-150 2024 admissibles

*

Vous payez ce que nous payons.
* Jusqu’au 30 septembre 2024, obtenez jusqu’à 11 942 $ en ajustements de prix totaux total à l’achat ou à la location d’un modèle Escape hybride rechargeable 2024 neuf avec l’ensemble d’équipements haut niveau hybride rechargeable 
et le toit panoramique Vista neuf. Les ajustements de prix totaux total sont une combinaison des ajustements Prix employés habituellement offerts aux employés de Ford Canada et des rabais incitatifs gouvernementaux offerts aux 
consommateurs admissibles (5 000 $ après taxes pour le programme fédéral iVEZ attribué selon le principe du premier arrivé et limite d’un par personne par année civile et 2 500 $ après taxes pour le programme du Gouvernement 
du Québec pour les véhicules électriques). Le montant des rabais est calculé au prorata pour la location de moins de 48 mois. Les ajustements de prix total peuvent être moindres et varient en fonction du prix du véhicule et de sa 
configuration. Seuls les véhicules en inventaire sont admissibles et un échange entre concessionnaires peut être requis, jusqu’à l’épuisement des stocks. Des conditions s’appliquent. L’offre ajustement de Prix employés ne peut être 
combinée avec certaines offres et pourrait être modifiée ou annulée en tout temps. Les concessionnaires déterminent le prix de vente ou de location des véhicules. Consultez votre concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails 
ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. © 2024 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

en cours

Vous payez ce que 
nous payons.

9,442$
WITH UP TO

INCLUDES $5,000 FEDERAL
GOVERNMENT INCENTIVES

In Total Price Adjustments

Get a 2024 Escape Plug-in Hybrid

*
11 942$

OBTENEZ JUSQU’À

INCLUANT 7 500 $ D’INCITATIFS
GOUVERNEMENTAUX

en ajustements de prix total

Escape hybride rechargeable 2024

*
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707, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-3714 
www.jeandumasfordbaiecomeau.com

Vous payez ce 
que nous payons.

*Pour plus de détails, rendez-vous en concession.

Bronco 2024

Bronco Sport 2024Vous payez ce que nous 
payons.

Prix employés
en cours

* Jusqu’au 30 septembre 2024, obtenez jusqu’à 6 096 $/ 4 700 $ en ajustements Prix employés à l’achat ou à la location d’un véhicule neuf Bronco Outer Banks 2024 neuf équipé de l’ensemble Élevé-Lux 
(314A), du toit rigide moulé en couleur gris carbonisé et de la boîte automatique/ Bronco Sport Badlands 2024 neuf équipé des ensembles d’équipements haut niveau, remorquage, et Ford CoPilot Assist+ 
et du toit ouvrant. Les ajustements Prix employés réfèrent aux prix habituellement offerts aux employés de Ford Canada et varient selon le modèle et la configuration choisis. Pour les commandes à
l’usine, seule l’année-modèle 2024 est admissible et, pour les véhicules en inventaire, un échange entre concessionnaires peut être requis, jusqu’à l’épuisement des stocks. Des conditions s’appliquent.
L’offre Prix employés ne peut être combinée à certaines offres et pourrait être annulée ou modifiée en tout temps. Les concessionnaires déterminent le prix de vente ou de location des véhicules.
Consultez votre concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. © 2024 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

Vous payez ce que nous payons.

Bronco 2024
Bronco Sport 2024

ROC BRONCO

6096$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les véhicules 2024 admissibles 

de la famille Bronco

* 6096$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les véhicules 2024 admissibles 

de la famille Bronco

*

6096$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les 2024 Bronco admissibles

*6096 $
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les Bronco 2024 admissibles

*

* Jusqu’au 30 septembre 2024, obtenez jusqu’à 6 096 $/ 4 700 $ en ajustements Prix employés à l’achat ou à la location d’un véhicule neuf Bronco Outer Banks 2024 neuf équipé de l’ensemble Élevé-Lux 
(314A), du toit rigide moulé en couleur gris carbonisé et de la boîte automatique/ Bronco Sport Badlands 2024 neuf équipé des ensembles d’équipements haut niveau, remorquage, et Ford CoPilot Assist+ 
et du toit ouvrant. Les ajustements Prix employés réfèrent aux prix habituellement offerts aux employés de Ford Canada et varient selon le modèle et la configuration choisis. Pour les commandes à
l’usine, seule l’année-modèle 2024 est admissible et, pour les véhicules en inventaire, un échange entre concessionnaires peut être requis, jusqu’à l’épuisement des stocks. Des conditions s’appliquent.
L’offre Prix employés ne peut être combinée à certaines offres et pourrait être annulée ou modifiée en tout temps. Les concessionnaires déterminent le prix de vente ou de location des véhicules.
Consultez votre concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. © 2024 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

Vous payez ce que nous payons.

Bronco 2024
Bronco Sport 2024

ROC BRONCO

6096$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les véhicules 2024 admissibles 

de la famille Bronco

* 6096$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les véhicules 2024 admissibles 

de la famille Bronco

*

6096$
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les 2024 Bronco admissibles

*6096 $
OBTENEZ JUSQU’À

en ajustements Prix employés
sur les Bronco 2024 admissibles

*
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